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FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA

DATOS IDENTIFICATIVOS

Especificas

TALLER PRACTICO SOBRE OPORTUNIDADES Tipo Optativa

Denominacion |LABORALES EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA Curso 1
SOCIAL Y EMPRESARIAL

Créditos Teoria Practicas Total

ECTS/horas  159/20 20/20

lectivas

presenciales

Periodo de C2

imparticion

Idioma Castellano

Web A determinar

Contexto de la |[8.1. Economia Social y Solidaria (Modelos de negocio de Emprendimiento Social;

materia Emprendimiento y Economia Social; Gestion econémica y financiera en
empresas y entidades de la Economia Solidaria; Incubadoras y aceleradoras);
8.2. Responsabilidad Social Empresarial (Etica y responsabilidad empresarial;
Instrumentos y estrategias de intervencion social); 8.3. Consultoria y desarrollo
(Organismos financiadores y licitaciones; Preparacion y elaboracion de ofertas
técnicas y financieras)

. . x Créditos
Nombre y apellidos e-mail Teléfono ECTS

Profesorado Maria de la O Barroso barroso@uhu.es 649964258 1

(indicar en primer |(Gonzalez

:;Jc?oa:jﬁ:ador/a) David Flores Ruiz David.flores@dege.uhu.es 617192001 (1

COMPETENCIAS

EO1 Conocer las caracteristicas de la economia social y sus diferentes formas de
organizacion juridica.

E02.Analizar el concepto de Responsabilidad Social Corporativa y su repercusion
en la cooperacién al desarrollo.

EO3 Diferencias las semejanzas y diferencias entre la gestion de empresas
capitalistas y empresas sociales.

EO04 Diferencias entre economia social de mercado y economia social de no
mercado con objeto de analizar la incidencia que tiene en la creacion de puestos
de trabajos.

EO5 caracterizar la gestion de empresas sociales.

E06 Caracterizacion de los empleos generados por las entidades de la economia
social

Transversales

GO1.
alternativas posibles

Razonamiento critico: analisis, sintesis y valoracion de las diferentes

G02. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y
como profesional, con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto
a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y




g

&, 'm\J

VICERRECTORADO DE FORMACION PERMANENTE E INNOVACION

Tniversidad
de Huelva

promocion de los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de
las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de paz,

valores democraticos y sensibilizaciéon medioambiental.

G03. Gestion de la informacién adecuada, expresando conocimientos avanzados
y demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el contexto del desarrollo

G04. Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las competencias informaticas e

informacionales.

GO05. Capacidad para trabajar en equipo, en un entorno interdisciplinar, y para
colaborar con los otros con una disposicion de escucha abierta, respetuosa y
orientada al establecimiento de alianzas multidisciplinares.

GO07. Flexibilidad para adaptarse durante el desarrollo de un proyecto, capacidad
para replantearlo y proponer soluciones efectivas a los problemas que puedan ir

surgiendo

G08. Responsabilidad y capacidad para el autoaprendizaje, con una permanente
actitud de busqueda y ampliacién de conocimientos académicos orientados a la

Objetivos de aprendizaje

maxima profesionalidad en el empleo.

e OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencias relacionadas

de la economia social

o Caracterizar las diferentes formas juridicas G01 - G08; E01 - E02 - EO3

Unidad tematica

¢ Analizar la gestiéon de empresas sociales G01 - G08; E05 — E06
como formula de creacion de empleo

CONTENIDOS

Descripcion

Economia social:
conceptualizacion y
caracteristicas

Conocer las caracteristicas de la economia social y como éstas pueden
contribuir al desarrollo local de los territorios

Férmulas de organizacion
de la Economia Social

Conocer las diferentes formas juridicas en que se organizan las
entidades que conforman la economia social en Espaia

RSC: Conceptualizacién y
caracteristicas

Analizar el origen, evolucion y caracteristica de la responsabilidad
social corporativa

La economia social y los
procesos de cooperacion al
desarrollo

Analizar las diferentes actividades y funciones de la economia social
en la cooperacion al desarrollo.
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semejanza y diferencias

METODOLOGIA
Tipologia Descripcion
ts;s:i:nes académicas de  |gq presentaran los contenidos teéricos por parte del profesor mediante

el desarrollo de clases magistrales

Trabajos en grupos Se elaborara un trabajo en grupo sobre los contenidos impartidos en
las clases presenciales

Tutorias A través de la plataforma se dara respuesta a todas las cuestiones que

plantee el alumno a la hora de elaborar el trabajo y analizar los
documentos tedricos

PLANIFICACION METODOLOGICA

A B C D E
- . L Horas Horas de
T'E;Ii?’?‘;::e ¢La actividad im";li-::i:r::?én Horas de | presenciales | Factor de trabajo Horas totales
implica pen la sesion fuera del aula |trabajo del | personal
A atencion . ” magistral alumnado |del alumno
(,Que_semlior:’?ﬂa personal? callﬁt':)aclon en aula Entomo )
asgraluras ' acadkmioo guiado (A+B)xC)

Si, tanto Si 30 32 0 0 0

de los/as
Clases alumnos/a
magistrales |s como de

los/as

docentes

Si, tanto Si Si 3 40 0 0
Pruebas de los/as
practicas de :Izgnnl:gsé:
evaluacion

los/as

docentes
* El numero de horas totales debe estar comprendido en el intervalo resultante de multiplicar 75

el numero total de créditos ECTS de la materia en cuestion por 25 6 30 horas

TECNICAS DE EVALUACION

Tipologia Descripcion % sobre el total
Se exigira al alumno una valoracion tedrica
Examen teodrico-practico basada en los conocimientos de la asignatura, 50

combinada con su vision critica de un problema
del desarrollo

Entrega de un trabajo grupal sobre alguna
cuestion de actualidad relacionada con el
desarrollo o la cooperacion internacional, asi (40
como con los diferentes conceptos que se
trabajaran posteriormente

Se valorara positivamente que los/as
alumnos/as se involucren en los debates y las |10
cuestiones que vayan surgiendo

FUENTES DE INFORMACION

Basica Yunus, M. (2018): Un mundo de tres ceros, Editorial Paidos.

Monzén, J.L. Chavez, R. (2020): Manual de Economia Social” Tirant Lo Blanc,
Valencia.

Yunus, M (2008): Un mundo sin pobreza. Las empresas sociales y el futuro del
capitalismo, Editorial Paidos.

Complementaria Barroso Gonzalez, M.O. y Flores Ruiz, D. (2010): Teoria y experiencias de desarrollo
local, Universidad Internacional de Andalucia Sevilla.

Trabajos desarrollados en el
marco de la asignatura

Participacion activa en las
sesiones académicas
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