Tniversidad
de Huelva

VICERRECTORADO DE FORMACION PERMANENTE E INNOVACION

Especificas

FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA
DATOS IDENTIFICATIVOS
. GESTION DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD |[Tipo Obligatoria
Denominacion CIVIL
Curso 1

Créditos Teoria Practicas Total
ECTS/horas 50,20 20/20
lectivas
presenciales
Periodo de C2
imparticion
Idioma Castellano
Web A determinar
Contexto de la |LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (OSC):
materia - Perspectivas y debates de la economia social, solidaria y popular

- Definicion, Gestion y Estructura de las OSC

GESTION EN LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

- Gestion Estratégica: del diagnéstico a la evaluacion (participativa)

- Gestion financiera y gestion de RRHH

- Innovacion, gestion del cambio y transformacion digital

CONEXIONES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

- Captacion de fondos, marketing y comunicacion. Vinculacion: Responsabilidad

social empresarial y OSC
CASOS PRACTICOS
Nombre y apellidos e-mail Teléfono CrEég_:_tgs

Profesorado
(indicar en primer
lugar el
coordinador/a)

COMPETENCIAS

EO01. Comprender la situacion actual del desarrollo, atendiendo a las diversas
tematicas que lo componen (economia, derechos humanos y construccion de paz
y politicas publicas multinivel) y a los mayores retos que enfrenta actualmente.

EO5. Poner en practica la Agenda 2030, sus objetivos, metas y antecedentes.

E06. Comprender los instrumentos que materializan la cooperacion internacional
y su adecuada aplicacion.

EQ7. Aplicar los enfoques transversales en cualquier proyecto de cooperacion
internacional al desarrollo, ayuda humanitaria o acometidas de accion social
relacionadas con el desarrollo.

E09. Evaluar qué temas de interés pueden ser cuestiones a tener en cuenta en el
escenario del desarrollo y sus efectos sobre la cooperacion internacional y la
sociedad global (p.e. salud, educacion o flujos migratorios).

Transversales

GO1.

alternativas posibles

Razonamiento critico: analisis, sintesis y valoracion de las diferentes
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e OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

G02. Pensamiento global y multicriterial: considerar el problema mas alla de la
situacion y los tiempos concretos, evitando cefirse a cuestiones culturales o
geograficas.

GO03. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y
como profesional, con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto
a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y
promocion de los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de
las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de paz,
valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

GO06. Capacidad para trabajar en equipo, en un entorno interdisciplinar, y para
colaborar con los otros con una disposicion de escucha abierta, respetuosa y
orientada al establecimiento de alianzas multidisciplinares.

GO07. Flexibilidad para adaptarse durante el desarrollo de un proyecto, capacidad
para replantearlo y proponer soluciones efectivas a los problemas que puedan ir
surgiendo

Objetivos de aprendizaje

Competencias relacionadas

e Conceptualizaciones OSC

G01, G02, G03; E01, EO05, EO7

e Gestion OSC

Unidad tematica

G06, G07; E06, E07, E9

CONTENIDOS

Descripcion

LAS ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL
(0sC)

Perspectivas y debates de la economia social, solidaria y popular

- Economia social, sector no lucrativo, tercer sector.

- Diferentes enfoques: Economia Social, Non Profit Organisations y otros.
- Rasgos distintivos de la Economia Social

- Hacia una economia mas solidaria

Definicion, Gestion y Estructura de las OSC
- Definiciéon de las OSC

GESTION EN LAS
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

Gestion Estratégica: del diagnoéstico a la evaluacion (participativa)
- Fases y elementos de un plan estratégico

- Autodiagndstico.

- Mision, vision y valores

- Cultura organizacional

- Importancia de la participacion.

- Lineas estratégicas y planificacion operativa

- Evaluacion estratégica y gestion de calidad

Gestion financiera y gestion de RRHH

Innovacion, gestion del cambio y transformacion digital
- Condiciones y tipos de cambio

- Aspectos psicolaborales de la gestion del cambio

- Fases en el proceso de cambio

- Cultura y cambio organizacional

- Aprendizaje organizacional

- Construyendo la gestion del cambio en la organizacion

CONEXIONES DE LAS
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

Captacion de fondos, marketing y comunicacion.

Vinculacion: Responsabilidad social empresarial y OSC
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CASOS PRACTICOS - Gestion: Participacion, finanzas, evaluacion...
- RSCyOSsC
Tipologia Descripcion

Las unidades académicas de este mddulo tienen una carga tedrica que sera
impartida al inicio e cada unidad, con el fin de que los alumnos/as tengan la
posibilidad de comprender el posterior desarrollo mas profundo y el analisis
de ejemplos propuestos.

Para facilitar el seguimiento por parte de los/as alumnos/as, las sesiones se
Sesiones académicas de  |articularan por unidades tematicas segun la estructura propuesta. Se
teoria solicitara la implicacion y participacion del alumno/na mediante debates,
ejercicios, exposiciones, o puntuales participaciones. Al final de cada clase
se reservaran unos minutos para aclarar las dudas que hayan podido surgir
durante la sesion.

Cuando el tema abordado lo requiera, las sesiones de teoria se
acompanaran de formatos audiovisuales, ejercicios, actividades, o ejemplos
practicos que ilustren las nociones que se trabajen durante las mismas.

Los seminarios, exposiciones y debates llevados a cabo en el marco de este
modulo tendran por fin:

- Ampliar la vision del/la alumno/a sobre las cuestiones mas relevantes
vistas en las sesiones y ver la aplicacion concreta de las mismas.

Seminarios, exposiciones Contar con la visién y puntos de vista de profesionales implicados directa
y debates o indirectamente con OSC, tanto académicos como profesionales. Con
esta diversidad de puntos de vista, se pretende fortalecer el espiritu critico
del alumnado y acercarle a la gestion diaria de las OSC.

- Facilitar un espacio de encuentro entre profesionales con trayectorias
asentadas y alumnado interesado en este tipo de organizaciones o tercer
sector en general.

Los trabajos en grupo persiguen la interaccion entre los/as participantes, en
una posicion de cooperacion, escucha y busqueda de soluciones, pues se
. considera que estos valores se requieren en cualquier profesion enfocada a
Trabajos en grupos la cooperacion internacional al desarrollo. Con esta misma idea, se
estimulara la corresponsabilidad entre los miembros de los grupos en pro de
un buen resultado grupal y del modulo en cuestion.

Los/as participantes del curso de postgrado entregaran a los/as
Resolucion y entrega de profesores/as los ejercicios que éstos les requieran, de manera online y en
ejercicios el plazo estipulado. Posteriormente y mediante el mismo canal, los/as
docentes les enviaran la resolucion de los mismos.

Pruebas parciales de Este médulo contempla pruebas parciales de evaluacién tanto presenciales,
evaluacion como a través de la plataforma Moodle.

Las tutorias serviran para resolver las dudas que puedan ir surgiendo a los
i alumnos en la teoria y en las practicas, y se realizaran tanto de forma
Tutorias individual, a peticién del alumno, como en grupos, segin se estime mas
conveniente.

PLANIFICACION METODOLOGICA

A B C D E
Tipologia de "'La! actllwdad ¢Tiene Hora_s' & Hora§ I Fatc,:tc_:r gel Horzs _de Horas totales
actividad implica implicacién sesion presenciales |trabajo de trabajo
atencion enla magistral  |fuera del aula | alumnado personal (ABHD)
personal? en aula del alumno
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iQuésehaceenla calificacion Entomo
asignatura? ? académioo guiado (A+B)xC)
Si, tanto Sl 30 1,7 51 81
de los/as
Clases alumnos/a
magistrales |s como de
los/as
docentes
Si, tanto Sl 2 1 6,6 8,6
Pruebas de los/as
practicas de :Izgnnl:gsé:
evaluacion I
os/as
docentes

* El numero de horas totales debe estar comprendido en el intervalo resultante de multiplicar
el numero total de créditos ECTS de la materia en cuestion por 25 6 30 horas

89,6

TECNICAS DE EVALUACION

Tipologia Descripcion % sobre el total
Se exigira al alumno una valoracion tedrica
Examen teodrico-practico basada en los conocimientos de la asignatura, 40
combinada con su vision critica de un problema
del desarrollo
Entrega de un trabajo grupal sobre alguna
. cuestion de actualidad relacionada con el
Trabajos desarrollados en el desarrollo o la cooperacion internacional, asi |40
marco de la asignatura o0p '
como con los diferentes conceptos que se
trabajaran posteriormente
. .. . Se valorara ositivamente ue los/as
Participacion activa en las alumnos/as se in\F/)qucren en los dctlebates las |20
sesiones académicas . ; y
cuestiones que vayan surgiendo
Pruebas parciales de
> P N/A N/A
evaluacion
Otras: N/A N/A

FUENTES DE INFORMACION

Basica - Material Power Point creado por los profesores, asi como otros apuntes en
diferentes formatos que se estimen convenientes dependiendo de la sesion a
impartir. Estos materiales seran de acceso abierto para los/as estudiantes, que
podran consultarlos y descargarlos en cualquier momento.

Complementaria e “La gestion de la cooperacion al desarrollo. Instrumentos, técnicas y

herramientas” Gomez Galan M. y Camara, Lopez, L. 22 ed., CIDEAL, 2011.
“La sociedad civil en la cooperacion al desarrollo del s.XXI”. VV.AA.,
CIDEAL, 2011.

“Reflexiones practicas sobre cooperacion triangular” Gomez Galan, M,,
Ayllén Pino, B., y Albarran Calvo, M., CIDEAL, 2011.

“Cooperacion triangular para el desarrollo desde la sociedad civil’. Pavon
Piscitello, D., CIDEAL, 2015.

“Alianzas publico-privadas para resultados de desarrollo. Guia para la
gestion. Gomez Galan M. y Sainz Ollero H., CIDEAL, 2014.

“Alianzas publico-privadas para el desarrollo. Manual de colaboracion entre
administraciones, ONGD y empresas”. Moreno Manso, L., Gayo Lafée, D.
y Gomez Galan, M., CIDEAL, 2014.

Otros recursos

Estudios, infografias y articulos de prensa relevantes y seleccionados por los
docentes de la Fundacion CIDEAL




