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FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA
DATOS IDENTIFICATIVOS
. Taller: Cambio climatico y crisis ecolégica Tipo Obligatoria
Denominacion
Curso
Créditos Teoria Practicas Total
ECTS/horas 110 N 110
lectivas
presenciales
Periodo de C2
imparticion
Idioma Castellano
Web A determinar
Contexto de la
materia . .
1. EL CAMBIO CLIMATICO COMO PROBLEMATICA GLOBAL
o El consenso cientifico sobre la realidad del cambio climatico y sus
impactos.
o ¢Como afrontar la lucha contra el cambio climatico? Mitigacién y
adaptacion (e investigacion)
2, AI?APTACIC')N AL CAMBIO CLIMATICO: UNA NUEVA ESPECIALIDAD
TECNICA QUE DEBE GENERALIZARSE
o La adaptacion, sera a escala local... o no sera... Y por ello debe
generalizarse, lo que requiere fortalecer capacidades también de forma
generalizada.
o Escalas temporales para afrontar la adaptacion: al cambio climatico ya
registrado, y al que se espera para las proximas décadas.
o Herramientas y metodologias técnicas para afrontar la adaptacion al
cambio climatico ya registrado.
o Herramientas y metodologias técnicas para afrontar la adaptacion al
cambio climatico que se espera para las proximas décadas.
3.LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN COOPERACION AL
DESARROLLO
o Ejemplos de proyectos de adaptacion al cambio climatico y cooperacion
al desarrollo.
o Cuestiones pendientes.
. . , Créditos
Nombre y apellidos e-mail Teléfono ECTS
Profesorado Jaime Ribalaygua Batalla |jrb@ficlima.org 687807464
I(indicali en primer  |Emma Gaitan Fernandez emma@ficlima.org 622407209
ugar e
coordinador/a)
COMPETENCIAS
EO1. Presentar el consenso internacional sobre el cambio climatico, y el nuevo
Sexto Informe de Evaluacion del IPCC.
Especificas
EO02. Comprender las estrategias para luchar contra el cambio climatico:
mitigacion y adaptacion (e investigacion).
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E03. Comprender la necesidad de afrontar la adaptacion a escala local, y que

como consecuencia se requiere capacitar a técnicos de los diferentes sectores
afectados (la mayoria) para poder hacer adaptacion de forma generalizada.

EO04. Comprender la necesidad de afrontar la adaptacion a dos escalas
temporales: la adaptacion al cambio climatico ya registrado (que ha
incrementado la variabilidad climatica y la frecuencia e intensidad de los
fendmenos extremos, y requiere fortalecer los sistemas de prediccion
meteorologica y de alerta temprana), y la adaptacién al cambio esperado para
las proximas décadas (que requiere analizar los impactos y las alternativas de
planificacion preventiva a largo plazo).

EO05. Conocer las herramientas y metodologias técnicas para afrontar la
adaptacion al cambio climatico, a las dos escalas temporales comentadas.

EO06. Conocer ejemplos de proyectos de adaptacion al cambio climatico y
cooperacion al desarrollo.

EO7. Comprender las cuestiones pendientes en materia de adaptacion y
cooperacion al desarrollo: fortalecimiento de capacidades, transferencia de
tecnologia y apoyo técnico y financiero para la adaptacion.

G01. Razonamiento critico: analisis, sintesis y valoracion de las diferentes
alternativas posibles.

G02. Pensamiento global y multicriterio: considerar el problema mas alla de la
situacion y los tiempos concretos, evitando cefiirse a cuestiones culturales o
geograficas.

G03. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y
como profesional, con objeto de saber actuar conforme a los principios de
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y
respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad
universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

G04. Gestidn de la informaciéon adecuada, expresando conocimientos avanzados
y demostrando una comprension detallada y fundamentada de los aspectos
tedricos y practicos y de las metodologias de trabajo.

GO05. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando
al nivel requerido, las competencias informaticas e informacionales.

GO06. Capacidad para trabajar en equipo, en un entorno interdisciplinar, y para
colaborar con los otros con una disposicion de escucha abierta, respetuosa y
orientada al establecimiento de alianzas multidisciplinares.

GO07. Responsabilidad y capacidad para el autoaprendizaje, con una permanente
actitud de busqueda y ampliacion de conocimientos académicos orientados a la
maxima profesionalidad en el empleo.
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e OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
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Competencias relacionadas

1.El cambio climatico como problematica global

G01 - G07; E01 - E02

2.Adaptacion al cambio climatico: una nueva
especialidad técnica que debe generalizarse

G01 - G07; E03 — E05

cooperacion al desarrollo

Unidad tematica

3.La adaptacion al cambio climatico en

G01 - G07; E06 — EO7

CONTENIDOS

Descripcion

EL CAMBIO CLIMATICO
COMO PROBLEMATICA
GLOBAL

E IPCC como evidencia del consenso cientifico sobre la realidad del
cambio climatico y sus impactos. Funcionamiento operativo del IPCC
como garantia de independencia y rigor. El nuevo Sexto Informe de
Evaluacion del IPCC.

Estrategias para luchar contra el cambio climatico con enfoque
multisectorial: mitigacion (reduccion de la concentracion de gases de
efecto invernadero en la atmoésfera, a través de la reduccion de
emisiones y del aumento del secuestro de carbono, para minimizar el
cambio climatico que se llegue a producir) y adaptacion (reduccion de
los impactos del cambio que se llegue a producir, a través de la
reduccion de la exposicion y la vulnerabilidad, y del incremento de la
resiliencia). También es necesario avanzar en la investigacion
relacionada con el cambio climatico.

ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO: UNA NUEVA
ESPECIALIDAD TECNICA

QUE DEBE
GENERALIZARSE

La necesidad de afrontar la adaptacion al cambio climatico a escala
local. Y como consecuencia, la necesidad de generalizar dicha
adaptacion (deben afrontarla multitud de técnicos, de multitud de
sectores). Y como consecuencia, la necesidad de generalizar la
formacion técnica en adaptacion.

Las dos escalas temporales a las que debe afrontarse la adaptacion:

o Adaptacion al cambio climatico ya registrado, que ha
incrementado notablemente (aunque de forma diferente en
diferentes zonas del planeta) la variabilidad climatica y la
frecuencia e intensidad de los fendmenos extremos. Esta
adaptacion requiere fortalecer los sistemas de prediccion
meteoroldgica y de alerta temprana.

o Adaptacion al cambio climatico esperado para las préximas
décadas, que todos los estudios pronostican que se
intensificara notablemente sobre el ya registrado. Esta
adaptacion requiere simular el clima futuro, analizar la
exposicion, la vulnerabilidad y los impactos en diferentes
sectores, y afrontar la propuesta y ejecucion de medidas de
adaptacion.

Herramientas y metodologias técnicas para afrontar la adaptacion al
cambio climatico, a las dos escalas temporales comentadas:

o Conceptos basicos sobre el estado del arte en materia de
sistemas de prediccion meteoroldgica y de alerta temprana.

o Metodologias para la adaptacion a largo plazo: conceptos
basicos sobre el estado del arte en materia de modelizacion
climatica. Principios basicos y evolucion de los modelos
climaticos. Técnicas para la simulacion del clima futuro.
Metodologias para el andlisis de vulnerabilidad y para la
propuesta de medidas de adaptacion.

LA ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO EN
COOPERACION AL
DESARROLLO

Ejemplos de proyectos de adaptacion al cambio climatico en
cooperacion al desarrollo, a las dos escalas temporales
mencionadas, en diferentes sectores: agricultura/seguridad
alimentaria, hidrologia, urbanismo, forestal/biodiversidad...
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- Lecciones aprendidas, y cuestiones pendientes en materia de
adaptacion al cambio climatico en cooperacion al desarrollo:
fortalecimiento de capacidades, transferencia de tecnologia y apoyo
técnico y financiero para la adaptacion.

METODOLOGIA

Tipologia Descripcion

Sesiones académicas de
teoria

La presente materia se plantea como un seminario en formato virtual
(Webinar) que se impartira por un periodo de 10h divididas en dos sesiones
sobre la base de la siguiente estructura:

12 Sesidén
- Presentacion y objetivos del webinar
- Ponencia: consenso cientifico sobre el cambio climatico
- Ponencia: estrategias para luchar contra el cambio climatico
- Resolucion de dudas

- Ponencia: la necesidad de trabajar a escala local y de generalizar la
adaptacion

- Ponencia: la necesidad de afrontar la adaptaciéon a dos escalas
temporales

I i - Resolucion de dudas
Seminarios, exposiciones
y debates - Debate participativo

- Conclusiones
22 sesion

- Ponencia: herramientas y metodologias técnicas para afrontar la

adaptacion al cambio climatico, a las dos escalas temporales
- Resolucion de dudas

- Ponencia: ejemplos de proyectos de adaptacion al cambio climatico
en cooperacion al desarrollo, a las dos escalas temporales

- Resolucion de dudas y debate participativo sobre otros ejemplos y
experiencias en adaptacion y cooperacion

- Ponencia: lecciones aprendidas y cuestiones pendientes en
adaptacion al cambio climatico en cooperacion al desarrollo

- Resolucion de dudas y debate participativo sobre otras lecciones
aprendidas y cuestiones pendientes

- Conclusiones

Trabajos en grupos

Los/as participantes del curso de postgrado entregaran a los/as

Resolucion y entrega de AR B - .
y 9 profesores/as los ejercicios que éstos les requieran, de manera online y en

ejercicios ;
] el plazo estipulado.
Pruebas parciales de El médulo en el que se inserta esta materia contempla una prueba parcial
evaluacion de evaluacion sobre los contenidos del Webinar.
Las tutorias serviran para resolver las dudas que puedan ir surgiendo a los
Tutorias alumnos y se realizaran tanto de forma individual, a peticién del alumno.

Las tutorias deben servir también para aconsejar al alumno a nivel
académico, profesional y personal, y facilitarle el acceso a los distintos
servicios de orientacion que la Universidad pone a su disposicion.

PLANIFICACION METODOLOGICA
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deHuehva Tivologia de Horas Horas de
:ctiv? dad ¢La actividad ¢Tiene Horas de | presenciales | Factor de trabajo Horas totales
implica implicacion sesion fuera del aula |trabajo del | personal
A atencion enla magistral alumnado |del alumno
(,Qje_sehaor:?la personal? [calificacion? | enaula Entomo (D)
e lacadémico guiado (A+B)xC)
Si, tanto de |SI
los/as
Clases alumnos/as
magistrales |como de
los/as
docentes
Si, tanto de |SI
Pruebas ::tsjﬁls'loslas
practicas de como de
evaluacion
los/as
docentes
* El numero de horas totales debe estar comprendido en el intervalo resultante de
multiplicar el numero total de créditos ECTS de la materia en cuestion por 25 6 30 horas

TECNICAS DE EVALUACION

Tipologia Descripcion % sobre el total
. L Se exigira al alumno una valoracién tedrica
Examen tedrico-practico basada en los conocimientos impartidos a lo |gg

largo del webinar

Trabajos desarrollados en el
marco de la asignatura

Se valorara positivamente que los/as
alumnos/as se involucren en los debates y las |20
cuestiones que vayan surgiendo

Pruebas parciales de evaluacion |N/A N/A
Otras N/A N/A

FUENTES DE INFORMACION

Basica - Material Power Point creado por los profesores, asi como otros apuntes en
diferentes formatos que se estimen convenientes dependiendo de la sesion a
impartir. Estos materiales seran de acceso abierto para los/as estudiantes,
que podran consultarlos y descargarlos en cualquier momento.

Participacion activa en las
sesiones académicas

Complementaria https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/

https.//www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/

https.//interactive-atlas.ipcc.ch/
https.//www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/02/WG1AR5_Chapter09_FINAL.pdf
PENDIENTE DE COMPLETAR

Otros recursos Estudios, infografias y articulos relevantes y seleccionados por los docentes de la
Fundacién para la Investigacion del Clima




