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VICERRECTORADO DE FORMACION PERMANENTE E INNOVACION

FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA

DATOS IDENTIFICATIVOS

. COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL |[Tipo Obligatoria
Denominacion DESARROLLO EN AFRICA Curso 5
Créditos Teoria Practicas Total
ECTS/horas 30/30 0/30 30/30
lectivas
presenciales
Periodo de C1
imparticion
Idioma Castellano
Web A determinar

Contexto de la
materia

1. ESTADO ACTUAL Y DESAFIOS DEL DESARROLLO EN AFRICA

1.1. Modelos y estrategias de desarrollo en Africa. Origenes y evolucion

- Africay el sistema internacional: breve andlisis histérico.

- Evolucion de las politicas de cooperacion al desarrollo en Africa.
- El pensamiento africano sobre el desarrollo.

- Indicadores de desarrollo actuales.

1.2. Africa ante el nuevo contexto global post-Covid: principales desafios

1.2.1. Aspectos politicos
- Geopolitica, conflictos y construccion de la paz.
- Buena gobernanza, estados fragiles y politicas publicas.
- Procesos de integracion regional. Instituciones africanas.

1.2.2. Aspectos econémicos
- Economia y comercio.
- Empleo y emprendimiento.
- Financiacion del desarrollo y deuda externa.
- Remesas.

1.2.3. Aspectos sociales
- La sociedad civil africana.
- Educacién, salud y proteccioén social.
- Empoderamiento de la mujer.
- Ciudades africanas: transformaciones urbanas y sociales.

1.2.4. Aspectos medioambientales

- Biodiversidad y recursos naturales.

- Agricultura, ganaderia y pesca.

- Aplicaciones tecnolégicas para el desarrollo productivo sostenible.

1.2.5. Otros aspectos de interés
- Movilidad humana y flujos migratorios.
- Ladiaspora africana.

2. ANALISIS REGIONAL

2.1. Africa Subsahariana
- Las diferentes regiones africanas: Africa Occidental, Africa Central, Africa
Oriental, Africa Austral.
- Aspectos econdmicos, sociales y politicos.
- Los retos para el desarrollo en Africa Subsahariana.
— El caso concreto del Sahel.

2.2. Magreb y Norte de Africa
- Aspectos econdmicos, sociales y politicos.
- Los retos para el desarrollo en el Magreb.
- Relaciones Espafia-Magreb: prioridades de la cooperacion espafiola 'y
principales programas.
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3.

PRESENTE Y FUTURO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO EN AFRICA SUBSHARIANA: ACTORES, INSTRUMENTOS Y
MODALIDADES.

3.1. Actores
- Esquemas de integracién y cooperacion a nivel regional: Union Africana,
CEDEAO, NEPAD, Banco Africano de Desarrollo.
— Cooperacion multilateral.
- Relaciones Africa-Unién Europea. El acuerdo de Cotonu y la Estrategia
Conjunta Africa-UE. El nuevo enfoque “Global Europe”.
— Cooperacioén espaniola:
e Prioridades geograficas y sectoriales: Principales lineas de trabajo y
programas.
e 1l Plan Africa y Foco Africa 2023.
e Cooperacion descentralizada: el caso de la AACID.

3.2. Instrumentos y modalidades
- Ayuda programatica: Apoyo presupuestario y enfoque sectorial
- Fondos globales y fondos fiduciarios
— Cooperacion Sur-Sur y donantes emergentes
— Alianzas Publico-Privadas para el Desarrollo (APPD)
Cooperacion financiera y operaciones de Blending

EO1. Poner en valor el concepto de partenariado y la importancia de la
convergencia de las politicas del Norte y del Sur para lograr un desarrollo
adecuado a la zona de intervencion y la capacidad logistica y profesional del
donante.

E02. Dotar al alumnado de los conocimientos basicos sobre la cooperacion
internacional para el desarrollo y la cooperacion espafiola aplicada al continente
africano.

E03. Ahondar las especificidades africanas en el plano social, politico,
econdmico, cultural y medioambiental, en aras de vincularlo directamente con las
prioridades espafolas y su traduccion practica en la formulacién de proyectos

EO04. Comprender la situacion actual y la evolucion histérica de la cooperacion
espafiola al desarrollo con Africa Subsahariana y Magreb.

E05. Contextualizar la situacién propia de Africa Subsahariana dentro del
continente, y su vinculacion con la Cooperaciéon Espafola. Especial atencion al
caso del Sahel.

EO06. Contextualizar la situacion propia del Magreb dentro del continente, y su
vinculacion con la Cooperacion Espanola. Especial atencion a Marruecos.

EQ7. Entender las diferencias entre modalidades e instrumentos de cooperacion,
asi como la tipologia de cada uno de ellos, aplicado al caso concreto africano.
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EO08. Presentar la vinculacion entre innovacion, sostenibilidad medioambiental e
inversion como palanca de desarrollo interno africano.

G01. Razonamiento critico: andlisis, sintesis y valoracion de las diferentes
alternativas posibles

G02. Pensamiento local y multicriterio: considerar el problema a la luz de la
situacion concreta del territorio abordado y de los beneficiarios de la intervencion,

proponiendo soluciones alineadas a las propuestas globales.

G03. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y
como profesional, con objeto de saber actuar conforme a las directrices generales
de la cooperacion espanola, de acuerdo con los principios de una cultura de paz,
valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

G04. Gestion de la informacién adecuada, expresando conocimientos avanzados
y demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
Transversales altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el contexto del
desarrollo.

GO05. Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las competencias informaticas e

informacionales.

GO06. Capacidad para trabajar en equipo, en un entorno interdisciplinar, y para
colaborar con los otros con una disposicion de escucha abierta, respetuosa y
orientada al establecimiento de alianzas multidisciplinares.

G08. Responsabilidad y capacidad para el autoaprendizaje, con una permanente
actitud de busqueda y ampliacién de conocimientos académicos orientados a la
maxima profesionalidad en el empleo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Objetivos de aprendizaje Competencias relacionadas
I;stado actual y desafios del desarrollo en GO01 - G08; E01-E03; E08
Africa

Andlisis regional. Africa Subsahariana y GO01 - G08; E01; E04-E06
Magreb

Presente y futuro de la cooperaciéq GO01 - G08; E01, E02, E07, EO8
internacional para el desarrollo en Africa

CONTENIDOS

Unidad tematica Descripcion

- Configurar un marco conceptual e histérico que permita la
comprension de la situacion del continente, tanto a nivel global como

interno.
ESTADO ACTUAL Y I . o . . .
DESAFIOS DEL - Consolidar el conocimiento geopolitico, geoeconémico y social de

DESARROLLO EN AFRICA Africa, teniendo en cuenta la heterogeneidad del continente.

- Analizar los principales indicadores de desarrollo de Africa en la
actualidad.

- Poner en valor las instituciones africanas mas importantes,
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destacando su estructura, organizacion e hitos destacables recientes.

- Comprender la complejidad de la gobernabilidad africana y vincularlo
a los retos actuales que el continente enfrenta

- Conocer las principales caracteristicas de los sectores econémicos
africanos y sus peculiaridades, y vincularlo a las oportunidades que
presenta cada uno para avanzar en el desarrollo propio del continente

- Contextualizar la situacion econémica y comercial africana,
destacando aquellos detalles caracteristicos para el continente
(sectores econdmicos, comercio, remesas, economia informal)

- Vinculado al punto anterior, destacar el papel de la mujer y el peso de
la diaspora africana en la construccion de las sociedades actuales
africanas.

- Profundizar sobre la cuestion medioambiental y el desarrollo
productivo sostenible en sectores como la agricultura, ganaderia y
pesca. Explorar el potencial de aplicaciones tecnolégicas innovadoras
para el desarrollo productivo sostenible.

- Abordar la diversidad del continente y de las diferentes regiones que
integran el Africa subsahariana.

- Considerar el caso particular del Sahel en tanto que regidon de
particular importancia por cuestiones geopoliticas, migratorias y de
ANALISIS REGIONAL. desarrollo.

AFRICA SUBSAHARIANA Y Profundizar en las relaciones Espafia-Magreb y en la politica espafiola
MAGREB de cooperacion con el Norte de Africa.

- Introduccion a los documentos de estrategia (V Plan Director y
Estrategia Nacional Conjunta contra el Covid-19) y su papel en la
planificacion de intervenciones de cooperacion espafiola al desarrollo
en el Magreb. Conocer el trabajo de la Cooperacion Espafiola dentro
de los ambitos de actuacion principales.

- Conocer los principales actores que intervienen en iniciativas de
cooperacion internacional para el desarrollo en Africa, incluyendo los
organismos africanos, la cooperacion multilateral y la Union Europea.

- Introduccidon a los documentos de estrategia (V Plan Director y
PRESENTE Y FUTURO Estrategia Nacional Conjunta contra el Covid-19) y su papel en la
DE LA COOPERACION planificacion de intervenciones de cooperacién espafiola al desarrollo
INTERNACIONAL PARA en Africa Subsahariana. Conocer el trabajo de la Cooperacion
EL DESARROLLO EN Espariola dentro de los ambitos de actuacion principales.

AFRICA - Comprender la complementariedad de la cooperacion estatal y la
(jescentralizada, asi como sus fortalezas y debilidades en el caso del
Africa Subsahariana. Especial mencion al caso de la AACID.

- ldentificar las principales modalidades de cooperacion e instrumentos
de la cooperacion internacional para el desarrollo en el continente
africano, con especial mencién al caso de la Cooperacién Espafiola..

METODOLOGIA

Tipologia Descripcion

Las sesiones de este modulo de postgrado tienen una gran carga tedrica.
Para facilitar el seguimiento por parte del alumnado, las sesiones se
articularan por bloques, siguiendo la estructura propuesta e invitando al
Sesiones académicas de |debate y la participacion de los asistentes para una mayor implicacion. Al
teoria final de cada clase se reservaran unos minutos para aclarar las dudas que
hayan podido surgir durante la sesion. Eventualmente, las sesiones de
teoria se acompanfaran de formatos audiovisuales que ilustren las nociones
que se trabajen durante las mismas, asi como ofras actividades mas
participativas propicias segun el contenido de la materia.

Los seminarios, exposiciones y debates llevados a cabo en el marco de
modulo en el que se inscribe esta materia tendran por fin:

Seminarios, exposiciones | — Ampliar la vision del/la alumno/a sobre las cuestiones mas relevantes
y debates vistas en las sesiones y ver la aplicacion concreta de las mismas.

- Contar con la vision y puntos de vista de profesionales del desarrollo y de
la cooperacion internacional, tanto académicos como profesionales del
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Tercer Sector. Con esta diversidad de puntos de vista, se pretende
fortalecer el espiritu critico del alumnado.

- Abordar cuestiones reales de actualidad, tanto en paises donantes como
en paises en vias de desarrollo, que susciten el interés del alumnado.

- Facilitar un espacio de encuentro entre profesionales con trayectorias
asentadas y los futuros nuevos profesionales de la cooperacion
internacional y del desarrollo.

Los trabajos en grupo persiguen la interaccion entre los/as participantes, en
una posicion de cooperacion, escucha y busqueda de soluciones, valores
que luego seran de obligada aplicacion en cualquier profesion enfocada a
la cooperacion internacional al desarrollo. A priori, este modulo es
eminentemente tedrico, aunque eventualmente se puede prever alguna
actividad puntual en grupo para el refuerzo del contenido tedrico.

Trabajos en grupos

Los/as participantes del curso de postgrado entregaran a los/as
Resolucion y entrega de profesores/as los ejercicios que éstos les requieran y en el plazo
ejercicios estipulado. Posteriormente y mediante el mismo canal, los/as docentes les
enviaran la resolucion de los mismos.

Pruebas parciales de El médulo en el que se inserta esta materia contempla una prueba parcial
evaluacion de evaluacion.

Las tutorias serviran para resolver las dudas que puedan ir surgiendo a los
alumnos en la teoria y en las practicas, y se realizaran tanto de forma
individual, a peticion del alumno, como en grupos en el aula o seminario,
organizadas por el profesor. Las tutorias deben servir también para
aconsejar al alumno a nivel académico, profesional y personal, y facilitarle
el acceso a los distintos servicios de orientacion que la Universidad pone a
su disposicion.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Tutorias

A B C D E
. , - Horas Horas de
T';;Ii?’?‘;: : € ¢La actividad im";li-::i:r::?én Horas de | presenciales | Factor de trabajo Horas totales
implica pen Ia sesion fuera del aula |trabajo del | personal
A s atencion . .. magistral alumnado |del alumno
(,Que_semlzor:’?ﬂa personal? callﬁt':)aclon enaula Entomo [zt
asgrara’ ' acackmioo quiado (A+B)x0)
Si, tanto Sl
de los/as
Clases alumnos/a
magistrales |s como de
los/as
docentes
Si, tanto Sl
Pruebas de los/as
practicas de zlzmﬁg
evaluacion los/as
docentes
* El numero de horas totales debe estar comprendido en el intervalo resultante de multiplicar
el numero total de créditos ECTS de la materia en cuestiéon por 25 6 30 horas

TECNICAS DE EVALUACION

Tipologia Descripcion % sobre el total

Se exigira al alumno una valoracion tedrica
Examen teodrico-practico basada en los conocimientos de la asignatura,
combinada con su visién critica de un
problema del desarrollo

90

Trabajos desarrollados en el
marco de la asignatura
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Participacion activa en las
sesiones académicas

Se valorara positivamente que los/as
alumnos/as se involucren en los debates y las |10
cuestiones que vayan surgiendo

evaluacion

Pruebas parciales de

N/A N/A

Otras:

Basica

N/A N/A

FUENTES DE INFORMACION

Material Power Point creado por los profesores, asi como otros apuntes en
diferentes formatos que se estimen convenientes dependiendo de la sesidén a
impartir. Estos materiales seran de acceso abierto para los/as estudiantes, que
podran consultarlos y descargarlos en cualquier momento.

Complementaria

Foco Africa 2023. Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y
Cooperacion. Marzo 2021

Retos del Africa Subsahariana. Una mirada al caso del Sahel. Mbuyi
Kabunda. CIDEAL 2020

Il Plan Africa. Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion. Marzo 2019

Marruecos 2020. Diagnostico, perspectivas de desarrollo y horizontes de
cooperacion. Yasmin El Harchi Biro (coord.); José Ramon Bernabéu
Urbina, Jesus Garcia-Luengos, Laurence Thieux. CIDEAL 2015

Tanez. Mujeres en el corazon de la transicion. José Ramén Bernabéu
Urbina. CIDEAL 2012

Actores regionales y subregionales en Africa Subsahariana. Lourdes
Benavides de la Vega. Fundacién Carolina 2008.

Democracia y buen gobierno en Africa Subsahariana. Ana Rosa Alcalde y
J. Alfonso Ortiz (coords.). Fundacion Carolina 2007.

Africa en el horizonte. Introduccién a la realidad econémica de Africa
Subsahariana. Varios Autores. La Catarata. 2006.

Africa y la cooperacién con el Sur desde el Sur. Mbuyi Kabunda (coord.).
La Catarata. 2011.

Otros recursos

Estudios, infografias y articulos de prensa relevantes de la Fundacion CIDEAL,
OAN INTERNACIONAL vy otros




