Insercion laboral de los egresados de Master de la promocién 2011-12

1. EGRESADOS DE MASTER.
1.1. Descripcion Del Colectivo.

Se han incluido en el estudio los alumnos egresados de Master con DNI o NIE en los registros
de gestion académica lo que supone un colectivo de 606 egresados han cursado Master oficial
en la Universidad de Huelva.

En el curso 2011-2012 se han impartido 28 programas de Master oficial, correspondientes a
las ramas de Humanidades, Ciencias Experimentales e Ingenieria, Educacion, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas y Capacitacion al Profesorado.

2. ASPECTOS METODOLOGICOS.

Los datos que se analizan corresponden a la situacién laboral de los egresados que obtuvieron
un titulo de Master oficial, o se doctoraron en la Universidad de Huelva, durante el curso
académico 2011-2012.

Los datos en los que se basa este estudio -realizado por el SOIPEA- provienen del cruce de
informacién de la propia institucién con datos del Servicio Andaluz de Empleo y son
proporcionados por el Observatorio Argos de la Junta de Andalucia. Estos datos posibilitan la
realizacion de un estudio completo y detallado de los alumnos egresados y sus vias de insercion
en el mercado de trabajo; los porcentajes de insercion, la calidad, durabilidad y demas factores
que concurren en la misma.

Para los egresados que realizaron un Maéster oficial se han analizado los siguientes
indicadores:

La tasa de insercién basada en la situacion laboral al afio de su egreso. Para ello se tiene en
cuenta el nimero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre de 2013, era la de trabajador
asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion.

La tasa de demanda de empleo, basada en el nimero de egresados obtuvieron un titulo de
Master oficial y que a 30 de septiembre de 2013 constaban como demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con més de un mes de duracion de la demanda, dividido
entre el total de personas egresadas de los estudios de Méster.

Para el porcentaje de paro registrado, se tiene en cuenta nimero de alumnos egresados de
estudios de Master oficiales que a 30 de septiembre de 2013 constaban como demandantes de
empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de alumnos
egresados en estos estudios de postgrado. Sin que se tenga en cuenta el tiempo de inscripcion
como demandante de empleo.
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Cuadro 1. Master por Rama de Conocimiento.

Maéster

MASTER
ARQUEOLOGiA Y PATRIMONIO: CIENCIA Y PROFESION

RAMA

HUMANIDADES

Master

IBEROAMERICANO EN HISTORIA COMPARADA

HUMANIDADES

Maéster

LITERATURA EUROPEA Y ENSENANZA DE LENGUAS

HUMANIDADES

Maéster

PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL

HUMANIDADES

Master

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

CC DE LA SALUD

Master

CIENCIA Y TECNOLOGIA QUIMICA

CC.

EXPERIM. E INGENIERIA

Maéster

FORMULACION Y TECNOLOGIA DEL PRODUCTO

CC.

EXPERIM. E INGENIERIA

Master

INGENIERIA CONTROL, SISTEMAS ELECTRONICOS E INFORMATICA INDUSTRIAL

CC.

EXPERIM. E INGENIERIA

Master

GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE RECURSOS MINERALES

CC.

EXPERIM. E INGENIERIA

Maéster

INGENIERIA E INSTRUMENTACION NUCLEAR

CC.

EXPERIM. E INGENIERIA

Master

TECNOLOGIA AMBIENTAL

CC.

EXPERIM. E INGENIERIA

Master TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS CC. EXPERIM. E INGENIERIA
Master EDUCACION ESPECIAL EDUCACION

Master EDUCACION FiSICO-DEPORTIVA EDUCACION

Master EDUCACION INTERCULTURAL EDUCACION

Master INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS E/S/M EDUCACION

Master ORIENTACION EDUCATIVA EDUCACION

Master COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL EDUCACION

Master ASESORIA JURIDICA DE LA EMPRESA CC SOCIALES Y JURIDICAS
Master ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL CC SOCIALES Y JURIDICAS
Master ESTRATEGIAS TERRITORIALES Y AMBIENTALES EN EL AMBITO LOCAL CC SOCIALES Y JURIDICAS
Master ESTUD. E INTERVSOCIAL EN INMIGRACION DESARROLLO Y GRUPOS VULNERABLES  |CC SOCIALES Y JURIDICAS
Master GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA CC SOCIALES Y JURIDICAS
Master MEDIACION FAMILIAR Y CON MENORES CC SOCIALES Y JURIDICAS
Master POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO CC SOCIALES Y JURIDICAS
Master PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CC SOCIALES Y JURIDICAS
Master TURISMO: DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS CC SOCIALES Y JURIDICAS
Master PROFESORADO DE E.S.0. Y BACHILLERATO, F.P. Y ENSENANZA DE IDIOMAS CAPACITACION AL

PROFESORADO

Graéfico 1. Master por Rama.
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HUMANIDADES CC DE LA SALUD CC EXPERIM. E EDUCACION CC SOCIALES Y
INGENIERIA JURIDICAS

CAPACITACION AL
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Por Ramas de Conocimiento, Ciencias Sociales y Juridicas es la que cuenta con mayor
oferta (9 titulaciones), seguida de Ciencias Experimentales e Ingenieria (7 titulaciones). En el
extremo opuesto se encuentra Ciencias de la Salud (1 titulaciéon).
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Cuadro 2. Master por Titulo y Género.

Master TITULOS HOMBRE MUJER TOTAL
Master ARQUEOLOGIAY PATRIMONIO: CIENCIAY PROFESION 3 5 8
Master ASESORIAJURIDICA DE LA EMPRESA 13 8 21
Master CIENCIAY TECNOLOGIA QUIMICA 7 15 22
Master CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 4 10 14
Master ' COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL 12 5 17
Méaster ECONOMIAY DESARROLLO TERRITORIAL 6 3 9
Master EDUCACION ESPECIAL 8 32 40
Master EDUCACION FiSICO-DEPORTIVA 17 6 23
Master EDUCACION INTERCULTURAL 7 29 36
Master ESTRATEGIAS TERRITORIALES Y AMBIENTALES EN EL AMBITO LOCAL 7 2 9
Master ESTUDIOS E INTERVENCION SOCIAL EN INMIGRACION, DESARROLLO Y GRUPOS VULNERAB 3 16 19
Master FORMULACION Y TECNOLOGIA DEL PRODUCTO 3 7 10
Master GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA 4 23 27
Master GEOLOGIAY GESTION AMBIENTAL DE RECURSOS MINERALES 3 5 8
Master IBEROAMERICANO EN HISTORIA COMPARADA 6 3 9
Master INGENIERIA DE CONTROL, SISTEMAS ELECTRONICOS E INFORMATICA INDUSTRIAL 11 1 12
Master INGENIERIA EINSTRUMENTACION NUCLEAR 1 1 2
Méster INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS E/S/M 6 15 21
Master LITERATURA EUROPEAY ENSENANZA DE LENGUAS 4 19 23
Master 'MEDIACION FAMILIAR Y CON MENORES 6 20 26
Master ORIENTACION EDUCATIVA 6 16 22
Master PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL 9 4 13
Master  POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 4 4 8
Master PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 36 38 74
Master PROFESORADO DEE.S.O. Y BACHILLERATO, F.P. Y ENSENANZA DE IDIOMAS 21 54 75
Master TECNOLOGIA AMBIENTAL 8 16 24
Master TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS 9 4 13
Master TURISMO: DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS 8 13 21
TOTALES 232 374 606

De los 606 egresados que han concluido sus estudios de Master oficial, 232 son hombres y
374 mujeres.

Gréfico 2. Méster por Género.
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Distinguiendo por titulacion, el Master de Profesorado de ESO y Bachillerato, F.P. y
Ensefianza de ldiomas, con 75 egresados, y el de Prevencion de Riesgos Laborales, con 74
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titulados, son los que cuentan con mayor nimero de alumnos. En el extremo opuesto se sitdan el
Master en Ingenieria e Instrumentacion Nuclear, con 2 titulados, y el Méaster en Arqueologia y
Patrimonio: Ciencia y Profesion, el Master en Geologia y Gestion Ambiental de Recursos
Minerales y el Master en Politicas Territoriales de Empleo, con 8 egresados cada uno.

Graéfico 4. Titulos de Master por Niumero de Egresados.

MASTER POR NUMERO DE EGRESADOS

PROFESORADO DE E.S.O. Y BACHILLERATO, F.P. Y...
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EDUCACION ESPECIAL
EDUCACION INTERCULTURAL
GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA
MEDIACION FAMILIAR Y CON MENORES
TECNOLOGIA AMBIENTAL
LITERATURA EUROPEA Y ENSENANZA DE LENGUAS
EDUCACION FiSICO-DEPORTIVA
ORIENTACION EDUCATIVA
CIENCIA Y TECNOLOGIA QUIMICA
TURISMO: DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS
INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE...
ASESORIA JURIDICA DE LA EMPRESA
ESTUD. E INTERVSOCIAL EN INMIGRACION DESARROLLO...
COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA
TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS
PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL
INGENIERIA CONTROL, SISTEMAS ELECTRONICOS E...
FORMULACION Y TECNOLOGIA DEL PRODUCTO
IBEROAMERICANO EN HISTORIA COMPARADA
ESTRATEGIAS TERRITORIALES Y AMBIENTALES EN EL...
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL
POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO
GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE RECURSOS...
ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO: CIENCIA Y PROFESION
INGENIERIA E INSTRUMENTACION NUCLEAR
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3. INSERCION LABORAL DE EGRESADOS CON ESTUDIOS DE POSGRADO.

Una vez concluida la descripcion del colectivo con los datos de la propia entidad y siguiendo
los aspectos metodolégicos del estudio de la situacion laboral de las personas egresadas en
Ensefianzas Universitaria en Andalucia, pasamos al estudio de la insercion laboral de este
colectivo, para ellos cruzamos los datos enviados previamente por la Universidad de Huelva, al
Observatorio Argos (Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia),
del Servicio Andaluz de Empleo, una vez tratados y devueltos.
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3.1 Insercion Laboral de egresados de Master.

La tasa de insercidn de los egresados que han cursados los distintos titulos de Master se sitda
en un 45,93%, siendo las titulaciones con dato més favorable las siguientes: Ingenieria e
Instrumentacion Nuclear (100%), Tecnologia Informéatica Avanzada (92,31%), Electrdnica e
Informética Industrial (90,91%) y Ciencia y Tecnologia Quimica (80%).

En el lado opuesto se encuentran con la tasa mas baja de insercion Turismo: Direccion de
Empresas Turisticas (13,33%), Género. Identidad y Ciudadania (25%), Investigacion en la
Ensefianza y el Aprendizaje de las E/S/M. (26,32%), y Literatura Europea y Ensefianzas de
Lenguas (26,67%).

Cuadro 3. Nimero de Egresados de Master por Situacion Laboral.

N° alumnos egresados por situacion laboral Tasa
Trabajando Demandando | Sintrabajar  Desconocida | IMS€rciona

TITULACION empleo i 30/09/13
demandar
empleo

ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO:  CIENCIA Y 42,86%
ASESORIA JURIDICA DE LA EMPRESA 9 5 6 1 45,00%
CIENCIA'Y TECNOLOGIA QUIMICA 16 1 3 2 80,00%
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 10 3 0 1 76,92%
COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL 9 2 5 1 56,25%
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL 3 0 4 2 42,86%
EDUCACION ESPECIAL 18 7 15 0 45,00%
EDUCACION FiSICO-DEPORTIVA 12 2 9 0 52,17%
EDUCACION INTERCULTURAL 15 9 9 3 45,45%
ESTRATEGIAS TERRITORIALES Y AMBIENTALES EN 2 0 3 4 40,00%

EL AMBITO LOCAL

ESTUDIOS E INTERVENCION SOCIAL EN 6 7 4 2 35,29%
INMIGRACION, DESARROLLO Y GRUPOS
VULNERABILIDAD

FORMULACION Y TECNOLOGIA DEL PRODUCTO 7 3 0 0 70,00%
GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA 6 12 6 3 25,00%
GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE RECURSOS 4 2 2 0 50,00%
MINERALES

IBEROAMERICANO EN HISTORIA COMPARADA 4 1 2 2 57,14%
INGENIERIA DE CONTROL, SISTEMAS ELECTRONICOS 10 1 0 1 90,91%
E INFORMATICA INDUSTRIAL

INGENIERIA E INSTRUMENTACION NUCLEAR 2 0 0 0 100,00%
INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL 5 5 9 2 26,32%
APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS E/S/IM

LITERATURA EUROPEA Y ENSENANZA DE LENGUAS 4 4 7 8 26,67%
MEDIACION FAMILIAR Y CON MENORES 14 10 1 1 56,00%
ORIENTACION EDUCATIVA 9 5 7 1 42,86%
PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL 5 3 4 1 41,67%
POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 4 2 2 0 50,00%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 34 30 5 5 49,28%
PROFESORADO DE E.S.O. Y BACHILLERATO, F.P. Y 23 32 19 1 31,08%
ENSENANZA DE IDIOMAS

TECNOLOGIA AMBIENTAL 6 10 3 5 31,58%
TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS 12 0 1 0 92,31%
TURISMO: DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS 2 5 8 6 13,33%

TOTALES 45,93%




Insercion laboral de los egresados de Master de la promocién 2011-12

Si consideramos la distincion por género, podemos observar como la tasa de insercion laboral
de los hombres (45,12%) es menor que la de las mujeres (46,45%).

Cuadro 4. Nimero de Egresados de Master por Situacion Laboral -Hombres-.
N° alumnos egresados por situacion laboral

Trabajando | Demandando  Sin trabajar Desconocida Tasa

. ni demandar insercion a
TITULACION empleo empleo 30/09/13

HOMBRES

ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO: CIENCIA Y 0 33,33%
PROFESION

ASESORIA JURIDICA DE LA EMPRESA 5 4 4 0 38,46%
CIENCIA'Y TECNOLOGIA QUIMICA 5 0 1 1 83,33%
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 2 1 0 1 66,67%
COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL 6 0 5 1 54,55%
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL 2 0 3 1 40,00%
EDUCACION ESPECIAL 2 2 4 0 25,00%
EDUCACION FiSICO-DEPORTIVA 8 2 7 0 47,06%
EDUCACION INTERCULTURAL 2 3 2 0 28,57%
ESTRATEGIAS TERRITORIALES Y AMBIENTALES 2 0 2 3 50,00%
EN EL AMBITO LOCAL

ESTUDIOS E INTERVENC. SOCIAL EN

INMIGRACION, DESARROLLO Y GRUPQOS 1 2 0 0 33,33%
VULNERABLES

FORMULACION Y TECNOLOGIA DEL PRODUCTO 3 0 0 0 100,00%
GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA 1 2 1 0 25,00%
GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE 2 1 0 0 66,67%
RECURSOS MINERALES

IBEROAMERICANO EN HISTORIA COMPARADA 2 1 2 1 40,00%
INGENIERTA CONTROL, SISTEMAS ELECTRONIC. 9 1 0 1 90,00%
E INFORMAT. INDUSTRIAL

INGENIERIA E INSTRUMENTACION NUCLEAR 1 0 0 0 100,00%
INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL 1 2 3 0 16,67%
APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS E/S/M

LITERATURA EUROPEA Y ENSENANZA DE 0 0 3 1 0,00%
LENGUAS

MEDIACION FAMILIAR Y CON MENORES 3 2 1 0 50,00%
ORIENTACION EDUCATIVA 1 1 4 0 16,67%
PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL 5 1 3 0 55,56%
POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 1 1 2 0 25,00%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 18 15 1 2 52,94%
PROFESORADO DE E.S.0. Y BACHILLERATO, F.P. 4 9 8 0 19,05%
ENSENAN. IDIOMAS

TECNOLOGIA AMBIENTAL 1 4 0 3 20,00%
TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS 8 0 1 0 88,89%
TURISMO: DIRECCION DE EMPRESAS 1 2 3 2 16,67%
TURISTICAS

TOTALES
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Cuadro 5. Namero de Egresados de Master por Situacion Laboral -Mujeres-.
N° alumnos egresados por situacion laboral

Trabajando  Demandando Sin Desconocida Tasa
TITULACION empleo trabajar ni insercion a
demandar 30/09/13
MUJERES

ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO: CIENCIA Y 50,00%

PROFESle )

ASESORIA JURIDICA DE LA EMPRESA 4 1 2 1 57,14%
CIENCIA'Y TECNOLOGIA QUIMICA 11 1 2 1 78,57%
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 8 2 0 0 80,00%
COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL 3 2 0 0 60,00%
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL 1 0 1 1 50,00%
EDUCACION ESPECIAL 16 5 11 0 50,00%
EDUCACION FiSICO-DEPORTIVA 4 0 2 0 66,67%
EDUCACION INTERCULTURAL 13 6 7 3 50,00%
ESTRATEGIAS TERRITORIALES Y 0 0 1 1 0,00%

AMBIENTALES EN EL AMBITO LOCAL

ESTUDIOS E INTERVENCION SOCIAL EN

INMIGRACION, DESARROLLO Y GRUPQOS 5 5 4 2 35,71%
VULNERABILIDAD.

FORMULACION Y TECNOLOGIA DEL 4 3 0 0 57,14%
PRODUCTO

GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA 5 10 5 3 25,00%
GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE 2 1 2 0 40,00%
RECURSOS MINERALES

IBEROAMERICANO EN HISTORIA COMPARADA 2 0 0 1 100,00%

INGENIERIA DE CONTROL, SISTEMAS

ELECTRONICOS E INFORMATICA INDUSTRIAL 1 0 0 0 100,00%
INGENIERIA E INSTRUMENTACION NUCLEAR 1 0 0 0 100,00%
INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL 4 3 6 2 30,77%
APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS E/S/M

LITERATURA EUROPEA Y ENSENANZA DE 4 4 4 7 33,33%
LENGUAS

MEDIACION FAMILIAR Y CON MENORES 11 8 0 1 57,89%
ORIENTACION EDUCATIVA 8 4 3 1 53,33%
PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL 0 2 1 1 0,00%
POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 3 1 0 0 75,00%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 16 15 4 3 45,71%

PROFESORADO DE E.S.O. Y BACHILLERATO,

F.P. Y ENSENANZA DE IDIOMAS 19 23 11 1 35,85%
TECNOLOGIA AMBIENTAL 5 6 3 2 35,71%
TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS 4 0 0 0 100,00%
TURISMO: DIRECCION DE EMPRESAS 1 3 5 4 11,11%

TURISTICAS
TOTALES 46,45%

Comparando estos datos de insercion laboral de los egresados de Master con la tasa de
insercion laboral de todos los egresados del curso 2011/12 (que se sitla, en un 38,95%, en general,
siendo de 41,32% en el caso de los hombres, y de 38,38% en el de las mujeres), podemos concluir
que los datos de insercion son méas favorables para los egresados que han cursado estudios de
Master.
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Grafico 4. Tasa de Insercion Titulo Master por Género.

TASA DE INSERCION POR GENERO
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En cuanto a la tasa de demanda de empleo, observamos que se sitla en un 26,89%.
Distinguiendo por género, esta tasa de demanda de empleo alcanza el 25,86% en el caso de los
hombres y el 27,54% en el de las mujeres.

Cuadro 6. Tasa de Demanda de Empleo Egresados Master por Género.

Tasa de Tasa de Tasa de demanda
TITULACION demanda demanda AMBOS
HOMBRE MUJER

ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO: CIENCIA Y PROFESION 0,00% 0,00% 0,00%
ASESORIA JURIDICA DE LA EMPRESA 30,77% 12,50% 23,81%
CIENCIA Y TECNOLOGIA QUIMICA 14,29% 13,33% 13,64%
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 50,00% 20,00% 28,57%
COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL 8,33% 40,00% 17,65%
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL 0,00% 0,00% 0,00%
EDUCACION ESPECIAL 12,50% 12,50% 12,50%
EDUCACION FiSICO-DEPORTIVA 17,65% 0,00% 13,04%
EDUCACION INTERCULTURAL 28,57% 17,24% 19,44%
ESTRATEGIAS TERRITORIALES Y AMBIENTALES EN EL 0,00% 0,00% 0,00%
AMBITO LOCAL
ESTUDIOS E INTERVENCION SOCIAL EN INMIGRACION, 66,67% 31,25% 36,84%
DESARROLLO Y GRUPOS VULNERAB
FORMULACION Y TECNOLOGIA DEL PRODUCTO 0,00% 42,86% 30,00%
GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA 50,00% 43,48% 44,44%
GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE RECURSOS MINERALES 66,67% 40,00% 50,00%
IBEROAMERICANO EN HISTORIA COMPARADA 33,33% 0,00% 22,22%
INGENIERIA DE CONTROL, SISTEMAS ELECTRONICOS E 9,09% 0,00% 8,33%
INFORMATICA INDUSTRIAL
INGENIERIA E INSTRUMENTACION NUCLEAR 0,00% 0,00% 0,00%
INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE 33,33% 20,00% 23,81%
LAS CIENCIAS E/S/M
LITERATURA EUROPEA Y ENSENANZA DE LENGUAS 0,00% 21,05% 17,39%
MEDIACION FAMILIAR Y CON MENORES 33,33% 40,00% 38,46%
ORIENTACION EDUCATIVA 33,33% 12,50% 18,18%
PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL 11,11% 50,00% 23,08%
POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 25,00% 50,00% 37,50%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 44,44% 42,11% 43,24%
PROFESORADO DE E.S.0O. Y BACHILLERATO, F.P. Y ENSENANZA 42,86% 37,04% 38,67%
DE IDIOMAS
TECNOLOGIA AMBIENTAL 37,50% 43,75% 41,67%
TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS 0,00% 0,00% 0,00%
TURISMO: DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS 12,50% 23,08% 19,05%
TOTAL \ 25,86% 27,54% 26,89%
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Grafico 5. Tasa de Demanda de Empleo por Género.
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Cuadro 7. Tasa de Paro Registrado por Género.

TITULACI ON Tasa de Paro Tasa de Paro Tasa de Paro
Registrado Registrado Registrado
HOMBRE MUJER AMBOS
30/09/2014 30/09/2014 30/09/2014
ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO: CIENCIA Y PROFESION 0,00% 20,00% 12,50%
ASESORIA JURIDICA DE LA EMPRESA 30,77% 12,50% 23,81%
CIENCIA Y TECNOLOGIA QUIMICA 14,29% 6,67% 9,09%
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 25,00% 20,00% 21,43%
COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL 0,00% 40,00% 11,76%
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL 0,00% 0,00% 0,00%
EDUCACION ESPECIAL 25,00% 15,63% 17,50%
EDUCACION FISICO-DEPORTIVA 11,76% 0,00% 8,70%
EDUCACION INTERCULTURAL 42,86% 20,69% 25,00%
ESTRATEG. TERRITORIALES Y AMBIENTALES EN EL AMBITO LOCAL 0,00% 0,00% 0,00%
ESTUDIOS E INTERVCION SOCIAL EN INMIGRACION, DESARROLLO Y 66,67% 18,75% 26,32%
GRUPOS VULNERABILIDAD
FORMULACION Y TECNOLOGIA DEL PRODUCTO 0,00% 42,86% 30,00%
GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA 50,00% 43,48% 44,44%
GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE RECURSOS MINERALES 33,33% 20,00% 25,00%
IBEROAMERICANO EN HISTORIA COMPARADA 16,67% 0,00% 11,11%
INGENIERIA DE CONTROL, SISTEMAS ELECTRONICOS E 9,09% 0,00% 8,33%
INFORMATICA INDUSTRIAL
INGENIERIA E INSTRUMENTACION NUCLEAR 0,00% 0,00% 0,00%
INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS 16,67% 20,00% 19,05%
CIENCIAS E/SIM
LITERATURA EUROPEA Y ENSENANZA DE LENGUAS 0,00% 15,79% 13,04%
MEDIACION FAMILIAR Y CON MENORES 33,33% 40,00% 38,46%
ORIENTACION EDUCATIVA 16,67% 25,00% 22,73%
PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL 11,11% 50,00% 23,08%
POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 25,00% 25,00% 25,00%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30,56% 28,95% 29,73%
PROFESORADO DE E.S.O. Y BACHILLERATO, F.P. Y ENSENANZA DE 33,33% 38,89% 37,33%
IDIOMAS
TECNOLOGIA AMBIENTAL 50,00% 25,00% 33,33%
TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS 0,00% 0,00% 0,00%
TURISMO: DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS 25,00% 15,38% 19,05%
TOTAL 21,55% 25,13% 23,76%



Insercion laboral de los egresados de Master de la promocién 2011-12

TASA DE PARO REGISTRADO POR GENERO
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La tasa de paro registrado, por su parte, se sitla en un 21,55% en el caso de los hombres y en
un 25,13% en el de las mujeres, lo que hace que la tasa de paro registrado global sea de 23,76%.

3.2. Dias transcurridos hasta conseguir el primer contrato laboral.

Cuadro 8. Tiempo Medio Transcurrido hasta el Primer Contrato Laboral por Género.

TITULACION HOMBRE MUJER TOTAL
ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO: CIENCIA Y PROFESION 0,00 120,00 120,00
ASESORIA JURIDICA DE LA EMPRESA 175,80 220,25 195,56
CIENCIA Y TECNOLOGIA QUIMICA 183,00 126,20 135,67
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 0,00 84,67 84,67
COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL 103,75 186,50 131,33
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL 29,00 283,00 156,00
EDUCACION ESPECIAL 236,00 170,13 177,44
EDUCACION FiSICO-DEPORTIVA 144,25 82,67 117,86
EDUCACION INTERCULTURAL 146,00 188,50 180,00
ESTRATEGIAS TERRITORIALES Y AMBIENTALES EN EL AMBITO LOCAL 128,00 107,00 117,50
ESTUDIOS E INTERVEN. SOCIAL EN INMIGRAC., DESARROLLO Y GRUPOS VULNERAB. 24,00 125,14 112,50
FORMULACION Y TECNOLOGIA DEL PRODUCTO 250,33 71,67 161,00
GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA 114,50 167,00 157,45
GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE RECURSOS MINERALES 218,00 71,00 169,00
IBEROAMERICANO EN HISTORIA COMPARADA 54,00 0,00 54,00
INGENIERIA DE CONTROL, SISTEMAS ELECTRONICOS E INFORMATICA INDUSTRIAL 72,00 102,00 79,50
INGENIERIA E INSTRUMENTACION NUCLEAR 320,00 0,00 320,00
INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS E/S/M 0,00 175,20 175,20
LITERATURA EUROPEA Y ENSENANZA DE LENGUAS 0,00 351,00 351,00
MEDIACION FAMILIAR Y CON MENORES 80,00 111,38 105,10
ORIENTACION EDUCATIVA 192,25 84,10 115,00
PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL 0,00 229,00 229,00
POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 353,00 8,00 180,50
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 173,21 117,26 141,00
PROFESORADO DE E.S.0. Y BACHILLERATO, F.P. Y ENSENANZA DE IDIOMAS 99,71 159,82 145,31
TECNOLOGIA AMBIENTAL 73,00 116,67 105,75
TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS 143,00 93,00 118,00
TURISMO: DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS 49,50 225,50 137,50
TOTAL 147,09 141,96 143,62
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Los datos corresponden al cruce de los identificadores de personas egresadas con los contratos
registrados entre el 1 de octubre de 2012 y el 30 de septiembre de 2013, lo que permite conocer
el tiempo transcurrido desde que finalizan sus estudios en la Universidad de Huelva, hasta que
consiguen el primer contrato de trabajo. En este caso, el tiempo medio transcurrido hasta que los
egresados de Master de la promocién 2011-12 obtienen su primer contrato es de 143,62 dias. Al
distinguir por género observamos como los hombres necesitan 147,09 dias para obtener ese
primer contrato, mientras que las mujeres precisan 143,62 dias.

Grafico 7. Dias Transcurridos hasta el Primer Contrato Méaster por Género.

DIAS TRANSCURRIDO PRIMER CONTRATO LABORAL

i o
R | [N

GENERAL
@

MUJERES
®
HOMBRES w
| | . | | |

Los datos en cuanto al tiempo transcurrido hasta la incorporacion a la vida laboral de los
egresados que han cursado titulos de Masteres, en computos generales, son muy similares a los
titulados de primer y segundo ciclo. Donde se observan diferencias es en la distincion por género.
Mientras en el caso de los titulados de primer y segundo ciclo son los hombres los que tardan
menos en acceder al mercado laboral, en el caso de los egresados que han cursado un Master son
las mujeres las que se incorporan en menos tiempo al mercado laboral.

Graéfico 8. Dias Transcurridos Primer Contrato Laboral 1° 2° Ciclo y Master Género.

DIAS TRANSCURRIDO HASTA EL PRIMER CONTRATO LABORAL

141,96
@
Hombres Primer . .
y Segundo Ciclo Mujeres Primer
y Segundo Ciclo Hombres Titulos
Master Mujeres Titulos
Master

3.3. Movilidad Geogréfica vinculada al primer contrato laboral de Egresados De
Master.
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La movilidad geografica en relacion a los egresados de Master se cifra en un 49,02%, lo que
supone casi la mitad de los primeros contratos laborales.

Por Género, el porcentaje para hombres se cifra en un 52,52% y para mujeres en un 47,83%.

Gréfico 9. Movilidad Geogréfica Primer Contrato Laboral Egresados Master Por Género.

MOVILIDAD GEOGRAFICA PRIMER CONTRATO MASTER POR
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Grafico 10. Movilidad Geografica Primer Contrato Laboral Master, 1°y 2°Ciclo

MOVILIDAD GEOGRAFICA POR GENERO

por Género.
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Para medir la movilidad geografica se ha tenido en cuenta el domicilio de residencia del
trabajador, y el domicilio del centro de trabajo; entendiéndose que existe movilidad en el caso
que la persona egresada tenga que desplazarse fuera de su domicilio.

La movilidad es mayor en el caso de los egresados de estudios de primer y segundo ciclo,
siendo, tanto para los estudios de Master como para los de primer y segundo ciclo mayor en el
caso de los hombres.

3.4. Idoneidad del Primer Contrato de Trabajo Master.
Para estimar la idoneidad del primer contrato registrado a una persona egresada, se ha tomado

como referencia si dicho contrato se encuentra encuadrado dentro del grupo correspondiente a su
titulacién. De no ser asi, se entiende que hay sobrecualificacion del trabajador contratado.
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Grafico 11. Sobre-cualificacion Primer Contrato de Trabajo, 1°y 2° Ciclo y Master.

Porcentaje de Sobre-cualificacion y 12 22 Ciclo y Master

70,59%

SOBRE-CUALIFICACION 12 Y 22 CICLO SOBRE-CUALIFICACION MASTER

Como se puede comprobar en el grafico, el porcentaje de sobrecualificacion en el primer
contrato de trabajo es mayor para los egresados de primer y segundo ciclo (83,71%), que para los
egresados de Master (70,59%).

3.5. Temporalidad Del Primer Contrato De Trabajo Master.

La tasa de temporalidad entre los egresados de Master se distribuye de la siguiente
manera: Hombres 94,21%, Mujeres 94,20%, si comparamos los datos con los egresados de
primer y segundo ciclo, la tasa de temporalidad es significativamente méas baja en los egresados
que han cursado estudios de Masteres, manteniéndose una mayor temporalidad por género en
mujeres.

Grafico 12. Tasa de Temporalidad Master y 1° 2° Ciclo.
TASA DE TEMPORALIDAD MASTER, 12 22 CICLO

12 Y 22 CICLO HOMBRES |} | 94,21%
MASTER MUJERES | | | 94,20%
MASTER HOMBRES - J 89,39%

84,00%  86,00% 88,00 90,00%  92,00% 94,006  96,00%  98,00%

3.6. Tasa De Parcialidad En La Jornada Laboral Egresados Master.

Los datos referidos a la tasa de parcialidad en la jornada laboral de los egresados de
Masteres si la comparamos por género, es muy superior en las Mujeres 64,49%, respecto a los
Hombres 42,42%, si los datos los comparamos con los egresados de primer y segundo ciclo la
tasa de parcialidad respectos a los hombres (46,69%), es inferior para los exalumnos de Masteres,
mientras que referidos a Mujeres (63,98%), la tasa de parcialidad en la jornada laboral es mayor
para las mujeres que han cursados estudios de Masteres.
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Grafico 13. Tasa de Parcialidad Jornada Laboral Master y 1° 2° Ciclo.
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Si comparamos la parcialidad general en la jornada laboral los datos son muy parecidos tanto
para egresados de Mésteres (57,35%) como para Egresados de 1°y 2° Ciclo (57,17%).

3.7. Egresados de Master que se establecen como Auténomos.

Cuadro 9. Egresados de Masteres que Figuran como Trabajadores Autbnomo.

TITULOS HOMBRES MUJERES | TOTAL

EDUCACION ESPECIAL 0 1 1
PROFESORADO DE E.S.0. Y BACHILLERATO, F.P. Y ENSENANZA DE IDIOMAS 0 2 2
GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE RECURSOS MINERALES 1 0 1
ING. DE CONTROL, SISTEMAS ELECTRONICOS E INFORMATICA INDUSTRIAL 1 0 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 0 2
TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS 1 0 1
EDUCACION FiSICO-DEPORTIVA 1 1 2
MEDIACION FAMILIAR Y CON MENORES 1 1 2
ESTRATEGIAS TERRITORIALES Y AMBIENTALES EN EL AMBITO LOCAL 1 0 1

De los 606 egresados de Master, trece han optado por incorporarse al mercado laboral como
trabajadores autbnomos, lo que supone un 2,15% del total de egresados que han cursado Master.

EGRESADOS TRABAJADORES AUTONOMOS

100%
80%

60% 2,98%

2,15%

40%

20%

0%
Trabajadores Auténomos 12 y 22 Trabajadores Auténomos Master
Ciclo

Por género, un 60% de los trabajadores autbnomos son hombres y un 40% mujeres.
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