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Preámbulo
El Máster en Estudios de Género, Identidades y Ciudadanía considera fundamental que el alumnado adquiera una serie de conocimientos que posibiliten tanto su inserción socio-laboral como su preparación crítica en políticas de género.  Es por ello que dentro de la asignatura Prácticum, se han establecido los siguientes

Resultado/s del aprendizaje
1. Entender la realidad laboral y social del ámbito de los Estudios de Género, y la aplicación de las políticas de igualdad.

2. Adecuar los conocimientos teóricos adquiridos en los otros módulos del máster a la práctica cotidiana.

3. Saber detectar situaciones de desigualdad en el ámbito público y privado y diseñar acciones correctivas.

4. Participar activamente en las actividades e iniciativas de las instituciones, organismos o entidades donde se realizan las prácticas curriculares.
5. Trabajar en grupos multidisciplinares con fines de garantizar y profundizar en la igualdad de género, y su relación con las nociones de identidad y ciudadanía.
De acuerdo con dicha memoria, la evaluación de este período de prácticas se desglosa de la siguiente manera:

	Evaluación del/de la tutor/a de la institución

	(hasta) 40%

	Memoria de prácticas
	(hasta) 60%


Por lo tanto, solicitamos a las personas encargadas de la tutorización de cada estudiante que indiquen en la siguiente rúbrica el grado de adquisición de competencias del alumnado.
I. Sobre la institución (máximo 10 puntos):
De las competencias que a continuación se detallan, ¿cuál es su valoración como tutor/a de prácticas?

· Conocimiento de la institución o entidad de acogida. Historia y evolución de la institución. Programas, proyectos y líneas de trabajo en curso.
· Manejo de instrumentos y soportes documentales.
· Estudio y aplicación de legislación local, autonómica y nacional relativas al género, identidad y ciudadanía.
· Observación supervisada de los planes y programas de atención e intervención en curso.
· Realización de visitas y talleres de intervención.
· Recogida de datos e indicadores de desigualdad de género y estudio e interpretación de los mismos con enfoque de género.
· Elaboración de materiales didácticos, talleres, módulos y proyectos de intervención.
· Otras actividades de evaluación, intervención y sensibilización con transversalidad de género.
· (Auto)evaluación de las intervenciones, proyectos y programas realizados. Propuesta de acciones de seguimiento.
Marque la casilla correspondiente siendo 2 insuficiente y 10 altamente satisfactorio

	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	
	
	


II. Sobre la/el estudiante (máximo 25 puntos):
De las competencias que a continuación se detallan, ¿cuál es su valoración como tutor/a de prácticas?

· (CG1) Aplica de manera coherente las teorías científicas y metodologías actuales en el campo de los Estudios de Género.
· (CG3) - Evalúa críticamente la bibliografía especializada consultada y la encuadra en una determinada perspectiva teórica dentro de los Estudios de Género.
· (CB7) - Aplica los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
· (CB7) - Resuelve problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
· (CB8) - Integra conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios
· (CB9) - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

· (CB10) – Es capaz de continuar estudiando/aprendiendo de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.
· (CT1) - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.
· (CT2) - Gestiona la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.
· (CT3) – Se compromete con la ética y la responsabilidad social como ciudadana/o y como profesional, con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de paz y de valores democráticos.
· (CT4) - Ha desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y/o colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.
· (CE2) - Realiza análisis críticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
· (CE3) - Conoce las herramientas aplicables al análisis de género para revisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio desde una óptica de género.
· (CE4) - Identifica la importancia de la interacción de los conceptos de género, identidad y ciudadanía, identificando líneas de actuación y propuestas para su abordaje multidisciplinar.
· (CE6) - Detecta aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ámbitos de la sociedad para su transformación y eliminación a través del desarrollo de acciones públicas y privadas.
· (CE12) – Es capaz de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilización, proyectos de intervención social o artículos académicos que desarrollen transversalmente los análisis de género.
· (CE13) - Transmite a personas y organizaciones la aplicación de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.
Marque la casilla correspondiente siendo 5 insuficiente y 25 altamente satisfactorio
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	10
	15
	20
	25

	
	
	
	
	


III. Valoración personal (máximo 5 puntos):
Añada, si lo estima conveniente, aquellos aspectos no recogidos anteriormente
	


Marque la casilla correspondiente siendo 1 insuficiente y 5 altamente satisfactorio

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


En __________________________ a ______ de _______________ de 20__

Firma y sello
1
2
3

