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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacidn publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a
la sociedad.

ANALISIS

La informacion publica del programa ha sido evaluada en dos ocasiones por la DEVA, como consta en
los informes de seguimiento de 29 de julio de 2016 y 27 de julio de 2017. En el primero de ellos se
valoré de manera positiva la web del programa, pero se sugirié la introduccion de mejoras en los
apartados de complementos de formacidn, de coordinacion docente y requisitos de acceso. Estas
deficiencias fueron convenientemente corregidas y evaluadas de forma satisfactoria en el segundo
informe. Ademas de ser muy completa en cuanto a informacién, tal y como queda reflejado en los
citados informes, la pagina web del programa (www.uhu.es/mecofin) se actualiza de forma periddica,
convirtiéndose, por tanto, en un elemento clave no solo para transmitir informacién administrativa,
académica y de publicidad del titulo, sino también para la difusidon de actividades, becas, seminarios,
cursos y anuncios relacionados con el programa. Desde el programa valoramos muy favorablemente,
ademas, el hecho de disponer en la pagina web de un repositorio publico en el que se publican todos
los TFM defendidos y los cv de los profesores, considerandolo como garantia de la calidad y
transparencia del programa.

Ademas de a través de la web, las actividades desarrolladas en el programa se han difundido a través
de redes sociales y otras acciones especificas. Con respecto a las primeras, cabe destacar que las
actividades formativas del programa, incluyendo clases y cursos, seminarios o conferencias, son
publicitadas semanalmente en los espacios de que dispone el programa en Twitter (@economiauhu) y
Facebook (www.facebook/MECOFIN). Ademds, gracias al servicio de audiovisuales de la Universidad
Internacional de Andalucia, se ha elaborado material audiovisual que permite poner en valor los
contenidos del programa y difundir de manera publica seminarios y conferencias. Este material esta
disponible tanto en la pagina web del programa como en la red social basada en videos Vimeo
(https://vimeo.com/search?g=master+en+economia+finanzas+y+computacion). Para esta labor de
difusion, se hace uso también de listas de distribucion de correo electrdnico de alumnos, profesores,
investigadores y otros agentes interesados a través de Mailchimp. Esta labor se hace el domingo de
cada semana, para publicitar la agenda semanal de cursos y seminarios.
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Junto a la difusién de contenidos académicos el programa ha explorado diferentes canales
publicitarios. Para ampliar el publico objetivo, el programa contratd con [nomics —espacio
especializado en la difusidon de eventos cientificos en el area de Economia— como parte del plan de
publicidad del curso 2017/18 (https://inomics.com/es/program/msc-phd-program-in-economics-
finance-computer-science-big-datadata-science-university-of-huelva-international-university-of-
andalusia-1032719) y en la plataforma Emagister en el curso actual
(https://www.emagister.com/master-oficial-economia-finanzas-computacion-big-data-cursos-
3465312.htm ). Ademas se propicid la creacidon de una imagen de marca apoyada en un logotipo que
ha servido para diferenciar el programa y aumentar su conocimiento en foros especializados.

La labor de difusién a través de medios digitales mencionada en los apartados anteriores se
complementa con la realizada mediante publicidad impresa (flyers, enara, carteleria, merchandising)
elaborada por el propio titulo para llegar de manera efectiva a usuarios de instituciones vy
universidades, potenciales participantes en el programa. Ademas, por parte de las dos universidades
participantes se realiza una publicidad institucional a través de la impresion de folletos, participacién
en jornadas de acogida de nuevos alumnos y jornadas de puertas abiertas y difusiéon de notas de
prensa elaboradas por el gabinete de la Rectora de la Universidad de Huelva y el gabinete de prensa de
la Universidad Internacional de Andalucia.

Junto a los elementos anteriores, y para un mejor desarrollo del programa se cuenta con un espacio
para cada asignatura del programa (incluyendo un espacio dedicado al trabajo fin de master) en la
plataforma virtual Moodle de la Universidad de Huelva. En dichos espacios el alumno cuenta con la
guia docente, materiales, calendario, tutorias virtuales y otros recursos docentes. La atencion y el
contacto con el alumnado de cada curso académico es complementado con un grupo de WhatsApp,
gue sirve tanto de rapido mecanismo de resolucion de problemas y dudas de intendencia, como para
facilitar la acogida de los alumnos de nuevo ingreso.

FORTALEZAS Y LOGROS

*  Web completa y dinamica, con actualizacion semanal de contenidos.

* Elevado grado de cumplimiento de items incorporados en la check-list de la DEVA.

* Publicacién de los TFMs.

* Presencia en redes sociales (Facebook, Twitter).

* Elaboracion de material audiovisual disponible en Vimeo.

* Publicidad especifica en foros especializados.

* Difusidn a través de los gabinetes de prensa de las Universidades participantes.

* Uso de la plataforma Moodle, listas de distribucion de correo electrénico y grupos de WhatsApp.
* Creacion de una imagen de marca.

* Presencia en medios de comunicacién.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS

* La web cuenta en la actualidad con estructura quizds demasiado densa, lo que dificulta la
accesibilidad completa a toda la informacidn contenida. Se plantea la implementacion de un nuevo
disefio para hacerla mdas amigable y facilitar la navegacion. Se pretende redisefiar de forma
profesional durante el curso 2018-19.

* Aunque el programa cuenta con la autorizacion de los agentes implicados para publicar los TFM y
todos los contenidos de caracter personal que se encuentran en la web, la nueva entrada en vigor
de la normativa de proteccion de datos aconseja revisar todos los procedimientos que incorporan
el uso de datos de este tipo. Durante el curso 2018-19 se realizard una auditoria para comprobar
que se dispone de los permisos oportunos para cumplir con la legalidad en esta materia.
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EVIDENCIAS

Todas las evidencias relacionadas con el SGIC estan disponibles en un gestor documental. Para acceder
al gestor documental de los Sistemas de Garantia de Calidad de la Universidad de Huelva es preciso
identificarse a través de: https://vpn.uhu.es (en algunas ocasiones el navegador le puede mostrar un
aviso de seguridad que debe aceptar). En el momento de acceso se le requerira el DNI (debe escribir:
evaluacion.calidad) y la contrasefia (calieval). Tras ser aceptado se le mostrara el “Acceso a
Evaluadores” y, una vez pulsado ese icono, accedera al gestor documental, donde, en la seccién
derecha de la pantalla, se encuentra el cuadro “Evaluadores DEVA”. Para entrar en la Facultad
correspondiente y consultar la informacion de este titulo se le requerird que se identifique con
nombre de usuario (evaluacion.calidad.pi) y clave de acceso (calieval). Para las evidencias de este
apartado ,acceda a la carpeta I. INF. PUBLICA dentro de la carpeta EVIDENCIAS_MOF_MECOFIN:

El-1.1 Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la informacién publica disponible.

El-1.1a P14 Procedimiento de informacion publica (procedimiento en el que se explica cémo la titulacidon
actualiza la informacidn publica disponible en la web)

El-1.1b Check-list (check-list con la revisién de la pagina web del titulo)

El-1.1c IN62 (Indicador sobre el grado de cumplimiento de informacidn publica)

El-1.2 Enlace web (Enlace a la pagina web del titulo www.uhu.es/mecofin )
ER-1.1 Actividades de difusién

ER-1.1a Facebook (Enlace a la cuenta de Facebook del titulo https://www.facebook.com/MECOFIN )

ER-1.1b Twitter (Enlace a la cuenta de Twitter del titulo https://twitter.com/economiauhu?lang=es )

ER-1.1c Vimeo (Enlace al espacio de Vimeo del titulo
https://vimeo.com/search?q=master+en+economia+finanzas+y+computacion )

ER-1.1d Inomics (Enlace a la publicidad del titulo en Inomics https://inomics.com/es/program/msc-phd-
program-in-economics-finance-computer-science-big-datadata-science-university-of-huelva-international-
university-of-andalusia-1032719 )

ER-1.1e Emagister (Enlace a la publicidad del titulo en Emagister en el curso actual
(https://www.emagister.com/master-oficial-economia-finanzas-computacion-big-data-cursos-3465312.htm ).

ER-1.1f Presencia en medios de comunicacion

ER-1.1g Moodle (Ejemplos de asignaturas en Moodle)

ER-1.1h WhatsApp (Ejemplos de grupos de Whatsapp)

ER-1.1i email (Ejemplos de correo electrénico de difusién)

ER-1.1j Carteleria y merchandising (Imagenes de material de difusion impreso, papeleria y merchandising)

ER-1.1k Folletos

ER-1.11 Imagen corporativa

ER-1.1m Eventos (Ejemplos de seminarios, workshops y jornadas organizadas por el programa)

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Tal y como se prevé en la memoria de verificacion del programa y en el convenio de cooperacién
firmado por las dos universidades participantes, el Master se acoge en lo referente al sistema de
garantia de calidad a lo recogido en la normativa de la Universidad de Huelva. El manual de calidad y
los procedimientos del SGIC de la Universidad de Huelva pueden consultarse en el siguiente enlace:
http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/manualproc.htm
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Siguiendo lo establecido en dicho SGIC, el 17 de Julio de 2015 se constituye la Comisién de Garantia de
Calidad del Master en Economia, Finanzas y Computacién, quedando compuesta por un Presidente, un
secretario, un representante del PAS, cuatro representantes del profesorado y un representante del
alumnado, que inicialmente queda vacante hasta el comienzo del curso 2015-16. Esta Comision. al
igual que la Comisidon Académica, fue objeto de refrendo por ambas Universidades participantes, tal y
como recoge el convenio de colaboracidon que regula este programa. Asi, dicha comision quedd
constituida inicialmente como sigue:

Nombre y apellidos Cargo Universidad representada
Emilio Congregado Ramirez de Aguilera Presidente Universidad de Huelva
Ricardo Almeida Secretario/representante PAS UNIA

Antonio Anibal Golpe Moya Representante PDI Universidad de Huelva
Manuel Emilio Geglindez Arias Representante PDI Universidad de Huelva
Ménica Carmona Arango Representante PDI Universidad de Huelva
Filipo di Pietro Representante PDI UNIA

Pendiente Representante Alumnado

En enero de 2016, se incorpord Don José Carlos Vides como representante del sector de alumnos. En
junio de 2016, esta Comisidon se modificé para dar entrada a la nueva coordinadora por la UNIA, Diia.
Concepcién Roman y sustituir, a peticidn propia, al representante del PAS por Diia. Montserrat Pereira.
La Comisidn, por tanto, quedo constituida a partir de entonces como sigue:

Nombre y apellidos Cargo Universidad representada
Emilio Congregado Ramirez de Aguilera Presidente Universidad de Huelva
Montserrat Pereira Vega Secretario/representante PAS|Universidad de Huelva
Antonio Anibal Golpe Moya Representante PDI Universidad de Huelva
Manuel Emilio Geguindez Arias Representante PDI Universidad de Huelva
Ménica Carmona Arango Representante PDI Universidad de Huelva
Concepcién Roman Diaz Representante PDI UNIA

José Carlos Vides Representante Alumnado UNIA

El 29 de junio de 2017 se produce un cambio en la direccion de la Comisidon de Garantia de Calidad y se
sustituye al profesor Geglndez, a peticion propia, por la profesora Vilchez, quedando desde entonces
la composicién actual de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo como sigue:

Nombre y apellidos Cargo Universidad representada
Concepcion Roman Diaz Presidenta UNIA

Montserrat Pereira Vega Secretario/representante PAS|Universidad de Huelva
Emilio Congregado Ramirez de Aguilera Representante PDI Universidad de Huelva
Antonio Anibal Golpe Moya Representante PDI Universidad de Huelva
Ménica Carmona Arango Representante PDI Universidad de Huelva
Maria Luisa Vilchez Lobato Representante PDI Universidad de Huelva
Alumno/a Representante Alumnado UHU/UNIA

Siendo representantes del alumnado Mateo Isoardi, durante el curso académico 2016-17, y Carol
Tiziana Molinari durante el curso académico 2017-18.

La Comisidon de Garantia de Calidad del Titulo ha asumido las obligaciones encomendadas por el SGIC
de la Universidad que incluyen (i) asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los
procesos necesarios para el desarrollo del SGIC en la titulacién de la que es responsable; (ii) realizar el
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seguimiento de la eficacia de aquellos procesos recogidos en el SGIC relacionados directamente con el
titulo y que la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro le encomiende, teniendo en cuenta los
indicadores asociados a los mismos; (iii) informar a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
sobre el desempefio del SGIC en la titulacion correspondiente y de cualquier necesidad de mejora; (iv)
asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los
niveles relacionados con la titulacion; (v) implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS,
estudiantes, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacidon pertinentes,
asegurando la maxima participacion.

Para el cumplimiento de estos fines, la Comisién de Garantia de la Calidad del titulo ha mantenido
reuniones periddicas, que conjuntamente con la Comision Académica del Mdaster han permitido
avanzar en el desarrollo del programa. La primera fue la de constitucién, el 17 de julio de 2015, en la
gue se procede a revisar la web del Master, a disefiar y activar la plataforma de ensefianza virtual y se
acuerda la forma de recopilacién y almacenamiento de evidencias para el SGC. La segunda, celebrada
el 25 de enero de 2016 para la organizacién de la evaluacién de la calidad y de los procedimientos de
coordinacion, quejas y sugerencias. Una tercera reunién tuvo lugar el 2 de diciembre de 2016 para
valorar el curso 2015-16 y planificar el curso 2016-17. Se analizan ademas los primeros indicadores
recibidos de la Unidad para la Calidad y se revisa la homogeneidad de las guias docentes. El 17 de
marzo de 2017 se celebra la cuarta sesion para la recopilacidn, analisis y discusién de las evidencias
reportadas por las Unidades de calidad de las dos Universidades y por la Comision de Garantia de la
Calidad del Centro. La quinta sesion se celebra el dia 25 de abril de 2017 para la aprobacién del
autoinforme presentado a la DEVA para la evaluacién del curso 2015-16. La sexta reunion tiene lugar el
29 de junio de 2017 donde se comienza el analisis de los datos del curso 2016-17 de los que se dispone
hasta el momento y se planifica el curso 2017-18, se aprueban las guias docentes, se establecen
mecanismos de coordinacion, se revisan los procedimientos, se hace el seguimiento de mecanismos de
evaluacion de los grupos de interés y se discuten propuestas de mejora. La séptima tiene lugar el 27 de
abril de 2018 donde se planifica y organiza el trabajo de la Comisiéon para elaborar el presente
autoinforme de renovacion de la acreditacién. La octava reunidn tiene lugar el 18 de septiembre de
2018 donde se aprueba el plan de trabajo y se realiza un analisis de seguimiento. El 18 de octubre se
celebrd la ultima reunién mantenida hasta este momento, en la que se discutid y aprobd el presente
autoinforme del que fue informada la comisidon académica.

En resumen, la Comision de Garantia de la Calidad del Master ha contribuido a la gestidon de los
procedimientos del SGIC que dependen directamente del titulo. Tal y como se pondra de manifiesto a
lo largo de este autoinforme, de los 15 procedimientos que componen el SGIC de la Universidad de
Huelva, la Comisién de Garantia de Calidad del Master en Economia, Finanzas y Computacién ha
contribuido especialmente en los siguientes: PO2- Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y
mejora del titulo; PO8- Procedimiento de la insercion laboral de los egresados y de la satisfaccion con
la formacion recibida; P09- Procedimiento de gestion de quejas, sugerencias, reclamaciones y
felicitaciones; P010- Procedimiento para garantizar la calidad del PDI; P011- Procedimiento para la
gestion de los recursos materiales y servicios; P012- Procedimiento para el analisis de la satisfaccion
de los grupos de interés; P013- Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicidon de los
resultados de la ensefianza; P014- Procedimiento de informacion publica; PO15- Procedimiento para la
gestion documental y de evidencias del SGIC. En particular, ha adoptado una actitud proactiva en la
recopilacion de evidencias y en el fomento de la participacidon de todos los agentes y grupos de interés
para poder disponer de la mejor informacion posible para garantizar un adecuado diagndstico y
analisis sobre el que proyectar nuestra propuesta de mejora. Es de destacar en este punto que, tal y
como se explica en los apartados Il y VIl de este autoinforme, el titulo ha contribuido al procedimiento
para analizar la insercion laboral de los egresados elaborando una encuesta que permite adelantar la
disponibilidad de indicadores e incrementar la informacion recibida. Asimismo, la Comisién de
Garantia de Calidad del Master ha valorado y contribuido a la implementacién de las recomendaciones
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recibidas en los informes de seguimiento recibidos de la DEVA de fecha 29 de julio de 2016 y 27 de
julio de 2017, asi como ha velado por la implementacién de los diferentes planes de mejora. En este
sentido, tal y como se incluia en el autoinforme presentado en la convocatoria 16/17, la actual
presidenta de la Comisién de Garantia de Calidad del titulo ha participado en un curso de formacién
especifico de calidad. Asimismo, la composicion de la Comisién se ha mantenido lo mas estable
posible, lo que garantiza su buen funcionamiento. Es necesario mencionar aqui que la Comisién de
Garantia de Calidad ha contado con el apoyo y asesoramiento tanto de la Comisidon de Garantia de
Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo como de la Unidad para la Calidad de la
Universidad de Huelva y del Vicerrectorado de Investigacién y Calidad de la Universidad Internacional
de Andalucia.

Finalmente, quisiéramos destacar que el alto grado de respuesta de los cuestionarios para la
evaluacion de la calidad docente, asi como para la valoracion global del titulo por los distintos agentes
es el fruto de una apuesta decidida de este programa y de su Comisidon de Garantia de Calidad por
tener una informacion real ya que sélo a partir de la misma es posible establecer un diagnéstico y
conclusiones utiles para establecer propuestas de mejora en nuestro programa docente.

FORTALEZAS Y LOGROS

* Alta implicacién de los miembros de la Comision de Garantia de Calidad en la obtencion de
evidencias y la contribucién para el funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad del titulo.

* Buena predisposicion de los grupos de interés a realizar una evaluacion critica del programa.

* Disposicidn del gestor documental para organizacion de las evidencias.

* Estabilidad de la Comision de Garantia de Calidad.

* Mejora del nivel de formacién relacionada con la calidad de los miembros de la Comisién de
Garantia de Calidad.

* Diseio de la encuesta de egresados.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS

* Dado el caracter interuniversitario del programa, se hace necesaria una mayor coordinacién entre
las Unidades para la Calidad de las universidades participantes, de forma que la recopilacion de la
informacidn para la valoracion del titulo sea mas sencilla. Se comunicara a ambas universidades
esta necesidad, instando el establecimiento de procedimientos que posibiliten una gestion mas
eficiente de todo el sistema.

EVIDENCIAS

En el gestor documental (véase apartado | de este autoinforme para obtener las claves de acceso),
acceda a la carpeta Il. SGC dentro de la carpeta EVIDENCIAS_ MOF_MECOFIN:

El-2.1 Herramientas SGIC (Herramientas del SGIC para la recogida de informacién, resultados del titulo y
satisfaccion)

El-2.2 Revision SGIC (Informacidn sobre la revision del SGIC)

El-2.3 Plan de mejora (Plan de mejora del titulo)

El-2.4 Histdrico del plan de mejora (Histérico del plan de mejora del titulo)

ER-2.1 Gestor documental (Funcionamiento del gestor documental del SGIC)

ER-2.2 Certificaciones externas (Certificacion de programas de evaluacion externa)

ER-2.3 Actas CGCT (Actas de las reuniones de la Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo)

ER-2.4 Formacion (Certificacion de curso de formacién en calidad realizado por miembros de la Comision de
Calidad del Titulo)

ER-2.5 Egresados (Disefo de la encuesta de egresados elaborada por el titulo)
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I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacidon (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

El proyecto establecido en la Memoria de Verificacion se ha cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos tanto en la Universidad de Huelva como en la Universidad
Internacional de Andalucia. De esta forma, los tres primeros afos del programa han transcurrido
dentro de los parametros esperados en los aspectos relativos a su disefio, organizacion y desarrollo,
superando los problemas de gestiéon generados por la duplicidad de servicios burocratico-
administrativos derivados del caracter interuniversitario del programa, asi como la complejidad
derivada del alto porcentaje de estudiantes extranjeros en lo relativo al procedimiento de acceso y
acogida.

En este punto es necesario indicar que la Comision Académica y la Comisién de Garantia de la Calidad
del programa, han trabajado junto con los responsables de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo de la Universidad de Huelva y los de la Sede de Santa Maria de la Rabida de la Universidad
Internacional de Andalucia, asi como con los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado
de ambas Universidades, el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo y especialmente con el de Estudios e Internacionalizacién y el de Calidad y
Planificacidon Estratégica, para una coordinacion y explotacion de los recursos potenciales de ambas
universidades.

El programa ha contado con una demanda destacable en funcién de las plazas ofertadas. Asi, el
numero de alumnos ha ido ascendiendo paulatinamente en los tres cursos completados, comenzando
con 28 en el curso 2015-16, 33 en el curso 2016-17 y 38 en el curso 2017-18." Estos datos suponen una
tasa de viabilidad media del 220% —(nimero de matriculas/15)*100—, una de las mas altas de la
Universidad de Huelva. En resumen, creemos que la evolucién de la demanda se ha adecuado a lo
previsto en la memoria de verificacion y esperamos que el progreso positivo siga manteniéndose dada
la creciente demanda de perfiles relacionados con el titulo que presenta el mercado laboral
(http://www.aedrh.org/pdf/49rzwjsOsheedd9vEPYCE2017-.pdf ).

La atencion al alumnado incluye un programa de acogida del alumno de nuevo ingreso, que incluye
dos jornadas: una organizada por el propio programa —con la participacion de profesores y de una
representacién de la Comisién Académica— y otra organizada por la Sede de Santa Maria de la Rabida
de la UNIA, a cargo del Vicerrector y la secretaria académica de la sede. En estas sesiones se informa a
los estudiantes acerca de distintos aspectos de funcionamiento de la vida académica. Asi, se les
describen las instalaciones y recursos, se les facilita el calendario académico detallado, las claves de
acceso a la plataforma y cémo acceder a los materiales y guias de las asignaturas, se presentan los
sistemas de evaluacion generales, tipos de actividades formativas, forma y tipos de TFM, estructura
del programa, mapa de optatividades, etc. Se ofrece, ademads, un recorrido por las instalaciones del
centro y los principales servicios ofertados por el mismo. Igualmente se imparte un curso introductorio
de formacidn sobre la Plataforma Moodle.

Estas jornadas de acogida se complementan con la informacién facilitada a través de la pagina web del
titulo que, tal y como se ha avanzado en la seccidén | de este autoinforme, se actualiza al comienzo de

! Los datos del curso 2017-18 corresponden a 22 matriculados en la Universidad de Huelva, 7 matriculados en la Universidad
Internacional de Andalucia, 4 estudiantes Erasmus y 5 doctorandos del programa de Doctorado en Economia, Empresa,
Finanzas y Computacién que se matriculan para realizar complementos de formacién para continuar con su tesis.
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cada periodo con la informacion correspondiente al nuevo curso académico (plan de estudios, guias
docentes, profesorado,..). lgualmente en esta web se pone a disposicion de los grupos de interés la
informacion acerca del sistema de garantia de calidad, la memoria de verificacién y los informes de
seguimiento ademas de los seminarios y eventos que se organizan. Ademas se encuentran publicados
los Trabajos Fin de Master, los cv actualizados del profesorado y las becas disponibles para los
alumnos. Asi pues a través de este espacio se puede testar el correcto desarrollo del programa asi
como los resultados alcanzados que se hacen publicos para todos los grupos de interés.

Del mismo modo, el alumnado cuenta con atencidn directa a través de correo electrénico y grupos de
WhatsApp, mecanismos a través de los cuales se trata de dar solucidon agil a cualquier tipo de cuestion
relacionada con el programa, incluyendo problemas de alojamiento, visado o cuestiones
administrativas previas al comienzo del programa. De esta forma se ha dado cumplimiento a uno de
los puntos de mejora contenido en el autoinforme de seguimiento del curso 2015-16, donde se
proponia informar al alumnado de forma directa de los procedimientos para agilizar los tramites
relacionados con la admisidon y matriculacion de alumnos extranjeros que necesitan la obtencion de
visados.

Pasando a la descripcién del desarrollo y puesta en marcha del programa, creemos que quizas el
aspecto mas destacado ha venido marcado por la altisima implicaciéon del profesorado. Dado el
caracter multidisciplinar, interdepartamental e interuniversitario del programa todos hemos tenido
gue hacer un esfuerzo especial en la homogeneizacion de metodologias docentes, de coordinacion de
contenidos y competencias y en una revisiéon constante. En este sentido, dando respuesta a una
recomendacion del informe de seguimiento de 27 de julio de 2017, se ha avanzado en la coordinacién
docente horizontal y vertical, nombrando coordinadores de mddulo e institucionalizando las reuniones
de coordinacién de asignaturas.

En este punto hay que destacar con agrado, como cada curso académico se han impartido las 720
horas de docencia presencial ofertadas en el dia y horario previsto, sin registrarse ni una sola
incidencia, asi como la existencia de una accion tutorial efectiva complementada con interacciones con
los alumnos no sélo de forma presencial sino también a través de tutorias virtuales, Skype, mail y
WhatsApp. La celebracién de mdas de cincuenta conferencias, seminarios de investigacién, de
emprendimiento y profesionalizante y otras actividades formativas paralelas ademas de sesiones para
la elaboracién y defensa del TFM, junto a la ayuda en la obtencién de becas, en el desarrollo de
proyectos de practicas y movilidad y en la insercién profesional de los egresados, completan una
accién docente integral de acuerdo a los objetivos marcados en la memoria.

Cumpliendo ademas con lo planteado en la propuesta de mejora incluida en el autoinforme de
seguimiento del curso 2015-16, para superar las deficiencias formativas detectadas en algunos
estudiantes, durante los cursos académicos 2016-17 y 2017-18 se han disefiado e impartido, fuera de
los créditos incluidos en el programa, cursos de homogeneizacion de matematicas y economia, un
curso de LaTeX, un curso de R, un curso de iniciacién a Stata, un curso de iniciacién a la programacion
en Mata y un curso de inglés avanzado.

Asi, dadas las peculiaridades del programa, durante estos tres primeros afios de implantacion del titulo
se ha realizado un importante esfuerzo para lograr que los estudiantes adquieran de forma efectiva las
competencias previstas en la memoria de verificacién, evitando solapamientos en las diferentes
asignaturas del programa. La Comisién de Garantia de la Calidad y los equipos de coordinacion
docente, han comprobado si la distribucion de competencias en las asignaturas y las técnicas de
evaluacion usadas para evaluar su adquisicion son congruentes. Todas estas pautas ya se encontraban
incluidas en la memoria Verifica que nos ha servido de guia sobre el cdmo garantizar la evaluacién del
aprendizaje a través de las competencias. En este sentido hemos realizado un seguimiento de los
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enfoques de los sistemas de evaluacidn, principalmente a través de la revision de las guias docentes
gue han de realizarse siguiendo las pautas establecidas en la Memoria Verifica. En caso de existencia
de alguna discrepancia los coordinadores de mddulos y la Comisién de Garantia de Calidad han instado
al equipo docente de la materia a resolver la citada disfuncién.

Ademads, se han venido realizando reuniones de seguimiento del desarrollo del programa con los
profesores y el alumnado, en distintos momentos de cada curso, con el objetivo de recoger posibles
propuestas de mejora que posteriormente se han incluido en los sucesivos autoinformes y planes de
mejora que elabora periddicamente la Comision de Garantia de Calidad del titulo. En este sentido hay
qgue volver a destacar la labor del profesorado que, ademds de haber seguido generando una
produccion cientifica acorde a su background, se ha implicado en la medicidn, andlisis y revisién de los
puntos débiles y fortalezas de la accidon docente, para nutrir el sistema de garantia de la calidad,
contribuyendo ademas a la realizacién de acciones individuales para la mejora de la calidad de la
docencia.

En cuanto a la planificacion de las ensefianzas, las restricciones impuestas por las infraestructuras de la
Universidad Internacional de Andalucia condicionaron, en cierta medida, la planificacion de la
propuesta de accion docente de los dos primeros cursos. Atendiendo a las demandas de alumnado y
profesorado y tal y como se recoge en la propuesta de mejora del autoinforme de seguimiento del
curso 2015-16, se iniciaron negociaciones con la sede Santa Maria de la Rabida de la UNIA para
modificar el calendario académico de forma que se mejore la planificacion y adquisicion de
competencias del alumnado. Fruto de estas negociaciones desde el curso 2017-18 el inicio del curso
académico es a mediados de noviembre, en lugar de enero, lo que garantiza una mejor adquisicion de
competencias y la acumulacion de conocimientos bajo criterios pedagdgicos.

Como consecuencia de todo lo anterior, la valoracion global que hacen del titulo estudiantes vy
profesores es excelente. Asi, en los tres cursos considerados la valoracién global de los estudiantes
esta por encima de 4,5 (sobre 5), destacando especialmente la valoracién de la calidad del titulo, con
una puntuacion superior al 4,7 en las tres ediciones de las que se disponen datos. Por su parte, la
valoracién global que hace el profesorado ha ido aumentando progresivamente pasando de 4,6 en el
curso 2015-16, a 4,7 en el curso 2016-17 y a 4,9 en el curso 2017-18. Asimismo, los resultados de la
satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente son también destacados, situandose en los dos
cursos para los que se tienen datos en el momento de realizacién de este autoinforme (2015-16 y
2016-17) por encima de la media tanto del centro como de la universidad. Asi, la satisfaccion global de
los estudiantes con la docencia alcanza en ambos cursos el 4,5 (sobre 5), por encima del 3,9 del centro
y el 4.3 de la universidad. Destaca especialmente la puntuacidon obtenida en el desarrollo de la
ensefianza, lo que corrobora que se estan haciendo las cosas en la direccién correcta.

Aunque el programa no incorpora entre sus créditos obligatorios la realizacion de practicas
curriculares, se ha facilitado que los alumnos realicen practicas extracurriculares a través de la firma de
convenios de colaboracion con empresas. El caracter interuniversitario del programa complica la
gestion de estas practicas extracurriculares, al coexistir procedimientos diferentes en cada una de las
universidades participantes. Desde la Comision de Garantia de Calidad del titulo se iniciaran las
negociaciones oportunas para evitar discrepancias en el trato entre alumnos matriculados en la
Universidad de Huelva o en la UNIA en este sentido, demandando que la gestion de las practicas
extracurriculares de todos los alumnos del programa se realizara desde el Servicio de Orientacion,
Informacidn, Practicas, Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva, independientemente de la
universidad en la que esté matriculado el alumno.

Igualmente, se ha facilitado la participacion de los alumnos del Master en programas de movilidad, al
tiempo que se han acogido alumnos y profesores procedentes de universidades internacionales
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participantes en el programa Erasmus. También se han ofertado materias del programa como
complementos formativos para alumnos del Doctorado en Economia, Empresa, Finanzas y
Computacion.

En cuanto a la gestion de los Trabajos Fin de Master, la Comision Académica se ha encargado de
asignar tutor y linea de trabajo a todos los alumnos, de dar el visto bueno a su depdsito, establecer los
tribunales de evaluacion y las fechas de defensa, siguiendo la normativa establecida en las
universidades participantes. Ademas de la elaboracién de TFM de caracter académico e investigador,
se ha promovido la realizacion de TFM profesionalizantes a través de la firma de convenios de
colaboracidon con empresas. Se trata de potenciar el desarrollo de trabajos que ofrezcan soluciones
gue permiten al alumnado la aplicacion practica de los contenidos estudiados en el Master. Destaca en
este sentido, ademas, la participacion de miembros del programa en la XIX Convocatoria de Ayudas a
la Innovacion Docente e Investigacion Educativa para la Mejora de la Docencia en la Universidad de
Huelva con un Proyecto de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la Universidad de Huelva, que
tiene como fin prioritario promover la preparacion del alumnado para el ejercicio profesional. Este
proyecto, formalizado con la empresa Damas Interbus S.A. tiene como objetivo favorecer el desarrollo
de proyectos de TFM entre alumnos del programa que permitan aplicar lo aprendido en el programa,
mejorando su empleabilidad y favoreciendo la transferencia de conocimiento desde la Universidad a la
Sociedad. Todos los trabajos defendidos estan publicados en la web del programa, como muestra de
transparencia de todo el proceso. Igualmente, como prueba de la excelente labor realizada por
profesores y alumnos en la elaboracién de los TFM, cabe destacar que a la fecha de elaboracion de
este autoinforme, 4 de los TFM han sido publicados en revistas indexadas en Journal of Citation
Reports (JCR), y otros 4 estan enviados a revistas igualmente indexadas en JCR, estando 2 de ellos en
segunda revision. lgualmente, la mayor parte de los TFM de orientacién investigadora se han
difundido a través de seminarios, conferencias y workshops. Igualmente la excelencia del programa se
plasma en la concesiéon a una de sus egresadas del curso 2015-16 del Premio Andaluz a la mejor
Trayectoria Académica Universitaria en el ambito de la Economia.

Centrandonos ahora en los TFM de orientaciéon profesional, cabe destacar el buen funcionamiento de
la férmula ideada por el programa de conveniar con empresas la elaboracién de TFM'’s consistentes en
la resolucion técnica de problemas lo que se ha traducido en una mejora sustancial de la empleabilidad
de los que optaron por esta formula a la vez que se desarrollaba una nueva forma de transferencia. Al
menos cuatro de los TFM’s desarrollados bajo esta formula se han integrado en la operativa de las
empresas en las que se llevaron a cabo.

En cuanto a la insercién laboral de los egresados, es necesario destacar que el procedimiento
implementado por el SGIC de la Universidad de Huelva es complementado con un pase de encuestas
gue hace el propio titulo, para adelantar la disponibilidad de indicadores e incrementar la informacion
recibida. Tal y como se detallard en el apartado VII de este autoinforme, los datos de los que
disponemos hasta la fecha son alentadores, mostrando una elevada empleabilidad de nuestros
egresados. Como un indicio de calidad adicional del programa, cabe destacar que dos de las egresadas
gue estan realizando actualmente el Doctorado en Economia, Empresa, Finanzas y Computacion bajo
la supervision de profesores del programa han obtenido becas de Formacién de Profesorado
Universitario del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

La encuesta a egresados realizada por el titulo tiene como objetivo adicional extraer informacién
valiosa que permita analizar las posibles necesidades de adaptacién del programa a la realidad del
mercado laboral. Esta informacién sera puesta en conocimiento de la Comisién Académica del
programa que es la que debe valorar si se hace necesario plantear una modificacion de contenidos.
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FORTALEZAS Y LOGROS

* Adecuacion de la demanda a las previsiones recogidas en la memoria.

* latasa de viabilidad es una de las mas altas de los Masteres de la Universidad de Huelva.

* Programa propio de acogida e integracién del alumnado.

* Accion tutorial presencial y virtual a través de varios canales.

* Maedicidn, analisis y revision periddica por parte de los agentes involucrados en el SGC del titulo.

* Celebracion de un elevado nimero de actividades formativas complementarias.

* Elevada satisfaccién de los grupos de interés con respecto al titulo.

* Elevada satisfaccion del alumnado con respecto a la calidad del titulo y al encargo docente.

* Mecanismos de coordinacién horizontal y vertical.

* Transparencia en la elaboracion y defensa de TFM.

* Disefilo de encuesta a egresados con informacidn para valorar la necesidad de adaptacion y/o
modificacién de contenidos.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS

* Traslado a la Comisién Académica de la informacion obtenida a través de la encuesta a egresados
para su valoracién en un posible rediseno del titulo

* Inicio de las negociaciones oportunas para que la gestion de las practicas extracurriculares de
todos los alumnos del programa se realizard desde el Servicio de Orientacién, Informacidn,
Practicas, Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva, independientemente de la
universidad en la que esté matriculado el alumno.

* Se hace necesario un analisis en profundidad para conocer qué competencias reforzar (de cara a
un potencial “modifica”), en opinion de las empresas que contratan a nuestros egresados. Para
ello se prevé la implementaciéon de una encuesta a los empleadores pasados y presentes de
nuestros estudiantes.

EVIDENCIAS

En el gestor documental (véase apartado | de este autoinforme para obtener las claves de acceso),
acceda a la carpeta Ill. DISENO PROGRAMA dentro de la carpeta EVIDENCIAS_MOF_MECOFIN:

El-3.1 Enlace web (Enlace a la pagina web del titulo www.uhu.es/mecofin )

El-3.2 Memoria de verificacidn (memoria de verificacion y enlace a la pagina web del titulo donde se encuentra
alojada)

El-3.3 Informe de verificacidon (informe de verificacién del titulo y enlace a la pagina web del titulo donde se
encuentra alojado)

El-3.4 Informes de seguimiento (informes de seguimiento del titulo emitidos por la DEVA y enlace a la pagina
web del titulo donde se encuentran alojados)

EI-3.5 No procede

El-3.6 Reconocimiento de créditos (normativa aplicable en materia de reconocimiento de créditos)

El-3.7 Movilidad (procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes)

EI-3.8 No procede

EI-3.9 TFM (normativa aplicable en materia de TFM)

EI-3.10 Complementos formativos (documentacion relacionada con complementos formativos)

ER-3.1 Cursos (Ejemplos de cursos y seminarios ofrecidos como complemento a la oferta formativa del titulo)
ER-3.2 Proyecto de Intercambio (Documentacién relacionada con el Proyecto de Intercambio entre Empresas e
Instituciones y la Universidad de Huelva de la XIX Convocatoria de Ayudas a la Innovacion Docente e Investigacion
Educativa para la Mejora de la Docencia en la Universidad de Huelva)

ER-3.3 Publicacion TFM (Enlace a la web del programa donde estan disponibles los TFMs defendidos)

ER-3.4 Comisidn Académica (Actas de la Comisién Académica del titulo)

ER-3.5 Acogida (Informacidn facilitada a los alumnos en la jornada de acogida)

ER-3.6 Galeria de imagenes (Ejemplos de imagenes obtenidas durante el desarrollo del programa)

ER-3.7 Otras evidencias
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente
y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

ANALISIS

El equipo docente del programa ha sido bastante estable durante los tres cursos académicos. Se trata,
por tanto, de un profesorado experto, de amplia experiencia docente y de excelencia investigadora,
gue ha permanecido practicamente sin cambios con respecto al que aparecia reflejado en la memoria
de verificacion del programa. De esta forma, durante los tres cursos académicos impartidos, sélo han
cambiado cuatro profesores, de un total de 45, por distintas circunstancias de indole temporal. Asi, en
el curso 2016-17, los profesores Villar y Burguet, fueron sustituidos por iniciar sendas estancias en
Florencia y Florida, respectivamente. Por su parte, durante el curso 2017-18 excusaron su participacién
los profesores Nora R. Lado, por enfermedad, y José Ignacio Garcia, por ejercicio de cargo académico.
Estas bajas temporales han sido adecuadamente suplidas, atendiendo al plan de sustituciones
elaborado y aprobado por las Comisiones de Garantia de Calidad y Académicas del Programas que
planteaba el autoinforme de seguimiento del curso 2015-16. Aprovechando la implantacion de este
plan, se pretendid avanzar en el cumplimiento de otra de las recomendaciones del informe de
verificacion de 2015, de forma que se procedio a priorizar en el plan de sustituciones la incorporacion
de doctoras para reducir el gap de género en el programa. Todo ello sin menoscabo de que las nuevas
incorporaciones mantienen los mismos niveles de excelencia docente e investigadora. Asi, pasan a
formar parte del equipo docente las profesoras Yolanda Rebollo y Paula Gonzalez, ambas de la
Universidad Pablo de Olavide.

Por todo ello, tanto en el momento de presentacion de la memoria de verificacion como en la
actualidad, los logros investigadores y académicos de los participantes en el programa estan muy por
encima de la media del area. Esta afirmacidn viene avalada por el nimero de publicaciones JCR de los
miembros del equipo docente, el nimero de tesis doctorales defendidas, los proyectos de
investigacion conseguidos, el grado de éxito en las evaluaciones docentes y de investigacion, lo cual se
refleja en el nUmero creciente de quinquenios, sexenios, asi como las acreditaciones y adquisiciéon de
posiciones de mayor rango académico. Como prueba de esta afirmacion baste citar que en el curso
2015-16 los miembros del equipo docente obtuvieron 5 acreditaciones a Catedratico de Universidad.
En el curso 2016-17, dos miembros del equipo obtuvieron plaza de Catedratico de Universidad y dos
obtuvieron plaza de Profesor Titular de Universidad. Finalmente, en el curso 2017-18 cuatro miembros
del equipo docente adquirieron la condicion de Catedraticos de Universidad y uno mas se acredito a
esta figura. Igualmente, en el periodo sujeto a evaluacion los profesores del equipo docente
obtuvieron 7 nuevos sexenios de investigacién. Asimismo, ha aumentado el numero de proyectos de
investigacion liderados, asi como el nimero de tesis doctorales dirigidas. También se han realizado seis
estancias de investigacion: Roberto Burguet (curso 16-17, University of Central Florida), Antonio Villar
(curso 16-17, European University Insitute), José Maria Arranz (curso 17-18, Eurofound), José Ignacio
Garcia (curso 17-18, University of Edinburgh), Giovanni Ponti (curso 2017-18, University of Chicago),
Concepcién Roman (curso 17-18, Banco de Espafia). Ademas, los miembros del equipo docente han
participado en cursos y proyectos de innovacién docente y todos los que han sometido su docencia a
valoracién a través de Docentia han recibido valoracion positiva. Destaca la participacién en la XIX
Convocatoria de Ayudas a la Innovacion Docente e Investigacion Educativa para la Mejora de la
Docencia en la Universidad de Huelva con un Proyecto de Intercambio entre Empresas e Instituciones y
la Universidad de Huelva especifico para la elaboraciéon de TFM de caracter profesionalizante.
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En suma, la calidad de los miembros del equipo docente ha ido en aumento, al permanecer dicho
equipo practicamente estable en nimero y personas, pero obteniendo méritos adicionales a los
aportados en la memoria de verificacidn, tal y como corroboran los siguientes datos e indicadores.

Curso 2015-2016 Curso 2016-2017 Curso 2017-2018
Total de profesorado que ha participado en la docencia del Titulo 45 45 43
N¢ Catedraticos de Universidad (CU) 10 13 16
N¢ de Catedraticos de Escuela Universitaria (CEU) 0 0 0
N2 Profesores Titulares de Universidad (TU) 21 20 16
Ne de Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 0 0 0
N2 Profesores Contratados Doctor (PCD) 10 9 8
N¢ Profesores Colaborador (PC) 2 2 2
N2 Profesores Asociados 0 0 0
N2 Profesores Ayudantes 0 0 0
Profesor de investigacion CSIC 1 0 0
Jefe de divisién Banco de Espafia 1 1 1
N2 total de Doctores 45 45 43
N2 Total de Sexenios del conjunto del profesorado 61 65 68
N2 Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 172 175 180

La tasa de doctores alcanza el 100%.

La tasa de PDI funcionario es del 77%.

La tasa de Catedraticos de Universidad (CU o PTU acreditados a CU) asciende a 37,2% (44,2%).

La tasa de Profesores Titulares de Universidad (PTU o PCD acreditados a PTU) alcanza el 44,2% (51,6%).
IN38: Porcentaje de participacion del profesorado en acciones formativas: 12% en 2015-16 y 4% en
2016-17.

IN42: Porcentaje de profesores que ha recibido la calificacién favorable en la evaluacidon de su
actividad docente: 100%.

La calidad del profesorado viene ademas avalada por la evaluacion de la docencia realizada por los
estudiantes que, tal y como se detalla en la secciéon VII de este autoinforme, es excelente. Asi, la
satisfaccion global de los estudiantes con la docencia alcanza para los tres cursos considerados el 4,5
(sobre 5), por encima de los valores de referencia del centro y de la universidad. Destaca
especialmente la puntuacién obtenida en el desarrollo de la ensefianza en general y, en particular, el
cumplimiento de la labor docente en cuanto a asistencia y horarios y trato respetuoso.

Todo el profesorado del programa oferta lineas de investigacion para el desarrollo de TFM y forma
parte de los tribunales de evaluacién de los mismos. Su buen hacer en este sentido es también
valorado por el alumnado en el item 10 de la encuesta que valora el titulo de forma global. Este item,
qgue valora la orientacion y tutoria en el disefio y desarrollo de los TFMs alcanza en promedio el 4,6
(sobre 5) durante los tres cursos académicos evaluados. Igualmente, los items 11 y 12 de la
mencionada encuesta, que recogen respectivamente la satisfaccion con los plazos para el desarrollo
del TFMs y el sistema de evaluacion de los TFMs alcanzan valores sobresalientes por encima del 4,5 en
todos los cursos académicos analizados. Como indicio adicional de la calidad docente y de su
dedicacion al alumnado, y tal y como ya se ha mencionado en otros puntos de este autoinforme,
varios TFMs defendidos en los dos primeros cursos de implantacion del programa ha sido publicados o
estan en revisidn en revistas indexadas en JCR.

La existencia de mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical ha favorecido el proceso de
ensefianza y aprendizaje y la adquisicion de competencias del alumnado. Asi, ademas de
coordinadores de asignaturas, existen coordinadores de mddulo que junto con la Comisidon Académica
del programa, y a través de reuniones periddicas, garantizan la no existencia de solapamientos e
incoherencias, velando por el mejor encaje entre lo ensefado y lo evaluado.
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FORTALEZAS Y LOGROS

* La evaluacion del alumnado con respecto a la actividad docente es sobresaliente, de forma que los
indicadores de satisfaccion del alumnado sitian al equipo docente del master por encima de los
valores medios de referencia de la universidad y del centro.

* Implicacién del profesorado en la direccion de TFMs.

* Elaboracion de TFMs de calidad publicados o en revision en revistas indexadas en JCR.

* Los pardametros de investigacion del profesorado estan por encima de la media de las areas de
ciencias econdémicas y empresariales y en constante evolucién, tanto por el numero de
publicaciones como por el de proyectos de investigacién en convocatorias competitivas. Durante
los tres ultimos afios el profesorado ha conseguido 7 nuevos sexenios de investigacion.

* Durante los tres afos de implantacion del programa el profesorado ha conseguido 7
acreditaciones a CU.

* Durante los tres afos de implantacion del programa 6 de los PTU se han convertido en CU y 2 PCD
son ahora PTU.

* Existencia de mecanismo de sustitucién de profesorado.

* Elaboracion de nuevos mecanismos de coordinacién horizontal y vertical a través de la creacién de
la figura de coordinadores de modulo y de la institucionalizacion de las reuniones de coordinacién
de asignaturas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS

* Dado el alto grado de especializacion de alguno de los docentes que participan en el programa, su
sustitucion se hace compleja. Reforzar el plan de sustitucién para contingencias.

* Propiciar que el profesorado someta a evaluacion su actividad docente a través de correos que
recuerden las distintas convocatorias del programa Docentia.

EVIDENCIAS

En el gestor documental (véase apartado | de este autoinforme para obtener las claves de acceso),
acceda a la carpeta IV. PROFESORADO dentro de la carpeta EVIDENCIAS_ MOF_MECOFIN:

El-4.1 Perfil profesorado (Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia
en el titulo)

El-4.2 Acciones formativas profesorado (Informacidon sobre participacion del profesorados en acciones
formativas)

El-4.3 Satisfacciéon alumnado (Resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado sobre la actividad
docente del profesorado)

El-4.4 Asignacién tutores TFM (Normativa aplicable acerca de criterios de seleccién de profesores y asignacion de
TFM)

El-4.5 Perfil tutores TFM (Asignacidn definitiva de tutores-alumnos con enlace a CV)

ElI-4.6 Satisfaccion alumnado TFM (Resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado sobre el
procedimiento llevado a cabo para la realizacién de los TFMs)

EI-4.7 No procede

El-4.8 No procede

El-4.9 No procede

El-4.10 Coordinacidn (Informacién sobre la coordinacién académica horizontal y vertical)

ER-4.1 Plan de formacion (Informacién sobre plan de formacién e innovacidn docente)

ER-4.2 Recursos humanos (Enlace a la web del Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Huelva donde
se especifica la politica de recursos humanos de la institucion)

ER-4.3 Otras evidencias

V. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
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Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e informacion.

ANALISIS

El programa se imparte en el campus de Santa Maria de la Rabida de la Universidad Internacional de
Andalucia aunque en algunas sesiones puntuales la docencia se desempefia en la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo y en el Campus de El Carmen de la Universidad de Huelva. La Universidad
Internacional de Andalucia ha ido realizando una serie de mejoras en su infraestructura de
equipamiento informatico para dar soporte a la celebracién del programa. Asi, en 2015 se realizd una
inversion en los equipos informaticos necesarios para la celebracidon de un programa de computacién
y Big Data como éste, de forma que la sede dispone de una aula de 40 puestos en el que se imparten la
mayor parte de las asignaturas del programa. Junto a estos equipos, se realizd una inversién en
software (STATA y GAUSS), de forma que salvo para las sesiones de MATLAB, todas las sesiones del
programa podian impartirse en la sede de la UNIA. Durante el primer y segundo afo, surgieron algunas
dificultades, por las necesidades puntuales de la sede de hacer uso de las aulas de informdatica para
eventos puntuales, que fueron salvadas con el uso de las instalaciones de la Universidad de Huelva en
esas situaciones.

Por otro lado, la sede dispone de aulas adecuadas para el desarrollo de las clases y que permite la
simultaneidad en la imparticion de las asignaturas optativas especificas de cada especialidad, de salas
de estudio y para el trabajo en grupo, asi como un servicio de comedor y una residencia en la que
residen un buen numero de los alumnos del programa, algunos de los cuales cuentan con becas de
alojamiento y manutencion a cargo de las becas AUIP o de las becas propias de la Universidad
Internacional de Andalucia. Estos mismos servicios, salvo el alojamiento, son puestos a disposicion del
alumnado en los campus de El Carmen y de la Merced, cuando la docencia se imparte en estos
centros.

Por su parte, en ambos campus hay bibliotecas cuyos fondos se han reforzado estos tres afios para
contar con materiales adecuados a los contenidos del programa y de los que carecia la biblioteca.
Igualmen