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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 15/16
(Convocatoria 16/17)

Datos de Identificacion del Titulo

Id ministerio 4315566

Denominacién del Titulo | MASTER EN ECONOMIA, FINANZAS Y COMPUTACION
Centro/s FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Curso académico de 2015/16

implantaciéon

Web del titulo www.uhu.es/mecofin

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el fitulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Centro OFICINA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
Curso académico de implantacion | 2015/16

Web del titulo en el centro WWW.UNid.es

Andlisis

El proyecto establecido en la Memoria de Verificacion se ha cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos. Lo que estd reflejado en la informacidén recogida en la
web del fitulo (http://www.uhu.es/mecofin) y en la documentacién disponible en la Intranet
de la Unidad Para la Calidad de la Universidad de Huelva.

Para acceder al gestor documental de los Sistemas de Garantia de Calidad de la Universidad
de Huelva es preciso identificarse a través de: https://vpn.uhu.es (en algunas ocasiones el
navegador le puede mostrar un aviso de seguridad que debe aceptar). En el momento de
acceso se le requerird el DNI (debe escribir: evaluacion.calidad) y la contrasena (calieval).
Tras ser aceptado se le mostrard el "Acceso a Evaluadores” y, una vez pulsado ese icono,
accederd al gestor documental, donde, en la seccién derecha de la pantalla, se encuentra
el cuadro "Evaluadores DEVA". Para enfrar en el Cenfro correspondiente y consultar la
informacion del fitulo a evaluar, se le requerird que se identifique con nombre de usuario
(evaluacion.calidad.pi) y clave de acceso (calieval).

En el curso 2015-16 se celebrd la primera edicion del Mdster, en la que el nUmero de
matriculados inicial (34') fue ligeramente inferior al estimado en la memoria de verificacion (40
plazas de nuevo ingreso el primer ano =15 en la UNIA, y 25 en la Universidad de Huelva), lo que
supone un 85% del nUmero previsto. Estos datos sitUan al programa en una tasa de viabilidad
del 227% —(nUmero de matriculas/15)*100-, una de las mdas altas de la Universidad de Huelva.
Todo ello a pesar de que sélo pudimos comenzar la difusion del programa una vez arrancada
la fase Il del Distrito Unico Andaluz. Asi pues y aun con estos condicionantes, creemos que la
demanda se adecud a lo previsto en la memoria. (véase documento del Vicerrectorado de
Estudios e Internacionalizacion, Evidencia E07-P0O5)

Igualmente, nos gustaria hacer constar que, de cara a garantizar la correcta puesta en
marcha del titulo y la efectividad de nuestra propuesta de accién docente, se crearon
durante el curso 2014-2015 diferentes equipos docentes (5, de los cuales 4 estdn directamente
vinculados a cada una de las especiadlidades del Mdster —Finanzas, Economia, Marketing
Digital y Business Analytics- y uno enfocado a las materias transversales) para profundizar en
los trabajos desarrollados por el equipo promotor del titulo durante el proceso de verificacién

! Los datos relativos al nimero de alumnos en el resto del autoinforme ascienden a 28. Esta discrepancia
responde a los alumnos que anularon matricula en el periodo habilitado para ello.
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del mismo.
Informacién publica disponible.

La informacidn relevante para el seguimiento del Titulo estd recogido en este autoinforme y
en las siguientes URL: 1) la pdgina web del Titulo (http://www.uhu.es/mecofin), 2) en la infranet
de la Universidad de Huelva habilitada para la gestién del Sistema de Garantia de la Calidad
(https://garantia.calidad.uhu.es ). También existen evidencias en la plataforma Moodle de la
Universidad de Huelva (https://moodle.uhu.es ) y en los espacios de Twitter (@economiauhu) y
Facebook (www.facebook.com/MECOFIN ) del programa. Esta informacién fue evaluada
positivamente en informe de seguimiento de 29 de julio de 2016 en lo que respecta a la
informacién suministrada por la web del titulo, destacando que la informacion estd
actualizada y que la estructura de la web permite un facil acceso a la informacién y ha sido
sometida a mejora para suplir las carencias detectadas (vedse apartado VI de este informe).
A mayor abundamiento, indicar que este programa dispone de una web que se actualiza al
comienzo de cada periodo de solicitud con la informacién correspondiente al nuevo curso
(plan de estudios, guias, profesorados,..). Igualmente en esta web se pone a disposicion de los
grupos de interés la informacién acerca del sistema de garantia de calidad, la memoria de
verificacion y los informes de seguimiento ademds de los seminarios y eventos que se
organizan. Ademds se encuentran publicados los Trabajos de Fin de Mdster y los cv
actualizados del profesorado y las becas disponibles para los alumnos. Asi pues a través de
este espacio se puede testar el correcto desarrollo del programa asi como los resultados
alcanzados que se hacen publicos para todos los grupos de interés.

Responsables de este informe:

Este informe ha sido elaborado por la Comision de Garantia de Calidad del Mdster en
Economia, Finanzas y Computaciéon por la Universidad de Huelva y por la Universidad
Internacional de Andalucia, y revisado por la Comisién de Garantia de Calidad de la
Facultad de Empresariales y Turismo el 28 de Abril de 2017.

En este punto queremos hacer constar que en la memoria de verificacion de este programa
interuniversitario se optd por seguir el sistema de garantia de calidad —tal y como se puede
comprobar en la memoria- y sus procedimientos de la Universidad de Huelva, aunque como
se puede comprobar las evidencia en algunos puntos proceden de las dos universidades
dada la singularidad de este programa, que cuenta con alumnado y docentes de ambas
instituciones. Asimismo, se comparten infraestructuras, servicios, recursos de ambas
universidades.

Desarrollo del proyecto formativo durante el curso 2015-16

Comenzando por el principio, y como ya hemos manifestado el programa contd con una
demanda destacable en funcién de las plazas ofertadas (85%, 34 sobre 40) mds auin si
tenemos en cuenta que este programa fue ofrecido sdlo a partir de la segunda fase de
preinscripcidn a través del distrito Unico andaluz, lo que creemos estd en consonancia con las
previsiones realizadas en la memoria sobre la demanda del titulo.

Existe un programa de acogida del alumno, que incluye dos jornadas de acogida del alumno
de nuevo ingreso una del programa -con la participacién de profesores y de una
representacion de la Comision Académica- y ofra de la Sede de Santa Maria de la Rabida
con sesiones informativas a cargo de la Vicerrectora de la sede, en la que se les informa
acerca de los distintos aspectos de funcionamiento de la vida académica, el calendario de
actividades a redlizar durante el curso. En esta sesidn se les describen las instalaciones y
recursos, se les da el calendario detallado, claves de acceso a la plataforma y cémo
acceder a los materiales y guias de las asignaturas, presentacién de sistemas de evaluacion
generales, tipos de actividades formativas, forma y tipos de TFM, esfructura del programa,
mapa de optatividades, ... Igualmente se ofrece al alumnado un recorrido por las
instalaciones del centro y los principales servicios ofertados por el mismo. Igualmente se ofrece
al alumnado un curso infroductorio de formacién sobre la Plataforma Moodle,
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Todos los aspectos académicos, docentes y organizativos establecidos en la memoria de
verificacion han sido respetados tanto en la Universidad de Huelva como en la Universidad
Internacional de Andalucia, superando los problemas de gestion generados por la duplicidad
de servicios burocrdtico administrativos y la complejidad derivada del alto porcentaje de
estudiantes extranjeros en lo relativo al procedimiento de acceso y acogida.

Pasando a la descripcion del desarrollo y puesta en marcha del programa, creemos que
quizds el aspecto mds destacado de esta primera edicidon del programa ha venido marcado
por la alfisima implicacién del profesorado en el que dado el cardcter multidisciplinar,
interdepartamental e interuniversitario del programa, ha hecho que todos hayamos tenido
que hacer un esfuerzo especial en la homogeneizacién de metodologias docentes, de
coordinacién de contenidos y competencias y en una revision constante.

En este punto hay que destacar con agrado, como se han impartido las 720 horas de
docencia presencial ofertadas en el dia y horario previsto, sin registrarse ni una sola
incidencia. La existencia de una accién tutorial efectiva complementada con interacciones
con los alumnos no sdlo de forma presencial sino también a través de tutorias virtuales, skype,
mail y whatsapp. Igualmente, el profesorado ha generado una produccion cientifica acorde
a su background y se ha implicado en la medicidn, andlisis y revisién de los puntos débiles y
fortalezas de la accién docente, para nutrir el sistema de garantia de la calidad, y ha
realizado acciones individuales para la mejora de la calidad de la docencia.

La celebracién de una veintena de conferencias, seminarios y actividades formativas
paralelas ademds de sesiones para la elaboracién y defensa del TFM, junto a la ayuda en la
obtencién de becas, en el desarrollo de proyectos de prdcticas y movilidad y en la insercién
profesional de los egresados, completan una accidén docente integral de acuerdo a los
objetivos marcados en la memoria.

Finalmente indicar que la Comisién Académica del programa y la Comisién de Garantia de la
Cdalidad del Mdaster, han trabajado junto con los responsables de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo y los de la Sede de la Rdbida de la Universidad Internacional de
Andalucia, asi como con los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado, de
ambas Universidades, el Vicerrectorado de Investigacion vy Politica Cientifica, el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo vy especialmente con el de Estudios e
Internacionalizaciéon y el de Calidad y Planificacion Estratégica, para una coordinaciéon y
explotacion de los recursos potenciales de ambas universidades.

Resultados obtenidos y las encuestas de satisfaccion

En este informe, valoramos los indicadores susceptibles de ser recogidos en el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo, disponibles segun el calendario de implantacién a la espera
de poder disponer de datos mds precisos sobre algunos de los procesos de mds tardia
activacién, como los referentes a egresados por ejemplo. Los datos necesarios para el cdlculo
de los indicadores han sido suministrados por la Unidad para la Calidad, que han centralizado
la recopilacion de los mismos y obteniéndolos del Servicio de Informdtica y Servicio de
Relaciones Internacionales. Mds informacion disponible en la intranet. En este autoinforme no
es posible valorar la insercién laboral de los fitulados ni las tasas de abandono y tasas de
graduacién cosa que sélo serd posible en el proximo curso.

Aunque el detalle se reproduce en el apartado V, avanzar que en lo que respecta a la
evaluacion docente, el alumnado del Mdster en Economia, Finanzas y Computacion ha
participado activamente en la evaluacién de la satisfaccidén con el profesorado habiendo
sido evaluados el 100% de los profesores del titulo y el 93,84% del centro, y la satisfaccion
general del alumnado es muy buena, en concreto, la satisfaccion general del alumnado con
la labor docente del Mdster es de 4,57 segin la media de encuestas individuales (en una
escala de 1 a 5), por encima de los valores medios de la Universidad (4,37). Si nos atenemos a
la valoracién global del titulo, los alumnos valorando en 5 sobre 5 la calidad del titulo. El
detalle del informe de satisfaccion global del alumnado se reproduce en la siguiente tabla:
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Resultados cuantitativos de la lectura de los cuestionarios recibidos (24 de 28 posibles):

iTEMS

MEDIA
SOBRE INDICE
DE RESPUESTA

NUMERO
DE CASOS

DESVIACION
TiPICA

MiNIMO

MAXIMO

1. Los sistemas de orientacion y
acogida que se proporcionan a
los/las estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su
incorporacioén al Titulo

4,9

24,0

0.3

4,0

50

2. La distribucién temporal del
Titulo  (ordenacién  de  las
materias/médulos 'y cursos  -si
procede-)

43

24,0

0,7

3.0

50

3. La coordinacién de maddulos
y/o materias a lo largo del Titulo
(estructuracién/ordenacién  de
materias entfre cuatrimestres y
Cursos)

4,5

24,0

0,6

3.0

50

4. La adecuacion de los horarios
y turnos

44

24,0

0.8

3.0

5,0

5. La distribucién en el Plan de
estudios entre los créditos tedricos
y prdcticos

4,8

24,0

0,5

3.0

5,0

6. El tamano de los grupos para
] adaptacion a las
metodologias de ensenanza-
aprendizaje

4,9

24,0

0.4

3.0

50

7. Las variedad y adecuacién de
la metodologia docente
utilizadas en el Titulo

4.8

24,0

0,5

3.0

50

8. La oferta de programas de
movilidad para los/las estudiantes
del Titulo

4.8

24,0

0,5

3.0

50

9. La oferta de prdcticas externas
del Titulo

44

24,0

0,9

2,0

5,0

10. La orientacién y tutoria en el
diseno y desarrollo de los
TFGs/TFMs

4,8

24,0

0,5

3.0

5,0

11. Los plazos para el desarrollo
del TFG o TFM

4.8

24,0

0.4

4,0

50

12. El sistema de evaluacién de
los TFGs/TFMs

4,8

24,0

0.4

4,0

5,0

13. La disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la
informacién existente sobre el
Titulo

4.8

24,0

0.4

4,0

50

14. La labor desarrollada por el
Personal de Administracién y
Servicios del Titulo

4,9

24,0

0,3

4,0

50

15. La gestién desarrollada por el
equipo directivo del Titulo

4.8

24,0

0.4

4,0

50

16. El equipamiento de las aulas
disponibles para el Titulo

4,9

24,0

0.4

3.0

5,0

17. Las infraestructuras e
instalaciones para el desarrollo
del Titulo (equipamientos 'y
servicio informdtico)

4,9

24,0

0.3

4,0

50

18. La biblioteca y sus bases de
datos, redes, etfc., estén
suficientemente  dotados para
facilitar el estudio

4.8

24,0

0,5

3.0

50

19. Los resultados alcanzados en
cuanto a la consecuciéon de los
objetivos

4.8

24,0

0,5

3.0

50

20. Los resultados alcanzados en
cuanto a la consecucién de las
competencias previstas por parte
de los/las estudiantes

4.8

24,0

0,5

3.0

50
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21. El sistema existente para dar

respuesta a las sugerencias y 4,7 24,0 0,6 3.0 50

reclamaciones

22. El cumplimiento de las

expectativas con respecto al 4,7 24,0 0.5 3.0 5,0

Titulo

23. Los estudios realizados 4,8 24,0 0.4 4,0 50

24. El profesorado, en general 4,9 24,0 0.3 4,0 5,0

25. La calidad del Titulo 50 24,0 0,2 4,0 50
PROMEDIO 48

La adquisicion de competencias

Como ya se ha comentado y dadas las peculiaridades del programa, durante este primer
ano de implantacién se ha readlizado un importante esfuerzo para lograr una adgquisicidon
efectiva de las competencias previstas en la memoria y para evitar el solapamiento entre las
mismas, en las diferentes asignaturas del programa. La Comisién de Garantia de la Calidad y
los equipos de coordinacién docente, han comprobado si la distribucion de competencias en
las asignaturas y las técnicas de evaluacion usadas para evaluar su adquisicidon son
congruentes. Todas estas pautas ya se encontraban incluidas en las memoria Verifica que nos
ha servido de guia sobre el cdmo garantizar la evaluacién del aprendizaje a través de las
competencias.

En este senfido hemos redlizado un seguimiento de los enfoques de los sistemas de
evaluacion, principalmente a fravés de la revision de las guias docentes que han de realizarse
siguiendo las pautas establecidas en la Memoria Verifica. En caso de existencia de alguna
discrepancia los coordinadores de mddulos y la Comisidn de Garantia de Calidad han
instado al equipo docente de la materia a resolver la citada disfuncion.

Periodicidad de las revisiones de los resultados alcanzados y plan de mejora

Se han venido redlizando reuniones de seguimiento del desarrollo del programa con los
profesores y el alumnado, en distinfos momentos del curso, en los que se ha involucrado no
solo a las respectivas Comisiones de Calidad de centro vy fitulo. A partir de ellas se readlizaron
diversas propuestas de mejora en la Comisién de Garantia de Calidad del titulo, referentes a
la planificacion docente, evaluacién continua, resultados, etc., que quedan reflejados en la
propuesta de mejora contenida en este autoinforme.

El seguimiento del sistema de garantia de calidad del Mdster en Economia, Finanzas vy
Computacién lo ha realizado en un primer nivel, la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo, y en un segundo nivel, la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, en sus sucesivas reuniones, con el fin de obtener puntos fuertes,
débiles y propuestas de mejora de cada uno de los procesos del Sistema de Garantia de
Calidad.

Planificacion de las ensefianzas

Con las limitaciones establecidas por el calendario de matriculacion y llegada de los alumnos,
el calendario se planificd de forma secuencial, para garantizar la correcta adquisicidon de
competencias y la acumulacién de conocimientos bajo criterios pedagdgicos. Las diferentes
actividades —clases tedricas y prdcticas—, actividades no presenciales y tutorias— fueron
disefadas atendiendo a las necesidades de uno de los principales grupos de interés, el
alumnado y condicionadas por elementos del entorno educativo que condicionaron ésta. En
este sentido las restricciones impuestas por las infraestructuras de la Universidad Internacional
de Andalucia condicionaron, en cierta medida, la planificacién de la propuesta de accidén
docente.

Asi pues, el primer ano del programa ha transcurrido dentro de los pardmetros esperados —los
recogidos en la memoria de verificaciéon— en los aspectos relativos a su diseno, organizacion y
desarrollo.
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Fortalezas y logros

- Adecuacién de la demanda a las previsiones recogidas en la demanda.

- Latasa de viabilidad es una de las mds altas de los Mdsteres de la Universidad de Huelva.

- Pdgina web accesible, actualizada y completa con toda la informacién necesaria para los
grupos de interés.

- Plan de difusién a través de diferentes canales de difusién.

- Programa propio de acogida e integracion del alumnado.

- Accion tutorial presencial y virtual a fravés de varios canales.

- Medicién, andlisis y revisién peridédica por parte de los agentes involucrados en el SGC del
titulo.

- Crecimiento de la produccién cientifica.

- Acciones individuales de mejora de la calidad de la docencia.

- Celebracion de actividades formativas complementarias.

- Elevada satisfaccién de los grupos de interés con respecto al titulo.

- Elevada satisfaccion del alumnado con respecto a la calidad del titulo y al encargo
docente.

- Mecanismos de coordinacién horizontal y vertical.

- Disponibilidad de materiales y guias docentes actualizadas y revisadas en tiempo y forma.

- Gran implicacién de los grupos de interés en el proceso de evaluacién (alto grado de
respuesta).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Escaso periodo disponible entre la admisidén y la matriculacidon para los estudiantes
extranjeros que necesitan la obtencidén de visados. Aunque no se encuentra en nuestras
competencias se tratard de informar al alumnado de manera directa de los procedimientos
para agilizar los trdmites en conjuncidén con el servicio de gestion académica de ambas
universidades.

- MenUs de acceso en la web son susceptibles de mejora dado que en algunas de ellas la
interfaz de usuario no es adecuada. Se procederd a una revisidon y rediseio de la web.

- Dada el diferente background de los estudiantes en términos de formacién y origen, se
pone de manifiesto la necesidad de establecer mecanismos o férmulas de
homogeneizacién. Se diseiard una bateria de cursos cero (con cardcter voluntario) para
aquellos alumnos que detecten deficiencias formativas en el arranque del programa.

- Lo mismo aplica a los cursos de introduccidén a los paguetes de software. Se facilitardn
cursos de iniciacién a estos paquetes de software a través de moodle.

- Necesidad de adelantar la fecha de inicio del programa para garantizar la adquisiciéon
progresiva y acumulativa de las competencias. Se negociard con la sede de Santa Maria
de la Rdbida, un nuevo calendario que permita mejorar la planificacién y la adquisicion de
competencias.

Andlisis

Responsables del sistema interno de garantia de calidad

Taly como se prevé en la memoria el programa se acoge en lo referente al sistema de garantia
de calidad al recogido en la normativa de la Universidad de Huelva que establece dos
comisiones responsables: la Comision de Garantia de Calidad de Centro2. Por su parte, la
Comisién de garantia de calidad del Mdster en Economia, Finanzas y Computacion estd
compuesta por un Presidente, y un secretario un representante del PAS, cuatro representantes
del profesorado y un representante del alumnado.

La Comision de Garantia de Calidad del Mdaster se constituyd mediante la firma de un acta de
constitucion, guedando el puesto de representante de los alumnos vacante hasta el comienzo

2 De la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad formard parte, al menos, el/la Decano/a, que
actuard como Presidente, el Vicedecano/a de Calidad, un representante de cada uno de los fitulos, un
representante de los estudiantes y otro del PAS. Cuando la Comisién lo requiera, un técnico de la Unidad
para la Calidad, estard presente en las reuniones. El Secretario/a serd el Secretario/a del Centro.
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del curso 2015-16. Esta Comisién al igual que la Comisibn Académica, fueron objeto de
refrendo por ambas Universidades participantes lo que les fue comunicado tal y como recoge
el convenio de colaboracién que regula este programa. Inicialmente quedd constituida por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO Universidad representada
Emilio Congregado Ramirez de Aguilera Presidente Universidad de Huelva
Ricardo Almeida Secretario/representante PAS UNIA
Antonio Anibal Golpe Moya Representante PDI Universidad de Huelva
Manuel Emilio Gegindez Arias Representante PDI Universidad de Huelva
Monica Carmona Arango Representante PDI Universidad de Huelva
Filipo di Pietro Representante PDI UNIA

Representante Alumnado

En enero de 2016, se incorpord Don José Carlos Vides como representante del sector de
alumnos y en junio de 2016, esta Comisidon se modificé para dar entrada a la nueva
coordinadora por la UNIA, Dnha. Concepcidn Romdn vy sustituir a peticiéon propia al
representante del PAS por DnAa. Montserrat Pereira.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO Universidad representada
Emilio Congregado Ramirez de Aguilera Presidente Universidad de Huelva
Montserrat Pereira Vega Secretario/representante PAS Universidad de Huelva
Antonio Anibal Golpe Moya Representante PDI Universidad de Huelva
Manuel Emilio Gegundez Arias Representante PDI Universidad de Huelva
Monica Carmona Arango Representante PDI Universidad de Huelva
Concepcién Roman Diaz Representante PDI UNIA

José Carlos Vides Representante Alumnado UNIA

La misién de la Comision de Garantia de Calidad del Mdster no es ofra que la de establecer un
sistema que favorezca la mejora continua vy sistemdtica del Mdster.

El funcionamiento de esta Comisidn se djusta a lo establecido en el sistema de garantia de la
calidad del Mdster (http://www.uhu.es/mastersoficiales/calidad/ecofin.pdf) mientras que las
funciones de los distintos responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, asi como
el desarrollo de todos los procedimientos mencionados en los apartados anteriores se
encuentran en el siguiente enlace (https://garantia.calidad.uhu.es).

Para el cumplimiento de estos fines el seguimiento realizado por la Comisién de Garantia de la
Calidad del titulo ha sido esencial. La Comision ha mantenido reuniones periddicas con el
profesorado de ambas universidades. La primera fue la de Constitucién el 17 de julio de 2015,
en la que se procede a revisar la web del Mdster, a disenar y activar la plataforma de
ensenanza virtual y se acuerda la forma de recopilacidon y almacenamiento de evidencias
para el SGC. La segunda, celebrada el 25 de enero de 2016 segunda para la organizacién de
la evaluacion de la calidad y de los procedimientos de coordinacion, quejas y sugerencias.
Una tercera de valoracién del curso y planificacion del curso 2016-17, el dia 2 de diciembre de
2016, en el que se analizan los primeros indicadores recibidos de la Unidad para la Calidad y se
revisa la homogeneidad de las guias docentes. El 17 de marzo de 2017 se celebra la cuarta
sesidon para la recopilacién andlisis y discusidn de las evidencias reportadas por las Unidades de
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calidad de las dos Universidades y por la Comisidén de Garantia de la Calidad del Centro, y una
final para la aprobacién de este informe celebrada el dia 25 de abril de 2017.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Mdster (en adelante, CGCM)ha contribuido a la
recopilacién de evidencias de un buen nimero de procedimientos del SGC, y ha participado
en la gestion documental del sistema de garantia de calidad. En particular, la CGCM ha
adoptado una actitud proactiva en la recopilacion de evidencias y en el fomento de la
participacidén de todos los agentes y grupos de interés para poder disponer de la mejor
informacidén posible para garantizar un adecuado diagndstico y andlisis sobre el que proyectar
nuestra propuesta de mejora.

Finalmente, quisiéramos destacar que el alto grado de respuesta (559 cuestionarios validados
solo en el dmbito de los alumnos), es el fruto de una apuesta decidida de este programa y de
su comision de garantia de Calidad por tener una informaciéon real, fomentando la elaboracién
de las encuestas ya que sélo a partir de la misma es posible establecer un diagnédstico y
conclusiones Utiles para establecer propuestas de mejora en nuestro programa docente.

Fortalezas y logros

- Alta implicacién de los miembros de la Comision en la obtencidén de evidencias y en el
funcionamiento del sistema de garantia de la calidad del titulo.

- Buena predisposicion de los grupos de interés al realizar una evaluacion critica del
programa.

- Disposicion de gestor documental.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Falta de experiencia de los miembros de la Comisidn en la gestiéon de la calidad. Se
intentard que algunos miembros de la Comisidn participen de actividades de formacién en
temas de calidad y propiciar que no cambie la composicidn de la Comisidon para el proximo
Curso.

- Falta de agentes externos en la Comisién que permitan auditar de forma externa la Calidad
del mismo. Invitar a agentes externos para discutir acerca del sistema y sus logros.

Andlisis

El programa cuenta con un profesorado de excelencia investigadora y también docente tal y
como avala el hecho de que la satisfaccién de los estudiantes con el profesorado se sitUen por
encima de la media del centro y de la Universidad, en unos pardmetros muy altos.

Estos resultados se encuenfran en consonancia con la singularidad de este programa
(interdisciplinar e interuniversitario) en el que el proceso de seleccién del profesorado solo se
guié por criterios de adecuacion y excelencia académica e investigadora. El cuadro de
profesores del programa en el curso 2015/16, congregd a un claustro de 45 profesores (todos
ellos doctores) de 15 instituciones distintas que suman 17 Catedrdticos de Universidad, entre
Catedrdticos vy Titulares con acreditacion a cdtedra, 23 titulares de Universidad o Acreditados a
Titular y 5 Confratados Doctor, con experiencia docente e investigadora contrastada tal y
como atestiguan el nUmero de sexenios vivos, su produccion cientifica, los TFM, TFG y tesis
doctorales dirigidas, asi como las evaluaciones positivas de su actividad docente. Recordar en
este punto, que el profesorado de este programa viene avalado por una produccién cientifica
de mds de 300 JCR en los Ultimos anos, 32 tesis doctorales y dos decenas de proyectos de
investigacion, entre profesores que suman 61 sexenios de investigacion acreditados. Ademds
durante este curso, dos de los profesores del programa accedieron a la condicién de nuevos
catedrdticos y dos a la condicidén de Profesores Titulares. Ademds dos nuevos proyectos de
investigacién del Ministerio se sumaron a los ya en curso por parte de los miembros del
programa.

Sin embargo, y a pesar de la calidad contrastada del claustro de profesores, la complejidad
organizativa de un proyecto multidisciplinar, interuniversitario y con tan elevado nimero de
profesores participantes, ha sido superado gracias al alto nivel de implicacién y coordinacion
de los equipos docentes de las diferentes materias y grupos de materias del programa.
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Como resultado de todo ello, y tal como reflejan los resultados de las encuestas de satisfaccion
del alumnado el profesorado ha recibido una cdlificacién excelente, por encima no sélo de los
pardmetros de la Universidad sino también de las del centro.

Tasa de Doctores: 100%

Tasa de PDI funcionario: 36/45= 80%

Tasa de Catedradticos (Acreditados a catedrdatico): 10/45= 22,2% (17/45=37,8%)
Tasa de Profesores Titulares (Acreditados a titular): 25/45=55,5% (27/45=60%)

IN42: Porcentaje de profeses que ha recibido la calificaciéon de favorable en la evaluacion de
su actividad docente: 3/3. 100%

Tabla resumen

Curso 2015/16
PDI CONTRATADO 9
PDI FUNCIONARIO (Titular CSIC) 36
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10

) TITULARES DE UNIVERSIDAD 25

NUmero de profesorado - -

segUn su categoria que CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD o TU ACREDITADO A CATEDRATICO 17

imparte docencia en el titulo CONTRATADO DOCTOR 5
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 0
TITULAR DE UNIVERSIDAD O CONTRATADO DR. ACREDITADO 27
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 0
TOTAL 45

La evolucion del profesorado y sus logros en términos de acreditaciéon y promocién han
permitido que los datos actuales sean mejores aun de los que se reflejaban en la memoria.
Cinco nuevos profesores obtuvieron evaluaciones favorables para Catedraticos de Universidad,
dos consiguieron ganar sus cdtedras y dos alcanzar la posicion de Titulares de Universidad.
Ademds los fres profesores que solicitaron ser evaluados en el programa Docentia obtuvieron
una evaluacion favorable.

Por su parte el encargo docente se desempend en pardmetros muy destacables. Si
consideramos los resultados de las encuestas de valoracién de la docencia, se trata este de un
elemento especialmente destacado ya que en términos medios la valoraciéon global del
profesorado se sitUa en 4,57 dos décimas por encima del valor de la Universidad destacando la
valoracion sobre el cumplimiento del encargo docente (4,8). La autovaloracidon del
profesorado es mds alcista, estando la valoracidén media del Titulo (4,87) por encima de la de
Centro (4,73) vy la de Universidad (4,64).

Fortalezas y logros

- El 100% de los profesores que se han sometido a evaluacién de la docencia han obtenido
una respuesta favorable.

- Todos los profesores que participan en el programa son doctores. Durante el presente curso
4 profesores adquirieron la condicién de catedrdticos y dos de ellos la de Titular. Igualmente
se acreditaron a catedrdtico cinco nuevos profesores.

- La evaluacién del alumnado con respecto al encargo docente resulta sobresaliente.

- Los indicadores de investigacién sitGan claramente a el equipo docente de este Mdster en
pardmetros de excelencia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Aunque el elevado nUmero de profesores puede redundar en problemas de coordinacion,
creemos que convendria mantenerlos dada la gran calidad y grado de especializacion de
los mismos. La propuesta de mejora es la de intensificar los mecanismos y reuniones de
coordinacién.
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- Ausencia de un mecanismo de sustitucion de profesorado para hacer frente a
contingencias derivadas de estancias u otras causas sobrevenidas. La propuesta de mejora
pasa por la elaboracién de un cuadro de sustituciones para posibles contingencias.

Andlisis

Para el correcto desempeno de la propuesta de accidén docente prevista en la memoria del
programa, y dados los contenidos del mismo —la computacion y el Big Data-, se requeria no
sélo de las tradicionales infraestructuras y servicios que son comunes a cualquier programa, sino
también la disposicién de una infraestructura informdtica y de software adecuada.

Asi, la configuracién de nuestro programa en la interseccién entre la computacién y las cuatro
disciplinas econdmicas de Finanzas, Economia, Marketing Digital y Business Analytics, con el eje
transversal del Big Data, obligaban a disponer no sélo de equipos especialmente potentes para
la computaciéon y el almacenamiento sino también de licencias de software y del suficiente
nUmero de puestos para garantizar una docencia de calidad y adecuada.

Ademds, los requerimientos de la demanda de analistas de datos por parte de las empresas,
aconsejaban que nuestros alumnos no sélo fuesen conocedores del uso de técnicas de andlisis
sobre la base de software libre sino que también estuviesen familiarizados con el uso de los
software estdndar que suelen encontrarse una vez que se incorporan al mercado laboral.
Junto a ello, los alumnos requerian de espacios para el estudio, ejercitar lo aprendido, trabajar
en grupo y contar con los materiales bibliogrdficos adecuados.

Para todo ello, las Universidades participantes —tal y como preveia el convenio de colaboracion
suscrifo por ambas entfidades para la puesta en marcha de este programa- hicieron una
inversidbn en equipos y software que ha permitido disponer de los puestos adecuados y dotados
del instrumental necesario para llevar a cabo nuestra propuesta de accién docente. Todo ello,
se completd con la puesta a disposicion de unas salas de trabajo y una dotacion especial de
manuales especificos para el programa tanto en la Biblioteca de la Universidad de Huelva
como en la de la sede de la UNIA de Santa Maria de la Rdbida. Ademds se consiguid firmar un
convenio con la empresa de distribucion de software econométrico Timberlake que nos sirve
para la utilizacién de este software por parte de los alumnos de forma gratuita.

Por su parte, se decidié apoyar el proceso de ensefianza a través de la plataforma Moodle de
la Universidad de Huelva, en la que se habilitaron espacios virtuales para todas las asignaturas
del programa y para el trabajo fin de master. En ella, los alumnos han podido llevar a cabo
actividades, disponer de materiales, de las guias docentes, realizar pruebas y test, ademds de
recibir tutorias virtuales.

Junto a ello, y para facilitar la informacién, las cuestiones organizativas, e incluso el contacto y
la inmediatez en el proceso de ensefanza aprendizaje, se procedidé a actuar en fres planos:

—creando un grupo de whatsapp en el que se incluian un buen nUmero de profesores —todos los
coordinadores-y todos los alumnos.

—creando un grupo de correo en el que los alumnos recibian materiales e informacion, que
también era replicada en el espacio de Facebook (mecofin) en el de twitter (@economiauhu)
y, -por supuesto en la web del programa (www.uhu.es/mecofin).

Junto a ello, y dadas las caracteristicas del programa y la composicién del alumnado, las
instalaciones de Santa Maria de la Rdbida han servido a la perfeccion a los objetivos
perseguidos. En primer lugar porque permiten integrar en un mismo espacio, la docencia y
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prestar servicios de alojamiento y restauracién y zonas de trabajo, especialmente importante en
un programa como €l nuestro en el que casi la mitad de los alumnos son extranjeros y en el que
mds de la mitad no eran residentes en Huelva. Ademds, la disponibilidad del software y de los
equipos para el estudio y entrenamiento del alumno se ha revelado también como crucial.

Junto a estos las dotaciones de servicios de alojamiento, los servicios administrativos y el
personal de apoyo (especialmente de técnicos informdticos) han permitido desarrollar de
manera armoniosa el programa y solventar casi de inmediato cualquier incidencia técnica,
administrativa o burocrdtica.

En este sentido, hay que citar que, ademds, se ha dispuesto de un servicio de audiovisuales que
nos ha permitido grabar y montar exposiciones, seminarios y clases, que han pasado a formar
parte del repositorio del programa facilitando el estudio y aprendizaje de nuestros alumnos.

Finalmente, este servicio también ha realizado una notable labor facilitando la difusién del
programa gracias a la elaboracion de diferentes elementos de promocion y publicidad
audiovisuales y en formato fradicional.

Con estos factores, se ha podido desarrollar una actividad docente con 720 horas de docencia
presencial a las que anadir las horas de seminarios, conferencias, sesiones de preparacién de
TFM y presentaciones, junto al montante global de horas de accién tutorial presencial y online, y
las horas de estudio y en pruebas de evaluacién invertidas por los alumnos, alojar a 13 de
nuestros alumnos en las instalaciones de Santa Maria de la Rabida.

Junto a todo ello, el programa reforzd su propuesta de accidén docente con un conjunto de
seminarios, aprovechando las actividades y recursos puestos en juego por parte de los grupos
de investigacién y departamentos implicados en el disefo e implementacién del programa. Los
Seminar Series in Economics, Finance and Computer Science, juegan un papel esencial como
complemento formativo para nuestros alumnos.

Junto a los elementos anteriores, la Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia incluyeron al programa dentro de su plan de promocion y publicidad de su oferta
de posgrado en el curso 15/16, y llevaron a cabo diferentes acciones de promocién en Espana
y en Hispanoamérica a través de la labor llevada a cabo por el grupo La Rdbida de
universidades latinoamericanas.

Junto a ello, el programa realizd acciones propias especificas de promocién del programa en
las universidades andaluzas de manera presencial, y a fravés del mailing a universidades
espanolas y extranjeras, ademds de una campana de marketing digital a tfravés de la web y de
diferentes elementos de gestion digital.

Finalmente, sefalar, que los servicios administrativos y de Gestidon Académica de la Universidad
de Huelva y de la UNIA junto a la Comision Académica del programa, han llevado a cabo una
labor de asesoramiento, y ayuda en el proceso de admision, matriculacién, buUsqueda de
becas y prdcticas y llegada de los alumnos que se ha fraducido en la facilitacién de todos
estos procesos.

Hacer constar que el PAS adscrito a la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo y el de la
Sede de Santa Maria de la Rabida es suficiente para el funcionamiento del programa. Durante
este curso se ha contado de forma directa con un miembro del PAS y un alumno colaborador
gue ha sido seleccionado de manera competitiva a tfravés de una convocatoria oficial
realizada por la Universidad de Huelva, encargada del apoyo a los estudiantes y la ayuda en la
elaboracion y andlisis de las encuestas. Al PAS de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, hay que unir el personal de la sede de Santa Maria de la Rdbida que cuenta con dos
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puestos en el servicio de Informdtica, 2 personas en el servicio de ordenacién académica, dos
en el servicio de biblioteca y 5 personas mds en servicios de gestion académica y econdmica.
Igualmente existen 2 personas en el servicio de audiovisuales y dos en el servicio de difusion que
han colaborado puntualmente en el desempeno del programa.

Fortalezas y logros

Se cuenta con unos equipos, instalaciones y material bibliogrdfico y una adecuada
plataforma online para el correcto desempeno de la propuesta de accién docente tal y
como se describe en la memoria. Su uso eficiente garantiza la viabilidad del programa.

Se cuenta con una infraestructura adecuada para el alojamiento, la accién tutorial y el
estudio, asi como unos servicios administrativos, que permiten dar respuestas dgiles y
personalizadas durante no sélo el proceso de admisidén y matricula sino también sobre el de
acogida y durante el desarrollo del programa.

Se ha conseguido disponer de un numero creciente de materiales especificos online,
portfolios de actividades y audiovisuales para reforzar nuestra accién tutorial.

Las acciones llevadas a cabo a través de la web del programa y a través de las redes
sociales se han llevado a cabo, no sdlo durante el proceso de admisiébn y matricula, sino
también sobre los matriculados lo que ha sido valorado muy positivamente por el alumnado
del curso 2015-16.

Este tipo de acciones se han manifestado, por su inmediatez y cardcter directo,
absolutamente esenciales para guiar al alumnado, especialmente extranjero, a lo largo del
proceso de admision y matricula, en lo referente a solicitud de visados, busqueda de
alojamiento, fransporte hasta Huelva,...

Los alumnos cuentan con acceso a las infraestructuras tecnoldgicas, wifi, de biblioteca vy
resto de servicios en cualquiera de las dos universidades. La plataforma elegida fue la
Moodle de la Universidad de Huelva, para favorecer la unificacion de contenidos y
métodos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se procedié a la compra de licencias perpetuas para gran parte del software adquirido, de
forma que se espera amortizar en un periodo de unos cinco anos. Por otro lado, existe
software que requiere de un pago anual de actualizacion. En la medida de lo posible se
evaluard, de manera continua la posibilidad de sustituir este software por software libre y
destinar los recursos a las necesidades detectadas en las suscripciones y adquisiciones de
bases de datos.

Conectado con lo anterior, el profesorado se ha comprometido a ir adaptando sus codigos
y programas a los programas de software libre que vayamos adoptando. La primera
decisién a este respecto adoptada es la de pasar los ejercicios de computacién desde
Matlab a Python y Octave —software libre-.

A pesar del esfuerzo realizado los recursos bibliograficos no son todavia tan abundantes
como en otras dreas con mayor tradicion en ambas universidades. Hay que continuar con
un esfuerzo inversor sostenido que permita contar paulatinamente con unos fondos
especializados para este programa y todos los relacionados con la Economia, la
Computacién y el Big Data.

Dado el cardcter interuniversitario del programa, cada una de las universidades
participantes elabora un plan de difusidn general de todos sus programas de posgrado
distinfo y webs distintas lo que induce a error a los potenciales estudiantes que no saben si se
frata del mismo programa o de programas distintos. Se propone que todos los enlaces
conduzcan directamente a la web del programa, independienfemente de que se acceda
por la web de una u otra universidad y que los audiovisuales, dipticos y demds productos de
difusién sean Unicos y no diferenciados.

Las acciones de promocidn se llevaron a cabo en un triple dmbito: acciones llevadas a
cabo por la Universidad con cardcter general, llevadas a cabo por la Facultad y llevadas a
cabo por el programa. Las Ultimas fueron las mds efectivas dado que las primeras y las
segundas no eran especificas del programa. Se hace evidente la necesidad de participar
en el disefio e implementacion de las actuaciones de promocién, al menos, de la Facultad
para potenciarla a la vez que evitar duplicidades.

Los servicios de atenciéon al alumnado de ambas universidades dan cobertura a los alumnos
del programa, si bien haria falta articular mejor el dénde ha de dirigirse en cada caso, dado
el cardcter interuniversitario del programa. Se propone estudiar y unificar la respuesta con
independencia de la universidad en la que el alumno se encuentre matriculado.
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V. Indicadores.

Andlisis

IN55: Tasa de graduacién: No es posible calcular la tasa de graduacion este curso dada la
necesidad de disponer del dato de los que culminen sus estudios en el curso 2016/17. Recordar
en este punto que la memoria de verificacion planteaba un objetivo del 85%.

INO3: Tasa de abandono: No es posible calcular dicha tasa dado el calendario de implantacion
del titulo hasta el curso 2017/18. La memoria fija un objetivo del 15%.

IN56: Tasa de eficiencia: 100%. Los egresados se matricularon en el nimero de créditos
necesarios para obtener el titulo. Esta cifra coincide con la media de los otros mdsteres del
centro y es ligeramente superior a la de la Universidad (98,4%). Est& muy por encima del 85% que
planteaba la memoria como objetivo.

IN51 (CURSA) Tasa de rendimiento: para los alumnos matriculados en la Universidad de Huelva la
tasa fue del 93,4%, mientras que la de la UNIA fue del 76,92%. A la luz de los resulfados obtenidos,
este indicador estd por encima de los del centro (93%) y de la Universidad de Huelva (90,4%). No
es posible hacer una mayor valoracién dada la inexistencia de referencias anteriores para este
fitulo.

IN52 Tasa de éxito: 99,3%. Esta tasa estd por debajo de la del centro 99.8% y 99.7% a la de la
Universidad. Entendemos que este dato es bastante favorable dado que los alumnos que se
presentan alcanzan las competencias previstas.

IN53 Tasa de presentados: La tasa es de un 94% lo que se sitUa por encima de la media del
cenfro (93,2%) y de la Universidad (90,6%). Entendemos que es un dato cierfamente favorable y
que reflejan el buen seguimiento y motivacién del alumnado.

IN51 (CURSA) IN53

IN52
Resultados de TASA DE TASA DE EXITO TASA DE

RENDIMIENTO PRESENTADOS

Universidad 90,4% | 99,7% 90,6%

Centro 93,0% | 99,8% 93,2%

Master en Economia, Finanzas y

93,4% 99,3% 94,0%

Computacion

Estos resultados por asignaturas son bastante homogéneos. Algunas excepciones se encuentran
en la tasa de éxito de Fundamentos de Matemdticas, en la tasa de rendimiento y tasas de
presentados de Direccion Estratégica, de Gestidn de Operaciones y de Sistemas de Procesado
Masivo de datos. Estas asignaturas presentan datos sensiblemente inferiores al resto. Destacar
que las tasas de rendimiento, éxito y presentados del TFM son del 93,3%, 100% y 93,3%,
respectivamente.

En suma, si tenemos en cuenta, las revisiones de las guias docentes, la coordinacién de los
equipos docentes, el andlisis de los resultados de los indicadores (tasa de rendimiento, éxito,
presentados, abandono...), y el andilisis de los valores de referencia de la satisfaccién de los
grupos de interés podemos indicar que:

En general, los resultados obtenidos en esta primera edicién son muy alentadores y muy por
encima de lo esperado, aunque como siempre susceptibles de mejora. Si bien es cierfo que no
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nos resulta posible comparar una trayectoria al no disponer de puntos de referencia suficientes,
quisiéramos resaltar algunos aspectos que son motivo de satisfaccion. Si nos atenemos a los
resultados relativos procedentes de la Encuesta del Opinidn del Alumnado sobre el ftitulo
(Encuesta EN13, recogido en el Informe de satisfaccion de los grupos de interés, podemos
resaltar que:

En primer lugar los alumnos —con una elevadisima tasa de respuesta- califican con un 5 sobre 5
la calidad de los contenidos del titulo y con un 4,8 la valoracién global del titulo. En todos los
items considerados se supera el 4,7 sobre 5 excepto en la distribucién temporal del titulo (4,3)
debilidad que acabamos de sefalar y en la adecuacién de horarios y turnos y en la oferta de
prdcticas externas no curriculares (4,4 sobre 5). La oferta de movilidad también es
especialmente destacada. En cualquier caso aspiramos a revalidar estos resultados en general y
a adoptar las medidas conducentes a poder mejorar calendario y horarios. Curiosamente, el
profesorado coincide en hacer una valoracion mds baja en las mismas debilidades que los
alumnos, y conviene en otorgar un 4,6 de valoracién global del titulo situando en un 4,8 la
valoracion de la calidad del titulo. (Nos remitimos en este punto a la tabla de la pdgina 4).

El andlisis de las tasas de éxito nos arroja un valor del 99,3% un valor muy parecido al de ofros
mdsteres del centro y de la Universidad. Por su parte, tasas de eficiencia (100%), tasa de
rendimiento (93,4%) se sitUan en valores ligeramente superiores a los del cenfro y de la
Universidad. En lo que se refiere a la tasa de presentados esta alcanza un valor del 94%,
ligeramente por encima también de los valores de la Facultad y de la Universidad. Si enframos
en el detalle por asignatura, todas muestran unos valores muy similares, excepto en lo referente
a la presentacion del tfrabajo fin de mdster al el que se presentaron 21 de ellos, aunque las tasas
de éxito fueron excelentes.

Si consideramos, por ofra parte, los resultados de las encuestas de valoracién de la docencia, se
frata este de un elemento especialmente destacado ya que en términos medios la valoracion
global del profesorado se situa en 4,57 dos décimas por encima del valor de la Universidad
destacando la valoracién sobre el cumplimiento del encargo docente (4,8).

En lo que se refiere a la valoracién global del titulo por parte del profesorado (encuesta EN14 del
Informe de Satisfaccién de los grupos de interés), la valoracion del fitulo por parte del
profesorado es mds critica situdndose en un (4,8) y en promedio de un 4,6, siendo los horarios y
turnos el punto mds criticado

Quisiéramos destacar en este punto que el alto grado de respuesta 559 cuestionarios validados
solo en el dmbito de los alumnos, es el fruto de una apuesta decidida de este programa y de su
comision de garantia de Calidad por tener una informacién real, fomentando la elaboracién de
las encuestas ya que sélo a partir de la misma es posible establecer un diagndstico y
conclusiones Utiles para establecer propuestas de mejora en nuestra propuesta de accién
docente. Todo ello, feniendo en cuenta que los datos reflejan los resulfados de 45 docentes
distintos.

Fortalezas y logros

- La valoracién global de todos los indicadores, globales y de desempeno de la accién
docente parecen mostrar un logro positivo en este primer ano de imparticion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Parece existir un cierto consenso entre los grupos de interés en la necesidad de ampliar el
calendario de imparticidén de las ensefanzas. Para ello se fratard de conseguir que la sede
de santa Maria de la Rdbida pueda flexibilizar el periodo de disponibilidad.

- Igualmente parece evidente la necesidad de ampliar el periodo disponible para la
realizacién del TFM. Se tratard de corregir esta situacién con una programacién adecuada
de la misma.

Pagina 14 de 17




’@[nwcrﬂdad e\ Agencia Andaluza del Conocimiento

c HUC]Va T T}  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Andlisis

El andlisis del informe de seguimiento de 29 de julio de 2016 hace una valoracién positiva
acerca de la informacién suministrada por la web del titulo, destacando que la informacién
estd actualizada y que la estructura de la web permite un facil acceso a la informacion.

Sin embargo se han detectado las siguientes dreas de mejora:
La informacion publicada en la web es diferente a la memoria en los siguientes aspectos:
¢ Complementos de formacion: la memoria aporta mds informacion: A) Graduados en
las ramas de las Ciencias Econdmicas y Empresariales y Graduados en otras titulaciones
de la rama de Ciencias; B) Alumnos que posean un Mdster Universitario de Ingenierias:
C) Alumnos que posean un Mdster Universitario en las ramas de Economia, Finanzas,

Empresa y Marketing.

Se ha procedido a completarla segin se puede comprobar en el enlace, siendo ahora
coincidente con la de la memoria de verificacion:

http://www.uhu.es/mecofin/index.php/complementos-de-formacion/

La siguiente informacion de la memoria no estd publicada en la web:

¢ Coordinacién docente horizontal y vertical.
Con respecto a estas cuestiones se ha procedido incluir un apartado sobre los mecanismos de
coordinacién Horizontal y vertical.
http://www.uhu.es/mecofin/index.php/mecanismos-de-coordinacion/

e Requisitos de acceso.

Se ha incluido un apartado de requisitos de acceso coincidente con el que aparece en la
memoria:

http://www.uhu.es/mecofin/index.php/requisitos-de-acceso/

Todas estas modificaciones se pueden comprobar en los enlaces facilitados.

Andlisis

No existen

Andlisis

Ademds de cumplir con las recomendaciones realizadas en el informe de seguimiento de 29 de
julio, de todos los contenidos y aparatados del presente informe se deriva un plan de mejora
que ya estd en marcha en el momento de redactar este autoinforme.

La valoracién de las propuestas de mejora de cada uno de los apartados habrd de ser
valorada en los cursos sucesivos.

En resumen estas propuestas de mejora se concretan en:
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I. Disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo

1.

Informar al alumnado de manera directa de los procedimientos para agilizar los
trdmites en conjuncidn con el servicio de gestion académica de ambas universidades.
Prioridad: Alta

Responsable: Comision Académica del Mdster

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

Revisidon y redisefo de la web.

Prioridad: Alta

Responsable: Comision Académica del Mdster

Plazo estimado de ejecucion: Durante el curso 2016/17

Disefo de bateria de cursos cero (con cardcter voluntario) para aquellos alumnos que
detecten deficiencias formativas en el arranque del programa.

Prioridad: Alta

Responsable: Comisidon de calidad en conjuncidn con los equipos docentes

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

Disefo de cursos de iniciacion a paquetes de software a fravés de Moodle.
Prioridad: Alta

Responsable: Equipos docentes

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

Se negociard con la sede de Santa Maria de la Rdbida un nuevo calendario que
permita mejorar la planificacién y la adquisicién de competencias.

Prioridad: Alta

Responsable: Comision Académica del Mdster

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

II. Informacion sobre el SGIC

1.

Propiciar la participacion de los miembros de la CGC en actividades de formacion en
temas de calidad y tratar que no cambie la composicidn de la Comisién.

Prioridad: Alta

Responsable: Comision de Garantia de Calidad del Mdster

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2016/17

Invitar a agentes externos para discutir acerca del sistema y sus logros.
Prioridad: Alta

Responsable: Comision de Garantia de Calidad del Mdster

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

lIl. Profesorado

1.

Intensificar los mecanismos y reuniones de coordinacién.

Prioridad: Alta

Responsable: Comision Académica y Comisidén de Garantia de Calidad del Mdster
Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2016/17

Elaboracion de un cuadro de sustituciones para posibles contfingencias.
Prioridad: Media

Responsable: Comision Académica del Mdster y equipos docentes
Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

IV. Infraestructuras

1.

En la medida de lo posible se evaluard, de manera continua la posibilidad de sustituir
este software por software libre y destinar los recursos a las necesidades detectadas en
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las suscripciones y adquisiciones de bases de datos.
Prioridad: Media

Responsable: Equipos docentes

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

Ir adaptando sus cddigos y programas a los programas de software libre que vayamos
adoptando.

Prioridad: Media

Responsable: Equipos docentes

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

Hay que continuar con un esfuerzo inversor sostenido que permita contar
paulatinamente con unos fondos especializados para este programa y todos los
relacionados con la Economia, la Computacién y el Big Data.

Prioridad: Media

Responsable: Equipos de Direccion de las Universidades implicadas en el Mdster

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

Se propone que todos los enlaces conduzcan directamente a la web del programa,
independientemente de que se acceda por la web de una u otfra universidad y que los
audiovisuales, dipticos y demds productos de difusion sean Unicos y no diferenciados.
Prioridad: Media

Responsable: Equipos de Direccidon de las Universidades implicadas en el Mdster

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

Se hace evidente la necesidad de participar en el diseno e implementacion de las
actuaciones de promocién, al menos, de la Facultad para potenciarla a la vez que
evitar duplicidades.

Prioridad: Media

Responsable: Equipos de Direccidon de las Universidades implicadas en el Mdster

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

-Se propone estudiar y unificar la respuesta con independencia de la universidad en la
que el alumno se encuentre maftriculado.

Prioridad: Baja

Responsable: Equipos de Direccidon de las Universidades implicadas en el Mdster

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

V. Indicadores

1.

Se tratard de conseguir que la sede de Santa Maria de la Rabida pueda flexibilizar el
periodo de disponibilidad.

Prioridad: Alta

Responsable: Equipos de Direccidn de la Universidad Internacional de Andalucia

Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18

Lograr una programacion adecuada.

Prioridad: Media

Responsable: Comisidn Académica del Mdster y equipos docentes
Plazo estimado de ejecucion: A partir del curso 2017/18
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