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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Concepcion Roman Diaz concepcion.roman@dege.uhu.es 959 217 910

Emilio Congregado Ramirez De Aguilera congregado@dehie.uhu.es

Profesorado externo:

Dra. Paula Gonzalez Rodriguez (UPO)

Datos de contacto

Concepcién Roman Diaz / Emilio Congregado
concepcion.roman@dege.uhu.es / congregado@uhu.es

959217910/ 959217832

Despacho 66 / Despacho 56 (Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo)
Tutorias

Martes y Jueves, de 11 a 14

Los cambios en la celebracion de las tutorias se comunicaran a los alumnos a través de la
plataforma virtual de la asignatura. Se puede hacer uso de las tutorias asincrénicas a través de la
plataforma y el correo electrénico.




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Esta asignatura es la primera de una secuencia de dos asignaturas que presenta al alumno los
principios fundamentales del analisis econdmico a nivel avanzado.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

This course is the first of a sequence of two subjects that presents the fundamental principles of
advanced economic analysis.

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

El contenido de esta asignatura es fundamental para avanzar en topicos mas avanzados que seran
analizados en la asignatura Economia Computacional Il.

2.2 Recomendaciones

PRERREQUISITOS

Conocimientos de economia a nivel avanzado y adecuada preparacion matematica: calculo
(infinitesimal, diferencial e integral), optimizacién y Econometria (estimadores MCO, MV, GMM, V).

RECOMENDACIONES

La ténica general del curso sera priorizar los conceptos clave y su aplicacién practica, entendiendo
la importancia de los supuestos realizados en la evaluacion de los resultados.

Conocer los principios fundamentales del analisis econémico aplicado.

4.1 Competencias especificas:




CE1: Comprender y saber aplicar los métodos de investigacion cualitativa cominmente utilizados
en el ambito de la Economia, la Empresa, las Finanzas y en el de la Comercializacién e
Investigacion de mercados.

CE4: Conocer y saber utilizar el software cominmente utilizado en el ambito de la investigacién en
Economia, Empresa, Finanzas y en Comercializacién e Investigaciéon de mercados.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos vy juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades

CG1: Capacidad para organizar, planificar y desarrollar trabajos y proyectos propios de su ambito
cientifico o profesional.

CT1: Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando al nivel requerido, las Competencias Informaticas e Informacionales (C12).

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el
quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases magistrales tedricas
- Clases practicas

- Seminarios

- Tutorias personalizadas

- Elaboracidn de trabajos y problemas




- Preparacién de examenes

- Evaluacion

5.2 Metodologias Docentes:

- Clases magistrales participativas

- racticas asistidas con software

- Discusién de articulos cientificos

- Participacion en tutorias virtuales y foros

- Lectura de articulos de revistas cientificas

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Metodologia Actividad Descripcion Horas
- Clases tedricas. Fundamentos y planteamientos
Clases tedricas -
tedricos
Actividades o Problemlas y casos practicos: planteamiento y
Clases practicas resolucion de problemas concretos 25,5

presenciales . .
relacionados con la materia

Realizacion de examenes parciales y finales,
escritos u orales

Uso de manuales, monografias y articulos
(cientificos, didacticos y divulgativos)

Evaluacion

Trabajo auténomo
Trabajo auténomo  |individual

Resolucién de problemas y casos practicos 46,5
tutelado Traba PrR——
abajo autonomo €N tiidades académicas dirigidas
grupo
Tutorfas Individuales Presenciales o virtuales (Campus Virtual, correo 3

electrénico)

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible
en la plataforma de teleformaciéon EVA de la UNIA. Para las clases tedricas, los recursos que se
utilizaran son la pizarra, las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material
suplementario suministrado por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las
clases practicas se aplicaran los contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en
los mecanismos de resolucidn, sus limitaciones y ventajas, asi como un analisis critico de los
resultados alcanzados. Estas clases practicas seran interactivas y la participacién del/la alumno/a
sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al grado de aprendizaje.

6. Temario Desarrollado

MODULO I: ANALISIS MICROECONOMICO




» TEORIA DEL CONSUMIDOR
 El problema del consumidor
e Preferencias y utilidad

e EL conjunto asequible

* La decision del consumidor

* La estatica comparativa en la conducta del consumidor
» TEORIA DE LA EMPRESA

* Produccion

* Costes

 Dualidad en la produccidon

e La empresa competitiva

e EQUILIBRIO PARCIAL

e Competencia Perfecta

e Monopolio

* Interdependencia estratégica

MODULO II: ECONOMIA DE LA INFORMACION

e Riesgo moral y contratos de incentivos.
* Seleccién adversa.

 Sefalizacidn.

* Aplicaciones Econdmicas.

MODULO III: ANALISIS MACROECONOMICO

Introduccidon a los modelos de equilibrio general

Un modelo de equilibrio general dinamico de dos periodos sin inversion
Un modelo de equilibrio general dinamico de dos periodos con inversion
Imperfecciones en el mercado de crédito

Un modelo de equilibrio general dindmico con infinitos periodos

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

BIBLIOGRAFIA MODULO |

e Estrin, S., Laidler, D. Microeconomia. Prentice Hall.

e Gravelle, H., Rees, R. Microeconomia. Prentice-Hall.

* Jehle, G.A., Reny, P.J. Advanced Microeconomic Theory. Adison Wesley Longman.

e Mas-Colell, A., Whinston, M.D., Green, J.R. Microeconomic Theory. Oxford University Press.
e Varian, H.R. Microeconomia Intermedia. Antoni Bosch.

« Villar, A. Lecciones de Microeconomia. Antoni Bosch.

BIBLIOGRAFIiA MODULO II

e Akerlof, G. (1970). The Market for Lemons: Quality Uncertainty and the Market Mechanism,
Quarterly Journal of Economics, 84, 488-500.

e Duflo, E. Hanna, R y Stephen P. Ryan (2012). “Incentives Work: Getting Teachers to Come to
School”. American Economic Review, 102(4): 1241-1278.




e Holmstrom, B. (1979). Moral Hazard and observability. Bell Journal of Economics, 10, 74-91.

e Macho Stadler, I. y Pérez Castrillo J. D. Introduccién a la Economia de la Informacidn. Ariel
Economia, Madrid, 2005, 22 edicién.

e Manning, W.G. et al. (1987). “Health Insurance and the Demand for Medical Care: Evidence
from a Randomized Experiment”. American Economic Review, 77: 251-277.

e Spence, A. M. (1973). ‘Job Market Signaling’, Quarterly Journal of Economics, 87: 355-374.

* Villar, A. Lecciones de Microeconomia. Antoni Bosch.

BIBLIOGRAFIA MODULO Il

e Fernandez-Villaverde, Jesus, Juan F. Rubio-Ramirez, and Frank Schorfheide. Solution and
Estimation Methods for DSGE Models (2015). Forthcoming in Handbook of Macroeconomics,
Volume 2.

e Kruger, Dirk: Quantitative Macroeconomics: An Introduction, Course Notes (2007).

e Rodriguez-Lopez, Jesus and Mario Solis-Garcia. “Accounting for Spanish business
cycles”. Macroeconomic Dynamics 20 Issue 3 (April 2016), 685-714 (UPO WP-14.05).

e Schmitt-Grohé, Stephanie and Martin Uribe: International Macroeconomics (2012).

» Mario Solis-Garcia (2018): The Macro Pedagogy Debate: Teaching DSGE to Undergraduates
Symposium. The Journal of Economic Education, 49:3, 226-236.

e Varios Autores. Practicing Dynare (2010).

e Williamson, Stephen D. Macroeconomics. Fifth Edition. Pearson (2014).

7.2 Bibliografia complementaria:



http://economics.sas.upenn.edu/~jesusfv/FVRS_Handbook.pdf
http://economics.sas.upenn.edu/~jesusfv/FVRS_Handbook.pdf
http://dx.doi.org/10.1017/S1365100514000558
http://ideas.repec.org/p/pab/wpaper/14.05.html
http://www.econ.queensu.ca/files/other/SGU2012.pdf
http://www.sfu.ca/~kkasa/Sargent_Dynare.pdf
https://www.andrew.cmu.edu/user/jwoodruf/macro.pdf

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Asistencia y participacion en clase
- Examen final de la asignatura con preguntas tedricas y problemas

- Trabajos e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

El sistema de evalauciéon empleado se resumen en la siguiente tabla:

Valor

Técnlca Descripcion Criterios sobre el
empleada P total de

la nota

* Grado de capacidad de
resolucion de problemas y
aplicacion de los contenidos
tedricos a la practica

* Grado de desarrollo de la
capacidad de sintesis

* Grado de conocimiento,

* Evaluacién de la adquisicién comprensién e informacién
conocimientos tedrico-practicos y |* Ausencia de errores 60%
metodoldgicos » Utilizacién adecuada de los
conceptos

* Coherencia interna del ejercicio
» Capacidad de interrelacionar
teorias, modelos, conceptos

¢ Concrecidn y exactitud de las
respuestas

* Nivel de estudio

* Capacidad del alumnado para
planificar, desarrollar y presentar
un trabajo empirico sobre
diferentes facetas de la asignatura
* Claridad de analisis y exposicién
de resultados

* Grado de capacidad en la
resolucién de problemas

Prueba

final individual
tedrico-prac
tica

* Valoracion del trabajo personal a
través de portafolios (ejercicios
practicos realizados tanto de
manera autdbnoma como en grupo)
* Participacion activa

Evaluacion

) 40%
continua

La evaluacién de la asignatura resultard de sumar la nota de la prueba objetiva final, a celebrar
cuando marque el calendario de exdmenes de la Facultad (que puede incluir la elaboracién de un
programa, cuestiones de eleccién multiple y/o cuestiones tedrico-practicas), con un valor maximo
de seis puntos, y la puntuacién obtenida en el portfolio entregado por el alumno (maximo cuatro
puntos) a través de la plataforma virtual en las fechas sefialadas, a través de tests de resultados y
otras pruebas practicas. Las calificaciones correspondientes a estas actividades se conservaran de
cara a la nota final en las convocatorias ordinarias | y Il.




Los criterios de evaluacidn y calificacion seran los que marca Reglamento Evaluacidn para las
Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva, valordndose la capacidad de
comprensién y relacion, la capacidad de sintesis, la actitud critica, la capacidad y profundidad de
analisis y aplicaciéon de los modelos, la originalidad, la relaciéon entre conceptos teéricos y
aplicaciones y la utilizacién de las formulas y modelos adecuados en los ejercicios numéricos. El
conjunto de las actividades de evaluacidn estara sujeto al Reglamento de Evaluacidn para las
Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva (aprobado por Consejo de
Gobierno de 13 de marzo de 2019):

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evaluaci
on_grado_mofs_ccgg 19 03 13.pdf

El sistema de calificacién empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podrd afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0,0 a 4,9: Suspenso (SS)
5,0 a 6,9: Aprobado (AP)
7,0 a 8,9: Notable (NT)

9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. En caso de que haya mds candidatos que posibilidades de matriculas de honor por
ndimero de estudiantes en la asignatura, se otorgara la matricula de honor a aquel alumno con
mayor calificacién en el examen final.

8.2.2 Convocatoria Il:

Se siguen los mismos criterios indicados para la convocatoria I.

8.2.3 Convocatoria lll:

Los sistemas de evaluacion empleados en esta convocatoria se resumen en la siguiente tabla:

Técnica Valor sobre
Descripcion Criterios el total de
empleada o ot




* Grado de capacidad de
resolucién de problemasy
aplicacion de los contenidos
tedricos a la practica

* Grado de desarrollo de la
capacidad de sintesis

* Grado de conocimiento,

Prueba . AN iy

final individual * Evaluacion de la adquisicion  |comprension e informacion

tebrico-prac conocimientos tedrico-practicos |* Ausencia de errores 100%

tica y metodoldgicos » Utilizacion adecuada de los
conceptos

* Coherencia interna del ejercicio
* Capacidad de interrelacionar
teorias, modelos, conceptos

* Concrecidn y exactitud de las
respuestas

* Nivel de estudio

Los criterios de evaluacién y calificaciéon seran los que marca Reglamento Evaluacién para las
Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva, valorandose la capacidad de
comprensién y relacion, la capacidad de sintesis, la actitud critica, la capacidad y profundidad de
analisis y aplicaciéon de los modelos, la originalidad, la relaciéon entre conceptos teodricos y
aplicaciones y la utilizacidén de las formulas y modelos adecuados en los ejercicios numéricos. El
conjunto de las actividades de evaluacién estard sujeto al Reglamento de Evaluacion para las
Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva (aprobado por Consejo de
Gobierno de 13 de marzo de 2019):

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evaluaci
on_grado_mofs_ccgg 19 03 13.pdf

El sistema de calificacién empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0,0 a 4,9: Suspenso (SS)
5,0 a 6,9: Aprobado (AP)
7,0 a 8,9: Notable (NT)

9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Se siguen los mismos criterios indicados para la convocatoria Ill.

8.3 Evaluacion Unica final:




8.3.1 Convocatoria I:

Los alumnos que asi lo deseen pueden solicitar en tiempo y forma segln esta recogido en el
Reglamento Evaluacidén para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva,
la evaluacidén Unica final. Esta prueba Unica final consta de un examen con cuestiones de eleccién
multiple y/o cuestiones tedrico-practicas acerca del total del programa incluido en la presente guia
docente, que supone el 100% de la calificacion de la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

Se siguen los mismos criterios indicados para la evaluacién Unica final en la convocatoria |

8.3.3 Convocatoria lll:

Se siguen los mismos criterios indicados para la evaluacién Unica final en la convocatoria .

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Se siguen los mismos criterios indicados para la evaluacidn Unica final en la convocatoria I.




02-10-2023 0 0 0 0 0
09-10-2023 0 0 0 0 0
16-10-2023 0 0 0 0 0
23-10-2023 0 0 0 0 0
30-10-2023 0 0 0 0 0
06-11-2023 0 0 0 0 0
13-11-2023 0 0 0 0 0
20-11-2023 0 0 0 0 0
27-11-2023 0 0 0 0 0
04-12-2023 0 0 0 0 0
11-12-2023 0 0 0 0 0
18-12-2023 0 0 0 0 0
08-01-2024 0 0 0 0 0
15-01-2024 0 0 0 0 0
22-01-2024 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0



