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Abstract

The main purpose of this research is to conduct a comprehensive analysis of the
duration of first employment among young individuals, making comparisons between
different groups of workers. Special attention is given to the impact of educational
mismatch on employment duration based on the occupied position. The study focuses on
the Autonomous Community of Andalusia and Spain, drawing comparisons between the
region and the entire country to highlight differences in their economies and how they
affect the employment duration of various groups of young people. The goal is to provide
information that supports policy, economic and labor-related decision-making aimed at
promoting a more favorable work environment for young people. Improving the duration

of employment and the working conditions of their initial professional experiences will



strengthen their position in the labor market, thus contributing to a smoother transition
into adult working life.
JEL classification: C41, E24, J24, J64, 124.

Keywords: Duration Analysis, Hazard Function, Hazard Model, Survival Functions,

Employment, Labor Market Conditions, Higher Education.

Resumen

El propdsito principal de esta investigacion consiste en llevar a cabo un analisis
exhaustivo de la duracion del primer empleo entre los jovenes, realizando comparaciones
entre diferentes grupos de trabajadores. Se presta una atencion especial al impacto del
desajuste educativo en la duracion del empleo en funcion del puesto ocupado. El estudio
se enfoca en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en Espafa, realizando
comparaciones entre la region y la totalidad del pais que sefialan las diferencias de sus
economias y en como afectan a la duracion en el empleo a distintos grupos de jovenes. El
objetivo final es proporcionar informacion que pueda respaldar la toma de decisiones
politicas, econdmicas y laborales que contribuyan a promover un entorno laboral méas
favorable para la insercion laboral de los jovenes. La mejora en la duracion en el empleo
y en las condiciones laborales de sus primeras experiencias profesionales fortalecera su
posicion en el mercado laboral, lo que, a su vez, contribuird a una transicion mas fluida
hacia su futuro profesional.

Clasificacion JEL: C41, E24, ]24, 164, 124.

Palabras clave: Analisis de Duracion, Funcion de Riesgo, Modelos de Riesgo, Funcion de

Supervivencia, Empleo, Condiciones del Mercado Laboral, Educacion Superior.
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1. Introduccién

El estudio de la calidad del trabajo, las condiciones laborales y el acceso al empleo ha sido
un campo de investigacion en constante evolucion a lo largo de numerosos afios. Los esfuerzos
por comprender y mejorar las experiencias laborales de los individuos han generado un conjunto
de conocimientos que aborda una amplia gama de aspectos, desde las condiciones fisicas del
trabajo hasta las implicaciones socioecondémicas de la insercion laboral. La investigacion se
enfoca en la interaccion entre el nivel educativo de los jovenes y la categoria profesional en la
que se desempefan en las regiones de Andalucia y el conjunto de Espafia. Este analisis permite
no solo comprender la relacion entre la educacion y la insercion laboral de los jovenes en ambas
areas geograficas, sino también realizar comparaciones significativas para evaluar las diferencias

entre ellas.

A lo largo de las décadas, la investigacion en el campo laboral ha analizado en profundidad
los desafios que enfrentan los jovenes al ingresar al mercado laboral, especialmente aquellos que
se adentran en el mundo laboral por primera vez. Estos aspectos, como el acceso a oportunidades,
la adecuacion de las habilidades y la duracion de los empleos iniciales, se han convertido en areas
criticas de estudio, ya que el empleo inicial puede influir significativamente en el futuro de los

jovenes.

En este contexto, el objetivo central es profundizar en la comprension de la duracion del
primer empleo de los jovenes en Andalucia y Espafia, examinando cémo su nivel educativo se
relaciona con su experiencia laboral inicial en términos de duracidén y ajuste a la categoria
profesional. Se utilizan datos de los afios 2005, 2009 y 2014, para explorar las dindmicas
cambiantes a lo largo del tiempo, incluyendo el analisis del desajuste educativo y su impacto,

aspecto crucial tanto para los individuos como para el mercado laboral en su conjunto.

En definitiva, este estudio pretende arrojar luz sobre la relacion entre el nivel educativo de
los jovenes y su experiencia laboral inicial, poniendo énfasis en la duracion y el ajuste en la
categoria profesional. A través de un analisis exhaustivo y riguroso, se espera proporcionar una
comprension mas profunda de los desafios y las oportunidades que los jovenes enfrentan al dar
sus primeros pasos en el mundo laboral, y como estos factores pueden influir en sus trayectorias

profesionales a largo plazo.

La estructura de este trabajo de fin de master se presenta de la siguiente manera: en la seccion
siguiente, se llevara a cabo una revision de la literatura relevante; en el tercer apartado, se
describiran las caracteristicas, representatividad y metodologia aplicada en el uso de la base de
datos; en el cuarto apartado, se explicara el modelo econométrico empleado, incluyendo detalles
sobre la muestra de datos; a continuacion, se dedicara una seccion completa al analisis de los

resultados obtenidos a través del modelo, abordando diferentes perspectivas y comparaciones
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significativas; finalmente, se presentaran unas conclusiones a modo de resumen, de los hallazgos

mas relevantes.



2. Revisidn de la literatura

En este apartado se realiza una revision de la literatura existente para obtener informacion
relevante sobre estudios similares que abordan la insercion laboral y las trayectorias profesionales
de los jovenes. Se lleva a cabo una busqueda y analisis de fuentes secundarias, con énfasis en los
estudios publicados a nivel nacional, al centrarse la investigacion a nivel autondémico de
Andalucia y comparandolo con lo que sucede a nivel nacional de toda Espafia. Ademas, se
consultan estudios que analizan estas problematicas a nivel europeo, con un enfoque en la
comparacion de distintos paises de Europa y sus respectivas problemadticas en la insercion laboral

de los jovenes.

El objeto de esta revision es proporcionar un contexto para la investigacion y examinar co6mo
se ha abordado hasta ahora el tema del estudio. Se examina la literatura econémica que ha
estudiado la relacion entre la insercion laboral de los jovenes y sus trayectorias profesionales

posteriores.

El resultado de esta revision permite presentar los principales hallazgos y conclusiones de los
estudios previos realizados, proporcionando una base sélida para comprender el estado actual del

conocimiento en relacion con el objeto de estudio.

La literatura existente sobre las causas estructurales de las disparidades en el empleo y el
desempleo entre los jovenes y los adultos es amplia. En esta revision el enfoque se realiza sobre
estudios que investigan como las primeras experiencias laborales de los jovenes influyen en sus
trayectorias profesionales. Para obtener una vision general del mercado laboral de los jovenes en
Espafia en las ultimas cuatro décadas, se puede consultar Bentolila et al. (2021), y para una
comparacion con otros paises europeos, Dolado (2015). Las principales conclusiones que se

obtienen a estas dos ultimas publicaciones citadas son:

- Brecha en tasas de desempleo y salarios: en comparacion con varios paises europeos,
Espaiia ha experimentado una brecha significativa en las tasas de desempleo entre los
jovenes y los adultos. Esta disparidad puede deberse en parte a la naturaleza ciclica de la
economia espafiola y su alta dependencia de ciertos sectores, como la construccion y el
turismo, que son particularmente sensibles a las fluctuaciones econdémicas. Como
resultado, los jovenes a menudo enfrentan mayores dificultades para encontrar empleo
estable y bien remunerado en un mercado laboral que tiende a ser volatil.

- Dificultades en el acceso a empleos estables: los jovenes espaioles a menudo se enfrentan
a desafios considerables cuando buscan empleos estables y bien remunerados. Esto se
debe en parte a la segmentacion del mercado laboral espafiol, donde existe una marcada
diferencia entre empleos temporales y permanentes. Los jovenes suelen ingresar a

trabajos temporales o a tiempo parcial que ofrecen una menor estabilidad laboral y, en
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muchos casos, salarios mas bajos. La falta de acceso a empleos estables puede tener un
impacto negativo en la seguridad economica y en las perspectivas a largo plazo de los
jovenes trabajadores.

Empeoramiento de la situacion laboral en las ultimas décadas: a lo largo de las ultimas
cuatro décadas, se ha observado un deterioro en la situacion laboral de los jévenes en
Espafia. A pesar de las transformaciones economicas y laborales, los jovenes han
enfrentado dificultades persistentes para encontrar empleos que les brinden estabilidad y
oportunidades de desarrollo profesional. Esta tendencia a la baja en las condiciones
laborales de los jovenes es un tema de preocupacion, ya que puede afectar negativamente
su calidad de vida y sus perspectivas futuras.

Efectos limitados de la reforma laboral de 2012: tras la crisis financiera de 2008, se
implementaron reformas laborales en Espafia, incluida la reforma de 2012, con el objetivo
de reducir la brecha en la proteccion laboral y fomentar la creacion de empleo. Sin
embargo, los efectos positivos de esta reforma en las trayectorias laborales de los jovenes
resultaron ser bastante limitados. A pesar de los cambios normativos, la inestabilidad
laboral persisti6é y la calidad de los empleos disponibles para los jovenes no mejord
significativamente.

Recuperacion econémica basada en empleos temporales y a tiempo parcial: después de la
crisis financiera, la recuperacion econdémica en Espaiia se sustentd en gran medida en la
creacion de empleos temporales y a tiempo parcial. Si bien esta estrategia puede haber
contribuido a la reducciéon de las tasas de desempleo, también ha llevado a una mayor
precariedad laboral. Los jovenes a menudo se ven atrapados en trabajos temporales con
escasa seguridad laboral y beneficios limitados. Esta tendencia ha planteado
preocupaciones sobre la sostenibilidad de las condiciones laborales para los jovenes en

Espaiia.

Ademas, se consultan diferentes articulos para explorar las diversas interpretaciones del

concepto de sobreeducacion por parte de distintos autores. Dentro de la literatura nacional,

Gobernado Arribas (2007) destaca por ofrecer una definicion particularmente clara de este

concepto. Asimismo, dado que la problematica de la sobreeducacion también afecta a otros paises

europeos, se examinan los trabajos de autores como Quintini (2011), quienes aportan perspectivas

relevantes sobre la sobreeducacion en un contexto mas amplio de la OECD y Europa.

Gobernado Arribas (2007) proporciona una definicion esclarecedora de la sobreeducacion

como una situacion en la que un individuo posee un nivel educativo superior al requerido para

desempefiar su empleo actual. Esta discrepancia entre la formacion educativa y los requisitos

laborales puede tener diversas implicaciones, segun se discute en la literatura.
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En sus respectivos estudios, tanto Gobernado Arribas como Quintini identificaron varias

conclusiones relevantes en relacion con la sobreeducacion:

- Desajuste entre educaciéon y empleo: ambos autores resaltan que la sobreeducacion
conlleva un desajuste evidente entre las capacidades y conocimientos adquiridos a través
de la educacion y las demandas reales del puesto de trabajo. Este desajuste puede generar
insatisfaccion laboral y una subutilizacion de las habilidades educativas.

- Impacto en el salario: segiin Gobernado Arribas, los trabajadores sobreeducados tienden
a ganar menos que los trabajadores con una educacion similar que estan empleados en
trabajos acordes a su nivel educativo. Quintini también aborda este tema, destacando
como la sobreeducacion puede llevar a salarios mas bajos en comparacion con
trabajadores que no estan sobreeducados en sus empleos.

- Movilidad laboral: Ambos autores sugieren que la sobreeducacion puede influir en la
movilidad laboral. Los trabajadores que se sienten atrapados en empleos que no requieren
su nivel de educacion pueden ser menos propensos a buscar nuevas oportunidades
laborales.

- Efectos en la economia: Gobernado Arribas y Quintini sefialan que, desde una perspectiva
macroecondmica, la sobreeducacion puede tener efectos negativos. Esto incluye la
subutilizacion de recursos educativos y una falta de eficiencia en el mercado laboral, lo

que puede tener implicaciones econémicas mas amplias.

Una publicacion reciente que analiza y muestra como son los factores que afectan las
trayectorias profesionales de los jovenes trabajadores a medio y largo plazo, es la realizada por
Arranz y Garcia-Serrano (2022), en la cual, se llegan a las siguientes conclusiones al analizar la

literatura econdmica:

- El contexto econémico y laboral al momento de ingresar al primer empleo. Durante las
recesiones, el acceso al mercado laboral resulta mas dificil, lo que impacta negativamente
en los salarios y la estabilidad laboral a largo plazo. Este efecto es mayor en aquellos con

menor educacion y en campos de estudio con menor demanda.

- La calidad del primer empleo. Empezar con empleos de baja calidad, como contratos
temporales o jornadas inestables, perjudica el progreso laboral posterior. Muchos jovenes

quedan atrapados en empleos precarios y experimentan rotacion laboral prolongada.

- Variables personales, como edad, nivel educativo, género e inmigracion, influyen en las
trayectorias laborales. Los jovenes con menor educacion, mujeres e inmigrantes suelen
enfrentar trayectorias mas inestables, especialmente en sectores como la hosteleria y la

construccion.
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- El nivel y el desajuste educativo también desempefian un papel relevante. Aunque
inicialmente la educacidn protege contra trayectorias inestables, en las ultimas décadas,
la flexibilidad laboral y el uso de contratos atipicos han reducido este efecto. Esto ha
hecho aumentar la proporcidn de trabajadores con mayor formacion que la requerida para
el puesto, que, a su vez, permanecen de forma prolongada en este tipo de trabajos. La
sobreeducacion al ingresar al mercado laboral puede afectar negativamente las

trayectorias y los ingresos salariales futuros de los jovenes.

En resumen, esta revision de la literatura destaca la importancia de factores como el contexto
econoémico, la calidad del primer empleo, las variables personales y el nivel educativo en la
determinacion de las trayectorias laborales de los jovenes trabajadores a largo plazo. Estos
factores interactian de manera compleja y requieren una consideracion cuidadosa en cualquier
analisis de la insercion laboral de los jovenes y sus consecuencias a lo largo de sus carreras
profesionales. Los hallazgos de investigaciones anteriores proporcionan una base solida para
comprender el estado actual del conocimiento y orientan la investigacion actual hacia la
identificacion de politicas y estrategias que puedan mejorar las perspectivas laborales de los

jovenes en el mercado laboral actual.
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3. Base de datos: la Muestra Continua de Vidas Laborales

3.1 Introduccidn

La base de datos utilizada en el estudio es la MCVL. A continuacion, se explica sus
caracteristicas, representatividad y la metodologia para convertir la base de datos original en una
version longitudinal que permite el analisis de las trayectorias laborales de las personas. También
se describen las variables incluidas en la base de datos utilizadas en el estudio sobre la insercion

laboral y las trayectorias profesionales de los jovenes a medio y largo plazo.

Tal y como reflejan Arranz y Garcia-Serrano (2022) en su informe metodolédgico, la MCVL
es una muestra que contiene informacion de mas de un millén de personas relacionadas con la
Seguridad Social en un afio determinado. Combina datos de la Seguridad Social, el Padron
Municipal Continuo del INE y el moédulo fiscal de la Agencia Tributaria. Proporciona un historial
laboral completo de las personas, incluyendo informacion sobre cotizaciones, empleo,
prestaciones y pensiones. Los datos se organizan en torno a la persona fisica y abarcan toda su
vida laboral. Ademas, se complementa con variables personales relevantes del Padron Municipal

y datos fiscales del Modelo 190 proporcionados por la Agencia Tributaria.

En resumen, la MCVL es una base de datos que permite el analisis de las trayectorias laborales
de las personas a partir de informacion de la Seguridad Social, el Padron Municipal y datos
fiscales. Proporciona una vision completa de la vida laboral de los individuos, permitiendo

investigar la insercion laboral y las trayectorias profesionales de los jovenes a medio y largo plazo.

La informacion de la MCVL viene organizada en registros de personas, afiliacion, bases de
cotizacion, pensiones, convivientes y datos fiscales. En este analisis se utilizaran so6lo la

informacion de personas y afiliacion.

3.2 Poblacion de referencia

La poblacion de referencia en la MCVL corresponde con los trabajadores dados de alta laboral
en la Seguridad Social, los perceptores de prestaciones por desempleo (contributivas y
asistenciales) y perceptores de pensiones. No estan incluidos en la muestra aquellos demandantes
de empleo que no perciben prestacion alguna, ni los demandantes inactivos, ni los funcionarios
de clases pasivas, ni obviamente, aquellos trabajadores que se encuentran trabajando de manera

irregular, sin estar dados de alta.

La siguiente tabla proporciona una vision general de la cantidad de datos disponibles para el
analisis, divididos por comunidades auténomas. Ademas, se presenta el tiempo de supervivencia

en cuartiles para cada comunidad auténoma, lo que permite una rapida apreciacion de las
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diferencias en las duraciones entre ellas. Para el estudio, centraremos nuestra atencion
particularmente en Andalucia y en el promedio nacional, donde ya se pueden identificar notables
discrepancias en el ultimo cuartil. Mientras que la duracién promedio del 25% de la poblacion
que mas dura en el empleo, a nivel nacional es de 346 dias, en Andalucia es de 253 dias, lo que

resalta diferencias significativas.

Tiempo de Numero de |---Tiempo de supervivencia---|

Comunidad Auténoma riesgo sujetos 25% 50% 75%
Andalucia 4159672 12995 21 87 253

Aragon 831310 2089 26 92 338

Asturias 513833 1345 25 92 365

Baleares 754129 3011 31 92 184

Canarias 1507036 4257 27 100 302

Cantabria 383135 856 19 81 276

Castilla y Leon 1360088 3223 31 106 365
Castilla La Mancha 1232826 3196 19 82 304
Catalufa 6156733 15038 31 112 365
Comunidad Valenciana 3231316 8405 31 105 310
Extremadura 480672 1343 30 116 365
Galicia 1579578 3878 22 92 365

Madrid 6396688 14328 31 134 419

Murcia 818334 2419 27 97 304

Navarra 389189 1080 17 91 285

Pais Vasco 1441815 3350 19 92 360

La Rioja 189083 485 24 104 320

Cauta 41654 164 27 93 264

Melilla 38618 148 31 118 184

No consta 41737 121 44 130 300

TOTAL 31547446 81731 28 99 346

Tabla 1. Duracion en el primer empleo por comunidad autonoma

Al igual que es importante conocer como de diferentes son estas duraciones en el primer
empleo por comunidades autonomas, es relevante para el estudio conocer estas diferencias en
funcién de si los jovenes se encuentran en un puesto de trabajo ajustado a su educacion, estan

sobreeducados para el puesto, o infreducados.

Si bien mas adelante se examinaran los resultados detallados de esta variable tanto para
Andalucia como en comparacion con Espaia, ya es evidente que existen diferencias significativas
en la duraciéon del primer empleo entre los jovenes trabajadores que estan sobreeducados y
aquellos que no lo estan. De hecho, la duracion para los sobreeducados parece situarse en

aproximadamente la mitad de la mediana de cuartil a cuartil.
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Tiempo de Numero de |---Tiempo de supervivencia---|

Ajuste educativo / puesto riesgo sujetos 25% 50% 75%
Adecuadamente ajustado 15834384 34982 31 131 366
Sobreeducado 5994559 22573 14 62 205
Infraeducado 7892373 17097 34 136 365

No consta 1736130 7079 31 93 235

TOTAL 31547446 81731 28 99 346

Tabla 2. Duracion en el primer empleo por ajuste educativo

Continuando con el analisis descriptivo de la muestra y para tener una representacion visual

de la estimacion de supervivencia, se genera una grafica Kaplan-Meier, para mostrar como cambia

la probabilidad de supervivencia a lo largo del tiempo. Como se observa en la siguiente grafica,

todos los jovenes pertenecientes a la muestra comienzan en situacion de empleo y conforme pasan

los dias, la probabilidad de permanencia en el puesto va disminuyendo.

Estimacion de supervivencia Kaplan—-Meier

0.50 0.75 1.00

0.25

0.00

2000

4000

Tiempo analizado (dias)

6000

Figura 1. Grdfica Kaplan-Meier de estimacion de supervivencia

Como anteriormente ya se menciond, es objetivo de esta investigacion analizar como el

acceso al primer empleo de los jovenes en un puesto de trabajo ajustado a su nivel educativo

influye en su duracion laboral. Por ello, se genera también la grafica Kaplan-Meier que muestra

curvas de supervivencia en funcion de si el nivel educativo esta ajustado o no con el requerido

para el puesto.
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Estimaciéon de supervivencia Kaplan—-Meier
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Figura 2. Grdfica Kaplan-Meier de estimacion de supervivencia para el ajuste educativo

Los resultados obtenidos de la grafica Kaplan-Meier revelan patrones importantes en cuanto
a la duracion del primer empleo de los jovenes en funcion de si su nivel educativo se ajusta o no
a los requisitos del puesto laboral. En particular, las curvas de supervivencia muestran claramente
que la duracion laboral de los jovenes sobreeducados (representada por la linea roja) es
notablemente inferior en comparacion con dos grupos especificos: aquellos que estan

adecuadamente ajustados a los requisitos del puesto y aquellos que estan infraeducados.

Este hallazgo sugiere que los jovenes que ingresan al mercado laboral en puestos de trabajo
que no requieren su nivel educativo, es decir, aquellos que estan infraeducados, y aquellos que
estan adecuadamente calificados para sus puestos, experimentan una mayor estabilidad en sus
empleos iniciales. Por otro lado, los jovenes sobreeducados, a pesar de su nivel educativo superior,

parecen enfrentar una duracion laboral mas corta en sus primeros empleos.

Esto podria deberse a varias razones. Por un lado, los jovenes sobreeducados pueden sentirse
desmotivados o insatisfechos en trabajos que no aprovechan plenamente sus habilidades y
conocimientos, lo que podria llevarlos a buscar oportunidades laborales mas acordes con su
formacion. Por otro lado, las empresas también pueden tener menos incentivos para retener a
trabajadores sobreeducados en roles que no requieren su nivel de educacion, ya que podrian tener

expectativas salariales mas altas o buscar ascensos mas rapidos.
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3.3 Variables de interés

Se toman como variables de interés para el estudio variables como sexo, edad, nacionalidad,
pais de nacimiento, nivel educativo... Para este tltimo caso, al haber tal desagregacion en los
datos iniciales, con hasta trece categorias, se procede a agrupar los niveles de estudios en estas

cinco categorias:

1. Estudios iguales o inferiores a los obligatorios: ESO, EGB, estudios primarios, sin
estudios.

2. Bachiller superior, BUP, Bachiller LOGSE.

3. Formacién profesional de primer grado, grado medio, segundo grado y grado superior;
otras titulaciones medias y estudios superiores no universitarios.

4. Estudios universitarios: diplomatura, arquitectura técnica.

5. Estudios universitarios: licenciatura, grado universitario, master, doctorado.

Al igual sucede con la variable nacionalidad, ya que, por la estructura de los datos que se
disponen, se pueden distinguir varias opciones de nacionalidad diferentes combinando “Pais de
nacionalidad” y “Pais de nacimiento”, teniendo en cuenta las dobles nacionalidades. Por este
motivo, se decide agrupar en tres categorias: la poblacion espafiola nacida en Espafia, la poblacion

espafiola nacida fuera de Espafia y la poblacion extranjera nacida fuera de Espana.

En cuanto a las caracteristicas laborales de los individuos de la muestra, se han agrupado en
seis categorias en funcion de sus categorias profesionales. Estas seis categorias resultantes (con

sus grupos de cotizacion) son las siguientes:

e Ocupaciones no manuales de cualificacion alta (grupos 1 y 2).

e Ocupaciones no manuales de cualificacion intermedia (grupos 3 y 4).
e Ocupaciones no manuales de cualificacion baja (grupos 5, 6 'y 7).

e Ocupaciones manuales de cualificacion alta (grupo 8).

e Ocupaciones manuales de cualificacion intermedia (grupo 9).

e Ocupaciones manuales de cualificacion baja (grupo 10).

El grupo de cotizacion 11 se descarta al haber muy pocas observaciones como para tenerlo en

cuenta en el analisis.

Por ultimo, se construye a partir de la informacion disponible en la MCVL, la variable sobre
la que va a girar el analisis, la que mide el desajuste educativo de las personas en el puesto de
trabajo que ocupan. Los trabajadores se clasifican en adecuadamente ajustados, sobreeducados ¢
infraeducados, comparando el nivel educativo de las personas con el nivel requerido por el puesto

de trabajo.
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En cuanto al nivel de estudios requerido para un empleo, se utiliza un método que asigna el
nivel méas comun entre los trabajadores en categorias ocupacionales similares. En la MCVL, se
aproxima esta informacion utilizando los grupos de cotizacion de la Seguridad Social. El nivel de
estudios requerido se determina mediante el analisis de la distribucion de los niveles de estudios

de los trabajadores asalariados en cada grupo de cotizacion en los afios 2005, 2009 y 2014.

Al comparar el nivel de estudios del trabajador con el nivel requerido en su grupo de

cotizacion, se pueden identificar tres situaciones:

- Un trabajador esta adecuadamente ajustado, ya que posee el mismo nivel de estudios

requerido para el puesto.

- Un trabajador esta sobreeducado, es decir, tiene un nivel de estudios mas alto que el

requerido para el puesto.

- Un trabajador esta infraeducado, lo que significa que tiene un nivel de estudios inferior

al requerido para el puesto.

En la siguiente tabla se muestran los distintos grupos de cotizacion, con los niveles de

estudios requeridos. El nivel de estudios requeridos sigue la numeracion propuesta en la pagina

anterior.
Clave Denominacion del grupo de cotizacion Nivel de estudios requerido

1 Ingenieros, licenciados, alta direccion 4y5
2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados 4y5
3 Jefes de administrativos y de taller 2y3
4 Ayudantes no titulados 2y3
5 Oficiales administrativos 2y3
6 Subalternos 1

7 Auxiliares administrativos 2y3
8 Oficiales 1* y 2° 2y3
9 Oficiales 3* y especialistas 2y3
10 | Peones y asimilados 1

Tabla 3. Asignacion del nivel de estudios requerido a los grupos de cotizacion en la MCVL
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4. Modelo econométrico

El modelo econométrico elegido para el analisis empirico es un modelo de duracion de tipo
continuo, gamma generalizado. Este modelo es preferido frente al resto de modelos paramétricos
(exponencial, Gompertz, Weibull, log-normal, log-logistico) porque obtiene el mayor valor de

verosimilitud logaritmica y los valores més bajos de AIC y BIC.

En el estudio, se presupone un estado inicial en el que todos los individuos se encuentran en
situacion de empleo. Este estado podra variar a que abandonen su empleo, o no, continuando en
situacion de empleo (censura). Interesa conocer cual es la duracion de este primer empleo. Para
ello se emplea un modelo de riesgos proporcionales mixtos, desarrollado por Lancaster en 1979.
El modelo especifica la tasa de salida o funcion de riesgo como el producto de los siguientes tres

componentes:

h(t) = ho(t) - ¢(X,B) - v
Donde cada componente es:

e hy(t) es el riesgo basico;
o JX,B) =exp (X'B) es la influencia de la heterogeneidad observada (en forma
exponencial);

e v es la heterogeneidad inobservada.

En un modelo de duracién en tiempo continuo, donde los datos de duracién comienzan su
duracién en el mismo momento de tiempo =0, y continiia hasta el momento del tiempo #. Y
donde si el suceso se produce antes de ese momento, la duracion sera completa (d;;=1), en caso

contrario censurada o incompleta (d;;=0). Entonces la funcion de verosimilitud sera:

N
L) = | [rein, poytsclx, g
i=1

En esta funcion de verosimilitud, se considera que la variable sigue una distribucion gamma,

la cual esta etiquetada como #. Aplicando logaritmos, la funcion de verosimilitud quedaria:

N
InlL = Z{diln [f t:lX;, B, v)] + (1 = d)In [S(&:1 Xy, B, v)]}
i=1

L El AIC (Akaike Information Criterion) y el BIC (Bayesian Information Criterion) son medidas que se
utilizan comunmente en el contexto de modelos estadisticos, como modelos de regresion, para determinar
cual de varios modelos es el mas adecuado para describir un conjunto de datos.
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A continuacion, y antes de mostrar resultados, se presenta una tabla a modo de leyenda de

las variables explicativas utilizadas.

e Sexo: e Duracion de la jornada laboral:
o 0: mujer o jornadal: jornada completa
o 1: hombre o jornada2: jornada parcial
e Grupos de edad: e Tipo de contrato:
o edadl: 16-20 afios o tipocgl: indefinido
o edad2: 21-25 afios o tipocg2: obray servicio
o edad3: 26-30 afios o tipocg3: eventual
o edad4: 31-35 afios o tipocg4: otros
e Nacionalidad: e Ajuste educativo al puesto:
o nacl: espafioles nacidos en o trabajustl: adecuadamente
Espafia ajustado
o nac2: espafioles no nacidos o trabajust2: sobreeducado
en Espafia o trabajust3: infracducado
o nac3: extranjeros
e Tamaifio de la empresa: e Actividad econdmica:
o tamal: 0 empleados o grupol: agricultura
o tama2: 1-9 empleados o grupo?2: industria
o tama3: 10-19 empleados o grupo3: construccion
o tama4: 20-49 empleados o grupo4: comercio
o tama5: 50-249 empleados o grupoS5: transporte y almacén
o tama6: mas de 250 o grupo6: informacién
e Motivo de la baja laboral: o grupo7: servicios financieros
o bajal: voluntaria o grupo8: administracion,
o baja2: despido educacion y sanidad
o Dbaja3: fin de contrato o grupo9: otros servicios

Tabla 4. Leyenda de las variables del modelo

Los coeficientes se presentan en términos de los parametros de Aceleracion de Tiempo de
Supervivencia (AFT). Por ello, para analizar los coeficientes obtenidos, es necesario operar del

siguiente modo para obtener porcentualmente como varia el tiempo que transcurre en el empleo:
[exp(coeficiente) — 1] - 100

Ademas, se utiliza el mismo modelo planteado a nivel nacional de Espafia, para analizar la
situacion en la comunidad andaluza. Para ambos casos, para Espafia y para Andalucia, se analiza
filtrando en funcién del ajuste educativo, de modo que se obtienen resultados para los
sobreeducados y para los no sobreeducados. Todas estas tablas de resultados se encuentran en el

anexo de tablas.
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5. Resultados obtenidos

A continuacion, se presentan los resultados generales obtenidos mediante el modelo de
duracidn para todos los sujetos de la muestra en Espafia, sin aplicar ningun filtro. Para un mejor
entendimiento de esta, se ha de tener en cuenta que los resultados se muestran sobre el primer
valor de cada variable como constante, es decir, el valor “constante” que aparece en ultima
instancia en la tabla se refiere a un sujeto de la muestra que sea mujer, de 16-20 afios de edad,
espafiola nacida en Espafia, con contrato indefinido a jornada completa, adecuadamente ajustada
su educaciéon a los requisitos del puesto, siendo el tamafio de la empresa de 0 empleados
(autoempleo / auténomos), perteneciente al sector de la agricultura y en el que la baja de la
actividad laboral es de forma voluntaria. Por tanto, los coeficientes obtenidos que se muestran en
la tabla hacen referencia a la diferencia que habria en la duracion en el primer empleo en caso de
que en vez de ser el sujeto tal como se acaba de describir, variase una de las variables,
permaneciendo las demas constantes. Por ejemplo, para el primer valor, el coeficiente muestra la

diferencia del caso de que en vez de ser mujer, sea hombre; y asi para cada variable.

Tras obtener la tabla de resultados generados por el modelo de duracién basado en una
distribucién gamma generalizada, se identifican diferencias estadisticamente significativas en la
mayoria de las variables que categorizan a los sujetos en la muestra. A continuacion, se muestra
la tabla con los resultados y se procede al analisis de cada variable explicativa, resaltando
conclusiones de importancia. Los coeficientes resultantes se examinan siguiendo el mismo
enfoque mencionado en la seccion del modelo econométrico, lo que permite obtener resultados

porcentuales sobre la variacion en la duracion del empleo.
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VARIABLES Coeficiente Error estandar
Sexo 0.0763*** (0.00972)
edad? 0.326*** (0.0124)
edad3 0.556*** (0.0138)
edad4 0.593*** (0.0141)
nac2 0.108*** (0.0166)
nac3 0.0430*** (0.0115)
tipocg?2 -2.017*** (0.0149)
tipocg3 -2.233*** (0.0135)
tipocg4 -1.269*** (0.0187)
jornada?2 -0.133*** (0.0104)
trabajust2 -0.248*** (0.0110)
trabajust3 -0.00746 (0.0120)
tama2 0.125%** (0.0136)
tama3 0.113*** (0.0201)
tamad 0.0651*** (0.0181)
tamab 0.0854*** (0.0159)
tama6 0.208*** (0.0158)
grupo?2 0.279*** (0.0240)
grupo3 0.299*** (0.0226)
grupo4 0.0269 (0.0188)
grupo5 0.0391 (0.0327)
grupo6 -0.339*** (0.0205)
grupo? 0.259*** (0.0530)
grupo8 0.249*** (0.0230)
grupo9 -0.0561** (0.0250)
baja2 -0.198*** (0.0107)
baja3 -0.313*** (0.0162)
Insigma 0.256*** (0.00375)
kappa 1.000*** (0.0107)
Constante 6.538*** (0.0243)
Observaciones 81,731 81,731
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Verosimilitud logaritmica: -149842.73

Tabla 5. Resultados del modelo de duracion para Esparia

5.1.  Resultados a nivel nacional: Espana
En primer lugar, la variable sexo indica que para los hombres de la muestra la duracién en su

primer empleo es aproximadamente un 7,93% superior al de las mujeres.

Para la variable edad, se obtienen resultados en relacion con el primer grupo de edad, aquellos
jovenes entre 16 y 20 afios (inclusive). Asi, se observa que los jovenes que acceden a su primer
empleo perteneciendo a algiin grupo de mayor de edad, permanecen mas tiempo en este primer

empleo. Asi, los del grupo edad2, entre 21 y 25 afios, duran un 38,53% mas; los del grupo edad3,
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entre 26 y 30 afios, duran un 74,45% mas; y los del grupo de mayor edad analizados, el grupo
edad4, que tienen entre 31 y 35 afios, un 80,97% mas. Ademads, se ve claramente como la
diferencia entre el grupo edad3 y el grupo edad4 es de apenas un 6,52%, por lo que ya a esos
niveles de edad la duracidon comienza a ser muy similar. Esto se podria explicar porque la mayoria
de los estudiantes de ciclos formativos y universitarios (diplomados, licenciados y de master),
finalizan sus estudios durante la edad comprendida en el grupo edad2, y es, cuando ya estando en
el grupo edad3 cuando comienzan a trabajar y a acceder al empleo buscando mayor estabilidad.
Ademéas de este posible motivo, en estas edades muchos ya comienzan a asentarse familiarmente,
con pareja, emancipandose de la vivienda de los padres, e incluso teniendo hijos, por lo que la

necesidad de estabilidad econdmica puede afectar a esta permanencia en el empleo.

Los resultados para la variable nacionalidad, al igual que para las variables anteriores,
también son significativos. En este caso, se analiza en funcion del grupo de espafioles nacidos en
Espafia (nacl). Los resultados concluyen que los espafioles nacidos en el extranjero tienden a
durar en 11,44% mas en su primer empleo que los nacidos en Espana. Mientras que los extranjeros

duran un 4,39% mas.

En cuanto a la variable con la que se analiza la duracion en el primer empleo en funcién del
tipo de contrato laboral, nos encontramos con cuatro tipos de contratos: indefinido, obra y
servicio, eventual y otro tipo de contrato. Se analiza en funcion de los contratos indefinidos
habiendo diferencias muy significativas en la durabilidad en el puesto de empleo. De esto modo,
los resultados dictan que la duracion en el primer empleo es de 86,70% menor si el contrato es de
obra y servicio, de un 89,28% menor si es eventual y un 71,90% menor para otros tipos de

contrato.

Para analizar cémo afecta la duracion en el primer empleo en funcidon de la duraciéon de la
jornada laboral, se ha agrupado la variable en aquellos trabajadores que estan empleados a jornada
completa y a los trabajadores que no estan empleados a jornada completa. Los resultados indican
que los empleados con contratos que no son a jornada completa tienen una tasa de salida un
12,49% mayor que aquellos que son a jornada completa, es decir, un empleado que posee un
contrato a jornada completa dura més en su primer puesto de trabajo que un empleado que es
contratado con menos horas. A simple vista, puede tener cierta logica este resultado atendiendo a
que aquellos empleos con una jornada laboral de pocas horas no permiten percibir unas
retribuciones salariales suficientes como para perpetuar en el tiempo este empleo. Por contra, el
estar a jornada completa, permite un mayor salario, y los empleados tienden a permanecer mas

tiempo bajo estas condiciones.

Para el caso de la variable explicativa con la que se analiza si el empleado se encuentra

ajustado o no en funcion de su nivel educativo, el analisis efectuado indica que hay una diferencia
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considerable, de un 21,93% menos duracion en el primer empleo para aquellos empleados
sobreeducados. Es decir, aquellos con mayor formacion de la requerida para el puesto, tienden a
durar menos en el puesto que los que si estan correctamente ajustados. Para la variable trabajust3
(empleados infraeducados) es importante destacar que este coeficiente no alcanza significancia
estadistica, lo que significa que no se puede afirmar con confianza que haya una diferencia
significativa en el logaritmo del riesgo de finalizacion del primer empleo entre aquellos
empleados infraeducados (trabajust3) y aquellos que estan adecuadamente ajustados para sus

puestos de trabajo (trabajustl).

También se ha incluido como variable explicativa de la duracion del primer empleo, el tamafio
de la empresa/entidad/organizacion en la que se trabaja. En este caso, los sujetos se agrupan de
modo que la variable toma el valor 0 cuando estan ellos solos en la empresa (principalmente
auténomos), y 1, 2, 3, 4 y 5 conforme mayor sea la empresa. Segin el analisis de duracion
efectuado, los empleados que pertenecen a empresas de los grupos 1 y 2, que son empresas que
tienen entre 1 y 19 empleados, tienden a durar en torno al 12,58% mads que un auténomo. Los
sujetos empleados en empresas entre 20 y 249 trabajadores duran también mas que un auténomo,
un 7,82%. Por ultimo, aquellos contratados en grandes empresas, aquellas con mas de 250

empleados, duran un 23,06% mas en el empleo los autoempleados.

Un aspecto importante en el analisis de duracion en el primer empleo que se puede obtener
de los datos utilizados de la MCVL, es calcular como varian las duraciones segun el sector en el
que se trabaje. De esto modo, se obtienen resultados estadisticamente representativos para todos
los sectores a excepcion de los clasificados como empleados de Comercios, y de Transporte y
Almacenamiento. Al ser el primero de los grupos el de trabajadores del sector agricola, los
resultados obtenidos son en funcidn a este sector: es decir, como variaria si el sujeto en vez de

trabajar en el ser agricola, trabajase en otro sector.

De los grupos estadisticamente significativos, se pueden extraer que duran mas en el primer
empleo los que trabajan en los sectores de Industria (32,21%), Edificacion (34,92%), Servicios
financieros (29,60%) y Administracion, educacion y salud (28,31%). Mientras que duran menos
aquellos que trabajan en los sectores de Informacion y servicios (28,72%), y los clasificados como
Otros Servicios (5,45%). Todo ello, como se dijo anteriormente, con respecto a los que trabajan

en el sector agricola.

Por ultimo, se analiza en el modelo la duracion en el primer empleo en funcion del motivo
por el que fue baja. Para este caso, se obvian las bajas catalogadas como "No consta" y "Otras
causas", por la poca informacion que da esta catalogacion; y se obvian también las bajas por casos
de "Suspension temporal" y "Baja por inactividad”, dado el poco volumen de casos y la baja

representatividad que tienen como para aportar valor al analisis. Asi pues, solo se tienen en cuenta
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tres motivos de baja: voluntaria, despido y fin de contrato. Considerando todos estos aspectos, se
analiza en funcion de la primera de las opciones: baja voluntaria. Asi pues, el analisis,
manteniendo el resto de las variables constantes, indica que los empleados que causan baja con
motivo de despido duran un 17,98% menos que los que finalizan por baja voluntaria. Y que los
que finalizan contrato duran un 26,85% menos que los de baja voluntaria. Es de destacar que mas
de la mitad de los analizados causan baja por despido, lo que daria lugar a otras vias de estudio,
pudiendo analizar las causas de baja en empleos que no son el primer empleo para compararlo

con estos resultados, asi como el tiempo de duracion de estos empleos.

5.2.  Resultados del modelo para Andalucia y sus diferencias con Espana

La economia espafiola y la andaluza presentan una serie de diferencias significativas,
especialmente cuando se analizan desde la perspectiva del mercado laboral y la insercion de los
jovenes en dicho mercado. Espafia, como un pais diverso y complejo en términos econémicos, y
Andalucia, una de las regiones mas grandes y pobladas de Espaiia, tienen particularidades que
influyen en como se desarrollan sus mercados laborales y en las oportunidades que se presentan

para los jovenes en cada una de estas areas geograficas.

En el ambito de la economia espafiola, se observa una mezcla de sectores, incluyendo
servicios, industria y agricultura, con una fuerte dependencia del turismo en muchas regiones. En
comparacion, la economia andaluza tiende a ser mas dependiente de la agricultura y la industria,
con una importante presencia en la produccion agroalimentaria y en sectores como la construccion

naval y la aeronautica.

El mercado laboral espafiol ha experimentado desafios como la alta tasa de desempleo,
especialmente entre los jovenes. Aunque la situacion ha mejorado desde la crisis econdmica de
2008, el desempleo juvenil sigue siendo una preocupacion. En Andalucia, esta situacion se
acentua, con tasas de desempleo juvenil histéricamente mas altas que la media nacional. Esto
puede deberse a factores como la falta de diversificacion econdémica en ciertas areas y la necesidad

de inversion en sectores mas innovadores y tecnologicos.

En cuanto a la insercion de los jovenes en el mercado laboral, en Espafa existen programas
de formacion y politicas de empleo destinadas a facilitar la transicion de los jovenes al mundo
laboral. No obstante, la temporalidad en los contratos y la inseguridad laboral siguen siendo
desafios. En Andalucia, la falta de oportunidades en sectores de mayor valor agregado y la
concentracion en empleos temporales y estacionales pueden obstaculizar la insercion efectiva de

los jovenes en el mercado laboral.
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Es importante destacar que, tanto en Espafia como en Andalucia, la educacion y la formacion
juegan un papel fundamental en la mejora de las perspectivas laborales de los jovenes. Fomentar
la educacion orientada hacia las necesidades cambiantes del mercado y promover la inversion en
sectores de mayor potencial pueden contribuir a abordar los desafios econdmicos y laborales en

ambas regiones.

En resumen, las diferencias econdmicas entre Espafia y Andalucia, en particular en relacion
con el mercado laboral y la insercion de los jovenes, reflejan la complejidad de las estructuras
economicas y las oportunidades disponibles en cada region. Abordar los desafios requerira una
combinacion de politicas centradas en la diversificacion econdmica, la inversion en educacion y
formacion, y la promocion de sectores de mayor valor agregado para generar empleos sostenibles

y de calidad.

Aplicando el modelo econométrico planteado tnicamente para los datos de la muestra
pertenecientes a los sujetos de la comunidad auténoma de Andalucia, se observan diferencias
sustanciales en comparacion con el contexto a nivel nacional. A continuacion, se presentan estas
divergencias para aquellas variables explicativas que son estadisticamente significativas en el
modelo para ambos dmbitos geograficos. En el siguiente grafico se comparan ya las variaciones
porcentuales para Espafia y para Andalucia, y se afiade una tercera barra (gris) que muestra la

diferencia que hay entre ambas, para que asi sea visualmente mas facil de entender.

100,00

80,00

60,00
40,00
1N Ty
0,00 = I
A S

-20,00 e,b’b& e&& z&b& ‘@8) SIS &'Z’Slblfg,oé’\ou QQQ&/ %OQO% & Oé\)QO S &H
-40,00 <

-60,00

-80,00

-100,00

-120,00

M Espafia M Andalucia Diferencia

Figura 3. Variacion en la duracion del empleo en Esparia y Andalucia
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Aunque se muestran todas las que son estadisticamente significativas, a continuacion, sélo

se analizan las que se consideran con diferencias relevantes:

e En Andalucia la duracién en el empleo por grupos de edad es inferior que la del resto de
Espafia, siendo dicha duracion en torno a un 10% inferior de media, comparando con los
jovenes de 16 a 20 afios.

e La duracién en su primer empleo para los extranjeros en Andalucia es un 19,22% mayor
que para los espafioles nacidos en Espafia que trabajan en otras comunidades espaiolas.
Probablemente, y como se ha comentado anteriormente, el mayor peso del sector agricola
en la economia andaluza que en la espafola, hace que muchos de estos empleos sean
jornaleros que realizan campaias agricolas. Dado que gran parte de la inmigracion trabaja
en este sector, es uno de los posibles motivos para que haya esta importante diferencia
entre Andalucia y Espafia para este grupo poblacional.

e Por ultimo, es relevante sefialar que en Andalucia, la duracion del primer empleo en el
sector industrial es un 24,18% mayor, mientras que en el sector de servicios financieros
es un 14,63% mayor en comparacion con el sector agricola, que sirve como referencia.
En contraste, en los sectores de administracion, educacion y salud, la duracion es un

8,55% menor que la del sector agricola a nivel nacional.

5.3.  Resultados del analisis del desajuste educativo en Andalucia

Una vez vistas las principales diferencias entre Andalucia y el resto de la nacion, se procede
a analizar, aplicando el modelo econométrico, la duracién en el primer empleo desde el punto de
vista de aquellos que acceden al puesto de trabajo con un nivel educativo superior al requerido

para el mismo, sobreeducados; y para los que no lo hacen en tal caso.

De manera similar al apartado anterior, se analizan los resultados para los cuales el modelo
muestra significancia estadistica tanto en el caso de quienes experimentan sobreeducaciéon como
en el de aquellos que no lo hacen. El siguiente grafico representa la variacion porcentual en la

duracion del primer empleo, abarcando a ambos grupos y mostrando la diferencia entre ellos.
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Figura 4. Desajuste educativo en Andalucia

En cuanto a la primera variable a analizar, que corresponde a los grupos de edad, destaca
una notable diferencia en la duracion del empleo a favor de los sobreeducados en
comparacion con el grupo de edad mas joven, que abarca edades entre 16 y 20 afos.
Ademas, esta disparidad es mas pronunciada cuando el joven pertenece a un grupo de
edad superior dentro de los que se han analizado (recuérdese, jévenes de hasta 35 afios).
Esto muestra un cierto “efecto atrapamiento” en empleos con requisitos educativos
inferiores.

En cuanto a los grupos profesionales con principales diferencias, vemos como aquellos
empleados sobreeducados en el sector de la informacion y servicios profesionales, duran
un 20,45% menos que los no sobreeducados, comparados con lo que duran en el sector
agricola. En cambio, los sobreeducados pertenecientes al sector de la administracion,
educacion y salud, duran un 17,18% mas en comparacion con lo que duran en el sector
agricola a nivel nacional.

Por ultimo, los sobreeducados que finalizan en este su primer empleo por causa de
despido o fin de contrato, duran un 9,40% de media menos que los no sobreeducados.
Podria concluirse que el no estar ajustado laboralmente a los estudios realizados, es uno
de los motivos de despido, o uno de los motivos por el cual se aceptan empleos temporales
con perspectivas de en el futuro encontrar otro empleo que si que se ajuste al nivel

formativo.
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54.

Sobreeducados: diferencias entre Andalucia y Espafia

Como ya se vio en el punto anterior, existen ciertas diferencias entre las economias andaluza

y espafiola. Por ello, y como objetivo de este trabajo, se analiza si el hecho de acceder por primera

vez al empleo en un puesto para el que se esta sobreeducado, es distinto en Andalucia que en la

totalidad de Espana.

En el siguiente grafico, se muestran las diferencias porcentuales en duracion en el primer

empleo con respecto a la variable que hace de base. Esto seria sélo para las variables que han sido

estadisticamente significativas segiin el modelo en los dos territorios.
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Figura 5. Diferencias entre los sobreeducados en Andalucia y Esparia

En cuanto a los grupos de edad, se observa como para Andalucia hay una mayor
propension a la estabilidad en el puesto de trabajo para aquellos grupos de mayor edad,
con respecto al grupo de menor edad (16-20 afos), que en el resto de Espaifia. Asi, la
duracién llega a ser de un 71,59% mas para los sobreeducados de entre 31 y 35 afios en
Andalucia, que la duracion de los sobreeducados de 16-20 afios en Espana.

Una variable que destaca es la de la duracion en el empleo de los extranjeros. Mientras
que para el resto de Espafia la duracion en el primer puesto de trabajo es un 2,61% inferior
que para los espanoles nacidos en Espafia, en Andalucia esta duracion es un 57,78%
mayor. Probablemente, y como ya se comentd en puntos anteriores, El hecho de ser
Andalucia una comunidad con una gran acogida de inmigrantes, especialmente

temporeros en el sector agricola, motiva esta diferencia.
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En apartados anteriores, el tamafo de la empresa no era estadisticamente significativa y
no se pudo analizar. Atendiendo s6lo a los sobreeducados si lo es, tanto para Andalucia
como para Espafia. Mientras que los sobreeducados en Espafa en medianas empresas de
20 a 49 empleados, vienen a durar en el primer empleo mas que los trabajadores
autéonomos, en Andalucia esta duracion es un 25% inferior con respecto a los trabajadores
autoempleados.

Los sectores profesionales en los que se observan diferencias mas significativas son para
los industriales, con una duracion de un 17,63% mayor; para los del sector financiero,
siendo un 49,09% mayor; y la Ginica con menor duracion, para el sector de la informacion
y servicios profesionales, con una duracioén de un 21,08% inferior. Todas estas diferencias
serian con respecto al sector agricola, que es el sector de referencia.

Por tltimo, los sobreeducados en Andalucia tienden a ser despedidos o a aceptar contratos
temporales con duraciones mas cortas, que en el resto de Espafia. Estos motivos de
finalizacion de la situacion laboral vienen a disminuir un 11,72% de media la duracion
del primer empleo de los jovenes en Andalucia con respecto a los jovenes contratados de

manera indefinida en el global de Espaiia.
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6. Conclusiones

En este trabajo, se ha llevado a cabo un analisis exhaustivo de la duracion del primer empleo
de los trabajadores jovenes en Andalucia y Espafia en general, con un enfoque en la interaccion
entre su nivel educativo y el nivel educativo requerido para desempefiar sus funciones en el
puesto. Se ha utilizado la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) y se han seleccionado
los afios 2005, 2009 y 2014 como puntos temporales clave para examinar las dinamicas
cambiantes a lo largo del tiempo. El objetivo central de esta investigacion ha sido profundizar en
la comprension de como el nivel educativo de los jovenes se relaciona con la duracion y el ajuste
en la categoria profesional de su primer empleo. La importancia de este estudio radica en su
contribucion a la comprension de las implicaciones econdmicas y sociales del empleo inicial de
los jovenes, asi como en su capacidad para informar politicas y practicas laborales orientadas a

mejorar las perspectivas laborales de esta poblacion clave.

En primer lugar, al realizar una revision de la literatura existente, se lleva a cabo la busqueda
de informacion relevante sobre estudios similares que abordan la insercion laboral y las
trayectorias profesionales de los jovenes. Esta busqueda implica consultar diferentes articulos que
no solo proporcionan una definicién clara del concepto de sobreeducacion, sino que también

contribuyen a comprender la magnitud de la disparidad en la insercion laboral de los mas jovenes.

Posteriormente, se efectia un analisis descriptivo de la base de datos seleccionada, revelando
las disparidades entre las diversas comunidades autonomas y el panorama nacional en lo que
respecta a la duracion del primer empleo de los jovenes. A partir de este analisis descriptivo por
comunidad, se destacan notables disparidades entre las distintas regiones. Esto sugiere la
oportunidad de llevar a cabo un analisis comparativo entre estas comunidades para identificar las
diferencias especificas y, en consecuencia, tomar medidas en aquellas areas donde se identifiquen
oportunidades significativas de mejora. Igualmente, se realiza este analisis descriptivo desde el
punto de vista del desajuste educativo, obteniendo resultados significativos entre los
sobreeducados en el puesto de trabajo y los que no lo estan. Con el fin de facilitar la interpretacion
de los resultados del andlisis descriptivo, se generan graficos de estimacion de supervivencia de
Kaplan-Meier. Estos graficos proporcionan una visualizacion clara de como los individuos
sobreeducados tienden a permanecer en sus puestos de trabajo durante periodos mas cortos en

comparacion con aquellos que no lo estén.

Después de completar el analisis descriptivo inicial de la base de datos seleccionada, se opta
por emplear un modelo de duracién en tiempo continuo gamma generalizado. Este modelo
permitira comprender el impacto de diversas variables explicativas en la duracion del primer
empleo de los jovenes. Primero, se aplica el modelo a la muestra completa, que abarca todo el

territorio de Espatia, sin realizar una segmentacion por comunidades, y se procede a analizar en
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profundidad cada variable. Los principales resultados que se obtienen son que la duracion en el
primer empleo es bastante mayor cuando el ingreso de los jovenes en el mundo laboral es a mayor
edad, buscando una mayor estabilidad. Es igualmente notable que la duracion en el empleo sea
significativamente mayor con contratos indefinidos en comparacién con otros tipos de contratos.
Esto sugiere la importancia de enfocar las contrataciones hacia un mayor uso de contratos

indefinidos, reduciendo asi las contrataciones de tipo eventual o de obra y servicio.

En segundo lugar, se emplea el modelo para la comunidad autéonoma de Andalucia, y se
comparan los resultados obtenidos con los del total de Espafia. En general, se observan resultados
similares, aunque destaca especialmente la diferencia en la duracion del primer empleo de los
extranjeros. Mientras que a nivel nacional, los jovenes extranjeros tienden a permanecer en el
empleo practicamente lo mismo que los espafioles, en Andalucia, esta duracion es casi un 20%
mayor. Como se menciond previamente en la seccion correspondiente y tras analizar la literatura
sobre la economia andaluza, es probable que esta diferencia se deba al hecho de que la mayoria
de los extranjeros que comienzan a trabajar en Andalucia lo hacen en campaias agricolas, que
suelen tener una duracidon superior al promedio de duraciéon tanto en Andalucia como en el
conjunto nacional. Seria de gran relevancia buscar formas de mejorar las condiciones de
estabilidad en otros sectores para que los jovenes que ingresan al mercado laboral por primera
vez puedan disfrutar de una mayor duracién en el empleo. Esto evitaria que se enfrenten a
situaciones en las que los sectores de baja cualificacion ofrezcan condiciones de empleo mas

favorables en términos de duracion.

El siguiente punto que se ha analizado tiene que ver con el ajuste educativo con respecto a
los requisitos educativos del puesto de trabajo. Se ha analizado este factor en Andalucia,
comparando los resultados de duracion entre los que estan en situacion de sobreeducacion y los
que no lo estan. La principal y llamativa conclusion que se extrae del analisis del desajuste
educativo en Andalucia es el fuerte “efecto atrapamiento” que experimentan los individuos
sobreeducados en su primer empleo. Esta situacion se evidencia mediante las notables diferencias
en la duracion del empleo, favoreciendo a los sobreeducados. Este fenémeno se intensifica a
medida que el joven trabajador ingresa al mercado laboral a una edad mas avanzada. Estos datos
reflejan una situacion en Andalucia que indica la presencia de un gran nimero de individuos
sobreeducados que se mantienen en empleos para los cuales poseen una cualificacion superior a
la requerida. Esto podria deberse a la escasa oferta de empleos que ofrezcan mejores condiciones
0 a que, cuando el acceso al mercado laboral ocurre a una edad avanzada, aunque aun se considere
dentro de la categoria de "joven", los trabajadores buscan asegurar la estabilidad en el empleo

después de afios sin empleo.
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Para concluir, se realiza un anélisis de la muestra desde la perspectiva de los sobreeducados,
comparando los resultados entre Andalucia y Espafa. Estos resultados confirman lo mencionado
anteriormente en relacién con el primer empleo de los jovenes extranjeros en Andalucia.
Precisamente para los sobreeducados, la duracion del empleo, que en Espaiia habia sido
ligeramente inferior a la media, en Andalucia es hasta un 70% mayor. No obstante, ademds de
este aspecto, destaca otro resultado que llama la atencidon: la duracion en el empleo de los jovenes
en empresas medianas. Los datos indican que, mientras que a nivel nacional los trabajadores en
empresas medianas duran un 10% mas que los autonomos, en Andalucia esta duracion es un 25%
inferior. La significancia estadistica obtenida no permite analizar otros tamafios de empresas, pero
es un tema que podria ser objeto de analisis para comprender por qué los trabajadores autdbnomos
en Andalucia tienden a permanecer mas tiempo en sus empleos que aquellos que trabajan en
medianas empresas, especialmente cuando en el conjunto de Espafia la tendencia es la opuesta,

es decir, que duran menos.

En resumen, los resultados obtenidos a lo largo de este estudio ofrecen valiosa informacion
para informar politicas y estrategias destinadas a mejorar la insercion laboral de los jovenes en
Andalucia y en toda Espafia. La destacada presencia de trabajadores sobreeducados y las
diferencias en la duracion del empleo seglin el contexto regional y otros factores subrayan la

necesidad de medidas especificas que aborden estas complejas dinamicas laborales.

Ademas, este estudio abre nuevas vias de investigacion, invitando a profundizar en aspectos
como las politicas de formacion y empleo, la promocion de contratos indefinidos y la adaptacion
de las condiciones laborales a las diversas realidades regionales. Las implicaciones economicas y
sociales de la insercion laboral de los jovenes son cruciales para el desarrollo sostenible, y el
analisis aqui presentado representa un punto de partida para futuras investigaciones que

contribuyan a forjar un futuro laboral mas prometedor para las generaciones jovenes.

En tultima instancia, la comprension de las complejidades detras de la insercion laboral de
los jovenes es esencial para la construccion de una sociedad mas equitativa y prospera. Este
estudio proporciona una solida base de datos y hallazgos que pueden servir como catalizador para
la accién y la colaboracion entre los sectores publico y privado, con el objetivo de garantizar un

mejor futuro laboral para las generaciones venideras.
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Anexo

VARIABLES Coeficiente Error estadndar
Sexo 0.0259 (0.0256)
edad2 0.245*** (0.0315)
edad3 0.519*** (0.0363)
edad4 0.520*** (0.0379)
nac2 0.0984* (0.0551)
nac3 0.212%** (0.0349)
tipocg2 -2.239%** (0.0439)
tipocg3 -2.504*** (0.0416)
tipocg4 -1.327%** (0.0495)
jornada2 -0.136*** (0.0270)
trabajust2 -0.217*** (0.0297)
trabajust3 -0.0260 (0.0306)
tama2 0.0214 (0.0361)
tama3 -0.0207 (0.0537)
tama4 -0.0685 (0.0473)
tamab 0.0172 (0.0416)
tamab6 0.0897* (0.0476)
grupo?2 0.447*** (0.0673)
grupo3 0.261%** (0.0600)
grupo4 0.0975** (0.0493)
grupo5 0.139 (0.0898)
grupo6 -0.329%*** (0.0549)
grupo?7 0.366*** (0.139)
grupo8 0.180*** (0.0567)
grupo9 0.0942 (0.0659)
baja2 -0.212%** (0.0307)
baja3 -0.319%*** (0.0427)
Insigma 0.305*** (0.00934)
kappa 0.939*** (0.0275)
Constante 6.703*** (0.0654)
Observaciones 12,995 12,995
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Verosimilitud logaritmica: -24233.575

Tabla 6. Resultados del modelo de duracion para Andalucia



VARIABLES Coeficiente Error estandar
Sexo 0.0168 (0.0552)
edad2 0.343*** (0.0651)
edad3 0.647*** (0.0804)
edad4 0.862*** (0.0976)
nac2 0.119 (0.134)
nac3 0.456*** (0.105)
tipocg2 -2.446%*** (0.102)
tipocg3 -2.653*** (0.0983)
tipocg4 -1.254*** (0.114)
jornada2 -0.0653 (0.0584)
tama2 -0.0259 (0.0805)
tama3 -0.00636 (0.116)
tama4 -0.287*** (0.100)
tamab 0.0686 (0.0888)
tamab6 0.00886 (0.108)
grupo?2 0.406*** (0.154)
grupo3 0.305** (0.142)
grupo4 0.0941 (0.111)
grupo5 0.201 (0.235)
grupo6 -0.541%*** (0.118)
grupo?7 0.487** (0.221)
grupo8 0.294** (0.124)
grupo9 0.0499 (0.140)
baja2 -0.300*** (0.0708)
baja3 -0.431*** (0.0934)
Insigma 0.385*** (0.0187)
kappa 0.769*** (0.0620)
Constante 6.424%** (0.149)
Observaciones 3,235 3,235
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Verosimilitud logaritmica: -6148.4812

Tabla 7. Resultados del modelo de duracion para los sobreeducados en Andalucia
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VARIABLES Coeficiente Error estandar
Sexo 0.0382 (0.0288)
edad2 0.213*** (0.0362)
edad3 0.477*** (0.0404)
edad4 0.436*** (0.0408)
nac2 0.0817 (0.0598)
nac3 0.163*** (0.0368)
tipocg2 -2.172%** (0.0484)
tipocg3 -2.459%** (0.0457)
tipocg4 -1.358%** (0.0545)
jornada2 -0.155%** (0.0304)
tama2 0.0461 (0.0402)
tama3 -0.0197 (0.0602)
tama4 0.00579 (0.0534)
tamab 0.00727 (0.0469)
tamab6 0.125** (0.0527)
grupo?2 0.457*** (0.0742)
grupo3 0.255%*** (0.0656)
grupo4 0.106* (0.0545)
grupo5 0.163* (0.0960)
grupo6 -0.240%*** (0.0617)
grupo?7 0.148 (0.194)
grupo8 0.157** (0.0635)
grupo9 0.138* (0.0747)
baja2 -0.185%** (0.0340)
baja3 -0.291*** (0.0479)
Insigma 0.274*** (0.0107)
kappa 0.990*** (0.0306)
Constant 6.705*** (0.0704)
Observations 9,759 9,759
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Verosimilitud logaritmica: -42597.437

Tabla 8. Resultados del modelo de duracion para los no sobreeducados en Andalucia
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VARIABLES Coeficiente Error estandar
Sexo 0.0656*** (0.0109)
edad2 0.283*** (0.0143)
edad3 0.478*** (0.0151)
edad4 0.502*** (0.0152)
nac2 0.0446** (0.0180)
nac3 -0.0264** (0.0122)
tipocg?2 -1.923%** (0.0165)
tipocg3 -2.204%** (0.0147)
tipocg4 -1.271%** (0.0207)
jornada2 -0.203*** (0.0116)
tama2 0.150*** (0.0148)
tama3 0.108*** (0.0221)
tama4 0.0872**x* (0.0200)
tamab 0.128*** (0.0180)
tamab6 0.273*** (0.0182)
grupo?2 0.281*** (0.0259)
grupo3 0.273*** (0.0240)
grupo4 0.0140 (0.0204)
grupo5 0.0163 (0.0347)
grupo6 -0.232%** (0.0228)
grupo?7 0.128* (0.0687)
grupo8 0.253*** (0.0256)
grupo9 -0.0325 (0.0280)
baja2 -0.141%** (0.0116)
baja3 -0.279%** (0.0183)
Insigma 0.195*** (0.00441)
kappa 1.100*** (0.0122)
Constante 6.628*** (0.0261)
Observaciones 59,158 59,158
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Verosimilitud logaritmica: -106620.92

Tabla 9. Resultados del modelo de duracion para los sobreeducados en Esparia



VARIABLES Coeficiente Error estandar
Sexo 0.113*** (0.0206)
edad2 0.407*** (0.0246)
edad3 0.739*** (0.0307)
edad4 0.853*** (0.0348)
nac2 0.247*** (0.0391)
nac3 0.285*** (0.0303)
tipocg?2 -2.22]%** (0.0338)
tipocg3 -2.277%** (0.0320)
tipocg4 -1.307*** (0.0413)
jornada2 0.0642*** (0.0218)
tama2 0.0732%** (0.0307)
tama3 0.148*** (0.0441)
tama4 0.0120 (0.0393)
tamab 0.00632 (0.0329)
tamab6 0.0660** (0.0320)
grupo?2 0.295*** (0.0564)
grupo3 0.392%*** (0.0565)
grupo4 0.120*** (0.0435)
grupo5 0.215*** (0.0810)
grupo6 -0.579%*** (0.0447)
grupo?7 0.442%** (0.0911)
grupo8 0.259*** (0.0505)
grupo9 -0.111** (0.0537)
baja2 -0.397*** (0.0244)
baja3 -0.488*** (0.0342)
Insigma 0.388*** (0.00640)
kappa 0.698*** (0.0212)
Constante 6.060*** (0.0540)
Observaciones 22,573 22,573
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Verosimilitud logaritmica: -42597.437

Tabla 10. Resultados del modelo de duracion para los no sobreeducados en Esparia

41



42



