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PARTE I: INTRODUCCIÓN. OBJETIVOS Y METODOLOGÍA 
 
Este estudio nace del proyecto de innovación docente denominado “Valores personales 
de los alumnos de la Facultad de Ciencias del Trabajo  de la Universidad de Huelva”, 
aprobado por el Vicerrectorado de Estudios, Doctorado e Innovación Docente en la 
convocatoria correspondiente al año académico 2003/2004. 
 
Su origen se encuentra en la constatación de que, en general, los trabajos que se vienen 
llevando a cabo para la elaboración de los perfiles profesionales de los planes de estudio 
han centrado su atención en los conocimientos y las habilidades que ha de adquirir el 
elemento discente a lo largo del proceso de enseñanza-aprendizaje. Sin embargo, para 
configurar las auténticas competencias profesionales del egresado es preciso incorporar 
otro elemento esencial: los valores. 
 
En efecto, los valores constituyen uno de los pilares esenciales de la actividad docente, 
junto a conocimientos, habilidades y actitudes. El egresado de una titulación ha de 
poseer, también, un conjunto de valores que le ayude en su futuro desempeño 
profesional, siendo este factor tan importante (o más a veces) que el contar con 
determinados conocimientos o destrezas y desarrollar ciertos comportamientos. Pese a 
ello, los valores son, en general, escasamente considerados (y evaluados) en la actividad 
docente. Por esta razón, con este trabajo pretendemos identificar cuáles son los valores 
más arraigados en el alumnado de la Facultad de Ciencias del Trabajo, para, a partir de 
ahí, poder adoptar acciones en los planes docentes que permitan corregir el “gap” que 
pudiera existir entre los valores de los estudiantes y los de los empleadores. Por ello, 
otro de nuestros objetivos es identificar los valores de estos y los de sus empresas. 
 
En suma, los objetivos del estudio son: 
 
1º.-Identificar los valores del alumnado de la Facultad de Ciencias del Trabajo, así 
como las diferencias que pudieran existir en función del curso o la titulación de 
pertenencia2. 
2º.-Conocer los valores de los empleadores de la provincia de Huelva. 
3º.-Identificar la posible brecha existente entre unos y otros. 
4º.-Proponer acciones a llevar a cabo a partir de las características de dicho “gap”. 
 
En cuanto a la metodología empleada, se utilizaron sendos cuestionarios sobre valores 
personales, para alumnos y empleadores, elaborados tomando como base la escala de 
Rokeach (1973), distinguiendo entre valores terminales y valores instrumentales (ver 
anexos).  
 
Las encuestas a los alumnos se llevaron a cabo en el segundo cuatrimestre del año 
académico 2003/04, a los asistentes a alguna de las asignaturas troncales u obligatorias 
establecidas en cada curso por el plan de estudios, tales como: Organización y Métodos 
de Trabajo, Dirección y Gestión de Personal, Dirección Estratégica, y Técnicas de 
Control Estratégico. 
                                                 
2 Se aplicaron pruebas no paramétricas (H de Kruskal-Wallis o U de Mann-Whitney) una vez descartadas 
las paramétricas (Análisis de la Varianza o ANOVA), tras comprobar que ninguna de las variables 
(valores) cumple la condición de normalidad a tenor de los resultados de la prueba de Kolmogorov-
Smirnov. 
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Durante dicho año académico, el número de alumnos matriculados, así como el número 
de encuestas realizadas (en términos absolutos y porcentuales) fue el siguiente, por 
curso, titulación y Centro: 
 

TITULACIÓN CURSO ALUMNOS 
MATRICULADOS 

ALUMNOS 
ENCUESTADOS 

%

1º 125 62 50
2º 153 72 47
3º 89 27 30

Diplomatura en 
Relaciones Laborales  

(1er ciclo) 
Subtotal 367 161 44

4º (*) 111 15 14
5º (*) 50 23 46

Licenciatura en 
CC. del Trabajo 

(2º ciclo) Subtotal 161 38 24
Facultad de  

CC. del Trabajo 
Total 528 199 38

(*) Hay que tener en cuenta que de los dos grupos existentes, uno es semipresencial. 
 
Para una población de 528 individuos (N), una muestra de 199 (n) resulta muy 
aceptable. Trabajando con un nivel de significación (α) de 0,05 (5%), el habitual en 
estos casos, el nivel de acuracidad (ε) resulta ser de 0,055 (margen de error). 
Recordemos que la fórmula para el cálculo del tamaño óptimo de la muestra, para 
poblaciones finitas, es la siguiente: 

 
Donde Zα/2 es 1,96 en la distribución normal, para un nivel de significación de 0,05. 
 
En lo que se refiere a las encuestas a los empleadores, éstas fueron realizadas durante 
los meses de julio y agosto del año 2004; se hizo uso de la base de datos de que dispone 
el Centro para las prácticas integradas, ya que estos empresarios son los que mejor 
conocen a los alumnos que cursan las titulaciones mencionadas. Contábamos con una 
muestra de 25 empresas, de las cuales han contestado el 84 por ciento (21). 
 
Finalmente, queremos dejar patente que este proyecto puede ser fácilmente generalizado 
al resto de titulaciones y Centros de la Universidad de Huelva, llegando a poseer un 
conocimiento global del objeto de estudio, con la consiguiente sinergia implícita a la 
posibilidad de establecer estrategias globales. 
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PARTE II: RESULTADOS. LOS ESTUDIANTES 
 
 
1.-DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES (1º) 
 
1.1.-GRADO DE IMPORTANCIA 
 
1.1.1.-VALORES TERMINALES 
 
Los resultados obtenidos en relación a este grupo de valores son los siguientes: 
 
Estadísticos UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
N Válidos 62 62 62 62 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,32 4,03 4,58 4,44 

Mediana 4,50 4,00 5,00 5,00 
Moda 5 4 5 5 

Mínimo 2 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos UN MUNDO DE  

BELLEZA 
IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD 

N Válidos 62 62 62 62 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 2,94 4,66 4,71 4,82 
Mediana 3,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 3 5 5 5 
Mínimo 1 2 3 4 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos ARMONÍA  

INTERIOR 
SEGURIDAD 
NACIONAL 

PLACER RESPETO A 
UNO MISMO

N Válidos 62 62 62 62 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,42 4,40 3,97 4,58 
Mediana 5,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 5 4 4 5 
Mínimo 3 3 2 3 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos RECONOCIMIENTO 
SOCIAL 

AMISTAD 
VERDADERA 

SABIDURÍA LA FAMILIA POR 
ENCIMA DE TODO 

N Válidos 62 62 62 62 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,81 4,55 4,05 4,61 
Mediana 4,00 5,00 4,00 5,00 

Moda 4 5 4 5 
Mínimo 1 2 2 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
1.1.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
  
Estos son los resultados obtenidos: 
 
Estadísticos 

 
AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE

N Válidos 62 62 62 62 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 2,98 4,23 3,95 4,44 
Mediana 3,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 3 4 4 5 
Mínimo 1 2 1 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 

N Válidos 62 62 62 62 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,81 4,40 4,48 3,56 
Mediana 4,00 5,00 5,00 3,50 

Moda 4 5 5 3 
Mínimo 2 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE 

N Válidos 62 62 62 62 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,85 3,92 4,37 3,81 
Mediana 4,00 4,00 5,00 4,00 

Moda 4 4 5 4 
Mínimo 1 2 3 1 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 
N Válidos 62 62 62 62 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,47 3,85 3,85 3,87 

Mediana 5,00 4,00 4,00 4,00 
Moda 5 4 4 4 

Mínimo 2 2 1 0 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
1.2.-ORDEN DE IMPORTANCIA 
 
1.2.1.-VALORES TERMINALES 
 
Veamos cuáles han sido los resultados alcanzados en relación a este grupo de valores: 
 

Estadísticos UNA VIDA 
CONFORTABLE 

UNA VIDA 
INTERESANTE 

REALIZACIÓN 
PERSONAL 

UN MUNDO 
EN PAZ 

N Válidos 62 62 62 62 
N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar  

(1 punto) 

1 0 1 13 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar  
(2 puntos) 

3 0 6 7 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar  
(3 puntos) 

4 1 3 7 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

4 1 4 5 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

4 2 9 5 

Suma 
(puntos) 

55 17 83 93 
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Estadísticos UN MUNDO 

DE BELLEZA
IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD

N Válidos 62 62 62 62 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en  
quinto lugar (1 punto) 

0 4 3 14 

Nº de veces indicado en  
cuarto lugar (2 puntos) 

0 9 7 8 

Nº de veces indicado en  
tercer lugar (3 puntos) 

0 5 7 14 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

1 7 11 5 

Nº de veces indicado en  
primer lugar (5 puntos) 

0 4 8 5 

Suma (puntos) 4 85 122 117 
 
 

Estadísticos 
 

ARMONÍA 
INTERIOR

SEGURIDAD 
NACIONAL 

PLACER RESPETO A 
UNO MISMO

N Válidos 62 62 62 62 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en quinto lugar  
(1 punto) 

1 0 0 2 

Nº de veces indicado en cuarto lugar  
(2 puntos) 

3 1 0 2 

Nº de veces indicado en tercer lugar  
(3 puntos) 

4 2 1 3 

Nº de veces indicado en segundo lugar 
(4 puntos) 

1 1 3 4 

Nº de veces indicado en primer lugar  
(5 puntos) 

3 2 3 4 

Suma (puntos) 38 22 30 51 
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Estadísticos RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA 
SABIDURÍA LA FAMILIA POR 

ENCIMA DE 
TODO 

N Válidos 62 62 62 62 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado 
en quinto lugar  

(1 punto) 

0 1 1 20 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

1 8 1 5 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

0 4 1 8 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

3 13 2 6 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

0 11 0 6 

Suma (puntos) 14 136 14 108 

 
 
1.2.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
Se alcanzaron los siguientes resultados: 
 

Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE
N Válidos 62 62 62 62 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en quinto  

lugar (1 punto) 
0 9 1 12 

Nº de veces indicado en cuarto  
lugar (2 puntos) 

2 6 1 7 

Nº de veces indicado en tercer  
lugar (3 puntos) 

2 6 2 6 

Nº de veces indicado en segundo 
lugar (4 puntos) 

1 5 6 6 

Nº de veces indicado en primer  
lugar (5 puntos) 

3 5 2 5 

Suma (puntos) 29 84 43 93 
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Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO
N Válidos 62 62 62 62 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
0 5 8 0 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

0 10 4 1 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

1 11 8 0 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

6 2 8 0 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

5 6 6 2 

Suma (puntos) 52 96 102 12 
 
 

Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE
N Válidos 62 62 62 62 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar  
(1 punto) 

3 2 11 0 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

3 4 9 2 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

3 3 4 2 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

5 1 7 2 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

4 3 4 2 

Suma (puntos) 58 38 89 28 
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Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO
N Válidos 62 62 62 62 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
9 0 2 1 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

9 0 4 1 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

9 2 2 1 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

8 4 0 1 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

7 0 2 4 

Suma (puntos) 121 22 26 30 

 
 
1.3.-VALORACIÓN 
 
El grupo de primero de la Diplomatura posee tres valores terminales principales y 
ampliamente compartidos: felicidad, libertad y la familia por encima de todo; junto a 
ellos encontramos otros cuatro valores de gran importancia: la amistad, la igualdad, el 
respeto a uno mismo y la paz (ver tabla siguiente). Por el contrario, sobresale la muy 
reducida importancia que otorgan a la belleza. 
 

RELACIONES LABORALES (1º) 
VALORES 
TERMINALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Felicidad Libertad Igualdad 
entre las 
personas 

La familia 
por encima 

de todo 

Respeto a 
uno mismo 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Amistad 
verdadera 

Libertad Felicidad La familia 
por encima 

de todo 

Un mundo 
en paz 

 
En cuanto a los valores instrumentales, son cinco los que destacan sin fisuras, como 
muestra la tabla que sigue: honestidad, responsabilidad, alegría, saber perdonar y 
capacidad de amar. En sentido opuesto, la ambición sobresale por su escasa valoración, 
la menor de todas. 
 

RELACIONES LABORALES (1º) 
VALORES 
INSTRUMENTALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Honesto Responsable Alegre Saber 
perdonar 

Capaz de 
amar 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Responsable Honesto Saber 
personar 

Alegre Capaz de 
amar 
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2.-DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES (2º) 
 
2.1.-GRADO DE IMPORTANCIA 
 
2.1.1.-VALORES TERMINALES 
 
Estos son los resultados obtenidos para los alumnos de segundo: 
 
Estadísticos UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
N Válidos 72 72 72 72 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,31 3,99 4,49 4,49 

Mediana 4,00 4,00 5,00 5,00 
Moda 5 4 5 5 

Mínimo 3 2 3 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos UN MUNDO  

DE BELLEZA 
IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD 

N Válidos 72 72 72 72 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 2,99 4,56 4,78 4,76 
Mediana 3,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 3 5 5 5 
Mínimo 1 3 3 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos ARMONÍA  

INTERIOR 
SEGURIDAD 
NACIONAL 

PLACER RESPETO A 
UNO MISMO

N Válidos 72 72 72 72 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,29 3,92 3,93 4,50 
Mediana 4,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 4 4 4 5 
Mínimo 2 1 2 3 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA 
SABIDURÍA LA FAMILIA POR 

ENCIMA DE TODO 
N Válidos 72 72 72 72 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,71 4,58 3,96 4,51 

Mediana 4,00 5,00 4,00 5,00 
Moda 4 5 4 5 

Mínimo 1 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
2.1.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
El grado de importancia de este conjunto de valores se decantó como sigue: 
 
Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE

N Válidos 72 72 72 72 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,33 4,13 4,08 4,54 
Mediana 3,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 3 4 4 5 
Mínimo 1 2 2 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 

N Válidos 72 72 72 72 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,96 4,24 4,50 3,56 
Mediana 4,00 4,00 5,00 4,00 

Moda 4 5 5 4 
Mínimo 0 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE 

N Válidos 72 72 72 72 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,89 3,79 4,36 3,65 
Mediana 4,00 4,00 5,00 4,00 

Moda 4 4 5 4 
Mínimo 1 2 1 2 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 
N Válidos 72 72 72 72 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,51 3,83 3,88 3,90 

Mediana 5,00 4,00 4,00 4,00 
Moda 5 4 4 4 

Mínimo 3 1 2 1 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
2.2.-ORDEN DE IMPORTANCIA 
 
2.2.1.-VALORES TERMINALES 
 
Las tablas siguientes muestran los resultados alcanzados: 
 
 

Estadísticos UNA VIDA 
CONFORTABLE

UNA VIDA 
INTERESANTE 

REALIZACIÓN 
PERSONAL 

UN MUNDO 
EN PAZ 

N Válidos 72 72 72 72 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado 
en quinto lugar  

(1 punto) 

5 1 8 3 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

2 3 5 6 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

2 1 15 7 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

3 2 3 7 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

2 0 12 8 

Suma (puntos) 37 18 135 104 
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Estadísticos UN MUNDO 

DE BELLEZA
IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD

N Válidos 72 72 72 72 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en  
quinto lugar (1 punto) 

0 5 3 8 

Nº de veces indicado en  
cuarto lugar (2 puntos) 

0 7 7 9 

Nº de veces indicado en  
tercer lugar (3 puntos) 

0 9 4 9 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

0 13 10 12 

Nº de veces indicado en  
primer lugar (5 puntos) 

0 6 12 12 

Suma (puntos) 0 128 129 161 

 
 

Estadísticos ARMONÍA 
INTERIOR

SEGURIDAD 
NACIONAL 

PLACER RESPETO A 
UNO MISMO

N Válidos 72 72 72 72 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en quinto lugar  
(1 punto) 

1 1 2 4 

Nº de veces indicado en cuarto lugar  
(2 puntos) 

4 0 1 5 

Nº de veces indicado en tercer lugar  
(3 puntos) 

4 1 0 1 

Nº de veces indicado en segundo lugar 
(4 puntos) 

2 0 1 5 

Nº de veces indicado en primer lugar  
(5 puntos) 

4 1 1 4 

Suma (puntos) 49 9 13 57 
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Estadísticos RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA 
SABIDURÍA LA FAMILIA POR 

ENCIMA DE 
TODO 

N Válidos 72 72 72 72 
N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en  
quinto lugar 

(1 punto) 

1 6 2 13 

Nº de veces 
indicado en  
cuarto lugar 
(2 puntos) 

3 9 2 4 

Nº de veces 
indicado en  
tercer lugar 
(3 puntos) 

0 7 2 7 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar  
(4 puntos) 

3 4 0 6 

Nº de veces 
indicado en  
primer lugar 
(5 puntos) 

0 0 0 15 

Suma (puntos) 19 61 12 141 

 
 
2.2.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
En cuanto a los valores instrumentales, éste es el orden de importancia manifestado por 
los alumnos de segundo curso: 
 

Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE
N Válidos 72 72 72 72 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en quinto   

lugar (1 punto) 
5 6 4 4 

Nº de veces indicado en cuarto   
lugar (2 puntos) 

3 5 8 4 

Nº de veces indicado en tercer    
lugar (3 puntos) 

3 3 5 9 

Nº de veces indicado en segundo 
lugar (4 puntos) 

6 7 6 7 

Nº de veces indicado en primer   
lugar (5 puntos) 

3 9 1 9 

Suma (puntos) 59 98 64 112 
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Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO
N Válidos 72 72 72 72 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en  

quinto lugar (1 punto) 
3 5 4 3 

Nº de veces indicado en  
cuarto lugar (2 puntos) 

3 5 5 4 

Nº de veces indicado en  
tercer lugar (3 puntos) 

3 8 3 3 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar  (4 puntos) 

3 5 8 0 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

0 4 9 2 

Suma (puntos) 30 79 100 30 

 
 

Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE
N Válidos 72 72 72 72 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar 
(1 punto) 

5 2 10 2 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar 

(2 puntos) 

6 6 0 1 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar 

(3 puntos) 

2 6 5 0 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

1 3 7 1 

Nº de veces indicado 
en primer lugar 

(5 puntos) 

7 3 11 0 

Suma (puntos) 62 59 108 8 
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Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO
N Válidos 72 72 72 72 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar 
(1 punto) 

8 0 1 2 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

9 1 2 2 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

13 0 3 0 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar 

(4 puntos) 

8 1 4 0 

Nº de veces indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

13 0 0 1 

Suma (puntos) 162 6 30 11 

 
 
2.3.-VALORACIÓN 
 
Los valores terminales más trascendentes para este grupo son cuatro: felicidad, libertad, 
familia e igualdad, sin olvidar la importancia atribuida a la amistad y a la realización 
personal. Vuelve a sobresalir el valor de la belleza por el mínimo respaldo recibido. 
 

RELACIONES LABORALES (2º) 
VALORES 
TERMINALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Libertad Felicidad Amistad 
verdadera 

Igualdad 
entre las 
personas 

La familia 
por encima 

de todo 
ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Felicidad La familia 
por encima 

de todo 

Realización 
personal 

Libertad Igualdad 
entre las 
personas 

 
En cuanto a los valores instrumentales, son cuatro los fundamentalmente apreciados: 
alegría, responsabilidad, honestidad y capacidad de amar; saber perdonar y tolerancia, 
que parece han sido asociados, también sobresalen. 
 

RELACIONES LABORALES (2º) 
VALORES 
INSTRUMENTALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Alegre Responsable Honesto Capaz de 
amar 

Saber 
perdonar 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Responsable Alegre Capaz de 
amar 

Honesto Tolerancia
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3.-DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES (3º) 
 
3.1.-GRADO DE IMPORTANCIA 
 
3.1.1.-VALORES TERMINALES 
 
Las tablas que siguen sintetizan los resultados obtenidos: 
 
Estadísticos UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
N Válidos 27 27 27 27 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,19 4,56 4,67 4,52 

Mediana 4,00 5,00 5,00 5,00 
Moda 5 5 5 5 

Mínimo 1 3 3 2 
Máximo 5 5 5 5 

  
 
Estadísticos 

 
UN MUNDO  
DE BELLEZA 

IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD 

N Válidos 27 27 27 27 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,04 4,59 4,63 4,74 
Mediana 3,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 3 5 5 5 
Mínimo 1 3 2 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos ARMONÍA  

INTERIOR 
SEGURIDAD 
NACIONAL 

PLACER RESPETO A 
UNO MISMO

N Válidos 27 27 27 27 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,63 4,11 3,78 4,93 
Mediana 5,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 5 5 4 5 
Mínimo 3 2 1 4 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA 
SABIDURÍA LA FAMILIA POR 

ENCIMA DE TODO 
N Válidos 27 27 27 27 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,59 4,70 4,04 4,48 

Mediana 3,00 5,00 4,00 5,00 
Moda 3 5 4 5 

Mínimo 2 3 3 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
3.1.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
Veamos ahora el grado de importancia atribuido a los valores instrumentales: 
 
Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE

N Válidos 27 27 27 27 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,00 4,52 4,30 4,33 
Mediana 3,00 5,00 4,00 5,00 

Moda 3 5 4 5 
Mínimo 1 3 3 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 

N Válidos 27 27 27 27 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,74 4,48 4,70 4,19 
Mediana 3,00 5,00 5,00 4,00 

Moda 3 5 5 4 
Mínimo 2 2 3 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE 
N Válidos 27 27 27 27 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,00 3,81 4,48 3,74 

Mediana 4,00 4,00 5,00 4,00 
Moda 4 3 5 3 

Mínimo 2 2 3 2 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 
N Válidos 27 27 27 27 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,37 4,11 4,00 3,93 

Mediana 4,00 4,00 4,00 4,00 
Moda 4 4 4 4 

Mínimo 3 3 2 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
3.2.-ORDEN DE IMPORTANCIA 
 
3.2.1.-VALORES TERMINALES 
 
El orden de importancia atribuido a estos valores por alumnos de tercero se resume en 
las siguientes tablas: 
 

Estadísticos 
 

UNA VIDA 
CONFORTABLE 

UNA VIDA 
INTERESANTE 

REALIZACIÓN 
PERSONAL 

UN MUNDO 
EN PAZ 

N Válidos 27 27 27 27 
N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar  

(1 punto) 

1 4 1 4 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar  
(2 puntos) 

2 1 1 0 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar  
(3 puntos) 

3 0 2 0 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar  
(4 puntos) 

0 0 4 2 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar  
(5 puntos) 

0 0 4 6 

Suma (puntos) 14 6 45 42 
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ESTADÍSTICOS UN MUNDO 

DE BELLEZA
IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD

N Válidos 27 27 27 27 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en 
quinto lugar (1 punto) 

0 1 3 2 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

0 2 4 4 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

0 4 2 4 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

0 3 6 3 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

0 1 2 3 

Suma (puntos) 0 34 51 49 
 
 

ESTADÍSTICOS ARMONÍA
 INTERIOR

SEGURIDAD 
NACIONAL 

PLACER RESPETO A 
UNO MISMO

N Válidos 27 27 27 27 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en quinto lugar  
(1 punto) 

0 0 0 3 

Nº de veces indicado en cuarto lugar  
(2 puntos) 

1 0 1 4 

Nº de veces indicado en tercer lugar  
(3 puntos) 

1 0 0 4 

Nº de veces indicado en segundo lugar 
(4 puntos) 

2 0 0 1 

Nº de veces indicado en primer lugar  
(5 puntos) 

3 0 0 2 

Suma (puntos) 28 0 2 37 
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Estadísticos RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA 
SABIDURÍA LA FAMILIA POR 

ENCIMA DE 
TODO 

N Válidos 27 27 27 27 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado 
en quinto lugar  

(1 punto) 

0 5 0 3 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

0 6 0 1 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

1 3 0 3 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar 

(4 puntos) 

0 4 1 1 

Nº de veces indicado 
en primer lugar 

(5 puntos) 

0 0 0 6 

Suma (puntos) 3 42 4 48 

 
 
3.2.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
Veamos qué ocurre con los valores instrumentales: 
 

Estadísticos 
 

AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE

N Válidos 27 27 27 27 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en quinto  
lugar (1 punto) 

1 1 2 4 

Nº de veces indicado en cuarto  
lugar (2 puntos) 

0 4 1 4 

Nº de veces indicado en tercer  
lugar (3 puntos) 

0 1 1 0 

Nº de veces indicado en segundo 
lugar (4 puntos) 

1 2 1 3 

Nº de veces indicado en primer  
lugar (5 puntos) 

0 8 0 1 

Suma (puntos) 5 60 6 29 
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Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO
N Válidos 27 27 27 27 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
1 3 5 1 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

1 1 0 1 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

1 5 5 2 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

1 2 7 1 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

1 3 5 1 

Suma (puntos) 15 43 73 18 

 
 

Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE
N Válidos 27 27 27 27 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar  
(1 punto) 

2 1 2 0 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

2 2 5 0 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

3 0 4 1 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

1 2 1 0 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

2 0 3 0 

Suma (puntos) 29 13 43 3 
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Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO
N Válidos 27 27 27 27 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
2 0 2 0 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

4 1 1 1 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

2 0 1 2 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

5 0 1 0 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

2 1 0 0 

Suma (puntos) 46 7 11 8 

 
 
3.3.-VALORACIÓN 
 
Los valores terminales más destacados por este grupo de alumnos son: libertad, amistad, 
felicidad y realización personal, sin olvidar el respeto a uno mismo y la familia. “Un 
mundo de belleza” vuelve a sobresalir por su escasa (mínima) importancia para estos 
estudiantes. 
 

RELACIONES LABORALES (3º) 
VALORES 
TERMINALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Respeto a 
uno mismo 

Amistad 
verdadera 

Felicidad Realización 
personal 

Libertad 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Libertad Felicidad La familia 
por encima 

de todo 

Realización 
personal 

Amistad 
verdadera 

 
En lo que a los valores instrumentales se refiere, hay cinco que claramente destacan: 
honestidad, tolerancia, capacidad de amar, responsabilidad y saber perdonar. La 
ambición y la obediencia están a la cola. 
 

RELACIONES LABORALES (3º) 
VALORES 
INSTRUMENTALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Honesto Tolerancia Capaz de 
amar 

Saber 
perdonar 

Responsable

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Honesto Tolerancia Responsable Saber 
perdonar 

Capaz de 
amar 
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4.-DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES (LOS TRES CURSOS) 
 
4.1.-GRADO DE IMPORTANCIA 
 
4.1.1.-VALORES TERMINALES 
 
Para el conjunto de la Diplomatura, los resultados fueron los siguientes: 
 

Estadísticos 
UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
Válidos 161 161 161 161 N 

Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,29 4,10 4,55 4,47 

Mediana 4,00 4,00 5,00 5,00 
Moda 5 4 5 5 

Mínimo 1 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos 
UN MUNDO 

DE BELLEZA 

IGUALDAD 
ENTRE LAS 
PERSONAS LIBERTAD FELICIDAD 

Válidos 161 161 161 161 N 
Perdidos 0 0 0 0 

Media 2,98 4,60 4,73 4,78 
Mediana 3,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 3 5 5 5 
Mínimo 1 2 2 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos 
ARMONÍA 
INTERIOR 

SEGURIDAD 
NACIONAL PLACER 

RESPETO A 
UNO MISMO 

Válidos 161 161 161 161 N 
Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,40 4,14 3,92 4,60 
Mediana 4,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 5 4 4 5 
Mínimo 2 1 1 3 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos 
RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA SABIDURÍA 

LA FAMILIA 
POR ENCIMA 

DE TODO 
Válidos 161 161 161 161 N 

Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,73 4,59 4,01 4,55 

Mediana 4,00 5,00 4,00 5,00 
Moda 4 5 4 5 

Mínimo 1 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
4.1.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
En cuanto a este otro grupo de valores, los resultados fueron los que muestran las tablas 
que siguen: 
 

Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE 
Válidos 161 161 161 161 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,14 4,23 4,07 4,47 

Mediana 3,00 4,00 4,00 5,00 
Moda 3 4 4 5 

Mínimo 1 2 1 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos VALIENTE 
SABER 

PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 
Válidos 161 161 161 161 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,86 4,34 4,53 3,66 

Mediana 4,00 5,00 5,00 4,00 
Moda 4 5 5 4 

Mínimo 0 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL 
CAPAZ 

DE AMAR OBEDIENTE 
Válidos 161 161 161 161 N 

Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,89 3,84 4,39 3,73 

Mediana 4,00 4,00 5,00 4,00 
Moda 4 4 5 4 

Mínimo 1 2 1 1 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 
Válidos 161 161 161 161 N 

Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,47 3,89 3,89 3,89 

Mediana 5,00 4,00 4,00 4,00 
Moda 5 4 4 4 

Mínimo 2 1 1 0 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
4.2.-ORDEN DE IMPORTANCIA 
 
4.2.1.-VALORES TERMINALES 
 
Veamos qué ha sucedido con los valores terminales y su orden de importancia para los 
alumnos de la Diplomatura en Relaciones Laborales: 
 

Estadísticos 
UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
Válidos 161 161 161 161 N 

Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

7 5 10 20 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

7 4 12 13 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

9 2 20 14 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

7 3 11 14 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

6 2 25 19 

Suma (puntos) 106 41 263 239 
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Estadísticos 
UN MUNDO 

DE BELLEZA 

IGUALDAD 
ENTRE LAS 
PERSONAS LIBERTAD FELICIDAD 

Válidos 161 161 161 161 N 
Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

0 10 9 24 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

0 18 18 21 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

0 18 13 27 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

1 23 27 20 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

0 11 22 20 

Suma (puntos) 4 247 302 327 
 
 

Estadísticos 
ARMONÍA 
INTERIOR 

SEGURIDAD 
NACIONAL PLACER 

RESPETO A 
UNO MISMO 

Válidos 161 161 161 161 N 
Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

2 1 2 9 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

8 1 2 11 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

9 3 1 8 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

5 1 4 10 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

10 3 4 10 

Suma (puntos) 115 31 45 145 
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Estadísticos 
RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA SABIDURÍA 
LA FAMILIA POR  

ENCIMA DE TODO 
Válidos 161 161 161 161 N 

Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

1 12 3 36 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

4 23 3 10 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

1 14 3 18 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

6 21 3 13 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

0 11 0 27 

Suma (puntos) 36 239 30 297 
 
 
4.2.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
En cuanto a los valores instrumentales, estos han sido los resultados para esta titulación 
de primer ciclo: 
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Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE 
Válidos 161 161 161 161 N 

Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

6 16 7 20 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

5 15 9 15 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

5 10 7 15 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

8 14 13 16 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

6 22 3 15 

Suma (puntos) 93 242 113 234 
 
 

Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 
Válidos 161 161 161 161 N 

Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

4 13 17 4 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

4 16 9 6 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

5 24 16 5 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

10 9 23 1 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

6 13 20 5 

Suma (puntos) 97 218 275 60 
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Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL 
CAPAZ 

DE AMAR OBEDIENTE 
N Válidos 161 161 161 161 
 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

10 5 23 2 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

11 12 14 3 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

8 9 13 3 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

7 6 15 3 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

13 6 18 2 

Suma (puntos) 149 110 240 39 
 
 

Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 
N Válidos 161 161 161 161 
 Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

19 0 5 3 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

22 2 7 4 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

24 2 6 3 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

21 5 5 1 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

22 1 2 5 

Suma (puntos) 329 35 67 49 
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4.3.-VALORACIÓN 
 
Entre los alumnos de la Diplomatura en Relaciones Laborales encontramos tres valores 
terminales fundamentales: felicidad, libertad e igualdad; también cabe destacar el 
respecto a uno mismo, la familia, la realización personal y la amistad. “Un mundo de 
belleza” es el menos apreciado.  
 

RELACIONES LABORALES (1º, 2º Y 3º) 
VALORES 
TERMINALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

 Felicidad Libertad Respeto a 
uno mismo 

Igualdad 
entre las 
personas 

Amistad 
verdadera 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Felicidad Libertad La familia 
por encima 

de todo 

Realización 
personal 

Igualdad 
entre las 
personas 

 
En lo que se refiere a sus valores instrumentales, responsabilidad y honestidad son los 
más apreciados, seguidos de alegría y capacidad de amar; la tolerancia y el saber 
perdonar también merecen ser destacados. 
 

RELACIONES LABORALES (1º, 2º Y 3º) 
VALORES 
INSTRUMENTALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Honesto Responsable Alegre Capaz 
de amar 

Saber 
perdonar 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Responsable Honesto Tolerancia Capaz 
de amar 

Alegre 

 
Aplicada la prueba de Kruskal-Wallis, se aprecian diferencias estadísticamente 
significativas entre los tres cursos en una serie de valores terminales e instrumentales, 
tal y como reflejan las siguientes tablas: 
 
VALORES TERMINALES 
Estadísticos de contraste 

UNA VIDA  
INTERESANTE

SEGURIDAD 
NACIONAL 

RESPETO A  
UNO MISMO

Chi-cuadrado 12,507 11,514 11,754 
gl 2 2 2 

Sig. asintót. ,002 ,003 ,003 
 
 
VALORES INSTRUMENTALES 

Estadísticos de contraste 
TOLERANCIA IMAGINATIVO

Chi-cuadrado 7,756 12,716 
gl 2 2 

Sig. asintót. ,021 ,002 
 
Para completar esta apreciación, el coeficiente Rho de Spearman nos indica que existe 
una correlación significativa y positiva entre el curso de pertenencia del alumno (en la 
Diplomatura) y la importancia que atribuye a los siguientes valores: una vida 
interesante, respeto a uno mismo, e imaginativo (sobre todo con este último). O sea que, 
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en general, conforme el alumno va subiendo de curso va dando más importancia a esos 
tres valores (terminales los dos primeros e instrumental el tercero). 
 
Lo contrario (correlación negativa) ocurre con el valor terminal de la seguridad 
nacional. 
 
El coeficiente Rho de Sperman no muestra una correlación significativa del valor de la 
tolerancia con la variable curso. 
 
 
5.-LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO (1º) 
 
5.1.-GRADO DE IMPORTANCIA 
 
5.1.1.-VALORES TERMINALES 
 
Estos son los resultados obtenidos para el primer grupo de valores considerado: 
 
Estadísticos UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO

 EN PAZ 
N Válidos 15 15 15 15 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,27 4,13 4,47 4,40 

Mediana 4,00 4,00 4,00 5,00 
Moda 4 5 4 5 

Mínimo 3 3 4 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos UN MUNDO  

DE BELLEZA 
IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD 

N Válidos 15 15 14 15 
N Perdidos 0 0 1 0 

Media 2,80 4,27 4,50 4,40 
Mediana 3,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 2 (a) 5 5 5 
Mínimo 2 2 3 2 
Máximo 4 5 5 5 

a  Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
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Estadísticos ARMONÍA 

 INTERIOR 
SEGURIDAD 
NACIONAL 

PLACER RESPETO A 
UNO MISMO

N Válidos 15 15 15 15 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,80 4,00 4,13 4,47 
Mediana 4,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 3 (a) 4 4 5 
Mínimo 3 1 3 3 
Máximo 5 5 5 5 

a  Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
 
 
Estadísticos RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD  

VERDADERA
SABIDURÍA LA FAMILIA POR 

ENCIMA DE TODO 
N Válidos 15 15 15 15 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,53 4,33 4,07 4,07 

Mediana 4,00 4,00 4,00 5,00 
Moda 4 5 4 5 

Mínimo 2 3 3 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
5.1.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
Veamos cuál es el grado de importancia atribuido a los valores instrumentales: 
 
Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE

N Válidos 15 15 15 15 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,40 4,67 4,27 4,13 
Mediana 3,00 5,00 4,00 4,00 

Moda 3 5 4 4 
Mínimo 2 3 3 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 

N Válidos 14 15 15 15 
N Perdidos 1 0 0 0 

Media 4,07 4,53 4,60 3,53 
Mediana 4,00 5,00 5,00 4,00 

Moda 4 5 5 3 (a) 
Mínimo 3 3 3 1 
Máximo 5 5 5 5 

a  Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
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Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE 

N Válidos 15 15 15 15 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,07 3,67 3,93 3,13 
Mediana 4,00 4,00 4,00 3,00 

Moda 5 4 4 (a) 3 
Mínimo 2 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

a  Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
 
 
Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 

N Válidos 15 15 15 15 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,53 3,40 3,47 3,40 
Mediana 5,00 3,00 4,00 4,00 

Moda 5 3 4 4 
Mínimo 4 2 2 1 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
5.2.-ORDEN DE IMPORTANCIA 
 
5.2.1.-VALORES TERMINALES 
 
Las tablas siguientes sintetizan los resultados extraídos de las respuestas conseguidas: 
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Estadísticos 

 
UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
N Válidos 15 15 15 15 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar  

(1 punto) 

0 3 2 0 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar  
(2 puntos) 

2 0 1 1 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar  
(3 puntos) 

3 1 3 1 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar  
(4 puntos) 

0 1 2 3 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar  
(5 puntos) 

2 1 0 3 

Suma (puntos) 23 15 21 32 

 
 

ESTADÍSTICOS UN MUNDO 
DE BELLEZA

IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD

N Válidos 15 15 15 15 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en 
quinto lugar (1 punto) 

0 0 1 2 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

0 1 1 4 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

0 2 1 1 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

0 3 1 0 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

0 0 1 1 

Suma (puntos) 0 20 15 18 
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Estadísticos ARMONÍA 

INTERIOR
SEGURIDAD 
NACIONAL 

PLACER RESPETO A 
UNO MISMO

N Válidos 15 15 15 15 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en quinto lugar  
(1 punto) 

0 1 0 0 

Nº de veces indicado en cuarto lugar  
(2 puntos) 

1 0 0 1 

Nº de veces indicado en tercer lugar  
(3 puntos) 

1 1 0 1 

Nº de veces indicado en segundo lugar 
(4 puntos) 

0 0 0 2 

Nº de veces indicado en primer lugar  
(5 puntos) 

0 2 0 1 

Suma (puntos) 5 14 0 18 

 
 

Estadísticos RECONOCIMIENTO 
SOCIAL 

AMISTAD 
VERDADERA 

SABIDURÍA LA FAMILIA POR 
ENCIMA DE 

TODO 
N Válidos 15 15 15 15 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar  
(1 punto) 

0 2 1 3 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

2 0 0 1 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

0 0 0 0 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

0 2 0 1 

Nº de veces indicado 
en primer lugar 

(5 puntos) 

0 1 0 3 

Suma (puntos) 4 15 1 24 

 
 
5.2.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
Veamos seguidamente qué ocurre con los valores instrumentales: 
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Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE
N Válidos 15 15 15 15 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en quinto  

lugar (1 punto) 
1 1 2 3 

Nº de veces indicado en cuarto  
lugar (2 puntos) 

0 4 0 3 

Nº de veces indicado en tercer  
lugar (3 puntos) 

0 1 1 2 

Nº de veces indicado en segundo 
lugar (4 puntos) 

1 3 1 0 

Nº de veces indicado en primer  
lugar (5 puntos) 

0 2 2 2 

Suma (puntos) 5 34 19 20 

 
 

Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO
N Válidos 15 15 15 15 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
1 1 1 1 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

0 4 1 0 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

0 1 2 0 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

1 2 2 0 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

2 1 1 0 

Suma (puntos) 15 25 22 1 
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Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE
N Válidos 15 15 15 15 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar  
(1 punto) 

1 1 0 0 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar 

(2 puntos) 

1 0 2 0 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

2 1 2 0 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

3 0 1 0 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

1 0 2 0 

Suma (puntos) 26 4 24 0 

 
 

Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO
N Válidos 15 15 15 15 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
2 0 0 0 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

0 0 0 0 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

2 1 0 0 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

1 0 0 0 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

3 0 0 0 

Suma (puntos) 27 3 0 0 

 
 
5.3.-VALORACIÓN 
 
No parece haber mucha homogeneidad en este grupo; no obstante, los valores de la paz 
y de la realización personal son los más extendidos en cuanto a su importancia para 
estos alumnos. La belleza vuelve a estar, una vez más, a la cola. 
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CIENCIAS DEL TRABAJO (1º) 

VALORES 
TERMINALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Libertad Realización 
personal 

Respeto a 
uno mismo 

Felicidad Un mundo 
en paz 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Un mundo 
en paz 

La familia 
por encima 

de todo 

Una vida 
confortable 

Realización 
personal 

Igualdad 
entre las 
personas 

 
La tolerancia es claramente el valor instrumental más apreciado, seguido de la 
responsabilidad y el saber perdonar; honestidad, independencia, competencia y 
capacidad de amar son también bastante importantes para este colectivo. La obediencia 
es, en este caso, el valor menos estimado, seguido de la pulcritud. 
 

CIENCIAS DEL TRABAJO (1º) 
VALORES 
INSTRUMENTALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Tolerancia Honesto Responsable Saber 
perdonar 

Competente

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Tolerancia Responsable Independiente Saber 
perdonar 

Capaz de 
amar 

 
 
6.-LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO (2º) 
 
6.1.-GRADO DE IMPORTANCIA 
 
6.1.1.-VALORES TERMINALES 
 
Veamos cuáles son los estadísticos para este conjunto de valores: 
 
Estadísticos UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
N Válidos 23 23 23 23 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,22 4,30 4,74 4,87 

Mediana 4,00 4,00 5,00 5,00 
Moda 5 4 (a) 5 5 

Mínimo 3 3 3 4 
Máximo 5 5 5 5 

a  Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
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Estadísticos UN MUNDO  

DE BELLEZA 
IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD 

N Válidos 23 23 23 22 
N Perdidos 0 0 0 1 

Media 2,91 4,83 4,78 4,77 
Mediana 3,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 2 5 5 5 
Mínimo 1 4 4 4 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos ARMONÍA  

INTERIOR 
SEGURIDAD 
NACIONAL 

PLACER RESPETO A 
UNO MISMO

N Válidos 23 23 23 23 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,78 4,22 3,96 4,61 
Mediana 5,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 5 4 3 5 
Mínimo 3 3 3 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA 
SABIDURÍA LA FAMILIA POR 

ENCIMA DE TODO 
N Válidos 23 23 23 23 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,78 4,48 4,13 4,52 

Mediana 4,00 5,00 4,00 5,00 
Moda 5 5 4 5 

Mínimo 2 2 3 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
6.1.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
Estos son los resultados alcanzados: 
 

Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE
N Válidos 23 23 23 23 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 2,96 4,74 4,39 4,43 

Mediana 3,00 5,00 5,00 5,00 
Moda 3 5 5 5 

Mínimo 1 4 3 3 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 
N Válidos 23 23 23 23 

N Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,70 4,39 4,65 3,91 

Mediana 4,00 5,00 5,00 4,00 
Moda 4 5 5 4 

Mínimo 2 3 3 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE 

N Válidos 23 23 23 23 
N Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,61 3,61 4,74 3,22 
Mediana 3,00 4,00 5,00 3,00 

Moda 3 4 5 3 
Mínimo 2 2 3 1 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 

N Válidos 23 22 23 23 
N Perdidos 0 1 0 0 

Media 4,43 3,73 3,91 3,91 
Mediana 5,00 4,00 4,00 4,00 

Moda 5 3 4 5 
Mínimo 3 3 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
6.2.-ORDEN DE IMPORTANCIA 
 
6.2.1.-VALORES TERMINALES 
 
Las tablas siguientes recogen los resultados obtenidos: 
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Estadísticos UNA VIDA 

CONFORTABLE
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
N Válidos 23 23 23 23 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar  
(1 punto) 

3 1 1 3 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

0 1 2 3 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

0 0 4 1 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

1 0 1 4 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

1 0 1 3 

Suma (puntos) 12 3 26 43 

 
 

Estadísticos UN MUNDO 
DE BELLEZA

IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD

N Válidos 23 23 23 23 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en  
quinto lugar (1 punto) 

0 2 3 2 

Nº de veces indicado en  
cuarto lugar (2 puntos) 

0 4 1 4 

Nº de veces indicado en  
tercer lugar (3 puntos) 

0 4 3 2 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

0 5 2 2 

Nº de veces indicado en  
primer lugar (5 puntos) 

0 2 5 4 

Suma (puntos) 0 52 47 44 
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Estadísticos ARMONÍA  

INTERIOR 
SEGURIDAD 
NACIONAL 

PLACER RESPETO A  
UNO MISMO 

N Válidos 23 23 23 23 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado 
en quinto lugar  

(1 punto) 

2 0 1 0 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

1 0 0 1 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

0 0 0 0 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

3 0 0 2 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

2 0 0 2 

Suma (puntos) 26 0 1 20 

 
 

Estadísticos RECONOCIMIENTO 
SOCIAL 

AMISTAD 
VERDADERA 

SABIDURÍA LA FAMILIA POR 
ENCIMA DE 

TODO 
N Válidos 23 23 23 23 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar  
(1 punto) 

0 1 1 3 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

0 3 1 2 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

0 2 1 6 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

0 1 0 2 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

0 1 0 2 

Suma (puntos) 0 22 6 43 

 
 
6.2.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
Conozcamos los estadísticos que arrojan estos valores: 
 
 
 
 



 49

Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE
N Válidos 23 23 23 23 
N perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en quinto lugar 
(1 punto) 

0 2 3 1 

Nº de veces indicado en cuarto lugar 
(2 puntos) 

0 2 3 0 

Nº de veces indicado en tercer lugar  
(3 puntos) 

0 5 2 3 

Nº de veces indicado en segundo lugar 
(4 puntos) 

1 4 2 0 

Nº de veces indicado en primer lugar 
(5 puntos) 

0 6 0 2 

Suma (puntos) 4 67 23 20 

  
 

Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO
N Válidos 23 23 23 23 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
2 1 2 1 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

0 5 3 0 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

2 0 2 0 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

0 4 3 1 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

0 2 4 0 

Suma (puntos) 8 37 46 5 

 
 

Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE
N Válidos 23 23 23 23 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar  
(1 punto) 

2 2 1 0 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

2 1 2 0 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

3 2 2 0 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

0 0 3 0 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

1 0 7 0 

Suma (puntos) 20 10 58 0 
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Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO
N Válidos 23 23 23 23 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
4 0 1 1 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

3 0 1 1 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

2 0 0 0 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

5 0 0 0 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

1 0 0 0 

Suma (puntos) 41 0 3 3 

 
 
6.3.-VALORACIÓN 
 
Para este grupo de alumnos hay cuatro valores terminales que destacan sobre los demás 
(véase la tabla siguiente): la igualdad, la paz, la libertad y la felicidad. También 
sobresale la escasa importancia que le dan a la belleza (un mundo de belleza). 
 

CIENCIAS DEL TRABAJO (2º) 
VALORES 
TERMINALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Un mundo 
en paz 

Igualdad 
entre las 
personas 

Libertad Armonía 
Interior 

Felicidad 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Igualdad 
entre las 
personas 

Libertad Felicidad Un mundo 
en paz 

La familia 
por encima 

de todo 
 
También para el conjunto de valores instrumentales, hay cuatro que marcan el perfil de 
este grupo de alumnos: la tolerancia, la capacidad de amar, la honestidad y la 
responsabilidad. Asimismo, sobresale la poca importancia atribuida a la ambición y a la 
obediencia. 
 

CIENCIAS DEL TRABAJO (2º) 
VALORES 
INSTRUMENTALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Tolerancia Capaz de 
amar 

Honesto Responsable Alegre 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Tolerancia Capaz de 
amar 

Honesto Responsable Saber 
perdonar 
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7.-LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO (LOS DOS CURSOS) 
 
7.1.-GRADO DE IMPORTANCIA 
 
7.1.1.-VALORES TERMINALES 
 
En la licenciatura en Ciencias del Trabajo, el grado de importancia de los valores 
terminales resultó ser la siguiente: 
 

Estadísticos 
UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
Válidos 38 38 38 38 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,24 4,24 4,63 4,68 

Mediana 4,00 4,00 5,00 5,00 
Moda 5 5 5 5 

Mínimo 3 3 3 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos 
UN MUNDO  

DE BELLEZA 
IGUALDAD ENTRE  
LAS PERSONAS LIBERTAD FELICIDAD 

Válidos 38 38 37 37 N 
 Perdidos 0 0 1 1 

Media 2,87 4,61 4,68 4,62 
Mediana 3,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 2 5 5 5 
Mínimo 1 2 3 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos 
ARMONÍA 
INTERIOR 

SEGURIDAD 
NACIONAL PLACER 

RESPETO A 
UNO MISMO 

Válidos 38 38 38 38 N 
Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,39 4,13 4,03 4,55 
Mediana 5,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 5 4 4 5 
Mínimo 3 1 3 2 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos 
RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA SABIDURÍA 
LA FAMILIA POR  

ENCIMA DE TODO 
Válidos 38 38 38 38 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,68 4,42 4,11 4,34 

Mediana 4,00 5,00 4,00 5,00 
Moda 4(a) 5 4 5 

Mínimo 2 2 3 2 
Máximo 5 5 5 5 

a  Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
 
 
7.1.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
En relación a los valores instrumentales, estos son los resultados alcanzados: 
 

Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE 
Válidos 38 38 38 38 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,13 4,71 4,34 4,32 

Mediana 3,00 5,00 4,50 4,00 
Moda 3 5 5 5 

Mínimo 1 3 3 3 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 
Válidos 37 38 38 38 N 

 Perdidos 1 0 0 0 
Media 3,84 4,45 4,63 3,76 

Mediana 4,00 5,00 5,00 4,00 
Moda 4 5 5 4 

Mínimo 2 3 3 1 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE 
Válidos 38 38 38 38 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,79 3,63 4,42 3,18 

Mediana 4,00 4,00 5,00 3,00 
Moda 3 4 5 3 

Mínimo 2 2 2 1 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 
Válidos 38 37 38 38 N 

 Perdidos 0 1 0 0 
Media 4,47 3,59 3,74 3,71 

Mediana 5,00 3,00 4,00 4,00 
Moda 5 3 4 4 

Mínimo 3 2 2 1 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
7.2.-ORDEN DE IMPORTANCIA 
 
7.2.1.-VALORES TERMINALES 
 
Éste es el orden de importancia manifestado por los alumnos de la licenciatura: 
 

Estadísticos 
UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
Válidos 38 38 38 38 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

3 4 3 3 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

2 1 3 4 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

3 1 7 2 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

1 1 3 7 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

3 1 1 6 

Suma (puntos) 35 18 47 75 
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Estadísticos 
UN MUNDO  

DE BELLEZA 
IGUALDAD ENTRE  
LAS PERSONAS LIBERTAD FELICIDAD 

Válidos 38 38 38 38 N 
 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

0 2 4 4 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

0 5 2 8 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

0 6 4 3 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

0 8 3 2 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

0 2 6 5 

Suma (puntos) 0 72 62 62 
 
 

Estadísticos 
ARMONÍA 
INTERIOR 

SEGURIDAD 
NACIONAL PLACER 

RESPETO A 
UNO MISMO 

Válidos 38 38 38 38 N 
 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

2 1 1 0 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

2 0 0 2 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

1 1 0 1 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

3 0 0 4 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

2 2 0 3 

Suma (puntos) 31 14 1 38 
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Estadísticos 
RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA SABIDURÍA 
LA FAMILIA POR 

ENCIMA DE TODO
Válidos 38 38 38 38 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

0 3 2 6 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

2 3 1 3 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

0 2 1 6 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

0 3 0 3 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

0 2 0 5 

Suma (puntos) 4 37 7 67 
 
 
7.2.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
En referencia a los valores instrumentales, estos son los resultados obtenidos: 
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Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE 
Válidos 38 38 38 38 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

1 3 5 4 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

0 6 3 3 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

0 6 3 5 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

2 7 3 0 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

0 8 2 3 

Suma (puntos) 9 101 42 40 
 
 

Estadísticos VALIENTE
SABER 

PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 
Válidos 38 38 38 38 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

3 2 3 2 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

0 9 4 0 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

2 1 4 0 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

1 6 5 1 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

2 3 5 0 

Suma (puntos) 23 62 68 6 
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Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE
Válidos 38 38 38 38 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

3 3 1 0 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

3 1 4 0 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

5 3 4 0 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

3 0 4 0 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

2 0 9 0 

Suma (puntos) 46 14 82 0 
 
 

Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 
Válidos 38 38 38 38 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

6 0 1 1 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

3 0 1 1 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

4 1 0 0 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

6 0 0 0 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

4 0 0 0 

Suma (puntos) 68 3 3 3 
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7.3.-VALORACIÓN 
 
Paz, libertad, igualdad y felicidad son los valores terminales más apreciados por los 
estudiantes de la licenciatura en Ciencias del Trabajo (segundo ciclo), seguidos de la 
familia y la realización personal. En contraposición, la belleza queda relegada al último 
lugar en sus prioridades. 
 

CIENCIAS DEL TRABAJO (1º Y 2º) 
VALORES 
TERMINALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Un mundo 
en paz 

Libertad Realización 
personal 

Felicidad Igualdad 
entre las 
personas 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Un mundo 
en paz 

Igualdad 
entre las 
personas 

La familia 
por encima 

de todo 

Libertad Felicidad 

 
No hay duda en cuanto a los valores instrumentales que más estiman estos alumnos: 
tolerancia, honestidad, capacidad de amar, responsabilidad y saber perdonar. La 
obediencia, por el contrario, está en el furgón de cola. 
 

CIENCIAS DEL TRABAJO (1º Y 2º) 
VALORES 
INSTRUMENTALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Tolerancia Honesto Responsable Saber 
perdonar 

Capaz de 
amar 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Tolerancia Capaz de 
amar 

Honesto Responsable Saber 
perdonar 

 
Una vez aplicado el test de la U de Mann-Whitney, la existencia de diferencias 
estadísticamente significativas entre ambos cursos se limita a los siguientes valores: 
 
VALORES TERMINALES 
Estadísticos de contraste 

UN MUNDO EN PAZ ARMONÍA INTERIOR

U de Mann-Whitney 121,500 58,500 
W de Wilcoxon 241,500 178,500 

Z -2,051 -3,838 
Sig. asintót. (bilateral) ,040 ,000 

 
 
VALORES INSTRUMENTALES 

Estadísticos de contraste 
CAPAZ DE AMAR

U de Mann-Whitney 87,000 
W de Wilcoxon 207,000 

Z -2,923 
Sig. asintót. (bilateral) ,003 
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El coeficiente Rho de Spearman nos aclara el sentido de esas diferencias. Existe una 
correlación significativa y positiva de todos esos valores (paz, armonía interior y 
capacidad de amar) con la variable curso. 
 
 
8.-FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO (LOS CINCO CURSOS) 
 
8.1.-GRADO DE IMPORTANCIA 
 
8.1.1.-VALORES TERMINALES 
 
Considerando en su conjunto el alumnado del Centro, el grado de importancia atribuido 
a los valores terminales es el siguiente: 
 

Estadísticos 
UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
Válidos 199 199 199 199 N 

  Perdidos 0 0 0 0 
Media 4,28 4,13 4,57 4,51 
Mediana 4,00 4,00 5,00 5,00 
Moda 5 4 5 5 
Mínimo 1 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos 
UN MUNDO 

DE BELLEZA 
IGUALDAD ENTRE  
LAS PERSONAS LIBERTAD FELICIDAD 

Válidos 199 199 198 198 N 
 Perdidos 0 0 1 1 

Media 2,95 4,60 4,72 4,75 
Mediana 3,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 3 5 5 5 
Mínimo 1 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos 
ARMONÍA 
INTERIOR 

SEGURIDAD 
NACIONAL PLACER 

RESPETO A 
UNO MISMO 

Válidos 199 199 199 199 N 
 Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,40 4,14 3,94 4,59 
Mediana 5,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 5 4 4 5 
Mínimo 2 1 1 2 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos 
RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA SABIDURÍA 
LA FAMILIA POR  

ENCIMA DE TODO 
Válidos 199 199 199 199 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,72 4,56 4,03 4,51 

Mediana 4,00 5,00 4,00 5,00 
Moda 4 5 4 5 

Mínimo 1 2 2 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
8.1.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
En lo que respecta a los valores instrumentales, ésta es la situación del alumnado del 
Centro: 
 

Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE 
Válidos 199 199 199 199 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,14 4,32 4,12 4,44 

Mediana 3,00 4,00 4,00 5,00 
Moda 3 4 4 5 

Mínimo 1 2 1 2 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos VALIENTE 
SABER 

PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 
Válidos 198 199 199 199 N 

 Perdidos 1 0 0 0 
Media 3,86 4,36 4,55 3,68 

Mediana 4,00 5,00 5,00 4,00 
Moda 4 5 5 4 

Mínimo 0 2 2 1 
Máximo 5 5 5 5 

 
 

Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE 
Válidos 199 199 199 199 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Media 3,87 3,80 4,39 3,62 

Mediana 4,00 4,00 5,00 4,00 
Moda 4 4 5 4 

Mínimo 1 2 1 1 
Máximo 5 5 5 5 
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Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 
Válidos 199 198 199 199 N 

 Perdidos 0 1 0 0 
Media 4,47 3,83 3,86 3,86 

Mediana 5,00 4,00 4,00 4,00 
Moda 5 4 4 4 

Mínimo 2 1 1 0 
Máximo 5 5 5 5 

 
 
8.2.-ORDEN DE IMPORTANCIA 
 
8.2.1.-VALORES TERMINALES 
 
El orden de importancia otorgado a cada uno de los valores terminales considerados ha 
sido el que reflejan las tablas siguientes: 
 

Estadísticos 
UNA VIDA 

CONFORTABLE 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
REALIZACIÓN 

PERSONAL 
UN MUNDO 

EN PAZ 
Válidos 199 199 199 199 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

10 9 13 23 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

9 5 15 17 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

12 3 27 16 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

8 4 14 21 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

9 3 26 25 

Suma (puntos) 141 59 310 314 
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Estadísticos 
UN MUNDO 

DE BELLEZA 
IGUALDAD ENTRE  
LAS PERSONAS LIBERTAD FELICIDAD 

Válidos 199 199 199 199 N 
 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

0 12 13 28 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

0 23 20 29 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

0 24 17 30 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

1 31 30 22 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

0 13 28 25 

Suma (puntos) 4 319 364 389 
 
 

Estadísticos 
ARMONÍA 
INTERIOR 

SEGURIDAD 
NACIONAL PLACER 

RESPETO A 
UNO MISMO 

Válidos 199 199 199 199 N 
 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

4 2 3 9 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

10 1 2 13 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

10 4 1 9 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

8 1 4 14 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

12 5 4 13 

Suma (puntos) 146 45 46 183 
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Estadísticos 
RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA SABIDURÍA 
LA FAMILIA POR  

ENCIMA DE TODO 
Válidos 199 199 199 199 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

1 15 5 42 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

6 26 4 13 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

1 16 4 24 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

6 24 3 16 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

0 13 0 32 

Suma (puntos) 40 276 37 364 

 
 
8.2.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
Finalmente, veamos cuáles han sido los resultados relativos a los valores 
instrumentales: 
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Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE 
Válidos 199 199 199 199 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

7 19 12 24 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

5 21 12 18 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

5 16 10 20 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

10 21 16 16 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

6 30 5 18 

Suma (puntos) 102 343 155 274 
 
 

Estadísticos VALIENTE 
SABER 

PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 
Válidos 199 199 199 199 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

7 15 20 6 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

4 25 13 6 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

7 25 20 5 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

11 15 28 2 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

8 16 25 5 

Suma (puntos) 120 280 343 66 
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Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL 
CAPAZ DE 

AMAR OBEDIENTE 
Válidos 199 199 199 199 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

13 8 24 2 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

14 13 18 3 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

13 12 17 3 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

10 6 19 3 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

15 6 27 2 

Suma (puntos) 195 124 322 39 
 
 

Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 
Válidos 199 199 199 199 N 

 Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar 

(1 punto) 

25 0 6 4 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar 
(2 puntos) 

25 2 8 5 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar 
(3 puntos) 

28 3 6 3 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

27 5 5 1 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

26 1 2 5 

Suma (puntos) 397 38 70 52 
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8.3.-VALORACIÓN 
 
A nivel global, en el alumnado del Centro encontramos tres valores terminales 
principales: felicidad, libertad e igualdad; la familia, el respeto a uno mismo, la paz y la 
realización personal son también bastante importantes para este colectivo. “Un mundo 
de belleza” sobresale por ser el menos valorado de todos. 
 
VALORES 
TERMINALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Felicidad Libertad Igualdad 
entre las 
personas 

Respeto a 
uno mismo 

Realización 
personal 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Felicidad La familia 
por encima 

de todo 

Libertad Igualdad 
entre las 
personas 

Un mundo 
en paz 

 
En cuanto a los valores instrumentales, son cuatro los que destacan de forma 
generalizada: responsabilidad, honestidad, capacidad de amar y saber perdonar; 
tolerancia y alegría son también relevantes. 
 
VALORES 
INSTRUMENTALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Honesto Responsable Alegre Capaz de 
amar 

Saber 
perdonar 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Responsable Tolerancia Honesto Capaz de 
amar 

Saber 
perdonar 

 
Considerando los cinco cursos que se imparten en el Centro, las tablas siguientes nos 
indican los valores para los cuales se han detectado diferencias estadísticamente 
significativas. 
 
-Valores terminales: 
 
Estadísticos de 

contraste 
UNA VIDA 

INTERESANTE 
ARMONÍA 
INTERIOR 

SEGURIDAD 
NACIONAL 

RESPETO A 
UNO MISMO

Chi-cuadrado 13,599 24,006 11,565 12,357 
gl 4 4 4 4 

Sig. asintót. ,009 ,000 ,021 ,015 
 
-Valores instrumentales: 
 
Estadísticos de contraste TOLERANCIA IMAGINATIVO CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE

Chi-cuadrado 24,639 14,781 10,244 12,290 
gl 4 4 4 4 

Sig. asintót. ,000 ,005 ,037 ,015 
 
El coeficiente Rho de Spearman nos muestra una correlación significativa y positiva 
entre el curso de pertenencia del alumno y los siguientes valores: una vida interesante, 
tolerancia e imaginativo. La correlación es en sentido negativo respecto del valor de la 
obediencia. 
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Si efectuamos ahora la comparación entre los dos ciclos (Diplomatura y Licenciatura), 
las diferencias estadísticamente significativas que se encuentran son las que siguen. 
 
-Valores terminales: ninguna. 
 
-Valores instrumentales: 
 
Estadísticos de contraste TOLERANCIA OBEDIENTE CORTÉS

U de Mann-Whitney 1880,500 2072,000 2368,000
W de Wilcoxon 14921,500 2813,000 3071,000

Z -4,083 -3,267 -2,093 
Sig. asintót. (bilateral) ,000 ,001 ,036 

 
El sentido de estas diferencias nos lo da el coeficiente Rho de Spearman: correlación 
significativa y positiva en el caso de la tolerancia, y correlación significativa y negativa 
en el caso de obediencia y cortesía. 
 
 
PARTE III: RESULTADOS. LOS EMPLEADORES 
 
1.-VALORES PERSONALES 
 
1.1.-GRADO DE IMPORTANCIA 
 
1.1.1.-VALORES TERMINALES 
 
Los resultados obtenidos en relación a este grupo de valores son los siguientes: 
 

 

 
 

UNA VIDA 
CONFORTABLE 

UNA VIDA 
INTERESANTE 

REALIZACIÓN 
PERSONAL 

UN MUNDO 
EN PAZ 

Válidos 21 21 21 21 N 
  

Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,19 3,90 4,57 4,67 

Mediana 
4,00 4,00 5,00 5,00 

Moda 4 4 5 5 

Mínimo 2 2 4 3 

Máximo 5 5 5 5 
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UN MUNDO 

DE BELLEZA 
IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS LIBERTAD FELICIDAD 

Válidos 21 21 21 21 N 

Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,19 4,62 4,67 4,71 

Mediana 3,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 4 5 5 5 

Mínimo 1 4 3 3 

Máximo 5 5 5 5 

 
  

  
ARMONÍA 
INTERIOR 

SEGURIDAD 
NACIONAL PLACER 

RESPETO A 
UNO MISMO 

Válidos 21 21 21 21 N 
  

Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,48 4,19 3,76 4,81 

Mediana 5,00 4,00 4,00 5,00 

Moda 5 4 4 5 

Mínimo 3 3 2 4 

Máximo 5 5 5 5 

 
  

  
RECONOCIMIENTO 

SOCIAL 
AMISTAD 

VERDADERA SABIDURÍA 
LA FAMILIA POR 

ENCIMA DE TODO 
Válidos 21 21 21 21 N 

  
Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,48 4,81 4,00 4,24 

Mediana 3,00 5,00 4,00 4,00 

Moda 3 5 4 5 

Mínimo 3 4 3 2 

Máximo 5 5 5 5 

 
 
1.1.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
Los resultados obtenidos son los siguientes: 
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 AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE 
Válidos 21 21 21 21 N 

  
Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,00 4,43 4,43 4,33 

Mediana 3,00 4,00 5,00 4,00 

Moda 3 4(a) 5 4 

Mínimo 1 3 3 3 

Máximo 5 5 5 5 

(a) Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
 
 

   VALIENTE 
SABER 

PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO 
Válidos 21 21 21 21 N 

  
Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,05 4,29 4,81 4,05 

Mediana 4,00 4,00 5,00 4,00 

Moda 4 4 5 4 

Mínimo 3 3 4 2 

Máximo 5 5 5 5 

 
  

  INDEPENDIENTE INTELECTUAL 
CAPAZ 

DE AMAR OBEDIENTE 
Válidos 21 21 21 21 N 

  
Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,95 3,52 4,57 3,48 

Mediana 4,00 3,00 5,00 3,00 

Moda 3 3 5 3 

Mínimo 3 3 3 2 

Máximo 5 5 5 5 

 
  

  RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO 
Válidos 21 21 21 21 N 

  
Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,48 4,14 4,00 4,10 

Mediana 5,00 4,00 4,00 4,00 

Moda 5 4 4 4 

Mínimo 3 3 3 3 

Máximo 5 5 5 5 
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1.2.-ORDEN DE IMPORTANCIA 
  
1.2.1.-VALORES TERMINALES 
 
Veamos cuales han sido los resultados alcanzados en relación a este grupo de valores: 
 

Estadísticos UNA VIDA 
CONFORTABLE 

UNA VIDA 
INTERESANTE 

REALIZACIÓN 
PERSONAL 

UN MUNDO 
EN PAZ 

N Válidos 21 21 21 21 
N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces 
indicado en 
quinto lugar  

(1 punto) 

3 2 7 2 

Nº de veces 
indicado en 
cuarto lugar  
(2 puntos) 

2 1 2 0 

Nº de veces 
indicado en 
tercer lugar  
(3 puntos) 

1 1 0 1 

Nº de veces 
indicado en 

segundo lugar 
(4 puntos) 

0 0 3 2 

Nº de veces 
indicado en 
primer lugar 
(5 puntos) 

0 0 0 4 

Suma 
(puntos) 

10 7 23 33 

 
 

Estadísticos UN MUNDO 
DE BELLEZA

IGUALDAD ENTRE 
LAS PERSONAS 

LIBERTAD FELICIDAD

N Válidos 21 21 21 21 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en  
quinto lugar (1 punto) 

0 1 1 1 

Nº de veces indicado en  
cuarto lugar (2 puntos) 

0 4 4 0 

Nº de veces indicado en  
tercer lugar (3 puntos) 

1 4 3 0 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

0 2 1 4 

Nº de veces indicado en  
primer lugar (5 puntos) 

1 1 0 4 

Suma (puntos) 8 34 22 37 
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Estadísticos 

 
ARMONÍA
INTERIOR

SEGURIDAD
NACIONAL 

PLACER RESPETO A
UNO MISMO

N Válidos 21 21 21 21 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en quinto lugar 
(1 punto) 

0 0 0 0 

Nº de veces indicado en cuarto lugar 
(2 puntos) 

0 0 0 3 

Nº de veces indicado en tercer lugar 
(3 puntos) 

1 0 1 6 

Nº de veces indicado en segundo lugar 
(4 puntos) 

0 0 1 1 

Nº de veces indicado en primer lugar 
(5 puntos) 

3 0 0 1 

Suma (puntos) 18 0 7 33 

 
 

Estadísticos RECONOCIMIENTO 
SOCIAL 

AMISTAD 
VERDADERA 

SABIDURÍA LA FAMILIA POR 
ENCIMA DE 

TODO 
N Válidos 21 21 21 21 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar 
(1 punto) 

0 4 0 0 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar 

(2 puntos) 

0 1 0 4 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar 

(3 puntos) 

0 2 0 0 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar 

(4 puntos) 

0 5 0 2 

Nº de veces indicado
en primer lugar 

(5 puntos) 

0 1 0 6 

Suma (puntos) 0 37 0 46 

 
 
1.2.2.-VALORES INSTRUMENTALES 
 
Se alcanzaron los siguientes resultados: 
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Estadísticos AMBICIÓN TOLERANCIA COMPETENTE ALEGRE
N Válidos 21 21 21 21 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en quinto  

lugar (1 punto) 
3 1 3 1 

Nº de veces indicado en cuarto  
lugar (2 puntos) 

0 5 1 3 

Nº de veces indicado en tercer  
lugar (3 puntos) 

0 1 3 2 

Nº de veces indicado en segundo 
lugar (4 puntos) 

0 3 1 1 

Nº de veces indicado en primer  
lugar (5 puntos) 

1 3 3 0 

Suma (puntos) 8 41 33 17 

 
 

Estadísticos VALIENTE SABER PERDONAR HONESTO IMAGINATIVO
N Válidos 21 21 21 21 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
2 3 3 1 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

0 1 2 1 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

0 2 4 1 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

0 1 3 1 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

0 1 4 0 

Suma (puntos) 2 20 51 10 
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Estadísticos INDEPENDIENTE INTELECTUAL CAPAZ DE AMAR OBEDIENTE
N Válidos 21 21 21 21 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar  
(1 punto) 

0 1 0 0 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

1 1 1 0 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

2 0 2 0 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

1 0 1 1 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

0 2 1 1 

Suma (puntos) 12 13 17 9 

 
 

Estadísticos RESPONSABLE CORTÉS AUTODISCIPLINADO PULCRO
N Válidos 21 21 21 21 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
2 0 1 0 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

3 0 2 0 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

1 1 1 1 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

7 1 0 0 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

2 1 2 0 

Suma (puntos) 49 12 18 3 

 
 
1.3.-VALORACIÓN 
 
Como puede observarse en la tabla siguiente, el grupo de empleadores analizados posee 
cuatro valores terminales principales y ampliamente compartidos: respeto a uno mismo, 
amistad, felicidad y paz, aunque se encuentran muy de cerca la libertad, la familia y la 
igualdad. Por el contrario, sobresale la muy reducida importancia del reconocimiento 
social. 
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VALORES 
TERMINALES 

1º 1º 3º 4º 4º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Respeto a 
uno mismo 

Amistad 
verdadera 

Felicidad Libertad Un mundo 
en paz 

 1º 2º 2º 4º 5º 
ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Familia por 
encima de 

todo 

Amistad 
verdadera 

Felicidad Igualdad 
entre las 
personas 

Respeto a 
uno mismo 

y 
Un mundo 

en paz 
 
En cuanto a los valores instrumentales, son cuatro los que más sobresalen, como 
muestra la tabla que sigue: honestidad, responsabilidad, tolerancia y competencia; 
capacidad de amar y saber perdonar son considerados también de gran importancia. 
 
VALORES 
INSTRUMENTALES 

1º 2º 3º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Honesto Capaz de 
amar 

Responsable Competente Tolerante 

ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Honesto Responsable Tolerancia Competente Saber 
perdonar 

 
 
2.-VALORES PERSONALES Y ÉXITO EMPRESARIAL 
 
2.1.-GRADO DE IMPORTANCIA 
 
Los resultados obtenidos son los siguientes: 
  

  
BUENA 

VOLUNTAD 
FIEL AL 

COMPROMISO PRUDENCIA ORDEN 
Válidos 21 21 21 21 N 

  
Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,95 4,43 3,86 4,19 

Mediana 4,00 5,00 4,00 4,00 

Moda 4(a) 5 4 5 

Mínimo 1 2 2 2 

Máximo 5 5 5 5 

(a) Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
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  ESPERANZA AMOR PROPIO CREATIVIDAD LEALTAD 
Válidos 21 21 21 21 N 

  
Perdidos 0 0 0 0 

Media 3,52 3,76 3,90 4,24 

Mediana 4,00 4,00 4,00 4,00 

Moda 5 4 4 4(a) 

Mínimo 1 2 3 2 

Máximo 5 5 5 5 

(a) Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
 

  CONSTANCIA ENTUSIASMO HONESTIDAD IMPARCIALIDAD 
Válidos 21 21 21 21 N 

  
Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,33 4,29 4,62 3,95 

Mediana 4,00 4,00 5,00 4,00 

Moda 4 5 5 4 

Mínimo 2 1 1 2 

Máximo 5 5 5 5 

 
  

  
RELACIÓN CON 

LOS DEMÁS DISCRECIÓN SERVICIO RESPETO 
Válidos 21 21 21 21 N 

  
Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,52 4,48 4,24 4,52 

Mediana 5,00 5,00 4,00 5,00 

Moda 5 5 4(a) 5 

Mínimo 2 2 2 1 

Máximo 5 5 5 5 

(a) Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
  

  AMABLE VERAZ COHERENTE FORTALEZA 
Válidos 21 21 21 21 N 

  
Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,24 4,24 4,14 3,62 

Mediana 5,00 4,00 4,00 4,00 

Moda 5 4 4 3(a) 

Mínimo 1 3 3 0 

Máximo 5 5 5 5 

(a) Existen varias modas. Se mostrará el menor de los valores. 
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2.2.-ORDEN DE IMPORTANCIA 
 
Se alcanzaron los siguientes resultados: 
 

Estadísticos BUENA 
VOLUNTAD 

FIEL AL 
COMPROMISO

PRUDENCIA ORDEN 

N Válidos 21 21 21 21 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en quinto  
lugar (1 punto) 

2 3 0 0 

Nº de veces indicado en cuarto  
lugar (2 puntos) 

2 2 0 0 

Nº de veces indicado en tercer  
lugar (3 puntos) 

0 2 0 0 

Nº de veces indicado en segundo 
lugar (4 puntos) 

0 0 1 0 

Nº de veces indicado en primer  
lugar (5 puntos) 

2 4 0 1 

Suma (puntos) 16 33 4 5 

 
 

Estadísticos ESPERANZA AMOR PROPIO CREATIVIDAD LEALTAD 
N Válidos 21 21 21 21 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
0 0 2 1 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

0 1 3 0 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

0 1 1 2 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

0 1 2 2 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

1 0 0 0 

Suma (puntos) 5 9 19 15 
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Estadísticos CONSTANCIA ENTUSIASMO HONESTIDAD IMPARCIALIDAD
N Válidos 21 21 21 21 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado 

en quinto lugar  
(1 punto) 

0 0 0 1 

Nº de veces indicado 
en cuarto lugar  

(2 puntos) 

2 0 2 0 

Nº de veces indicado 
en tercer lugar  

(3 puntos) 

2 1 4 0 

Nº de veces indicado 
en segundo lugar  

(4 puntos) 

2 1 2 0 

Nº de veces indicado 
en primer lugar  

(5 puntos) 

1 1 4 0 

Suma (puntos) 23 12 44 1 

 
 

Estadísticos RELACIÓN CON 
LOS DEMAS 

DISCRECIÓN SERVICIO RESPETO 

N Válidos 21 21 21 21 
N Perdidos 0 0 0 0 

Nº de veces indicado en 
quinto lugar (1 punto) 

6 2 0 1 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

1 2 1 3 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

1 2 1 2 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

3 2 2 2 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

0 0 1 2 

Suma (puntos) 23 20 18 31 
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Estadísticos AMABLE VERAZ COHERENTE FORTALEZA 
N Válidos 21 21 21 21 

N Perdidos 0 0 0 0 
Nº de veces indicado en 

quinto lugar (1 punto) 
2 0 1 0 

Nº de veces indicado en 
cuarto lugar (2 puntos) 

1 0 1 0 

Nº de veces indicado en 
tercer lugar (3 puntos) 

0 0 0 1 

Nº de veces indicado en 
segundo lugar (4 puntos) 

1 2 0 0 

Nº de veces indicado en 
primer lugar (5 puntos) 

0 0 2 0 

Suma (puntos) 8 8 13 3 

 
 
2.3.-VALORACIÓN 
 
A continuación pasamos a comentar los valores personales, que son aquellos a los que 
aspira el individuo para sí mismo. En esta parte del trabajo responden a la pregunta de 
¿qué es para usted lo más importante para el éxito de su empresa? 
 
El grupo de empleadores analizados destaca sobre los demás el valor de la honestidad, 
de forma compartida por la mayoría de los empresarios encuestados. Le siguen el 
respeto, la relación con los demás y la fidelidad al compromiso; la constancia y la 
discreción también son muy valorados. Por el contrario, sobresale la muy reducida 
importancia de los valores de orden y prudencia. 
 
VALORES 
PERSONALES 

1º 2º 2º 4º 5º 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 

Honestidad Relación 
con los 
demás 

Respeto Discreción Fiel al 
compromiso

 1º 2º 3º 4º 4º 
ORDEN DE 
IMPORTANCIA 

Honestidad Fiel al 
compromiso 

Respeto Relación 
con los 
demás 

Constancia 

 
En suma, podemos decir que los valores son un elemento motivador de las acciones y 
del comportamiento humano, de ahí su importancia. Estos valores definen el carácter 
fundamental y definitivo de la organización y describe lo que es primordial para los 
empleadores. 
 
Ahora bien, sería importante comprobar si los valores de los empleadores están en línea 
con los valores de los alumnos, ya que, en caso afirmativo, obtendríamos varios 
beneficios como son: moral alta, confianza, colaboración, productividad, éxito y 
resultados. Es importante destacar que si los valores son compartidos, tanto por los 
empleadores como por los alumnos (trabajadores potenciales), va a existir un criterio 
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unificado que compacta y fortalece los intereses de todos los miembros con la 
organización. 
 
 
PARTE IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
1.-CONCLUSIONES 
 
1.A.-El alumnado de primero de la Diplomatura posee tres valores terminales 
principales y ampliamente compartidos: felicidad, libertad y la familia por encima de 
todo; junto a ellos encontramos otros cuatro valores de gran importancia: la amistad, la 
igualdad, el respeto a uno mismo y la paz. Por el contrario, sobresale la muy reducida 
importancia que otorgan a la belleza.  
1.B.-En cuanto a los valores instrumentales, son cinco los que destacan sin fisuras: 
honestidad, responsabilidad, alegría, saber perdonar y capacidad de amar. En sentido 
opuesto, la ambición sobresale por su escasa valoración, la menor de todas. 
 
2.A.-Los valores terminales más trascendentes para el grupo de segundo de la 
Diplomatura son cuatro: felicidad, libertad, familia e igualdad, sin olvidar la 
importancia atribuida a la amistad y a la realización personal. Vuelve a sobresalir el 
valor de la belleza por el mínimo respaldo recibido. 
2.B.-En cuanto a los valores instrumentales, son cuatro los fundamentalmente 
apreciados: alegría, responsabilidad, honestidad y capacidad de amar; saber perdonar y 
tolerancia también sobresalen. 
 
3.A.-Los valores terminales más destacados por el conjunto de alumnos de tercero son: 
libertad, amistad, felicidad y realización personal, sin olvidar el respeto a uno mismo y 
la familia. “Un mundo de belleza” vuelve a sobresalir por su escasa (mínima) 
importancia para estos estudiantes. 
3.B.-En lo que a los valores instrumentales se refiere, hay cinco que claramente 
destacan: honestidad, tolerancia, capacidad de amar, responsabilidad y saber perdonar. 
La ambición y la obediencia están a la cola. 
 
4.A.-Entre los alumnos de la Diplomatura en Relaciones Laborales, globalmente 
considerada, encontramos tres valores terminales fundamentales: felicidad, libertad e 
igualdad; también cabe destacar el respecto a uno mismo, la familia, la realización 
personal y la amistad. “Un mundo de belleza” es el menos apreciado.  
4.B.-En lo que se refiere a sus valores instrumentales, responsabilidad, honestidad, 
alegría y capacidad de amar son los más apreciados, seguidos de la tolerancia y del 
saber perdonar. 
4.C.-Existe una correlación significativa y positiva entre el curso de pertenencia del 
alumno (en la Diplomatura) y la importancia que atribuye a los siguientes valores: una 
vida interesante, respeto a uno mismo, e imaginativo (sobre todo con este último). O sea 
que, en general, conforme el alumno va subiendo de curso va dando más importancia a 
esos tres valores (terminales los dos primeros e instrumental el tercero). Lo contrario 
(correlación negativa) ocurre con el valor terminal de la seguridad nacional. 
 
5.A.-En el grupo de primero de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, los valores de la 
paz y de la realización personal son los más extendidos. La belleza vuelve a estar, una 
vez más, a la cola. 
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5.B.-La tolerancia es claramente el valor instrumental más apreciado, seguido de la 
responsabilidad y el saber perdonar; honestidad, independencia, competencia y 
capacidad de amar son también bastante importantes para este colectivo. La obediencia 
es, en este caso, el valor menos estimado, seguido de la pulcritud. 
 
6.A.-Para el grupo de alumnos de segundo de la Licenciatura hay cuatro valores 
terminales que destacan sobre los demás: la igualdad, la paz, la libertad y la felicidad. 
También sobresale la escasa importancia que le dan a la belleza. 
6.B.-Entre los valores instrumentales, hay cuatro que marcan el perfil de este grupo de 
alumnos: la tolerancia, la capacidad de amar, la honestidad y la responsabilidad. 
Asimismo, sobresale la poca importancia atribuida a la ambición y a la obediencia. 
 
7.A.-Paz, libertad, igualdad y felicidad son los valores terminales más apreciados por 
los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (segundo ciclo), seguidos de 
la familia y la realización personal. En contraposición, la belleza queda relegada al 
último lugar en sus prioridades. 
7.B.-No hay duda en cuanto a los valores instrumentales que más estiman estos 
alumnos: tolerancia, honestidad, capacidad de amar, responsabilidad y saber perdonar. 
La obediencia, por el contrario, está en el furgón de cola. 
7.C.-En la Licenciatura, existe una correlación significativa y positiva de los valores 
paz, armonía interior y capacidad de amar con la variable curso. 
 
8.A.-A nivel global, en el alumnado del Centro encontramos tres valores terminales 
principales: felicidad, libertad e igualdad; la familia, el respeto a uno mismo, la paz y la 
realización personal son también bastante importantes para este colectivo. “Un mundo 
de belleza” sobresale por ser el menos valorado de todos. 
8.B.-En cuanto a los valores instrumentales, son cuatro los que destacan de forma 
generalizada: responsabilidad, honestidad, capacidad de amar y de saber perdonar; 
tolerancia y alegría son también relevantes. 
8.C.-Existe una correlación significativa y positiva entre el curso de pertenencia del 
alumno y los siguientes valores: una vida interesante, tolerancia e imaginativo. La 
correlación es en sentido negativo respecto del valor de la obediencia. 
8.D.-Si efectuamos ahora la comparación entre los dos ciclos (Diplomatura y 
Licenciatura), se ha detectado una correlación significativa y positiva en el caso de la 
tolerancia, y correlación significativa y negativa en el caso de obediencia y cortesía. 
 
9.A.-El grupo de empleadores analizados posee cuatro valores terminales principales y 
ampliamente compartidos: respeto a uno mismo, amistad, felicidad y paz, aunque se 
encuentran muy de cerca la libertad, la familia y la igualdad. Por el contrario, sobresale 
la muy reducida importancia del reconocimiento social. 
9.B.-En cuanto a los valores instrumentales, son cuatro los que más sobresalen: 
honestidad, responsabilidad, tolerancia y competencia; capacidad de amar y saber 
perdonar son considerados también de gran importancia. 
 
10.-Desde el punto de vista del éxito empresarial, los empleadores participantes 
destacan el valor de la honestidad en primer lugar. Le siguen el respeto, la relación con 
los demás y la fidelidad al compromiso; la constancia y la discreción también son muy 
valorados. Por el contrario, sobresale la muy reducida importancia de la fortaleza. 
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2.-RECOMENDACIONES 
 
Los valores son un elemento motivador de las acciones y del comportamiento humano, 
de ahí su importancia. A nivel empresarial, estos valores definen el carácter de la 
organización y describen lo que es primordial para los empleadores. Por ello, es 
importante comprobar si los valores de éstos están en línea con los de los alumnos, 
trabajadores potenciales en sus empresas, pues en caso afirmativo obtendríamos varios 
beneficios, como son: moral alta, confianza, colaboración, productividad, resultados. Es 
importante destacar que si los valores son compartidos, existirá un criterio unificado que 
compacta y fortalece los intereses de todos los miembros con la organización. 
 
Tal comparación la hemos sintetizado en la siguiente tabla, en la que hemos extraído la 
opinión de los alumnos de último año de ambas titulaciones, por ser los que, 
teóricamente, tienen más próxima su incorporación al mercado laboral. 
 

EMPLEADORES ALUMNADO VALORES  
TERMINALES VALORES 

PERSONALES 
RELACIONES 
LABORALES 

(titulación) 

CIENCIAS 
DEL 

TRABAJO 
(titulación) 

RELACIONES 
LABORALES  

(3º) 

CIENCIAS 
DEL 

TRABAJO 
(2º) 

Una vida confortable      
Una vida interesante      
Realización personal  * * X  
Un mundo en paz *  X (1º)  X 
Un mundo de belleza      
Igualdad entre las personas * X X  X (1º) 
Libertad * X X X X 
Felicidad X X (1º) X X X 
Armonía interior     * 
Seguridad nacional      
Placer      
Respeto a uno mismo                    X *  *  
Reconocimiento social      
Amistad verdadera X  *  X  
Sabiduría      
La familia por encima de todo * * * * * 

VALORES 
INSTRUMENTALES 

     

Ambición      
Tolerancia X * X (1º) X X (1º) 
Competente X     
Alegre  X   * 
Valiente      
Saber perdonar * * X X * 
Honesto X (1º) a X (1º) X X (1º) X 
Imaginativo      
Independiente      
Intelectual      
Capaz de amar * X X X X 
Obediente      
Responsable X X (1º) X X X 
Cortés      
Autodisciplinado      
Pulcro      

X: Valores más destacados. 
*: Valores también importantes. 
a: Considerado el más importante para el éxito empresarial, seguido del respeto, la 
relación con los demás, la fidelidad, la constancia y la discreción. 
 
Teniendo en cuenta que no existe alineación total entre los valores de alumnos y 
empleadores, ya que éstos valoran en mayor medida el ser competentes, el respeto y la 
relación con los demás, pensamos que estos valores deben ser compartidos por ambos, 
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para que, como ya se ha comentado, exista un criterio unificado que compacte y 
fortalezca los intereses de todos los miembros de la organización; es por esta razón que 
a continuación planteamos una serie de acciones para conseguir dicha alineación, 
dirigidas tanto a los docentes, para inculcar dichos valores a los alumnos, como a los 
empresarios, para motivar las acciones y el comportamiento humano en la propia 
organización. Éstas son: 
 

- Para ser competentes, la competencia es uno de los valores más destacados, el 
docente debe inculcar al alumno la importancia de los cambios vertiginosos a los 
cuales está sometida nuestra sociedad, que requiere rapidez de reacción para el 
análisis de los mismos y su posterior adaptación. Un instrumento indispensable 
para conseguirlo es la autoformación, o sea, el aprendizaje permanente. Es 
importante destacar al alumno que para permanecer empleado es necesario 
poseer la capacidad de empleabilidad, y esto significa tener la capacidad de 
adquirir y crear nuevos conocimientos, adaptándose a las necesidades del 
mercado de trabajo. 

 
- Desde el punto de vista del empresario, recomendamos que se diseñen 

estrategias eficaces que fomenten y arbitren medidas para instrumentar una 
cultura de aprendizaje continuo. El desarrollo de este tipo de estrategias también 
hará posible la formulación e implementación de ofertas de formación basadas 
en la demanda, y a que la formación contribuya al reforzamiento de la 
competitividad de las empresas y al crecimiento económico. 

 
- Para fomentar la relación con los demás, el respeto y el compromiso, valores que 

sólo pueden lograrse con una actitud cooperativa y no individualista, los 
docentes debemos fomentar el trabajo en equipo y el brainstorming para la 
resolución de problemas. La conformación de equipos de trabajo facilita y dirige 
el hallazgo de soluciones y la generación de planes de acción que difícilmente 
pueden surgir de mentes atomizadas. El uso de las nuevas tecnologías de la 
información y las comunicaciones con esta finalidad puede ser un instrumento 
de gran valor. 

 
- Por último, la herramienta que recomendamos especialmente a los empresarios 

para fomentar estos valores es el outdoor training, que consiste en juegos o 
actividades al aire libre o espacios abiertos, con una metodología propia de la 
educación experiencial, que presenta una secuencia lógica de actividades donde 
se extraen conclusiones que ayudan a mejorar el entorno personal y profesional. 
Es llevada a cabo por expertos docentes, que basan el aprendizaje a través de la 
experiencia en un clima distendido, donde se llevan a cabo actividades que 
combinan la competitividad, el trabajo en equipo, el liderazgo y la 
comunicación, todos ellos aspectos relevantes para la gestión del capital social y 
para reforzar el grupo. 
Los beneficios más relevantes que aporta son: estimula la confianza, potencia el 
liderazgo y la capacidad de delegar responsabilidades, fomenta la comunicación, 
mejora la reacción en situaciones de presión y cambio, y motiva a los 
participantes en el compromiso con el trabajo diario. Un programa de outdoor 
training busca que el empleado asuma un compromiso (de mejora) con su 
empresa. 
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ANEXOS 
 

ANEXO I: Cuestionario dirigido a los estudiantes 
 
1. Señale el grado de importancia  (1 muy poco, 2 poco, 3 medio, 4 bastante, 5 mucho) 

que tienen para usted los valores que a continuación aparecen en los bloques I y II. 
                                                                         

BLOQUE I 
 

Una vida confortable                                                  
Una vida interesante                                      
Realización personal                                        
Un mundo en paz                                             
Un mundo de belleza                                        
Igualdad entre las personas                                           
Libertad                                                           
Felicidad                                                         
Armonía interior                                             
Seguridad nacional                                         
Placer                                                                  
Respeto a uno mismo                                     
Reconocimiento social                                   
Amistad verdadera                                         
Sabiduría                                                        
La familia por encima de todo                      

  
BLOQUE II 

 
Ambición                                                      
Tolerancia                                                     
Competente                                                 
Alegre                                                          
Valiente                                                       
Saber perdonar                                            
Honesto                                                      
Imaginativo                                                 
Independiente                                             
Intelectual                                                   
Capaz de amar                                            
Obediente                                                   
Responsable                                               
Cortés                                                         
Autodisciplinado                                        
Pulcro                                                         
 
 
 
 
 

1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5   
1    2    3    4    5

1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5   
1    2    3    4    5
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2. Señale, por separado para cada uno de los bloques I y II, el orden de importancia 
que tienen para usted los valores que en ellos se detallan. Marque con una cruz cual 
es el 1º en importancia, el 2º y así sucesivamente hasta el 5º. 

 
BLOQUE I 1º 2º 3º 4º 5º 
Una vida confortable      
Una vida interesante      
Realización personal      
Un mundo en paz      
Un mundo de belleza      
Igualdad entre las personas      
Libertad      
Felicidad      
Armonía interior      
Seguridad nacional      
Placer      
Respeto a uno mismo                     
Reconocimiento social      
Amistad verdadera      
Sabiduría      
La familia por encima de todo      
 
BLOQUE II 1º 2º 3º 4º 5º 
Ambición      
Tolerancia      
Competente      
Alegre      
Valiente      
Saber perdonar      
Honesto      
Imaginativo      
Independiente      
Intelectual      
Capaz de amar      
Obediente      
Responsable      
Cortés      
Autodisciplinado      
Pulcro      
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ANEXO II: Cuestionario dirigido a los empleadores 

 
1. Señale el grado de importancia  (1 muy poco, 2 poco, 3 medio, 4 bastante, 5 

mucho) que tienen para usted los valores que a continuación aparecen en los 
bloques I y II. 

                                                                         
BLOQUE I 
 
Una vida confortable                                                  
Una vida interesante                                      
Realización personal                                        
Un mundo en paz                                             
Un mundo de belleza                                        
Igualdad entre las personas                                           
Libertad                                                           
Felicidad                                                         
Armonía interior                                             
Seguridad nacional                                         
Placer                                                                  
Respeto a uno mismo                                     
Reconocimiento social                                   
Amistad verdadera                                         
Sabiduría                                                        
La familia por encima de todo                      
  
BLOQUE II 

 
Ambición                                                      
Tolerancia                                                     
Competente                                                 
Alegre                                                          
Valiente                                                       
Saber perdonar                                            
Honesto                                                      
Imaginativo                                                 
Independiente                                             
Intelectual                                                   
Capaz de amar                                            
Obediente                                                   
Responsable                                               
Cortés                                                         
Autodisciplinado                                        
Pulcro                                                         

 
 
 
 
 

1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5   
1    2    3    4    5

1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5   
1    2    3    4    5
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2. Señale, por separado para cada uno de los bloques I y II, el orden de importancia 
que tienen para usted los valores que en ellos se detallan. Marque con una cruz 
cual es el 1º en importancia, el 2º y así sucesivamente hasta el 5º. 

 
BLOQUE I 1º 2º 3º 4º 5º 
Una vida confortable      
Una vida interesante      
Realización personal      
Un mundo en paz      
Un mundo de belleza      
Igualdad entre las personas      
Libertad      
Felicidad      
Armonía interior      
Seguridad nacional      
Placer      
Respeto a uno mismo                     
Reconocimiento social      
Amistad verdadera      
Sabiduría      
La familia por encima de todo      
 
BLOQUE II 1º 2º 3º 4º 5º 
Ambición      
Tolerancia      
Competente      
Alegre      
Valiente      
Saber perdonar      
Honesto      
Imaginativo      
Independiente      
Intelectual      
Capaz de amar      
Obediente      
Responsable      
Cortés      
Autodisciplinado      
Pulcro      
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3. En los valores personales que a continuación se presentan, señale el grado de 
importancia de cada uno de ellos para el éxito de su empresa. 

 
 
Buena voluntad                                           
Fiel al compromiso                                         
Prudencia                                                        
Orden                                                              
Esperanza                                                       
Amor propio                                                   
Creatividad                                                      
Lealtad                                                            
Constancia                                                      
Entusiasmo                                                     
Honestidad                                                     
Imparcialidad                                                 
Relación con los demás                                 
Discreción                                                      
Servicio                                                          
Respeto                                                          
Amable                                                           
Veraz                                                             
Coherente                                                      
Fortaleza                                                       
 

1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5   
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5 
1    2    3    4    5  
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4. Señale el orden de importancia que tienen en su empresa los valores que a 

continuación se detallan. Marque con una cruz cual es el 1º en importancia, el 2º 
y así sucesivamente hasta el 5º. 

 
VALORES 1º 2º 3º 4º 5º 

Buena voluntad      
Fiel al compromiso      
Prudencia      
Orden      
Esperanza      
Amor propio      
Creatividad      
Lealtad      
Constancia      
Entusiasmo      
Honestidad      
Imparcialidad      
Relación con los demás      
Discreción      
Servicio      
Respeto      
Amable      
Veraz      
Coherente      
Fortaleza      
 


