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Datos basicos del Programa de Doctorado

DENOMINACION del PROGRAMA

Programa de DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
EDUCACION por la Universidad de Huelva

LINEA DE INVESTIGACION

INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA

Cadigos ISCED

Educacion (1)
Ciencias Sociales y del Comportamiento (31)

Sitio web http://www.uhu.es/eduhu/ (oferta académica)

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE HUELVA (UHU)

Sitio web http://www.uhu.es

UNIDAD RESPONSABLE ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Sitio web http://www.uhu.es/eduhu/

Email / teléfono / fax

eduhu@uhu.es - Tfno.: +34-959218299 - Fax: +34-959218091

COORDINADOR DEL PROGRAMA

Dr. Juan Carlos Gonzalez Faraco

Departamento y Centro

Departamento de Educacion. Facultad de Ciencias de la
Educacion. Campus de El Carmen. Universidad de Huelva

Email — Teléfono

faraco@uhu.es - +34-959-219238

RESPONSABLE DE LA LINEA DE
INVESTIGACION

Dra. Estrella Gualda Caballero

Departamento y Centro

Departamento de Sociologia y Trabajo Social. Facultad de
Trabajo Social. Campus de El Carmen. Universidad de Huelva

Email - Teléfono

estrella@uhu.es - +34-959-219567
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Acceso y admisién de estudiantes?

Plazas ofertadas

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer | 20
curso de implantacion (2014-2015)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo | 20
curso de implantacion (2015-2016)

Lenguas empleadas en el proceso formativo 1. Espafiol / 2. Inglés
Sitio web del Programa eduhu@uhu.es (oferta académica)

Y Esta cantidad corresponde al nUmero maximo de plazas de nuevos doctorandos que podrian ser admitidos en las
dos primeras anualidades del Programa, con garantias de un seguimiento adecuado por su equipo docente. Que se
cubran o no dependera de la seleccidon de los candidatos mediante la  aplicacion de los criterios de acceso al
Programa . La Comisién Académica podra modificar el nimero maximo de plazas de la segunda anualidad (y,
I6gicamente, de anualidades siguientes) en funcion del progreso del alumnado inscrito en el Programa y del desarrollo
de éste en general.

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil de ingreso

Los criterios y procedimientos de admision para los/las aspirantes a cursar el Programa de Doctorado en
Ciencias Sociales y de la Educacion  son los mismos para todos los estudiantes, sea cual sea su
modalidad: Tiempo Completo (TC) o Tiempo Parcial (TP).

1. El alumnado, para ingresar en el programa de doctorado, debera haber cursado uno de los siguientes
mésteres oficiales de la Universidad de Huelva:

MASTER EN EDUCACION INTERCULTURAL

MASTER EN ORIENTACION EDUCATIVA

MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MASTER EN COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL

MASTER EN ESTUDIOS E INTERVENCION EN MIGRACIONES, DESARROLLO Y GRUPOS
VULNERABLES

2. La Comisién Académica valorara la adecuacién al Programa de otros masteres cursados por los/las
estudiantes en el campo de las Ciencias Sociales y de la Educacion, en condiciones de igualdad con los
Masteres antes citados, ya sean impartidos por la UHU o por otras universidades e instituciones
académicas.

3. En el caso de que el/la candidato/a acredite un master ajeno al campo de las Ciencias Sociales y de la
Educacion, la Comisién Académica, atendiendo a las caracteristicas de ese master y a la trayectoria

! Cuanto se expone en este documento puede sufrir modificaciones, fruto de adaptaciones o cambios
normativos. Se recomienda al interesado acuda siempre al sitio web de la Escuela de Doctorado, donde
encontrara la Ultima actualizaciéon de cuantas normas reglamentarias regulan los estudios de doctorado en
la Universidad de Huelva.
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académica y profesional del/la candidata/a, valorara su grado de afinidad, y en caso de admision
establecera los complementos de formacioén pertinentes.

4. El/la candidata/a debera disponer de un dominio del inglés suficiente (al menos equivalente al nivel B1)
para su uso eficiente en las actividades de formacién doctoral y, en particular, en la investigacion cientifica
en los ambitos de las Ciencias Sociales y/o de las Ciencias de la Educacién. Este requisito se considera
deseable y preferente, pero no obligatorio.

Por otro lado, la Comision Académica del PD determinara, a la luz de este perfil, los complementos
de formacién que cada alumno deberda cursar, en funcién de los estudios previos realizados, competencias
adquiridas y el area de investigaciéon a la que se adscriba. Esta cuestién se expondra y analizara en el

siguiente apartado dedicado a los criterios de acceso.

Acceso a los estudios de Doctorado (segun Real Decr  eto 99/2011)
Las condiciones generales de acceso y criterios de admision de estudiantes vienen establecidos en
los articulos 6 y 7 respectivamente del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas

oficiales de doctorado:

Requisitos de acceso al doctorado
Teniendo en cuenta el citado Real Decreto y el vigente Reglamento de Estudios de Doctorado de la

Universidad de Huelva:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de Doctorado sera necesario estar en

posesién de un titulo oficial de Grado o equivalente y un Titulo oficial de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo
de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en
el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de
Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a
normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar
con caracter obligatorio los complementos de formacion, salvo que el plan de estudios del
correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor
formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacién en la correspondiente prueba de
acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos
dos afos de formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las
especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su

homologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion
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equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del
titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admisiébn no implicara, en ningdn caso, la
homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar ensefianzas de Doctorado. El titulo de Doctor asi obtenido tendra plena validez
en Espafia.

e) Los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran
alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

f) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones

universitarias.

3. La admision a un Programa de Doctorado podra exigir al doctorando un conjunto de complementos de
formacién especifica, segin su perfil de acceso. Estos complementos de formacién, seran
preferentemente asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master, y en todo caso no seran actividades
que formen parte del Programa de Doctorado. Se realizaran siempre en el primer afio a partir de la
admision en el Programa de Doctorado, preferentemente en el primer semestre y no superaran en
dedicacion la equivalencia a un semestre a tiempo completo. Dichos complementos tendran, a efectos

de precios publicos, becas y ayudas, la consideracion de formacion de Doctorado.

Tal y como indica el RD 99/2011 y recoge el Reglamento de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Huelva, ésta puede establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision
de los estudiantes en un programa de doctorado (complementos de formacién).

Los requisitos de admisién especificos establecido para este Programa de Doctorado se indican en
el apartado denominado “Complementos de formacién .

La lengua utilizada en el Programa de Doctorado de Ciencias Sociales y de la Educacion sera el
esparfiol. Pero podran utilizarse otras lenguas, con preferencia el inglés.

El érgano que llevara a cabo el proceso de admision sera la Comision Académica del PD en

Ciencias Sociales y de la Educacion, cuya composicién estara publicada en la web.

Criterios de admision en el Programa de Doctorado e n Ciencias Sociales y de la Educacion:

Los criterios que priorizaran las solicitudes de ad mision en el titulo seran:
«  Criterio prioritario siempre que haya plazas disponibles: la obtenciéon de una beca completa de 3-4
afios (FPI, FPU, propia de la UHU, autonémica, etc.) para realizar el doctorado, y seguidamente, en
Su caso, tener un contrato de investigacién en cuyo marco se pueda desarrollar una tesis doctoral.
e Oftros criterios:
0 Expediente académico (30%)
0 Curriculum vitae (30%).
o0 Obtencion de una beca parcial o contrato de investigacion parcial para realizar sus estudios
(hasta 20%).
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« Carta de presentacion donde indique el doctorando sus aspiraciones en el Programa de Doctorado
(temas de interés y su relacion con las lineas de investigacion ofertadas, por qué desea hacer el
doctorado, etc.) (10%).

e Conocimientos acreditados de inglés (10%).

e Opcionalmente, a criterio de la Comision Académica, podra realizarse una entrevista personal a los

candidatos para completar su evaluacion.

Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial

En los términos establecidos en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, los estudiantes matriculados en programas de doctorado organizados
por la Universidad de Huelva podran realizar estudios de doctorado a tiempo parcial, afectando esta
dedicacion a su régimen de permanencia en los citados programas de doctorado.

Para ser considerado estudiante con dedicacion al estudio a tiempo parcial, los interesados deberan
formalizar la correspondiente solicitud en Escuela de Doctorado, de acuerdo con el calendario que se
establezca.

Deben concurrir para ello algunas de las circunstancias siguientes, que deberan ser alegadas antes
de que se formalice la correspondiente matricula. Se consideran como supuestos que dan derecho a
solicitar el reconocimiento de la condicién de estudiante con dedicacion al estudio a tiempo parcial los
siguientes:

1. Estar trabajando y acreditar, que durante el curso académico se tiene una relacion laboral cuya
duracién es como minimo de 180 dias. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante la
aportacion del contrato de trabajo o nombramiento administrativo, en su caso, y la documentacion
justificativa de la situacion de alta en la Seguridad Social o régimen equiparable.

2. Estar afectado por una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, en un grado igual o superior al 33
por ciento, debiendo acreditarlo mediante certificacién emitida por el organismo competente para el
reconocimiento de esta discapacidad.

3. Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes, debiendo acreditarlo
mediante la presentacion de documentacion justificativa y certificacion expedida por el organismo
competente para el reconocimiento de la situacion de dependencia.

4. Tener la consideracién de victimas de actos de terrorismo, debiendo justificarlo mediante la
aportacion de la certificacion correspondiente expedida por el 6rgano competente, de acuerdo con
la Ley que regula esta situacion.

5. Tener la consideracion de victima de violencia de género, debiendo acreditarlo mediante la
aportacion de la documentacion que justifique el reconocimiento de esta situacion.

6. Tener la consideracion de deportista de alto nivel y alto rendimiento, debiendo acreditarlo mediante
la aportacion de la documentacion que acredite esta condicion.

Tener hijos menores de tres afios a su cargo.

Estar incluido en el ambito de aplicacién de un convenio suscrito con otras universidades que

contemplen esta situacion, para garantizar la movilidad de los estudiantes.
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Reconocimiento y renovacion: 1) La condicion de estudiante con dedicacién al estudio a tiempo
parcial sera reconocida, una vez valorada la solicitud y la documentacion justificativa aportada por los
interesados, mediante resolucién expresa dictada por el Vicerrectorado con competencias en materia de
doctorado. 2) El reconocimiento de la condicion de estudiante con dedicacién al estudio a tiempo parcial
tendrd una vigencia temporal de un curso académico, debiendo solicitarse la renovacién, en su caso, al

inicio de cada curso, en los términos y condiciones que establezca la Universidad de Huelva.

Cambio de modalidad: Se establece la posibilidad de cambiar de modalidad (de tiempo parcial a
tiempo completo, y viceversa). A tal fin ellla estudiante deberd justificar sus razones asi como las
circunstancias que concurren para solicitar dicho cambio, acreditandolas documentalmente en escrito
dirigido a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva. Esta solicitud debera contar
necesariamente con el aval del tutor y/o director de la Tesis Doctoral. La Comisidon Académica del Programa

de Doctorado estudiara la solicitud y emitird un informe prescriptivo.

COMPLEMENTOS DE FORMACION
En términos generales, los Complementos de Formacion de los programas de Doctorado estan
regulados por el Reglamento de Estudios de Doctorado de la UHU (http://www.uhu.es/eduhu/ [normatival).
Para el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y de la Educacién, se establecen unos

complementos de formacion especificos en funcion de cada perfil de ingreso. Estos son los siguientes:

a) Alumnos/as procedentes de los siguientes Mastere s Oficiales de la Universidad de Huelva:

MASTER EN EDUCACION INTERCULTURAL

MASTER EN ORIENTACION EDUCATIVA

MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MASTER EN COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL

MASTER EN ESTUDIOS E INTERVENCION EN MIGRACIONES, DESARROLLO Y GRUPOS

VULNERABLES
No se requieren complementos de formacién si el/la estudiante ha cursado el itinerario investigador de
cualquiera de estos Masteres. En caso de haber cursado otro itinerario, debera realizar un Trabajo Fin de
Master, de caracter investigador, de al menos 12 ECTS, sobre alguna tematica del area de investigacion a
la que desea adscribir su tesis, y bajo las “Normas para la realizacién del Trabajo de Investigacion Fin de

Master” de la Universidad de Huelva (http://uhu.es/noticieros/posgrado/files/MOF Normas TFM.pdf),

aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 16 de Junio de 2008, u otra normativa vigente. Estos
complementos deberan ser cursados antes de la inscripcion de la tesis (aprobacion del Plan de
Investigacion del Doctorando). El director de este Trabajo sera el director de tesis designado para el
doctorando. El tribunal sera propuesto por el/la responsable de la linea de investigacion y aprobado por la

Comisién Académica del programa de doctorado.

b) Alumnos/as procedentes de otros masteres del cam po de las Ciencias Sociales o de la
Educacién cursados en la Universidad de Huelva, o € n otras universidades o centros

nacionales o extranjeros:
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No se requieren complementos de formacion si se ha cursado el itinerario investigador de un Master que
incluya la realizacion de un Trabajo Fin de Master de al menos 12 ECTS o equivalentes. En caso contrario,
se requiere cursar un Trabajo Fin de Master de caracter investigador de al menos 12 ECTS en alguno de los
Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva citados en el apartado anterior y en las mismas condiciones

recogidas en él.

c) Alumnos/as procedentes de algin master oficial d e otras areas distintas a las de las
Ciencias Sociales y de la Educacion, sean de la Uni versidad de Huelva, o de otras

universidades o centros nacionales o extranjeros

1. La Comision Académica establecera para cada doctorando/a, previo informe razonado de su tutor, unos
determinados complementos formativos, que le aporten la necesaria formacion basica y metodolégica para
realizar sus estudios de doctorado. Para ello, la Comision Académica, ademas del citado informe, tendré en
cuenta el curriculum académico y profesional del/la doctorando/a, particularmente el grado de afinidad
del/los méaster/es que haya cursado con el &mbito de las ciencias sociales y de la educacién, asi como el

campo tematico o especialidad al que desea adscribirse para desarrollar su investigacion doctoral.

La Comision Académica, teniendo en cuenta la oferta anual de asignaturas de los masteres oficiales de la
Universidad de Huelva, decidird las materias concretas que el/la doctorando debera cursar como

complementos de formacion, hasta un total créditos que puede oscilar entre 12 y 24 ECTS.

Para su formacién metodolégica, estas materias seran seleccionadas, preferentemente, de entre las

siguientes:

MASTER EN EDUCACION INTERCULTURAL
Metodologias de investigacion en educacion (5 ECTS)

MASTER EN ORIENTACION EDUCATIVA
Investigacion en Orientacion Educativa (18 ECTS)

MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
Metodologia de Investigacion Educativa (3 ECTS)

MASTER EN COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL
La investigacion en comunicacion y educacion audiovisual (6 ECTS)

MASTER EN ESTUDIOS E INTERVENCION EN MIGRACIONES, DESARROLLO Y GRUPOS
VULNERABLES

Métodos y técnicas cualitativas de investigacion social (6 ECTS)

Métodos y técnicas cuantitativas de investigacion social (6 ECTS)

Proyectos de investigacion e intervencién: disefio, gestion y ejecucion (3 ECTS)

Para la formacion basica del/la doctorando/a, la Comision Académica determinara asimismo aquellas
materias que debera cursar, seleccionandolas preferentemente de las que oferten estos masteres oficiales,

siguiendo los criterios antes citados.
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2. Ademas, el/la estudiante debera realizar un Trabajo Fin de Master de caracter investigador de al menos
12 ECTS en alguno de los Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva indicados en el apartado a), en

las mismas condiciones recogidas en él.

Los objetivos, contenidos, actividades y sistemas de evaluacién de los complementos formativos

citados seran, en cada caso, los propios las materias seleccionadas en los distintos masteres.
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Actividades formativas

Las actividades formativas incluidas en este epigrafe tienen caracter permanente y estable en el

tiempo y estan dirigidas al conjunto de los doctorandos del programa. Pretenden una formacion transversal

0 especifica, y no requieren necesariamente de estructuracién en créditos ECTS. Las actividades

(seminarios, cursos, talleres, jornadas de doctorandos, congresos, etc.) persiguen diferentes objetivos

(conseguir conocimientos disciplinares y metodologicos, adquirir competencias transversales, favorecer el

intercambio de experiencias formativas, etc.) y tratan de facilitar a los alumnos la consecucion de las

competencias finales del doctorado.

Durante su periodo de preparacion previo a la defensa de la tesis doctoral, todo el alumnado

(incluyendo el alumnado a tiempo parcial) debera cursar al menos 100 h. de los cursos / actividades

se relacionan a continuacion:

que

1. Iniciacién al programa de doctorado (5 h) (*)

Busqueda y gestién de bases de informacién cientifica (5 h)

Procesos de comunicacion y difusion del trabajo de investigacion (20 h)

Actividades de movilidad (congresos, estancias y cursos de especializacion) (40 h)
Redaccion y defensa de la memoria anual de actividades (25 h) (*)

¢,Como se elabora un proyecto de investigacion en Ciencias Sociales y de la Educacion? (25 h)

2.

3.

4. Jornadas de Doctorandos (20 h) (*)

5. Asistencia a Seminarios avanzados (minimo 15 h) (*)
6.

7.

8.

(*) Actividades de caracter obligatorio
ACTIVIDADES

1. Denominacion de la
actividad

Iniciacion al programa de doctorado

Tipo

Transversal. Obligatoria

Numero de horas (duracién)

5

Detalle y planificacion

Al comienzo del primer afio sera obligatoria la asistencia a una jornada
formativa sobre los aspectos generales del programa de doctorado, tanto
en los aspectos organizativos del mismo como en los aspectos
académicos y de formacion caracteristicos del programa. Esta sesion
servird, tanto para contextualizar el trabajo que se va a desarrollar, como
para que doctorandos e investigadores integrantes del programa se
conozcan y se comience a fomentar el trabajo en equipo.

Obijetivo: El objetivo basico del moédulo inicial es que los doctorandos
obtengan la informacion inicial necesaria sobre el programa formativo del
doctorado, asi como el conocimiento necesario acerca de qué es una
tesis y cudles son las fases para su elaboracién y defensa.

Contenidos:

- Normativa

- Bases del programa de doctorado

- ¢ Qué es una tesis y como se desarrolla?
- Idioma: espafiol
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Procedimiento de control

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de
asistencia y, en general, la evaluacién del aprovechamiento de todas las
actividades realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los
resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimiento. Estas
actividades seran supervisadas por el PD en el marco de la Escuela de
Doctorado.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

2. Denominacion de la
actividad

Busqueda y gestion de bases de datos y otros recurs  os de
informacion cientifica

Tipo

Transversal. Opcional

Numero de horas (duracién)

5

Detalle y planificacion

El objetivo de estos cursos es que el estudiante adquiera una
comprension sélida y las habilidades necesarias para una adecuada
gestién de los procesos de busqueda, organizacion, evaluacién y uso de
la informacién académica y cientifica. Ademas, se pretende que el
doctorando profundice en el conocimiento y uso avanzado de las fuentes
de informacion, asi como en el manejo de herramientas que fomenten
una actitud critica y permitan una evaluacion cualitativa de las fuentes,
con el objetivo de incorporar la informacion mas pertinente y fiable al
trabajo de investigacion. Este curso sera impartido por el personal de la
biblioteca especializado en esta materia.

Procedimiento de control

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de
asistencia y, en general, la evaluacion del aprovechamiento de todas las
actividades realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los
resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimiento. Estas
actividades seran supervisadas por el PD en el marco de la Escuela de
Doctorado.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

3. Denominacién de la
actividad

Procesos de comunicacion y difusion del trabajo de investigacion

Tipo

Transversal. Opcional

Numero de horas (duracion)

20

Detalle y planificacion

El objetivo basico de este médulo es que los doctorandos sean capaces
de estructurar, comunicar y difundir de forma adecuada sus trabajos de
investigacion, asi como actualizarse mediante el intercambio cientifico.
Los talleres que integran este modulo seran organizados por la UHU.
Contenidos:

1. Elaboracién de articulos cientificos.
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Herramientas para la composicion de textos académico-cientificos
Herramientas para la presentacion de trabajos de investigacion.
Comunicacién oral de trabajos cientificos.

Estrategias de difusién para un mayor impacto de la investigacion.
Cémo elaborar un Curriculum Vitae

o gk wN

Procedimiento de control

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de
asistencia y, en general, la evaluacién del aprovechamiento de todas las
actividades realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los
resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimiento. Estas
actividades seran supervisadas por el PD en el marco de la Escuela de
Doctorado.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

4. Denominacién de la
actividad

Jornadas de Doctorandos

Tipo

Transversal. Obligatoria

Numero de horas (duracion)

20

Detalle y planificacion

El objetivo de las jornadas es que los doctorandos tengan la oportunidad
de entrenar en situaciones reales sus competencias de comunicacion,
defensa y difusion de sus trabajos de investigacién y se planteara en dos
niveles:

Nivel basico: Todos los doctorandos realizaran, antes de finalizar el
segundo afio de su formacion, una exposicion del proyecto de tesis en
sesion publica. La exposicion tendra una duracion aproximada de 15
minutos a la que seguird un periodo de debate en el que el doctorando
respondera a las preguntas que sobre su exposicién y su trabajo planteen
los asistentes.

Nivel avanzado: Antes de la defensa de la tesis, los doctorandos deberan
exponer los resultados obtenidos durante aproximadamente 30 minutos
en sesion publica. A continuacion el doctorando respondera a las
preguntas formuladas por los asistentes.

La participacion en este tipo de actividades forma parte importante de la
formacion de los doctorandos y por ello es muy conveniente que asistan
activamente a ellas.

Procedimiento de control

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de
asistencia y, en general, la evaluacién del aprovechamiento de todas las
actividades realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los
resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimiento. Estas
actividades seran supervisadas por el PD en el marco de la Escuela de
Doctorado.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposiciéon de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

5. Denominacion de la

Seminarios avanzados
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actividad

Tipo

Especifica. Obligatoria

Numero de horas (duracion)

Un minimo de 15

Detalle y planificacion

Durante cada curso académico, y de acuerdo con el director de la tesis,
los doctorandos deberan asistir, al menos, a dos seminarios avanzados
de entre los propuestos por el programa de doctorado. Siempre que sea
posible los doctorandos presentaran sus propios resultados.

Obijetivos: actualizar los conocimientos en las materias tratadas en los
distintos seminarios, asi como propiciar el intercambio y la comunicacion
entre investigadores.

Procedimiento de control

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de
asistencia y, en general, la evaluacién del aprovechamiento de todas las
actividades realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los
resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimiento. Estas
actividades seran supervisadas por el PD en el marco de la Escuela de
Doctorado.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

6. Denominacion de la
actividad

Actividades de movilidad (congresos, estancias y cu rsos de

especializacion)

Tipo

Especifica. Opcional

Numero de horas (duracién)

Hasta 40 (en caso de estancia, hasta 50 h)

Detalle y planificacion

A lo largo del desarrollo de la tesis doctoral, y de acuerdo con el director
de la tesis, cada doctorando debera realizar al menos a una de estas
actividades:

a) asistir a dos congresos (si es posible, al menos uno de ellos de
caracter internacional), presentando un trabajo de investigacion en que el
doctorando sea el autor principal.

b) realizar al menos una estancia breve (de al menos dos semanas) en
un centro internacional de prestigio.

c) asistir a un curso de especializacion relacionados con la Tesis
Doctoral, en otra universidad o institucién cientifico-académica nacional o
internacional.

Objetivos: actualizar los conocimientos cientificos, adquirir competencias
metodologicas y linglisticas, difundir y contrastar la investigacion
realizada, asi como propiciar el intercambio y la comunicacion entre
investigadores.

Procedimiento de control

a) Certificado de asistencia y copia de la comunicacion en las actas del
congreso.

b) Certificado de la estancia y memoria de las actividades realizadas
c) Certificado de asistencia y programa desarrollado

Actuaciones de movilidad

A los estudiantes que no pudieran desplazarse, se les aconsejara la
participacion y seguimiento virtual de alguna de estas actividades
(congresos, cursos de especializacién), facilitandoles para ello los
recursos tecnoldgicos disponibles en la Universidad. Asimismo y en la
medida de lo posible, se facilitara a los alumnos medios para el
desplazamiento al lugar donde se realice la actividad (fundamentalmente
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las estancias) y, en todo caso, informacion util para conseguirlos, todo
ello en el marco de lo se disponga en la normativa correspondiente
establecida por la Comisién Académica.

7. Denominacion de la
actividad

Memoria de seguimiento anual

Tipo

Especifica. Obligatoria

Numero de horas (duracion)

25

Detalle y planificacion

Los doctorandos realizaran al final de cada curso académico una
memoria para el seguimiento anual de su trabajo. La Memoria constara
de tres partes:

a) Valoracion del progreso del Plan de Investigacion.
b) Autoevaluacion del trabajo realizado y propuesta de mejora.

c) Informe de las actividades obligatorias realizadas y acreditacion de las
mismas

Obijetivos: Con la primera parte de la memoria se pretende que el
doctorando realice una sintesis del trabajo desarrollado durante el curso.
Con la segunda parte, el doctorando podra realizar una reflexion y
valoracion critica sobre los logros alcanzados y su propio proceso de
aprendizaje a través del trabajo realizado, proponiendo mejoras que
permitan un mayor aprovechamiento en los afios siguientes.

Procedimiento de control

Este procedimiento se atendra a lo recogido en su articulo 34 por el
Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Huelva,
actualmente vigente, sobre el seguimiento de la formacién de los
doctorandos y del desarrollo de la tesis doctoral. En este articulo se dice:

“1. Anualmente, la Comisién Académica del Programa de Doctorado
evaluara el plan de investigacién y el documento de actividades del
doctorando, su plan de investigacion y el estado de desarrollo de su tesis
doctoral, a partir de los informes que a tal efecto emitiran el tutor y el
director de tesis.

2. La evaluacion positiva por parte de la Comisién Académica sera
requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de
evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando
debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto
elaborara un nuevo plan de investigacion. En el supuesto de producirse
una nueva evaluacion negativa el doctorando causara baja definitiva en el
programa’.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea realizada recurriendo a las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

8. Denominacion de la
actividad

¢ Como se elabora un proyecto de investigacion en Ci  encias

Sociales y de la Educacion?

Tipo

Transversal. Opcional

Numero de horas (duracién)

30 (5 presenciales + 25 de escritura del proyecto)

Detalle y planificacion

Primer semestre, inmediatamente después de la actividad inicial, el
alumno recibira este curso en forma de taller:

Contenidos:

- Antecedentes y formulacién del problema
- Objetivos

- Actividades y Plan de Trabajo
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- Hipotesis y marco teérico
- Presupuesto

- Beneficios del proyecto

- Resultados esperados

Objetivos: que el alumno sea capaz de escribir un proyecto investigacion
a partir del cual desarrollar su tesis doctoral.

Procedimiento de control

Asistencia a clase y evaluacion del proyecto por parte del Director de la
Tesis

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.
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Organizacion del programa de doctorado

Comisién Académica del PD

De acuerdo con el Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Huelva, la
Comisién Académica del Programa de Doctorado es el “6rgano colegiado responsable de su disefio,
organizacion y coordinacion Ademas, le corresponde supervisar el progreso de la investigacion y de la
formacion de cada doctorando del Programa de Doctorado y de tomar las decisiones que afectan al
funcionamiento de éste”. Sus funciones y composicién estan recogidas en el articulo 14 del citado
Reglamento. En este Programa de Doctorado se establece que la Comisién Académica, que sera presidida
por el/la Coordinador/a del Programa, estara compuesta por cinco miembros, todos los cuales deberan
haber dirigido al menos una tesis doctoral en los Ultimos cinco afios, estar en posesion de al menos un
sexenio activo, aunque con preferencia dos o mas sexenios, el Ultimo de ellos activo, y pertenencia
exclusiva a este PD. Formaran parte necesariamente de la Comisibn Académica los tres avalistas del
Programa, entre los que se incluyen al/la Coordinador/a del PD y al/lla Responsable del Equipo/Linea de

Investigacion.

SUPERVISION DE LA TESIS

Actividades previstas para fomentar la direccion co njunta de tesis doctorales

Salvo en casos excepcionales, todo el profesorado del Programa de Doctorado debera estar en
posesion del titulo de doctor y poseer un sexenio activo (concedido en los Gltimos 6 afios), sin perjuicio de la
posible colaboracién de otras personas o profesionales doctores como codirectores, en virtud de su
relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente ambito de conocimiento.

En todo caso, se fomentara la direccién conjunta de tesis doctorales, mediante las siguientes
acciones:

a) La Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva, que gestiona este Programa de
Doctorado, realizard encuentros de intercambio y colaboracién interdisciplinar entre centros, grupos y
proyectos de investigacion, vinculados a los PD, a fin de incentivar, entre otras cosas, la direccion y
codireccion de tesis doctorales.

b) La Escuela de Doctorado, en colaboracién con los distintos PD, pondra en funcionamiento y
activara sistemas virtuales (como foros u otros) de intercambio, debate y colaboracion.

c) El PD, en colaboracion con la Escuela de Doctorado, establecerd redes de colaboracion
internacional en su/s ambito/s cientifico/s, a fin de promover la produccion de tesis doctorales con mencion
europea y/o internacional, y su direccién conjunta.

d) El PD, en colaboracion con la Escuela de Doctorado, promovera periédicamente un seminario

informativo sobre direccion de tesis doctorales dirigido al profesorado novel en este campo.

16



Tniversidad
e Huelva

Version reducida de la Memoria verificada del Programa de Doctorado en CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (RD 99/2011).
Universidad de Huelva.

e) La Comision Académica del PD propiciara y organizara periodicamente un seminario de trabajo
de todo el profesorado del PD, con el objetivo de compartir e intercambiar informacién, y fomentar la

colaboracion.

Guia de buenas practicas
La Escuela de Doctorado dispone de Una Guia de Buenas Practicas (aprobada por Consejo de
Gobierno de 20/06/2014). Por otra parte, mientras se confecciona en la Universidad de Huelva una Guia de

Buenas Practicas para la direccién de tesis doctorales, se tendra en cuenta provisionalmente la siguiente:

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA DIRECCION Y TUTORI ZACION DE
TESIS DOCTORALES EN EL AMBITO DEL PROGRAMA DE DOCTO RADO DE
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSID AD DE
HUELVA

El director de la tesis asume un compromiso considerable y a largo plazo en la formacién de un
doctorando o doctoranda. En este sentido, el director de la tesis debera fomentar en la medida de sus
posibilidades que el doctorando o doctoranda obtenga financiacion para su propio mantenimiento a través
de las convocatorias de becas o contratos de investigacion publicos o privados.

El tutor (que en casos podria coincidir con la figura del director) de la tesis asume un compromiso en
la supervision de las tesis dirigidas por investigadores que no sean profesores de la Universidad de Huelva.
Ese compromiso se basa en la supervisién y seguimiento de las actividades del doctorando y de la actividad
del director como tal. Del mismo modo debera actuar como intermediario entre la Universidad, el director de
la tesis y el doctorando.

El director y tutor de la tesis deben conocer la legislacion relacionada con los estudios de doctorado
y en particular la normativa referente a su desarrollo en la Universidad de Huelva y en el Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales y de la Educacion.

El director de tesis debe considerar la formacién previa del doctorando y en caso necesario debe
proponer junto al tutor un itinerario docente con complementos de formacién.

El director de la tesis debe proponer un plan de investigacion para el desarrollo de la tesis doctoral
que sea realista y de la maxima calidad cientifica en su campo. El tutor de la tesis debe supervisar dicho
plan de trabajo. El plan de trabajo debe incluir las actividades formativas que necesita desarrollar el
doctorando para superar las 600 horas de actividades reconocidas, necesarias para la defensa de la tesis.

El director de la tesis, con la supervision del tutor, debe realizar informes anuales sobre las
actividades desarrolladas por el doctorando, incluyendo los avances logrados en el plan de trabajo y las
contribuciones cientificas que se han derivado. El director de la tesis fomentara en la medida de sus
posibilidades una atmésfera agradable de trabajo, y la integracion del doctorando tanto en el grupo
investigador como en el centro de trabajo.

El director de la tesis fomentara en la medida de sus posibilidades la movilidad del doctorando para
la realizacion de estancias en otros centros nacionales e internacionales, cuando dichas estancias
supongan un claro beneficio para el doctorando y sus investigaciones.

El director de la tesis, con la supervision del tutor, debe asegurarse que el desarrollo de las

actividades previstas sera el adecuado para que el doctorando adquiera las competencias establecidas por
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el Programa de Doctorado. Entre otros aspectos, la formacion que debe proveer el director de la tesis
incluira necesariamente los siguientes:

- La busqueda de informacioén cientifica fiable y de calidad, su discusion critica, la sintesis y la
comunicacién de la misma tanto desde el punto de vista cientifico como divulgativo, tanto oral como
escrita.

- El adecuado disefio y desarrollo del proceso de investigacion. La discusion critica de los
resultados, su comparaciéon con contribuciones anteriores, el planteamiento de nuevas hipotesis o
presupuestos a partir de los resultados, la discusion critica del disefio empleado y la propuesta de
modificaciones para el futuro, la sintesis de toda la informacién obtenida en el trabajo y la comunicacién
cientifica y divulgacion de la misma.

- El planteamiento de proyectos de investigacion, los mecanismos vigentes para la captacion de
financiacion en convocatorias publicas y privadas y la redaccién de proyectos competitivos.

- Los métodos empleados en Ciencias Sociales y de la Educacion, especialmente en el campo
disciplinar en que se desarrolla la tesis.

- La legislacion existente que afecte al ambito de desarrollo de la tesis, asi como las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

- La transferencia de los resultados a la sociedad, a través de titulos de propiedad intelectual,
contribuciones cientificas y obras divulgativas.

El director de la tesis promovera en el doctorando un espiritu critico e innovador en la medida de

sus posibilidades.

El director debe fomentar un comportamiento ético como investigador. En ese sentido, entre otros
muchos aspectos, velara por una representacion justa en las publicaciones y otras contribuciones cientificas
derivadas de la tesis de los investigadores que han tenido una contribucién intelectual relevante en las
mismas. Asi, impulsara actitudes éticas, como que un investigador que no haya realizado una contribucién
intelectual suficiente a una contribucion cientifica no figure como firmante en la misma, o que un
investigador que haya realizado una contribucion significativa figure como firmante en la misma.

Dado que una creciente internacionalizacién es uno de los objetivos principales que persigue este
PD en todos sus ambitos de actuacién, se fomentara la codireccion y cotutela de Tesis Doctorales con
Doctores extranjeros de reconocido prestigio. Asi mismo se prevé la presencia significativa y creciente de
expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la elaboracion de informes previos a la
defensa de las tesis y en los tribunales que las juzgan. Es de desear que, en el plazo de cinco afios, al

menos el 25% de las tesis defendidas tendran caracter internacional.

SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO
Los requisitos y mecanismos generales de seguimiento del doctorando a los que se hacen
referencia en esta Memoria pueden encontrarse en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la UHU,

disponible en el sitio web de la Escuela de Doctorado: http://www.uhu.es/eduhu/ (normativa)
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Procedimiento para la asignacion del tutor y direct or de la tesis doctoral del doctorando.

Asignacion de tutor

El doctorando elegira, al incorporarse al programa de doctorado, una linea de investigacion para su
tesis doctoral y, en base a esa decisidon del doctorando y a la opinién de los investigadores del area o
disciplina elegida, la Comisién Académica del Programa de Doctorado le asignara un tutor de entre los
citados investigadores, que a ser posible pertenecera al area o disciplina y que coincidira con su futuro
director de tesis.

Con caracter general, el tutor tendra como labores: (i) velar por la interaccion del doctorando con la
Comision Académica y con el director de la tesis; (ii) velar por la adecuacion a las lineas del programa de
formacion y la actividad investigadora del doctorando y (iii) orientar al doctorando en las actividades
docentes y de investigacion del programa.

La Comisién Académica (CA) del PD, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor
en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.
La labor de tutorizacion serd reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del

profesorado.

Asignacion de director de tesis

Para la elaboracion de la tesis doctoral, la Comision Académica del Programa de Doctorado
asignara al doctorando un director de tesis, que sera un doctor vinculado al programa o bien un doctor
externo, en régimen de codireccién con un miembro del PD y siempre que cumpla los criterios de la
normativa UHU para la asignacion de director de tesis. Como norma general, el director de tesis sera el tutor
del doctorando, salvo en los casos en los que el director sea un doctor externo.

En el plazo maximo de tres meses desde su matriculacion, la Comision Académica asignara a cada
doctorando un director de tesis de doctorado. El director de tesis sera el maximo responsable de la
planificacién, coherencia e idoneidad de las actividades de formacién e investigacion, asi como del impacto
y novedad en su campo de la tesis de doctorando.

El doctorando podra tener uno o, en casos justificados, dos directores de tesis. La solicitud de un
segundo director de tesis tendra que aprobarla la Comisién de Doctorado de la UHU, a peticion de la
Comisién Académica del Programa de Doctorado.

La asignacion del director o directores de tesis se realizard de comin acuerdo entre el doctorando y
el director o directores, con arreglo a los objetivos de formacion e investigacion que el doctorando desee
desarrollar.

Al cabo de seis meses desde su matriculacion en el PD, el doctorando solicitard a la Comision
Académica del Programa de Doctorado su asignacion a la/s linea/s de investigacion vigente/s en el
programa, presentando un borrador de su Plan de Investigacion. La Comision Académica del Programa de
Doctorado podra aceptar la propuesta del doctorando o, si hubiese razones para ello, rechazarla o
modificarla en alguno de sus puntos. Al cabo de un afio el doctorando debera solicitar a la Comision
Académica del Programa de Doctorado la aprobacién de su Plan de Investigacion y la ratificacion de su

director o directores de tesis.
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Los criterios y requisitos para la asignacion del tutor y director se reflejan en el Reglamento de

Estudios de Doctorado de la UHU, consultable en el enlace siguiente: http://www.uhu.es/eduhu/

La labor de direccion esta reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del

profesorado.

Procedimiento para el control del documento de acti vidades de cada doctorando y la certificacion de
sus datos.

Después de matricularse, el Doctorando debera disponer de un Documento de Actividades
personalizado a efectos del registro individualizado. En él se recogeran todas las actividades de interés para
el desarrollo del doctorando segun lo que establezcan la Escuela de Doctorado (ED) y el PD. Cada
doctorando, a la vista de este Documento, serd evaluado anualmente por la CA del PD. Su formato,
caracteristicas y soporte se ajustaran a lo que establezca la Universidad de Huelva.

Tendran acceso, para consulta e incorporacion de registros, el doctorando, su tutor y/o director de
tesis, la Comision Académica, los érganos de gestion de la Escuela de Doctorado responsable del
programa, la Comisién de Posgrado y, en su caso, la Oficina de Estudios de Posgrado de la Universidad de
Huelva. Los registros realizados por el doctorando seran autorizados y certificados por el tutor y/o director
de tesis. También quedaran registrados los informes anuales que realicen su tutor y director de tesis, asi
como las evaluaciones anuales realizadas por la Comision Académica. En cualquier caso, para hacer mas
eficaces y operativos estos procesos, se usaran medios tecnolégicos adecuados, y se garantizara la

confidencialidad de los datos recogidos.

Descripcion del procedimiento para la valoracion an ual del Plan de investigacion (PI) y el documento
de actividades del doctorando.

Antes de seis meses, a contar desde la fecha de la matricula, el doctorando elaborara un Plan de
Investigacion que incluira la metodologia que empleara y los objetivos que se han de alcanzar, asi como los
medios y la planificacion temporal para conseguirlo. El plan debera ser presentado y avalado con el informe
del director y/o tutor, y debera ser aprobado por la CA del PD. Este plan se podra mejorar y detallar en el
proceso de evaluacién anual contando con el aval del tutor y el director.

Anualmente la CA del PD evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades, para lo
cual dispondra de los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y/o director. La evaluacion positiva
sera requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de evaluacion negativa, que sera
debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses; y para esto
elaborara un nuevo Plan de Investigacion. En el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa, el
doctorando causara baja definitiva en el programa. Caso de producirse alguna baja en el PD, podria
procederse, si asi lo estimara conveniente la CA, a la apertura excepcional un proceso de admision de

alumnado, limitado al nimero de bajas que se hubiera producido.

Procedimiento de resolucién de conflictos
Si se produjera un conflicto en el proceso de elaboracion y seguimiento de la Tesis Doctoral, la
Comision Académica, por propia iniciativa o0 a instancias de parte, estudiara el problema planteado, oyendo

a los interesados si fuera necesario, y tomara una decision al respecto. Si la naturaleza del conflicto lo
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aconsejara, la Comision Académica recabara previamente un informe razonado, acompafiado de una
propuesta de resolucion, de la Subcomision de Mediacion y Resolucién de Conflictos del Programa de
Doctorado. Esta Subcomisién estard compuesta por seis miembros del PD, tres de ellos titulares, siendo al
menos uno de ellos avalista, y tres miembros suplentes, de los cuales también uno avalista. En cada caso
concreto, se evitara que pueda darse conflicto de intereses en la composicion de esta Subcomision. Cuando
no sea posible la resoluciéon de un conflicto a través de este procedimiento se podra elevar el asunto a

instancias superiores de la Universidad.

5.3. NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS D OCTORALES.

La normativa que regula los aspectos administrativos y académicos de la presentacion y defensa de
la tesis doctoral se plasma en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Huelva, que
puede consultarse en el enlace siguiente:

http://www.uhu.es/eduhu/ (normativa)
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Equipo de investigacion del Programa

LINEA Y EQUIPO DE INVESTIGACION

Antes de relacionar los recursos humanos, se considera conveniente indicar los criterios seguidos
para la seleccién de profesorado y creacion del equipo y linea de investigacion. Estos criterios han sido:

1. Una linea de investigacion se concibe en este PD como un amplio campo del conocimiento, en este
PD en el ambito combinado de las ciencias sociales y de la educacion. Se sustentara en tres avalistas de
acreditada estabilidad profesional, calidad académica y cientifica; y en un conjunto de profesores, en
namero y con calidad tales que representen una masa critica relevante, a fin de que el Programa de
Doctorado pueda aspirar a la Mencién de Excelencia con garantias de éxito.

2. Para constituir un equipo-linea de investigacién se han considerado estos requisitos:

2.1. Que el 60%, como minimo, de los miembros del equipo, entre los que se cuentan los tres
avalistas del PD, debera ser profesor CDU de la Universidad de Huelva; debera disponer de al menos un
sexenio activo; y haber dirigido al menos una tesis doctoral en los Gltimos 5 afios. Asimismo, entre ellos
habra al menos un Investigador Principal de un proyecto de investigacién competitivo activo.

2.2. Que el resto del de los miembros, que en ningln caso superara el 40% de total del equipo,
debera cumplir al menos con uno de los siguientes requisitos: a) ser profesor CDU con sexenio activo; b)
Contratado Doctor, acreditado para TU, con sexenio activo o méritos similares; ¢) Contratado Doctor,
acreditado por una agencia oficial de evaluacién, con sexenio activo o méritos similares.

2.3. El investigador responsable de un equipo-linea de investigacion contara al menos con dos
sexenios de investigacion.

3. Los posibles profesores colaboradores de la Universidad de Huelva no forman parte del equipo de
investigacién del mismo. No obstante, estan autorizados a codirigir tesis doctorales con algin miembro del
equipo, y eventualmente, participar en las actividades formativas que organice el programa. En caso de que
estos profesores colaboradores consigan a posteriori los méritos necesarios (sexenios activos mas tesis
dirigidas) podran solicitar su incorporacion como miembro del equipo de investigacion a la Comisién
Académica del PD.

4. Se contempla que un investigador externo de otra universidad nacional o extranjera podra, con la
preceptiva autorizacion de la Comisién Académica, codirigir tesis doctorales con otros profesores del
programa si dispone de méritos de investigacion equivalentes a un sexenio activo en una rama del saber
afin con el campo de investigacion en la que se inscriba la tesis doctoral. Igualmente, podran colaborar en

otras tareas del PD, como se ha aludido en otros apartados de esta memoria.

De acuerdo con las recomendaciones consignadas en la pagina 33 de la Guia de Apoyo para la
Verificacién de Programas Oficiales de Doctorado de la Agencia Andaluza del Conocimiento, se suministra
en la tabla siguiente esta informacion:

a) La identificacion del equipo y descripcion de la linea de investigacion del programa de doctorado.

b) El nombre y apellido del profesorado perteneciente programa de doctorado.
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EQUIPO-LINEA DE INVESTIGACION

PROGRAMA DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION

COORDINADOR |JUAN CARLOS GONZALEZ FARACO

TELEFONO 959 21 92 38 E-MAIL |faraco@uhu.es
LINEA INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA

RESPONSABLE | ESTRELLA GUALDA CABALLERO

TELEFONO 959 21 95 67 E-MAIL |estrella@uhu.es

BREVE DESCRIPCION

El equipo de investigacion del Programa de Doctorado esta constituido por doctores de la plantilla de la
Universidad de Huelva, que pertenecen o son responsables, en algunos casos, de varios Grupos de
Investigacion consolidados del ambito de las Ciencias Sociales y de la Educacién, adscritos al Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI):

Grupo de Investigacién Educativa DOCE

Grupo de Estudios Sociales E Intervencién Social (ESEIS)

Grupo de Investigacion en Orientacion Educativa (GIOE)

Grupo de Estudios Culturales en Educacion/ Cultural Studies on Education (ECE/CSE)
Grupo de Tecnologias de la Comunicacion, Orientacion e Intervencion Socioeducativa (AGORA)
Grupo Andaluz de Investigacion en el Aula (GAIA)

Grupo de Teoria y Estudios Culturales (TEC)

Grupo de Investigacion Educativa SUROESTE

Grupo de Discriminacién y estigma: aspectos psicosociales (DEAP)

Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA/CSIC)

Grupo de Psicologia y problemas sociales emergentes

Grupo de Procesos psicoldgicos en contextos escolares y familiares

Se trata de un equipo interdisciplinar, integrado por expertos en areas como la las Ciencias de
la Educacion, la Sociologia, el Trabajo Social, la Psicologia Social y los Estudios Culturales. En su
mayoria han participado, separada o conjuntamente, en proyectos de investigacion en los que
concurren varias de estas areas y, en no pocos casos, con una perspectiva aplicada. Asi pues,
representan trayectorias investigadoras conectadas, con gran proyeccién y grandes posibilidades de
colaboracién entre si en programas de docencia e investigacion.

Los campos de interés cientifico de este equipo comprenden un abanico tematico diverso pero
bien vertebrado en torno a la investigacion y la intervencién social y educativa, con dilatada
experiencia en estudios pedagdgicos, sociolégicos, socioeducativos y culturales, que giran en torno a
cuestiones como la organizacidon y orientaciéon educativa, la didactica, la historia cultural de la
educacion, la politica educativa, las desigualdades y la exclusion social, la diversidad sociocultural, las
migraciones, la familia y la infancia, los cambios sociales fruto el avance tecnoldgico, las redes y
movimientos sociales, el género, entre otras.

A este equipo se suma un buen nimero de doctores-colaboradores de la propia Universidad
de Huelva y una red de profesores e investigadores externos, de otras universidades espafiolas y
extranjeras, con las que se desarrollan relaciones de colaboracién que repercuten en la mejora de la
calidad y la internacionalizacion del Programa.
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EQUIPO DE INVESTIGACION (> 60%): miembros con sexen io activo y tesis dirigida

N.° NOMBRE Y APELLIDOS

Juan Carlos Gonzélez Faraco (CU)
Avalistas Estrella Gualda Caballero (TU)

José Manuel Coronel Llamas (CU)

4 M2 del Pilar Cuder Dominguez (CU)

5 José Ignacio Aguaded Gémez (CU)

6 Maria del Carmen Fonseca Mora (TU)

7 Mar Gallego Duran (TU)

8 Ramén Tirado Morueta (TU)

9 Octavio Vazquez Aguado (TU)

10 Maria Luisa Fernandez Serrat (TU)

11 Sebastian Gonzalez Losada (TU)

12 Juan Manuel Méndez Garrido (TU)

13 Asuncién Moya Maya (TU)

14 Francisco J. Pozuelos Estrada (TU)

15 Ivan Rodriguez Pascual (TU)

EQUIPO DE INVESTIGACION (< 40%): miembros con sexen io activo, 0 con méritos equivalentes

N.° NOMBRE Y APELLIDOS
16 |M? Angeles Escriva Chorda (TU)

17 | Emilia Moreno Sanchez (TU)

18 |Angel Boza Carrefio (TU)

19 |Maria José Carrasco Macias (TU)
20 |Ana Duarte Hueros (TU)
21 |M?2del Pilar Garcia Rodriguez (TU)

22 |Maria Dolores Guzman Franco (TU)

23 |M?Isabel Mendoza Sierra (TU)
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Revision, mejora y resultados del programa

8.1. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

La Universidad de Huelva, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Programas de
Doctorado que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion ha
establecido el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los mismos.

Las acciones propuestas estan en consonancia con los “Criterios y directrices para la garantia de
calidad en el EEES” elaborados por la European Network for Quality Assurance (ENQA) asi como con la
normativa nacional y regional dictada al respecto.

La Unidad para la Calidad es la encargada de la coordinacion de los Sistemas de Garantia de Calidad
de los distintos Titulos Oficiales de la Universidad de Huelva, sean éstos de Grado, Master o Doctorado,
asesorando a los responsables de calidad de los Titulos y/o Centros en el disefio y seguimiento de sus SGC y

encargandose de la formacion de sus miembros.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (UHU)
Tomamaos en cuenta las siguientes referencias fundamentales:

a) Responsables del sistema de garantia de calidad de programas de doctorado de la

Universidad de Huelva

b) Procedimientos para la recogida de datos y andli  sis de la informacién de programas de

doctorado

|-
a) RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UHU

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia de Calidad en el funcionamiento cotidiano de
cada Programa de Doctorado es la Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (CGC), propuesta
por la Comision Académica del Programa.

El/los responsables del SGC tienen como mision implantar un Sistema que facilite la recogida permanente
de informacién sobre la docencia, la investigacion y la gestion relacionada con el Programa de Doctorado,
disponiendo para ello de una serie de procedimientos y herramientas que permitan la mejora continua del Plan de
Estudios.

Los aspectos claves a determinar son: 1) identificacién del 6rgano responsable del SGC del Programa de

Doctorado; 2) participacion en dicho 6rgano de las partes interesadas; y 3) reglamento de funcionamiento interno.

a. Composicion
La composicién de la CGC, estara formada por los siguientes miembros:
- Coordinador/a del Programa de Doctorado
- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del la Escuela de Doctorado
- Un investigador/a en formacion del Programa
- Un minimo de dos profesores/investigadores del Programa de Doctorado

- Ensu caso, un responsable del Programa en el resto de universidades colaboradoras
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- Siempre que el tema a tratar en la reunion asi lo requiera, se incorporara a esta Comision un experto de la
Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva; igualmente se podra contar con la participacion de otros
agentes externos (como empleadores) cuando la Comision considere necesaria su presencia por requerirlo los

asuntos a tratar.

b. Constitucion
La Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (CGC) se constituird en su primera
reunion mediante la firma de un Acta de Constitucion. Se nombrara a un/a Presidente/a y Secretario/a de la

misma.

c. Misién, visién, objetivos y funciones
La mision de la Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado es establecer con

eficiencia un Sistema de Garantia de Calidad que implique la mejora continua y sistematica del mismo.

La visién de esta Comision es contribuir a que los Programas de Doctorado, dispongan de indicadores
de calidad que los hagan cada vez mas satisfactorios y atractivos para todas las partes interesadas

(estudiantes, profesorado, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tengan una demanda creciente.

La Comisibn de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado desarrollara determinadas
actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:

1. Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades docentes, investigadoras y

gestion del Programa de Doctorado.

2. Servir de apoyo al proceso de acreditacion del Programa de Doctorado llevado a cabo por una

Agencia de Calidad (autonémica o estatal).

3. Constituirse en el referente externo (ej. procesos de acreditacion) e interno (implantacion de

mejoras continuas) de la calidad del Programa de Doctorado.

4. Apoyar a los/as Coordinadores/as y a la Comisién Académica (en su caso) del Programa de

Doctorado, proporcionandole/s informacién para la toma de decisiones fundamentada.

5. Garantizar la evaluacion, el seguimiento, el control y la mejora continua de los procesos del

Programa de Doctorado.

6. Recopilar y analizar la informacion necesaria relativa a los distintos procedimientos e indicadores

gue se especifican en este documento.

7. Considerar y analizar las distintas sugerencias y/o reclamaciones que se presenten, y proponer

acciones de mejora al Responsable del Programa de Doctorado (0 Comision Académica) para la toma

de las medidas oportunas.

8. Propiciar la coordinacion entre las universidades colaboradoras en lo que a seguimiento y calidad

se refiere.

El Responsable o la Comision tendran funciones primordialmente de evaluacion y seguimiento del
Titulo, coordinandose con la Comision Académica, y responsabilizandose de:

1. Recopilar datos y evidencias sobre el desarrollo del programa formativo (objetivos, planificacion y
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desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, admision y orientacion a los estudiantes, personal
académico y de apoyo, recursos y servicios,...).

2. Establecer los mecanismos de difusion de la informacion a los estudiantes sobre el periodo
formativo, su organizacion y resultados.

3. Analizar y valorar los datos y evidencias recopiladas (procedimientos de revision).

4. Proponer, a partir de la informacion recabada, planes de mejora para el programa.

5. Realizar el seguimiento de los planes de mejora propuestos.

6. Gestionar la documentacion relacionada con la implantacién, desarrollo y seguimiento del SGC del
Programa de Doctorado (actas de reuniones-en su caso-, datos, indicadores, quejas, sugerencias,
planes de mejora, etc.), y que servira a los responsables académicos para garantizar su calidad y
promover mejoras en el desarrollo del Plan de Estudios.

7. Realizar anualmente un informe sobre la calidad del Programa respondiendo de esta manera al

seguimiento interno y externo del mismo.

d. Reglamento de funcionamiento interno
Una vez constituida la Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado, se procedera a

nombrar al Presidente/a y Secretario/a.

Renovacion. El mandato de cada miembro titular serd de cuatro afos, salvo que pierda la condicion por
la cual fue elegido. En el proceso de renovacion se procurara que los cambios garanticen la continuidad de
las tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la CGC seran convocadas por el/la Presidente/a con al menos
48 horas de antelacion mediante comunicacion personalizada a todos sus componentes, en la que se
especificara el orden del dia (temas a tratar) y se remitira la pertinente documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la CGC seran convocadas por ellla Presidente/a para tratar un Gnico
tema con una antelacion minima de 24 horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias sera trimestral.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a de la CGC, por 1/3 de los miembros
de la misma o por solicitud de las autoridades académicas, la/s persona/s encargada/s de la Coordinacién del
Programa de Doctorado y/o la Comisién Académica.

El/la Secretario/a levantara un acta por cada reunion, la cual llevara anexados los documentos manejados

en la misma. Mientras dure su cargo, el/la Secretario/a debera hacer publicas las actas y custodiarlas.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la CGC seran tomadas por mayoria de los asistentes a la
reunion. Ellla Presidente/a tendra un voto de calidad en el caso de igualdad de nimero de votos a favor o en
contra de una decision propuesta.

Las decisiones de la CGC tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas allla Coordinador/a (es) del
Programa de Doctorado y a las Comisién Académica del mismo para que se tomen las medidas pertinentes
encaminadas a la mejora continua del Programa de Doctorado.

-11-
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b) PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS Y ANALI SIS DE LA INFORMACION DE
PROGRAMAS DE DOCTORADO

A continuacion, se presentan los distintos procedimientos disefiados para la recogida de datos y el analisis
de la informacién generada.

Cada procedimiento viene referenciado con un cédigo (ej. P-1), al que estan asociados, en su caso, una
serie de herramientas o0 instrumentos de recogida de informacion.

Todos los procedimientos presentan una misma estructura; al margen de su denominacién, cada
procedimiento se inicia con el objetivo o propdésito general que persigue, sistema de recogida de datos, de analisis
de la informacion y de propuestas de mejora y su temporalizacion.

En cuanto a la referencia, tanto normativa como evaluativa, propia de Programas de Doctorado es la
siguiente:

- Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado

- Protocolo de evaluacion para la verificacion de las ensefianzas oficiales de doctorado. REACU

- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

- Orden EDU/3429/2010, de 28 de diciembre, por la que se publica la convocatoria para la concesion de

una Mencion hacia la Excelencia a los Programas de Doctorado de las Universidades espafiolas.

- Programa de Mencién hacia la Excelencia a Programas de Doctorado de ANECA

Los procedimientos que se desarrollan a continuacién son los siguientes:
1. Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza, profesorado y
supervision (tutela y direccion).
2. Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion global sobre el programa de doctorado
Procedimiento para la difusién del programa de doctorado
Procedimiento para sugerencias y reclamaciones
Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
Procedimientos para evaluar la insercion laboral y de la satisfaccién con la formacion recibida

Criterios y procedimientos especificos en el caso de extinciéon del programa de doctorado

© N o 0o A~ w

Procedimiento para el andlisis del rendimiento académico

Cadigo: P -1 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CAL IDAD DE LA
ENSENANZA, PROFESORADO Y SUPERVISION (TUTELA Y DIRE CCION)

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es obtener informacién para la mejora y el perfeccionamiento de las
actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando resultados sobre la orientacion, supervisién y apoyo
cientifico, permitiendo la obtencion de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de guia para la
toma de decisiones.

Sistema de recogida de datos:
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La CGC recabara informacién sobre la calidad del profesorado del Programa de Doctorado de su
competencia, a través de las personas encargadas de la coordinaciéon del mismo, a los que se les facilita desde la
Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacién sobre indicadores de resultados.
En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia, al
coordinador del programa de doctorado y a los doctorandos informe justificativo de las mismas.

El/la profesor/a cumplimentara un informe del programa, al concluir cada curso académico, en el que se
reflejaran posibles incidencias relacionadas con:

- La orientacion y apoyo cientifico.
En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGC recabara informes del coordinador/es del

Programa de Doctorado y del propio profesorado sobre las mismas.

Sistema de andlisis de la informacion:

Podra realizarse un analisis de la informacién recabada a través de la encuesta de opinién, de los
indicadores de resultados por curso académico (que se desarrollan en el procedimiento para el analisis de
rendimiento académico), de los informes de los/as profesores/as (coordinadores/as) o, en su caso, de las quejas y
reclamaciones recibidas.

La CGC elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre
la calidad de la ensefianza y el profesorado del Programa de Doctorado, que seran enviadas al coordinador de

dicho programa y a la Comisiéon Académica.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:

La CGC elaborara un informe para cada curso académico con los resultados mas significativos, en el que
se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s
encargada/s de la coordinacion.

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas para el disefio de
acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas:

- Sobre las actividades formativas: se valorara la estructura, organizacion y coordinacién del programa; claridad y
adecuacion de las competencias de caracter metodolégico e investigador a adquirir; coordinacion de las actividades
de formacién y de los complementos de formacion especifica (si los hubiere); internalizacion de la
formacién/ensefianza; concrecion, suficiencia y diversidad de recursos para la formacion; sistemas de evaluacion
aplicados; coordinacion académica entre universidades participantes (en el caso de Programas conjuntos); grado
de cumplimiento de lo planificado; incidencias surgidas en el desarrollo del Programa y respuestas dadas a las
mismas.

- Sobre el profesorado (interno y externo a la UHU): calidad de la actividad investigadora (contribuciones cientificas,
proyectos,...)

- Sobre la supervision (tutela y direccién): se valorara la concrecion y claridad de los criterios para la asignacién de
tutor/a, director/a; la oferta tutorial; coherencia tutor/director/doctorando/linea; recursos para la supervision y
asesoramiento (Plan de Investigacién, Documento de Actividades y Tesis doctoral); existencia de un protocolo de

actuacion; incidencias surgidas en el proceso de supervision/direccion y respuestas dadas a las mismas.
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Cadigo: P -2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL
SOBRE EL PROGRAMA DE DOCTORADO

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos
activos implicados en el Programa de Doctorado en relacion a la coordinacion, gestion y servicios puestos a
disposicion de los alumnos/as del Programa.

Sistema de recogida de datos:

Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el
Programa de Doctorado, se recomienda la utilizacién de una encuesta de opinion para estudiantes/doctorandos,
profesorado y PAS.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar
adecuadamente las distintas opiniones. Con esta herramienta se recoge informacién sobre las siguientes variables:
1. Variables sociodemogréficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporacion al
Programa de Doctorado.

3. Satisfaccion general con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas en el Programa de Doctorado:

a. Distribucién temporal y coordinacién de modulos o materias.

b. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucién teoria-practica, tamafio de los grupos.

c. Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,...).

d. Satisfaccion con los programas de movilidad.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el Programa de Doctorado (nivel de

satisfaccion con la pagina Web y con otros medios de difusion).

g. Satisfaccion con los recursos humanos:

h. Profesorado del Programa de Doctorado.

i. EQuipo o persona/s que gestiona/n el Programa de Doctorado.

j- Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Programa de Doctorado.

k. La planificacion y desarrollo de la supervision y asesoramiento.

4. Grado de satisfaccion con los Resultados:

a. Satisfaccion con los sistemas de evaluacion.

b. Satisfaccion con la atencion a las sugerencias y reclamaciones.

c. Satisfaccion con la formacion recibida (valoracion global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Programa de Doctorado.

5. El seguimiento y control de la calidad del Programa.

Sistema de andlisis de la informacion:

La CGC podré solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Huelva
para procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa de
Doctorado en relacion con cada una de las variables que conforman la encuesta. Los andlisis de la informacion se
podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacion, la CGC elaborara un
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informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Programa de Doctorado.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n;

Al finalizar los analisis de satisfaccién global, la CGC elaborara un informe con los resultados, en el que se
definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes
pertinentes. La CGC trasladara al responsable del Programa de Doctorado (Coordinador/a o Comisién Académica)
los resultados de satisfaccion y las propuestas que hayan elaborado a partir de la informacion recabada, para el
disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas. El/la responsable del Programa de
Doctorado trasladara las propuestas de mejora al érgano encargado de la toma de decisiones sobre el Programa
de Doctorado.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGC tendra en cuenta la evoluciéon de los datos de

satisfaccion y se hara constar en los informes.

Cadigo: P-3 PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL PROG RAMA DE DOCTORADO

Objetivo:
El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacion sobre el
desarrollo del Programa de Doctorado asi como sus resultados, con el fin de que llegue a todos los colectivos

implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

Sistema de recogida de datos:

El/la coordinador/a y/o la Comision Académica, con periodicidad anual propondran qué informacion
publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica, utilizando como medio preferente de
difusién la pagina Web del Programa de Doctorado. El plan de difusién propuesto podria incluir, entre otra,
informacién sobre:

* Normativa

» Datos registrales del Titulo (fecha de publicacion, de implantacion del Titulo, nimero de cursos

académicos implantados, rama de conocimiento, duracion del programa-créditos/afios-,etc.)

» Descripcion, objetivos, coordinador, contacto, etc

* Ingreso, admision y perfil de ingreso idéneo.

» Lineas de investigacion

* Requisitos para la matricula

» Normativa de presentacion de tesis y constitucién de tribunales.

» Profesorado implicado en el Programa de Doctorado (con acceso al perfil docente-investigador)

» Sistema de Garantia de Calidad del Doctorado.

» Comisiones del Sistema de Garantia de calidad del Doctorado, mecanismo de seguimiento, etc.

» La Escuela de Doctorado, por iniciativa propia o a instancias de la Comision Académica del Programa

de Doctorado, se ocupara de que la pagina Web esté actualizada.
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Sistema de analisis de la informacion:
El contenido del plan de difusion se remitird a la CGC que velara para que la informacion esté actualizada y

sea fiable y suficiente

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:

La CGC realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusién (en caso de existir), y emitira
un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas. Se valorara el
procedimiento establecido para la difusion publica del Programa, la satisfaccion de los colectivos implicados con
dicho procedimiento y con la informacion publica disponible, valorando la adecuacion de la informacion y su
suficiencia y su satisfaccion con las caracteristicas técnicas del espacio de difusion.

El Plan de difusion debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Programa de Doctorado.

Caodigo: P -4
PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias y
reclamaciones con respecto a elementos del Programa de Doctorado, en procesos tales como matricula,
orientacién, orientacion cientifica, tutela académica, desarrollo del trabajo de investigacion, programas de movilidad,

recursos, instalaciones, servicios...

Sistema de recogida de datos:

El Programa de Doctorado dispondra de un canal de atencion de sugerencias y reclamaciones, que podra
ser el establecido con caracter general por la Universidad. En todo caso, en la Web del Programa de Doctorado
habra informacion suficiente de cémo presentar sugerencias y/o reclamaciones y estara disponible el impreso
correspondiente, asi como publicados los plazos maximos de respuesta.

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio de la persona
reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que se
prestan con motivo de las ensefianzas del Programa de Doctorado, y podran ser formuladas por personas fisicas y
juridicas, individuales o colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios
prestados en el Programa de Doctorado e incrementar la satisfaccion de estudiantes, profesorado, personal de
apoyo y otros colectivos. Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantizara a la persona reclamante el

denominado “acuse de recibo”.

Sistema de andlisis de la informacion:

El procedimiento para la conclusion de la Reclamacién o Sugerencia estara sometido a los criterios de
transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de oficio en todos sus tramites y respetando la normativa general
sobre Quejas y Sugerencias que tenga establecida la Universidad. Las hojas de sugerencias o reclamaciones se
haran llegar a los diferentes responsables del Programa de Doctorado u 6rgano competente.

32



Tniversidad
deHuelva

Version reducida de la Memoria verificada del Programa de Doctorado en CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (RD 99/2011).
Universidad de Huelva.

Cada sugerencia/reclamacion serd analizada e informada por el correspondiente responsable, u érgano
competente, que podra recabar cuanta informacion escrita o verbal estime oportuna. El pertinente informe se
remitira al Coordinador/a del Programa de Doctorado quien sometera, en caso necesario, la
sugerencia/reclamacion a la Comisién Académica para la toma de decisién oportuna. Si ésta supusiera alguna
accion que no sea de su competencia, la trasladara al 6rgano correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, sera recomendable remitir un informe con todas las reclamaciones y sugerencias a la
Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado quien las analizard y emitira un informe que sera

enviado al responsable del mismo.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n;

La Comision de Garantia de Calidad de Programa de Doctorado recabara informacion sobre las
reclamaciones y sugerencias tramitadas, asi como sobre las decisiones adoptadas por los 6érganos
correspondientes. Se valorara la idoneidad del procedimiento establecido para gestionar las reclamaciones y
sugerencias.

Posteriormente, la CGC acordara las recomendaciones pertinentes encaminadas a la mejora del Programa

de Doctorado, tratando con especial atencion aquellas incidencias que se repitan de manera continuada.

Cadigo: P -5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Objetivo:
El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad mediante la

evaluacion, el seguimiento y la mejora de dichos programas.

Sistema de recogida de datos:

La CGC se encargard de realizar el analisis y extraer conclusiones sobre el seguimiento de los/as
alumnos/as del Programa de Doctorado que participan en los programas de movilidad, tanto nacionales como
internacionales, cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGC llevara a cabo una revisién anual de los programas de
movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel
de satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados.

Podréa recogerse informacion sobre los siguientes indicadores (que se desarrollan en el procedimiento para
el analisis de rendimiento académico):

* Tasa de participacion doctorados/as (Porcentaje de doctorandos/as que participan en programas de
movilidad —OUT- respecto al total de doctorandos/as del programa)

» Tasa de participacion profesores/as (Porcentaje de profesores/as que participan en programas de
movilidad —OUT- respecto al total de profesores/as del programa)

» Numero de doctorandos/as que vienen a la UHU a cursar el Programa de Doctorado, a través de

programas de movilidad (IN)
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» Numero de profesores/as que vienen a la UHU, a cursar el Programa de Doctorado, a través de
programas de movilidad (IN)

» NUmero de Universidades de destino de los doctorandos/as o profesores/as del Programa que han
participado en programas de movilidad.

» Numero de redes y convenios internacionales

» Grado de satisfaccion con la oferta de programas de movilidad para los doctorandos/profesores/as del
Programa.

Esta informacion se solicitara a los 6érganos competentes de la Universidad y se podra obtener, ademas,

informacion a través del uso de las encuestas de satisfaccion.

Sistema de analisis de la informacion:
Trascurridos 4 afios de la implantacién del Programa de Doctorado, se recomienda la realizacion de un
estudio sobre la evolucién de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los

convenios con otras universidades, cara a establecer las posibles modificaciones en aras a la mejora.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:

Al finalizar cada curso académico, los resultados del andlisis de la informacién recabada por la CGC seran
trasladados al/los responsable/s del Programa de movilidad del Programa de Doctorado, con el fin de implementar
las mejoras pertinentes. Se valorara la idoneidad de los centros/universidades socias, adecuacion de los convenios
de colaboracion, nivel de coordinacion entre los centros/universidades, suficiencia de la coordinacion de los
programas de movilidad, satisfaccién de los colectivos implicados, incidencias surgidas en relacién con la movilidad

y respuestas dadas a las mismas.

Cadigo: P -6 PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION LABORALY DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Objetivo:
El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar los

resultados sobre la insercion laboral y sobre la satisfaccion con la formacion recibida de los doctorados.

Sistema de recogida de datos:

La CGC del Programa de Doctorado recabara de la Unidad competente de la Universidad los resultados
del estudio de empleabilidad en los que se aporta informacion de las bases de datos de la Seguridad Social, del
Servicio Andaluz de Empleo o de otros organismos. Ademas se recaba informacion a través de un cuestionario.

Es conveniente la realizacion de este estudio tras 2 afios de la finalizacion de los estudios del Programa de

Doctorado por los estudiantes.

Sistema de andlisis de la informacion:

La Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado, a la recepcién de los informes, realizara
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un analisis interpretativo elaborando un informe de la situacion y de las posibles propuestas de mejora que remitira
alllos Responsables del mismo para su estudio, quienes deberan tomar finalmente las decisiones que
correspondan en la revision y mejora del desarrollo del programa.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:

Cuando se disponga de varias evaluaciones, el responsable de calidad del Programa de Doctorado tendra
en cuenta la evolucién de los datos de satisfaccion de los egresados en cada curso académico y lo hara constar en
los informes.

Se valorara el grado de insercion laboral de los doctorandos/as, el tiempo medio para su insercion, su
satisfaccion con la formacion recibida y la satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada por los
doctorandos/as egresados/as. Este seguimiento se realizara a partir de los tres afos de defensa de la tesis Doctoral

y para cada una de las cohortes de egresados/as.

Caédigo: P-7 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO

Objetivo:
El proposito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension del Programa de
Doctorado, asi como los procedimientos a seguir por los/las responsables del mismo y por la Universidad para

garantizar a los estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez extinguidas.

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extincion del Programa de
Doctorado; b) procedimientos para garantizar los derechos de los/as estudiantes que cursen el Programa de
Doctorado suspendido.

a) Criterios para la extincion. La Universidad debe especificar los limites concretos para cada uno de los
criterios que se sefialan a continuacion y que determinaran la interrupcion de un Programa de Doctorado, ya sea de
forma temporal o de manera definitiva. Los criterios especificos para la extincién del Programa de Doctorado podran
ser los siguientes:

1. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza de calidad.
2. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones e
infraestructuras.

b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado. En la pagina WEB y cuantos otros medios
se estime oportuno debera figurar detalladamente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de implantacion del Programa de Doctorado.

2. Un mecanismo que permita a los/as estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez
extinguidas, durante un nimero de afios académicos posteriores a la extincion.
Los responsables del Programa de Doctorado estableceran mecanismos de informacién individualizada sobre la

situacion académica de cada estudiante afectado.
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Sistema de analisis de la informacion:
Se realizaran estudios en torno a la extincién de Programas de Doctorado por parte de la Comisién de
Garantia de Calidad del Programa de Doctorado, utilizando los siguientes indicadores:
» NUmero de consultas.

* NUmero de estudiantes afectados.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:
Al inicio de cada curso académico, la CGC remitird un informe global de la situacion a los responsables del
Programa de Doctorado. En funcion del informe global recibido, los responsables del Programa de Doctorado

estableceran las acciones de mejora pertinentes.

Codigo: P -8 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacion
con su tasa de éxito (a los tres y a los cuatro afios), tesis producidas, tesis cum laude, contribuciones cientificas
relevantes... Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con objeto de

contextualizar los resultados anteriores.

Sistema de recogida de datos:
La Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (CGC) recabara al final de cada curso

académico, de la Unidad correspondiente de la Universidad, los resultados de los indicadores.

Sistema de andlisis de la informacion:

La CGC llevara a cabo el analisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar
exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los mismos.

Después del andlisis, la CGC elaborard una Memoria que contendra una descripcion lo méas detallada
posible de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve
de referencia.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores ha de ser dinamico vy,
necesariamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores, asi como para la

justificacién de dichas estimaciones, se tomen como base datos histéricos, de prospectiva 0 comparados.
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