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1. Descripcion del Programa de Doctorado

1.1. DATOS BASICOS

Responsable del titulo (Coordinador/a)

1° Apellido GONZALEZ
2° Apellido FARACO
Nombre JUAN CARLOS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Categoria profesional y Area de Conocimiento | AREA, TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Fechas concesion sexenio (indicar tramos) 1992-1997, 1998-2003, 2004-2009
NIF 29737489F
EMAIL — TELEFONO faraco@dedu.uhu.es - 959219238

Denominacion del Programa de Doctorado

Denominacion del programa de Programa de DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
doctorado EDUCACION por la Universidad de Huelva

1.2. CONTEXTO

ALEGACIONES al Informe provisional de evaluacién defecha 12 de mayo de 2014, de la solicitud para la
verificacion del Programa de Doctorado en "Ciencia$ociales y de la Educacion” por la Universidad deluelva

Nota: en cursiva se indica el texto del informe devaluacion.

CRITERIO Ill. ACCESO Y ADMISION DE DOCTORANDOS

MODIFICACIONES

1. Se deben indicar los criterios y procedimientosdmision asi como las condiciones bajo las cualesbtudiantes
pueden cambiar de modalidad ya que el programaesopta la realizacion de los estudios de doctorada c
dedicacién a tiempo parcial.

Perfil de ingreso

Los criterios y procedimientos de admision pardldssaspirantes a cursar Rlograma de Doctoradoen Ciencias
Sociales y de la Educacioson los mismos para todos los estudiantes, seéaseaasu modalidad: Tiempo Completo
(TC) o Tiempo Parcial (TP).

1. El alumnado, para ingresar en el programa dé¢odimo, deberd haber cursado uno de los siguienéeteres
oficiales de la Universidad de Huelva:

MASTER EN EDUCACION INTERCULTURAL
MASTER EN ORIENTACION EDUCATIVA
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
MASTER EN COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL
MASTER EN ESTUDIOS E INTERVENCION EN MIGRACIONES,FSARROLLO Y GRUPOS VULNERABLES

2. La Comision Académica valorara la adecuacidPragrama de otros mésteres cursados por los/ladiastes en el
campo de las Ciencias Sociales y de la Educacionpediciones de igualdad con los Masteres antaedad, ya sean
impartidos por la UHU o por otras universidadesstifuciones académicas.

3. En el caso de que ellla candidato/a acreditm&ster ajeno al campo de las Ciencias Socialeslg Bducacién, la
Comisién Académica, atendiendo a las caractersstieaese master y a la trayectoria académica ggioofal del/la
candidata/a, valorar4 su grado de afinidad, y eo ade admisién establecera los complementos deatidm
pertinentes.

4. El/la candidata/a debera disponer de un dondelanglés suficiente (al menos equivalente al InB& para su uso
eficiente en las actividades de formacion doctgran particular, en la investigacion cientificales ambitos de las
Ciencias Sociales y/o de las Ciencias de la Edanadiste requisito se considera deseable y preéreero no
obligatorio.

5. Por otro lado, la Comisién Académica del PD eieard, a la luz de este perfil, los complemed®$ormacion que
cada alumno debera cursar, en funcién de los estuglievios realizados, competencias adquiridas greh de
investigacién a la que se adscriba. Esta cuesti@xgondra y analizara en el siguiente apartadicaidal a los criterios
de acceso

Estudiantes a Tiempo Parcial

Cambio de modalidad. Se establece la posibilidadasebiar de modalidad (de tiempo parcial a tiempmeto, y
viceversa). A tal fin el/la estudiante debera ficstr sus razones asi como las circunstancias queucren para
solicitar dicho cambio, acreditandolas documentatmen escrito dirigido a la Escuela de DoctoragltadJniversidad
de Huelva. Esta solicitud debera contar necesaritemeon el aval del tutor y/o director de la TeBisctoral. La
Comision Académica del Programa de Doctorado estadi solicitud y emitir4 un informe prescriptivo.

2. Se deben detallar los complementos formativos mcidn de los diferentes perfiles de ingreso defisjdncluyendo
informacion relativa a contenidos, resultados deemglizaje, actividades formativas y sistemas déuee#n.

Para elPrograma de Doctorado en Ciencias Sociales y de Balucacion, se han establecido unos complementos de
formacidnespecificoen funcién de cada perfil de ingreso. Estos sositpsentes:

a) Alumnos/as procedentes de los siguientes Maste@®ficiales de la Universidad de Huelva:

MASTER EN EDUCACION INTERCULTURAL

MASTER EN ORIENTACION EDUCATIVA

MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MASTER EN COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL

MASTER EN ESTUDIOS E INTERVENCION EN MIGRACIONES, HEBARROLLO Y GRUPOS
VULNERABLES

No se requieren complementos de formacion si efitadiante ha cursado el itinerario investigadocukdquiera de
estos Masteres. En caso de haber cursado otraaitime debera realizar un Trabajo Fin de Master,cdeacter
investigador, de al menos 12 ECTS, sobre algunatteandel area de investigacién a la que deseaibidsu tesis, y
bajo las “Normas para la realizacién del Trabajolmlestigacion Fin de Master” de la Universidad tdeelva
(http://uhu.es/noticieros/posgrado/files/MOF _Norn¥dsM.pdf), aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 16 de
Junio de 2008, u otra normativa vigente. Estos éempntos deberan ser cursados antes de la inggrigei la tesis
(aprobacion del Plan de Investigacién del Doctooangl director de este Trabajo sera el directotedts designado
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para el doctorando. El tribunal serd propuesto gite responsable de la linea de investigacion rplamlo por la
Comision Académica del programa de doctorado.

b) Alumnos/as procedentes de otros masteres del caonde las Ciencias Sociales o de la Educacion
cursados en la Universidad de Huelva, o en otras iversidades o centros nacionales o extranjeros:

No se requieren complementos de formacion si seursado el itinerario investigador de un Master totuya la
realizacion de un Trabajo Fin de Master de al ma®ECTS o equivalentes. En caso contrario, seesggursar un
Trabajo Fin de Master de caracter investigador ldmenos 12 ECTS en alguno de los Mésteres Oficidéeda
Universidad de Huelva citados en el apartado amtgrén las mismas condiciones recogidas en él.

¢) Alumnos/as procedentes de algun master oficiabdtras areas distintas a las de las Ciencias Sdemy
de la Educacion, sean de la Universidad de Huelva, de otras universidades o centros nacionales o
extranjeros

1. La Comision Académica establecera para cadadoato/a, previo informe razonado de su tutor, wieterminados
complementos formativos, que le aporten la necedarmacion béasica y metodoldgica para realizarestsdios de
doctorado. Para ello, la Comision Académica, adeded citado informe, tendra en cuenta el currfoubicadémico y
profesional del/la doctorando/a, particularmettgrado de afinidad del/los master/es que hayaadarson el &mbito
de las ciencias sociales y de la educacion, asbaincampo temético o especialidad al que deseaibidse para
desarrollar su investigacion doctoral.

La Comisién Académica, teniendo en cuenta la ofentzal de asignaturas de los masteres oficialds Deiversidad
de Huelva, decidira las materias concretas qua @t/ttorando debera cursar como complementos d&éoiin, hasta
un total créditos que puede oscilar entre 12 yQF &

Para su formacion metodolégica, estas materias setéccionadas, preferentemente, de entre laiestgs:

MASTER EN EDUCACION INTERCULTURAL
Metodologias de investigacion en educacion (5 ECTS)

MASTER EN ORIENTACION EDUCATIVA
Investigacion en Orientacion Educativa (18 ECTS)

MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
Metodologia de Investigacion Educativa (3 ECTS)

MASTER EN COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL
La investigacion en comunicacion y educacion audiai (6 ECTS)

MASTER EN ESTUDIOS E INTERVENCION EN MIGRACIONES, EBARROLLO Y GRUPOS
VULNERABLES

Métodos y técnicas cualitativas de investigacidriaddé ECTS)

Métodos y técnicas cuantitativas de investigacaies (6 ECTS)

Proyectos de investigacion e intervencion: disg@stion y ejecucion (3 ECTS)

Para la formacion bésica del/la doctorando/a, leniSion Académica determinara asimismo aquellas naatejue
debera cursar, seleccionandolas preferentemerits dgie oferten estos méasteres oficiales, siguitrgloriterios antes
citados.

2. Ademas, el/la estudiante debera realizar undjoabin de Master de caracter investigador de alosd2 ECTS en
alguno de los Masteres Oficiales de la UniversidadHuelva indicados en el apartado a), en las nsisroadiciones
recogidas en él.
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Los objetivos, contenidos, actividades y sistedesvaluacion de los complementos formativos ser@oada
caso, los propios las materias seleccionadas afidtistos masteres.

CRITERIO VII. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBL E PARA LOS DOCTORANDOS

MODIFICACIONES

1. Se debe justificar si los recursos materiales gpalyo disponible del programa de doctorado querspgnen son
adecuados para garantizar el desarrollo de la iriggion que realice el doctorando, asi como logamésmos para
su mantenimiento, revisién y actualizacion.

Atendiendo a la experiencia relacionada con logfroas de Doctorado de los que parte el Progran@ieantias
Sociales y de la Educacién, y a los requerimieptopios de este programa, se estima que los recorateriales y de
apoyo disponibles son adecuados para garantizaesww desarrollo, y en concreto la investigaciorctd@l que
llevaran a cabo los doctorandos. Estos recursoplimm pormenorizadamente detallados a continuaednreste
apartado de la memoria, son recursos propios bamilersidad de Huelva, de las Facultades, Departtoraey Grupos
de Investigacion que sostienen y apoyan este Rmagdee Doctorado, aptos y disponibles para que edgpullevar a
cabo las actividades docentes y de investigaciateawpladas en él.

El mantenimiento, revisién y actualizacion de k&ninfraestructuras y equipos materiales, asi cdeo
software u otros recursos necesarios para la aeadiz de las tesis doctorales, se encuentra a clrdas entidades
correspondientes que soportan el programa, muyciedpente los grupos de investigacién y los praygdinanciados
a los que se incorporan los doctorandos (véasddaidén de Grupos en el apartado 1.2.3. de la mardel Programa
de Doctorado).

A continuacion se describen de forma sucinta émsunsos disponibles para realizar las actividadéssig
doctorales del Programa de Doctorado en Cienciasl8e y de la Educacion.

2. Se debe indicar la previsién de obtencion de boldasviaje y recursos externos dedicados a la asitdea
congresos y estancias en el extranjero que sirvins aoctorandos en su formacion.

Se ha solicitado a todos los profesores miembrbegiepo de investigacion del Programa de Doctorgde faciliten
una estimacion de las ayudas recibidas de viajea psistencia a congresos y estancias en otrososede
investigacion. La practica totalidad de las es&@ngi congresos ha sido financiada mediante ayuelaghnismos
publicos, o a través de los proyectos de investigague desarrollan los grupos de investigacidmsague pertenece el
profesorado.

La cantidad total de ayudas recibidas en el quimigueonsiderado (2009-2013) ha sido de 55.000 quaios estancias
(la mayoria en el extranjero) y 60.000 euros paistencia a congresos. Estas cantidades son Msiples en funcion

de tres factores: el nUmero de tesis doctoralégidiis, el nimero medio de congresos a los queakatido los

doctorandos y el nUmero de ellos que han realizatincias en el extranjero vinculadas a la reafimate sus tesis.

La prevision para los proximos 5 afios (2013-17pdavlsas de viaje y recursos externos dedicadasstercia a
congresos y estancias en el extranjero es:

Estancias: 60.000 euros
Congresos: 65.000 euros

3. Se debe indicar la prevision de financiacion deisanps, jornadas y otras actividades formativaggé#ograr los
objetivos del programa de doctorado.
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La prevision de financiacion para desarrollo dealetividades formativas no se hizo en su dia poefjpeofesorado del
Programa de Doctorado se ha comprometido a impasteictividades presenciales, aunque no se leealdwnorarios
por dicho trabajo. No obstante, se requiere ciéianciacion para realizar actividades como lamngdas de
doctorandos, o los seminarios avanzados. Paraeltuenta con la financiacion del Plan Propio det@edo de la
UHU, y también con la que aportaran para el debarie estas actividades formativas los Gruposndedtigacion y
Centros de Investigacion implicados en la impaitiale este Programa de Doctorado.

Con las fuentes de financiacion indicadas se espéyar las necesidades econdmicas, las cualestisga@ en unos
15.000 euros por curso académico, que a lo largoad®s darian unos 75.000 euros.

FIN DE ALEGACIONES

1.2.1. Experiencias anteriores: Programas de Doctor  ado precedentes

El nuevo Programa de Doctorado (en adelante PD) que se propone en Ciencias Sociales y de la
Educacién resulta de la fértil confluencia de varias trayectorias doctorales, pero fundamentalmente de dos
trayectorias paralelas, pero con evidentes puntos de conexion, establecidas durante afios en sendos
Departamentos de la Universidad de Huelva, con una sucesion de Programas de Doctorado en los ambitos
de las Ciencias Sociales y las Ciencias de la Educacion. Estas trayectorias desembocaron en dos
Programas, aun vigentes y que llamaremos matrices , distinguidos en su dia con la Mencién de Calidad del
Ministerio de Educacion. Ambos forman parte de la oferta doctoral de la Universidad de Huelva en el curso
2013-2014 (véase el Decreto 83/2013, de 16 de julio, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 139 de 18
de julio de 2013, Anexo IV pag. 139).
Estos Programas de Doctorado matrices son los siguientes:

1. Programa de Doctorado en “LA EDUCACION EN LA SOCIEDAD MULTICULTURAL ”

http://uhu.es/master educintercultural/

http://uhu.es/noticieros/posgrado/doctorado/oferta-curso-20122013/

2. Programa de Doctorado en “GLOBALIZACION Y CAMBIO SOCIAL: DESIGUALDADES,
FRONTERAS Y REDES SOCIALES”
http://uhu.es/noticieros/posgrado/files/POD PDI Globalizaci%C3%B3n_Cambio_Social.pdf

http://uhu.es/noticieros/posgrado/doctorado/oferta-curso-20122013/

http://www.uhu.es/dsts/
a) Antecedentes del Programa de Doctorado en “LA ED UCACION EN LA SOCIEDAD
MULTICULTURAL” del Departamento de Educaciéon de la  Universidad de Huelva:

Desde su fundacién a partir de la creacién de la Universidad de Huelva en 1993, el Departamento
de Educacion esté integrado por profesorado de las tres Areas de Conocimiento que componen el campo
pedagdgico en la ensefianza superior espafiola. A saber: Teoria e Historia de la Educacién (THE), Didactica
y Organizacién Escolar (DOE) y Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacion (MIDE). Desde 1997,

ateniéndose en cada caso a la normativa vigente en cada momento, este Departamento ha promovido y
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desarrollado una sucesion de programas de doctorado propios, con contenido interdisciplinar y diversas
lineas de investigacion vinculadas a estas tres Areas y a otras Ciencias Sociales limitrofes:

1. Investigacion Educativa para la Intervencion Psicopedagégica. Bienio 1997-1999.

2. Educacién y Desarrollo Sociocultural. Bienio 1998-2000.

3. Nuevas Tendencias en la Investigacion Socioeducativa. Bienio 1999-2001.

4. Investigacion en Educacion. Bienio 2001-2003.

5. Educacién, Democracia y Diversidad: nuevos recursos para la Investigacion Educativa. Bienio

2002-2004.

6. La Investigacion Educativa en una Sociedad Multicultural (bienio 2004-2006), que pasa a

denominarse casi de inmediato La Educacion en la Sociedad Multicultural, y que adn sigue vigente.

Este programa, La Educacion en la Sociedad Multicultural, quedd configurado como Programa
interuniversitario e internacional mediante un Convenio suscrito el 15 de diciembre de 2004, por los
Rectores de las Universidades de Huelva y El Algarve (Faro, Portugal). La responsabilidad de su gestién
recaeria en el Departamento de Educacién de la Universidad de Huelva y en la Escola Superior de
Educacéo de la Universidade do Algarve. Inmediatamente habria de adaptarse a la nueva legislacién fruto
de la progresiva implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

De conformidad con el Real Decreto 56/2005, estos estudios de doctorado quedaron integrados en
un Programa de Posgrado que incluia un Master de iniciacion a la investigacion relacionado con el
Doctorado. Esta nueva situacion se produjo en el curso 2007-2008, que fue cuando nacié el Master en
Educacion Intercultural, también con caracter interuniversitario e internacional. Mas tarde, tras recibir una
evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion (ANECA), el Plan
de Estudios de este Master quedaria oficialmente verificado por la Comisiéon correspondiente del Consejo de
Universidades el 13 de mayo de 2009.

La fase docente o formativa del Programa de Doctorado se convertia ahora en parte de este Master,
gue, en adelante, seria via preferente para acceder al Doctorado e inscribir un proyecto de Tesis Doctoral.
Esta estrecha asociacion no era exclusiva ni impedia, en absoluto, el ingreso en el Programa de Doctorado
de solicitantes con otras trayectorias académicas locales, nacionales o internacionales. De hecho, en afos
posteriores se fueron creando nuevos programas de Master en el Departamento de Educacion de la
Universidad de Huelva, con una doble via profesionalizadora e investigadora, ésta Ultima concebida como
plataforma para la continuacion de estudios de doctorado.

Estos Masteres, todos ellos programas de posgrado oficialmente verificados, son los siguientes:
Master en Educacion Especial, Master en Orientacion Educativa y Master en Comunicacion y Educacién
Audiovisual (conjunto Universidad de Huelva y Universidad Internacional de Andalucia). Hay que afadir
ademas un Titulo Propio de la Universidad de Huelva, el Master en Gestion de Conflictos y Convivencia
Escolar, con direccion y sede asimismo en el Departamento de Educacion. Todos estos programas
constituyen las fuentes basicas, aunque no Unicas en absoluto, del alumnado del Programa de Doctorado
La Educacion en la Sociedad Multicultural.

Volviendo a su historia reciente, conviene sefialar varios hitos de interés en la conformacion,
calificacién y desarrollo de este Programa de Doctorado, conforme a lo dispuesto por el Real Decreto

1393/1997, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

10
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1. Obtencién de la Mencion de Calidad:
El 5 de Junio de 2007, la ANECA, ateniéndose a la Orden ECI/1091/2007 de 2 de abril, informé
favorablemente la solicitud de MENCION DE CALIDAD de la Universidad de Huelva para este Programa.

Esta Mencién seria posteriormente renovada hasta 2011.

2. Verificacion del Programa:
El 15 de Julio de 2009 el Consejo de Universidades, a través de la Comisién de Verificacion de Planes de
Estudio, y una vez recibido el preceptivo informe evaluador de la ANECA, resolvié verificar positivamente
este Programa de Doctorado. Desde entonces, el programa, que sigue vigente, ha ido sufriendo

adaptaciones y modificaciones menores.

b) Antecedentes del Programa de Doctorado en “GLOBA  LIZACION Y CAMBIO SOCIAL:
DESIGUALDADES, FRONTERAS Y REDES SOCIALES” del Depa rtamento de Sociologia y Trabajo
Social de la Universidad de Huelva:

El Departamento de Sociologia y Trabajo Social esta integrado por profesores de dos Areas de
Conocimiento: Sociologia y Trabajo Social y Servicios Sociales. El Profesorado de este Departamento ha
estado implicado en la formacion tedrica y metodoldgica de doctorandos, participando tanto en programas
de doctorado extra-departamentales (Oceanografia y recursos pesqueros, bienio 2000-2002), como
implicandose directamente en la gestion de varios Programas de Doctorado Interdisciplinares e
Interuniversitarios consecutivos, verificados por el Ministerio, y que se han desarrollado desde 2002:

1. Programa de Doctorado Interuniversitario e Interdepartamental Globalizacion,
multiculturalismo y exclusién social, entre las Universidades de Granada, Almeria y Huelva. Bienios 2002-
2004, 2003-2005 y 2004-2006. Durante los Bienios 2004-2005 y 2005-2006, bajo la Coordinacion de la
Universidad de Huelva, el Programa logr6 la Mencién de Calidad del Ministerio de Educacion.

2. Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario (Universidades de Huelva, Almeria y
Granada) en Ciencias Sociales Aplicadas, con Mencién de Calidad del Ministerio de Educacion. Cursos
2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010.

3. Programa de Doctorado Globalizacion y Cambio Social: Fronteras, Redes Sociales e
Intervencion Social, verificado por el Ministerio de Educacion. Cursos 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012,
2012-2013 y 2013-2014 (actualmente vigente).

El primer Programa de Doctorado, Globalizacion, multiculturalismo y exclusién social, sienta las
bases a partir de un Convenio suscrito entre los Rectores de las Universidades de Almeria, Granada y
Huelva en 2001, configurdndose como un programa interuniversitario e interdisciplinar que redine a expertos
nacionales e internacionales de las ciencias sociales y humanas. Se constituye como un programa de
coordinacion rotativa, que, como se ha dicho, consigue durante la coordinacion de la Universidad de Huelva
la Mencion de Calidad en el periodo 2005-07 (MCD-2005 00154). Este programa se adapt6 posteriormente
a la nueva legislacion y de acuerdo con el Real Decreto 56/2005, los estudios de doctorado quedaron
integrados en un Programa de Posgrado sobre Ciencias Sociales Aplicadas que incluia el Master Oficial

Interuniversitario en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion Social, que también obtuvo la Mencién
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de Calidad del Ministerio de Educacién (MCD2006-00469). La realizacién de dicho Master seria una de las
vias de acceso al Doctorado, también posible desde otras trayectorias académicas.

Desde el curso 2009-2010, aunque el Departamento de Sociologia y Trabajo Social sigue
impartiendo un Master Interuniversitario con las Universidades de Granada y Almeria (Master en Estudios e
Intervencion en Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables, www.memdis.es), se inaugura un nuevo
Programa de Doctorado Globalizacion y Cambio Social: Fronteras, Redes Soc iales e Intervencion
Social, verificado por el Ministerio de Educacion conform e al RD 1393/2007 y que viene
desarrollandose desde el curso 2009-2010 hasta el actual, manteniendo su vigencia. Este nuevo Programa
de Doctorado responde, en un contexto de profundizacién en la calidad de las condiciones de vida y la
integracion europea, al interés de contribuir a la formacion de expertos e investigadores en los campos de
especializacion del mismo; especialmente, en relacion con los vinculos entre el cambio social y la
intervencién social, en el actual contexto de la globalizaciéon y con particular interés en el estudio de las
dinamicas de exclusion social y discriminacién, de los mecanismos e instituciones que contribuyen al
bienestar social y a la participacién, asi como cuanto rodea a estos procesos (déficits educativos,
dificultades de insercion laboral, desfase tecnoldgico, etc.).

El estudio de las nuevas dinamicas fronterizas juega un papel clave en este Programa, tanto
entendidas como fronteras o barreras fisicas, cuanto como fronteras o barreras sociales que dificultan la
plena integracion de algunos grupos o colectivos en las sociedades de referencia (inmigrantes, mujeres,
menores, discapacitados, mayores, etc.). Un eje clave de atencidon son las dinamicas entre fronteras,
identidades y redes sociales, asi como el estudio de las contribuciones al cambio social desde el ambito de
los movimientos sociales, la participacion y el capital social. Al mismo tiempo el Programa de Doctorado
vigente pretende potenciar de forma transversal las igualdades de género y la sostenibilidad. Asi mismo,
dado los vinculos ya existentes entre las Universidades de Huelva y la Universidad del Algarve, y sus
correspondientes Facultades y Grupos de Investigacion, en materia de Sociologia, e Intervencion Social,
esta propuesta se encuadré en el interés por consolidar un espacio Ibérico en el Sur de Europa relativo a la
formacion superior y la investigacion que redunde progresivamente en la integracion europea en el proceso

de Bolonia.

1.2.2. Prevision de demanda

En la ficha correspondiente al equipo y linea de investigacién, que se relaciona en el Anexo de esta
Memoria, se detallan las tesis doctorales dirigidas y leidas en los Gltimos 5 afios, desde octubre de 2008
hasta octubre de 2013, por miembros del Programa. Los datos revelan un promedio de 6,5 tesis defendidas
por curso académico, y un potencial notable de tesis en curso, de las cuales un nimero significativo se
encuentra en una fase avanzada de su desarrollo, y varias en la etapa final.

En las Tablas siguientes se ofrece el balance numérico por Programa de Doctorado de tesis

defendidas y tesis en proceso de realizacién solo en los dos programas matrices de este PD:

Tabla 1. Numero de tesis doctorales defendidas en ¢ ada una de los programas matrices que

preceden al PD que se propone en Ciencias Sociales y de la Educacion.

Programas de Doctorado Numero de tesis defendidas
(2008-2013%)
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La Educacion en la Sociedad Multicultural 21
Globalizacion y Cambio Social 4
Total 25

*Se incluyen tesis defendidas desde octubre de 2008 hasta octubre de 2013

Tabla 2. Numero de tesis doctorales tuteladas y en proceso de realizacién en el curso 2012-2013.

Programas de Doctorado NuUmero de tesis en proceso
de realizacion (2012/2013)

La Educacidn en la Sociedad Multicultural 55

Globalizacion y Cambio Social 14

Total 69

A las 25 tesis defendidas en los programas matrices del PD habria que afiadir 8 mas de miembros
del equipo de este PD, defendidas en otros programas de la Universidad de Huelva. Lo que sumaria un
total de 33 tesis defendidas por los miembros del e  quipo en el periodo sefialado , y de ahi el promedio
(6,5/afios) antes indicado. Asi pues, es importante insistir en que el nuevo Programa se cimenta en unas
trayectorias doctorales consolidadas, con un buen promedio de lecturas por afio, y numerosas tesis en
curso, que al menos en parte se integrarian en él, garantizando su puesta en marcha y su desarrollo inicial
en condiciones 6ptimas. Todo ello sin contar con los nuevos ingresos previstos.

Por otra parte, para mejor estimar el potencial de la demanda de este nuevo PD en Ciencias
Sociales y de la Educacién, conviene hacer mencion a los programas de posgrado (masteres oficiales) en
vigor, creados, gestionados e impartidos, al menos en parte, por profesores y/o Grupos de Investigacion
vinculados con el PD. Estos Masteres estan sélidamente establecidos en la Universidad de Huelva, tienen
demanda afianzada y una red de relaciones muy desarrollada con otros programas y centros universitarios
externos. Actualmente todos esos programas estan dirigidos por miembros del PD. En general, estos
Méasteres plantean un doble itinerario investigador y profesionalizador, en el que, en cualquier caso, estan
presentes asignaturas de formacion para la investigacion, y un Trabajo Fin de Master con esa misma
orientacion.

A estos Masteres estrechamente relacionados con el PD, se podrian agregar otros del campo de
Ciencias Sociales y de las Ciencias de la Educacién o de areas disciplinares proximas, dependientes

exclusivamente o0 no de la Universidad de Huelva (véase: http://uhu.es/noticieros/posgrado/masteres-

oficiales/oferta-curso-20132014/), sin contar con otros masteres de otras universidades nacionales y
extranjeras, singularmente portuguesas, de las que procede un nimero significativo de su alumnado.

Tabla 3. Masteres Oficiales de la Universidad de Hu elva directamente vinculados con el Programa de

Doctorado a través de sus directores, profesorado y Grupos de Investigacion. Datos del curso
2012/2013
Nombre del Méaster Director/ Institucion Alumnos Alumnos Alumnos Web del Master
Oficial a del responsable presenciales no Extranjeros
Master presenciales
MASTER EN Dr. Juan Universidad 34 - 1 http://uhu.es/master_educinter
EDUCACION Ramon de Huelvay cultural/
INTERCULTURAL Jiménez Universidade
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Vicioso do Algarve
(Portugal)

MASTER EN Dr. Angel | Universidad 30 - 3 http://www.uhu.es/master_orie
ORIENTACION Boza de Huelva ntacion/
EDUCATIVA Carrefio
MASTER EN Dra. Universidad 20 20 1 http://www.uhu.es/mastereduc
EDUCACION Jer6nima | de Huelva acionespecial/
ESPECIAL Ipland

Garcia
MASTER EN Dr. J. Universidad 40 25 22 http://www.uhu.es/master-
COMUNICACION Y | Ignacio de Huelva y educomunicacion/
EDUCACION Aguaded | Universidad
AUDIOVISUAL Gomez Internacional

de Andalucia

MASTER EN Dr. Juan Universidad 75 - - http://uhu.es/noticieros/posgra
FORMACION DEL Carlos de Huelva do/mastersecundaria/
PROFESORADO Gonzéle
DE ESO, z Faraco
BACHILLERATO,
FORMACION
PROFESIONAL Y
ENSENANZA DE
IDIOMAS
MASTER EN Dr. José Universidad 35 www.memdis.es
ESTUDIOS E Andrés de Huelva,
INTERVENCION Domingu | Granaday
EN ez Almeria
MIGRACIONES, Gomez
DESARROLLO Y
GRUPOS
VULNERABLES

En base a todos estos datos, puede afirmarse que el PD cuenta con fuentes estables de alumnado
gue seguird un proceso de paulatina estabilizacion de la demanda, a partir de una fase inicial de fuerte
solicitud de ingresos al PD. Esta se debera a la confluencia de nuevos demandantes con otros que
proceden de anteriores programas. Se estima que este proceso de fluctuacion/estabilizacion se prolongara
durante un quinquenio:

Por ello, la demanda potencial de ingreso en el PD en su primer quinquenio es la siguiente:

1° afio de implantacion del PD ......... 65 solicitantes

20AR0 i 55 solicitantes
32ARA0 50 solicitantes
AOAR0 i 45 solicitantes
BPAR0 tvii i 40 solicitantes

A partir del quinto afio, se prevé que esta demanda se estabilice en torno a 20-30 solicitudes de
admision por afo.
Segun su procedencia, esta demanda serd mayoritariamente (un 80%) de alumnado de universidades
espafiolas (del cual dos tercios, de la Universidad de Huelva), y una proporcion menor (20%) de

universidades extranjeras, principalmente portuguesas.

1.2.3. Relacién de la propuesta con la situacion de | I+D+i (grupos de investigacion institucionales y

proyectos de investigacion activos)
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Tabla 4. NUumero de proyectos competitivos activos e n 2013 desarrollados por los grupos de

investigaciéon que participan en el Programa de Doct  orado

Nombre del Grupo de Numero de Proyectos activos en octubre de 2013
Investigacion *

AGORA (PAIDI HUM-648)° 2 (IP Director del Grupo)

DOCE (PAIDI HUM-668) 1 (1 investigador Director + 3 investigadores miembros del Grupo)
GAIA (PAIDI HUM-133) 1 (1 investigador, Director del Grupo)

ECE/CSE (PAIDI HUM-621) 1 (IP Director del Grupo)

GIOE (PAIDI HUM-879) 1 (2 investigadores miembros del Grupo)

ESEIS (PAIDI SEJ-216) 5 (1 IP Directora del Grupo, 4 investigadores miembros del Grupo)
DAAI, (HUM-657) 1 (IP, miembro del Grupo)

TEC (HUM-409) 1 (IP Directora del Grupo + 1 investigadora miembro del Grupo)
N° proyectos activos 13 (en cuatro de ellos el IP es miembro del equipo del PD)

1. Grupos de Investigacion: AGORA (Grupo de Investigacion en Tecnologias de la Comunicacién,
Orientacion e Intervencién Socioeducativa), DOCE (Didactica y Organizacion de Centros Educativos), GAIA
(Investigacion en el Aula), ECE/CSE (Estudios Culturales en Educacion/Cultural Studies on Education),
GIOE (Grupo de Investigacion en Orientacion Educativa), ESEIS (Grupo de Investigacion Estudios Sociales
E Intervencion Social), DAAI (La dimensién afectiva en el aprendizaje del inglés), y TEC (Teoria y Estudios
Culturales).

Si se tiene en cuenta la entidad y diversidad de Grupos de Investigacion y la de los proyectos de
investigacion competitivos a los que estan vinculados (ver titulos de los mismos en la ficha de la linea de
investigacién), se observa que todos ellos estan directamente relacionados con el &mbito interdisciplinar del
PD, o sea, con las ciencias sociales y las ciencias de la educacion. Conforman, en consecuencia, un
entramado cientifico plural, sélido y con evidente proyeccién. En otras palabras, se puede afirmar que el PD
estaria adecuadamente integrado en la estrategia de I|+D+i de nuestra universidad (UHU) y de otros
organismos e instituciones (Junta de Andalucia o Gobierno de Espafia, Comision Europea).

Por otro lado, una de las lineas de trabajo de la politica cientifica de la UHU de los Ultimos afios ha
consistido en la promocion de acuerdos intergrupales, e incluso de la fusion de grupos pequefios contiguos,
asi como de su agrupamiento en Centros de Investigacion , de mayor masa critica, con objeto de optimizar
Sus recursos materiales y humanos.

Estos centros de investigacion se han creado de acuerdo con la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento. La regulacién de estos Agentes viene recogida en el Decreto
254/2009, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se determina la clasificacion y se
regula el procedimiento para la acreditacion y el Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento. Ver enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/investigacion-

desarrollo/sistema-conocimiento/paginas/agentes-conocimiento.html

De acuerdo con su articulo 2, se entiende como agente del Sistema Andaluz del Conocimiento
aquellos grupos de personas, instituciones, organismos y entidades que intervienen en los procesos de

generacion, transmision, transformacién, aprovechamiento y difusion del conocimiento.
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Este Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y de la Educacion estaria vinculado, a través de
algunos de sus Grupos de Investigacion y de una parte de sus investigadores, al Centro de Investigacion
en Migraciones (CIM) vy, en consecuencia, a la Red Interdisciplinaria de Investigacion en Ciencias Sociales
y Humanidades de la Universidad de Huelva. Y asi mismo, aunque en mucha menor escala, al Centro de

Investigacion Internacional en Inteligencia Territo rial (C3IT).

El Centro de Investigacion de Migraciones (CIM):

El CIM es un centro pluridisciplinar e interdisciplinar de la Universidad de Huelva, cuyo principal
objetivo es el estudio de todo tipo de movimientos poblacionales (migraciones y diasporas), tanto en el
tiempo (pasado/presente) como en el espacio (nacional/internacional, interior/exterior). Otra de las grandes
lineas del CIM es la lucha contra la discriminacion, estigmatizacion y consiguiente exclusion social. El
Centro, acreditado e inscrito en el Registro de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, esta
compuesto por 13 grupos de investigacién pertenecientes al Plan Andaluz de Investigacion de la Consejeria
de Economia, Innovaciéon y Ciencia de la Junta de Andalucia, de las areas de Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas.

Entre otros, los siguientes Grupos de Investigacion, vinculados al Programa de Doctorado:
- HUM®621: ECE, Estudios Culturales en Educacion
- HUM®648: AGORA, Grupo de Estudios e Investigaciones Educativas en T ecnologias de la
Comunicacion, Orientacion e Intervencion Socioeduca  tiva
- HUMG668: DOCE, Grupo de Investigacién Educativa  (Didactica y Organizacion de Centros
Educativos)

- SEJ216: ESEIS, Estudios Sociales e Intervencion Social

- HUM 409: Teoria y Estudios Culturales

Estos Grupos aportan a buen nimero de sus miembros al CIM, y se hacen activamente presentes
en sus estructuras de gestion y secciones cientificas. En concreto, en la direccion del centro (Directora: Mar
Gallego Duran)y en las Secciones: Educacion intercultural (investigador responsable: Juan Carlos
Gonzalez Faraco); Integracién social (investigadora responsable: Estrella Gualda Caballero), Gestién de la
diversidad cultural (investigador responsable: Octavio Vazquez Aguado) y Género (investigadora
responsable: Pilar Cuder Dominguez).

Véase la web del CIM: http://www.uhu.es/cim/

Centro de Investigacion Internacional en Inteligenc  ia Territorial (C3IT):

El Centro de Investigacion Internacional en Inteligencia Territorial (C3IT) nace en 2011 gracias a la
iniciativa de una veintena de investigadores de grupos multidisciplinares de cinco paises distintos: Espafia,
Francia, Bélgica, Italia, y Argentina. Durante ese mismo afio ha sido reconocido por la Universidad de
Huelva como centro de investigacién propio y como Agente Andaluz del Conocimiento por la Junta de
Andalucia (AC00221Cl).

El C3IT esta formado por ocho grupos de investigaciéon, cuatro andaluces: Técnicas de Investigacion
y Desarrollo Econémico (TIDE - Universidad de Huelva); La dimensién afectiva en el aprendizaje del inglés
(DAAI - Universidad de Huelva); NOUS— (Universidad de Huelva) y Derecho del Trabajo (DTUCO -

Universidad de Cérdoba) y cuatro internacionales: Maison des Sciences de 'Homme et de I'Environnement
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“Claude Nicolas Ledoux” (MSHE - Francia); Equipo de investigacién “Territorio, Actores y Gobernanza”
(TAG - Universidad Nacional de La Plata y Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas,
Argentina); Service d'Etudes en Géographie Economique Fondamentale et Appliquée (SEGEFA -
Universidad de Lieja, Bélgica) y Dipartimento di Scienze del’Educazione (DISCED - Universidad de Salerno,
Italia).

La finalidad de este centro es crear a escala internacional un espacio de investigacion de
excelencia, colaboracion, experimentacién y transferencia permanente entre investigadores y actores
territoriales para que los conceptos, métodos y herramientas de la Inteligencia Territorial se traduzcan en
modos de intervencién sobre el territorio, para asi favorecer la buena gobernanza territorial del desarrollo
sostenible.

Para los creadores del centro la Inteligencia Territorial se define como un campo de investigacion
multidisciplinar que analiza las dinamicas de desarrollo territorial y que produce métodos y herramientas
participativas, de observacion, evaluacién y planificacion, para que los actores territoriales (publicos y
privados) generen, aprovechen y compartan sus conocimientos en el marco de sus proyectos sobre el
terreno. En este campo, el objeto de estudio son las estructuras y dinamicas territoriales (econémicas,
sociales, ambientales, culturales), y el modo en que interaccionan configurando diferentes modelos de
desarrollo. Sin embargo, lo que hace singular a este enfoque es que el sujeto del andlisis no es una unidad
0 grupo de investigacion, sino una comunidad de actores territoriales portadores de proyectos de

intervenciéon sobre el territorio.

Véase la web del C3IT:

http://www.c3it.uhu.es/index.php?option=com _content&view=article&id=110&Itemid=164

Naturalmente, las lineas de investigacion del Programa de Doctorado, por su namero y diversidad,
exceden con mucho las que recogen estos Centros. Ademas de a esta estructura cientifica de apoyo, los
grupos y miembros del Programa estan vinculados a otros centros cientificos y grupos de investigacion

nacionales o internacionales.

1.2.4. Referentes externos

A la hora de analizar este apartado, consideramos que hay que tener en cuenta que el nuevo
Programa de Doctorado es basicamente el resultado de la fusion de dos programas de doctorado
precedentes, fundamentalmente del campo de las Ciencias Sociales y de la Educacion pero principalmente
de tres ambitos disciplinares: la Pedagogia, la Sociologia y el Trabajo Social. De su engarce ha surgido un
PD de tematica general y comprensiva, pero con areas de investigacion con evidentes conexiones
cientificas entre ellas y coincidencia metodolégica en el empleo de métodos y técnicas propios de la
investigacién social.

Como referentes externos vamos a mostrar s6lo algunos casos de programas de doctorado
similares al nuestro (y con los que, en muchos casos, tenemos o hemos tenido relaciones académico-
cientificas). Citar todos los referentes posibles seria un empefio indtil, dado el ingente nimero de programas
nacionales e internacionales que podrian incluirse. A continuacion recogemos una seleccion en la que figura

el nombre del programa de doctorado, la institucion responsable y el enlace web del mismo.
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Tabla 5. Seleccion de referentes externos del PD en  Ciencias Sociales y de la Educacion.

Nombre del Programa de | Institucion Enlace web

Doctorado

Programa interuniversitario | Universidades de Huelva, Cadiz, Malaga, Sevilla y | Verificado

de Comunicacion Universidad Internacional de Andalucia

Dottorato in Scienze Scuola di Dottorato Scienze Umane e Filosofia.

delllEducazione e della Universita degli Studi di Verona http://www.dfpp.univr.it/

Formazione Continua dol/main?ent=cs&id=17
4&lang=it

Doctorado en Ciencias FLACSO Argentina (Facultad Latinoamericana de | http://educacion.flacso.

Sociales Ciencias Sociales) org.ar/docencia/doctora
dos/doctorado-en-
ciencias-sociales

Doctorado en Ciencias de Universidad de Granada http://doctorados.ugr.es

la Educacion [cienciaseducacion/

Doctorado en Ciencias de Universidad de Santiago de Chile (USACH) http://www.doctedusach

la Educacién. Mencién .cl/index.php?option=co

Educacién Intercultural m_content&view=article
&id=23&Itemid=28

Ciencias Sociales e Universidad Pablo de Olavide, Sevilla http://www.upo.es/fhum/

Intervencién Social contenido?pag=/portal/f
hum/posgrado/posgrad
o]

Doctorado en Ciencias Universitat de Girona http://www.udg.edu/tabi

Sociales, de la Educacion y d/12901/Default.aspx?l

de la Salud D=350130106&languag
e=es-ES&any=2011

Doctorado en Estudios Universidad de Granada, Universidad de Jaény http://doctorados.ugr.es

Migratorios Universidad Pablo de Olavide /migraciones/

1.2.5. Integracion del programa de Doctorado dentro de una Red o Escuela de Doctorado

El PD en Ciencias Sociales y de la Educacion se integrara dentro de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Huelva, cuya creacién fue aprobada por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia en julio de 2013 (Decreto 83/2013, de 16 de julio, BOJA n° 139, de 18 de Julio de
2013).

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado esta en proceso de constitucion, al igual que su
pagina web esta en construccion. Hasta la creacién de esta Escuela, los Programas de Doctorado se venian
gestionando en la Oficina de Estudios de Posgrado, cuya estructura y organigrama pueden consultarse en
su pagina web:

http://uhu.es/noticieros/posgrado/

1.2.6. Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial 0 a tiempo completo
Se estima que del total de plazas ofertadas anualmente (20), aproximadamente un 30% de las

mismas sea a tiempo parcial, lo cual significa que se debera hacer una reserva de unas 5-6 plazas para
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estudiantes de este perfil, en muchos casos, personas que compatibilizan su actividad laboral y/o cargas

familiares con la actividad formativa.

1.3. UNIVERSIDAD SOLICITANTE, CENTRO RESPONSABLE Y CENTROS RESPONSABLES DE LAS
ENSENANZAS, DEPARTAMENTOS O INSTITUTOS.

Nombre de la Universidad UNIVERSIDAD DE HUELVA
CIF Q7150008F
Unidad responsable del titulo ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Indicar si el programa se integra o | Sl
no en una Escuela Doctoral

Cédigo ISCED (incluir 1 obligatorio, | 1. Educacion
maximo 2) 31. Ciencias Sociales y del Comportamiento.

Titulo conjunto (Si/No) NO

Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer 20*
curso de implantacion

Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo | 20
curso de implantacion

Lenguas empleadas en el proceso formativo 1. Espafiol / 2. Inglés

Normas de permanencia (indicar el enlace) Articulo 5. Duracion de los estudios de
Doctorado, del Reglamento de

Doctorado UHU. Ver enlace en ?

Y Esta cantidad corresponde al nimero maximo de plazas de nuevos doctorandos que podrian ser
admitidos en las dos primeras anualidades del Programa, con garantias de un seguimiento adecuado por
su equipo docente. Que se cubran o no dependera de la seleccion de los candidatos mediante la
aplicacion de los criterios de acceso al Programa . La Comisién Académica podra modificar el nUmero
maximo de plazas de la segunda anualidad (y, légicamente, de anualidades siguientes) en funcién del
progreso del alumnado inscrito en el Programa y del desarrollo de éste en general.

2 http://uhu.es/noticieros/posgrado/files/Reglamento Estudios Doctorado Definitivo 201212.pdf

1.4. COLABORACIONES

Tal y como se indica en la guia de apoyo para la verificacion de programas oficiales de doctorado,
este apartado lo clasificaremos en Colaboraciones con Convenio y en Otras colaboraciones, o
Colaboraciones sin Convenio, pero que se justificaran en funcion de los resultados de las mismas (tesis,
publicaciones, estancias de doctorandos, etc.). Incluiremos en cada colaboracién una breve descripcion, el

nombre y la naturaleza de la institucién (publica, privada o mixta).

a) Colaboraciones con convenio
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Esta tabla recoge un listado de instituciones con las que la Universidad de Huelva mantiene
convenios de colaboracion, a los cuales se han acogido o bien los departamentos, o bien los grupos de

investigacion y/o los profesores vinculados a este PD, para desarrollar actividades académico-cientificas, en

el periodo que va desde octubre de 2008 hasta octubre de 2013.

Tabla 6. Resefla de los convenios activos a través d

académico-cientificas, por parte del profesorado qu

e constituye este PD

e los que se han realizado actividades

o . . . . . Descripcion.
Institucion Tipo (Publica-Privada)  Nacional-Interna  cional .
Datos basicos.
Universidad de Milano Publica Italia Convenio ERASMUS
Universidad de Torino Publica Italia Convenio ERASMUS
Universidad de Calabria Publica Italia Convenio ERASMUS
Universidade de Coimbra | Publica Portugal Convenio ERASMUS
U_nlver5|dade Nova de Publica Portugal Convenio ERASMUS
Lisboa
Universidade de Algarve Publica Portugal Convenio ERASMUS
Universidade de Pulblica Suecia Convenio ERASMUS
Estocolmo
Convenio ERASMUS y
de colaboracion para
University of Mariborn , . estudiantes de Mést.er y
Eslovenia) Publica Internacional Doctorado para realizar
estancias de
investigacién en dicha
Universidad desde el
curso 2010-2011
Convenio ERASMUS y
Universidade Luso6fona de de co!aboramon p,ara
Humanidades e i _ I estudiantes de Mast_er y
Tecnologias (Lisboa, Publica Internaciona Doctorado para realizar
Portugal) estancias de
investigacion en dicha
Universidad desde el
curso 2010-2011
Convenio ERASMUS y
de colaboracién para
Facolta di Scienze della estudiantes de Mast.er y
: : L Doctorado para realizar
Formazione. Universita ) . .
degli Studi di Verona Publica Internacional estancias de
investigacién en dicha
Universidad desde el
curso 2010-2011
Universita Carlo Bo, Convenio ERASMUS.
Urbino (Italia) — Pdblica Internacional Coordinador J. Carlos
Universidad de Huelva Glez. Faraco
Ecole Normale Catholique Convenio ERASMUS.
du Brabant Wallon, Pulblica Internacional Coordinador J. Carlos
Bélgica Glez. Faraco
Universidad degli Studi di | Publica Internacional Convenio ERASMUS.
Coordinador Heliodoro
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L"Aquila (ltalia)

M. Pérez Moreno

Universidad degli Studi di

Convenio ERASMUS.

X Publica Internacional Coordinador Heliodoro
Parma (ltalia). .
M. Pérez Moreno
. . . . Convenio ERASMUS.
Universidad .degh Studi d Publica Internacional Coordinador Heliodoro
Salerno (ltalia). .
M. Pérez Moreno
. . Convenio ERASMUS.
Ur!|ver5|ty ucsJ Publica Internacional Coordinador J. Ramén
(Dinamarca) L o
Jiménez Vicioso
Oslo University College . . Conve_nio ERASMUS.
’ Publica Internacional Coordinador J. Ramoén
Noruega o e
Jiménez Vicioso
Mus Alparslan Universit Convenio ERASMUS
,p Y. Publica Internacional Coordinador J. Ramoén
Turquia L o
Jiménez Vicioso
Anadolu Convenio ERASMUS
; . p Publica Internacional Coordinador J. Ramén
University (Turquia) e .
Jiménez Vicioso.
Swietokrzyska University . . Conve_nio ERASMUS,'
; " | Publica Internacional Coordinador J. Ramoén
Polonia o, o
Jiménez Vicioso
University of Warmia and Convenio ERASMUS.
Mazury in Olsztyn Puablica Internacional Coordinador J. Ramén
(Polonia) Jiménez Vicioso
Instituto Politecnico de Convenio ERASMUS.
Publica Internacional Coordinador J. Ramoén
Braganca (Portugal) L o
Jiménez Vicioso
Universidad de Feldkirch . . Convenios ERASMUS.
. Publica Internacional
(Voralberg) Austria Prof. Dra. J Ipland
Universidad de la .
Sorbonne (Descartesb) Puablica Internacional Convenios ERASMUS.
) . Prof. Dra. J Ipland
Paris (Francia)
Universidad de Hamburg Publica Internacional Convenios ERASMUS.
(Alemania) Prof. Dra. J Ipland
Universidad de Humboldt Publica Internacional Convenios ERASMUS.
(Berlin) Prof. Dra. J Ipland
Universidad de Wirzburg Publica Internacional Convenios ERASMUS.
(Alemania) Prof. Dra. J Ipland
Universidad de Bochum Publica Internacional Convenios ERASMUS.
(Alemania) Prof. Dra. J Ipland
] ) ] Convenio ERASMUS
laltr;l\i/ae)r&dad de Messina Puablica Internacional Profesor Angel Boza
Fechas: Junio 2005
) ) Convenio ERASMUS
Universidad de Nantes Pdblica Internacional Profesor Angel Boza

(Francia)

Fechas: Sept 2007

Universidad de Poitiers

Publica/Privada

Internacional

Erasmus Mundus
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(Francia), Universidad
Técnica de Lishoa
(Portugal), UNED y PUCP
de Lima (Perq)

European Master en
Ingenieria de Medios
para la Educacion
(EUROMIME). Alumna:
Silvia Lavandera Ponce,
doctoranda de Angel
Boza

Universidad de Barcelona

Publica

Nacional

Colaboracién en
investigacién en el
Observatorio
Internacional de la
Profesién Docente
(miembro del Comité
Cientifico).

University of Manchester

Publica

Internacional

Colaboracion para la
realizacion de Tesis
Doctorales

Doctoranda, Inmaculada
Gomez Hurtado.

Universidade do Algarve
(Portugal)

Publica

Internacional

Colaboracion para la
realizacion de Tesis
Doctorales.

Doctorando, Fernando
Carapico

Universidades de Huelva
y El Algarve (Faro,
Portugal)

Publicas

Internacional

Doctorado
Interuniversitario en “La
Educacién en la
Sociedad Multicultural”.
Convenio Universidad
de Huelva-Universidad
del Algarve (Portugal)
firmado el 15/04/2004 y
vigente. Con Mencién de
Calidad ANECA desde
2007

University of Warmia and
Mazury in Olsztyn
(Polonia) — Universidad de
Huelva

Publicas

Internacional

Estancia Doctoral en la
UHU del estudiante
Mateusz Dampc

de University of Warmia
and Mazury in Olsztyn
(Polonia), en el marco
de un Convenio
ERASMUS

Universidade do Algarve.
Faculdade de Ciencias
Humanas e Sociais. Faro,
Portugal

Publica

Internacional

Estancia cientifica en
2006 del Dr. Juan Carlo
Gonzalez Faraco en el
marco del Acuerdo
Interuniversitario de
Colaboracion Cientifica
y Académica de las
Universidades de
Huelva y el Algarve.

Universide do Algarve.
Departamento de
Ciencias da Educacao e
Socialogia. Faro, Portugal

Publica

Internacional

Estancia de
investigacion realizada
por el Dr. Heliodoro M.
Pérez Moreno en 2011
en el marco del Acuerdo
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Interuniversitario de
Colaboracion Cientifica
y Académica de las
Universidades de
Huelva y el Algarve.

Universidad de Sevilla

Publica

Nacional

Colaboraciones en
Investigacion:

Proyecto I+D
Orientacual.
Participantes: Manuel
Monescillo, Angel Boza,
Juan M. Méndez, Maria
de la O Toscano

Universidad de Granada

Publica

Nacional

Colaboraciones en
Investigacion:
Proyecto MEC Estudios

y Andlisis. Participantes:
Angel Boza

Universidade do Algarve

Publica

Internacional

Convenio entre la
Universidad del Algarve
(Portugal) y la
Universidad de Huelva
para la estancia de
investigadores que
realizan su tesis doctoral
en Orientaciéon
Educativa. Estancia de
Manuel Delgado Garcia.
Supervisora. Dra.
Carolina Sousa. Fechas:
Oct-Dic 2013.

PUCRS

Privada

Internacional

Convenio de coedicion
de libro: Motivacion en
diferentes cenarios.
EdiPUCRS. Coord:
Angel Boza y Bettina
Steren dos Santos.

Universidad de Toulouse
Le Mirail Il

Publica

Internacional

Convenio de Cotutela de
Tesis Doctoral entre la
Universidad de Huelva y
la Universidad de
Touluose. Tesis
cotutelada: Estrella
Gualda. Michel
Grossetti. Doctoranda:
Carmen Méarquez
Vazquez.

Convenios suscritos por la UHU con otras Universida

Doctorado Europeo

Tabla 7. Convenios internacionales vigentes para la

des europeas para la realizacién de un

realizacion de Doctorado Europeo

Area

Pais

Nombre Universidad

Educacién

Alemania

Bochum
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Educacién Alemania Hamburgo

Educacién Bulgaria Neofit Rilski

Educacién Rep. Checa Charles

Educacién Rep. Checa Ostrava

Educacién Chipre European University Cyprus
Educacion Dinamarca ucsJ

Educacion Finlandia Eastern Finland

Educacion Francia Descartes

Educacion Francia Paris X Nanterre

Educacién Hungria E6tvos Lorand

Educacién Irlanda Mary Immaculate College
Educacion Italia Bari

Educacién Italia Bergamo

Educacion Italia Catania

Educacion Italia Enna

Educacion Italia Macerata

Educacion Italia Messina

Educacion Italia Modena

Educacion Italia Padova

Educacién Italia Perugia

Educacion Italia Sacro-Cuore

Educacion Italia Salerno

Educacion Italia Trieste

Educacion Italia Turin

Educacion Italia Urbino, Carlo Bo

Educacion Italia Verona

Educacién Letonia Escuela de Psicologia (Baltic)
Educacién Letonia Riga Teacher Training and Education
Educacién Noruega Stord Haugesund
Educacién Polonia Olsztyn

Educacion Polonia Swiet. Kielce04

Educacién Polonia Univ. Jagiellonian (Crakovia)
Educacién Portugal Algarve

Educacién Portugal Braganca

Educacién Portugal Coimbra

Educacién Portugal Lisboa, Univ. Nova de
Educacién Portugal Minho

Educacién Suecia Goteborg

Educacion Suecia West
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Educacién Turquia Anadolu

Educacién Turquia Estambul, Universidd Bogazici
Educacién Turquia Kocaeli

Educacién Turquia Pamukkale

Educacién Turquia Sivas

Educacién Bélgica Gantes

Educacién Bélgica Lessius

Educacién Eslovenia Ljubljani

Educacion Eslovenia Primorska

Educacion Estonia Tallin

Ciencias Sociales Alemania Alise_Salomon

Ciencias Sociales Rep. Eslovaca Trnava

Ciencias Sociales Finlandia Kemi-Tornio

Ciencias Sociales Francia Aquitaine

Ciencias Sociales Francia Catholique L'Ouest

Ciencias Sociales Francia Le MIRAIL

Ciencias Sociales Italia Enna

Ciencias Sociales Italia Maria SS Assunta Roma
Ciencias Sociales Italia Parma

Ciencias Sociales Letonia Riga Stradins

Ciencias Sociales Noruega Volda

Ciencias Sociales Portugal Bissaya-Barreto

Ciencias Sociales Portugal I.Poli. De Beja (E..S. de Educacao)
Ciencias Sociales Portugal Inst.serv Soc Lisboa ULL
Ciencias Sociales Portugal UCP Lisboa

Ciencias Sociales Bélgica Gantes

Ciencias Sociales Bélgica HELMo-Ecole Libre Mosaine
Ciencias Sociales Bélgica Lieja

Ciencias Sociales Eslovenia Ljubljani

Ciencias Sociales Estonia Tartu

Ciencias Sociales Suiza Haute Ecole de Travail Social

Convenios suscritos por la UHU con Universidades no

Doctorado

Pais

Universidad

Estados Unidos

Virginia’s University. College at Wise

Estados Unidos

North Carolina University. College Wilmington

Estados Unidos

Askansas State University
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Canada

Sherbrooke University

Canada

Vancouver Island University

b) Otras colaboraciones (sin convenio)

Tabla 8. Resefia de las colaboraciones externas del profesorado perteneciente al PD en Ciencias

Sociales y de la Educacion

Tipo

L - Nacional/ o L.
Institucion (pUblica/ _ Descripcion. Datos basicos
. Internacional
privada)
Universidad Técnica . Internacional . ] L
. ; Privada Estancias de investigacion
particular de Loja, Ecuador
Universidade do Algarve Internacional ia d o
(Faro, Portugal) pablica Estancia de Investigacion. Tres
meses. Manuel Reyes Santana. 2003
CIRCE. ) o
The Center for Instructional _ Beca José Castillejo. 2010
Research and Curriculum Pablica Internacional Estancia de investigacion. 6 meses.
Evaluation at the University Pilar Garcia Rodriguez
of lllinois at Urbana-
Champaign
Facolta di Scienze della Estancia de Investigacion. 3 Meses
Formazione. Universita degli | pyplica ional predoctoral. Inmaculada Gonzalez
Studi di Verona Internacional Falcoén.
University of Arizona.
Southwest Institute for Publica .
Research on Women. Internacional Estancia de Investigacion. 6 meses.
Department of Women's 2008. Maria José Carrasco Macias.
Studies. Tucson (Arizona).
EE.UU.
Centro de Equidad en la o , Estancia del doctorando
Educacién (Universidad de Puablica Internacional lada G6 q
Manchester) Inmaculada Gomez Hurtado
Universidade do Algarve Publica Internacional Codireccioén de Tesis doctoral con el
(Portugal) Prof. Dr. José Alberto Gongalves
School of Education . . Profesor Visitante para estancia de
. . Publica Internacional . L
University of Manchester investigacion,
José Manuel Coronel
CRNS (Paris, Francia) Pdblica Internacional _Profes_or V|§|tante para estancia de
investigacion,
José Manuel Coronel
Profesor Visitante para estancia de
. it di i Publica Internacional investigacion, en el marco de un
Universita di Verona (ltalia) Convenio de Colaboracion
José Manuel Coronel
University of lllinois Publica Internacional Profesores visitantes: Maria José

Carrasco Macias y Sebastian
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Gonzéalez Losada

Facolta di Scienze della

Participacion de varios investigadores
de ese centro como evaluadores para
la consecucion de la Mencion de
Doctorado Europeo de dicha
investigadora. Estancias cortas de

. : " . | Publica Internacional ) gy )
Formazione. Universita degli investigacion (2 semanas) de varios
Studi di Verona miembros del Programa de Doctorado

de la Universidad de Huelva en el
Centro Studi Interculturali y viceversa
para contrastar y ampliar datos de
investigacion.
Estancia posdoctoral de investigacion
Universidad de Valencia Puablica Nacional en la UHU de’l prof. Dr. D. Pablo
Alvarez Dominguez, en el Museo
Pedagogico de la UHU.
Dr. Manuel Reyes Santana
University of lllinois Publica Internacional Estar,ma Pos-doctoral. Pilar Garcia
Rodriguez
Dr. Supervisor: Robert. Stake
Facolta di Scienze della .
Formazione. Universita degli Estancia Pos-doctoral. Inmaculada
Studi di Verc')na Puablica Internacional Gonzél_ez Falcon. _4 meses. Dr.
Supervisor. Agostino Portera
Proyecto de Investigacion I1+D+l:
Universidad de Sevilla Publica Nacional Distribucion del Liderazgo en los
centros educativos.: Alcance y
Modalidades (Rfa: EDU-2011-26436).
Universidade Federal de o . Elaboracion de articulos cientificos
Goias (Brasil) Pdblica Internacional (capitulo de libro) con la Profa Dr2
Ruth Catarina Cerqueira Ribeiro de
Souza.
University of Manchester Puablica Internacional Elaboracion de articulos cientificos
con el profesor Mel Ainscow
Universidades de Zaragoza, . . Proyecto de investigacion [+D+l,
. P Publicas Nacional "
Girona y del Pais Vasco conjunto
Rfa: SEJ2005-08513-C04-04/EDUC
Proyecto Europeo Comenius Network
Facolta di Scienze della | pypjica Internacional INTER Network. “Intercuitural
Formazione. Universita degli education. Teacher training and
Studi di Verona school practice”
Universidad Federal do Rio Publica Internacional gz'ti?glzr(ijeetlodoctorando rranciseo
Grande do Sul (UFRGS) ] ]
Beca Santander Universidades. 3
meses. 2012 (junio-septiembre)
Instituto de Educacao. Pdblica Internacional Estancia de investigacion del Dr.
Universidade de Lisboa Francisco Pozuelos Estrada (2012)
o . Estancia de investigacion en 2012 de
Publica Internacional

Universidade do Algarve

Francisco De Paula Rodriguez
Miranda y como consecuencia de ello
un articulo aceptado para publicarse
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en Education Policy Analysis Archives
(version en espafiol)

Juan Carlos Gonzélez Faraco,

Universidad de Granada Pdblica Nacional miembro del equipo docente del
Master Oficial en Educacion Social
Estancias regulares del Dr. Juan
The University of Alabama Pdblica Internacional Ca_rlos Gonzalez Faraco, como
Adjunct Professor del Departamento
de Antropologia desde 1997
The University of Alabama.
Departamento de Puablica Internacional Colaboracion cientifica desde 1984
Antropologia
Colaboracion cientifica con el
The University of Alabama. Publica Internacional Programa de Doctorado en el dominio
Department of Anthropology de la “Biocultural Medical
Anthropology”
. Estancias de investigacion de los
Centro Internacional de la . . X
Cultura Escolar (CEINCE) Privado Internacional Dre_s. Juan Carlos Gonzélez Faraco y
Heliodoro M. Pérez Moreno en 2009
. Colaboracion Cientifica. Juan Carlos
Centro Internacional de la . . P . "y
Privado Internacional Gonzélez Faraco, Miembro del Comité
Cultura Escolar (CEINCE) )
Asesor Nacional
Colaboracion Cientifica en el campo
. de los estudios politicos de la
Centre International - -
' . . educacion y la formacion del
d’Etudes Pédagogiques . . S
R g Puablico Internacional profesorado. Publicacion regular de
(CIEP), Sévres, Paris, icul | X onal
Francia articulos en la Revista Int.ernaC|ona
del CIEP (Revue Internationale
d’Education)
Universita degli Studi di . . Estancia de Investigacion (2007) de la
: Puablica Internacional Dra. Anita Gramigna. Universidad de
Ferrara. Italia ;
Ferrara Italia
The University of Alabama. o _ Publ|caC|one§ conjuntas del Dr. Juan
Department of Anthropology Puablica Internacional Carlo_s Gonzélez Faraco con el Prof
Dr. Michael Dean Murphy, desde 1987
Universita Degli Studi di Estancia de investigacion realizada
Ferrara. Dipartimento di Pdblica Internacional por el Dr. Heliodoro M. Pérez Moreno
Scienze Umane en 2008
Universide do Algarve. . . L .
ST Estancia de investigacion realizada
Departamento de Ciencias . . : .
. . Puablica Internacional por el Dr. Heliodoro M. Pérez Moreno
da Educacao e Socialogia.
en 2011
Faro, Portugal
Elaboracion de articulos cientificos y
Universita di Ferrara, Italia Puablica Internacional colaboracién en proyectos de
investigacién
AgenC|a. Namonal de . L . Colaboracion cientifica de Juan carlos
Evaluacion y Prospectiva Puablica Nacional .
Gonzélez Faraco desde 2010
(ANEP)
Universidad de Santiago de Estancia de Juan Casrlos Gonzélez
Chile o . Faraco para colaboracion cientifico-
Departamento de Pdblica Internacional académica en el Magister en

Educacién. Santiago de
Chile

Educacion, mediante
acuerdo/convenido con la Agencia
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Espafiola de Cooperacion
Internacional, 2010

Centro de Investigacion de

Subdireccion de este Centro. Prof. Dr.

Migraciones (CIM), Pdblica Nacional PR -
7 - Juan Ramon Jiménez Vicioso
Universidad de Huelva
Universidad Algarbe . _ Codirec_qién de T_esis_DoctoraI gle
Puablica Internacional Educacioén y publicaciones conjuntas
(Portugal) con el Prof. Dra. Carolina Sousa
Universidad del Algarve Estancia breve como profesor invitado
(Portugal), Publica Internacional para docencia en master. Prof: Angel
Boza. 2005, Junio 2008, Abril 2012.
Universidad de Buenos Estancia breve, contacto para futuros
. . Pdblica Internacional trabajos. Prof: Angel Boza. Agosto,
Aires (Argentina),
2007.

. . . Estancia breve como profesor invitado
Universidad Autbnoma de L . . )
Asunci6n (Paraguay) Puablica Internacional para docencia en doctorado. Prof:

Angel Boza. Enero, 2009.
PUCRS, Pontificia Estancia breve como profesor invitado
Universidade Catdlica de Pdblica Internacional para docencia en doctorado. Prof:
Rio Grande do Sul (Brasil) Angel Boza. Mayo, 2009.

. . . Estancia breve como profesor invitado
Universidade de Aveiro L . . i
(Portugal) Publica Internacional para docencia en doctorado. Prof:

Angel Boza. Febrero, 2009.
Codireccion de tesis doctoral de la
. . ~ . . alumna Andrea Casanova Fuentes.
Universidad de la Coruiia. Pudblica Nacional Director: Angel Boza (UHU);
Codirectora: Pilar Couto (UDC).
Princeton University, Center Estancia de investigacion. Tres
) : . : meses. Estrella Gualda Caballero.
for Migration and Privada Internacional . SO .
Financiacion: Salvador Madariaga.
Development
2011.
Chair of GlIScience, Institute Estancia de investigacion. Tres
of Geography, University of | Publica Internacional meses. José Andrés Dominguez
Heidelberg Goémez.
Estancia de investigacion. Dos meses.
Faculty of Social Sciences Teresa Gonzalez-Gomez. Doctoranda
and Education, Tartu, Publica Internacional de Estrella Gualda. Estancia pre-
Estonia doctoral. Beca pre-doctoral de
movilidad. 2011.
Universidad Central "Marta Estancia de investigacion: Un mes y
Abreu" de las Villas. medio.
Santa Clara, Cuba Isidro Marin-Gutiérrez. 2011
Doctor del Grupo ESEIS
Centre for  Educational Estancia de investigacion: Un mes.
Sociology (CES). Edimburgo | publica Internacional Isidro Marin-Gutiérrez. 2010
Doctor del Grupo ESEIS
Estancia de investigacion. Tres
Faculty of Social Sciences meses. Teresa Gonzalez-Gomez.
and Education, University of | Publica Internacional Doctoranda de Estrella Gualda.
Tartu, Estonia Estancia pre-doctoral. Beca pre-

doctoral de movilidad. 2010.
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Estancia de investigacion. Un mes.

University of Edimburgh. bl ional M.Carmen Marquez Vazquez.
Centre of African Studies Pblica Internaciona Doctoranda de Estrella Gualda.
Estancia Pre-Doctoral. 2010
Centre D'Etudes etniques Estancia de investigacion. Un mes.
des universities | _.. . _ Juan Carlos Andreo-Tudela. 2010
montréalaises (CEETUM), Publica Internacional Miembro del Grupo ESEIS (UPO)
Canada Estancia Pre-Doctoral
Ié?f?ioﬁiet(s)lrgt PI(E):iEtIiD u(sss)pfjlces Estancia de investigacion. Tres
.q q meses. Alejandro Romero Reche.
l(TJSt!tUt . HannahP ArEnSC_ilf Publica Internacional 2010
niversite aris-
Marne-La-Vallee). Doctor del Grupo ESEIS (UGR)
Estancia de investigacién. Quincena.
Universidad de Victoria bl onal Emilio Lucio-Villegas Ramos. 2009
(CANADA) PUblica Internaciona Doctor del Grupo ESEIS (US)
Research Center for Spatial Estancia de investigacion. Seis
and Organizational _ . meses. José Andrés Dominguez
Dynamics, Universidad del Publica Internacional Gomez. 2009-2010.
Algarve, Faro, Portugal
Centre  for Educational Estancia de investigacion: Un mes.
Sociology (CES). Edimburgo | publica Internacional Isidro Marin-Gutiérrez. 2009
Doctor del Grupo ESEIS
Internationales  Akademie
Furlnnova_nve Padf':.\gog|k, ) Estancia de investigacion: Cuatro
Psychologie und Okonomie | pgpicy Internacional meses.
an Freie Universitat Berlin lvan Rodriauez Pascual. 2009
(Universidad Libre de Berlin, 9 '
Alemania)
Unidade de Educagao de Estancia de investigacion. Un mes.
Adultos. Universidade do Blibl nt onal Emilio Lucio-Villegas Ramos. 2009
Minho, Braga, Portugal ublica nternaciona Doctor del Grupo ESEIS (US)
Higher and Community Estancia de investigacion. Un mes y
Education. The Moray medio. Emilio Lucio-Villegas Ramos.
House School of Education. | Publica Internacional 2008
University of Edinburgh, Doctor del Grupo ESEIS (US)
Reino Unido
London School of Estancia de investigacion. Veinte dias.
Economics and Political Publica Internacional Alejandro Romero Reche. 2008
Science, Londres. Reino Doctor del Grupo ESEIS (US)
Unido
) ) ) Estancia de investigacion. Un mes.
Universidade Lus6fona de | _ Emilio Lucio-Villegas Ramos. 2008
Humanidades e Tecnologia, | Publica Internacional

Lisboa, Portugal

Doctor del Grupo ESEIS (US)
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2. Competencias

Competencias basicas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios

(establecidas por el RD 861/2010)

Competencia Basica 1 (CB1):

Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

Competencia Bésica 2 (CB2):

Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un
proceso sustancial de investigacién o creacion.

Competencia Bésica 3 (CB3):

Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del
conocimiento a través de una investigacion original

Competencia Béasica 4 (CB4):

Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas.

Competencia Béasica 5 (CB5):

Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y
con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica
internacional.

Competencia Basica 6 (CB6):

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el
avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

Competencia Basica 7 (CB7):

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

Competencia Béasica 8 (CB8):

Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Competencia Béasica 9 (CB9):

Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencia Basica 10
(CB10):

Habilidad para el aprendizaje que les permita continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Capacidades y destrezas personales (establecidas por el RD 861/2010)

Capacidad 1 (CAOL): Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica

Capacidad 2 (CA02):

Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un
problema complejo.

Capacidad 3 (CA03):

Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en
su ambito de conocimiento

Capacidad 4 (CA04):

Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto
internacional o multidisciplinar

Capacidad 5 (CAO05):

Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con
informacion limitada

Capacidad 6 (CA06) La critica y defensa intelectual de soluciones
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Otras competencias basicas

Competencia Béasica 1 (CG1)

Plantear y resolver problemas complejos aplicando los conocimientos
adquiridos.

Competencia Béasica 2 (CG2)

Aplicar conocimientos a entornos nuevos, para formular y resolver
nuevas preguntas, para plantear y contrastar nuevas hipotesis.

Competencia Béasica 3 (CG3)

Capacidad de desarrollar y dirigir trabajo en equipo

Competencia Béasica 4 (CG4)

Ser capaz de elaborar, presentar y defender de trabajos cientificos.

Competencia Béasica 5 (CG5)

Desarrollo de habilidades para la divulgacion de ideas en contextos
académicos o no especializados.

Otras competencias especificas

Competencia Especifica 1 (OC6):

Conocer las técnicas generales de la investigacion cientifica en las
ciencias sociales y de la educacion

Competencia Especifica 2 (OC7):

Conocer el estado actual del campo de investigacion de su area de
especializacion, junto con una comprension sistematica del desarrollo
de dicho campo a lo largo de la historia.

Competencia Especifica 6 (OC8):

Dominar el uso y desarrollo de herramientas metodolégicas e
instrumentos cientificos complejos

Competencias transversales que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios.

Competencia Transversal 1 (CT1):

Capacidad para la exposicion y defensa de resultados cientificos.

Competencia Transversal 3 (CT2):

Capacidad para la redaccién de textos cientificos: articulos, libros,
actas de conferencias, etc. con difusién internacional.

Competencia Transversal 3 (CT3):

Capacidad para la direccion y ejecucion de proyectos de
investigacion y transferencia en el ambito de su linea de
investigacion.

Competencia Transversal 4 (CT4):

Desarrollo de la capacidad de andlisis simultaneo y sintesis de
conocimientos multidisciplinares.

Competencia Transversal 5 (CT5):

Desarrollo de capacidad de trabajo en equipos pluridisciplinares.

Competencia Transversal 6 (CT6):

Capacidad para comunicar los resultados cientificos obtenidos a la
sociedad en general.

Competencia Transversal 7 (CT7):

Ser capaz de concebir, disefiar y poner en practica un proyecto de
investigacién con rigor académico.

Competencia Transversal 8 (CT8):

Ser capaz de estructurar y escribir de forma sintética los resultados
de una investigacién en forma de articulo de cientifico.
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3. Acceso vy admision de estudiantes

3.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULAC ION Y PROCEDIMIENTOS DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO |INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y A LAS ENSENANZAS

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se especifica la obligacion de las Universidades Espafiolas de disponer
de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso.

Atendiendo a este requerimiento, la Universidad de Huelva ofrece informacién y orientaciéon al
alumnado de nuevo ingreso a través del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU), cuya

pagina web es: http://www.uhu.es/sacu/, y especificamente a través de la Oficina de Informacién al

Estudiante (OIE), en la que se facilita informacién sobre becas, cursos, actividades y servicios que puedan
resultarle de interés al alumnado. En la OIE se pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso la
informacion orientativa que facilita el conocimiento de las instituciones universitarias. En ella se incluye:
informacion general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de
movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento,
etc.

Para los estudiantes extranjeros se cuenta asimismo con la Oficina de Relaciones Internacionales

(http://www.uhu.es/sric/), que presta apoyo para la obtencién de visas para estudiantes, bisqueda de

alojamiento, cursos de idiomas, etc. También existe la Guia del Estudiante Internacional

(http://www.uhu.es/english/erasmusStudents/) con informacion practica para los estudiantes extranjeros que

deseen cursar estudios en la Universidad de Huelva.
Pero ademas el SACU dispone de un servicio especifico, la Oficina de Atencién a Inmigrantes y/o

Extranjeros (http://www.uhu.es/sacu/extranjeros/index.php). Esta Oficina tiene el objetivo principal de

centralizar la creciente demanda de de informacidn y orientacion de estudiantes extranjeros, sobre diversos
asuntos de interés:

« Homologacidén y convalidacion de titulos.

» Acceso a la Universidad (Facultades, programas, titulos).

« Orientacién sobre programas sociales, posibilidades laborales, etc. dentro y fuera de la Universidad.

Esta labor informativa se complementa con actividades de encuentro que faciliten la integracion
activa de los estudiantes extranjeros y otras personas inmigrantes en la comunidad universitaria.

Ademas de todos estos servicios generales que suelen ofertar las universidades y en concreto la de
Huelva, esta previsto que la Escuela de Doctorado de la UHU desarrolle un Programa propio de Acogida
para los nuevos doctorandos, que estara abierto también a los docentes y a cualquier persona interesada
por los programas de doctorado de la UHU, proporcionando informacion y auxilio de forma abierta, flexible
y transversal. En relacién con el alumnado procedente de otras universidades nacionales o extranjeras,

este Programa pretende ofrecer una completa oferta de atencion y apoyo que se extiende también a
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docentes e investigadores que visiten la UHU. Su objetivo es brindar una atencion personalizada a todos
sus usuarios, y promover las relaciones con las instituciones de origen de estudiantes, investigadores y
docentes, para que estos puedan acceder o continuar con sus estudios, formacion e investigacion en un
programa de doctorado de la UHU, como este de Ciencias Sociales y de la Educacién.

Para la correcta acogida de los estudiantes de este Programa de Doctorado, y singularmente
cuando sean extranjeros, seran necesarias las siguientes lineas de actuacién de la Escuela de Doctorado
de la UHU:

» Creacion de un protocolo Unico de acogida de doctorandos que contemple una definicion clara y
simple de los servicios prestados: tramites académicos, tramites burocraticos, y acciones
especificas de acogida como busqueda de residencia, o informacién diversa sobre servicios
sociales ofertados por la ciudad de Huelva.

» Facilitar informacién sobre los diferentes grupos, lineas y equipos de investigacion asi como sobre
los distintos servicios que se ofrece a los estudiantes dependiendo de cada caso (tramites

administrativos, becas y ayudas, alojamiento, transportes, homologacién de titulos, etc.)

3.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil de ingreso

Los criterios y procedimientos de admision para los/las aspirantes a cursar el Programa de Doctorado en
Ciencias Sociales y de la Educacién  son los mismos para todos los estudiantes, sea cual sea su
modalidad: Tiempo Completo (TC) o Tiempo Parcial (TP).

1. El alumnado, para ingresar en el programa de doctorado, debera haber cursado uno de los siguientes
masteres oficiales de la Universidad de Huelva:

MASTER EN EDUCACION INTERCULTURAL

MASTER EN ORIENTACION EDUCATIVA

MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MASTER EN COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL

MASTER EN ESTUDIOS E INTERVENCION EN MIGRACIONES, DESARROLLO Y GRUPOS
VULNERABLES

2. La Comision Académica valorara la adecuacion al Programa de otros masteres cursados por los/las
estudiantes en el campo de las Ciencias Sociales y de la Educacién, en condiciones de igualdad con los
Masteres antes citados, ya sean impartidos por la UHU o por otras universidades e instituciones
académicas.

3. En el caso de que ellla candidato/a acredite un master ajeno al campo de las Ciencias Sociales y de la
Educacién, la Comisiébn Académica, atendiendo a las caracteristicas de ese master y a la trayectoria
académica y profesional del/la candidata/a, valorard su grado de afinidad, y en caso de admision
establecera los complementos de formacioén pertinentes.

4. El/la candidata/a debera disponer de un dominio del inglés suficiente (al menos equivalente al nivel B1)
para su uso eficiente en las actividades de formacion doctoral y, en particular, en la investigacion cientifica
en los ambitos de las Ciencias Sociales y/o de las Ciencias de la Educacion. Este requisito se considera
deseable y preferente, pero no obligatorio.
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Por otro lado, la Comision Académica del PD determinard, a la luz de este perfil, los complementos
de formacién que cada alumno deberd cursar, en funcién de los estudios previos realizados, competencias
adquiridas y el area de investigacion a la que se adscriba. Esta cuestion se expondrd y analizara en el

siguiente apartado dedicado a los criterios de acceso.

Acceso a los estudios de Doctorado (segun Real Decr  eto 99/2011)
Las condiciones de acceso y criterios de admision de estudiantes vienen establecidos en los
articulos 6 y 7 respectivamente del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas

oficiales de doctorado:

Requisitos de acceso al doctorado
Teniendo en cuenta el Anexo Il del vigente Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad

de Huelva:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de Doctorado serd necesario estar en

posesion de un titulo oficial de Grado o equivalente y un Titulo oficial de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo
de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en
el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de
Master.

b) Estar en posesidn de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a
normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar
con caracter obligatorio los complementos de formacion, salvo que el plan de estudios del
correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacién, equivalentes en valor
formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacién en la correspondiente prueba de
acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos
dos afios de formacién de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las
especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su
homologacién, previa comprobacién por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion
equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del
titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admisién no implicara, en ningun caso, la

homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros
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efectos que el de cursar ensefianzas de Doctorado. El titulo de Doctor asi obtenido tendra plena validez
en Espafia.

e) Los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que estuvieran en posesién del Diploma de Estudios
Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran
alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

f) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones

universitarias.

3. La admisién a un Programa de Doctorado podra exigir al doctorando un conjunto de complementos de
formacion especifica, segun su perfil de acceso. Estos complementos de formacion, seran
preferentemente asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master, y en todo caso no seran actividades
que formen parte del Programa de Doctorado. Se realizaran siempre en el primer afio a partir de la
admision en el Programa de Doctorado, preferentemente en el primer semestre y no superaran en
dedicacion la equivalencia a un semestre a tiempo completo. Dichos complementos tendran, a efectos

de precios publicos, becas y ayudas, la consideracion de formacién de Doctorado.

Tal y como indica el RD 99/2011 y recoge el Reglamento de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Huelva, ésta puede establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision
de los estudiantes en un programa de doctorado. En concreto, el Reglamento de Estudios de Doctorado de
la UHU indica en el punto 3 del Anexo Il (denominado “Requisitos de acceso a los estudios de Doctorado”),
lo siguiente: “La admisién a un Programa de Doctorado podra exigir al doctorando un conjunto de
complementos de formacion especifica, segun su perfil de acceso. Estos complementos de formacion,
seran preferentemente asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master, y en todo caso no seran
actividades que formen parte del Programa de Doctorado. Se realizaran siempre en el primer afio a partir de
la admisién en el Programa de Doctorado, preferentemente en el primer semestre y no superaran en
dedicacion la equivalencia a un semestre a tiempo completo. Dichos complementos tendran, a efectos de
precios publicos, becas y ayudas, la consideracion de formacién de Doctorado”.

Los requisitos de admisién especificos establecido para este Programa de Doctorado se indican en
el apartado 3.4 denominado “Complementos de formacion .

La lengua utilizada en el Programa de Doctorado de Ciencias Sociales y de la Educacién seré el
espafiol. Pero podran utilizarse otras lenguas, con preferencia el inglés.

Estos requisitos y criterios se haran publicos en la pagina web del programa de doctorado con
enlaces a los programas de las materias y normativas relacionadas con los mismos. El érgano que llevara a
cabo el proceso de admision sera la Comision Académica del PD en Ciencias Sociales y de la Educacion,
cuya composicion estara publicada en la web. Esta Comision estara formada por cinco miembros, tres de
los cuales seran necesariamente los avalistas del P D. Todos los miembros de la Comision deberan
haber dirigido al menos una tesis doctoral en los Gltimos cinco afios y estar en posesion de al menos un

sexenio activo (aunque con preferencia de, al menos, dos).
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Criterios de admision en el Programa de Doctorado e n Ciencias Sociales y de la Educacion:

Los criterios que priorizaran las solicitudes de ad mision en el titulo seran:

«  Criterio prioritario siempre que haya plazas disponibles: la obtenciéon de una beca completa de 3-4
afios (FPI, FPU, propia de la UHU, autonémica, etc.) para realizar el doctorado, y seguidamente, en
Su caso, tener un contrato de investigacién en cuyo marco se pueda desarrollar una tesis doctoral.

e Otros criterios:

0 Expediente académico (30%)

0 Curriculum vitae (30%).

0 Obtencion de una beca parcial o contrato de investigacion parcial para realizar sus estudios
(hasta 20%).

« Carta de presentacion donde indique el doctorando sus aspiraciones en el Programa de Doctorado
(temas de interés y su relacion con las lineas de investigacion ofertadas, por qué desea hacer el
doctorado, etc.) (10%).

e Conocimientos acreditados de inglés (10%).

e Opcionalmente, a criterio de la Comisién Académica, podra realizarse una entrevista personal a los

candidatos para completar su evaluacion.

Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial

En los términos establecidos en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, los estudiantes matriculados en programas de doctorado organizados
por la Universidad de Huelva podran realizar estudios de doctorado a tiempo parcial, afectando esta
dedicacion a su régimen de permanencia en los citados programas de doctorado.

Para ser considerado estudiante con dedicacion al estudio a tiempo parcial, los interesados deberan
formalizar la correspondiente solicitud en Escuela de Doctorado, de acuerdo con el calendario que se
establezca.

Deben concurrir para ello algunas de las circunstancias siguientes, que deberan ser alegadas antes
de que se formalice la correspondiente matricula. Se consideran como supuestos que dan derecho a
solicitar el reconocimiento de la condicién de estudiante con dedicacion al estudio a tiempo parcial los
siguientes:

1. Estar trabajando y acreditar, que durante el curso académico se tiene una relacion laboral cuya
duracién es como minimo de 180 dias. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante la
aportacion del contrato de trabajo o nombramiento administrativo, en su caso, y la documentacion
justificativa de la situacion de alta en la Seguridad Social o régimen equiparable.

2. Estar afectado por una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, en un grado igual o superior al 33
por ciento, debiendo acreditarlo mediante certificacién emitida por el organismo competente para el
reconocimiento de esta discapacidad.

3. Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes, debiendo acreditarlo
mediante la presentacion de documentacion justificativa y certificacion expedida por el organismo

competente para el reconocimiento de la situacion de dependencia.
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4. Tener la consideracién de victimas de actos de terrorismo, debiendo justificarlo mediante la
aportacion de la certificacion correspondiente expedida por el érgano competente, de acuerdo con
la Ley que regula esta situacion.

5. Tener la consideracion de victima de violencia de género, debiendo acreditarlo mediante la
aportacion de la documentacion que justifique el reconocimiento de esta situacion.

6. Tener la consideracidn de deportista de alto nivel y alto rendimiento, debiendo acreditarlo mediante
la aportacion de la documentacion que acredite esta condicién.

Tener hijos menores de tres afios a su cargo.
8. Estar incluido en el ambito de aplicacion de un convenio suscrito con otras universidades que

contemplen esta situacion, para garantizar la movilidad de los estudiantes.

Reconocimiento y renovacion: 1) La condicion de estudiante con dedicacién al estudio a tiempo
parcial sera reconocida, una vez valorada la solicitud y la documentacion justificativa aportada por los
interesados, mediante resolucién expresa dictada por el Vicerrectorado con competencias en materia de
doctorado. 2) El reconocimiento de la condicion de estudiante con dedicacién al estudio a tiempo parcial
tendra una vigencia temporal de un curso académico, debiendo solicitarse la renovacién, en su caso, al

inicio de cada curso, en los términos y condiciones que establezca la Universidad de Huelva.

Cambio de modalidad: Se establece la posibilidad de cambiar de modalidad (de tiempo parcial a
tiempo completo, y viceversa). A tal fin el/la estudiante debera justificar sus razones asi como las
circunstancias que concurren para solicitar dicho cambio, acreditandolas documentalmente en escrito
dirigido a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva. Esta solicitud debera contar
necesariamente con el aval del tutor y/o director de la Tesis Doctoral. La Comisidon Académica del Programa

de Doctorado estudiard la solicitud y emitira un informe prescriptivo.

3.3. ESTUDIANTES MATRICULADOS
Los Programas de Doctorado fusionados para crear el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales

y de la Educacion han sido fundamentalmente los siguientes (ver secciéon 1.5.1 de esta memoria),

1. PROGRAMA OFICIAL DE DOCTORADO EN “LA EDUCACION EN L A SOCIEDAD
MULTICULTURAL”

2. PROGRAMA OFICIAL DE DOCTORADO EN “GLOBALIZACION Y CAMBIO SOCIAL:
DESIGUALDADES, FRONTERAS Y REDES SOCIALES”

Los resultados globales del conjunto de estos dos programas son:

Tabla 9: Numero total de tesis inscritas por afio en los programas de doctorado que originan el
doctorado en Ciencias Sociales y de la Educacién (s e contabiliza solo la primera matricula).
AfRo Espafioles Extranjeros [TOTAL
2008/09 11 7 18
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2009/10 11 3 14
2010/11 36 4 40
2011/12 23 6 29
2012/13 20 3 23
Totales de 2008/09 a 2012/13 101 (81,5%) | 23 (19,5%) 124

FUENTE: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por la Oficina de Estudios de Posgrado.
Universidad de Huelva (2013).

3.4. COMPLEMENTOS DE FORMACION
El Reglamento de Estudios de Doctorado de la UHU, en su Articulo 35 (Complementos de
formacion), regula este asunto indicando:

1. En el informe de admision, y en funcion de la formacién previa del estudiante, la Comisién
Académica del Programa de Doctorado podréa exigirle la realizacién dentro del Periodo de Investigacion de
actividades que sirvan para complementar su formacion. Estas podran ser asignaturas de ensefianzas
oficiales de la Universidad de Huelva u otras actividades organizadas o planificadas por la Comisién
Académica del Programa de Doctorado, la Comisién de Posgrado u otros organismos con competencias en
la materia.

2. La Comision Académica del Programa de Doctorado realizara el seguimiento de los complementos
de formacién cursados y establecera los criterios que considere convenientes para limitar la duracion de
este proceso formativo, que en todo caso no serd superior a dos cursos académicos. A efectos del cémputo
de este periodo no se tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo y maternidad o cualquier otra
causa prevista en la normativa vigente. La no superacion de los complementos de formacién en el tiempo
establecido podra ser causa de baja en el programa.

3. Como norma general, los complementos de formacion pueden ser de los siguientes tipos:

a) Complementos de formacion ofrecidos dentro de la programacion anual de alguna de las
titulaciones de Masteres oficiales recogidas por la Universidad de Huelva en la oferta de Programas
Oficiales de Posgrado. Se tienen que cursar dentro de la oferta de los programas oficiales de Master y estan
sujetos a la normativa general que regula esta tipologia de estudios con respecto a la organizaciéon de la
docencia y la evaluacién. La matricula de estas actividades se debera realizar en la Escuela de Doctorado
de la Universidad.

b) Complementos de formacion planificados por el Programa de Doctorado. Estos complementos
deberan ir especificados en la Memoria de solicitud del Programa, con la misma informacion que si fuera un
curso o materia de un Master oficial, justificandose la disponibilidad de recursos para ello.

¢) Complementos de formacion (cursos, seminarios, jornadas, u otras actividades) realizadas por
otras organizaciones. La matricula de estas actividades y su reconocimiento posterior en el documento de
actividades del doctorando, se realizar4 en la Escuela de Doctorado.

4. Las actividades planificadas o las propuestas posteriores de reconocimiento en el expediente del

estudiante tienen que establecer la equivalencia de la actividad en créditos ECTS.
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Para el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y de la Educacién, se establecen unos

complementos de formacion especificos en funcion de cada perfil de ingreso. Estos son los siguientes:

a) Alumnos/as procedentes de los siguientes Mastere s Oficiales de la Universidad de Huelva:

MASTER EN EDUCACION INTERCULTURAL

MASTER EN ORIENTACION EDUCATIVA

MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MASTER EN COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL

MASTER EN ESTUDIOS E INTERVENCION EN MIGRACIONES, DESARROLLO Y GRUPOS

VULNERABLES
No se requieren complementos de formacion si el/la estudiante ha cursado el itinerario investigador de
cualquiera de estos Masteres. En caso de haber cursado otro itinerario, debera realizar un Trabajo Fin de
Master, de caracter investigador, de al menos 12 ECTS, sobre alguna tematica del area de investigacion a
la que desea adscribir su tesis, y bajo las “Normas para la realizacion del Trabajo de Investigacién Fin de

Master” de la Universidad de Huelva (http://uhu.es/noticieros/posgrado/files/MOF Normas TFM.pdf),

aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 16 de Junio de 2008, u otra normativa vigente. Estos
complementos deberan ser cursados antes de la inscripcion de la tesis (aprobacién del Plan de
Investigacion del Doctorando). El director de este Trabajo serd el director de tesis designado para el
doctorando. El tribunal sera propuesto por el/la responsable de la linea de investigacion y aprobado por la

Comisién Académica del programa de doctorado.

b) Alumnos/as procedentes de otros masteres del cam po de las Ciencias Sociales o de la
Educacién cursados en la Universidad de Huelva, o € n otras universidades o centros

nacionales o extranjeros:

No se requieren complementos de formacién si se ha cursado el itinerario investigador de un Master que
incluya la realizacion de un Trabajo Fin de Master de al menos 12 ECTS o equivalentes. En caso contrario,
se requiere cursar un Trabajo Fin de Master de caracter investigador de al menos 12 ECTS en alguno de los
Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva citados en el apartado anterior y en las mismas condiciones

recogidas en él.

c) Alumnos/as procedentes de algin master oficial d e otras areas distintas a las de las
Ciencias Sociales y de la Educacion, sean de la Uni versidad de Huelva, o de otras

universidades o centros nacionales o extranjeros

1. La Comision Académica establecera para cada doctorando/a, previo informe razonado de su tutor, unos
determinados complementos formativos, que le aporten la necesaria formacion basica y metodologica para
realizar sus estudios de doctorado. Para ello, la Comision Académica, ademas del citado informe, tendra en
cuenta el curriculum académico y profesional del/la doctorando/a, particularmente el grado de afinidad
del/los méaster/es que haya cursado con el &mbito de las ciencias sociales y de la educacién, asi como el

campo tematico o especialidad al que desea adscribirse para desarrollar su investigacion doctoral.
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La Comision Académica, teniendo en cuenta la oferta anual de asignaturas de los masteres oficiales de la
Universidad de Huelva, decidird las materias concretas que el/la doctorando debera cursar como

complementos de formacion, hasta un total créditos que puede oscilar entre 12 y 24 ECTS.

Para su formacién metodolégica, estas materias seran seleccionadas, preferentemente, de entre las

siguientes:

MASTER EN EDUCACION INTERCULTURAL
Metodologias de investigacion en educacion (5 ECTS)

MASTER EN ORIENTACION EDUCATIVA
Investigacion en Orientacion Educativa (18 ECTS)

MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
Metodologia de Investigacion Educativa (3 ECTS)

MASTER EN COMUNICACION Y EDUCACION AUDIOVISUAL
La investigacion en comunicacion y educacion audiovisual (6 ECTS)

MASTER EN ESTUDIOS E INTERVENCION EN MIGRACIONES, DESARROLLO Y GRUPOS
VULNERABLES

Métodos y técnicas cualitativas de investigacion social (6 ECTS)

Métodos y técnicas cuantitativas de investigacion social (6 ECTS)

Proyectos de investigacion e intervencién: disefio, gestion y ejecucion (3 ECTS)

Para la formacion basica del/la doctorando/a, la Comision Académica determinard asimismo aquellas
materias que debera cursar, seleccionandolas preferentemente de las que oferten estos masteres oficiales,
siguiendo los criterios antes citados.

2. Ademas, el/la estudiante debera realizar un Trabajo Fin de Master de caracter investigador de al menos
12 ECTS en alguno de los Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva indicados en el apartado a), en

las mismas condiciones recogidas en él.

Los objetivos, contenidos, actividades y sistemas de evaluacién de los complementos formativos

citados seran, en cada caso, los propios las materias seleccionadas en los distintos masteres.
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4. Actividades formativas

Las actividades formativas incluidas en este epigrafe tienen caracter permanente y estable en el

tiempo y estan dirigidas al conjunto de los doctorandos del programa. Pretenden una formacion transversal

0 especifica, y no requieren necesariamente de estructuracién en créditos ECTS. Las actividades

(seminarios, cursos, talleres, jornadas de doctorandos, congresos, etc.) persiguen diferentes objetivos

(conseguir conocimientos disciplinares y metodologicos, adquirir competencias transversales, favorecer el

intercambio de experiencias formativas, etc.) y tratan de facilitar a los alumnos la consecucion de las

competencias finales del doctorado.

Durante su periodo de preparacion previo a la defensa de la tesis doctoral, todo el alumnado

(incluyendo el alumnado a tiempo parcial) debera cursar al menos 100 h. de los cursos / actividades

se relacionan a continuacion:

que

1. Iniciacién al programa de doctorado (5 h) (*)

Busqueda y gestién de bases de informacién cientifica (5 h)

Procesos de comunicacion y difusion del trabajo de investigacion (20 h)

Actividades de movilidad (congresos, estancias y cursos de especializacion) (40 h)
Redaccion y defensa de la memoria anual de actividades (25 h) (*)

¢,Coémo se elabora un proyecto de investigacion en Ciencias Sociales y de la Educacion? (25 h)

2.

3.

4. Jornadas de Doctorandos (20 h) (*)

5. Asistencia a Seminarios avanzados (minimo 15 h) (*)
6.

7.

8.

(*) Actividades de caracter obligatorio
ACTIVIDADES

1. Denominacion de la
actividad

Iniciacion al programa de doctorado

Tipo

Transversal. Obligatoria

Numero de horas (duracién)

5

Detalle y planificacion

Al comienzo del primer afio sera obligatoria la asistencia a una jornada
formativa sobre los aspectos generales del programa de doctorado, tanto
en los aspectos organizativos del mismo como en los aspectos
académicos y de formacion caracteristicos del programa. Esta sesion
servird, tanto para contextualizar el trabajo que se va a desarrollar, como
para que doctorandos e investigadores integrantes del programa se
conozcan y se comience a fomentar el trabajo en equipo.

Obijetivo: El objetivo basico del médulo inicial es que los doctorandos
obtengan la informacion inicial necesaria sobre el programa formativo del
doctorado, asi como el conocimiento necesario acerca de qué es una
tesis y cudles son las fases para su elaboracion y defensa.

Contenidos:

- Normativa

- Bases del programa de doctorado

- ¢ Qué es una tesis y como se desarrolla?
- Idioma: espafiol
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Procedimiento de control

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de
asistencia y, en general, la evaluacién del aprovechamiento de todas las
actividades realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los
resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimiento. Estas
actividades seran supervisadas por el PD en el marco de la Escuela de
Doctorado.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

2. Denominacion de la
actividad

Busqueda y gestion de bases de datos y otros recurs  os de
informacion cientifica

Tipo

Transversal. Opcional

Numero de horas (duracién)

5

Detalle y planificacion

El objetivo de estos cursos es que el estudiante adquiera una
comprension sélida y las habilidades necesarias para una adecuada
gestién de los procesos de busqueda, organizacion, evaluacién y uso de
la informacién académica y cientifica. Ademas, se pretende que el
doctorando profundice en el conocimiento y uso avanzado de las fuentes
de informacion, asi como en el manejo de herramientas que fomenten
una actitud critica y permitan una evaluacion cualitativa de las fuentes,
con el objetivo de incorporar la informacion mas pertinente y fiable al
trabajo de investigacion. Este curso sera impartido por el personal de la
biblioteca especializado en esta materia.

Procedimiento de control

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de
asistencia y, en general, la evaluacion del aprovechamiento de todas las
actividades realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los
resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimiento. Estas
actividades seran supervisadas por el PD en el marco de la Escuela de
Doctorado.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

3. Denominacién de la
actividad

Procesos de comunicacion y difusion del trabajo de investigacion

Tipo

Transversal. Opcional

Numero de horas (duracion)

20

Detalle y planificacion

El objetivo basico de este médulo es que los doctorandos sean capaces
de estructurar, comunicar y difundir de forma adecuada sus trabajos de
investigacion, asi como actualizarse mediante el intercambio cientifico.
Los talleres que integran este modulo seran organizados por la UHU.
Contenidos:

1. Elaboracién de articulos cientificos.
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Herramientas para la composicion de textos académico-cientificos
Herramientas para la presentacion de trabajos de investigacion.
Comunicacién oral de trabajos cientificos.

Estrategias de difusién para un mayor impacto de la investigacion.
Cémo elaborar un Curriculum Vitae

o gk wN

Procedimiento de control

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de
asistencia y, en general, la evaluacién del aprovechamiento de todas las
actividades realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los
resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimiento. Estas
actividades seran supervisadas por el PD en el marco de la Escuela de
Doctorado.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

4. Denominacién de la
actividad

Jornadas de Doctorandos

Tipo

Transversal. Obligatoria

Numero de horas (duracion)

20

Detalle y planificacion

El objetivo de las jornadas es que los doctorandos tengan la oportunidad
de entrenar en situaciones reales sus competencias de comunicacion,
defensa y difusion de sus trabajos de investigacién y se planteara en dos
niveles:

Nivel basico: Todos los doctorandos realizaran, antes de finalizar el
segundo afio de su formacion, una exposicion del proyecto de tesis en
sesion publica. La exposicion tendra una duracion aproximada de 15
minutos a la que seguird un periodo de debate en el que el doctorando
respondera a las preguntas que sobre su exposicién y su trabajo planteen
los asistentes.

Nivel avanzado: Antes de la defensa de la tesis, los doctorandos deberan
exponer los resultados obtenidos durante aproximadamente 30 minutos
en sesion publica. A continuacion el doctorando respondera a las
preguntas formuladas por los asistentes.

La participacion en este tipo de actividades forma parte importante de la
formacion de los doctorandos y por ello es muy conveniente que asistan
activamente a ellas.

Procedimiento de control

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de
asistencia y, en general, la evaluacién del aprovechamiento de todas las
actividades realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los
resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimiento. Estas
actividades seran supervisadas por el PD en el marco de la Escuela de
Doctorado.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposiciéon de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

5. Denominacion de la

Seminarios avanzados
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actividad

Tipo

Especifica. Obligatoria

Numero de horas (duracion)

Un minimo de 15

Detalle y planificacion

Durante cada curso académico, y de acuerdo con el director de la tesis,
los doctorandos deberan asistir, al menos, a dos seminarios avanzados
de entre los propuestos por el programa de doctorado. Siempre que sea
posible los doctorandos presentaran sus propios resultados.

Obijetivos: actualizar los conocimientos en las materias tratadas en los
distintos seminarios, asi como propiciar el intercambio y la comunicacion
entre investigadores.

Procedimiento de control

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de
asistencia y, en general, la evaluacién del aprovechamiento de todas las
actividades realizadas por el doctorando asi como la valoracién de los
resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimiento. Estas
actividades seran supervisadas por el PD en el marco de la Escuela de
Doctorado.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

6. Denominacion de la
actividad

Actividades de movilidad (congresos, estancias y cu rsos de
especializacion)

Tipo

Especifica. Opcional

Numero de horas (duracién)

Hasta 40 (en caso de estancia, hasta 50 h)

Detalle y planificacion

A lo largo del desarrollo de la tesis doctoral, y de acuerdo con el director
de la tesis, cada doctorando debera realizar al menos a una de estas
actividades:

a) asistir a dos congresos (si es posible, al menos uno de ellos de
caracter internacional), presentando un trabajo de investigacion en que el
doctorando sea el autor principal.

b) realizar al menos una estancia breve (de al menos dos semanas) en
un centro internacional de prestigio.

c) asistir a un curso de especializacion relacionados con la Tesis
Doctoral, en otra universidad o institucién cientifico-académica nacional o
internacional.

Objetivos: actualizar los conocimientos cientificos, adquirir competencias
metodologicas y linglisticas, difundir y contrastar la investigacion
realizada, asi como propiciar el intercambio y la comunicacion entre
investigadores.

Procedimiento de control

a) Certificado de asistencia y copia de la comunicacion en las actas del
congreso.

b) Certificado de la estancia y memoria de las actividades realizadas
c) Certificado de asistencia y programa desarrollado

Actuaciones de movilidad

A los estudiantes que no pudieran desplazarse, se les aconsejara la
participacion y seguimiento virtual de alguna de estas actividades
(congresos, cursos de especializacién), facilitandoles para ello los
recursos tecnoldgicos disponibles en la Universidad. Asimismo y en la
medida de lo posible, se facilitara a los alumnos medios para el
desplazamiento al lugar donde se realice la actividad (fundamentalmente
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las estancias) y, en todo caso, informacion util para conseguirlos, todo
ello en el marco de lo se disponga en la normativa correspondiente
establecida por la Comisién Académica.

7. Denominacion de la
actividad

Memoria de seguimiento anual

Tipo

Especifica. Obligatoria

Numero de horas (duracion)

25

Detalle y planificacion

Los doctorandos realizaran al final de cada curso académico una
memoria para el seguimiento anual de su trabajo. La Memoria constara
de tres partes:

a) Valoracion del progreso del Plan de Investigacion.
b) Autoevaluacion del trabajo realizado y propuesta de mejora.

c) Informe de las actividades obligatorias realizadas y acreditacion de las
mismas

Obijetivos: Con la primera parte de la memoria se pretende que el
doctorando realice una sintesis del trabajo desarrollado durante el curso.
Con la segunda parte, el doctorando podra realizar una reflexion y
valoracion critica sobre los logros alcanzados y su propio proceso de
aprendizaje a través del trabajo realizado, proponiendo mejoras que
permitan un mayor aprovechamiento en los afios siguientes.

Procedimiento de control

Este procedimiento se atendra a lo recogido en su articulo 34 por el
Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Huelva,
actualmente vigente, sobre el seguimiento de la formacién de los
doctorandos y del desarrollo de la tesis doctoral. En este articulo se dice:

“1. Anualmente, la Comisién Académica del Programa de Doctorado
evaluara el plan de investigacién y el documento de actividades del
doctorando, su plan de investigacion y el estado de desarrollo de su tesis
doctoral, a partir de los informes que a tal efecto emitiran el tutor y el
director de tesis.

2. La evaluacion positiva por parte de la Comisién Académica sera
requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de
evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando
debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto
elaborara un nuevo plan de investigacion. En el supuesto de producirse
una nueva evaluacion negativa el doctorando causara baja definitiva en el
programa’.

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea realizada recurriendo a las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.

8. Denominacion de la
actividad

¢ Como se elabora un proyecto de investigacion en Ci  encias
Sociales y de la Educacion?

Tipo

Transversal. Opcional

Numero de horas (duracién)

30 (5 presenciales + 25 de escritura del proyecto)

Detalle y planificacion

Primer semestre, inmediatamente después de la actividad inicial, el
alumno recibira este curso en forma de taller:

Contenidos:

- Antecedentes y formulacién del problema
- Objetivos

- Actividades y Plan de Trabajo
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- Hipotesis y marco teérico
- Presupuesto

- Beneficios del proyecto

- Resultados esperados

Objetivos: que el alumno sea capaz de escribir un proyecto investigacion
a partir del cual desarrollar su tesis doctoral.

Procedimiento de control

Asistencia a clase y evaluacion del proyecto por parte del Director de la
Tesis

Actuaciones de movilidad

Para los estudiantes que no pudieran desplazarse, se procurara que esta
actividad sea transmitida a través de las tecnologias de la
videoconferencia y la conferencia en linea propias de los cursos virtuales,
y que quede grabada a disposicién de los doctorandos. En la medida de
lo posible, se facilitaran medios a los alumnos para el desplazamiento al
lugar donde se realice la actividad, segun lo que se disponga en la
normativa correspondiente establecida por la Comisién Académica.
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5. Organizacion del programa de doctorado

Comisién Académica del PD

De acuerdo con el Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2012, y modificado por Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2012), la Comisibn Académica del Programa de Doctorado es el “6rgano colegiado
responsable de su disefio, organizacion y coordinacion”. Sus funciones y composicion estan recogidas en el
articulo 14 del citado Reglamento. En este Programa de Doctorado se establece que la Comision
Académica, que sera dirigida por el/la Coordinador/a del Programa, estard compuesta por cinco miembros,
todos los cuales deberan haber dirigido al menos una tesis doctoral en los Ultimos cinco afios, estar en
posesion de al menos un sexenio activo (aunque con preferencia dos o mas sexenios, el dltimo de ellos
activo) y pertenencia exclusiva a este PD. Formaran parte necesariamente de la Comision Académica los
tres avalistas del Programa, entre los que se incluyen al/la Coordinador/a del PD vy al/la Responsable del

Equipo/Linea de Investigacion.

5.1. SUPERVISION DE LA TESIS
5.1.1 Relacién de actividades previstas para foment  ar la direccién de tesis doctorales y existencia de

una guia de buenas practicas para su direccion.

Actividades previstas para fomentar la direccion co njunta de tesis doctorales

Salvo en casos excepcionales, todo el profesorado del Programa de Doctorado debera estar en
posesion del titulo de doctor y poseer un sexenio activo (concedido en los Gltimos 6 afios), sin perjuicio de la
posible colaboracién de otras personas o profesionales doctores como codirectores, en virtud de su
relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente ambito de conocimiento.

En todo caso, se fomentara la direccién conjunta de tesis doctorales, mediante las siguientes
acciones:

a) La Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva, que gestiona este Programa de
Doctorado, realizard encuentros de intercambio y colaboracién interdisciplinar entre centros, grupos y
proyectos de investigacion, vinculados a los PD, a fin de incentivar, entre otras cosas, la direccion y
codireccion de tesis doctorales.

b) La Escuela de Doctorado, en colaboracién con los distintos PD, pondra en funcionamiento y
activara sistemas virtuales (como foros u otros) de intercambio, debate y colaboracion.

c) El PD, en colaboracion con la Escuela de Doctorado, establecerd redes de colaboracion
internacional en su/s ambito/s cientifico/s, a fin de promover la produccion de tesis doctorales con mencion
europea y/o internacional, y su direccién conjunta.

d) El PD, en colaboracion con la Escuela de Doctorado, promovera periédicamente un seminario

informativo sobre direccion de tesis doctorales dirigido al profesorado novel en este campo.
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e) La Comision Académica del PD propiciara y organizara periodicamente un seminario de trabajo
de todo el profesorado del PD, con el objetivo de compartir e intercambiar informacién, y fomentar la

colaboracion.

Guia de buenas practicas
Mientras se confecciona en la Universidad de Huelva una guia de buenas préacticas para la direccion

de tesis doctorales, se tendra en cuenta provisionalmente la siguiente guia:

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA DIRECCION Y TUTORI ZACION DE
TESIS DOCTORALES EN EL AMBITO DEL PROGRAMA DE DOCTO RADO DE
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSID AD DE
HUELVA

El director de la tesis asume un compromiso considerable y a largo plazo en la formacién de un
doctorando o doctoranda. En este sentido, el director de la tesis deberd fomentar en la medida de sus
posibilidades que el doctorando o doctoranda obtenga financiacidon para su propio mantenimiento a través
de las convocatorias de becas o contratos de investigacion publicos o privados.

El tutor (que en casos podria coincidir con la figura del director) de la tesis asume un compromiso en
la supervision de las tesis dirigidas por investigadores que no sean profesores de la Universidad de Huelva.
Ese compromiso se basa en la supervision y seguimiento de las actividades del doctorando y de la actividad
del director como tal. Del mismo modo debera actuar como intermediario entre la Universidad, el director de
la tesis y el doctorando.

El director y tutor de la tesis deben conocer la legislacion relacionada con los estudios de doctorado
y en particular la normativa referente a su desarrollo en la Universidad de Huelva y en el Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales y de la Educacion.

El director de tesis debe considerar la formacién previa del doctorando y en caso necesario debe
proponer junto al tutor un itinerario docente con complementos de formacion.

El director de la tesis debe proponer un plan de investigacion para el desarrollo de la tesis doctoral
que sea realista y de la maxima calidad cientifica en su campo. El tutor de la tesis debe supervisar dicho
plan de trabajo. El plan de trabajo debe incluir las actividades formativas que necesita desarrollar el
doctorando para superar las 600 horas de actividades reconocidas, necesarias para la defensa de la tesis.

El director de la tesis, con la supervision del tutor, debe realizar informes anuales sobre las
actividades desarrolladas por el doctorando, incluyendo los avances logrados en el plan de trabajo y las
contribuciones cientificas que se han derivado. El director de la tesis fomentara en la medida de sus
posibilidades una atmosfera agradable de trabajo, y la integracion del doctorando tanto en el grupo
investigador como en el centro de trabajo.

El director de la tesis fomentara en la medida de sus posibilidades la movilidad del doctorando para
la realizacion de estancias en otros centros nacionales e internacionales, cuando dichas estancias
supongan un claro beneficio para el doctorando y sus investigaciones.

El director de la tesis, con la supervision del tutor, debe asegurarse que el desarrollo de las

actividades previstas sera el adecuado para que el doctorando adquiera las competencias establecidas por
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el Programa de Doctorado. Entre otros aspectos, la formacion que debe proveer el director de la tesis
incluira necesariamente los siguientes:

- La busqueda de informacioén cientifica fiable y de calidad, su discusion critica, la sintesis y la
comunicacién de la misma tanto desde el punto de vista cientifico como divulgativo, tanto oral como
escrita.

- El adecuado disefio y desarrollo del proceso de investigacion. La discusion critica de los
resultados, su comparaciéon con contribuciones anteriores, el planteamiento de nuevas hipotesis o
presupuestos a partir de los resultados, la discusién critica del disefio empleado y la propuesta de
modificaciones para el futuro, la sintesis de toda la informacidn obtenida en el trabajo y la comunicacién
cientifica y divulgacion de la misma.

- El planteamiento de proyectos de investigacion, los mecanismos vigentes para la captacion de
financiacion en convocatorias publicas y privadas y la redaccién de proyectos competitivos.

- Los métodos empleados en Ciencias Sociales y de la Educacion, especialmente en el campo
disciplinar en que se desarrolla la tesis.

- La legislacion existente que afecte al ambito de desarrollo de la tesis, asi como las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

- La transferencia de los resultados a la sociedad, a través de titulos de propiedad intelectual,
contribuciones cientificas y obras divulgativas.

El director de la tesis promovera en el doctorando un espiritu critico e innovador en la medida de

sus posibilidades.

El director debe fomentar un comportamiento ético como investigador. En ese sentido, entre otros
muchos aspectos, velara por una representacion justa en las publicaciones y otras contribuciones cientificas
derivadas de la tesis de los investigadores que han tenido una contribucién intelectual relevante en las
mismas. Asi, impulsara actitudes éticas, como que un investigador que no haya realizado una contribucién
intelectual suficiente a una contribucion cientifica no figure como firmante en la misma, o que un

investigador que haya realizado una contribucion significativa figure como firmante en la misma.

Relacion de actividades previstas que fomenten la s  upervision mdultiple en casos justificados
académicamente (codireccion de tesis por parte de u  n director experimentado y un director novel,
co-tutela de tesis interdisciplinares, en colaborac ion, internacional, etc.).

Las Jornadas de Doctorandos, que se realizaran todos los cursos académicos, tendran como
objetivo principal que los doctorandos muestren los resultados de investigacion obtenidos hasta el
momento. Pero podran también facilitar el intercambio de informacién entre los doctores del PD, con vistas
a mejorar su colaboracién e impulsar nuevas iniciativas en el marco del PD.

Un buen ndamero de las tesis doctorales dirigidas en los programas de doctorado que han generado
este PD en Ciencias Sociales y de la Educacion, principalmente en los de este Gltimo ambito, ha contado
con un director experto y un codirector mas novel que se ha encargado de la direccién cientifica de diversos
aspectos mas especificos de la tesis doctoral. La relacion de tesis doctorales dirigidas desde el curso 2005-
06 puede consultarse en el siguiente enlace de la web de la Oficina de Estudios de Posgrado:

http://uhu.es/noticieros/posgrado/doctorado/la-tesis-doctoral/tesis-presentadas/
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La presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento e informes previos no
se indica porque estas comisiones no existian para dichos programas de doctorado, al estar regulados por
el RD 1393/2007. No obstante, en relacion con los tribunales de tesis se puede informar que entre los
cursos 2008/09 y 2012/13 se defendieron 33, de las que algunas obtuvieron la Mencién Europea, contando
con al menos un experto internacional en los tribunales de evaluacion.

Dado que una creciente internacionalizacién es uno de los objetivos principales que persigue este
PD en todos sus ambitos de actuacién, se fomentara la codireccion y cotutela de Tesis Doctorales con
Doctores extranjeros de reconocido prestigio. Asi mismo se prevé la presencia significativa y creciente de
expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la elaboracion de informes previos a la
defensa de las tesis y en los tribunales que las juzgan. Se estima que, en el plazo de cinco afos, al menos
el 25% de las tesis defendidas tendran caracter internacional, aunque este dato, dadas las circunstancias
econOmicas actuales, estara necesariamente en funcién de la asequibilidad de los costes que ello

represente.

5.2. SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los requisitos y mecanismos generales de seguimiento del doctorando a los que se hacen
referencia en esta Memoria pueden encontrarse en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la UHU,
disponible en la pagina web:

http://uhu.es/noticieros/posgrado/files/Reglamento Estudios Doctorado Definitivo 3.pdf

Procedimiento para la asignacion del tutor y direct or de la tesis doctoral del doctorando.

Asignacion de tutor

El doctorando elegira, al incorporarse al programa de doctorado, una linea de investigacion para su
tesis doctoral y, en base a esa decisidon del doctorando y a la opiniéon de los investigadores del area o
disciplina elegida, la Comision Académica del Programa de Doctorado le asignara un tutor de entre los
citados investigadores, que a ser posible pertenecera al area o disciplina y que coincidira con su futuro
director de tesis.

Con caracter general, el tutor tendra como labores: (i) velar por la interaccién del doctorando con la
Comision Académica y con el director de la tesis; (ii) velar por la adecuacion a las lineas del programa de
formacion y la actividad investigadora del doctorando y (iii) orientar al doctorando en las actividades
docentes y de investigacion del programa.

La Comision Académica (CA) del PD, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor
en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.
La labor de tutorizacion serd reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del

profesorado.

Asignacion de director de tesis
Para la elaboracion de la tesis doctoral, la Comision Académica del Programa de Doctorado

asignara al doctorando un director de tesis, que serd un doctor vinculado al programa o bien un doctor
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externo, en régimen de codireccion con un miembro del PD y siempre que cumpla los criterios de la
normativa UHU para la asignacion de director de tesis. Como norma general, el director de tesis sera el tutor
del doctorando, salvo en los casos en los que el director sea un doctor externo.

En el plazo maximo de tres meses desde su matriculacién, la Comisién Académica asignara a cada
doctorando un director de tesis de doctorado. El director de tesis sera el maximo responsable de la
planificacién, coherencia e idoneidad de las actividades de formacién e investigacién, asi como del impacto
y novedad en su campo de la tesis de doctorando.

El doctorando podra tener uno o, en casos justificados, dos directores de tesis. La solicitud de un
segundo director de tesis tendra que aprobarla la Comision de Doctorado de la UHU, a peticion de la
Comision Académica del Programa de Doctorado.

La asignacion del director o directores de tesis se realizard de comin acuerdo entre el doctorando y
el director o directores, con arreglo a los objetivos de formacién e investigacion que el doctorando desee
desarrollar.

Al cabo de seis meses desde su matriculacion en el PD, el doctorando solicitara a la Comision
Académica del Programa de Doctorado su asignacion a la/s linea/s de investigacion vigente/s en el
programa, presentando un borrador de su Plan de Investigacion. La Comisién Académica del Programa de
Doctorado podra aceptar la propuesta del doctorando o, si hubiese razones para ello, rechazarla o
modificarla en alguno de sus puntos. Al cabo de un afio el doctorando debera solicitar a la Comision
Académica del Programa de Doctorado la aprobacién de su Plan de Investigacion y la ratificacion de su
director o directores de tesis.

Los criterios y requisitos para la asignacion del tutor y director se reflejan en el Reglamento de
Estudios de Doctorado de la UHU, consultable en el enlace siguiente:

http://uhu.es/noticieros/posgrado/files/Reglamento Estudios Doctorado Definitivo 3.pdf

La labor de direccion esta reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del

profesorado.

Procedimiento para el control del documento de acti vidades de cada doctorando y la certificacion de
sus datos.

Después de matricularse, el Doctorando debera disponer de un Documento de Actividades
personalizado a efectos del registro individualizado. En él se recogeran todas las actividades de interés para
el desarrollo del doctorando segun lo que establezcan la Escuela de Doctorado (ED) y el PD. Cada
doctorando, a la vista de este Documento, serd evaluado anualmente por la CA del PD. Su formato,
caracteristicas y soporte se ajustaran a lo que establezca la Universidad de Huelva.

Tendran acceso, para consulta e incorporacion de registros, el doctorando, su tutor y/o director de
tesis, la Comision Académica, los érganos de gestion de la Escuela de Doctorado responsable del
programa, la Comisién de Posgrado y, en su caso, la Oficina de Estudios de Posgrado de la Universidad de
Huelva. Los registros realizados por el doctorando seran autorizados y certificados por el tutor y/o director
de tesis. También quedaran registrados los informes anuales que realicen su tutor y director de tesis, asi
como las evaluaciones anuales realizadas por la Comision Académica. En cualquier caso, para hacer mas
eficaces y operativos estos procesos, se usaran medios tecnolégicos adecuados, y se garantizara la

confidencialidad de los datos recogidos.
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Descripcién del procedimiento para la valoracion an ual del Plan de investigacion (PI) y el documento
de actividades del doctorando.

Antes de seis meses, a contar desde la fecha de la matricula, el doctorando elaborara un Plan de
Investigacion que incluird la metodologia que empleara y los objetivos que se han de alcanzar, asi como los
medios y la planificacién temporal para conseguirlo. El plan debera ser presentado y avalado con el informe
del director y/o tutor, y debera ser aprobado por la CA del PD. Este plan se podra mejorar y detallar en el
proceso de evaluacién anual contando con el aval del tutor y el director.

Anualmente la CA del PD evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades, para lo
cual dispondra de los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y/o director. La evaluacién positiva
sera requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de evaluacion negativa, que sera
debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses; y para esto
elaborara un nuevo Plan de Investigacion. En el supuesto de producirse una nueva evaluacién negativa, el
doctorando causara baja definitiva en el programa. Caso de producirse alguna baja en el PD, podria
procederse, si asi lo estimara conveniente la CA, a la apertura excepcional un proceso de admision de

alumnado, limitado al nimero de bajas que se hubiera producido.

Procedimiento de resolucién de conflictos

Si se produjera un conflicto en el proceso de elaboracion y seguimiento de la Tesis Doctoral, la
Comision Académica, por propia iniciativa o a instancias de parte, estudiara el problema planteado, oyendo
a los interesados si fuera necesario, y tomard una decision al respecto. Si la naturaleza del conflicto lo
aconsejara, la Comision Académica recabard previamente un informe razonado, acompafiado de una
propuesta de resolucion, de la Subcomisién de Mediacién y Resolucion de Conflictos del Programa de
Doctorado. Esta Subcomision estara compuesta por seis miembros del PD, tres de ellos titulares, siendo al
menos uno de ellos avalista, y tres miembros suplentes, de los cuales también uno avalista. En cada caso
concreto, se evitara que pueda darse conflicto de intereses en la composicion de esta Subcomision. Cuando
no sea posible la resolucién de un conflicto a través de este procedimiento se podra elevar el asunto a

instancias superiores de la Universidad.

Estancias de los doctorandos en otros centros de fo rmacion, nacionales e internacionales, cotutelas
y menciones europeas (2015-2019, 5 afios)
Como ya se ha afirmado con anterioridad, este PD considera la internacionalizacién como uno de
sus factores clave. En el marco de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva, impulsara y
favorecera, en la medida de sus posibilidades, la movilidad del alumnado, considerando que constituye un
factor indispensable de su formacion. Del mismo modo, como ya se ha afirmado con anterioridad, fomentara
las cotutelas internacionales y las tesis con mencién europea y/o internacional, en el marco de los
intercambios y relaciones con instituciones universitarias y profesorado de universidades extranjeras.
Teniendo en cuenta estos objetivos y los fondos previstos a partir de los proyectos de investigacion
vivos en los que se sustenta este PD, de las estancias becadas previstas de los doctorandos, etc., se prevé
la estancia de los doctorandos en otros centros nacionales e internacionales en los términos siguientes a lo
largo del quinquenio: 1° afio, 20% del alumnado; 2° afio, 25%; 3° afio: 30%; 4° afio, 35%; 5° afio, 45%. Se

entiende que esta movilidad afectara principalmente al alumnado a tiempo completo del PD.

53



Tniversidad
e Huelva

Memoria para verificacién del Programa de Doctorado en CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (RD 99/2011).
Universidad de Huelva.

En cuanto a las cotutelas internacionales y las menciones europeas/internacionales de las tesis, se
estima un aumento anual sostenido de estos indicadores hasta lograr en el plazo de cinco afios, que al
menos el 30% de las tesis defendidas tendran caracter internacional. Esta progresion, dadas las
circunstancias econémicas actuales, estard necesariamente en funcién de la asequibilidad de los costes

que ello represente.

5.3. NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS D OCTORALES.
La normativa que regula la presentacion y defensa de la tesis doctoral se plasma en el Reglamento

de Estudios de Doctorado de la Universidad de Huelva, y en concreto en los articulos siguientes:

Articulo 40.- Autorizacién para la presentacion for  mal y el depdésito de la tesis.

Articulo 41. Matricula de la defensa de la tesis do  ctoral.

Articulo 42.- Depésito de la tesis doctoral y perio  do de exposicion publica.

Articulo 43.- Admision a tramite de la lecturade |  atesis.

Articulo 44.- Propuesta de composicién del tribunal

Articulo 45.- Designacién, nombramiento y composici 6n del tribunal.

Articulo 46.- Convocatoria del acto de defensade |  atesis.

Articulo 47.- Valoracion de la tesis.

Articulo 48.- Archivo de la tesis.

El Reglamento de Estudios de Doctorado de la UHU puede consultarse en el enlace siguiente:

http://uhu.es/noticieros/posgrado/files/Reglamento Estudios Doctorado Definitivo 3.pdf

Normativa para presentacion y defensa de latesisd  octoral
Articulo 40.- Autorizacién para la presentacion for  mal y el depdésito de la tesis.

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comision Académica
del Programa de Doctorado autorizacién para su presentacion y depdésito.

La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:
a) Dos ejemplares de la tesis, uno en soporte papel y otro en soporte electronico.
b) Un resumen de la tesis en formato electronico de 4.000 caracteres como maximo, en espafiol y en inglés.
¢) La autorizacion para la lectura del director y del tutor.
d) Los informes de dos evaluadores externos, que se presentaran en sobres cerrados dirigidos por éstos a
la Comision de Posgrado.
e) Curriculum vitae del doctorando, en el que se especifiquen las actividades cientificas realizadas en el
Periodo de Investigacion.

2. En el caso de que la tesis se presente como un compendio de publicaciones, debera adjuntarse,
ademas, la siguiente documentacion:
a) Informe del director de la tesis, con la aprobacién de la Comisién Académica del Programa de Doctorado,
en el que se indicaré la idoneidad de la presentacion de la tesis bajo esta modalidad.
b) Aceptacion por escrito de los coautores de los trabajos, si los hubiere, de su presentacion como parte de

la tesis doctoral.
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¢) Renuncia de los coautores que no sean doctores a presentar los mismos trabajos como parte de otra u
otras tesis doctorales.

3. Si se aspira a la mencién de Doctor Internacional, sera preciso presentar también:

a) Solicitud de mencion de Doctor Internacional.
b) Acreditacion de la estancia segun lo sefialado en el articulo 38 a).
¢) Informes de los expertos extranjeros segun lo sefialado en el articulo 38 c).

4. La tesis se presentara en espafiol, o en idioma distinto pero habitual en la comunicacién cientifica
en el campo de conocimiento de que se trate. En otro caso, sera necesario presentar la conformidad de
todos los miembros del tribunal.

5. En el plazo maximo de un mes, la Comision Académica del Programa de Doctorado debera
realizar una valoracion formal de la misma, recomendando aquellas modificaciones que considere oportuna
y autorizando, si procede, su tramitacién. Para ello, y con objeto de garantizar la calidad de la tesis doctoral
antes de su presentacién formal, comprobara si la tesis presentada y la documentacion que la acompafia
cumplen la normativa vigente. Esta decision y la justificacion correspondiente, si procede, deberan ser

comunicadas al doctorando y al director de la tesis.

Articulo 41. Matricula de la defensa de la tesis do  ctoral.
1. Una vez obtenida la autorizacién para la presentacion de la tesis doctoral, el doctorando
formalizara la matricula de defensa de la tesis doctoral, abonando su importe y las matriculas de tutela

académica que tenga pendientes, incluidas las del afio en curso.

Articulo 42.- Depésito de la tesis doctoral y perio  do de exposicion publica.

1. Una vez autorizada la presentacion de la tesis doctoral, la Comision Académica del Programa de
Doctorado remitira a la Oficina de Estudios de Posgrado dicha autorizacion, junto con toda la
documentacion presentada por el doctorando y una propuesta de tribunal. La tesis quedard depositada
durante un periodo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la
documentacién en la Oficina de Estudios de Posgrado. Durante este tiempo, cualquier doctor podra
examinar la tesis en depdésito, y remitir por escrito a la Oficina de Estudios de Posgrado las consideraciones
que estime oportuno formular.

2. La Oficina de Estudios de Posgrado, a través de la pagina web de la Universidad de Huelva, hara
difusién de las tesis que estén en deposito en cada momento, indicando su autor, titulo, director, Programa
de Doctorado y departamento en el que se ha realizado.

3. En caso de formularse observaciones, seran comunicadas a la Comision Académica del
Programa de Doctorado, al director de la tesis y al doctorando, para que, a la vista de su contenido,
manifiesten por escrito a la Oficina de Estudios de Posgrado su opinién sobre la necesidad de continuar o
paralizar el proceso, disponiendo para ello de un plazo de 7 dias desde la finalizacion del periodo de

deposito. La Comisién de Posgrado resolvera en el plazo maximo de un mes.

Articulo 43.- Admision a tramite de la lecturade |  atesis.
1. Una vez finalizado el plazo de depésito sin que se hubiesen presentado observaciones, o una vez

resueltas las que hayan sido planteadas, la Comisién de Posgrado autorizara la defensa de la tesis,
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resolviendo en su caso acerca de las solicitudes del doctorando sobre mencion de Doctor Internacional,
lectura en otro idioma o cualquier otra cuestion planteada. Las decisiones adoptadas deberan comunicarse
al doctorando, al director y a la Comision Académica del Programa de Doctorado. Asimismo, la Comision de
Posgrado hara llegar al doctorando la copia en papel de la tesis que entregé al solicitar la autorizacion para
su presentacion.

2. La defensa de la tesis habra de llevarse a cabo en un plazo maximo de tres meses a partir de la
fecha de comunicacion de la autorizacion.

3. Sera responsabilidad del doctorando hacer llegar las copias necesarias de la tesis a la Comisién
Académica del Programa de Doctorado para que puedan ser enviadas, junto con su curriculum vitae, a los

miembros del tribunal.

Articulo 44.- Propuesta de composicién del tribunal

1. En el caso de autorizar la presentacién de la tesis doctoral, la Comision Académica del Programa
de Doctorado formulara a la Comisién de Posgrado propuesta de tribunal.

2. La propuesta estara formada por seis doctores con experiencia investigadora en la materia a que
se refiere la tesis o en otra afin. Tres titulares y tres suplentes.

3. La propuesta de tribunal debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Debera formar parte del tribunal un profesor de la Universidad de Huelva, que actuara como presidente o
secretario titular. Su suplente ha de pertenecer también a dicha institucion.

b) En el tribunal titular no podra haber mas de un integrante de una misma institucion o Programa de
Doctorado.

4. La propuesta de composicion del tribunal ira acompafiada de un informe razonado sobre la
idoneidad de todos los doctores propuestos para constituir el tribunal de evaluacion de la tesis doctoral. A tal
fin, cada integrante de la propuesta de tribunal debera remitir, junto con la aceptacion a formar parte del
mismo, un impreso donde sefiale el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para tutores y
directores de tesis en este reglamento, indicando ademas tres aportaciones relacionadas con el tema de la

tesis realizadas en los Gltimos seis afios.

Articulo 45.- Designacion, nombramiento y composici on del tribunal.

1. Para designar el tribunal, la Comisiéon de Posgrado podra solicitar a la Comisién Académica del
Programa de Doctorado que modifique la propuesta de doctores expertos en la materia. Asimismo, si lo
considera conveniente, la Comision de Posgrado podrd nombrar como miembros del tribunal a expertos no
incluidos en la propuesta.

2. En ninglin caso podra formar parte del tribunal el director de la tesis, salvo en el caso de tesis
presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo
tengan previsto.

3. La Comision de Posgrado nombrara el tribunal que debera juzgar la tesis y se lo comunicara a la
Comisién Académica del Programa de Doctorado, al doctorando y al presidente del tribunal. Igualmente,
comunicara el nombramiento a los seis miembros del tribunal.

4. En caso de renuncia por causa justificada de un integrante titular del tribunal, el presidente

procedera a sustituirle por el suplente correspondiente.
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5. En caso de sustitucion del presidente por una causa justificada sobrevenida, le sustituira quien
proponga la Comision Académica del Programa de Doctorado de entre el resto de integrantes del tribunal,

comunicandolo a la Oficina de Estudios de Posgrado.

Articulo 46.- Convocatoria del acto de defensade |  atesis.

1. Una vez admitida a trdmite la lectura de la tesis, el acto de defensa de la misma sera convocado
por el presidente del tribunal (o el secretario por delegacion de éste). El presidente o el secretario
comunicaran a los miembros del tribunal y a la Oficina de Estudios de Posgrado el dia, lugar y hora de la
defensa, con una antelacion minima de 7 dias naturales a su celebracion. Esta dara difusion de esta
informacion a la comunidad universitaria a través de la web de la universidad.

2. Si el dia fijado para el acto de defensa de la tesis no se presentara alguno de los miembros del
tribunal, se incorporara a los suplentes. Si esto no fuera posible, el presidente del tribunal habra de
suspender el acto de lectura y fijar una fecha alternativa, una vez consultados los restantes miembros del
tribunal, el doctorando y el coordinador del Programa de Doctorado, comunicandolo a la Oficina de Estudios
de Posgrado.

3. El acto defensa de la tesis tendra lugar en sesién publica durante el periodo lectivo del calendario
académico. A estos efectos, se considerara como periodo no lectivo el comprendido entre el 1 y el 31 de
agosto, ambos inclusive, asi como todos los sabados y los dias fijados expresamente como festivos en el
calendario laboral aprobado anualmente por los érganos de gobierno.

4. La Comision Académica del Programa de Doctorado articulara los mecanismos adecuados para
que la defensa se lleve a cabo en las instalaciones de la Universidad de Huelva. En caso de que se desee
realizar la defensa fuera de la Universidad de Huelva, serd necesaria la autorizacién expresa de la Comision
de Posgrado.

5. La defensa de la tesis doctoral consistira en la exposicién oral por el doctorando de la labor
realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, haciendo especial mencién de sus aportaciones
originales.

6. Los miembros del tribunal deberan expresar sus observaciones sobre la tesis presentada y
podran formular cuantas cuestiones consideren oportunas, a las que el doctorando podra contestar.
Asimismo, los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones y el doctorando podra
responder. Todo ello en el momento y en la forma que sefiale el presidente del tribunal.

7. Los miembros del tribunal dispondran del curriculum vitae del doctorando, con las actividades
realizadas durante el periodo de desarrollo de la tesis. Este documento no dard lugar a una puntuacion
cuantitativa, pero si constituird un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la evaluacién

de la tesis doctoral.

Articulo 47.- Valoracion de la tesis.
1. Finalizada la defensa y discusion de la tesis doctoral, cada miembro del tribunal formulara por
escrito un informe razonado sobre la valoraciéon de la tesis, en documento normalizado que se incorporara al

expediente.
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2. El tribunal otorgara la calificacion global que concede a la tesis de acuerdo con la normativa
vigente, que se recogera en el acta que han de firmar todos sus miembros, comunicandole al doctorando,
en la misma sesion, la calificacién obtenida.

3. El Tribunal podra otorgar la menciéon “cum laude” si se emite en tal sentido el voto por
unanimidad. A tal fin, los miembros del tribunal emitiran un voto secreto, que sera remitido junto con el resto
de la documentacién a la Oficina de Estudios de Posgrado.

El secretario de la Comision de Posgrado procedera al recuento de los votos, comunicando al
doctorando, al director, a la Comision Académica del Programa de Doctorado y a los miembros del tribunal
el resultado del escrutinio.

4. Asimismo, los miembros del tribunal emitiran un voto secreto respecto a la consideracion de la
tesis doctoral para recibir el premio extraordinario de Doctorado, que también sera remitido junto con el
resto de la documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado.

5. El secretario del tribunal sera responsable de la documentacidn correspondiente a la defensa de
la tesis doctoral, debiendo remitirla a la Oficina de Estudios de Posgrado en el plazo maximo de 5 dias
hébiles contados desde la fecha de defensa.

6. En caso de que la tesis opte a la mencion de Doctor Internacional, sera el encargado de certificar

gue se han cumplido los requisitos b) y d) del articulo 37 de este reglamento.

Articulo 48.- Archivo de la tesis.

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupara de su archivo en formato
electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira un ejemplar de la tesis, junto con toda la
informacién complementaria que fuera necesaria, al Ministerio de Educacion.

2. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision Académica del Programa, como
pueden ser, entre otras, la participacion de empresas en el programa, la existencia de convenios de
confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre el contenido
de la tesis, y previa autorizacion por la Comision de Posgrado, la universidad habilitard procedimientos para

desarrollar el depdsito y archivo de la tesis que aseguren la no publicidad de estos aspectos.
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6. Recursos humanos

6.1. LINEAY EQUIPO DE INVESTIGACION

Antes de relacionar los recursos humanos, se considera conveniente indicar los criterios seguidos
para la seleccién de profesorado y creacion del equipo y linea de investigacion. Estos criterios han sido:

1. Una linea de investigacion se concibe en este PD como un amplio campo del conocimiento, en este
PD en el ambito combinado de las ciencias sociales y de la educacion. Se sustentara en tres avalistas de
acreditada estabilidad profesional, calidad académica y cientifica; y en un conjunto de profesores, en
namero y con calidad tales que representen una masa critica relevante, a fin de que el Programa de
Doctorado pueda aspirar a la Mencién de Excelencia con garantias de éxito.

2. Para constituir un equipo-linea de investigacién se han considerado estos requisitos:

2.1. Que el 60%, como minimo, de los miembros del equipo, entre los que se cuentan los tres
avalistas del PD, debera ser profesor CDU de la Universidad de Huelva; debera disponer de al menos un
sexenio activo; y haber dirigido al menos una tesis doctoral en los Gltimos 5 afios. Asimismo, entre ellos
habra al menos un Investigador Principal de un proyecto de investigacién competitivo activo.

2.2. Que el resto del de los miembros, que en ningln caso superara el 40% de total del equipo,
debera cumplir al menos con uno de los siguientes requisitos: a) ser profesor CDU con sexenio activo; b)
Contratado Doctor, acreditado para TU, con sexenio activo o méritos similares; ¢) Contratado Doctor,
acreditado por una agencia oficial de evaluacién, con sexenio activo o méritos similares.

2.3. El investigador responsable de un equipo-linea de investigacion contara al menos con dos
sexenios de investigacion.

3. Los profesores colaboradores de la Universidad de Huelva no forman parte del equipo de
investigacién del mismo. No obstante, estan autorizados a codirigir tesis doctorales con algin miembro del
equipo, y eventualmente, participar en las actividades formativas que organice el programa. En caso de que
estos profesores colaboradores consigan a posteriori los méritos necesarios (sexenios activos mas tesis
dirigidas) podran solicitar su incorporacion como miembro del equipo de investigacion a la Comisiéon
Académica del PD.

4. Se contempla que un investigador externo de otra universidad nacional o extranjera podra, con la
preceptiva autorizacion de la Comisién Académica, codirigir tesis doctorales con otros profesores del
programa si dispone de méritos de investigacion equivalentes a un sexenio activo en una rama del saber
afin con el campo de investigacion en la que se inscriba la tesis doctoral. Igualmente, podran colaborar en

otras tareas del PD, como se ha aludido en otros apartados de esta memoria.

De acuerdo con las recomendaciones consignadas en la pagina 33 de la Guia de Apoyo para la
Verificacién de Programas Oficiales de Doctorado de la Agencia Andaluza del Conocimiento, se suministra
en la tabla siguiente esta informacion:

a) La identificacion del equipo y descripcion de la linea de investigacion del programa de doctorado.
b) El nombre y apellido del profesorado perteneciente programa de doctorado.

c) Elnamero de tesis dirigidas y defendidas por cada profesor en los Ultimos cinco afios.
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d) El afio de concesion del dltimo sexenio de la actividad investigadora (de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1325/2002, de 13 de diciembre, por el que se modifica y completa el Real

Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario).

EQUIPO-LINEA DE INVESTIGACION

PROGRAMA DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION

COORDINADOR |JUAN CARLOS GONZALEZ FARACO

TELEFONO 959 21 92 38 E-MAIL |faraco@uhu.es
LINEA INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA

RESPONSABLE | ESTRELLA GUALDA CABALLERO

TELEFONO 959 21 95 67 E-MAIL |estrella@uhu.es

BREVE DESCRIPCION (Méaximo 300 palabras)

Este equipo de investigacion esta constituido por Doctores de la plantilla de la Universidad de Huelva,
miembros y responsables, en su caso, de varios grupos de investigacién consolidados del ambito de las
Ciencias Sociales y de la Educacién adscritos al Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién (PAIDI):
AGORA, Tecnologias de la Comunicacién, Orientacion e Intervencion Socioeducativa
HUM-348, http://www.uhu.es/agora/
DAAI, La dimension afectiva en el aprendizaje deli  nglés, HUM-657

DEAP, Discriminacion y estigma: aspectos psicosocia les
HUM-289,
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/HUM289 (sede

en Granada)
DOCE, Grupo de Investigacion Educativa
HUM-668, http://www.uhu.es/doce
ECE/CSE, Estudios Culturales en Educacién/ Cultural Studies on Education

HUM-621, http://www.uhu.es/otri/grupos_investigacion/hum_621.htm

ESEIS, Estudios Sociales E Intervencién Social

SEJ-216, http://www.eseis.es/

GAIA, Grupo Andaluz de Investigacion en el Aula

HUM-133, http://www.uhu.es/gaia-inm/

GIOE, Grupo de Investigacion en Orientacion Educati  va

HUM-879, http://www.uhu.es/dedu/investigacion.php

IESA/CSIC, Instituto de Estudios Sociales Avanzados

SEJ-166, http://www.iesa.csic.es/ (sede en Cdrdoba)

PPSE, Psicologia y problemas sociales emergentes , SEJ-431
PPCEF, Procesos psicologicos en contextos escolares y familiares , HUM-698
SUROESTE, Investigacién Educativa

HUM561,
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http://dedalo.uhu.es/sisius/sis _depgrupos.php?seltext=HUM561&selfield=CODIGO&
TEC, Teoria y Estudios Culturales

HUM-409, http://www.uhu.es/dfing/investigacion/grupos/teoria.htm

Es un equipo interdisciplinar, integrado por expertos en areas como la Sociologia, las Ciencias de la
Educacién, el Trabajo Social, la Psicologia Social y los Estudios Culturales. En su mayoria han
participado, separada o conjuntamente, en proyectos de investigacion en los que concurren varias de
estas areas y, en no pocos casos, con una perspectiva aplicada. Asi pues, representan trayectorias
investigadoras conectadas, con gran proyeccion y grandes posibilidades de futura colaboracién entre
si en programas de docencia e investigacion.

Los campos de interés cientifico de este equipo comprenden un abanico tematico diverso pero bien
articulado en torno a la investigacion y la intervencién social y educativa, con dilatada experiencia en
estudios pedagogicos, sociologicos, socioeducativos y culturales, que giran en torno a cuestiones
como la organizacién y orientacion educativa, la didactica, la historia cultural de la educacién, la
politica educativa, las desigualdades y la exclusion social, la diversidad sociocultural, las migraciones,

la comunicacidn, la familia y la infancia, el género y el medio ambiente, entre otras.

EQUIPO DE INVESTIGACION (> 60%): miembros con sexen io activo y tesis dirigida

PERIODO ANO DE
(o] [o] . "
N. APELLIDOS Y NOMBRE N.° SEXENIOS ULTIMO SEXENIO CONCESION
Juan Carlos Gonzélez
Faraco (CU) 3 2003-2009 2010
Avalist
valistas |Estrella Gualda Caballero > 2005-2010 2011
(TV)
José Manuel Coronel
Llamas (CU) 3 2004-2009 2010
M2 del Pilar Cuder
4 Dominguez (CU) 3 2007-2011 2011
José Ignacio Aguaded
5 Gémez (CU) 2 2003-2008 2009
Maria del Carmen Fonseca
6 Mora (TU) 2 2005-2011 2012
7 Mar Gallego Duran (TU) 2 2004-2009 2010
8 Ramon Tirado Morueta (TU) 2 2005-2010 2011
9 Octavio Vazquez Aguado > 2005-2010 2011
(TU)
Maria Luisa Fernandez
10 Serrat (TU) 1 1999-2004 2012
11 Sebastian Gonzalez Losada 1 1995-2012 2013
(TV)
12 Juan Manuel Méndez Garrido 1 1997-2009 2010
(TV)
13 Asuncién Moya Maya (TU) 1 2001-2006 2012
Francisco J. Pozuelos
14 Estrada (TU) 1 2003-2008 2009
15 Ivan Rodriguez Pascual (TU) 1 2000-2007 2012
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EQUIPO DE INVESTIGACION (< 40%): miembros con sexen io activo, 0 con méritos equivalentes
PERIODO ULTIMO ANO DE
(o} o -
N. NOMBRE Y APELLIDOS N.°© SEXENIOS SEXENIO CONCESION
16 |M? Angeles Escriva Chorda (TU) 2 2007-2012 2013
17 |Emilia Moreno Sanchez (TU) 2 2006-2011 2012
18 |Angel Boza Carrefio (TU) 1 2001-2009 2010
19 Maria José Carrasco Macias 1 2003-2010 2011
(TU)
20 |Ana Duarte Hueros (TU) 1 2004-2010 2013
- . - .
21 Ma del Pilar Garcia Rodriguez 1 2007-2012 2013
(TU)
29 Maria Dolores Guzméan Franco 1 2001-2011 2013
(TU)
23 |M?Isabel Mendoza Sierra (TU) - - -

Miembros del Equipo gue participan en otros Program as de Doctorado

-José Manuel Coronel Llamas

-PD Interuniversitario en Estudios Interdisciplinares de Género. Sede: Universidad Auténoma de
Madrid. Programa en proceso de verificacion.

-Pilar Cuder Dominguez .

-P D Interuniversitario en Estudios Interdisciplinares de Género. Sede: Universidad Auténoma de
Madrid. Programa en proceso de verificacion.

-P D Interuniversitario en Lenguas y Culturas. Sede: Universidad de Cérdoba. Programa verificado.
-José Ignacio Aguaded GOmez

-PD Interuniversitario en Comunicacién. Sede: Universidad de Malaga. Programa verificado.
-Ma del Carmen Fonseca Mora.

-P D Interuniversitario en Lenguas y Culturas. Sede: Universidad de Cérdoba. Programa verificado.
-M2 Mar Gallego Duran.

-P D Interuniversitario en Lenguas y Culturas. Sede: Universidad de Cérdoba. Programa verificado.

-P D Interuniversitario en Estudios Interdisciplinares de Género. Sede: Universidad Auténoma de
Madrid. Programa en proceso de verificacion.

-Ramén Tirado Morueta.

-PD Interuniversitario en Comunicacién. Sede: Universidad de Malaga. Programa verificado.
-Octavio Vazquez Aguado.

-PD Interuniversitario en Comunicacién. Sede: Universidad de Malaga. Programa verificado.
-Emilia Moreno Sanchez.

-P D Interuniversitario en Estudios Interdisciplinares de Género. Sede: Universidad Auténoma de
Madrid. Programa en proceso de verificacion.

-.Ana Duarte Hueros.

-PD Interuniversitario en Comunicacion. Sede: Universidad de Malaga. Programa verificado.
-Maria Dolores Guzméan Franco .

-PD Interuniversitario en Comunicacién. Sede: Universidad de Malaga. Programa verificado.
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COLABORADORES DEL PROGRAMA (no forman parte del Equ

ipo de Investigacién del PD)

N.° NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL
1 Ana Maria Carrasco Gonzalez Titular de Universidad

2 Margarita Cordoba Pérez Titular de Universidad

3 Angel Hernando Gémez Titular de Universidad

4 Jerénima Ipland Garcia Titular de Universidad

5 Fernando D. Rubio Alcala Titular de Universidad

6 Marta Ruiz Garcia Catedrética de Escuela Universitaria
7 Antonio Soto Rosales Titular de Universidad

8 Joaquina Castillo Algarra Contratada Doctora

9 José Andrés Dominguez Gémez Contratado Doctor

10 Inmaculada Gonzélez Falcén Contratada Doctora

11 |Juan Ramén Jiménez Vicioso Contratado Doctor

12 Elena Morales Marente Contratada Doctora

13 Maria Soledad Palacios Galvez Contratada Doctora

14 Adnaloy Pardo Rojas Contratada Doctora

15 Heliodoro Manuel Pérez Moreno Contratado Doctor

16 Maria de la O. Toscano Cruz Contratada Doctora

COLABORADORES INTERNACIONALES DEL P ROGRAMA (no forman parte del Equipo de
Investigacion del PD)

N.° NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSIDAD/ PAIS
1. |Barbara Schramkowski FREIBURG UNIVERSITAT, Alemania
2> | Inés Dussel FACULTAD LATINQAMERICANA DE CIENCIAS
SOCIALES, Argentina
3. | Daniel Rios Mufioz UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, Chile
4. |Emilia Martinez-Brawley ARIZONA STATE UNIVERSITY, Estados Unidos
5. | Michael Dean Murphy THE UNIVERSITY OF ALABAMA, Estados Unidos
6. | William W. Dressler THE UNIVERSITY OF ALABAMA, Estados Unidos
7. |Roberta Baer UNIVERSITY OF SOUTH FLORIDA, Estados Unidos
8. | Thomas S. Popkewitz Bll:lil(;i)ERSTlY OF WISCONSIN-MADISON, Estados
9. |Clara E. Rodriguez FORDHAM UNIVERSITY, NEW YORK, Estados Unidos
10.|Paz Zorita ARIZONA STATE UNIVERSITY, Estados Unidos
11.|Ainhoa de Federico UNIVERSITE DE TOULOUSE LE MIRAIL, Francia
12.| Anselmo Paolone UNIVERSITA DI UDINE, Italia
13.| Joéo Filipe Marques UNIVERSIDADE DO ALGARVE, Portugal
14, Anténio C. Pestana Fragoso UNIVERSIDADE DO ALGARVE, Portugal
Almeida
15.| Vitor Reia Batista UNIVERSIDADE DO ALGARVE, Portugal
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16.| Carlos da Silva UNIVERSIDADE DE EVORA, Portugal

17.| José Saragoca UNIVERSIDADE DE EVORA, Portugal

18.| Sandra Isabel Goncgalves da Saude |INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA, Portugal
19.| Guadalupe Francia UPPSALA UNIVERSITY, Suecia

6.2. MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZAC ION Y DIRECCION DE TESIS
DOCTORALES

Los Criterios para la Elaboracion del Plan de Organizac  i6n Docente (POD) de la Universidad de
Huelva para el curso 2013/2014 (aprobados por el Consejo de Gobierno del 18/03/2013), establecen, en
relacién con el Doctorado lo siguiente:
El documento se puede consultar en:

http://www.uhu.es/planificacion personal docente/gestionpod/cumplimentacion/criterios-cq18-3-13.pdf

En el apartado “2.2.2. Dedicacion Docente en Doctorado” se indica lo siguiente:

“La Dedicacién Docente en Doctorado del profesorado sera la suma de los créditos computados por
las siguientes actividades: a) Los créditos de Doctorado que se impartan en los programas aprobados por la
Universidad de Huelva para el curso 2013/2014, b) 1/2 crédito por cada Trabajo de Investigacién de 12
créditos leido en la Universidad de Huelva en el curso 2011/2012 vy dirigido por el profesor o profesora, c)
Un crédito por cada Tesis Doctoral dirigida por el profesor o profesora, defendida y aprobada en el curso
2011/2012 en la Universidad de Huelva. Por las actividades comprendidas en los apartados a) y b) no
podran computarse mas de tres créditos por profesor. Cuando un Trabajo de Investigacion o una Tesis
Doctoral estén codirigidas, se computara a cada profesor o profesora la exoneracién equitativamente al
namero de codirectores. En el caso que alguno de los cursos no se imparta, los créditos computados a los
profesores implicados se contabilizaran como carga adicional para el curso 2014/2015. El disfrute de
compensaciones por actividades de doctorado no podra generar nuevos contratos”.

En los sucesivos POD de la Universidad de Huelva se tendra en cuenta, a efectos de coOmputo de
gestion académica y dedicacion docente del profesorado correspondiente, la direccion del Programa de
Doctorado y la Coordinacién del Equipo/linea, asi como la tutorizacion y/o direccion de tesis doctorales, en
consonancia con la importancia de estas tareas y la gran dedicacion que exigen en el nuevo modelo de

Doctorado, al que se adscribe este Programa.
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7. Recursos materiales y apoyo disponible para los

doctorandos

7.1. JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS, MATERIALES Y SE RVICIOS DISPONIBLES

Atendiendo a la experiencia relacionada con los Programas de Doctorado de los que parte el
Programa en Ciencias Sociales y de la Educacion, y a los requerimientos propios de este programa, se
estima que los recursos materiales y de apoyo disponibles son adecuados para garantizar su pleno
desarrollo, y en concreto la investigacion doctoral que llevaran a cabo los doctorandos. Estos recursos,
amplia y pormenorizadamente detallados a continuacion en este apartado de la memoria son recursos
propios de la Universidad de Huelva, de las Facultades, Departamentos y Grupos de Investigacion que
sostienen y apoyan este Programa de Doctorado, aptos y disponibles para que se puedan llevar a cabo las
actividades docentes y de investigacidon contempladas en él.

El mantenimiento, revision y actualizacion de bienes, infraestructuras y equipos materiales, asi
como de software u otros recursos necesarios para la realizacion de las tesis doctorales, se encuentra a
cargo de las entidades correspondientes que soportan el programa, muy especialmente los grupos de
investigacion y los proyectos financiados a los que se incorporan los doctorandos (véase la relacion de
Grupos en el apartado 1.2.3. de la memoria del Programa de Doctorado).

A continuacién se describen de forma sucinta los recursos disponibles para realizar las actividades y

tesis doctorales del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y de la Educacion.

7.1.1. Medios y servicios propios de las Facultades de Trabajo Social y Ciencias de la Educacion
(Campus de El Carmen, Universidad de Huelva)

El desarrollo del PD en Ciencias Sociales y de la Educacion se apoya en una serie de recursos
materiales y servicios propios de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Facultad de Trabajo
Social, y en otros de la Universidad de Huelva, ubicados todos ellos en el Campus de El Carmen.
Principalmente son éstos:

« Aulas de diferentes tamafios que garantizan el desarrollo de diversas metodologias de ensefianza-
aprendizaje, desde clases magistrales a grupos reducidos.

»= Recursos informaticos y telematicos orientados a la ensefianza y el autoaprendizaje.

» Aulas de informatica

= Biblioteca y Sala de Lectura

= Sistemas de documentacion y de apoyo a la investigacién

=  Servicios Universitarios de Apoyo

= Servicio de Lenguas Modernas y de Movilidad Internacional

Todos estos recursos son accesibles para toda la comunidad universitaria. Han sido concebidos y
disefiados para que cumplan la mayor parte de los requisitos de accesibilidad para personas con
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discapacidad. Del mismo modo, se ha realizado el esfuerzo de situarlos lo mas cerca posible de los
usuarios, algunos se localizan dentro del Centro donde se imparte la titulacion y otros muy préximos a él.

Todos son idoneos y estan disponibles para la imparticion del Programa de Doctorado.

Relacion de espacios y servicios por Centro:

A) Facultad de Trabajo Social
- Aulas/espacios de gran capacidad
5 aulas con la siguiente capacidad:
e 1aulade 139
* 3aulasde 119
* laulade1l4
Todas ellas estan dotadas de pizarras y equipamiento multimedia (cafidn, retroproyector, conexion a
Internet, cableado de sonido) y adaptadas para el alumnado con minusvalia.
e Su uso estd determinado para todas las materias en las que se contemple el gran grupo cuya
presencialidad esta vinculada al método de leccién magistral.
« Metodologia apropiada para la trasmisién de conocimientos y de las pautas a seguir para la
adquisicion de competencias.
Todos son adecuados y disponibles para la ensefianza del Programa de Doctorado, y organizacion

de conferencias, seminarios u otras actividades afines.

Hay que contar ademas con:
1 Sala de profesores con una capacidad de 10 personas
1 Sala de Juntas con una capacidad de 30 personas
1 Saldn de Actos con una capacidad de 256 personas

1 Salén o Aula de Grado con una capacidad de 56 personas.

- Espacios de tamafio mas reducido, para grupos pequ  efios y trabajo en seminario
6 aulas con la siguiente capacidad:
* laulade60
e laulade37
* 1 aula seminario de 35
* laulade33
* laulade32

e 1 aula seminario de 20
2 seminarios a disposicion del profesorado del Departamento de Sociologia y Trabajo Social

¢ 1 seminario de 10

e 1 seminario de 8

66



Tniversidad
deHuehva

Memoria para verificacién del Programa de Doctorado en CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (RD 99/2011).
Universidad de Huelva.

Todas las aulas y seminarios (excluyendo los departamentales), asi como las otras salas y Salén de

Actos, estan dotados de equipamiento multimedia, ya sea fijo o movil: (cafion, retroproyector, conexion a

Internet, cableado de sonido) y adaptadas para el alumnado con minusvalia.

Ademas se cuenta con:
1 aula multifuncional. Su uso tiene que ver con el aprendizaje y puesta en marcha de actividades
relacionadas, mayoritariamente con materias cuyo contenido tenga que ver con: métodos, técnicas
y habilidades sociales.
1 aula laboratorio multimedia. En lo que respecta al equipamiento del laboratorio éste tiene:
> Sillas de confidente
2 mesas despacho
Armario y estanteria
Suelos calidos
Dos espejos unidireccionales.
Equipo de amplificacion de audio.
Cafion de proyeccion

Pantalla de proyeccién

YV V.V V V VYV VYV

2 Camaras de video digitales

Su uso esta destinado para materias que contemplen un porcentaje de presencialidad vinculado al
método de grupos practicos en aula, clases participativas, talleres de trabajo en grupo, etc.

También se pueden utilizar para simulaciones de técnicas -cualitativas de investigacion,
exposiciones de trabajo, tanto individual como grupal, asi como las reuniones con el alumnado.

El aula laboratorio audiovisual se utilizara para facilitar el desarrollo de la parte practica de algunas
asignaturas en las que es necesario: el trabajo en grupos, el andlisis de entrevistas, la observacion
de conductas verbales y no verbales, la realizacion y estudio de ensayos de conducta, analizar y
evaluar las diferentes relaciones sociales vinculadas con la practica del profesional y de
investigacion.

Estos espacios estan relacionados con la adquisicién de cualquier competencia con componente

participativo que forme parte imprescindible del aprendizaje.

Todos son adecuados y disponibles para la ensefianza del Programa de Doctorado.

- Aulas de informaética

Dos aulas equipadas con 40 puestos con impresora comun y una fila de mesas para uso del
alumnado que tenga ordenador portétil. Cuenta también con un sistema de cafion y ordenador para
uso del docente. Todo el material informatico esta renovado a fecha de abril y mayo de 2009.

Sala o seminario de informatica anexo al aula de informatica con una capacidad de 30 puestos (dos
por ordenador) pasa uso de portatiles.

El Centro cuenta con sistema Wifi.
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« Dadas las grandes dimensiones de la zona comin de la segunda planta, ésta se ha equipado con
varias mesas de trabajo para que el alumnado pueda utilizarlas, ya sea de manera individual o

grupal.

B) Facultad de Ciencias de la Educaciéon

La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con un total de seis pabellones (10388,96 m2) en
los que se ubican cinco departamentos. Una parte importante de este PD proviene del Departamento de
Educacion, situado en el Pabellon 1° A. Ademas de otros servicios, Facultad dispone de un area de

secretaria y administracion, una sala de lectura, copisteria y cafeteria.

- Aulas/espacios de diverso tamafio

Junto con otras aulas de pequefias dimensiones, podemos destacar la existencia de las siguientes
infraestructuras:

* 4 aulas con capacidad para 110 alumnos.

» Salon de Actos, con capacidad para 180 alumnos.

e Salén de Grados (68 puestos).

e Sala de Juntas (40 puestos).

» Aulas especificas de idiomas, de musica y de plastica.

» Centro de Recursos Multimedia.

* Mesas para el trabajo autébnomo del alumnado

Por otra parte, en los diferentes Departamentos se dispone de secretaria, salas de reuniones y de
trabajo, despachos del profesorado y aulas de pequefias dimensiones, disponibles para el alumnado.
Ademas de estas infraestructuras y equipamientos anteriores, la Facultad de Ciencias de la Educacién
comparte con otros centros universitarios el Maxiaulario Paulo Freire. Este edificio, de 5.229,50 mz2,
compuesto por 18 aulas cuya capacidad es la siguiente:

- 2 aulas para 68 alumnos.

- 2 aulas para 91 alumnos.

- 2 aulas para 116 alumnos.

- 12 aulas para 138 alumnos.

Todas las aulas disponen del mobiliario habitual de cualquier aula (sillas, mesas, pizarra,...), junto

con mesas tecnoldgicas que presentan de forma integrada hardware de audio, video, conexion a Internet...

- Espacios y recursos informaticos
- Aula de Software Libre. Esta aula puede ser utilizada por todos los miembros de la Facultad: contando
con 19 PC de sobremesa conectados a Internet con software libre, teniendo como motor el sistema

operativo basado en Linux.

- Aula Multimedia. EI material del aula multimedia podra ser utilizado por todos aquellos usuarios

pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Educacién que estén en la estancia en horarios establecidos

tanto para cursos de formacion, clases practicas o uso libre para estudiantes. Para el uso libre de los
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equipos informaticos es imprescindible la presentacion de la Tarjeta Universitaria Onubense (TUO) al
becario, para avalar la pertenencia del usuario a la Facultad. Dispone de los siguientes medios:

- 30 PC de sobremesa.

- 1 Video-proyector.

- 1 Pantalla de proyeccion.

- Software de caracter educativo.

- Aula de Audiovisuales. Dispone de materiales y equipos a disposicion tanto del profesorado como de los
estudiantes (con la autorizacion y supervision expresa de un profesor) de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, respetando el horario establecido para cada actividad. Pudiendo utilizar los siguientes medios:

- 1 Magnetoscopio-Reproductor de video.

- 1 Monitor TV Sony 407"

- 1 Equipo de Mdusica.

- 1 PC de sobremesa con conexion a Internet.

- 1 Videoproyector.

- 1 Retroproyector.

- 1 Pantalla de proyeccion.

- 2 Armarios y estanterias con el fondo historico audiovisual e informatico.

- Gabinete de Produccién. Podra ser utilizado tanto por los alumnos como por los profesores para
autoedicion de video digital. En el caso de grupos de alumnos, deberan contar con la autorizacién expresa
de un profesor responsable. No es obligacidon de personal adscrito al Centro de Recursos la elaboracién y
edicion de los videos, pero si la orientacién técnica y profesional a los usuarios en la autoedicién. Dispone
de:

- 1 Monitor TV Sony 20",

- 2 Reproductores de video.

- 1 Ordenador MAC G4 de sobremesa.

- 1 Ordenador de sobremesa (Pentium Dual).

- Universidad Radio. Dispone de 1 sala de control y 2 estudios (uno de ellos es el Aula de Audiovisuales).
Tiene los siguientes medios:

- 1 PC de Sobremesa.

- 4 Micréfonos.

- 1 Equipo de Mdsica.

- 1 Mesa de Mezcla.

- 1 Reproductor de Minidisc.

- 2 Reproductores de CD.

- 1 Emisora FM.

- 2 Amplificadores de Sefial.
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- Sala de Videoconferencia. Desde el curso 2005-06 disponemos también de un equipo de
videoconferencia, con proyector de techo y pantalla de pared, pantalla auxiliar, y dos camaras de video

(conferenciante y publico).

- En el siguiente listado, recogemos los medios audiovisuales del Fondo de Recursos del Centro.
- 1 Regrabadora de CD externa
- 6 Camaras Fotogréficas Digitales
- 2 Camaras de video VHS-C
- 2 Camaras de video digital
- 1 Camara de video SVSH
- 3 Grabadoras de audio
- 1 Reproductor CD
- 1 Mesa de Mezcla
- 1 Reproductor Mini Disc
- 1 Reproductor Cassette — 2 pletinas
- 1 Walkman Mini Disc
- 1 Proyector Diapositivas
- 1 Retroproyector
- 4 Micréfonos + soporte
- 1 Televisor Sharp 14 “
- 4 Tripodes
- 1 Altavoz
- 3 PC Portétiles

Todos los espacios de las Facultades de Ciencias de la Educacion y Trabajo Social, descritos
anteriormente, cumplen con los criterios de accesibilidad universal, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, En concreto, se dispone por ejemplo de rampas de acceso y ascensores en el

interior de ambos edificios.

7.1.2. Medios y servicios de la Universidad de Hue Iva disponibles para el programa de doctorado

A) Aulario de informatica “Pérez Quintero” de la UH U: descripcién y equipamiento

. Dentro del Campus Universitario y a escasos metros de la Facultad de Trabajo Social se
encuentra el aulario de informéatica “M.l. Pérez Quintero”. Este cuenta con una capacidad de 290 puestos
repartidos en 10 aulas de 29 puestos con acceso a Internet.

. De ellas dos son de libre acceso para el alumnado y las otras se utilizan para impartir docencia.
Ademas ofrece a toda la comunidad universitaria la posibilidad de configurar sus ordenadores para acceder

al sistema Wifi y administra las cuentas de correo de la universidad para el alumnado.
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* Ademas el Servicio de Informética y Comunicaciones de la Universidad pone a disposicién
multiples recursos que favorecen la formacién, y el acceso a la informacion y simplificar las tareas
administrativas que el alumnado tenga que realizar. Los recursos son:

1. Al matricularte recibiras una identificacion y una clave con las que, a través de la webmail, el
alumnado podra habilitar una cuenta de correo electrénico.

2.  Red Wifi: La Universidad de Huelva facilita el acceso a Internet desde cualquier punto de los
diferentes Campus. Para ello el alumnado sélo necesitara un ordenador con conexion wifi y la identificacion
de usuario/a y la contrasefia que la Universidad facilita al matricularse.

3. Auto matricula: Par evitar desplazamientos y tiempos de espera, el alumnado puede
matricularse desde casa. Sélo necesita una conexiéon a Internet, la clave de correo electréonico y una
impresora.

4. Servicio de consigna: Para que el alumnado pueda almacenar y compartir archivos de gran
tamafio on-line.

5. El acceso a la red privada virtual (VPN) que permite conectarse desde redes de fuera de la
Universidad.

6. Para favorecer la formacién el alumnado dispone de las plataformas de tele formacion WebCT
y Moodle para realizar cursos en linea impartiendo formacion a través de Internet o acceder al Campus
Andaluz Virtual si al alumnado quiere compartir asignaturas con estudiantes de otras Universidades
andaluzas.

7. La Universidad de Huelva también te facilita obtener la firma digital. Con ella se pueden realizar
gestiones administrativas de forma segura, comoda y eficaz a través del portal de administracion
electrénica.

8. La administracion electrénica de la Universidad de Huelva dispone de distintos tramites de
caracter electronico que te permite realizar todos los dias del afio durante 24 horas del dia gestiones a

través de la web de forma segura, comoda y eficaz ahorrando tiempo y desplazamientos.

Todos son adecuados y disponibles para la ensefianza del Doctorado.

Las aulas de informatica (del centro y las de fuera del centro) son adecuadas y estan disponibles
para las ensefianzas de Doctorado. Las del centro cuentan con disponibilidad y adecuacion plena y las de
fuera requieren de reserva con una semana de anticipacion. Respecto a estas Ultimas, la experiencia
demuestra que siempre que hay necesidad se satisface.

e Su uso viene determinado en virtud de obtener la habilidad para saber utilizar, de manera correcta,
los instrumentos de recopilacion de la informacion.

« Uso para aquellas asignaturas cuyos contenidos contemplen la aplicacién de metodologias de
ensefianza basadas en las TICs.

« Uso en clases précticas en grupos reducidos, especialmente (til para metodologias ABP.

e Su uso esta orientado a conseguir, que tanto el profesorado como el alumnado se familiaricen y
adquieran habilidades en el uso de las nuevas tecnologias y las apliquen como otra férmula mas de

aprendizaje.
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« Dada su capacidad se recomienda que estas aulas sean usadas para impartir practicas con grupos
de capacidad reducida o grupos pequefios.

e Todos los recursos que ofrece el Servicio de Informatica y Comunicaciones ayudan al alumnado a
contar con todos los medios necesarios para desarrollar todas las competencias basicas y

especificas contempladas en el Programa de Doctorado de Ciencias Sociales y de la Educacion.

B) Biblioteca de la UHU: descripcién y equipamiento

La Biblioteca Universitaria de Huelva (http://www.uhu.es/biblioteca/) tiene su sede central en las

inmediaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Institucionalmente, se define como una unidad
funcional que constituye un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y las
actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestiéon de la Universidad en su conjunto. La Biblioteca
tiene como mision facilitar el acceso y la difusion de los recursos de informacién y colaborar en los procesos
de creacién del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién de los objetivos de la Universidad.

La actividad de la Biblioteca se dirige a todos los miembros de la comunidad universitaria (alumnos,
profesores, personal de administracion y servicios, investigadores), en un afan de prestar un servicio publico
de calidad. La Biblioteca Universitaria depende organica y funcionalmente del Vicerrectorado de
Investigacion, Posgrado y Relaciones Internacionales. Es una unidad de gasto con presupuesto propio
asignado anualmente.

Se estructura como un servicio centralizado que cuenta con los siguientes puntos de atencién al
usuario:

« Biblioteca Central (Campus El Carmen)

« Biblioteca La Rabida (Campus La Rabida)

« Biblioteca La Merced (Campus La Merced)

e Salade Lectura Fac. CC. Trabajo y Facultad de Trabajo Social
e Sala de Lectura Fac. de Derecho

* Salade Lectura E.U. de Enfermeria

BUH Superficie (m?) Puestos de lectura
Biblioteca Central 4.396,52 338
Biblioteca Campus La Merced 481,50 248
Biblioteca Campus La Rabida 514,53 99
Sala Trabajo Social 628,82 232
Sala Enfermeria 118,65 66
Sala Derecho 298,04 136
TOTAL 6.438,06 1.119

Los recursos de informacion que la Biblioteca ofrece a los estudiantes son los siguientes:
* Monografias en papel: 235.804 volimenes
« Revistas en papel: 4.598 titulos

+ Materiales no librarios: 9.604
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« Monografias electrénicas: 186.858
* Reuvistas electronicas: 15.063

* Bases de datos: 87

¢ Mapas: 3.314

e Materiales audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos, etc.) 6290

La mayor parte de la coleccion se encuentra automatizada y accesible a través de la OPAC.

La coleccion de recursos electrénicos estd formada por las principales plataformas de

informacion en las distintas areas de conocimiento de los estudios que se imparten en la Universidad:

a) Multidisciplinares : Academic Search, Blackwell Synergy, CSIC, E-libro, Emerald, ISI Web of
Knowledge, ISSN, NTIS, OvidSP, Proquest, ScienceDirect, Scopus, SpringerLink, SwetsWise, Wiley
Interscience, e-books de Springer, e-books de Elsevier, e-books de Oxford, Safari.

b) Tematicas :

- Economia y Empresa : Abi Inform, Accounting & Tax, Banking Information Source, Econlit...

- Ciencias de la salud : Biblioteca Cochrane Plus, CAB Health, Ciberindex, Medline, OvidSP,
Cinhal, Doyma, Proquest Health,

- Ciencias sociales : PILOTS, Social Work Abstracts Plus, Sociological Abstracts,

- Derecho : Weslaw, Lexis Nexis, Vlex, Tirant on Line, lustel, Nautis Fiscal-Contable, Strafrecht Plus

- Ciencias de la Educacion Fisica y Deportes : SportDiscus

- Biologia : Cell Press

- Humanidades : Analecta Hymnica, Bibliografia de la Literatura Espafiola, EEBO, Francis,
Historical Abstracts, Literature Online, MLA Bibliography, Patrologia Latina, Periodicals Archive
Online, Periodicals Index Online, Thesaurus Linguae Graecae, JSTOR, E-Excellence,...

- Psicologia : Psyclnfo, Proquest, Psicodoc, OvidSP

- Educacion : ERIC, Educalex

- Ciencias y Tecnologia : Agricola, CAB Abstracts, Forest Science, FSTA, Georef, INSPEC, IEEE,
Compendex, SIAM Journals, IOP Science, GSW, MathScinet, Pagina del Medio Ambiente, ACM
Digital Library

Dentro del presupuesto de gastos de la Biblioteca existe una partida especifica para la adquisicion
de manuales y bibliografia recomendada de cada una de las titulaciones. Anualmente, la Biblioteca adquiere

los fondos bibliograficos solicitados por los docentes.

Se ofrecen los siguientes servicios a los estudiantes:
e Consulta en sala de todos los fondos disponibles: libros, revistas, materiales audiovisuales, recursos

electronicos.
«  Préstamo a domicilio: en 2007 se han realizado un total de 116.484 préstamos.

* Préstamo interbibliotecario.
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Acceso remoto a los recursos electrénicos: red WIFI en todas las instalaciones y acceso remoto
mediante sistema de identificacion.

Servicios a través de la web: acceso al catalogo, reservas, renovaciones, peticiones de libros, etc.
Préstamo de portatiles para los estudiantes.

Formacion de usuarios durante todo el curso y sesiones de iniciacion para los alumnos de nuevo
ingreso.

Informacién bibliogréfica y referencia.

Acceso a través del catalogo en linea a las bibliografias recomendadas.

Reprografia: disponible mediante servicio de maquinas en régimen de autoservicio.

Cuenta también con un servicio de Ayuda al Investigador que pone a su disposicion los siguientes

recursos:

A.

Tesis doctorales:

Universidad de Huelva : Todas las tesis doctorales de la UHU se guardan en la Biblioteca
Universitaria para su consulta en papel. También se autoarchivan y se incorporan al Repositorio
Institucional Arias Montano, con su texto completo digitalizado plenamente accesible:

http://rabida.uhu.es/dspace/

Tesis doctorales espafiolas : A texto completo (Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, DIALNET,
TDR, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Las Palmas de Gran Canarias,
Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de A Corufia y Universidad de Sevilla).
Referenciales : TESEO, Tesis Doctorales en Ciencias de la Actividad Fisica del Deporte,
Universidad de Zaragoza, Universidad Nacional de educacion a Distancia y Universidad de Alicante.
Tesis doctorales extranjeras : Acceso a tesis doctorales extranjeras a texto completo y de manera
referencial (seleccion de la Universidad de Sevilla).

Otros enlaces de interés : UNESCO (guia de tesis y disertaciones electronicas), MINISTERE DE
LEDUCATION NATIONALE, Portal de tesis digitales de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias
Espafiolas).

Acceso desde fuera del Campus a los recursos ele  ctrénicos suscritos por la BUH:

Acceso a la direccién: http://columbus.uhu.es/screens/FAQ RecElec.htm

Como citar recursos electrénicos:
Cbémo citar documentos electrénicos. (Enlace de la Universidad de Granada)

Recomendaciones para la correcta identificacion de las publicaciones cientificas (Enlace de la
FECYT)

Criterios de calidad de las revistas cientifica s:

Internacionales: ERIC (Department of Education, EE.UU.), ISI (Institute for Scientific Information,

Philadelphia, EE.UU.), Latindex (Sistema Regional de Informacion en Linea para revistas
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Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal), PUBMED (National Institutes of
Health, EE.UU.), Scopus .

Espafioles: CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), CUIDEN (Cuidados de Salud
en Iberoamérica), DICE (Difusion y Calidad Editorial de las revistas Espafiolas de Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas), ERCE (Universidad de Zaragoza), FECYT (Fundacion Espafiola para
la Ciencia y la Tecnologia), IN-RECJ (Revistas Espafiolas de Ciencias Juridicas), IN-RECS (revistas

Espafiolas de Ciencias Sociales), RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas).

Descarga de Programas:
SciFinder Scholar
Adobe Acrobat

Evaluacion de la produccion cientifica:

Este apartado ofrece informacién sobre: ¢ Qué es un indice de impacto?, ¢ Como se calcula?, ¢Qué
es el cuartil?, ¢Como se calcula el cuartil?, indices de citas o Factor de impacto (espafioles e
internacionales), Evaluacién y Calidad (ANECA, AGAE, CittEc, RePec digital library, Universidad de
Huelva. Unidad para la Calidad, UCUA) y la herramienta MPI (mi perfil investigador)

Recomendaciones para la correcta identificacion de las publicaciones cientificas:
Recomendaciones para la correcta identificacion de las publicaciones cientificas (Enlace de la
FECYT)

Refworks, gestor bibliografico:

A través del acceso: http://www.uhu.es/biblioteca/refworks/refworks1.htm

Repositorios digitales:
Seleccidon de los principales repositorios espafioles e internacionales, asi como de algunos

buscadores.

La Biblioteca posee un amplio equipamiento informatico destinado a los estudiantes, con un total de

79 ordenadores entre terminales de acceso al catdlogo, ordenadores fijos y portatiles. Todos los espacios

de la biblioteca universitaria poseen acceso inalambrico a internet. Los estudiantes pueden acceder de

forma remota desde cualquier punto conectado a internet a los recursos electrénicos de informacion (libros,

revistas y bases de datos.).

La Biblioteca ha llevado a cabo el proceso de Evaluacion Institucional y ejecutado el Plan de Mejora

resultante. Realiza encuestas de satisfaccién de usuarios y esta en proceso de publicacion de su Carta de

Servicios.

Una informacion mas detallada de todos los servicios y recursos disponibles puede consultarse en

la web de la Biblioteca: http://www.uhu.es/biblioteca/

También todos los datos de coleccion, recursos, servicios e indicadores estan recogidos en la

Memoria Anual 2007:
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http://www.uhu.es/biblioteca/memorias/MEMORIA%20BUH%202007.pdf

C) Sala de lectura del centro Facultad de Ciencias  del Trabajo / Facultad de Trabajo Social

Cuenta con 3.646 volumenes y su proximidad a la Biblioteca Central favorece y hace accesible el
conjunto de servicios disponibles tanto para los/las estudiantes como para los/las docentes.
Esta dotada de un total de 140 puestos de lectura para el uso de los recursos. Esta acondicionada para el
alumnado con minusvalia y cuenta con 2 puestos de conexién a Internet y 3 ordenadores para que el
alumnado pueda mirar el catdlogo de la Biblioteca Central de la Universidad de Huelva. Esta dotada
fundamentalmente de Manuales vy algunas referencias relativas a Enciclopedias, Diccionarios, duplicados

de revistas y periodicos.

Todos son adecuados y disponibles como apoyo para la ensefianza del Programa de Doctorado.

« Uso extensivo a todas las lineas de investigacion del Programa, tanto de obras generales como
especializadas.

«  Es una herramienta esencial para la adquisicion de las competencias relacionadas con el criterio de
busqueda y seleccién de la informacion, complementada con las TICs.

e Su uso permite adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis para poder examinar con
criterio critico las fuentes de documentacion e informacién disponibles.

« Es indispensable o fundamental para adquirir la capacidad de gestionar la informacion y el

conocimiento en el ambito del Programa de Doctorado de Ciencias Sociales y de la Educacion.

D) Servicio de Atencion a la Comunidad Universitari  a (SACU): Descripcién y equipamiento

Este servicio (http://www.uhu.es/sacu/) cuenta con un pabellén propio dentro del Campus del

Carmen y oferta los siguientes recursos:
1. Orientacion Académica
Alojamiento
Atencion a Personas con Discapacidad
Aula de Voluntariado
Aula de Participacion

Aula de Atencién a Extranjeros

N o g M w DN

Unidad de Igualdad de Género

Uso disponible y adecuado en relacion al programa de doctorado
Si tenemos en cuenta, no sélo los programas que se desarrollan en este servicio, sino también la
naturaleza y caracteristicas del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y de la Educacion, éste se

muestra imprescindible para el alumnado. Su justificacion vendria dada por:

Orientacién Académica: Su uso viene determinado por las funciones que este servicio tiene
encomendadas:
1. Gestionar y difundir la informaciéon a cualquier miembro de la comunidad universitaria u otras

personas interesadas sobre aspectos que tienen que ver con: pruebas de acceso, tramites
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académicos, convocatorias de becas, premios, jornadas, cursos, seminarios y actividades que se
lleven a cabo en la universidad.

2. Orientar en temas académicos, sociales y psicolégicos que afecten a la comunidad universitaria. La
orientacién académica conforma un sistema de asesoramiento que aborda las cuestiones referidas
a la oferta formativa: estudios, accesos, centros, organizacion de la formacion (créditos, ciclos, etc.),
salidas profesionales, etc.; asi como informacién necesaria para conocer los distintos itinerarios
formativos y profesionales con el objetivo de proporcionar elementos de reflexion que facilite al

estudiante la toma de decisiones.

Alojamiento : Su uso y utilidad viene determinada por el perfil de procedencia (mayoritariamente
provienen de la provincia de Huelva y de otras provincias) de los estudiantes que se matriculan en el
Programa de Doctorado. Concretamente al alumnado se le orienta y asesora en tres lineas:

1. Ponen a disposicién del alumnado una bolsa de pisos de alquiler.

2. El Programa de Alojamiento Alternativo que permite al estudiante compartir su tiempo y
experiencias con personas mayores a cambio de alojamiento. A través de este programa se da
respuesta tanto a las necesidades de compafiia y apoyo de las personas mayores, discapacitadas
o padres/madres con hijos/as a cargo; como a las necesidades de alojamiento de estudiantes
universitarios durante el curso académico, facilitdndoles alojamiento gratuito a cambio de
colaboracién en pequefias tareas: Este programa se lleva a cabo con la colaboracion de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

3. Informacion sobre Residencias o Colegios Mayores.

Atencién a Personas con Discapacidad : Su uso viene determinado por las caracteristicas
disciplinares de este Titulo de Grado y porque a esta titulacion acceden alumnos/as con este tipo de
problemaética.

Tomando como referencia la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad a la
hora de acceder a la educacion, la Universidad de Huelva a creado este servicio con la finalidad de
informar, asesorar y apoyar a las diferentes areas que componen tanto el desarrollo académico como el
personal y social dentro del ambito de la vida universitaria. Este programa también se lleva a cabo con la

colaboracién de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

Aula de Voluntariado y Accion Social  (AVAS): Su uso viene determinado por las caracteristicas
disciplinares de la titulacion y porque dentro del nuevo Plan de Estudios se ha estructurado una mencién
denominada “Trabajo Social, Cooperacién, Desarrollo y Tercer Sector”. Por tanto este Aula se convierte en
un recurso de referencia (teérico y practico) tanto para el alumnado como para los docentes que impartan
asignaturas dentro de esta materia.

Es un servicio que puede convertirse en el punto de encuentro, para sensibilizar en la educacion en
valores, fomentar la investigacion, posibilitar la formacidn general y especifica y llevar a cabo intervenciones
en diferentes ambitos, dado que se trabaja teniendo en cuenta todos los perfiles del voluntario: social,

cooperacion internacional, medioambiental y el deportivo. Este programa se lleva cabo con la colaboraciéon
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de la Agencia Andaluza del Voluntariado de la Consejeria de Gobernacién, la Consejeria para la Igualdad y

Bienestar Social y la Consejeria de Medio Ambiente.

Aula de Participacion : Esta oficina ofrece al alumnado la oportunidad de poder asociarse

persiguiendo distintos fines académicos, profesionales, solidarios, etc.

Aula de Atencién a Extranjeros : Esta oficina establece la oportunidad de llevar a la practica la
igualdad de condiciones y la plena integracion del alumnado extranjero e inmigrante en la Universidad,
facilitandoles toda la informacion necesaria para favorecer su acceso y permanencia, asi como una
convivencia en la diversidad. Este programa se desarrolla en colaboracion con la Consejeria para la

Igualdad y Bienestar Social.

Unidad de Igualdad de Género : Este Aula esta configurada como un centro de informacion y
asesoramiento sobre género que persigue promover y visualizar las actividades y acciones que se lleven a
cabo dentro de ella. Su objetivo prioritario es apoyar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito

universitario, en colaboracion con instituciones de diverso ambito (local, provincial, autonémico y nacional).

E) Servicio de Orientacion e Informacion Para el Em  pleo y el Autoempleo (SOIPEA): descripcion y
equipamiento

Este servicio (http://www.uhu.es/soipea/) estd ubicado en el Campus “El Carmen”, en el edificio

“Juan Agustin de Mora”, Servicios Centrales. Se configura como un servicio integral que ofrece al alumnado
de los dltimos cursos de carrera, titulados, empresas e instituciones la oportunidad de acercamiento y
encuentro, facilitando a los primeros —alumnado titulado- la incorporacién al mercado de trabajo, o la mejora
de empleo, al tiempo que consigue acercar la empresa a la Universidad a través de un contacto
permanente que propicie la colaboracion mutua y el compromiso de favorecer la insercion laboral de los
nuevos titulados.

Los programas que llevan a cabo son:

Practicas para estudiantes en empresas

Practicas en empresas para titulados

Informacién empresas

Orientacion profesional

Bolsa de empleo (oferta y demanda)

Cursos de Formacion Ocupacional

Area de Autoempleo

© N o ok 0w DR

Formacion integral para el empleo de mujeres

Uso disponible y adecuado en relacion al Programa de Doctorado
Este servicio ofrece al alumnado y a los recientes titulados/as una gran oferta de recursos
relacionados con la formacion y el empleo. Ofrece la posibilidad, no solo de realizar practicas curriculares y

extracurriculares, sino también de trabajar todas las competencias que estan directamente relacionadas con
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el ejercicio profesional del Trabajo Social. Por ello este servicio se concibe como imprescindible para el
alumnado y para seguir potenciando las relaciones establecidas entre el mundo académico y el profesional.
Concretamente ofrece el Programa ICARO; el Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo, de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia; Orientacion profesional a través del
Programa “Andalucia Orienta” de la Consejeria de Empleo; Cursos de Formacion Ocupacional  (FPO)
en colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de la Junta de Andalucia; Bolsa de Empleo ,
donde se gestionan ofertas de empleo, con objeto de facilitar la insercion laboral de las personas inscritas
como demandante o en situacion de mejora de empleo; Area de Autoempleo que ayuda a desarrollar el
espiritu emprendedor en la comunidad universitaria, promover la creacion de empresas y potenciar el
desarrollo de competencias transversales en el alumnado; Formacién integral para el empleo de mujeres
desarrollados a través del Programa de Acciones Experimentales para el empleo financiado por el
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo y del Programa Universem-Formacién para el
empleo de mujeres en colaboracion con el Instituto de la Mujer de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social; y por ultimo En la Universidad de Huelva se celebra el mes del empleo, desde finales de
octubre y hasta principios de diciembre, donde el alumnado puede asistir a todo un maratéon de

conferencias, encuentros y actividades relacionadas con el empleo, autoempleo y la creacién de empresas.

F) Servicios Centrales de Investigacion (S.C.l.): d  escripcidn y equipamiento

Este servicio esta ubicado en el Campus del “Carmen” en el edificio “Marie Curie”. Se configura
como un servicio integral que ofrece a toda la comunidad universitaria una serie de servicios y recursos en
aras de fomentar y mejorar la calidad de la investigacién. Concretamente abarca:

1.- Ayudas a la Investigacion : el Plan Propio de Investigacion incluye ayudas a los grupos de
investigacién de la Universidad de Huelva, subvenciones a la produccion cientifica, becas predoctorales de
investigacion, becas cofinanciadas para personal investigador, estancias de becarios/as en otros centros,
becas posdoctorales y visitas de investigadores/as.

2.- Servicios Centrales de [+D: cuenta con modernas instalaciones equipadas con unidades de
alta tecnologia.

3.- La Oficina de Transferencia de Resultados de la  Investigaciéon (OTRI): es la encargada de
facilitar la difusion de los resultados obtenidos a partir de la investigacion, transferirlos a las empresas y a
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales involucradas o interesadas en proyectos de
I+D y ofertar a los equipos de investigacion las demandas en materia de 1+D recibidas de las empresas e
instituciones.

4.- La Escuela de investigadores : pretende formar e informar sobre aspectos del mundo de la
investigacion a través de cursos y jornadas.

5.- La Universidad de Huelva cuenta con varios Centros de Investigacion : CIDEU, CIECEMA,
CIDERTA, OLE, CIM

Uso disponible y adecuado en relacion al Grado

Este servicio ofrece al profesorado, alumnado y egresados la posibilidad de estar al dia en la

investigacion, tanto si quiere informacion sobre temas de interés o si se quiere dedicar a ella.

79



Tniversidad
deHuehva

Memoria para verificacién del Programa de Doctorado en CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (RD 99/2011).
Universidad de Huelva.

Este servicio de cara al Programa de Doctorado puede ayudar a desarrollar todas las materias y todas las

competencias instrumentales, incluidas también las de trabajo en equipo.

G) Servicio de relaciones internacionales: descripc i6n

El Servicio de Relaciones internacionales (http://www.uhu.es/sric/) ofrece una serie de programas de

movilidad estudiantil destinados a promover y facilitar que cualquier estudiante de la universidad de Huelva
curse parte de su carrera en otra universidad, ya sea nacional o internacional. Concretamente:
1. Movilidad Sicue (Sistema de Intercambio entre Centros de Universidades Espafiolas) Beca
SENECA
Movilidad Internacional en Europa:  El Programa ERASMUS+
3. Movilidad Internacional en América Latina: PIMA (Programa de intercambio y Movilidad

Académica con América Latina).

Uso disponible y adecuado en relacion al Programa de Doctorado
Este Servicio da cobertura a todos los programas de Movilidad Nacional e Internacional a los que el

alumnado puede acogerse.

Movilidad Sicue. Becas Séneca: El alumnado de Programa puede acogerse a este programa para
una duracion de entre cuatro meses (cursar al menos 18 créditos) y nueve meses (cursar un minimo de 30

créditos). Los destinos posibles son numerosos.

Movilidad Internacional en Europa: El Programa ERASMUS+: El alumnado del Programa de
Doctorado puede acogerse a este programa para una duracién de: entre tres meses y un curso completo.

Los destinos que pueden elegirse son numerosos.

Movilidad Internacional en América Latina: El alumnado del Programa de Doctorado puede
acogerse a este programa teniendo en cuenta que su duracién y cuantia dependen de la oferta de la OIE de
la red PIMA.

H) El servicio de Lenguas Modernas: descripciony e  quipamiento

El Servicio de Lenguas Modernas (http://www.uhu.es/lenguasmodernas/) es el servicio de la

Universidad de Huelva dedicado a la ensefianza, perfeccionamiento y difusion de las lenguas modernas.
Los cursos estan dirigidos a toda la comunidad universitaria: estudiantes, profesorado y personal de
administracion y servicios.

Ademas, el Servicio de Relaciones Internacionales, adscrito al Vicerrectorado de Investigacion,
Posgrado y Relaciones Internacionales, ha puesto en marcha un nuevo servicio de traduccién y
asesoramiento linglistico, para aquellos investigadores que tengan como objetivo publicar sus articulos
cientificos en revistas de impacto internacional. El Servicio de Traduccién , ubicado en el Servicio de
Lenguas Modernas, gestionara y financiara los servicios de traductores, profesionales independientes,

especializados en las diferentes disciplinas cientificas.
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Esta convocatoria, de caracter plurianual, va dirigida a todo el personal investigador activo de la
comunidad universitaria, otorgandose prioridad a los investigadores noveles, que adn no hayan publicado
ningun articulo en lengua inglesa en revistas cientificas de impacto. La Comisién de Investigacion evaluara
la calidad y por tanto la viabilidad del articulo antes de su seleccion. El personal investigador podra solicitar
una de las dos modalidades ofrecidas: traduccion al inglés o revision linglistica de un articulo

cientifico.

Uso disponible y adecuado en relacién al PD

El Servicio de Idiomas oferta una serie de cursos de idiomas (inglés, aleman, francés, portugués
ruso, chino), para varios niveles que, sin duda facilitara al alumnado, que asi lo desee, la adquisicion del
nivel adecuado a su exigencia.

También les permitira dominar la expresion y la comprension de un idioma extranjero en su ambito
disciplinar y de cara al ambito laboral, dado que al dia de hoy los idiomas son un plus muy considerado en
este ambito.

Este Servicio es imprescindible dado que, facilita las herramientas necesarias para fomentar la
movilidad internacional, ya que ofrecen un soporte formativo necesario a los/as estudiantes que quieran

acogerse a los programas de becas ERASMUS.

Mecanismos de actualizacion de materiales y servici  0s

e La actual dotacién de espacios, recursos materiales y servicios resefiados se prevén suficientes
para impartir el PD. Todos ellos estan gestionados por las Facultades, los Departamentos, o bien
por el Vicerrectorado de Tecnologias e Infraestructura. La revision de las instalaciones sigue un
protocolo establecido por el propio Vicerrectorado, que garantiza la reparacion, sustitucion o
renovacion de cualquier elemento mobiliario o recurso telematico. También se garantiza su
actualizacion a través de las convocatorias anuales de infraestructura abiertas por la Universidad de
Huelva. Se gestionan a través del Servicio de Infraestructura y las peticiones se realizan a través del
Coordinador de Campus, Coordinador de Servicio, Jefe de Servicio o Administrador/a segun
proceda.

e Las aulas de informética pertenecen al Vicerrectorado de Tecnologias e Infraestructuras.
Periddicamente los equipos informaticos son revisados y renovados siguiendo el protocolo
establecido por la Universidad de Huelva. Los equipos informaticos actuales han sido instalados en

abril y mayo de 2009.

7.2. PREVISION

La Universidad de Huelva, a través del Vicerrectorado de Tecnologias e Infraestructuras
desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la
normativa vigente.
La Universidad de Huelva tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicaciéon de

servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos

81



Tniversidad
deHuehva

Memoria para verificacién del Programa de Doctorado en CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (RD 99/2011).
Universidad de Huelva.

contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informéatico, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Huelva como el
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales , realizan con la periodicidad adecuada, los controles de
aplicacién y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacién de los
edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

La Universidad de Huelva dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la
imparticion de la formacién de su responsabilidad. En su defecto el sistema de prevision, peticion y compra
de equipamiento, asi como el plan directriz de edificacion, establecen los planes de compra y contricion que

permitan cubrir las necesidades que se detecten.

Los recursos materiales disponibles por los Grupos de Investigacion

Los Grupos de Investigacion vinculados, a través de algunos de sus miembros, al PD gestionan,
participan en la gestién o simplemente se valen para sus tareas investigadoras los espacios, equipamientos
y recursos, que pueden ser propios o de otras instancias de la UHU. Todo ellos estarian disponibles para el

Programa de Doctorado.

a) Espacios que usan los Grupos, utilizables porlo s doctorandos

Espacio Ubicacién Uso (descripcion sucinta)

Centro de recursos multimedia | Pabellén 6. Campus de el Actividades con recursos multimedia
de la Facultad de Educacion Carmen

Estudios de Uniradio Pabellén 6. Campus de el Emisiones de Radio universitaria
Carmen

Estudios de UNITV Pabellén 13. Campus de el | Emisiones de TV universitaria
Carmen

Aula de Educacion Infantil Pabellén 3, bajo-derecha, Laboratorio para andlisis de
Facultad Ciencias de la posibilidades didacticas y
Educacion. organizativas en Educacion Infantil y

Primaria, dotada con dos mesas de
trabajo, varias estanterias y un
equipo informético completo.

Sala de Trabajo Grupo GAIA Pabellén 2 Alto. Dpto. de Sala de trabajo para uso de becarios,
Didactica de las Ciencias y | reuniones y trabajo compartido del
Filosofia. Facultad de CC. Grupo de Investigacién

de la Educacion.
Universidad de Huelva

Sala de Trabajo 1 Facultad de Ciencias de la | Sala para seminarios, reuniones de
Educacion. Campus El trabajo
Carmen. Pabellon 1A

Sala de Trabajo 2 Facultad de Ciencias de la | Sala para seminarios, reuniones de
Educacion. Campus El trabajo y trabajo diario de becarios de
Carmen. Pabellon 1A proyectos y master.

Aula de motoricos Pabellén 1 alto Conocimiento de material y trabajos

adaptados para trabajar con la
discapacidad funcional
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Aula de educacion para Pabellén 3 aula 10 Conocimiento de material y

discapacitados visuales adaptacién de material para trabajar
con ciegos o discapacitados visuales

Sala de Trabajo 2.1. Seminario 2.1. Sala para seminarios, reuniones de

Fac. Trabajo Social trabajo y trabajo diario de becarios de
proyectos y master.

Sala de Trabajo 2.2. Seminario 2.2. Sala para seminarios, reuniones de

Fac. Trabajo Social trabajo y trabajo diario de becarios de
proyectos y master.

Aula — Seminario Miguel Angel | Aula. 2° planta Despacho para becarios y

Caro doctorandos del Dpto. de Sociologia

y Trabajo Social

Despacho Grupo ESEIS Seminario 3.3. Sala de reuniones y trabajo diario
para becarios y doctorando
implicados en proyectos del grupo

b) Equipos, recursos y servicios de Departamento, F  acultad y/o Universidad, que usa el Grupo de

Investigacion, y que podrian ser utilizados por el profesorado o alumnado, en su caso, del PD
Equipo/recurso/servicio Ubicacién Uso
La Ciudad del Arco Iris Antiguo Pabellén de Deportes | Recreacion de una ciudad segun
(www.uhu.es/arcoiris) de la Facultad de Ciencias de | altura y caracteristicas de nifios y
la Educacion nifias de 2 a 8 afios para desarrollar

procesos de investigacion-accion
centrados en la organizacion por
rincones y planificacion didactica.
Escenario donde se aplican los
proyectos que se gestan y
coordinan en el Aula de Educacion

Infantil.
Museo Pedagégico Facultad de Ciencias de la Colaboracion cientifica. Seminarios
Educacion y otras actividades investigadoras
c) Equipos y recursos especificos gestionados por | os grupos de investigacion, disponibles para el
PD
Equipo/recurso Grupo Uso (muy breve)
La Ciudad del Arco Iris DOCE Recreacion de una ciudad
(www.uhu.es/arcoiris) segun altura y caracteristicas

de nifios y nifas de 2 a 8
afios para desarrollar
procesos de investigacién-
accioén centrados en la
organizacién por rincones y
planificacién didactica.
Escenario donde se aplican
los proyectos que se gestan'y
coordinan en el Aula de
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Educacién Infantil.

Ordenadores de sobremesa. | GAIA Trabajo ordinario y personal
Ordenadores portatiles. Suroeste (hum561) de cada profesor
Camara de video DOCE Grabaciones documentales
profesional. ECE
Grabadora digital de audio AGORA
AIDIPE
Despacho Grupo ESEIS Seminario 3.30 Despacho multiuso con mesa
Facultad de Trabajo Social de trabajo ovalada para

reuniones, y espacio de
trabajo para ocho personas,
dotada de ordenadores de
sobremesa, portatiles,
camaras, grabadoras y
software profesional para el
analisis cuantitativo y
cualitativo

1. La prevision para la obtencién de bolsas de viaj e y recursos externos dedicados a la asistencia a

congresos Yy estancias en el extranjero que sirvan a los doctorandos en su formacion. (5 afios)

Se ha solicitado a todos los profesores miembros del equipo de investigacion del Programa de Doctorado,
gue faciliten una estimacion de las ayudas recibidas de viajes para asistencia a congresos y estancias en
otros centros de investigacion. La practica totalidad de las estancias y congresos ha sido financiada
mediante ayudas de organismos publicos, o a través de los proyectos de investigacion que desarrollan los

grupos de investigacion a los que pertenece el profesorado.

La cantidad total de ayudas recibidas en el quinquenio considerado (2009-2013) ha sido de 55.000 euros
para estancias (la mayoria en el extranjero) y 60.000 euros para asistencia a congresos. Estas cantidades
son las previsibles en funcién de tres factores: el nUmero de tesis doctorales dirigidas, el nUmero medio de
congresos a los que han asistido los doctorandos y el numero de ellos que han realizado estancias en el

extranjero vinculadas a la realizacién de sus tesis.

La prevision para los préximos 5 afios (2013-17) para bolsas de viaje y recursos externos dedicados a

asistencia a congresos y estancias en el extranjero es:

Estancias: 60.000 euros

Congresos: 65.000 euros

2. La previsién de financiacién de seminarios, jorn adas y otras actividades formativas. (5 afios)
La previsién de financiacion para desarrollo de las actividades formativas no se hizo en su dia
porque el profesorado del Programa de Doctorado se ha comprometido a impartir las actividades

presenciales, aunque no se les abonen honorarios por dicho trabajo. No obstante, se requiere cierta
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financiacion para realizar actividades como las jornadas de doctorandos, o los seminarios avanzados. Para
ello se cuenta con la financiacion del Plan Propio de Doctorado de la UHU, y también con la que aportaran
para el desarrollo de estas actividades formativas los Grupos de Investigacion y Centros de Investigacion
implicados en la imparticion de este Programa de Doctorado.

Con las fuentes de financiacion indicadas se espera cubrir las necesidades econdmicas, las cuales se

estiman en unos 15.000 euros por curso académico, que a lo largo de 5 afios darian unos 75.000 euros.

3. La previsién del porcentaje de doctorandos sobre el total que conseguirian las ayudas antes
mencionadas. (5 afios)
Teniendo en cuenta las restricciones econdmicas antes aludidas, se prevé, no obstante, un proceso de
paulatina mejora en cuanto al acceso a recursos para actividades de movilidad del alumnado del PD. En
consecuencia, y a la luz de los datos disponibles, se prevé que al cabo de cinco afios, en torno a un
30% del alumnado del PD habra conseguido ayudas para realizar estancias en centros extranjeros y

participar en congresos internacionales.

4. EIl porcentaje de doctorandos que han conseguido durante los dltimos cinco afios ayudas o
contratos posdoctorales (5 afios)
La Universidad de Huelva no posee una base de datos exhaustiva sobre esta cuestion. Por las
averiguaciones realizadas, se estima, no obstante, que en los Ultimos 5 afios el nimero de los doctores
egresados de los programas de los que nace este PD, que han conseguido una ayuda o contrato
posdoctoral es de 12, es decir, en torno al 36% del total de egresados. Es este un indicador que podra

ser mejorado en el nuevo PD.

5. En su caso, se debera aportar informacién (o dir  ecciéon web) sobre convenios que regulen la
participacion de otras entidades en el desarrollo d e las actividades investigadoras. De cualquier
forma, se debera justificar que los medios material  es y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas investigadoras
planificadas. Si se trata de un doctorado de nueva creacion para el que todavia no se hayan
establecido los correspondientes convenios, se debe incluir informacién de los acuerdos que se
tienen planeado firmar (nombre de la institucion u organismo y tipo de actividad que se
desarrollard).

En el apartado 7.1 estan recogidos todos los recursos materiales y servicios disponibles de la
Universidad de Huelva que garantizan la realizacion en condiciones idéneas de las actividades
formativas del PD.

Al ser un programa de nueva creacion, los convenios vigentes de los doctorados actuales no
pueden aplicarse directamente a este Programa de Doctorado. No obstante, se tiene previsto retomar y
reformular los que estaban suscritos con Universidades como la Universidade do Algarve (Faro,
Portugal), Université Toulouse Le Mirail (Francia), Freiburg Universitat (Alemania), entre otros, ademas
de implementar nuevos convenios para la codireccion o cotutela de tesis doctorales y el desarrollo de

actividades investigadoras. Estos convenios tendrian como objetivo a medio plazo impulsar la
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internacionalizacion de este PD. Del mismo modo, se tiene el propdsito de acordar y desarrollar
progresivamente otros proyectos de colaboracién con otras universidades nacionales y extranjeras.

El PD se adhiere a los convenios de colaboracion para estancias de doctorandos, o actividades
similares (como Erasmus+), que vienen funcionando en la Universidad de Huelva y que se han indicado

en el apartado 1.4.
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8. Revision, mejora y resultados del programa

8.1. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

La Universidad de Huelva, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Programas de

Doctorado que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacién y posterior acreditacién ha
establecido el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los mismos.

Las acciones propuestas estan en consonancia con los “Criterios y directrices para la garantia de
calidad en el EEES” elaborados por la European Network for Quality Assurance (ENQA) asi como con la
normativa nacional y regional dictada al respecto.

La Unidad para la Calidad es la encargada de la coordinacion de los Sistemas de Garantia de Calidad
de los distintos Titulos Oficiales de la Universidad de Huelva, sean éstos de Grado, Master o Doctorado,
asesorando a los responsables de calidad de los Titulos y/o Centros en el disefio y seguimiento de sus SGC y

encargandose de la formacién de sus miembros.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (UHU)
Tomamaos en cuenta las siguientes referencias fundamentales:

a) Responsables del sistema de garantia de calidad de programas de doctorado de la

Universidad de Huelva

b) Procedimientos para la recogida de datos y anali  sis de la informacion de programas de

doctorado

|-
a) RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UHU

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia de Calidad en el funcionamiento cotidiano de
cada Programa de Doctorado es la Comisiéon de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (CGC), propuesta
por la Comision Académica del Programa.

El/los responsables del SGC tienen como misién implantar un Sistema que facilite la recogida permanente
de informacion sobre la docencia, la investigacién y la gestion relacionada con el Programa de Doctorado,
disponiendo para ello de una serie de procedimientos y herramientas que permitan la mejora continua del Plan de
Estudios.

Los aspectos claves a determinar son: 1) identificacién del érgano responsable del SGC del Programa de

Doctorado; 2) participacion en dicho 6rgano de las partes interesadas; y 3) reglamento de funcionamiento interno.

a. Composicion
La composicion de la CGC, estara formada por los siguientes miembros:
- Coordinador/a del Programa de Doctorado
- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del la Escuela de Doctorado
- Un investigador/a en formacién del Programa

- Un minimo de dos profesores/investigadores del Programa de Doctorado
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- Ensu caso, un responsable del Programa en el resto de universidades colaboradoras

- Siempre que el tema a tratar en la reunion asi lo requiera, se incorporara a esta Comision un experto de la
Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva; igualmente se podra contar con la participacion de otros
agentes externos (como empleadores) cuando la Comision considere necesaria su presencia por requerirlo los

asuntos a tratar.

b. Constitucion
La Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (CGC) se constituira en su primera
reunion mediante la firma de un Acta de Constitucién. Se nombrara a un/a Presidente/a y Secretario/a de la

misma.

¢. Misién, vision, objetivos y funciones
La mision de la Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado es establecer con

eficiencia un Sistema de Garantia de Calidad que implique la mejora continua y sistematica del mismo.

La vision de esta Comision es contribuir a que los Programas de Doctorado, dispongan de indicadores
de calidad que los hagan cada vez mas satisfactorios y atractivos para todas las partes interesadas

(estudiantes, profesorado, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tengan una demanda creciente.

La Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado desarrollara determinadas
actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:

1. Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades docentes, investigadoras y

gestion del Programa de Doctorado.

2. Servir de apoyo al proceso de acreditacion del Programa de Doctorado llevado a cabo por una

Agencia de Calidad (autonémica o estatal).

3. Constituirse en el referente externo (ej. procesos de acreditacion) e interno (implantacion de

mejoras continuas) de la calidad del Programa de Doctorado.

4. Apoyar a los/as Coordinadores/as y a la Comisién Académica (en su caso) del Programa de

Doctorado, proporcionandole/s informacién para la toma de decisiones fundamentada.

5. Garantizar la evaluacion, el seguimiento, el control y la mejora continua de los procesos del

Programa de Doctorado.

6. Recopilar y analizar la informacion necesaria relativa a los distintos procedimientos e indicadores

gue se especifican en este documento.

7. Considerar y analizar las distintas sugerencias y/o reclamaciones que se presenten, y proponer

acciones de mejora al Responsable del Programa de Doctorado (0 Comisiéon Académica) para la toma

de las medidas oportunas.

8. Propiciar la coordinacion entre las universidades colaboradoras en lo que a seguimiento y calidad

se refiere.

El Responsable o la Comision tendran funciones primordialmente de evaluacion y seguimiento del

Titulo, coordinandose con la Comision Académica, y responsabilizandose de:
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1. Recopilar datos y evidencias sobre el desarrollo del programa formativo (objetivos, planificacion y
desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, admision y orientacion a los estudiantes, personal
académico y de apoyo, recursos y servicios,...).

2. Establecer los mecanismos de difusién de la informacion a los estudiantes sobre el periodo
formativo, su organizacion y resultados.

3. Analizar y valorar los datos y evidencias recopiladas (procedimientos de revision).

4. Proponer, a partir de la informacion recabada, planes de mejora para el programa.

5. Realizar el seguimiento de los planes de mejora propuestos.

6. Gestionar la documentacion relacionada con la implantacién, desarrollo y seguimiento del SGC del
Programa de Doctorado (actas de reuniones-en su caso-, datos, indicadores, quejas, sugerencias,
planes de mejora, etc.), y que servira a los responsables académicos para garantizar su calidad y
promover mejoras en el desarrollo del Plan de Estudios.

7. Realizar anualmente un informe sobre la calidad del Programa respondiendo de esta manera al

seguimiento interno y externo del mismo.

d. Reglamento de funcionamiento interno
Una vez constituida la Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado, se procedera a

nombrar al Presidente/a y Secretario/a.

Renovacion. El mandato de cada miembro titular sera de cuatro afios, salvo que pierda la condicién por
la cual fue elegido. En el proceso de renovacion se procurara que los cambios garanticen la continuidad de

las tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la CGC seran convocadas por el/la Presidente/a con al menos
48 horas de antelacion mediante comunicacion personalizada a todos sus componentes, en la que se
especificara el orden del dia (temas a tratar) y se remitira la pertinente documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la CGC seran convocadas por el/la Presidente/a para tratar un Unico
tema con una antelacion minima de 24 horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias sera trimestral.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a de la CGC, por 1/3 de los miembros
de la misma o por solicitud de las autoridades académicas, la/s personal/s encargada/s de la Coordinacion del
Programa de Doctorado y/o la Comisién Académica.

El/la Secretario/a levantara un acta por cada reunion, la cual llevara anexados los documentos manejados

en la misma. Mientras dure su cargo, el/la Secretario/a debera hacer publicas las actas y custodiarlas.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la CGC seran tomadas por mayoria de los asistentes a la
reunion. Ellla Presidente/a tendra un voto de calidad en el caso de igualdad de nimero de votos a favor o en
contra de una decision propuesta.

Las decisiones de la CGC tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas al/la Coordinador/a (es) del
Programa de Doctorado y a las Comisién Académica del mismo para que se tomen las medidas pertinentes

encaminadas a la mejora continua del Programa de Doctorado.
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-11-
b) PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS Y ANALI SIS DE LA INFORMACION DE
PROGRAMAS DE DOCTORADO

A continuacion, se presentan los distintos procedimientos disefiados para la recogida de datos y el analisis
de la informacién generada.

Cada procedimiento viene referenciado con un cédigo (ej. P-1), al que estan asociados, en su caso, una
serie de herramientas o0 instrumentos de recogida de informacion.

Todos los procedimientos presentan una misma estructura; al margen de su denominacién, cada
procedimiento se inicia con el objetivo o propdésito general que persigue, sistema de recogida de datos, de analisis
de la informacion y de propuestas de mejora y su temporalizacion.

En cuanto a la referencia, tanto normativa como evaluativa, propia de Programas de Doctorado es la
siguiente:

- Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado

- Protocolo de evaluacion para la verificacion de las ensefianzas oficiales de doctorado. REACU

- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

- Orden EDU/3429/2010, de 28 de diciembre, por la que se publica la convocatoria para la concesion de

una Mencion hacia la Excelencia a los Programas de Doctorado de las Universidades espafiolas.

- Programa de Mencién hacia la Excelencia a Programas de Doctorado de ANECA

Los procedimientos que se desarrollan a continuacién son los siguientes:
1. Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza, profesorado y
supervision (tutela y direccion).
2. Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion global sobre el programa de doctorado
Procedimiento para la difusién del programa de doctorado
Procedimiento para sugerencias y reclamaciones
Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
Procedimientos para evaluar la insercion laboral y de la satisfaccién con la formacion recibida

Criterios y procedimientos especificos en el caso de extinciéon del programa de doctorado

© N o o~ ®w

Procedimiento para el analisis del rendimiento académico

Cédigo: P -1 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CAL IDAD DE LA
ENSENANZA, PROFESORADO Y SUPERVISION (TUTELA Y DIRE CCION)

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es obtener informacién para la mejora y el perfeccionamiento de las
actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando resultados sobre la orientacién, supervision y apoyo
cientifico, permitiendo la obtencion de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de guia para la

toma de decisiones.
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Sistema de recogida de datos:

La CGC recabara informacién sobre la calidad del profesorado del Programa de Doctorado de su
competencia, a través de las personas encargadas de la coordinaciéon del mismo, a los que se les facilita desde la
Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacién sobre indicadores de resultados.
En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia, al
coordinador del programa de doctorado y a los doctorandos informe justificativo de las mismas.

El/la profesor/a cumplimentara un informe del programa, al concluir cada curso académico, en el que se
reflejaran posibles incidencias relacionadas con:

- La orientacion y apoyo cientifico.
En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGC recabara informes del coordinador/es del

Programa de Doctorado y del propio profesorado sobre las mismas.

Sistema de andlisis de la informacion:

Podra realizarse un analisis de la informacién recabada a través de la encuesta de opinién, de los
indicadores de resultados por curso académico (que se desarrollan en el procedimiento para el analisis de
rendimiento académico), de los informes de los/as profesores/as (coordinadores/as) o, en su caso, de las quejas y
reclamaciones recibidas.

La CGC elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre
la calidad de la ensefianza y el profesorado del Programa de Doctorado, que seran enviadas al coordinador de

dicho programa y a la Comisiéon Académica.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacidé  n:

La CGC elaborara un informe para cada curso académico con los resultados mas significativos, en el que
se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s
encargada/s de la coordinacion.

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones bésicas para el disefio de
acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas:

- Sobre las actividades formativas: se valorara la estructura, organizacion y coordinacién del programa; claridad y
adecuacion de las competencias de caracter metodolégico e investigador a adquirir; coordinacion de las actividades
de formacién y de los complementos de formacion especifica (si los hubiere); internalizacion de la
formacién/ensefianza; concrecion, suficiencia y diversidad de recursos para la formacion; sistemas de evaluacion
aplicados; coordinacion académica entre universidades participantes (en el caso de Programas conjuntos); grado
de cumplimiento de lo planificado; incidencias surgidas en el desarrollo del Programa y respuestas dadas a las
mismas.

- Sobre el profesorado (interno y externo a la UHU): calidad de la actividad investigadora (contribuciones cientificas,
proyectos,...)

- Sobre la supervision (tutela y direccién): se valorara la concrecion y claridad de los criterios para la asignacién de
tutor/a, director/a; la oferta tutorial; coherencia tutor/director/doctorando/linea; recursos para la supervision y
asesoramiento (Plan de Investigacién, Documento de Actividades y Tesis doctoral); existencia de un protocolo de

actuacion; incidencias surgidas en el proceso de supervision/direccion y respuestas dadas a las mismas.
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Cadigo: P -2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL
SOBRE EL PROGRAMA DE DOCTORADO

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos
activos implicados en el Programa de Doctorado en relacion a la coordinacion, gestion y servicios puestos a
disposicion de los alumnos/as del Programa.

Sistema de recogida de datos:

Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el
Programa de Doctorado, se recomienda la utilizacién de una encuesta de opinion para estudiantes/doctorandos,
profesorado y PAS.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar
adecuadamente las distintas opiniones. Con esta herramienta se recoge informacién sobre las siguientes variables:
1. Variables sociodemogréficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporacion al
Programa de Doctorado.

3. Satisfaccion general con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas en el Programa de Doctorado:

a. Distribucién temporal y coordinacién de modulos o materias.

b. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucién teoria-practica, tamafio de los grupos.

c. Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,...).

d. Satisfaccion con los programas de movilidad.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el Programa de Doctorado (nivel de

satisfaccion con la pagina Web y con otros medios de difusion).

g. Satisfaccion con los recursos humanos:

h. Profesorado del Programa de Doctorado.

i. EQuipo o persona/s que gestiona/n el Programa de Doctorado.

j- Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Programa de Doctorado.

k. La planificacion y desarrollo de la supervision y asesoramiento.

4. Grado de satisfaccion con los Resultados:

a. Satisfaccion con los sistemas de evaluacion.

b. Satisfaccion con la atencion a las sugerencias y reclamaciones.

c. Satisfaccion con la formacion recibida (valoracion global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Programa de Doctorado.

5. El seguimiento y control de la calidad del Programa.

Sistema de andlisis de la informacion:

La CGC podré solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Huelva
para procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa de
Doctorado en relacion con cada una de las variables que conforman la encuesta. Los andlisis de la informacion se
podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacion, la CGC elaborara un

92



Tniversidad
e Huelva

Memoria para verificacién del Programa de Doctorado en CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (RD 99/2011).
Universidad de Huelva.

informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Programa de Doctorado.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n;

Al finalizar los analisis de satisfaccién global, la CGC elaborara un informe con los resultados, en el que se
definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes
pertinentes. La CGC trasladara al responsable del Programa de Doctorado (Coordinador/a o Comisién Académica)
los resultados de satisfaccion y las propuestas que hayan elaborado a partir de la informacion recabada, para el
disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas. El/la responsable del Programa de
Doctorado trasladara las propuestas de mejora al érgano encargado de la toma de decisiones sobre el Programa
de Doctorado.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGC tendra en cuenta la evoluciéon de los datos de

satisfaccion y se hara constar en los informes.

Cadigo: P-3 PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL PROG RAMA DE DOCTORADO

Objetivo:
El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacion sobre el
desarrollo del Programa de Doctorado asi como sus resultados, con el fin de que llegue a todos los colectivos

implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

Sistema de recogida de datos:

El/la coordinador/a y/o la Comision Académica, con periodicidad anual propondran qué informacion
publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica, utilizando como medio preferente de
difusién la pagina Web del Programa de Doctorado. El plan de difusién propuesto podria incluir, entre otra,
informacién sobre:

* Normativa

» Datos registrales del Titulo (fecha de publicacion, de implantacion del Titulo, nimero de cursos

académicos implantados, rama de conocimiento, duracion del programa-créditos/afios-,etc.)

» Descripcion, objetivos, coordinador, contacto, etc

* Ingreso, admision y perfil de ingreso idéneo.

» Lineas de investigacion

* Requisitos para la matricula

» Normativa de presentacion de tesis y constitucién de tribunales.

» Profesorado implicado en el Programa de Doctorado (con acceso al perfil docente-investigador)

» Sistema de Garantia de Calidad del Doctorado.

» Comisiones del Sistema de Garantia de calidad del Doctorado, mecanismo de seguimiento, etc.

» La Escuela de Doctorado, por iniciativa propia o a instancias de la Comision Académica del Programa

de Doctorado, se ocupara de que la pagina Web esté actualizada.
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Sistema de analisis de la informacion:
El contenido del plan de difusion se remitird a la CGC que velara para que la informacion esté actualizada y

sea fiable y suficiente

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:

La CGC realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusién (en caso de existir), y emitira
un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas. Se valorara el
procedimiento establecido para la difusion publica del Programa, la satisfaccion de los colectivos implicados con
dicho procedimiento y con la informacion publica disponible, valorando la adecuacion de la informacion y su
suficiencia y su satisfaccion con las caracteristicas técnicas del espacio de difusion.

El Plan de difusion debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Programa de Doctorado.

Caodigo: P -4
PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias y
reclamaciones con respecto a elementos del Programa de Doctorado, en procesos tales como matricula,
orientacién, orientacion cientifica, tutela académica, desarrollo del trabajo de investigacion, programas de movilidad,

recursos, instalaciones, servicios...

Sistema de recogida de datos:

El Programa de Doctorado dispondra de un canal de atencion de sugerencias y reclamaciones, que podra
ser el establecido con caracter general por la Universidad. En todo caso, en la Web del Programa de Doctorado
habra informacion suficiente de cémo presentar sugerencias y/o reclamaciones y estara disponible el impreso
correspondiente, asi como publicados los plazos maximos de respuesta.

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio de la persona
reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que se
prestan con motivo de las ensefianzas del Programa de Doctorado, y podran ser formuladas por personas fisicas y
juridicas, individuales o colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios
prestados en el Programa de Doctorado e incrementar la satisfaccion de estudiantes, profesorado, personal de
apoyo y otros colectivos. Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantizara a la persona reclamante el

denominado “acuse de recibo”.

Sistema de andlisis de la informacion:

El procedimiento para la conclusion de la Reclamacién o Sugerencia estara sometido a los criterios de
transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de oficio en todos sus tramites y respetando la normativa general
sobre Quejas y Sugerencias que tenga establecida la Universidad. Las hojas de sugerencias o reclamaciones se
haran llegar a los diferentes responsables del Programa de Doctorado u 6rgano competente.
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Cada sugerencia/reclamacion serd analizada e informada por el correspondiente responsable, u érgano
competente, que podra recabar cuanta informacion escrita o verbal estime oportuna. El pertinente informe se
remitirA al Coordinador/a del Programa de Doctorado quien sometera, en caso necesario, la
sugerencia/reclamacion a la Comisién Académica para la toma de decisién oportuna. Si ésta supusiera alguna
accion que no sea de su competencia, la trasladara al 6rgano correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, sera recomendable remitir un informe con todas las reclamaciones y sugerencias a la
Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado quien las analizard y emitira un informe que sera

enviado al responsable del mismo.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n;

La Comision de Garantia de Calidad de Programa de Doctorado recabara informacion sobre las
reclamaciones y sugerencias tramitadas, asi como sobre las decisiones adoptadas por los 6érganos
correspondientes. Se valorara la idoneidad del procedimiento establecido para gestionar las reclamaciones y
sugerencias.

Posteriormente, la CGC acordara las recomendaciones pertinentes encaminadas a la mejora del Programa

de Doctorado, tratando con especial atencion aquellas incidencias que se repitan de manera continuada.

Cadigo: P -5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Objetivo:
El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad mediante la

evaluacion, el seguimiento y la mejora de dichos programas.

Sistema de recogida de datos:

La CGC se encargard de realizar el analisis y extraer conclusiones sobre el seguimiento de los/as
alumnos/as del Programa de Doctorado que participan en los programas de movilidad, tanto nacionales como
internacionales, cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGC llevara a cabo una revisién anual de los programas de
movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel
de satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados.

Podréa recogerse informacion sobre los siguientes indicadores (que se desarrollan en el procedimiento para
el analisis de rendimiento académico):

* Tasa de participacion doctorados/as (Porcentaje de doctorandos/as que participan en programas de
movilidad —OUT- respecto al total de doctorandos/as del programa)

» Tasa de participacion profesores/as (Porcentaje de profesores/as que participan en programas de
movilidad —OUT- respecto al total de profesores/as del programa)

» Numero de doctorandos/as que vienen a la UHU a cursar el Programa de Doctorado, a través de

programas de movilidad (IN)
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» Numero de profesores/as que vienen a la UHU, a cursar el Programa de Doctorado, a través de
programas de movilidad (IN)

» NUmero de Universidades de destino de los doctorandos/as o profesores/as del Programa que han
participado en programas de movilidad.

» Numero de redes y convenios internacionales

» Grado de satisfaccion con la oferta de programas de movilidad para los doctorandos/profesores/as del
Programa.

Esta informacion se solicitara a los 6érganos competentes de la Universidad y se podra obtener, ademas,

informacion a través del uso de las encuestas de satisfaccion.

Sistema de analisis de la informacion:
Trascurridos 4 afios de la implantacién del Programa de Doctorado, se recomienda la realizacion de un
estudio sobre la evolucién de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los

convenios con otras universidades, cara a establecer las posibles modificaciones en aras a la mejora.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:

Al finalizar cada curso académico, los resultados del andlisis de la informacién recabada por la CGC seran
trasladados al/los responsable/s del Programa de movilidad del Programa de Doctorado, con el fin de implementar
las mejoras pertinentes. Se valorara la idoneidad de los centros/universidades socias, adecuacion de los convenios
de colaboracion, nivel de coordinacion entre los centros/universidades, suficiencia de la coordinacion de los
programas de movilidad, satisfaccién de los colectivos implicados, incidencias surgidas en relacién con la movilidad

y respuestas dadas a las mismas.

Cadigo: P -6 PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Objetivo:
El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar los

resultados sobre la insercion laboral y sobre la satisfaccion con la formacion recibida de los doctorados.

Sistema de recogida de datos:

La CGC del Programa de Doctorado recabara de la Unidad competente de la Universidad los resultados
del estudio de empleabilidad en los que se aporta informacion de las bases de datos de la Seguridad Social, del
Servicio Andaluz de Empleo o de otros organismos. Ademas se recaba informacion a través de un cuestionario.

Es conveniente la realizacion de este estudio tras 2 afios de la finalizacion de los estudios del Programa de

Doctorado por los estudiantes.

Sistema de andlisis de la informacion:

La Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado, a la recepcién de los informes, realizara
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un analisis interpretativo elaborando un informe de la situacion y de las posibles propuestas de mejora que remitira
alllos Responsables del mismo para su estudio, quienes deberan tomar finalmente las decisiones que
correspondan en la revision y mejora del desarrollo del programa.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:

Cuando se disponga de varias evaluaciones, el responsable de calidad del Programa de Doctorado tendra
en cuenta la evolucién de los datos de satisfaccion de los egresados en cada curso académico y lo hara constar en
los informes.

Se valorara el grado de insercion laboral de los doctorandos/as, el tiempo medio para su insercion, su
satisfaccion con la formacién recibida y la satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada por los
doctorandos/as egresados/as. Este seguimiento se realizara a partir de los tres afos de defensa de la tesis Doctoral

y para cada una de las cohortes de egresados/as.

Cadigo: P -7 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO

Objetivo:
El proposito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension del Programa de
Doctorado, asi como los procedimientos a seguir por los/las responsables del mismo y por la Universidad para

garantizar a los estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez extinguidas.

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extincion del Programa de
Doctorado; b) procedimientos para garantizar los derechos de los/as estudiantes que cursen el Programa de
Doctorado suspendido.

a) Criterios para la extincion. La Universidad debe especificar los limites concretos para cada uno de los
criterios que se sefialan a continuacion y que determinaran la interrupcion de un Programa de Doctorado, ya sea de
forma temporal o de manera definitiva. Los criterios especificos para la extincién del Programa de Doctorado podran
ser los siguientes:

1. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza de calidad.
2. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones e
infraestructuras.

b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado. En la pagina WEB y cuantos otros medios
se estime oportuno debera figurar detalladamente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de implantacion del Programa de Doctorado.

2. Un mecanismo que permita a los/as estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez
extinguidas, durante un nimero de afios académicos posteriores a la extincion.
Los responsables del Programa de Doctorado estableceran mecanismos de informacién individualizada sobre la

situacion académica de cada estudiante afectado.
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Sistema de analisis de la informacion:
Se realizaran estudios en torno a la extincién de Programas de Doctorado por parte de la Comisién de
Garantia de Calidad del Programa de Doctorado, utilizando los siguientes indicadores:
» NUmero de consultas.

* NUmero de estudiantes afectados.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:
Al inicio de cada curso académico, la CGC remitird un informe global de la situacion a los responsables del
Programa de Doctorado. En funcion del informe global recibido, los responsables del Programa de Doctorado

estableceran las acciones de mejora pertinentes.

Codigo: P -8 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacion
con su tasa de éxito (a los tres y a los cuatro afios), tesis producidas, tesis cum laude, contribuciones cientificas
relevantes... Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con objeto de

contextualizar los resultados anteriores.

Sistema de recogida de datos:
La Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (CGC) recabara al final de cada curso

académico, de la Unidad correspondiente de la Universidad, los resultados de los indicadores.

Sistema de andlisis de la informacion:

La CGC llevara a cabo el analisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar
exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los mismos.

Después del andlisis, la CGC elaborard una Memoria que contendra una descripcion lo méas detallada
posible de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve
de referencia.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores ha de ser dinamico vy,
necesariamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores, asi como para la

justificacién de dichas estimaciones, se tomen como base datos histéricos, de prospectiva 0 comparados.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacidé  n:
En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGC debera recomendar
un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del seguimiento y el

mecanismo para realizarlo.
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Otros aspectos especificos:
Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la CGC recabara de la Unidad correspondiente de la

Universidad los resultados de los indicadores.

Estimacion de valores cuantitativos
- Tasa de Graduacion: 20,2%
- Tasa de abandono: 79,8 %

- Tasa de Eficiencia: 20,2 %

Justificacion de los valores propuestos
Puesto que se trata de un Programa de Doctorado de nueva creacion, los valores de estas tasas se
han calculado, mediante formulas abajo indicadas, a partir de los datos disponibles de los dos programas de

los que parte fundamentalmente el nuevo Programa.

0 Tasa de Graduacion (%) = (n° total de Tesis defendidas en 4 afios / n° total de Tesis inscritas) x 100
=(25/124) x 100 = 20,2%.

0 Tasa de Abandono (%) = (n° total de Tesis no defendidas en 4 afios/ n° total de Tesis inscritas) x
100 = (99/124) x 100 = 79,8% (6 100 — Tasa de Graduacion).

La tasa de abandono es puramente orientativa y con total seguridad esta sobrevalorada, ya que un
doctorando puede haber inscrito su Tesis y no haberla defendido en el plazo éptimo de 3 a 4 afios. Una
buena proporcién de supuestos abandonos no son tales realmente. Muchas de estas tesis estan en proceso
de realizacion y pueden llegar a ser defendidas con éxito en un plazo mayor de tiempo. Dicho de otro modo,
hemos considerado como tesis doctorales inscritas pero no leidas, a tesis que muy probablemente se
defenderan en cursos venideros.

0 Tasa de Eficiencia (%) = 20,2% (dado que la tesis doctoral no se calcula en créditos, se el valor de

esta Tasa sera el mismo que el de la Tasa de Graduacion).

Como ya se ha argumentado en otro momento, las tasas relativas a los programas de los que
procede este nuevo PD se explican por el sistema de admision y seguimiento de los doctorandos, hasta
ahora insuficientemente selectivos, y la presencia de un nimero significativo de doctorandos desvinculados
de la Universidad (por ejemplo, profesores de Primaria o Secundaria, u otros profesionales), con
obligaciones laborales o familiares, y por ello con una dedicacién limitada o parcial al doctorado. Lo que
suele conllevar un progreso lento e irregular en la investigacion doctoral, e incluso un notable nivel de
abandono. Esta previsto que estas tasas mejoren sustancialmente en el nuevo modelo de PD, gracias a la
combinacion coordinada de tres factores: la aplicacién de un nuevo sistema de seleccién del alumnado
mucho mas exigente, la puesta en marcha de un riguroso plan de seguimiento anual del progreso de cada
doctorando, y la drastica reduccion porcentual del nUmero de alumnos a tiempo parcial (a un maximo del
25%).
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8.2. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCTO RES EGRESADOS

Propuesta

La obtencion de estos resultados sera realizado por la Escuela de Doctorado de la UHU, por si sola
0 en colaboracién con otras instancias de la Universidad (por ejemplo, su Unidad de Calidad), La Escuela
facilitara anualmente al Vicerrectorado competente los datos relativos a los programas de doctorado de
nuestra Universidad.

Hasta los tres afios siguientes a la lectura de la tesis doctoral se realizara el seguimiento de los
doctores egresados para conocer los datos de su insercion laboral, la consecucion de becas u otro tipo de
ayudas, asi como la satisfaccién con el programa realizado.

En el caso de los doctores egresados que hayan quedado vinculados a la Universidad de Huelva, se
les solicitara que reporten informacion anual sobre su situacién.

La satisfaccién con la formacién recibida, informacién sobre la insercion laboral de los egresados,
asi como el porcentaje de estudiantes que consiguen ayudas para contratos postdoctorales y cualquier otra
informacion que se considere relevante serd analizada cuidadosamente por la Comision de Garantia de
Calidad del Programa de Doctorado, con objeto de extraer las conclusiones oportunas y emprender las
acciones de mejora que considere convenientes. De todo ello quedara constancia en el acta

correspondiente.

8.3. DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMO S 5 ANOS (Octubre 2008 / Octubre 2013) Y
PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Del total de 33 tesis dirigidas y defendidas por miembros del Equipo de este PD (octubre 2008/octubre
2013), sélo se consideran para la elaboracion de estas tasas las 25 tesis inscritas y defendidas en los dos
programas matrices de este PD |, teniendo en cuenta que entre los cursos 2008/2009 y 2012/2013 (véase Tabla 9)
se inscribieron en ambos programas un total de 124 tesis (lo que significa un tasa porcentual de tesis leidas del
20,2%).

Tasa de éxito a los tres afios : porcentaje de doctorandos respecto al total que se diploman en el
programa (defienden y aprueban la tesis doctoral) en tres afios = 12,9% (en el periodo considerado de los
Gltimos 5 afios -de 2007/8 a 2012/2013- se han inscrito 124 Tesis, de las cuales 16 se han defendido en 3

afios 0 menos).

Tasa de éxito a los cuatro afios : porcentaje de doctorandos respecto al total que se diploman
en el programa (defienden y aprueban la tesis doctoral) en cuatro afios =7,3 % (en el periodo
considerado de los ultimos 5 afios -de 2007/8 a 2012/2013- se han inscrito 124 Tesis, de las cuales 9 se

han defendido en 4 afios 0 mas).

Tesis producidas : nimero de tesis defendidas y aprobadas = 25 (en los Ultimos 5 afios ).
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Tesis cum laude : numero de tesis con la calificacion cum laude = 25 (100%).

Contribuciones cientificas relevantes : niUmero de contribuciones cientificas relevantes que se
derivan directamente de las tesis defendidas (véase el anexo del Capitulo VI que contiene el Curriculum
consolidado del equipo de investigacion).

Estimacion prevista en los proximos seis afios:
 Tasa de éxito a los tres afos: 40%
* Tasa de éxito a los cuatro afios: 65%

* Tasa de éxito a los seis afios: 100% de los inscritos.

Las tasas relativas a los programas de los que procede este PD se explican por el sistema de
admision y seguimiento de los doctorandos, hasta ahora insuficientemente selectivos, y la presencia de un
nuamero significativo de doctorandos desvinculados de la Universidad (por ejemplo, profesores de Primaria o
Secundaria, Trabajadores Sociales, u otros profesionales), con obligaciones laborales o familiares, y por ello
con una dedicacion limitada o parcial al doctorado. Lo que suele conllevar un progreso lento e irregular en la
investigaciéon doctoral, e incluso un notable nivel de abandono.

Esta previsto que estas tasas mejoren sustancialmente en el nuevo modelo de PD, gracias a la
combinacion coordinada de tres factores: la aplicaciéon de un nuevo sistema de seleccién del alumnado
mucho mas exigente, la puesta en marcha de un riguroso plan de seguimiento anual del progreso de cada
doctorando, y la drastica reduccion porcentual del nimero de alumnos a tiempo parcial (un maximo del
25%).
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ANEXO |

FICHA CURRICULAR DEL EQUIPO Y LINEA DE INVESTIGACIO N

EQUIPO-LINEA DE INVESTIGACION

PROGRAMA

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION

COORDINADOR

JUAN CARLOS GONZALEZ FARACO

LINEA

INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA

RESPONSABLE

ESTRELLA GUALDA CABALLERO

EQUIPO DE INVESTIGACION (> 60%): miembros con sexen io activo y tesis dirigida

PERIODO ANO DE
o] (o] . .
N. APELLIDOS Y NOMBRE N.° SEXENIOS ULTIMO SEXENIO CONCESION
Juan Carlos Gonzélez
Faraco (CU) 3 2003-2009 2010
Avalistas
vall Estrella Gualda Caballero 5 2005-2010 2011
(TV)
José Manuel Coronel
Liamas (CU) 3 2004-2009 2010
M2 del Pilar Cuder
4 Dominguez (CU) 3 2007-2011 2011
José Ignacio Aguaded
5 Gémez (CU) 2 2003-2008 2009
Maria del Carmen Fonseca
6 Mora (TU) 2 2005-2011 2012
7 Mar Gallego Duran (TU) 2 2004-2009 2010
8 Ramon Tirado Morueta (TU) 2 2005-2010 2011
9 Octavio Vazquez Aguado > 2005-2010 2011
(TU)
Maria Luisa Fernandez
10 Serrat (TU) 1 1999-2004 2012
11 Sebastian Gonzalez Losada 1 1995-2012 2013
(TV)
12 Juan Manuel Méndez Garrido 1 1997-2009 2010
(TV)
13 Asuncién Moya Maya (TU) 1 2001-2006 2012
Francisco J. Pozuelos
14 Estrada (TU) 1 2003-2008 2009
15 Ivan Rodriguez Pascual (TU) 1 2000-2007 2012

EQUIPO DE INVESTIGACION (< 40%): miembros con sexen io activo, 0 con méritos equivalentes

PERIODO ULTIMO ANO DE
o o -
N. NOMBRE Y APELLIDOS N.°© SEXENIOS SEXENIO CONCESION
16 |M?2 Angeles Escriva Chorda (TU) 2 2007-2012 2013
17 | Emilia Moreno Sanchez (TU) 2 2006-2011 2012
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18 |Angel Boza Carrefio (TU) 1 2001-2009 2010

19 Maria José Carrasco Macias 1 2003-2010 2011
(TU)

20 |Ana Duarte Hueros (TU) 1 2004-2010 2013

N . . .

21 M?2 del Pilar Garcia Rodriguez 1 2007-2012 2013
(TU)

22 Maria Dolores Guzman Franco 1 2001-2011 2013

(TU)

23 |M?2Isabel Mendoza Sierra (TU) - - -

1. 25 PUBLICACIONES DE REFERENCIA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (10/2008 — 10/2013)

Autores, afio, titulo, revista, volumen, paginas, DO |, ISSN, indice de impacto en JCR

1. GARCIA RODRIGUEZ, M. P., MESEGUER MARTINEZ, L., GONZALEZ LOSADA, S. y BARRERA
TORREJON, A. R. (2014) Aprendizaje a lo largo de la vida: éxito y futuro del sistema de acceso a la
Universidad para Mayores de 40 y 45 afios en Andalucia. Revista de Educacion, 363. ISSN: 0034-8082.
En prensa. DOI: 10.4438/1988-592X-RE-2012-363-172.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,309 en 2012)

2. GONZALEZ, T. y GUALDA, E. (2013). "Reporting a Bottom-up Political Process: Local Perceptions of
Cross-Border Cooperation in the southern Portugal-Spain region". European Journal of Regional Studies.
Aceptado, en prensa.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 1,531 en 2012)

3. GONZALEZ-GOMEZ, T. y GUALDA, E. (2013) Cross-Border Networks in Informal and Formal
Cooperation in the Border Regions Andalusia—Algarve—Alentejo and South Finland—Estonia. European
Planning Studies, DOI:10.1080/09654313.2013.789487. ISSN: 0965-4313.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,562 en 2012)

4. GUALDA, E.; FRAGOSO, A. y LUCIO-VILLEGAS, E. (2013). “The border, the people and the river:
development of the cross-border area between southern Spain and Portugal”. Community Development
Journal, 48 (1), 23-39. DOI: http://dx.doi.org/10.1093/cdj/bsr064 (Publicado on line como Advanced
Access, December 7, 2011 (ISSN 1468-2656). DOI:10.1093/CDJ/BSR064.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,602 en 2012)

5. MENDOZA-SIERRA, MARIA ISABEL, CARRASCO GONZALEZ, ANA-MARIA, ORGAMBIDEZ-RAMOS,
ALEJANDRO Y LEON-JARIEGO, JOSE CARLOS (2013). Empowerment organizacional y calidad de
servicio percibido por trabajadores de empresas hoteleras: el papel mediador del clima de servicio.
Spanish Journal of Psychology. ISSN: 1138-7416. Aceptada para su publicacion.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,827 en 2012)

6. POZO, C. BRETONES, B., MARTOS, M.J., ALONSO, E. y GARCIA, M.P. (2013). Monitoring of official
degree qualifications. The key role of Academic Quality Assurance Systems (AQAS). Universitas
Psychologica. Panamerican Journal of Psychology, 12 (1). ISSN 1657-9267 / EISSN 2011-2777.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,544 en 2012)

7. RODRIGUEZ PASCUAL, I. Y MORALES MARENTE, E. (2013). «¢Cuantas veces dejamos de ser
nifos? Un analisis de la representacion social de la autonomia infantil». REIS: Revista Espafiola de
Investigaciones Sociolégicas, n® 143, pp. 57-74. (http://dx.doi.org/10.5477/cis/reis.143.57) (en prensa)
ISSN: 0210-5233.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,308 en 2012)

8. MENDOZA, M.l.,; ORGAMBIDEZ, A. Y CARRASCO, A.M. (2013). Service Climate as a Mediator of
Organizational Empowerment in Customer-Service Employees, Spanish Journal of Psychology, 16.
ISSN: 1138-7416. Aceptado, pendiente de publicacion.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,827 en 2012)

9. GONZALEZ FARACO, J. C. y GRAMIGNA, A. (2012) La libertad posible: Ideas para una educacion para
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la ciudadania activa a partir de la obra de Michel Foucault. Revista de Educacion, 358, 523-541. ISSN:
0034-8082

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto 0,309 en 2012)

10. (}ARCI’A RODRIGUEZ, M. P., MESEGUER MARTINEZ, L., GONZALEZ LOSADA, S.y POZO
MUNOZ, C. (2012). ¢Cbémo acceden los Mayores a la Universidad en Espafia? Nuevas oportunidades
para la formacién a lo largo de la vida. Revista Espafola de Pedagogia, 70 (25), 515-536. ISSN 0034-
9461.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,353 en 2012)

11. VAZQUEZ-AGUADO, O., FERNANDEZ-BORRERO, M.A. y FERNANDEZ-SANTIAGO, M. (2012).
Assessing Good Intercultural Practices. Revista De Cercetare Si Interventie Sociala, 38, 71-90. ISSN:
1583-3410.

Indexada en JCR/ISI (indice impacto 1,354 en 2012)

12. DIAZ-GORFINKIEL, M. Y ESCRIVA, A. (2012). “Care of older people in migration contexts: local and
transnational arrangements between Peru and Spain”, Social Politics, 19 (1): 129-141. ISSN: 1072-4745.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,829 en 2012)

13. GUALDA, E. y ESCRIVA, A. (2012). “Diversity in return migration and its impact on old age: the
expectations and experiences of returnees in Huelva (Spain)”. International Migration, 18 p.
DOI:10.1111/J.1468-2435.2011.00728.X. ISSN 0020-7985.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,865 en 2012)

14. CORONEL, J.M. y BOZA, A. (2011). Teaching research methods for doctoral students in education:
learning to enquire in the University. International Journal of Social Research Methodology, 14(1), 77-90.
ISSN: 1364-5579.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,952 en 2012)

15. ORGAMBIDEZ-RAMOS, A.; MENDOZA-SIERRA, M. I. y CARRASCO-GONZALEZ, A. M. (2011). El
efecto de estar "empleado”, "desempleado” y "jubilado” en la formacién de impresiones: un analisis desde
la hipétesis de Asch. Revista de Psicologia Social (edicién impresa), vol. 26 (1), pp. 119-130. ISSN: 0213-

4748.
Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,426 en 2012)

16. MURPHY, M. D. y GONZALEZ FARACO, J. C. (2011) Identifying the Virgin Mary: Disarming
Skepticism in European Vision Narratives. Anthropos, 106 (2), 511-527. ISSN: 0257-9774.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto 0,113 en 2012)

17. ORGAMBIDEZ, A; MENDOZA, MI, CARRASCO, A.M. (2011). El Efecto de Estar "Empleado",
"Desempleado” y "Jubilado” en la Formacion de Impresiones: un Analisis desde la Hipotesis de Asch.
Revista de Psicologia Social, 26 (1), 119-130. ISSN: 0213-4748.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,426 en 2012)

18. CORONEL, J.M., MORENO, E. y CARRASCO, M. J. (2010). Work-family conflicts and the
organizational culture as barriers for educational women managers. Gender, Work & Organization, 17(2),
219-239. ISSN: 0968-6673.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 1,194 en 2012)

19. FONSECA-MORA, M.C. y GARCIA BARROSO, L. (2010). Aprender espafiol en USA: los medios de
comunicacién como motivacion social. Comunicar, 34, 143-153. dx.doi.org/10.3916/C34-2010-03-14

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,455 en 2010, 0,350 en 2012)

20. VAZQUEZ-AGUADO, O., FERNANDEZ-SANTIAGO, M., FERNANDEZ-BORRERO, M.A. y VAZ-
GARCIA, P. (2010). Good Intercultural Practices in Social Services Projects. Journal of Social Service
Research, 36, (4), 303-320.

DOI 10.1080/01488376.2010.493853. ISSN: 0148-8376.
Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,449 en 2012)

21. ESCRIVA, A.; SANTA CRUZ, U.; y BERMUDEZ, A. (2010). “Migration, gender and politics. The 2006
Peruvian elections abroad”, Latin American Perspectives, 37(5): 106-120. ISSN: 0094-582X.

Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,474 en 2012)

22. GRAMIGNA, A. y GONZALEZ FARACO, J. C. (2009) Videojugando se aprende: renovar la teoria del
conocimiento y la educacion. Comunicar, 33, 157-164. ISSN: 1134-3478
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Indexada en JCR/ISI (indice de impacto 0,350 en 2012)

23. MARTINEZ - BRAWLEY y GUALDA, E. (2009). “Portraying Immigrants to the Public: Mexican Workers
in the U.S. and African Workers in Spain. Is there a role for social work?” International Social Work, 52 (3),
May, pp.299-312. ISSN: 0020-8728.

Indexada en JCR/ISI (indice impacto 0,653 en 2012)

24. MENDEZ-GARRIDO, J. M. (2008) Ensefiar a ver la tv es cosa de todos. Comunicar, 31, 647-652.
ISSN: 1134-3478.

Indexada en JCR (indice de impacto: 0,350 en 2012)

25. MARTINEZ-BRAWLEY, E. E. Y VAZQUEZ-AGUADO, O. (2008). The professionalization of Spanish
social work: moving closer to Europe or away from its roots? European Journal of Social Work, 11, 3-13.

DOI 10.1080/13691450701357257. ISSN: 1369-1457.
Indexada en JCR/ISI (indice de impacto: 0,517en 2012)

OTRAS PUBLICACIONES RELEVANTES

GONZALEZ FARACO, J. C., JIMENEZ VICIOSO, J. R. y PEREZ MORENO, H. M. (2014) Bitter
Strawberries: the construction of differences in a Spanish multicultural school. Intercultural Education
(aceptado, en prensa)

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,156 en 2012)

RODRIGUEZ, F. P., POZUELOS, F. J. y GARCIA, F. J. (2013). La Autonomia de las escuelas en
Portugal: El caso del Agrupamiento de Escuelas de Algoz — Silves. Archivos Analiticos de Politicas
Educativas, 21 (55). ISSN-e: 1068-2341.

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,447 en 2012)

BOZA-CARRENO, A. y MENDEZ-GARRIDO, J. M. (2013) Aprendizaje motivado en alumnos universitarios:
validacion y resultados generales de una escala. Revista de Investigacion Educativa, 31 (2), 347-349.
ISSN: 0212-4068.

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,251 en 2012)

AGUADED, J.I., LOPEZ-MENESES, E. y JAEN, A. (2013) Portfolios electrénicos universitarios para una
nueva metodologia de ensefianza superior. Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento (RUSC),
10 (1), 7-28. ISSN: 1698-580X

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,157 en 2012)

BERMUDEZ, A.; ESCRIVA, A.; MORAES, N. (2013). La participacion politca de los migrantes
latinoamericanos en Andalucia: oportunidades y limitaciones. Migraciones Internacionales. ISSN-e: 1665-
8906. Aceptado, en prensa.

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,118 en 2012)

ARTEAGA, R., DUARTE HUEROS, A. y GARCIA, M. (2013) "E-learning and the University of Huelva: A
study of WebCT and the Technological Acceptance Model". Campus-wide information systems. MCB
University Press, 30 (2), 135-160. ISSN: 1065-0741.

Indexada en SCOPUS (SJR: 0.292 en 2012)

GONZALEZ, J. C., LUZON, A. y TORRES, M. (2012) La exclusion social en el discurso educativo: un
analisis basado en un programa de investigacion. Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 20 (24).
ISSN: 1068-2341

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,447 en 2012)

GONZALEZ FARACO, J. Carlos y GRAMIGNA, Anita (2012) Learning Marginality: Images of the Childhood
of Beggars and Vagabonds in the Literature of 19th Century Europe. History of Education Review 41 (1),
38-51. ISSN: 0819-8691.

Indexada en SCOPUS (en proceso elaboracion el indice SJR para 2012)

TIRADO, R. y AGUADED, J.l. (2012) Influencia de las medidas institucionales y la competencia
tecnologica sobre la docencia universitaria a través de plataformas digitales. Relieve, 18 (1, 4), on-line.
ISSN: 1134-4032

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,137 en 2012)

TIRADO, R., AGUADED, J.I. y HERNANDO, A. (2012) B-learning at Universities in Andalusia (Spain): from
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traditional to student-centred learning. International Journal of Technology and Human Interaction, 8 (2),
56-76. ISSN: 1548-3908, EISSN: 1548-3916

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,194 en 2012)

TIRADO, R., HERNANDO, A. y AGUADED, J.I. (2011) Aprendizaje cooperativo on-line a través de foros
en un contexto universitario. Estudios sobre Educacioén, 20, 49-71. ISSN: 1578-7001

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,110 en 2012)

AGUADED, J.I., LOPEZ MENESES, E. y ALONSO, L. (2010) Formacion del profesorado y software social.
Teacher training and social software. Estudios sobre educacion, 18, 97-114. ISSN: 1578-7001

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,110 en 2012)

DELGADO CANTO, M.A. Y FONSECA MORA, M.C.(2010).The use of cooperative work and rubrics to
develop competences. Education for Chemical Engineers. 5, (3): e33-e39

ISSN: 1749-7728
Indexada en SCOPUS (indice de impacto: SJR 0,52 en 2010 y 2012)

ARTEAGA, R. y DUARTE HUEROS, A. (2010) Motivational factors that influence the acceptance of
Moodle using TAM. Computers In Human Behavior, 26 (6), 1632—-1640. ISSN: 0747-5632.

Indexada en SCOPUS (SJR: 1,515 en 2012)

LEON LEAL, J. A., GONZALEZ FARACO, J. C., FALCON, D. y NETH, O. (2010) La Infeccién VIH en
Pediatria. Pediatria Integral, 14 (3), 209-220. ISSN: 1135-4542

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,143 en 2012)

GONZALEZ FARACO, J. C., LUZON, A. y TORRES, M. (2009) Retos y riesgos en la construccion de un
Espacio Europeo de Educacion Superior. Revista Electronica de Investigacion Educativa (REDIE), 11 (1),
1-19. ISSN: 1607-4041

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,123 en 2012)

AGUADED, J.I. y SANCHEZ, J. (2008) Nifios y adolescentes tras el visor de la camara: experiencias de
alfabetizacién audiovisual. Estudios sobre el mensaje periodistico, 14, 293-308. ISSN: 1134-1629

Indexada en SCOPUS (SJR: 0,063 en 2012)
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2. PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS ACTIVOS

INVESTIGADOR PRINCIPAL

ESTRELLA GUALDA CABALLERO (Project Leader en Espafia; IP: Laura
Zanfrini, Italia)

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ESTRELLA GUALDA CABALLERO
JUAN CARLOS GONZALEZ FARACO
OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO

ENTIDAD FINANCIADORA

European Comission. Home Affairs

FECHAS DE INICIO — FIN

2013 a 2016

REFERENCIA

HOME/201213/EIFX/CA/CFP4000004248

TIPO DE CONVOCATORIA
COMPETITIVA

Call for proposal "European Fund for the Integration of Third Country Nationals
2007/2013 - Community Actions"

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Catholic University of the Sacred heart (Milan, IT) (Leader), Universidad de
Huelva - UHU (ES), Karlshochschule International University - KIU (DE), Menedek
Hungarian Association for Migrants - MENEDEK (HU), Facultade de
CienciaisSociais e Humanas - Universidade Nova de Lisboa - FCSH-UNL (PT),
StichtingKatholiekeUniversiteit - SKU (NL), , UniversitetLodzki -
WydzialnaukGeograficznych - InstitutGeografiiMiast Y Turizmu - UL (PL),
University of Tartu - UTARTU (EE), VaasanYliopistoLevonlnstituutti - LEVON(FI),
Umea University - UMEA (SE), Fondazione per le Iniziative e lo Studio
sullaMultietnicita - ISMU (Foundation) (IT),
FederazioneRegionalelombardaSocieta San Vincenzo de Paoli - SAN VINCENZO
(IT), AssociazioneNazionaleOltre le frontiere - AnolfLombardia - ANOLF (IT),
Commission for Filipino Migrant Workers - CFMW (Foundation) (NL)

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

40

ROSA APARICIO GOMEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ESTRELLA GUALDA CABALLERO

ENTIDAD FINANCIADORA

Programa Nacional de Proyectos de Investigacion Fundamental, en el marco del
VI Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica
2008-2011" (BOE n° 309 de 21 de diciembre de 2010). Area de Ciencias
Sociales.

FECHAS DE INICIO — FIN

01/01/2012 a 30/12/2014

PARTICIPANTES

REFERENCIA CS02011-28479
TIPO DE CONVOCATORIA Nacional
COMPETITIVA
INSTITUCIONES Fundacion Ortega y Gasset. Universidad Auténoma de Barcelona. Universidad de

Huelva. Princeton University.

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

6

JOSE MANUEL JURADO ALMONTE

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ESTRELLA GUALDA CABALLERO
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ENTIDAD FINANCIADORA

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Investigacion de
Excelencia. Modalidad: Promocion General del Conocimiento. Convocatoria
2011.

FECHAS DE INICIO — FIN

28/05/2013 a 27/05/2016

PARTICIPANTES

REFERENCIA P11-SEJ-7661
TIPO DE CONVOCATORIA [
COMPETITIVA 9
INSTITUCIONES

Universidad de Huelva. Universidad Pablo de Olavide. Universidad de Sevilla

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

GUSTAVO EMMERICH ISAAC

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

M2 ANGELES ESCRIVA CHORDA

ENTIDAD FINANCIADORA

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de México

FECHAS DE INICIO — FIN

15/03/2008 a 31/12/2013

PARTICIPANTES

REFERENCIA 475
TIPO DE CONVOCATORIA Internacional
COMPETITIVA
Universidad Auténoma Metropolitana de México, Universidad Autébnoma de
INSTITUCIONES Zacatecas, Universidad Auténoma de Baja California, FLACSO Ecuador,

Universidad Nacional de Cérdoba en Argentina, Universidad de Minho en
Portugal y Universidad de Huelva en Espafa

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL
(Uno de los 3 miembros
referenciados del equipo)

9

JOSE ANDRES DOMINGUEZ GOMEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

IVAN RODRIGUEZ PASCUAL

ENTIDAD FINANCIADORA

MINECO (Ministerio de Economia y Competitividad)

FECHAS DE INICIO — FIN

1/02/2013 a 31/12/2015

PARTICIPANTES

REFERENCIA CS02012-32493
TIPO DE CONVOCATORIA | ..
COMPETITIVA :
INSTITUCIONES

Universidad de Huelva, Universidad de Valencia

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL
(Uno de los 3 miembros
referenciados del equipo)

JUAN CARLOS GONZALEZ FARACO

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacién

FECHAS DE INICIO — FIN

01/01/2009 a 31/12/2013
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PARTICIPANTES

REFERENCIA EDU2009-08923
TIPO DE CONVOCATORIA Plan Nacional 1+D+i
COMPETITIVA
Universidad de Huelva, Universidad Pablo de Olavide (Sevilla), Universidad de
INSTITUCIONES Granada, Universidad de Zaragoza, Hospital Universitario La Paz (Madrid),

Hospital Universitario Virgen del Rocio (Sevilla) y Hospital Universitario Gregorio
Marafion (Madrid)

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADORA PRINCIPAL

12

PILAR CUDER DOMINGUEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

PILAR CUDER DOMINGUEZ
MAR GALLEGO DURAN

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovaciéon

FECHAS DE INICIO — FIN

2010 a 2013

PARTICIPANTES

REFERENCIA FEM2010-18142
TIPO DE CONVOCATORIA
COMPETITIVA Proyectos I+D
INSTITUCIONES

Universidad de Huelva - UHU (ES), Universidad de la Laguna, Universidad de
Cérdoba, Universidad de Malaga, Universidad de Almeria

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

‘

JULIAN LOPEZ YANEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JOSE MANUEL CORONEL LLAMAS
SEBASTIAN GONZALEZ LOSADA
MARIA JOSE CARRASCO MACIAS
M2 DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Economia y Competitividad

FECHAS DE INICIO — FIN

01/2012 a 01/2015

REFERENCIA

EDU2011 — 26436

TIPO DE CONVOCATORIA
COMPETITIVA

Plan Nacional I1+D+l

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidades de Sevilla y Huelva

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

14

INVESTIGADOR PRINCIPAL

GABRIEL TRAVE GONZALEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

FRANCISCO POZUELOS ESTRADA

ENTIDAD FINANCIADORA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

FECHAS DE INICIO — FIN

02/02/2010 a 02/02/2014
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REFERENCIA

PO9 SEJ-5219

TIPO DE CONVOCATORIA
COMPETITIVA

Proyectos de investigacion de Excelencia. Junta de Andalucia

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidad de Huelva y Universidad de Sevilla

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

9

INVESTIGADOR PRINCIPAL

SOLEDAD ROMERO GARCIA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ANGEL BOZA CARRENO
JUAN MANUEL MENDEZ GARRIDO

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacién

FECHAS DE INICIO — FIN

01/01/2011 a 31/12/2013

REFERENCIA

EDU2010-19272

TIPO DE CONVOCATORIA
COMPETITIVA

Plan nacional I+D

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidades de Sevilla, Pablo de Olavide, Huelva, Jaén, Cadiz, Pais Vasco.

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

15

JOSE IGNACIO AGUADED GOMEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacién

FECHAS DE INICIO — FIN

01/01/2011 a 31/12/2014

REFERENCIA

EDU2010-21395-C03-03

TIPO DE CONVOCATORIA
COMPETITIVA

Programa Nacional de 1+D

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidades de Huelva, Malaga, Cadiz, Cérdoba, Granada, La Rioja, Cantabria,
Murcia

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

18

INVESTIGADOR PRINCIPAL

JOSE IGNACIO AGUADED GOMEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

FECHAS DE INICIO — FIN

01/01/2011 a 31/12/2013

REFERENCIA

P10-SEJ-5823

TIPO DE CONVOCATORIA
COMPETITIVA

Convocatoria 2010 de Incentivos a Proyectos de Investigacion de Excelencia en
Equipos de Investigacion

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidades de Huelva, Sevilla, Cadiz, Cordoba, Malaga, Granada, Jaény
Almeria
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NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

32

MARIA DEL CARMEN FONSECA MORA

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacion, Direccion General de Investigacion y Gestion
del Plan Nacional 1+D+i, Subdireccion General de Proyectos de Investigacion

FECHAS DE INICIO — FIN

2010-2014

REFERENCIA

FFI2010-15738

TIPO DE CONVOCATORIA
COMPETITIVA

Proyectos nacionales I+D

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidad de Sevilla, Universidad de Cérdoba, Universidad Complutense de
Madrid, Centro de Investigacion francés Institut des Neurosciences Cognitives de
la Méditerranée (Marsella), Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de
Andalucia), Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

8
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3. PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS YA FINALIZADOS (ULTIMOS CINCO
ANOS, 10/2008 a 10/2013)

INVESTIGADOR PRINCIPAL

JOSE MANUEL CORONEL LLAMAS

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

MARIA JOSE CARRASCO MACIAS
MARIA LUISA FERNANDEZ SERRAT
IVAN RODRIGUEZ PASCUAL

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

FECHAS DE INICIO — FIN

12/2008 a 12/2011

PARTICIPANTES

REFERENCIA EDU 2008-05539
TIPO DE CONVOCATORIA Nacional
COMPETITIVA
INSTITUCIONES

Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

11

INVESTIGADOR PRINCIPAL

1ER ANO: PEDRO CANAL DE LEON
20Y 3ER ANO: ANTONIO GARCIA CARMONA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

FRANCISCO J. POZUELOS ESTRADA

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacion. Direccidon General de Programas y
Transferencia de Conocimiento

FECHAS DE INICIO — FIN

1/01/2010 a 31/12/2012

PARTICIPANTES

REFERENCIA EDU2009-12760 (subprograma EDUC)
TIPO DE CONVOCATORIA .
COMPETITIVA Plan Nacional de | + D + |
INSTITUCIONES

Universidad de Sevilla y Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

SEBASTIAN GONZALEZ LOSADA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

Ma DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia

FECHAS DE INICIO — FIN

25/03/2011 a 31/05/2012

PARTICIPANTES

REFERENCIA PRY 102/11
TIPO DE CONVOCATORIA Autonémica
COMPETITIVA
INSTITUCIONES

Universidades de Huelva y Almeria

NUMERO INVESTIGADORES
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PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL | CARMEN POZO MUNOZ

INVESTIGADORES DEL SEBASTIAN GONZALEZ LOSADA
EQUIPO DEL PD M2 DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

ENTIDAD FINANCIADORA Ministerio de Educacion
FECHAS DE INICIO — FIN 20/08/2010 a 31/05/2011

REFERENCIA EA2010-0075
TIPO DE CONVOCATORIA " . . . o
COMPETITIVA Competitiva nacional “Estudios y Analisis

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

Universidades de Almeria, Huelva, Cadiz y AGAE,

13

INVESTIGADOR PRINCIPAL | SEBASTIAN GONZALEZ LOSADA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ENTIDAD FINANCIADORA Junta de Andalucia
FECHAS DE INICIO — FIN 01/02/2008 a 31/01/2011

M2 DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

REFERENCIA P07-SEJ-02855
TIPO DE CONVOCATORIA . P
COMPETITIVA Proyectos de Excelencia. Junta de Andalucia

INSTITUCIONES

PARTICIPANTES Todas las universidades andaluzas

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

20

INVESTIGADOR PRINCIPAL | CARMEN POZO MUNOZ

INVESTIGADORES DEL SEBASTIAN GONZALEZ LOSADA
EQUIPO DEL PD M2 DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

ENTIDAD FINANCIADORA Ministerio de Educacioén y Ciencia
FECHAS DE INICIO — FIN 19/09/2009 a 31/07/2010

REFERENCIA EA2009-0125
TIPO DE CONVOCATORIA .
COMPETITIVA Nacional
INSTITUCIONES Universidad de Huelva, Almeria, Complutense, Auténoma de Barcelona,
PARTICIPANTES Universidad de Valladolid

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

12
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INVESTIGADOR PRINCIPAL

SEBASTIAN GONZALEZ LOSADA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

M2 DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Educacién y Ciencia

FECHAS DE INICIO — FIN

20/08/2009 a 31/07/2010

REFERENCIA EA2009-0029

TIPO DE CONVOCATORIA |
COMPETITIVA 0S programas
INSTITUCIONES Huelva v Almert
PARTICIPANTES uelvay Almeria

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

13

INVESTIGADOR PRINCIPAL

Ma DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

SEBASTIAN GONZALEZ LOSADA

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Educacién y Ciencia

FECHAS DE INICIO — FIN

20/08/2009 a 31/05/2010

PARTICIPANTES

REFERENCIA EA2009-0156

VIO DE CORMOTATER Otros programas. Organismos publicos
COMPETITIVA prog - organi publ
INSTITUCIONES

Universidades de Huelva y Almeria

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

12

INVESTIGADOR PRINCIPAL
(Uno de los 3 miembros
referenciados del equipo)

JUAN MANUEL MENDEZ GARRIDO

ENTIDAD FINANCIADORA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Comision Europea

FECHAS DE INICIO — FIN

01/01/2011 a 30/06/2013

PARTICIPANTES

REFERENCIA PROYECTO I2TEP. 0432- I2TEP-5-E
TIPO DE CONVOCATORIA Eur
COMPETITIVA uropea
INSTITUCIONES Universidades de Huelva (Espafia), Algarve (Portugal) y el instituto politécnico de

Beja (Portugal)

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

5 investigadores por la universidad de Huelva para el subproyecto vive2

ANGEL BOZA CARRENO
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INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JUAN MANUEL MENDEZ GARRIDO

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia

FECHAS DE INICIO — FIN

19/12/2007 a 31/12/2012

REFERENCIA P07-HUM-03035
TIPO DE CONVOCATORIA Proyectos de Excelencia
COMPETITIVA
INSTITUCIONES Universidades de Huelva, Cadiz y Cérdoba

PARTICIPANTES

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

17

INVESTIGADOR PRINCIPAL

HONORIO SALMERON PEREZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JUAN MANUEL MENDEZ GARRIDO
ANGEL BOZA CARRENO

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Educacién y Ciencia, Estudios y Analisis

FECHAS DE INICIO — FIN

03/03/2010 a 28/02/2011

REFERENCIA EA2009-0147
TIPO DE CONVOCATORIA Nacional
COMPETITIVA
INSTITUCIONES

PARTICIPANTES

Universidades de Granada, Huelva, Jaén, Murcia, Almeria.

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

10

INVESTIGADOR PRINCIPAL

JUAN MANUEL MENDEZ GARRIDO

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ANGEL BOZA CARRENO

ENTIDAD FINANCIADORA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Comision Europea

FECHAS DE INICIO — FIN

01/01/2008 a 01/01/2010

REFERENCIA 0042_RISE_5_E
TIPO DE CONVOCATORIA Europea
COMPETITIVA P
INSTITUCIONES Universidades de Huelva (Espafia), Algarve (Portugal) y el Instituto Politécnico de

PARTICIPANTES

Beja (Portugal)

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

6

JAVIER GIL FLORES

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JUAN MANUEL MENDEZ GARRIDO
ANGEL BOZA CARRENO
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ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Educacion y Ciencia. Programa de estudio y analisis

FECHAS DE INICIO — FIN

19/09/2009 a 31/07/2010

REFERENCIA EA2009-0038
TIPO DE CONVOCATORIA Nacional
COMPETITIVA

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidad de Sevilla, Huelva, Granada, Barcelona, Salamanca y Valencia

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

18

TERESA AGUADO ODINA (UNED)

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ASUNCION MOYA MAYA

ENTIDAD FINANCIADORA

Financiado por el Ministerios de Educacién y Ciencia

FECHAS DE INICIO — FIN

10/2006 a 09/2009

REFERENCIA (SEJ 2006/10176)UNED
TIPO DE CONVOCATORIA Nacional
COMPETITIVA

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidad del pais Vasco, Universidad de Granada, Universidad de Sevilla,
Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

18

EMILIA MORENO SANCHEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JOSE MANUEL CORONEL LLAMAS
MARIA JOSE CARRASCO MACIAS

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales—Instituto de la Mujer

FECHAS DE INICIO — FIN 2005 a 2009
REFERENCIA 117/05

TIPO DE CONVOCATORIA Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica
COMPETITIVA 2004-2007, I+D+I.

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidad de Huelva y centros publicos de educacion infantil y primaria

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

BEATRIZ MALICK (UNED)

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

Ma DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Unién Europea

FECHAS DE INICIO — FIN

03/2007 a03/2009

REFERENCIA Ref. 11-0534-A
TIPO DE CONVOCATORIA Internacional. Programa ALFA (Programa de Cooperacién Académica entre la
COMPETITIVA Unién Europea y América Latina )

INSTITUCIONES

UNED, Universidad Complutense de Madrid, CSIC, Universidad de Huelva,
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PARTICIPANTES

Universidad de Tarapaca (Arica, Chile), Universidad de Loja (Ecuador),
Universidad de Jalapa (México), Universidad de Limerick (Irlanda),
NottinganTrentUniversity (Reino Unido), Naverme (Austria)

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

30

INVESTIGADOR PRINCIPAL

M2 DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

SEBASTIAN GONZALEZ LOSADA

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Educacion

FECHAS DE INICIO — FIN

09/2010 a 09/2011

REFERENCIA EA2009-0156
TIPO DE CONVOCATORIA Nacional
COMPETITIVA

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidad de Huelva, Almeria, Complutense, Auténoma de Barcelona,
Universidad de Valladolid.

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

18

ANA GARCIA RODRIGUEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

Ma DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia

PARTICIPANTES

FECHAS DE INICIO — FIN 07/2010 a 07/2012
REFERENCIA 082/2010
TIPO DE CONVOCATORIA Regional
COMPETITIVA
INSTITUCIONES IES La Marisma, IES Rabida y Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

10

FERNANDO RUBIO ALCALA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

M2 JOSE CARRASCO MACIAS
M2 CARMEN FONSECA MORA

ENTIDAD FINANCIADORA

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO (AECID), MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE
COOPERACION

FECHAS DE INICIO — FIN 2011 a 2012
REFERENCIA AP/04284/11
TIPO DE CONVOCATORIA | Cooperacién Internacional
INSTITUCIONES

Universidad de Huelva, Universidad El Valle (Guatemala)

NUMERO INVESTIGADORES

10

117



deHuelva

Memoria para verificacién del Programa de Doctorado en CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (RD 99/2011).

Universidad de Huelva.

INVESTIGADOR PRINCIPAL

ESTRELLA GUALDA CABALLERO (Project Leader por la Universidad de Huelva)

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ESTRELLA GUALDA CABALLERO
IVAN RODRIGUEZ PASCUAL

ENTIDAD FINANCIADORA

European Commision, Directorate General Home Affairs (Immigration and Asylum),
Integration Fund Community Action.

FECHAS DE INICIO — FIN

15/12/2010 a 31/12/2012

REFERENCIA

JLS/2009/EIFX/CA/1880

TIPO DE CONVOCATORIA

Europeo

INSTITUCIONES

Universidad de Huelva. Grupo de Investigacién “Estudios Sociales E Intervencién
Social” (Espafia), Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias de la
Junta de Andalucia (Espafia), GaldusSocieta Cooperativa (ltaly), Nouveau Saint-
Servaisasbl (Belgium), StichtingKatholickeUniversiteitBrabant (TheNetherlands),
Ada und Theodor LessingVolkshochschule Hannover (Germany), Fundatia Parada
(Romania).

NUMERO INVESTIGADORES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

25

ESTRELLA GUALDA CABALLERO

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ESTRELLA GUALDA CABALLERO

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia. Consejeria de Empleo.

FECHAS DE INICIO — FIN

2009 a 2011

REFERENCIA

Resolucion: 15 de diciembre de 2009. (Ref. 2009/ 110)

TIPO DE CONVOCATORIA

Regional

INSTITUCIONES

Universidad de Huelva. Grupo de Investigacién “Estudios Sociales E Intervencién
Social”.

NUMERO INVESTIGADORES

5

INVESTIGADOR PRINCIPAL

ESTRELLA GUALDA CABALLERO

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ESTRELLA GUALDA CABALLERO
IVAN RODRIGUEZ PASCUAL

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia. Consejeria de Gobernacién. Direccion General de
Coordinacién de Politicas Migratorias. Convocatoria de Proyectos Universidades.

FECHAS DE INICIO — FIN

2008 a 2010

REFERENCIA

REF.2008/131

TIPO DE CONVOCATORIA

Regional

INSTITUCIONES

Universidad de Huelva (Grupo de Investigacion “Estudios Sociales E Intervencion
Social”).

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

7
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INVESTIGADOR PRINCIPAL | ESTRELLA GUALDA CABALLERO

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ESTRELLA GUALDA CABALLERO

Consejeria de Presidencia. Secretaria de Accion Exterior. Convocatoria de
Proyectos Universidades.

FECHAS DE INICIO — FIN 2008 a 2010
REFERENCIA Expte. SEGAEX/ SRICI/ CR 08.44103.82A.015
TIPO DE CONVOCATORIA Regional/ Internacional

ENTIDAD FINANCIADORA

Universidad de Huelva (Grupo de Investigacion “Estudios Sociales E Intervencion
Social”). Universidad do Algarve. Universidad de Sevilla.

NUMERO INVESTIGADORES |6

INSTITUCIONES

INVESTIGADOR PRINCIPAL | OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO

OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO
ESTRELLA GUALDA CABALLERO
M2 ANGELES ESCRIVA CHORDA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa. PROYECTO DE EXCELENCIA

FECHAS DE INICIO — FIN 01/02/2010 a 31/07/2012
REFERENCIA P09-SEJ-4573 (Resolucién 29/12/2009)
TIPO DE CONVOCATORIA Regional

ENTIDAD FINANCIADORA

Universidad de Huelva. Universidad de Jaén. Universidad Pablo de Olavide.
Universidad de Granada

NUMERO INVESTIGADORES |11

INSTITUCIONES

INVESTIGADOR PRINCIPAL |IVAN RODRIGUEZ PASCUAL

INVESTIGADORES DEL IVAN RODRIGUEZ PASCUAL
EQUIPO DEL PD ESTRELLA GUALDA CABALLERO

Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, 62 edicién de la
Convocatoria de Ayudas de Proyectos de Investigacion.

FECHAS DE INICIO — FIN 01/10/2010 a 30/09/2011
REFERENCIA PRY 022/10 (Resolucién: 1/10/2010)
TIPO DE CONVOCATORIA Regional

ENTIDAD FINANCIADORA

Universidad de Huelva. Universidad de Almeria. Observatorio de la Infancia en
Andalucia (FASS).

NUMERO INVESTIGADORES |5

INSTITUCIONES

INVESTIGADOR PRINCIPAL | MARIA ANGELES ESCRIVA CHORDA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ENTIDAD FINANCIADORA Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias. Junta de Andalucia
FECHAS DE INICIO — FIN 01/01/2008 a 31/12/2008

MARIA ANGELES ESCRIVA CHORDA
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REFERENCIA 2007/112
TIPO DE CONVOCATORIA Regional
INSTITUCIONES Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

3

MARIA ANGELES ESCRIVA CHORDA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

MARIA ANGELES ESCRIVA CHORDA

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafa. I+d

FECHAS DE INICIO — FIN

01/01/206 a 31/12/2008

REFERENCIA SEJ-2005-08415
TIPO DE CONVOCATORIA Nacional
INSTITUCIONES Universidad de Huelva, Universidad Carlos IIl, Oxford Institute of Ageing

NUMERO INVESTIGADORES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

6

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

MAR GALLEGO DURAN

ENTIDAD FINANCIADORA

Instituto Andaluz de la Mujer

FECHAS DE INICIO — FIN 2009
REFERENCIA IM25
TIPO DE CONVOCATORIA REGIONAL

INSTITUCIONES

Universidad de Cérdoba, Universidad de Huelva, Universidad Cadiz, Universidad
Pablo de Olavide

NUMERO INVESTIGADORES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

7

LOURDES MUNDUATE JACA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia

FECHAS DE INICIO — FIN

01/03/2006 a 28/02/2009

REFERENCIA

EXC/2005/SEJ-477

TIPO DE CONVOCATORIA

Regional

INSTITUCIONES

Universidad de Sevilla, Universidad de Huelva, Universidad de Cérdoba,
Universidad de Céadiz, Universidad de Mélaga, Universidad de Granada,
Universidad de Jaén, Universidad de Almeria y Universidad Pablo de Olavide

NUMERO INVESTIGADORES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

12

VICENTE LLORENT BEDMAR

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JUAN CARLOS GONZALEZ FARACO

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
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FECHAS DE INICIO — FIN

13/04/2007 a 12/04/2010

PARTICIPANTES

REFERENCIA P06-SEJ-02257
TIPO DE CONVOCATORIA Proyectos de Excelencia
COMPETITIVA
INSTITUCIONES Universidades de Sevilla, Pablo de Olavide, Cérdoba, Huelva, Granada, Malaga y

Almeria

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

32

UNIVERSIDAD/SEDE DEL
PROYECTO

INVESTIGADOR PRINCIPAL

Universidad de Sevilla

DIEGO SEVILLA MERINO (UNIVERSIDAD DE GRANADA)

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JUAN CARLOS GONZALEZ FARACO

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Educacion y Ciencia. Plan Nacional 1+D

FECHAS DE INICIO — FIN

01/10/2006 a 31/10/2010

PARTICIPANTES

REFERENCIA SEJ2006-08828/EDUC
TIPO DE CONVOCATORIA Proyecto Nacional 1+D+i
COMPETITIVA
INSTITUCIONES Universidades de Granada y Huelva

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

10

UNIVERSIDAD/SEDE DEL
PROYECTO

Universidad de Granada

INVESTIGADOR PRINCIPAL

DIEGO SEVILLA MERINO (UNIVERSIDAD DE GRANADA)

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JUAN CARLOS GONZALEZ FARACO

ENTIDAD FINANCIADORA

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

FECHAS DE INICIO — FIN

01/03/2006 a 01/03/2009

PARTICIPANTES

REFERENCIA SEJ 117419
TIPO DE CONVOCATORIA Proyectos de investigacion de excelencia
COMPETITIVA
INSTITUCIONES Universidad de Granada, Universidad de Cérdoba y Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

19

UNIVERSIDAD/SEDE DEL
PROYECTO

Universidad de Granada

INVESTIGADOR PRINCIPAL

DIEGO SEVILLA MERINO (UNIVERSIDAD DE GRANADA) y DR. DANIEL RiOS
MUROZ (USACH)
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INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JUAN CARLOS GONZALEZ FARACO

ENTIDAD FINANCIADORA

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECID)

FECHAS DE INICIO — FIN

13/06/2009 a 28/06/2009

REFERENCIA C/018429/08
TIPO DE CONVOCATORIA Internacional
COMPETITIVA

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidad de Granada, Universidad de Santiago de Chile, Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

10

UNIVERSIDAD/SEDE DEL
PROYECTO

INVESTIGADOR PRINCIPAL

Universidad de Santiago de Chile (USACH). Departamento de educacion

FERNANDO D. RUBIO ALCALA (Project Leader por la Universidad de Huelva)

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

Ma JOSE CARRASCO MACIAS
M2 CARMEN FONSECA MORA

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion. AECID.

FECHAS DE INICIO — FIN

01/03/2012 a 01/032013

REFERENCIA

AP/04284/11

TIPO DE CONVOCATORIA

Nacional

INSTITUCIONES

Universidad de Huelva. Universidad del Valle

NUMERO INVESTIGADORES

10
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4. CONTRATOS DIRIGIDOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS ACTIVOS

INVESTIGADOR PRINCIPAL | OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO

INVESTIGADORES DEL OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO
EQUIPO DEL PD ESTRELLA GUALDA CABALLERO

ENTIDAD FINANCIADORA D.G. Politicas Migratorias
FECHAS DE INICIO — FIN 01/01/2012 a 31/12/ 2013

REFERENCIA 38/12
TIPO DE CONVOCATORIA Regional
INSTITUCIONES Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES |2
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5. CONTRATOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS YA FINAL IZADOS (10/2008 A 10/2013)

INVESTIGADOR PRINCIPAL

OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO
ESTRELLA GUALDA CABALLERO

ENTIDAD FINANCIADORA

Junta de Andalucia. Consejeria de Gobernacién. Direccion General de
Coordinacion de Politicas Migratorias.

FECHAS DE INICIO — FIN

2007 a 2010

TIPO DE CONVOCATORIA

Regional

INSTITUCIONES

Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES

2

INVESTIGADOR PRINCIPAL

PABLO PUMARES FERNANDEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ESTRELLA GUALDA CABALLERO

ENTIDAD FINANCIADORA

Instituto Estadistico de Andalucia

FECHAS DE INICIO — FIN

2007-2009

REFERENCIA CS02012-32493
TIPO DE CONVOCATORIA Nacional
INSTITUCIONES Ministerio de Educacion, Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES

10

INVESTIGADOR PRINCIPAL

JOSE IGNACIO AGUADED GOMEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

FECHAS DE INICIO — FIN

01/07/2009 a 30/03/2010

REFERENCIA Expediente 008169 (Orden de 2 de Julio de 2008 (BOJA, n° 146 de 23-07-08)
TIPO DE CONVOCATORIA . . . P
COMPETITIVA Convocatoria 2008 de Incentivos a Proyectos de Ciudadania Digital
INSTITUCIONES

PARTICIPANTES

Grupo Comunicar

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

15

INVESTIGADOR PRINCIPAL

JOSE IGNACIO AGUADED GOMEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

RAMON TIRADO MORUETA

ENTIDAD FINANCIADORA

Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

FECHAS DE INICIO — FIN

01/12/2006 a 01/12/2009

124




Tniversidad
deHuelva

Memoria para verificacién del Programa de Doctorado en CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (RD 99/2011).
Universidad de Huelva.

REFERENCIA

P06-HUM-02013

TIPO DE CONVOCATORIA
COMPETITIVA

Convocatoria 2006 de Incentivos a Proyectos de Investigacion de Excelencia en
Equipos de Investigacion y a la actividad interanual de los grupos de investigacién
y desarrollo tecnolégico andaluces

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidades de Huelva, Sevilla, Cadiz y Cérdoba

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

14

UNIVERSIDAD/SEDE DEL
PROYECTO

INVESTIGADOR PRINCIPAL

Universidad de Huelva

FRANCISCO MARTINEZ SANCHEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JOSE IGNACIO AGUADED GOMEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Secretaria de Estado de Universidades. Ministerio de Ciencia e Innovaciéon

FECHAS DE INICIO — FIN

01/01/2008 a 31/12/2011

PARTICIPANTES

REFERENCIA EDU2008-01921-EDUC
TIPO DE CONVOCATORIA - .
COMPETITIVA Concurso Publico. Proyecto I1+D del Plan Nacional 2008-2001
INSTITUCIONES

Universidad de Murcia, Huelva, Sevilla, etc.

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

13

IOLANDA TORTAJADA JIMENEZ

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

JOSE IGNACIO AGUADED GOMEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Ciencia e Innovacién

FECHAS DE INICIO — FIN

01/09/2008 a 30/08/2011

PARTICIPANTES

REFERENCIA CS02008-02006
TIPO DE CONVOCATORIA .
COMPETITIVA Plan Nacional 1+D+l 2007/2011
INSTITUCIONES Universidades: Rovira i Virgili, PompeuFabra, Salamanca, Huelva, UNED, Murcia,

Lleida y Barcelona

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

8

INVESTIGADOR PRINCIPAL

JULIO CABERO ALMENARA

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ANA DUARTE HUEROS

ENTIDAD FINANCIADORA

Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia. Junta de
Andalucia

FECHAS DE INICIO — FIN

2007 a 2010

REFERENCIA

PO7-SE-J.02670
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TIPO DE CONVOCATORIA
COMPETITIVA

Proyecto de Investigacion de Excelencia en Equipos de Investigacion.

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Universidades de Jaén, Cérdoba, Cadiz, Huelva, Malaga y Pablo de Olavide

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

18

JOSE FELIX ANGULO RASCO

INVESTIGADORES DEL
EQUIPO DEL PD

ANA DUARTE HUEROS

ENTIDAD FINANCIADORA

Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia. Junta de
Andalucia

FECHAS DE INICIO — FIN

2008 a 2011

PARTICIPANTES

REFERENCIA HUM-SEJ-02599
TIPO DE CONVOCATORIA L, . . L
COMPETITIVA Proyecto de Investigacion de Excelencia en Equipos de Investigacion
INSTITUCIONES

Universidad de Huelva, Sevilla, Cadiz, Granada, Jaén y Almeria

NUMERO INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

18

JOSE IGNACIO AGUADED GOMEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

FECHAS DE INICIO — FIN 06/2010 a 07/2011
REFERENCIA S/IR
INSTITUCIONES Universidad de Huelva / Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

NUMERO INVESTIGADORES

INVESTIGADOR PRINCIPAL

10 investigadores

JOSE IGNACIO AGUADED GOMEZ

ENTIDAD FINANCIADORA

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia

FECHAS DE INICIO — FIN

01/12/2008 a 30/01/2010

REFERENCIA

S/IR

INSTITUCIONES

Universidad de Huelva

NUMERO INVESTIGADORES

12

126



Tniversidad
deHuelva

Memoria para verificacién del Programa de Doctorado en CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION (RD 99/2011).
Universidad de Huelva.

6. DIEZ TESIS DE REFERENCIA EN LOS ULTIMOS CINCO AN OS (10/2008 A 10/2013)

AUTOR Francisco de Paula Rodriguez Miranda

DIRECTOR/ES Dr. Francisco J. Pozuelos Estrada

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 19/07/2009 CALIFICACION | Sobresaliente Cum Laude | MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Ana M2 Gémez Delgado

DIRECTOR Dra. M. Luisa Fernandez Serrat

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 20/06/2010 CALIFICACION | Sobresaliente Cum Laude | MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Cristina Pozo Vicente

DIRECTOR/ES Dr. José Ignacio Aguaded Gémez

UNIVERSIDAD |Huelva

FECHA 15/06/2011 CALIFICACION | Sobresaliente Cum Laude | MENCION Si
DEFENSA EUROPEA

AUTOR M? Rocio Diaz Gdmez

DIRECTOR Dr. José Ignacio Aguaded Gémez

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 10/07/2009 CALIFICACION | Sobresaliente Cum Laude | MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Sara Conde Vélez

DIRECTOR Dr. Ramon Tirado Morueta

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 22/11/2012 CALIFICACION | Sobresaliente Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Sagrario Segado Sanchez-Cabezudo
DIRECTOR Dr. Antonio Lépez Pelaez
Dr. Octavio Vazquez Aguado
UNIVERSIDAD Huelva
FECHA 2010 CALIFICACION | Sobresaliente Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA
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AUTOR Mercedes Gonzélez Vélez

DIRECTOR Dr. Octavio Vazquez Aguado

UNIVERSIDAD | Huelva

FECHA 19/07/2013 CALIFICACION | Sobresaliente Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Alejandro Orgambidez Ramos

DIRECTOR Dra. Maria Isabel Mendoza Sierra

UNIVERSIDAD | Huelva

FECHA 20/07/2011 CALIFICACION | Sobresaliente cum laude MENCION Si
DEFENSA EUROPEA

AUTORA M? Auxiliadora Pérez Vides

DIRECTORA Dra. Pilar Cuder Dominguez

FECHA Huelva, 5 MENCION Si
DEFENSA 12-Junio-2009 | CALIFICACION | Anto cum Laude EUROPEA

AUTOR Carmen Toscano Fuentes
DIRECTOR Dra. M. Carmen Fonseca-Mora
FECHA Huelva, 5 Sobresaliente Cum Laude MENCION Si
DEFENSA 10, diciembre, CALIFICACION EUROPEA
2010
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7. PUBLICACIONES DERIVADAS DE LAS TESIS DE REFERENC A
*Se incluye a continuacion diez publicaciones: una por cada una de las diez tesis de referencia.

1. RODRIGUEZ MIRANDA, F. P.; POZUELOS-ESTRADA, F. J. y LEON-JARIEGO, J.C. (2014) The role of
ICT coordinator. Priority and time dedicated to professional functions Computers & Education, 72 (March
2014), pp. 262-270.

indice de impacto en JCR: 2,775 en 2012.

2. GOMEZ DELGADO, A.M. (2011). La descentralizacion de la formacion inicial para la direccion escolar en
Espafa. Profesorado. Revista de curriculum y formacién del profesorado, 15(2), 200-217. ISSN-e: 1138-
414X

indice de impacto en IN-RECS , 0.222 (1er Cuartil), en 2011

3. AGUADED, J.l. y POZO, C. (2011) Communicative competences and the use of ict for foreing language
learning within the european student exchange programme erasmus. European Educational Research
journal, 10 (1), 84-104. ISSN: 1474-9041

indice de impacto en SJR/SCOPUS : 0,45 en 2011; Q2 Education, Index H 7.

4. DIAZ GOMEZ, R. y AGUADED, J.I. (2009) La institucionalizacion de la teleformacion en las universidades
andaluzas. Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento (RUSC), 7 (), 1-11. ISSN: 1698-580X

indice de impacto en SJR/SCOPUS : 0,156 en 2011; Q3, H Index 2.

5. TIRADO, R. y CONDE, S. (2013). Andlisis estructural de la gestién de la convivencia escolar en centros
de buenas practicas en Andalucia. Educacion XXI. ISSN: 1139-613X. En prensa.

indice de impacto en JCR: 0,103 y SCOPUS (SJR: 0,136) en 2012

6. SEGADO SANCHEZ-CABEZUDO, S. (2011): Nuevas tendencias en trabajo social con familias: una
propuesta para la practica desde el empowerment. Madrid: Trotta. ISBN 978-84-9879-186-0

Indicios de calidad: Segun el ranking SPI , la editorial Trotta tiene un indice ICEE de 3.36, siendo
la 112 editorial en el ambito de la Sociologia, donde se incluye Trabajo Social.

7. GONZALEZ-VELEZ, M., MORA-QUINONES, N.G. y ALVAREZ-PEREZ, P. (2012): “Diversidades
familiares vinculadas a la migracién familiar”. Portularia. Revista de Trabajo Social, XII, pp.45-55.

indice de impacto en ANEP : Categoria A; indexada en DICE (33 criterios Latindex)
http://dice.cindoc.csic.es/busqueda.php

8. ORGAMBIDEZ, A.,, MENDOZA, M.l. y CARRASCO, AM. (2011). El Efecto de Estar "Empleado",
"Desempleado” y "Jubilado” en la Formacién de Impresiones: un Andlisis desde la Hipdtesis de Asch.
Revista de Psicologia Social, 26 (1), 119-130.

indice de impacto en JCR :0.500 en 2011

9. PEREZ VIDES, A. (2011).“Gendered Re-productions of Irish Nationhood: Edna O’Brien’s Down by the
River.” En Beatriz Dominguez Garcia y Auxiliadora Pérez Vides, eds. Gender, Citizenship and
Globalization. Sevilla: Alfar, pp. 165 -172.

Indicios de calidad : Capitulo basado en una investigacion doctoral realizada fuera de Espafia,
dentro de un libro colectivo sobre tematicas candentes y de profunda carga tedrica (Género,
Globalizacion Ciudadania), en el que participan expertos/as internacionales. Alfar es una prestigiosa
editorial que publica textos cientificos y académicos, con una extraordinaria difusion.

10. TOSCANO-FUENTES, C. y FONSECA MORA, M.C., (2012).La musica como herramienta facilitadora
del aprendizaje del inglés como lengua extranjera. Teoria de la Educacion, 24 (2): 197-213. ISSN: 1130-
3743
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Indice de impacto en JCR : 0.185 en 2012

OTRAS PUBLICACIONES DERIVADAS DE LAS TESIS DE REFER ENCIA**
**Se incluyen en este subapartado mas publicaciones derivadas de las diez tesis de referencia

MENDOZA-SIERRA, M.Il., CARRASCO GONZALEZ, A.M., ORGAMBIDEZ-RAMOS, A. y LEON-JARIEGO,
J.C. (en prensa). Empowerment organizacional y calidad de servicio percibido por trabajadores de empresas
hoteleras: el papel mediador del clima de servicio. Spanish Journal of Psychology. Aceptada para su
publicacién.

indice de impacto en JCR  0.740 (2011)

MENDOZA, M., ORGAMBIDEZ, A. y CARRASCO,A.M. (2013). Service Climate as a Mediator of
Organizational Empowerment in Customer-Service Employees, Spanish Journal of Psychology, 16.
Aceptado para pendiente de publicacion en 2013.

indice de impacto en JCR (en 2011: ultimo Factor publicado): 0.951

ORGAMBIDEZ-RAMOS, A., MENDOZA-SIERRA, M.A. y CARRASCO-GONZALEZ, A.M. (2011). El efecto

de estar "empleado”, "desempleado” y "jubilado” en la formacién de impresiones: un analisis desde la
hipotesis de Asch. Revista de Psicologia Social (edicién impresa), vol. 26 (1), pp- 119-130.

indice de impacto en JCR  0.500 (2011); en Scopus/SClmago: 0.328

ORGAMBIDEZ-RAMOS, A., MENDOZA-SIERRA, M.I. y CARRASCO-GONZALEZ, A.M. (2011). El efecto de

estar "empleado”, "desempleado” y "jubilado” en la formacion de impresiones: un analisis desde la hipotesis
de Asch. Revista de Psicologia Social (edicién impresa), vol. 26 (1), pp- 119-130.

indice de impacto en JCR  0.500 (2011); Scopus/ SCimago: 0.328 (2011)

RODRIGUEZ MIRANDA, F. P. y POZUELQOS, F. J. (2009) Aportaciones sobre el desarrollo de la formacion
del profesorado en los centros TIC. Estudio de casos. PIXEL BIT: Revista de Medios y Educacion, 35, 33-
43.

indice de impacto en IN-RECS. 0'191 (1° Cuartil, posicion 28) en 2011:

GOMEZ DELGADO, A.M. (2012). Mejor formacion, mejor direccion, mejor escuela. Contextos Educativos,
15, 61-78. ISSN: edicion electronica: 1695-5714

indice de impacto en IN-RECS, 4° Cuartil (sin ind. de impacto) en 2011

GOMEZ DELGADO, A.M. (2011). La formacion inicial para la direccién escolar como impulso para conseguir
una direccion competente en Andalucia. Organizacion y Gestién educativa, 88, 34 — 35. ISSN: 1134-0312

indice de impacto en IN-RECS , 0.007 (4° Cuartil) en 2011

GOMEZ DELGADO, A.M. (2011). La sostenibilidad del liderazgo escolar en Andalucia a través de la
modalidad formativa de tutela. Educatio Siglo XXI. Revista de la Facultad de Educacion, 30 (2), 423-444.
ISSN: 1139-613X

indice de impacto en IN-RECS, 0.102 (2° Cuartil) en 2011

FONSECA-MORA, M.C., TOSCANO-FUENTES, C. y WERMKE, K. (2011). Melodies that help: the relation
between language aptitude and musical intelligence. Anglistik: International Journal of English Studies 22
(1)101-118. ISSN: 0947-0034

Indicios de calidad: Revista catalogada en ERIC, y en Répertoire International de Littérature
Musicale
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GONZALEZ-VELEZ, M., VAZQUEZ AGUADO, O. y ALVAREZ-PEREZ, P. (2013): “El andlisis de la
resiliencia en personas que constituyen parejas mixtas en Andalucia”. Cuadernos de Trabajo Social.
Aceptado para su publicacion.

indice de impacto en ANEP: Categoria A. Indexada en DICE (33 criterios Latindex)
Véase: http://dice.cindoc.csic.es/busqueda.php

GONZALEZ-VELEZ, M. (2012). Voces: “Aprendizaje y entrenamiento en habilidades sociales”.
“Componente cognitivo de la habilidad social’. “Componente conductual de la conducta habilidosa”.
“Comportamientos profesionales habilidosos en las entrevistas”. “Conductas habilidosas mas aceptadas
socialmente”. “Demanda”. “Diagnéstico social’. “Factores ambientales/ situacionales de las habilidades
sociales”. “Habilidades asertivas en la relacién con los usuarios”. “Habilidades para trasmitir informacion y
persuadir”. “Hip6tesis de intervencion”. “Principios teéricos de las habilidades sociales”. “Resiliencia”’. En
Fernandez, T., De Lorenzo, R. y Vazquez, O. (2012). Diccionario de Trabajo Social. Alianza Editorial,
Madrid.

Indicios de calidad: Alianza Editorial aparece como 32 en el ranking general de editoriales
espafiolas; la 12 en sociologia (Scholary Publisher Indicators in Humanities and Social Sciences):
http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php)
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8. OTRAS TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS (10/2008 A 10/2013)

AUTOR Maria Dalila Moura Mendes

DIRECTOR/ES |Dr. Sebastian Gonzélez Losada

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 14/06/2013 CALIFICACION | Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Isilda Pereira e Silva

DIRECTOR/ES |Dr. Sebastian Gonzélez Losada

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 12/09/2013 CALIFICACION | Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR

Ricardo Bruno Guerra Torrao

DIRECTOR/ES

Dr. Juan Manuel Méndez Garrido
Dra. Teresa Pires Carreira

UNIVERSIDAD Huelva
FECHA 15/03/2013 CALIFICACION |Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Silvia Palacios Martinez

DIRECTOR/ES Dra. Asuncién Moya Maya

UNIVERSIDAD | Huelva

FECHA 22/06/2012 CALIFICACION | Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Enrique Bono Santos

DIRECTOR/ES Dr. José Manuel Coronel Llamas

UNIVERSIDAD | Huelva

FECHA 21/06/2010 CALIFICACION | Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Inmaculada Gémez Hurtado

DIRECTOR/ES Dr. José Manuel Coronel Llamas

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 20/10/2011 CALIFICACION | Apto Cum Laude MENCION Si
DEFENSA EUROPEA
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Universidad de Huelva.

AUTOR Daniel Martin Pena

DIRECTOR/ES Dr. José Ignacio Aguaded Gémez

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 24/09/2013 CALIFICACION | Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Cristina Nieto Baez

DIRECTOR/ES Dr. José Ignacio Aguaded Gémez

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 2/11/2012 CALIFICACION | Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Ciro Néstor Novelli

DIRECTOR/ES Dr. José Ignacio Aguaded Gémez

UNIVERSIDAD | Huelva

FECHA 21/12/2010 CALIFICACION | Apto Cum Laude MENCION Si
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Ma Cinta Aguaded Gémez

DIRECTOR/ES Dr. José Ignacio Aguaded Gémez

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 15/09/2009 CALIFICACION | Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR

Rocio Hernandez Pinzén

AUTOR Pablo Manuel Gil Galindo

DIRECTOR/ES Dr. José Ignacio Aguaded Gémez

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 27/04/2009 CALIFICACION | Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

DIRECTOR/ES

Dr. Antonio Soto Rosales
Dr. Ramoén Tirado Morueta

UNIVERSIDAD Huelva
FECHA 21/06/2011 CALIFICACION |Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR

Elisabete da Conceicao Rodrigues Flosa

DIRECTOR

Dr. Juan Carlos Gonzalez Faraco
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UNIVERSIDAD Huelva
FECHA 10/07/2013 Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA CALIFICACION EUROPEA

AUTOR Juan José Rueda Esteban

DIRECTOR Dr. Juan Carlos Gonzélez Faraco

UNIVERSIDAD | Huelva

FECHA 08/04/2011 | Sobresaliente Cum Laude MENCION No
DEFENSA CALIFICACION EUROPEA

AUTOR Maria Beatriz Machado Martins

DIRECTOR Dr. Juan Carlos Gonzélez Faraco

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 14/04/2011 _ | Sobresaliente Cum Laude MENCION No
DEFENSA CALIFICACION EUROPEA

AUTOR Conceigao Maria Marques Cataldo

DIRECTOR Dr. Juan Carlos Gonzalez Faraco

UNIVERSIDAD Huelva

FECHA 07/06/2013 | Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA CALIFICACION EUROPEA

AUTOR Kristina Lukk.

DIRECTORES Dra. Estrella Gualda Caballero

UNIVERSIDAD | Huelva

FECHA 2/03/2012 CALIFICACION | Sobresaliente Cum Laude | MENCION Si
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Maria Jesus Rojas Ocafia
DIRECTOR Dr. José Maria Rodriguez Lépez
Dra. Maria Isabel Mendoza Sierra
UNIVERSIDAD Huelva
FECHA 09/04/2012 CALIFICACION | Sobresaliente cum laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA

AUTOR Estela Rodriguez Fraire

DIRECTOR Dra. M. Carmen Fonseca-Mora

FECHA Huelva, 5 Sobresaliente Cum Laude MENCION No
DEFENSA 18, mayo, 2012 | CALIFICACION EUROPEA

AUTOR

Concepcion Julidn Vega
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Universidad de Huelva.

DIRECTORES Dra. M. Carmen Fonseca-Mora y Dra. Jane Arnold
FECHA Sevilla, 11 de | Apto Cum Laude, por MENCION Si
DEFENSA enero, 2013 CALIFICACION |unanimidad EUROPEA

AUTOR Mercedes Rabadan Zurita

DIRECTORES Dra. M. Carmen Fonseca-Mora y Dr. Fernando Rubio Alcala

FECHA Huelva, 1 de Apto Cum Laude, por MENCION No
DEFENSA febrero, 2013 CALIFICACION |unanimidad EUROPEA

AUTOR Rosario Carrasco Tristancho

DIRECTOR Dra. Mar Gallego Duran

FECHA Huelva, | Apto Cum Laude MENCION No
DEFENSA 4-Julio-2011 | CALIFICACION EUROPEA

AUTOR Cinta Martos Sanchez
DIRECTOR Dr. Octavio Vazquez Aguado y
Dr. José M? Villadiego Sanchez
UNIVERSIDAD Huelva
FECHA 25/07/2012 CALIFICACION | Sobresaliente Cum Laude MENCION No
DEFENSA EUROPEA
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