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ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO 2026-2031

EJE 1 - UNIVERSIDAD AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

La universidad como agente lider de transformacion social, econémica y territorial
OE 1.1. Transferencia de conocimiento y relacion con el entorno

Ejercer el liderazgo universitario en la transferencia de conocimiento para el desarrollo social y
econdmico del territorio con proyeccion global.

e Linea 1.1.A — Transferencia del conocimiento, innovacién y catedras externas.
e Linea 1.1.B — Desarrollo del empleo y emprendimiento.
OE 1.2. Compromiso territorial, sostenibilidad y ODS
Liderar la transicidn sostenible del territorio, contribuyendo desde lo local a los retos globales.

e Linea 1.2.A - Liderazgo en sostenibilidad ambiental, eficiencia energética y campus
sostenible.
Linea 1.2.B — Compromiso social, accesibilidad universal e infraestructuras fisicas.

OE 1.3. Proyeccién institucional, cultura y relacion con la ciudadania
Reforzar el liderazgo institucional de la universidad como actor cultural, cientifico y social.

e Linea 1.3.A — Comunicacion estratégica, marca UHU, protocolo y divulgacién
cientifica.
Linea 1.3.B — Extension cultural, patrimonio y relacién con Alumni.

EJE 2 - FORMACION Y CONOCIMIENTO PARA UN MUNDO EN
TRANSICION

Excelencia académica, investigacién y aprendizaje permanente
OE 2.1. Investigacion de impacto y excelencia cientifica.
e Linea2.1.A - Impulso a la investigacion competitiva, ética y ciencia abierta.
e Linea2.1.B - Fortalecimiento de infraestructuras cientificas y servicios de apoyo a la I+D+i.
OE 2.2. Calidad, innovacién y organizacion de la docencia.
e Linea2.2.A — Aseguramiento de la calidad, acreditacion institucional y mejora docente.
e Linea 2.2.B — Innovacion metodoldgica, nuevos formatos y fortalecimiento de la oferta oficial.
e Linea 2.2.C - Eficiencia en la planificacion académica y servicios de apoyo al estudiante.
OE 2.3. Formacion a lo largo de la vida y especializacion.

e Linea 2.3.A — Desarrollo de la formacién permanente, microcredenciales y Escuela de Negocios.
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EJE 3 - PERSONAS, TALENTO Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Desarrollo humano, bienestar y relevo generacional
OE 3.1. Estabilidad, carrera profesional y relevo generacional del PDI.

e Linea 3.1.A — Estabilizacion, promocion y nuevos marcos normativos (LOSU).

e Linea 3.1.B — Atraccion, retencién y mentoria del talento académico y programas de excelencia.
OE 3.2. Desarrollo profesional, estabilidad y modernizacion del PTGAS.

e Linea 3.2.A — Carrera, reconocimiento, adecuacion de plantillas (RPT) y relevo generacional.

e Linea 3.2.B — Capacitacion, nuevos metodos de trabajo y adaptacion al cambio organizativo.
OE 3.3. Bienestar, igualdad y participaciéon de la comunidad universitaria.

e Linea 3.3.A - Igualdad, diversidad, conciliacion e inclusion funcional.

e Linea 3.3.B — Salud integral, bienestar psicoldgico y cultura organizativa saludable.

e Linea 3.3.C — Dinamizacién del estudiantado, asociacionismo y vida universitaria.

EJE 4 - UNIVERSIDAD AGIL, DIGITAL Y ORIENTADA A DATOS

Transformacién digital y modernizacion organizativa

OE 4.1. Administracion electrénica integral y simplificacion de procesos.
e Linea4.1.A - Digitalizacion, redisefio de procesos y eliminacién de cargas administrativas.
e Linea4.1.B — Mejora de la atencidn al usuario y ventanilla Unica.

OE 4.2. Gobierno del dato, ciberseguridad e infraestructuras TIC.
e Linea4.2.A — Sistemas de informacién integrados, calidad del dato y cuadros de mando.

e Linea4.2.B — Seguridad de la informacion y modernizacion de la infraestructura tecnologica de
campus.

OE 4.3. Incorporacién responsable de tecnologias avanzadas.
e Linea4.3.A - Inteligencia Artificial y tecnologias emergentes aplicadas a la gestion.

e Linea 4.3.B - Inteligencia Artificial y tecnologias emergentes aplicadas a la docencia y la
investigacion.

EJE5 - INTERNACIONALIZACION INTEGRAL (EJE
TRANSVERSAL)
Proyeccidn global, alianzas estratégicas y cooperacion universitaria

De conformidad con la LOSU, la internacionalizacién se concibe como un principio transversal que se
despliega en todos los ejes del Plan Estratégico.
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OE transversal. Internacionalizacion integral y participacion en redes.

e Linea transversal — Internacionalizacion integral y participacion en redes y alianzas. Desarrollo
de la Alianza PIONEER).

= Este objetivo se operacionaliza en:
e Docencia (Eje 2)
e Investigacion (Eje 2)
e Personasy talento (Eje 3)

e Impacto social y territorial (Eje 1)



