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RESUMEN:

Este articulo analiza el proceso de determinacién de los salarios en el sector de
las conservas vegetales en Espana durante la dictadura franquista. Se estudia la
politica salarial establecida por el Estado entre los anos 1939-1975, asi como la
evolucidén y composicidon de los salarios para las distintas categorias profesiona-
les dedicadas a la fabricacion en esta actividad industrial, diferenciando, a su
vez, entre las retribuciones de los hombres y de las mujeres.
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ABSTRACT:

This paper analyses the wage policy in vegetables canning industry sector in
Spain during Franco’s regime. Wage policy established by the government from
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1939 to 1975 is studied,_as well as its evolution and composition for different
professional levels in this sector. Results are shown comparing men and wo-
men.
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1. INTRODUCCION

Esta investigacion tiene por objeto explicar el proceso de determinacién de los
salarios y su evolucién en el sector de las conservas vegetales durante la dictadura
franquista. El estudio se plantea a escala nacional, con algunas referencias a Murcia,
una regién en la que histéricamente el peso de esta actividad ha sido y es muy
significativo. Se centra en la evolucién y composicién de los salarios de las categorias
profesionales dedicadas a la fabricacion, ya que en ellas esti el nicleo mis importan-
te de la mano de obra que se emplea, ya sea como trabajadores fijos 0 como eventua-
les, siendo la fuerza de trabajo en estas categorias mayoritariamente femenina y la
eventualidad su rasgo fundamental.

El periodo elegido para este trabajo se circunscribe a los anos que van entre
1939 y 1975, etapa claramente acotada en términos politicos y socioecondmicos, en
la que la intervencién del Estado en sus diversas formas determiné la estructura
general de fijacién de los salarios. Se trata de un contexto institucional donde se
prohibe legalmente la libertad de sindicacién obrera y el derecho a la huelga de los
trabajadores, lo que significa que se elimina la posibilidad de una negociacién libre
para el establecimiento de las condiciones salariales, y en el que se ejerce una
fuerte intervencién del gobierno que actia bajo los principios del corporativismo y
una represion declarada en los casos de trasgresiéon de las normas establecidas. Este
periodo se subdivide, a su vez, en dos etapas: antes y después de 1958. En la
primera de ellas, las condiciones del trabajo se fijan mediante reglamentaciones
laborales en los diversos sectores y, en la segunda etapa, la ley de convenios colec-
tivos sindicales de 1958 constituye el comienzo de un nuevo sistema que responde
a las necesidades de liberalizacién de la economia espafnola, desarrollindose un
método de determinacion de los salarios mis flexible que el anterior. Por tanto, se
puede hablar de un primer franquismo intervencionista y un segundo franquismo
que autoriza la negociacién tutelada, vigilada o “sui generis”, como la definen los
laboralistas.

Para delimitar el proceso de fijacién de los salarios y su evolucién en las.conservas
vegetales se ha acudido a la bibliografia y fuentes disponibles. Se ha recurrido a la
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literatura econémica' y del derecho del trabajo?, que ha estudiado el funcionamiento de
los salarios en Espana desde dos perspectivas diferentes al tiempo que complementarias,
la &ptica econémica y la institucional y juridico-salarial, ademas de la literatura histérica® .
Respecto de las fuentes, el problema es mayor. No ha sido posible acceder a fuentes
empresariales del sector y la estadistica oficial de salarios de Esparia (salarios agrarios del
Ministerio de Agricultura, encuesta de salarios del INE o la serie de la contabilidad nacio-
nal) no recoge especificamente las conservas vegetales. Por ello se ha optado por la
reconstruccion de los datos salariales a partir de las fuentes institucionales: salarios publi-
cados por la Direccién General de Trabajo en 1941, los de la Reglamentacién del Trabajo
de la Conserva de 1947 y las 6rdenes que los modifica, y la de los convenios colectivos de
4ambito nacional firmados a partir de 1962. Estas fuentes permiten conocer los salarios-
base y los ‘flecos extrasalariales’, como denominan los economistas a otras percepciones
que incrementan el sueldo y el poder adquisitivo del trabajador.

2. ESTRUCTURA DE LOS SALARIOS EN EL PRIMER FRANQUISMO
2.1. LA REGULACION INSTITUCIONAL

La activa intervencidn del Estado en la regulacidn socioeconémica en estos anos
obedece a la idea del ‘estado totalitario’, definiéndose a si mismo como aquel al
servicio del pueblo y del bien comiin. El profesor Montoya Melgar (1992) senala que
“la primera legislacion franquista se esfuerza en exteriorizar sus bases ideologicas,
que no son otras que la ideologia totalitaria, tributaria en muchas ocasiones del fas-
cismo italiano, y en otras del nacional-socialismo alemdn’. La nueva ordenacién
salarial se basa en la “afirmacién del fracaso del liberalismo economico, que llevaba
a la dictadura del patrono o del obrero, y en la necesidad de que el Estado regulase las
condiciones de trabajo v su «quantum-" (Duréndez Sdez, 1997:32). Con tales argu-
mentos es el Estado el que asume la tarea de fijar los salarios, en funcién de las
estadisticas e informaciones de los organismos ordenadores de la produccién, y, por
tanto, los sustrae a la ley de la oferta y de la demanda. En el sector de las vegetales
este papel lo cumple el Sindicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas®.

1. Jané Sola (1969), Serrano y Malo de Molina (1979), Malo de Molina (1983), Toharia (1986), Espina (1995),
Dolado y Felgueroso (1997, Pérez Camarero e Hidalgo Vega (2000), etc. ] ‘ _

2, Camps Ruiz (1985), Liceras y Murillo (1992), Montoya Melgar (1992), Duréndez Siez (1997), Simén Pérez
(1997), Merchan Brave (2001), entre otros.

3. Nicolés Marin (1982), Carreras (1989), Peinado (1992), Maluquer de Motes (1993), Ballester (1993), Babiano
(1996), Martinez Romero (1996), Soto Carmona (1998), Mufoz Abeledo (1998), Molinero € Ysas (1998), etc.

4. Este sindicato se crea por Decreto de 1 de agosto de 1941 (BOE, 8-8-41) del Ministerio de Agricultura y
Secretaria General del Partido, como desarrollo de la Ley de Organizacion Sindical, de G de diciembre de
1940, y de la Ley de 23 de junio de 1941, de Clasificacién Nacional de Sindicatos.
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En este primer periodo, la estructura normativa que determina los salarios en su
conjunto, asi como los del sector de hortalizas y frutas, descansa sobre tres leyes, el
Fuero del Trabajo, la de Bases de la Organizacién Sindical y la de Reglamentaciones
de Trabajo. El Fuero del Trabajo (Decreto de 9 de marzo de 1938) es el texto legal
fundamental en el que se plasma el ideario del ‘Nuevo Estado’ sobre el trabajo y su
régimen juridico. En su Declaracién III proclama que la “retribucion del trabajo serd,
como minimo suficiente para proporcionar al trabajador y a su familia una vida
moral y digna”, anticipa la estatalizacién de las bases para la regulacién del trabajo y
eleva el principio de estabilidad en el empleo al miximo rango al prometerse que “el
Estado velard por la seguridad y continuidad en el trabajo™.

La Ley de Bases de la Organizacion Sindical, de 6 de diciembre de 1940, refleja
la orientacion de los viejos ideales corporativos de armonizacién de intereses de los
obreros y de los patrones, donde se concibe a la empresa como “una comunidad de
fines y una solidaridad de intereses, establecida a base de los principios de lealtad y
asistencia reciprocas al servicio de la Patria”. La mision de los nuevos sindicatos deja
de ser reivindicativa y se concreta en hacer llegar al Estado las aspiraciones y necesi-
dades que, en el orden econdémico y social, sean ‘sentidos’ por los “elementos produc-
tores de la Nacion”. La mision de estos entes sindicales, segin el articulo 8 de la ley,
es el “encuadramiento de los productores, su representacion y disciplina”, y define al
sindicato como una “corporacion de derecho publico” (art. 9). | ‘

Esta ley fija 1a regulacién de las relaciones de produccién en su exclusiva faceta
de relaciones de trabajo®. M. Aparicio (1980: 107), senala que con ello se consigue
asegurar la compra de la fuerza de trabajo al precio fijado por el gobierno y su
utilizacién por el empresario sin interferencias de actividades sociales o politicas de
los trabajadores; se conservan las relaciones de dominacién en el seno del proceso
productivo; se cumple la reglamentacién de las relaciones laborales efectuadas por el
gobierno y se incapacita, desde el punto de vista juridico y politico, a patronos y
obreros para que regulen por si mismos sus relaciones laborales en el interior de la
empresa.

El proceso de atribucién al Estado de la competencia exclusiva para.la regula-
cién sistematica y general, mediante normas escritas, de las condiciones a las que
debian de ajustarse las relaciones laborales culmina con la Ley de Reglamenitaciories
de Trabajo de 16 de octubre de 1942. Esta establece que es competencia del Ministe-
rio de Trabajo la “aprobacion, aplicacion e inspeccion de las leyes de trabajo” y la
“regulacion sistemdtica de las condiciones minimas a que ban de ajustarse las rela-
ciones laborales en las distintas ramas y actividades” (art. 1), lo que significa la deter
minacién de los salarios por el Estado a través de la administracién laboral.

5. Un estudio interesante sobre el significado y alcance del “relacionismo” €s: el de :Sempete Navairo, (1982):

TRABAJO 17 & U Huelra 2007 o
LSSEN, 1136-3819 3354



D.A. MANZANARES DETERMINACION DE LOS SALARIOS DE HOMBRES Y MUERES / 35

A partir de esta estructura normativa, que se desarrolla a través de multiples decre-
tos y reglamentos, se va configurando el modelo intervencionista de fijacion de los sala-
rios. En la década de los cuarenta y cincuenta el nivel de salarios decretado por el Estado
estaba préximo a los minimos de subsistencia, muy en correspondencia con los intereses
nacionales de la época®. Los bajos salarios contribuyen al empobrecimiento de la clase
trabajadora, que empeora sus condiciones de vida por el racionamiento de alimentos, y
se favorece la expansion del mercado negro. Sin embargo, en opinién de Jané Sola
(1969:8) “no existieron normas dirigidas a realizar una politica de salarios coberente y
global, entendida politica de salarios como el conjunto de medidas tendentes a aumentar
la productividad y mantener la capacidad real de adquisicion del salario”.

2.2. SALARIOS NOMINALES POR CATEGORIAS Y MODALIDADES DE CONTRATACION

El contexto normativo expuesto anteriormente explica cémo se determinan en
estos anos los salarios en las vegetales, asi como su cuantia. La primera referencia
conocida de este periodo sobre retribuciones del sector data de los inicios de la
década de los cuarenta. La Direccidon General de Trabajo establecid los salarios mini-
mos diarios para la fabricacién de conservas vegetales de todas clases en 1941, que se
especifican en la tabla 1.

TaBLA 1. SALARIOS MINIMOS DIARIOS EN PESETAS PARA LAS CONSERVAS, 1941

a a

CATEGORIAS HOMBRES | MUJERES | Diferencia H-M %
Oficiales de prunera 10,00 -
Oficiales de segunda 9,00 -
Especialistas/obreras especializadas 9,00 6,50 27.8
Obreras de primera 5,50 -
Obreras de segunda 4,50 -
Peones/anxiliares femeninos 7,50 4,00 46,7
Pinches/pinchas (18 a 20 afios) 5,00 4,00 20,0
Pinches/pinchas (16 a 18 afios) 3,50 3,00 14,3
Aprendices/aprendizas 2,50 2,50 0,0

Fuente: Salarios minimos aprobados por la Direccion General de Trabajo, 14-5-1941, en Memoria
Comercial de 1943 de la COCIN de Murcia. Se ban calculado las diferencias salariales entre hombres y

mujeres en tantos por ciento.

6. En Molinero e Ysas (1998:44-51) se exponen las claves de la politica econémica de los cuarenta y cincuenta.

- g g T S
IRABAJO 17 I" Hueteo 0 31-54
FES SN L1306 38149



36 / D.A. MANZANARES DETERMINACION DE LOS SALARIOS DE HOMBRES Y MUJERES

Los jornales diarios expresados se refieren a una jornada de ocho horas, que es
la duracién legal establecida en la época, y las distintas categorias especificadas co-
rresponden sélo al personal de fabricacién. Las cifras ponen de manifiesto que,as
diferencias entre hombres mujeres en sus salarios a igual categoria son importantes,
llegando hasta el 46% de diferencia para el caso de peones y auxiliares, categorias en
la que se encuentran el mayor nimero de los trabajadores empleados en el sector.

Para dar significado al valor nominal de los salarios fijados en 1941 es necesario
un elemento de comparacién. Para ello se utilizan los datos de las retribuciones
salariales de las Bases de Trabajo de 1936, establecidas por el Jurado Mixto del trabajo
de las conservas de todas clases de Murcia, que se recogen en la tabla 2. En términos
generales, los incrementos son desiguales. Para los obreros especialistas se cifran en
un 5,8% y para los peones en un 7%, mientras que para las mujeres especialistas se
sitian entre un 36,8 y un 44,5%, y para los auxiliares femeninos en un 23%.

TaBLA 2. JORNALES MINIMOS DIARIOS PARA LAS CONSERVAS EN MURCIA, 1936

Hombres Pesetas | Mujeres Pesetas
Cerradores de botes 10,00
Fondeadores 8,50 Fondeadoras de miquina automética 5,50
| Fogoneros 8,50
Maestro escaldador 8,50
Maestro de cocina 8,50
Quinales v ayudantes de cubo 8.00
Soldadores 8,00 Soldadoras 4,75
Apiladores y timbadores 7,50
Cortadores de hojalatay troquel 7.50 Cortadorsas de hojalata 4,90
Carpinteros auxiliares 7,50
Obreros de patio 7,00 Apietadoras y pesadoras 4,25
Jaulas 5,00 Pestafiadoras 4,00
Cazos 5,00 Engomsadoras 3,75
Acarreadoras 3,25
Estriadoras 3,00
Partidoras de¢ fruta 2.50

Fuente: Bases de Trabajo aprobadas el 20 de mayo de 1936, por el Jurado Mixto del trabajo de las
conservas de todas clases de Murcia, Biblioteca Nacional, Madrid.

Pero estos datos no explican el peso real de los salarios. Toda la literatura
econOmica al respecto sefiala que tras la guerra civil los salarios reales caen a causa
del incremento de los precios de consumo, la inflacién aumenté por encima de los
tipos de salario y el estancamiento econémico de la postguerra. Maluguer (1993)
sefiala que en la industria los salarios descendieron al finalizar el conflicto a tan sélo
el 65% de sus niveles reales de preguerra. Para contrastar este hecho se ha calculado
el indice de salarios reales para los anos 1914-1941 con los salarios recogidos por el
Instituto de Reformas Sociales —IRS— (1914-1930) para la industria -de la-alimentacién
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de Murcia, los de las Bases de Trabajo de 1936 y los de la Direccién General de
Trabajo de 1941, aplicando los indices de precios para Espafa del IRS y los que se
recogen en los anuarios estadisticos que contindan la serie. El grafico 1 muestra que
la subida nominal es ficticia, y que, efectivamente, los salarios reales de los obreros
calificados en 1941 habfan perdido un 52,4% con respecto a 1936, v las mujeres de
igual categoria un 69,3%.

GraAFicO 1
Salarios reales de las conservas en Murcia, 1914-1941
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los salarios-hora de los obreros calificados de la industria de
la alimentacion en Murcia del IRS (1914-1930); salarios-hora medios de los especialistas en las Bases de
Trabajo de 1936 y los salarios-bora de los obreros especializados aprobados por la Direccion General de

Trabajo en 1941. Los indices de precios del IRS y AEE. Base 100=1914.

La Orden de 20 de septiembre de 1947 del Ministerio de Trabajo aprueba la
Reglamentacion de trabajo de la industria de conservas vegetales (vigente hasta su
derogacién en junio de 1986), y regula las relaciones laborales entre las empresas
dedicadas a las vegetales y el personal que en ellas presta sus servicios. En lo concer-
niente a retribuciones salariales el articulo 29 senala que “los sueldos y salarios que se
establecen por estas ordenanzas tienen el cardcter de minimos, y por ello son suscepti-
bles de aumentar por parte de las empresas, respetando al verificarlos, la obligada jerar-
quia de categorias profesionales existentes”. Delimita otros complementos retributivos
como son el plus de cargas familiares (consistente en el 10% del importe de la némina
de la empresa), la participacién en beneficios (plus de un 5% de los salarios minimos
correspondientes a la categoria profesional, incrementados por los aumentos de anti-
gitedad) y las gratificaciones para que los trabajadores “solemnicen las fiestas conme-
morativas de la Natividad del Sefior y el 18 de julio, fiesta de la Exaltacion del Trabajo™
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(art. 38). Asimismo, define un suplemento del 20% sobre la retribucién base para los
trabajos nocturnos (aquellos comprendldos entre las veintiuna y las seis), y el incre-
mento del 25% del salario hora por categoria para las horas extraordinarias.

La reglamentacion de trabajo de la conserva establecid, en su articulo 30, a efectos de
remuneraciones la divisidn del territorio nacional en cinco zonas®, sin referirse a criterio
alguno de clasificacidon, aunque observindolas se deduce que primaban las valoraciones
econémicas. Estas diferencias salariales iban dirigidas a reconocer los distintos indices del
coste de la vida y, en consecuencia, trataban de adaptarse a la situacion existente en la zona
donde la industria estaba enclavada. La divisién del territorio nacional en zonas supone que
las designadas como zona 1? tuvieran estipulada una remuneracién mayor que las siguien-
tes y en grado decreciente. Hemos calculado tales diferencias en porcentajes poniendo
como base la zona 12, obteniendo los siguientes resultados: la zona 2* percibe entre un 6y
un 8% menos segin categorias; la zona 3® entre un 11 y un 15% menos; la zona 4* entre un
16 y un 20% menos; siendo la zona 5* la que registra una mayor diferencia con la primera,
en concreto entre un 20 y un 25% menos. Finalmente, las tablas salariales se organizan por
grupos y categorias profesionales, estipulando la retribucién mensual o diaria de eada una
de ellas segin la costumbre de pago existente, de tal modo que para el personal del grupo
de los técnicos y administrativos se establece la retribucién mensual, y para todos aquellos
calificados como personal de fabricacion su retribucién es diaria.

Los salarios fijados tenian el cardcter de minimos, por lo que se podria deducir que
las empresas los mejoraban a través de acuerdos con los trabajadores. J. Babiano (1996)
sostiene que las empresas, entre los afios 1940-1958, tenian una cierta capacidad de
maniobra para establecer salarios distintos de los estipulados en las reglamentaciones de
trabajo, argumentando que las grandes empresas industriales muy integradas, para poder
retener al personal mis cualificado y aumentar su productividad, establecieron salarios
diferentes a los fijados oficialmente, sefialando el caso del Metro de Madrid, o el gremio
de fabricantes textiles de Sabadell. Igualmente, Maluquer (1993: 969) afirma que “lz
remuneracion efectiva recibida por los obreros industriales fue, en realidad, bastante
distinta al salario sujeto a reglamentacion a causa de los pluses, complementos y pagas
extraordinarias que se le fueron incorporando para atenuar la erosion producida por el
rapido aumento de los precios”, citando el caso de los obreros metahirgicos de Vizcaya.

Si trasladamos estos planteamientos al sector conservero se observa que no son
aplicables porque su realidad econémica es diferente. Para cuestionar las tesis del
profesor Babiano, senalaremos que las caracteristicas de la émpresa conservera en los
afios cuarenta y cincuenta no son propicias para sostener salarios dlferentes de los fijados

7. lasgratificaciones consistian en quince dias de sueldo o salario en Navidad y diez-en la fiesta de 18 dejulio
a los trabajadores que integran los grupos técnicos:y administrativos; y diez dias de sueldo -2 &lane ‘en
ambas fiestas para los subalternos y obreros.
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en la normativa. Se trata de empresas familiares pequenas, con dificultades importantes
de acceso a las materias primas basicas —hojalata y azicar—, por la autarquia y escasez de
la época, lo que cuestiona su propia supervivencia, con una actividad estacional muy
marcada, con mayoria de mujeres empleadas, con escasa conciencia obrera, localizadas
en zonas de tradicion y cultura agraria, etc. Estos argumentos son suficientes para plan-
tear que no habia remuneraciones superiores a las fijadas en las ordenanzas, muy al
contrario, los salarios eran inferiores a los fijados oficialmente si damos crédito a la en-
cuesta llevada a cabo en Murcia en 1964 por la Juventud Obrera Cristiana-Hermandad
Obrera de Accién Catdlica (JOC-HOAC). Ademas, el sector no tiene la tradicion de lucha
obrera® que en esos anos tenian los demas sectores industriales tradicionales, el tamafo
de las empresas, la cultura urbana, un proletariado desarrollado, etc.

Tampoco es aplicable el planteamiento de Maluquer para el caso de las conservas
murcianas. Tomando como vilidas las conclusiones de la encuesta del 64 en Murcia (en las
que se ponia de manifiesto el incumplimiento sistemdtico de lo establecido en las ordenan-
zas por parte de los empresarios) y las memorias de solicitud de nuevas industrias'®, en las
que en el apartado de gastos de personal se aplicaba estrictamente el salario base recogido
en la normativa, permiten sostener que existian salarios poco diferentes de los delimitados
oficialmente. Ademas, en 1944 y 1948 se publicaron dos decretos relativos a condiciones
salariales en los que se declaraban nulos los acuerdos de elevacion de los salarios minimos
siempre que afectaran a la totalidad de las empresas de un sector de actividad. lo que en la
practica significaba una politica de tasas salariales minimas v miximas a la vez!!.

8. Es muy prolijo referir las cinco zonas en que quedd dividido el temmitorio nacional, porque no esta organi-
zado por territorios sino por localidades. Asi que sélo pondremos un ejemplo de cada zona a modo de
ilustracion: zona 17, Barcelona y su provincia; zona 2° Murcia (capital); zona 3 resto de la provincia de
Murcia; zona 4, resto de la provincia de Salamanca; zona 5° resto de la provincia de Céceres.

9 Los conflictos laborales en la conserva aparecen a partir de 1976 en Molina de Segura, cuando ya se ha
desarrollado el proceso de salarizacién completo de las unidades familiares, debido al fuerte crecimiento
del sector a partir de los anos 60.

10.  En algunas memorias de los expedientes, presentados en el Ministerio de Industria en los afios 40 y 50, de
solicitud de nuevas fibricas de conservas en Murcia, consultados en el AGA. se recogian los gastos de
pérsonal estimados, cuyos cilculos se establecian a partir de los datos recogidos en las ordenanzas, sola-
mente considerando los salarios-base, no estimdndose otros componentes del salario recogidos en la
normativa. Pongamos dos ejemplos, el expediente tramitado por José Olmos Caballero en 1957 (AGA; 34/
3248) y el expediente de Vicente Laborda Hernandez de 1957 (AGA, 71/6557).

11. El Decreto de 21 de marzo de 1944 (BOE, de 31 de marzo) en su articulo 1° senala que “seran nulos y
carecerdn de todo valor y efecto, considerdndose juridicamente inexistentes, todos los acuerdos adoptados
por los empresarios que entrarien elevacion de los salarios minimos sefialados para su personal- por regla-
mentaciones o normas de trabajo, siempre que afecten a la totalidad o una gran parte de las empresas de
una rama o actividad, en una provincia o localidad determinada” salvo que fueran aprobados por el
Ministerio de Trabajo. El Decreto de 16 de enero de 1948 (BOE de 28 de enero) extendio la necesidad de
autorizacién para los aumertos que pretendieran establecer las empresas, consideradas individualmente,
que ocuparan normalmente un minimo de cincuenta trabajadores, cuando dichos aumentos afectaran a

todos los trabajadores de una categoria profesional.
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Por tanto, los salarios del periodo 1940 hasta 1962, afio en que se firmé el
primer convenio colectivo de 4mbito nacional para la conserva acogido a la ley de
convenios colectivos de 1958, eran retribuciones préximas a la subsistencia, salarios
bajos ajustados a los determinados en las tablas salariales oficiales. A modo de ejem-
plo, se presenta el caso de los salarios-base de los obreros especialistas (tabla 3)
donde esti la serie de 1947-1962.

TABLA 3. SALARIOS-BASE DIARIOS DE LOS ESPECIALISTAS FIJOS EN MURCIA, 1947-1962

En pesetas corrientes

, 1947 (1) 1950 2) 1954 (2) 1956 1962

CATEGORIAS Zona 2°| Zona 3°| Zona 2° | Zona 3| Zona 2°| Zona 3' | Zona 2'] Zona 3°| Fijos | Event
Cizalladoras 1060 | 9.75| 12.72| 11,70 | 1464| 1350 | 27.00| 2525| 9696| 95.76 |
Estampadoras 1060 975 1272 1170 1464| 1350 27,00 2525| 5696 | 55.76
| Soldadores: Hombres 1735| 1600 2082 | 1930| 2394| 2208 | 4000 3750 | 9104 89.20
Soldadores: Mujeres 1195 1100| 1434| 1320| 1650| 1518 27.50| 25.75| 58.00| 36.72
Pestafiadoras §75| 900 1170 1080 13.50| 1242 | 2475| 2325 548 5536
Cemadores. Hombres 1735 1600 2082 | 1920| 2394| 2208 4000 37.50 | 91,04 8920
Cerradores; Mujeres 1195| 11,00| 1434 | 1320 1630| 1518 2750 2575| 5800| 36.72 |
Engomadoras 1060 | 9.75| 12.72| 11,70| 1464| 1350 2475 2525| 5696| 55.76
Sirvientes de:maquinas. Hombres 1440 1325| 1728 ] 1590 1992[ 1830 3525 33001 8056 | 7696
Sirvientes de maquinas: Mujeres 975| 900| 11,70| 1080 13,50 | 12.42| 2400| 22.50| 90.24| 4928
Escaldadores: Hombres 1575| 1450 1890 | 1740| 21.78| 2004 | 37.50| 3500| 8528| 83.60]
Escaldadores. Mujeres 1060 975 1272 11,70| 1464| 1350 | 2525| 23.50| 53.04| 5200
Fogoneros 1735 1600 | 2082 | 1930| 2394 | 2208 4000 37,50 | 91,04 9.0
Cocedores 1625 1500| 1950 | 1800| 2244 | 2070 | 38.25| 35.75| 87.44| 8560

Fuente: Elaboracién a partir de las 6rdenes de 20-9-1947, 15-4-1950, 8-1-1954, 26-10-1956 y Resolu-
cion de 26-5-1962. Notas:

(1) Segun la Reglamentacion de trabajo de las vegetales de 1947, Murcia capital se
incluye en la zona salarial 2* y el resto de la provincia pertenece a la zona 3. De ahi que
se hayan sefialado las remuneraciones relativas a la zona 2% y 3%, de las cinco zonas en las
que se dividi6 el territorio nacional. El convenio colectivo de 1962 elimind las.zonas y fijo
un salario Unico.

(2) Se ha aplicado el 20% correspondiente de plus de carestia de vida para la
elaboracién de la tabla salarial de cada afio, como sefialan las ordenes ministeriales de 15-
4-1950 y 8-1-1954.

El anilisis de los salarios de las conservas vegetales en Murcia, pone de relieve las
diferencias retributivas que se aplicaban segiin las dos zonas en las que se dividié la
provincia. Murcia capital estaba incluida en la zona 22, con salarios entre un 6 y un-8,5%
superiores a la zona 3*, que comprendia €l resto de la provincia, distincién que: estuvo
vigente hasta la aplicacién del convenio colectivo interprovincial de 1962, que las elimi:
né. Por tanto, existen unas diferencias importantes entre categorias, ademis de una discri-
minacién salarial oficialmente bendecida que se producia entre hombres y mujeres.
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La literatura tanto laboral como econémica sobre este periodo resalta que el
Ministerio de Trabajo raramente legislé subidas superiores por encima de los precios
de consumo. Sin embargo, dado el desajuste que se producia entre el nivel de precios
y el de salarios si que se decretaron subidas extraordinarias para compensar los
continuos desfases entre el crecimiento de los precios y los salarios, que se denomi-
naban “pluses de carestia de vida’. En el sector de la conserva vegetal se aplicaron
dos, uno en 1950 del 20% de incremento sobre los salarios base, que quedé subsis-
tente en la nueva tabla salarial de 1954 y otro en marzo 1956, también del 20%, que
fue integrado en la nueva tabla salarial de octubre de 1956'2. Los aumentos eran
menores en relacién con el aumento de los precios oficiales, como han puesto de
manifiesto los estudios de Jané Sold (1969), Serrano y Malo de Molina (1979), Malu-
quer (1993) o Molinero e Ysas en 1998. Ademis, la orden de 23 de marzo de 1956 fijé
las nuevas remuneraciones de la conserva vegetal, y matizo las diferencias econdmi-
cas interzonales al simplificar las cinco zonas preexistentes a tres, de tal modo que las
localidades adscritas anteriormente a las zonas 4* y 5 pasaron a estar integradas en la
3%, lo que suponia en la practica un aumento extra del poder adquisitivo de los
trabajadores de dichos territorios.

3. LA REGULACION SALARIAL EN EL SEGUNDO FRANQUISMO, 1958-1975

A finales de los 50 se produce una inflexién en la ordenacién de la economia
espanola con el Plan de Estabilizacién de 1959 y en el marco de relaciones laborales
con la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de 1958, que puso de manifiesto el
fracaso de la idea totalitaria del régimen y de la politica econémica autarquica llevada
a cabo, dando inicio a la etapa conocida como segundo franquismo. Los cambios que
se introducen no fueron espontaneos, sino el resultado de la conjuncién de varios
acontecimientos que terminaron por modificar aspectos substantivos del funciona-
miento de la economia y de las relaciones laborales.

Las modificaciones obedecen a distintos hechos. Primero, a la percepcidén que tie-
nen los politicos del régimen desde comienzos de los anos 1950 de que los recursos
ideolégicos ya no bastan para extender y ni siquiera para estabilizar socialmente los
apoyos a la dictadura (Pérez Picazo, 1996:245-251); segundo, a la presi6n y recomenda-
ciones de algunos organismos internacionales en los que se habia integrado Espana en

12. No conviene olvidar que las dos subidas que decret6 el Ministerio de Tra_bgio en 1956 (r‘narzo y
octubre) que afectaron a las conservas vegetales y a otros sectores de acEMdad, respondxercfn al
c¢lima de tensiones laborales que se estaban produciendo en estos Gltimos afos, htho que ponia de
relieve la incapacidad de la legislacién laboral franquista para mgntene{ los salanos’ba;os frente a
unos precios que se habian disparado. Ademas, en junio de ese mismo ano se derogo el decreFo de
10 de enero de 1948 que prohibia los incrementos salariales pactados entre empresarios y trabajado-

res al margen de las reglamentaciones de trabajo.
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los cincuenta'?, destacando las de la OIT sobre la necesidad de nuevos instrumentos y
mecanismos en el sistema de relaciones laborales; tercero, los problemas de una econo-
mia que generaba inflacién —aumento de los precios, perdida del poder adquisitivo de los
trabajadores que se traducia en una restriccién de la demanda interna de consumo-,
escasez de materias primas, desarrollo del mercado negro, falta de estimulos al crecimien-
to, etc.; y, por dlimo, a la presién de los trabajadores que no cejan de perseguir una
mejora en sus condiciones de trabajo dentro y fuera de las estructuras sindicales oficiales,
que se habia traducido en una serie de huelgas por todo el pais, la reconstruccién de los
sindicatos en la clandestinidad, la aparicién de asociaciones nacidas en el seno de la
Iglesia como la HOAC, USO, v no tardando mucho las primeras Comisiones Obreras.

El nuero modelo econémico de industrializacién que se pretende desarrollar desde
finales de los anos cincuenta exigia una revisién de la politica laboral, en especial de la
politica salarial existente (Serrano y Malo de Molina, 1979:37-39), cuyos objetivos se
concretan en incrementar los niveles salariales a fin de potenciar la ampliaciéon del merca-
do y la expansién y mantenimiento de la demanda efectiva; aumentar la productividad,
para elevar la competitividad del sector industrial frente al exterior, nuevas tecnologias,
cualificacién de la mano de obra, nuevas técnicas y métodos de produccién®, etc.; y
flexibilizar el propio sistema salarial, para que el mercado recuperase algunas de sus
funciones como mecanismo de asignacién de recursos, papel que hasta el momento
habia ejercido el Estado a través de su intervencionismo en materia salarial.

3.1. EJES EXPLICATIVOS DEL MODELO SALARIAL

El modelo salarial del segundo franquismo se sustenta sobre tres ejes normativos. La
aceptacién de una negociacién colectiva con la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de
24 de abril de 19587, el establecimiento del salario minimo interprofesional garantizado
por Decreto de 17 de enero de 1963, que inaugura una larga saga de normas reguladoras
del mismo que contintian hasta hoy dia, y los distintos decretos dictados a partir de 1965
sobre tasas maximas de crecimiento de los salarios monetarios. '

Sus antecedentes se encuentran en las normas dictadas entre 1956 y 1958, que
establecen los primeros intentos de descongelacién salarial. El Decreto de 8 de junio

13  En la década de los 50 Espafia se incorpor6 a la Organizacién Mundial de la Salud en 1951; volvieron los
‘embajadores en 1952; la firma de los Acuerdos Hispanoamericanos.y dél Concordato con.la Santa Sede y la
entrada en la Organizacién Internacional del Trabajo -en 1953; ingreso en la ONU en 1955; al Fondo
Monetdrio Internacional, Banco Mundial y la OECE en 1958.

14  Entre ellos la aplicacién de la organizacién cientifica del trabajo, que empezé desarrollarse a finales de los
cincuenta en las grandes empresas. Un ejemplo de-estos.nueves métodos aplicados a la produccién se
puede consultar en Gémiez Alén (1996) o en Diaz Sinchez (1996). '
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de 1956 deroga las normas precedentes que prohiben los aumentos salariales, y
aprueba explicitamente en su articulo 1° que “/as empresas podrdan establecer libre-
mente, sin necesidad de autorizacion del Ministerio de Trabajo. condiciones superio-
res a las generales y minimas fijadas en las reglamentaciones de trabajo”. El Decreto
de 21 de marzo de 1958 fomenta los incrementos de los salarios'”. como sefala su
exposicion de motivos: “Es preocupacion constante del Gobierno e imperativo inex-
cusable de su politica social, definida en el Fuero del Trabajo, la elevacion gradual
del nivel de vida de los trabajadores mediante el aumento de su capacidad adquisiti-
va que solo puede incrementarse para lograr la integridad de sus efectos en tanto se
corresponda con el desarrollo equivalente de la produccion y de la riqueza del pais’.

La Ley de Convenios Colectivos Sindicales de 1958 constituye el comienzo de un
nuevo sistema de relaciones laborales. Tiene dos objetivos fundamentales, la devolucién,
aunque fuera parcialmente, de la capacidad de negociacion de las condiciones laborales
a empresarios y trabajadores, buscando el compromiso entre ellos, y la creacion de los
mecanismos capaces de estimular el crecimiento econémico a través del incremento de la
productividad. La incorporacién del convenio colectivo al sistema de normas laborales
tuvo como consecuencia directa el refuerzo de la Organizacion Sindical y la reduccion del
protagonismo normativo, hasta entonces absoluto, del Ministerio de Trabajo.

Esta ley incorpora un sistema de determinacion de los salarios mas flexible, sin
llegar a ser un sistema de negociacién colectiva completamente libre, ya que el Esta-
do intervenia por medio de disposiciones legales que limitaban su crecimiento!”, de
ahi que los juristas la califiquen de negociacion sui generis’. No obstante, los conve-
nios colectivos pasan a ser el principal instrumento para determinar el nivel de los
salarios. La estructura salarial establecida es compleja, puesto que al salario base se
afiaden las pagas extraordinarias, las primas y distintos pluses, vinculados sobre todo
al rendimiento, a la productividad, que constituye la parte variable del salario.

Un segundo eje explicativo para determinar el sistema de fijacion de los salarios
en el segundo franquismo fue el establecimiento del Salario Minimo Interprofesional
Garantizado (SMIG) en 1963. Su precedente estd en el salario minimo establecido en
el decreto de 16 de octubre de 1956 y en diversas ordenes ministeriales de 26 de
octubre®® que afectaban a la industria y a los servicios. Quedo fijado en 36 pesetas

15 Esta ley se modifica por la de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo de 19 de diciembre de 1973.

16 Sobre el alcance de estos decretos ver Camps Ruiz (1985: 72-75) y Duréndez Saez (1997: 81-96}.

17 El Estado se reservé siempre el derecho a un control estricto de la evolucion salaral. Por e;emplo. la
Comisién Delegada del Gobiemo para Asuntos Econdmicos fijo, en 1964, el criterio de que los salarios no
podian crecer mis que la productividad media de la economia. .

18 Como consecuencia del Decreto 8 de junio de 1956 sobre aumento de salarios, se promulgaron en octubre
de ese afio toda una serie de érdenes ministeriales donde se recogia un salario mi.ni{r}o para las facﬁvida:.:les
afectadas, permaneciendo la diferenciacién en tres zonas. No obstz}nte, en opinién de l?urendez Saez
(1997) no existe en estas fechas ninguna norma especifica que recogiese explicitamente la idea de salario

minimo como en 1963 se va a establecer.
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diarias para la zona 1* (Madrid y las grandes capitales), en 33 para la 2* y en 31 para
la 3% zona. En el caso de las vegetales se estableci6 la tarifa del salario minimo que se
aplicaba a la categoria de peones y ayudantes de 18 a 20 anos.

El decreto sobre SMIG establece por primera vez en nuestro pais un salario minimo
sin distincién de actividades referido a los trabajadores mayores de dieciocho afios, con
niveles salariales decrecientes en funcién de la edad?, sin zonas geogrificas, ni discrimina-
cion de sexo, puesto que la Orden de 5 de febrero de 1963 que lo desarrolla sefiala en su
articulo 1° que “los salarios minimos del articulo 1 del Decreto (de 17 de enero) se aplicaran
tanto a los trabajadores varones como a las mujeres, sin discriminacion por razon de
sexo; afectan inclusive, en las cuantias senaladas en dicho articulo a las actividades
especificamente femeninas”. El contenido de este articulo y su relevancia en orden a
establecer salarios minimos iguales a trabajos de igual valor entre hombres y mujeres no
es gratuito, sino que hay que relacionarlo con la promulgacién de la Ley de 22 de julio de
1961 sobre Derechos Politicos, Profesionales y de Trabajo de la Mujer, que en su articulo
4°, 2, dice que “las disposiciones laborales reconoceran el principio de igualdad de retri-
bucion de los trabajos de igual valor”’.

Una cuestion relevante que se suscita en torno al SMIG es tratar de determinar €l
papel que jugd en la estructura de los salarios, al menos en los afios sesenta y primeros
setenta, en la medida que existen interpretaciones distintas sobre su alcance. Duréndez Saez
(1997) afirma que el decreto de salario minimo no constituyé una auténtica norma de
politica salarial tendente a la fijacién de un salario mas justo, sino mas bien se caracteriza
por ser una norma de caracter técnico dirigida a elevar el salario de un sector de la pobla-
cién trabajadora® . Toharia (1986) defiende que es discutible que el salario minimo fuera un
elemento fundamental de la politica salarial del gobierno, aunque reconoce que tenia
influencia en dos dmbitos, orientaba el crecimiento de los salarios base de los convenios
colectivos y constituia el nivel minimo de las bases de cotizacién a la Seguridad Social. Otros
como Cruz y Serrano (1972) denominan al SMIG la “piedra angular” del sistema salarial.
Serrano y Malo de Molina (1979) sefialan su escasa incidencia directa dado los bajos niveles
que siempre mantuvo, y que lo verdaderamente significativo fue su incidencia indirecta en
la negociacién colectiva y en la estructura econémica vy financiera de la Seguridad Social.

Nuestra posicion frente a ésta controversia es que el salario minimo interprofesional
fue un procedimiento de intervencién de la Administracién en la estructura salarial de los

19  Se establece un salario minimo interprofesional diferenciado por edades (trabajadores hasta 17 afios, de 17
afnos y mayores de 18 afios) hasta 1990, que se simplifica a dos grupos (mayores y menorés de 18 afios), ¥,
recientemente, en 1998 se elimina tal distincién, quedands; por tanto, un tinico. salanominunomtetpmfe-
sional.

20  Jané Sold (1969) lo enfocaba en los mismos términos. Sin eémbargo, Serano-y. Malo: de Molina (1979:68)
afirman que la realidad que perseguia el salario minimo “no era tanto la de fijar un:salario minimo.acorde
con las exigencias de satisfaccion de las necesidades bdsicas de sus preceptores,:cuanto lafijacion:de ‘sala:
rios base bajos’ susceptibles de ser mejorados en relacion a.la mayor intensificacion.o extensiondel esfuer;
de trabajo”.
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sesenta y primeros setenta, que condicioné los salarios base en la negociacion colectiva yla
estructura economica y financiera de la Seguridad Social y que ayudé a mantener salarios
bajos en las categorias menos cualificadas, tales como peonaje, subalternos y oficios auxilia-
res de la conserva vegetal. Para demostrarlo se ha realizado la tabla 4, con los datos de los
convenios colectivos firmados en el sector conservero entre 1962 y 1973, en el que se
recogen todas aquellas categorias cuyo salario base se ajustaba al salario minimo.

TABLA 4. CATEGORIAS PROFESIONALES DE TRABAJADORES FIJOS DE LA CONSERVA CUYO SALARIO
BASE DIARIO COINCIDE CON EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL DIARIO, 1965-1973.

Categorias 1965 1967 1970 1971 1972 1973
Base [Total | Base [Totat | Base [Total | Base |Total | Base | Total | Base | Total |

Auxiliar técmico 120 i28 136 150 156 196 186 235

Almacenero 120 128 136 150 156 196 186 235

Pesador - basculeto 120 12¢ 136 150 156 196 186 235

Listeio - Vigilante 120 128 116 150 156 196 186 235

Portero 120 128 136 150 156 196 186 235

Ordenanza 120 128 136 150 156 196 186 235

Botones de 14 a 16 afios 25 40 25 47 52 82 60 109 72 131

Botones de 16 a 18 aflos 25 45 56 80 84 109 96 156 114 187

Botones de 18 a 20 aflos 60 65 84 S0 136 150 156 196 186 235

Oficios auxiliares

Aprendiz 142 16 afios 25 40 35 50 52 82 60 109 72 131

Aprendiz 16 a 18 aflos 25 45 56 70 54 109 S6 156 114 187

| Peonafe

| Pedn 60 77 84 105

Pinches de 14 a 16 ahos 25 40 35 50 52 82 60 109 72 131

Pinchesde 16 a 18 aflos 25 45 56 70 84 109 96 156 114 187

Finchas de 14 a 16 aiflos 25 30 a5 4] 52 82 60 109 7z 131

Pinchagde 16 a 18 afios 25 40 56 74 84 109 96 156 114 187

Personal femenino

‘Ayudanta de 14 a 16 afios 25 30 35 41 48 51 52 82 60 109 72 131

Ayudanm de 16 a 18.aflos 25 40 56 74 48 51 84 109 96 156 114 187

Auxiliares femennos &0 &0 84 87 120 122 136 150 156 196 186 235

Cerradora manuat 60 85 84 100 20 125

Escaldadora manual 60 35 84 100 120 125

Soldadora manual 60 85 84 100 120 125

Cemadora semiautomdtica 60 65 84 90 120 125

Cizalladora 60 65 84 S0 120 125

‘Estampadora 60 65 84 S0 120 125

Soldadora automdtica 60 65 84 S0 120 125

Engomadora 60 65 84 90 120 125

Sirvienta de . mdquina 60 65 84 20 120 125

Fuente: Conuvenios colectivos de los arios correspondientes de dmbito interprovincial de la conserva vegetal.
Notas:

- La columna ‘Base’ se refiere al salario base diario de cotizacion aplicado a las distintas categorias que es el
mismo que la tarifa del salario minimo correspondiente a cada ano. Este salario es el que se tiene en cuenia a
efectos de antigiiedad, vacaciones, gratificaciones, retribucion dominical y dias festivos recuperables, boras ex-
traordinarias y Seguridad Social. De hecho en los convenios de 1971-1973 esta colimna base se denomina tarifa
de cotizacion.

- La columna ‘Total’ recoge el salario total diario percibido por el trabajador en cadia categoria seguin figura
en la tabla del convenio. Su cuantia es mayor que el salario base porque los convenios inclityen en sus tablas
salariales aumentos o pluses que determinan und retribucion total superior para estimular la asistencia, puntua-
lidad y rendimiento, aumentos que no son tenidos en cuenta a efectos de cotizacion a la Seguridad Social.
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Los datos expuestos en la tabla 4 ponen de relieve varias cuestiones y explican
los, tradicionalmente, bajos salarios del sector de las vegetales. En primer lugar, el
salario minimo establecido en cada ano orienta los niveles de los salarios base de
bastantes categorias de trabajadores fijos (también afecta a los eventuales), justamente
en aquéllas donde se encuentra el grueso de los trabajadores empleados, y por tanto
tiende a mantener unos salarios de cotizacién® y unas retribuciones finales bajas en
ambos casos; en segundo lugar, se aplica el salario minimo sin distincién de sexo a las
categorias de igual valor, sin embargo se mantiene la discriminacién salarial en la retri-
bucién total hasta 1971 por via de los aumentos o pluses de convenio; en tercer lugar,
es mds frecuente su aplicacién en las categorias de trabajadores menores de 18 anos, ya
sea el estrato 14-16 anos 6 el 16-18 anos, y en las menos cualificadas; y finalmente,
hasta 1970, se aplicé mas a las categorias de las obreras especializadas, como otro
mecanismo de mantener salarios bajos para las mujeres, mientras que las categorias
homénimas ocupadas por los hombres tenian unos salarios base superiores.

El tercer eje sobre el que gira la determinacién de los salarios en este periodo y
muestra la intervencién del Estado, son los distintos decretos dictados a partir de 1965
sobre tasas miximas de crecimiento salarial®*. La politica seguida durante el franquis-
mo en los afnos 60 consistié en fijar topes al incremento de los salarios monetarios
pactados en los convenios colectivos. Estas medidas fueron bastante eficaces hasta
1973, que hubo un cambio en los criterios utilizados para fijar la tasa maxima de
crecimiento de los salarios, ya que hasta el momento no guardaban ninguna referen-
cia con la inflacién. A partir del Decreto-ley de 30 de noviembre de 1973 se establecié
que los salarios no debian de superar la tasa de inflacidn del ano precedente y, en
casos excepcionales, podian rebasarse en un 5%.

La Administracion justificaba el control salarial por la necesidad de compatibili-
zar la mejora del nivel de vida de los asalariados con la estabilidad del crecimiento
econémico. Asi, desde 1965 hasta 1973 la negociacién colectiva estuvo jalonada de
constantes intervenciones que limitaban la capacidad de crecimiento salarial, fijando
topes. El Decreto de 17 de diciembre de 1965 establecié un limite del crecimiento de
los salarios monetarios del 8%, que permanecié hasta que el Decreto-ley de 27 de
noviembre de 1967 suspendi6 la negociacién colectiva y congelé los salarios hasta el
31 de diciembre de 1968. No obstante, el Decreto-ley de 16 de agosto de 1968 derogd

21  Ademis, las otras categorias del grupo de los obreros mantenian unos salarios base muy préximos al
minimo interprofesional. Hemos calculado que éstos eran un 3,6% superiores en 1971, un 3 8% en 1972 y
un 4,8% en 1973.

22 Por ejemplo, el Decreto-ley de 9 de diciembre de 1969 sobre regulacién de salarios, reritas 16 salariales: vy
precios, arbitra 4 la Comisién Delegada del Gobiemo para Asuntos Ecoriéinicos cuando el convenio
incluya cldusula de repercusién positiva en los precios.o repercusiones reales econdmicas supériores al'8%
en los convenios colectivos pactados pér dos anos y al 6,5% en 'los de duracién-inferior.
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el anterior y estipulé una descongelacion parcial a partir del mes de octubre y un
tope de 5,9 % para el ano 1969. Desde 1970 a 1973 la situacion fue de “libertad
vigilada” (Molinero e Ysas, 1998), es decir. existia un limite al crecimiento salarial,
que en caso de ser superado en la negociacion colectiva tenfa que ser aprobado por
la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos.

3.2. COMPOSICION DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES FIJOS Y EVENTUALES

La tabla 5 recoge los datos de la retribucion total diaria que figuran en las tablas
salariales de los convenios colectivos sindicales interprovinciales firmados para el
periodo 1962-1975, que son los salarios aplicables en la industria conservera murcia-
na para estos anos. Para ilustrar el ejemplo, se presentan algunas de las categorias de
fijos del personal de fabricacién mais caracteristicas.

TABLA 5. RETRIBUCION TOTAL DIARIA PARA ALGUNAS CATEGORIAS DE FIJOS EN MURCIA, 1962-1975

En pesetas
HOMBRES MUJERES

Asio | Encargad Pinche | Encarend Auxiliar Pincha

s Com:m Cerrador Pesn (16-18 Cons:rva Cerradora &m“"l'a‘m (16-18

. afios) s aiios)

1962 101.0 91,0 75.4 S50.2 56.0 58.0 48.8 378
1963+ 1010 91.0 754 S0.2 56.0 38.0 488 378
1964* 1010 91.0 754 50.2 56.0 58.0 488 378
1965 110.0 85,0 77.0 450 500 75.0 60.0 40.0
1966* 1250 98.0 S1.0 57.0 940 838.0 73.0 57.0
1967 1400 112.0 105.0 70.0 1080 1000 §7.0 740
1968+* 1480 118.0 1130 75.0 1150 108.0 96,0 78.0
1969* 156.0 1250 1200 79.0 1210 1160 108.0 83.0
1570 166.0 133.0 126.0 §3.0 128.0 1250 1218 §8.0
1971 180.0 1550 150.0 109.0 161.0 155.0 150.0 109.0
1972 220.0 196.0 196.0 156.0 220.0 196.0 196.0 156.0
1973 2640 2350 235.0 187.0 2640 2350 2350 187.0
1974 304.0 2700 2700 255.0 304.0 270.0 2700 255.0
1975% 360.0 320.0 320.0 303.0 360.0 320.0 320.0 3030

_Fuente: Convenios colectivos interprovinciales de la conserva vegetal, 1962-1975. Nota: En los anos
marcados con asterisco (*) los salarios se han estimado aplicando el porcentaje de incremento aprobado.
Para 1968 se ha tenido en cuenta el Decreto-ley de 16 de agosto que suprimia las limitaciones impuestas al

aumento de las rentas salariales por Decreto-ley de 27-11-1967.

Si se comparan las percepciones de 1962 (primer convenio colectivo de la con-
serva) con las fijadas en 1956, se puede decir que el aumento que se produjo fue de
un 127,9% en un plazo de seis afios, que obedece a la voluntad de incrementar los
salarios de los trabajadores. Sin embargo, desde el convenio de 1962 hasta la firma
del nuevo en 1965 no hemos encontrado elemento alguno que indique que se hubie-
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ra producido un aumento para los anos 1963 y 1964%*, por lo que hemos optado por
mantener las mismas percepciones para dichos afios. A partir de 1965 hasta 1973 se
van incrementando los salarios con lo establecido en los convenios y los decretos de
topes salariales; y en el convenio de 1974 los aumentos se relacionan con el creci-
miento del IPC. Asi, este ultimo convenio sefala que los salarios para ese afio son los
fijados en las tablas salariales anexas y para el ano 1975 “se incrementardan con el
porcentaje de aumento experimentado por el coste de vida en el conjunto nacional en
el primer ario de vigencia, mds tres enteros” (articulo 3°).

A fin de conocer el peso de los salarios de la conserva se ha comparado algin
caso con las retribuciones conocidas de otros sectores. Diaz Sinchez (1996), recoge
datos de salarios diarios de trabajadores de tres sectores de actividad para 1975, cuya
categoria es oficial de primera, que se pueden cotejar con sus homélogos de la
conserva. Un oficial de primera confitero percibia al dia 333 ptas., en el textil 249, en
el metal 365 y en la construccidén 594 pesetas, lo que supone que en la conserva un
oficial de primera cobraba un 34,9% mais que el del textil, un 7,9% menos que el del
metal y un 43,4% menos que el de la construccion.

¢Qué hay debajo de las cifras expuestas en la tabla 5? La pregunta no es retdrica
si se tiene en cuenta que las cuestiones que mas controversia generan en la negocia-
cién colectiva de los afios sesenta y setenta son las que giran en torno al salario®.
Analizando la estructura salarial que se va pactando en los diferentes convenios
colectivos firmados entre 1962 y 1975 para los trabajadores fijos, se observa la com-
plejidad de su composicion. Desde el convenio de 1962 hasta el de 1967 los salarios
estdn integrados por el salario base de cotizacién —que se tiene en cuenta a efectos.de
antigiiedad, vacaciones, gratificaciones del 18 de julio y Navidad, retribucién domini-
cal y de dias festivos recuperables o no y horas extraordinarias— , el plus de asisten-
cia, puntualidad y rendimiento, —que tiene el caridcter de mejora voluntaria y no esta
sujeto a cotizacién a la Seguridad Social, y determina la retribucién total diaria o
mensual, segin el caso, que percibe el trabajador—, el plus familiar y los aumentos
periédicos por anos de servicio —cuatrienios cuya cuantia es el 5% del salario de
convenio—. En los convenios firmados entre 1970 y 1973 la estructura es la misma que
la descrita anteriormente, pero con una salvedad importante, las tablas salariales de
estos afios recogen por un lado la tarifa de cotizacién con sélo efectos ante la Segu-
ridad Social y la columna de retribucién total a partir de la cual se calculan las

23  Por ejemplo, el salario minimo interprofesional establecido.en 1963 estuvo vigente con: las mismas cantida-
des hasta 1966 en que se modifico.

24  Disponemos del Acta de la Comisién deliberadora del Convenio Colectivo Interprovincial de Trabajo: para.
las Industrias de Conservas Vegetales de 1974, donde se recoge el proceso de negociacién: entre 1a. repre-
sentacién social y la econémica de las condiciones econdémicas a pactag; y se observa claxamente los
intereses de una y otra parte hasta llegar a un acuerdo definitivo sobre fijacion de los salarios ysus
complementos. AGA, 34/3561.

TRABAJO 17 » [" Huelva 20006 o
IS8SN. 1136-3819 32-54



D.A. MANZANARES DEERMINACION DF 10N SALARIOS DE HOMBRES Y MUIERES - 49

cuantias de todos los complementos. anadiendo uno nuevo, la prima de permanen-
cia, equivalente a veinte dias de salario, para el personal fijo con una antigliedad
minima de cuatro anos al servicio de la misma empresa.

Con respecto a los eventuales. el convenio colectivo de 1962 distinguié entre traba-
jadores fijos y eventuales a efectos salariales, estableciendo sus salarios-base un 2% por
debajo de los de tiempo indefinido, ademds de el plus de asistenciu, puntualidad y
rendimiento, que constituye la parte variable del salario. La estructura de su salario se
concreta en el articulo 6 del convenio colectivo de 1967, que dice: “para el personal
eventual queda establecido el salario global que figiira bajo tal denominacion en el anexo
I de este convenio, y en el cual quedan comprendidos los siguientes conceptos: salario
base y partes proporcionales diarias de las gratificaciones extraordinarias de 18 de julio,
Navidad, vacaciones, domingos y festivos no recuperables v plus de asistencia’.

De tal forma que el salario-hora de los eventuales para 1967 se compone de
salario-base, mas las partes proporcionales siguientes: el 16,66% por los domingos y
el 26,0% por extras, festivos y vacaciones mas el plus de asistencia. Las siguientes
negociaciones del salario de estos trabajadores se centran en aumentar el porcentaje
de las partes proporcionales diarias, por ejemplo, en 1971 éstas ascienden al 43,7%*
en 1974 al 45,4%, y en 1978 al 52,33%. En 1979 se introducen salarios diferenciales y
se pactan distintos porcentajes, segin zonas, para determinar las partes proporciona-
les: en Murcia se calculan sobre 61,1%, mientras que en Navarra, Logrono, Aragon y
Valladolid quedan al 52,33% y Extremadura y el resto de Espana al 51.24%.

Con la finalidad de clarificar la estructura salariul, ¢l Gobierno aprohd el Decreto
de 17 de agosto de 1973 sobre la retribucion del trabajo por cuenta ajena, donde
establecié las normas a las que debian de ajustarse los salarios. Asi, ¢l articulo 4° dice
que “en la estructura de las retribuciones por cuenta afena, se distinguird el salario
base y los complementos del mismo”. Define el salario base como la parte de la retri-
bucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, y los complementos salariales
como las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base*. En su
disposicién final 1* senala que “el presente Decreto entrard en vigorel 1 de octubre de

25  El desglose de este porcentaje es el siguiente segun establece el convenio colectivo de 1971 en una nota a
las tablas salariales: “El importe de la columnal tercera ~partes proporcionales™ corvesponde a doningos el
16,66%; gratificacion 18 de julio, 30 dias: Naidad, 30 dias: festivos no recuperables. 9 dias y vacaciones. 10
dias, 27,04%, totalizando el indicado porcentaje de 43, 70". ‘ B

26 Los complementos salariales atienden a alguna de las modalidztde; siguientes (artculo 7” ): pe-;SOlzczfc's (tales
como antigiiedad, aplicacién de titulos, conocimientos especiales), de puesto de lrabq/o (mcremento_s por
penosidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, maquinas, trabajos nocturnos o cualqux.er otrg por razon de
las caracteristicas del puesto de trabajo), por calidad o cantidad de trabajo (primas ¢ incentivos, Plus‘es de
asistencia o asiduidad; horas extraordinarias), de vencimiento periddico superior al mes (gratificaciones
extraordinarias), en especie (manutencién, alojamiento) y de residencia (provincias insulares y las plazas de
Ceuta y Melilla).
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1973, y a partir de esta fecha todas las disposiciones que se promuliguen y los Conve-
nios Colectivos Sindicales que-se concierten habrdan de ajustarse a sus normas, facul-
tandose al Ministerio de Trabajo para dictar las ordenes que fuesen precisas al desa-
rrollo y aplicacion de este Decreto”.

Otra cuestidon importante a resenar, en relacién con los salarios, lo constituye la
Orden de 22 de noviembre de 1973, que establecié un modelo de recibo individual
justificativo del pago de salarios. Disponer de un modelo de némina normalizado es
importante como se deduce del testimonio de un enlace sindical de la conserva
vegetal de Molina de Segura entrevistado (JSA). A la pregunta de ;como cobraban?,
responde:

“El cobro se solia hacer en sobres andnimos en donde te ponian la cantidad que
tenias que ganar, sin saber las horas que te computaban ni lo que te decian tus
cuentas. Para reclamar, no podias porque no podias justificar con claridad las horas ni
el trabajo desempenado. Los sindicatos de aquellos momentos, yo era enlace sindical
en aquella época (se refiere a los arios 60) luchamos para que por lo menos, en los
sobres apareciera el membrete o anagrama de la factoria, para que si teniamos que
reclamar en magistratura poder hacerlo. (...) Este fue el primer paso para conseguir
las futuras néminas. Una vez conseguido esto volvimos a machacar para que en el
sobre apareciera un resumen de una posible némina: empresa, obrero, cantidad de
horas trabajadas, total de pesetas. Con el tiempo aquel ‘vale’ se convirtié en una
noémina en la que ya aparecia: nombre de la empresa, nombre del trabajador, nimero
de horas trabajadas, horas extraordinarias. Con esto ya se daba un conato de lo que
mas tarde en los 70 llegaria a ser la némina”.

De hecho, observando la documentacion y los testimonios de otros trabajadores
se pueden confirmar todos los extremos de la declaracién anterior. Inicialmente se
entregaba a los trabajadores el “sobre” con una informacién minima, nombre del
trabajador y la cantidad total a percibir” . Mas tarde se le fueron incorporando otros
datos como las horas trabajadas, y ya en los anos 1967-68, atendiendo a la entidad de
la empresa, empiezan a aparecer el “vale” que terminara siendo la némina con todos
sus datos. Por los argumentos expuestos, se explica la importancia del decreto men-
cionado anteriormente que define el recibo individual justificativo de pago. Se trata
de procedimientos que mejoran la informacién a la quetenia derecho todo trabajador
sobre la composicién de su retribucién. '

27  Los resultados de la encuesta de 1964 de la JOC-HOAC en Murcia se publicaron en el semanario catélico-
“Signo” (15-8-64), teniendo eco en la prensa extranjera. En el Boletin de Régimen Interior‘de la Embajada
Espariola en Roma se publicé lo siguiente: “El 70% de las obreras que trabajan en las fabricas de conservas
de Murcia no tienen boja de salarios, lo que significa que estan desprovistas de toda forma de:asistencia.o
prevision social’. Igualmente en L'Unita de Roma, Le Monde y en el Soci de Santiago de Chile. Fondos de
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En las dinamicas negociadoras de los convenios la parte econémica siempre
trataba de diferenciar permanentemente que los acuerdos no afectaran linealmente a
los trabajadores fijos y a los eventuales, justamente porque el grupo mayoritario de
trabajadores en esta industria y en esos afos es el de trabajadores eventuales® . aun-
que se procuraba evitar el conflicto en el proceso de negociacién concediendo com-
plementos que solo afectan a los trabajadores fijos, como puede ser aumento del
nimero de dias de vacaciones, premio de permanencia o premio de matrimonio. Esta
dialéctica en la negociacion no sélo va ser caracteristica de estos anos, sino que se va
a producir de igual modo en décadas posteriores.

Por ultimo cabe preguntarse si la industria conservera murciana cumplia los
contenidos recogidos en los convenios colectivos firmados entre 1962 y 1975. La
respuesta debe de ser matizada, pero si se puede afirmar que la normativa era mas
incumplida con los trabajadores eventuales que con los fijos. Segin los testimonios
que nos han facilitado los trabajadores. la informacion de la encuesta de la JOC-
HOAC de 1964, y el informe elevado al Delegado Provincial de Trabajo de Murcia
elaborado por las Comisiones Diocesanas de la JOC en mayo de 1968, se puede decir
que hasta finales de los anos sesenta lo mas comun en esta industria era el incumpli-
miento de los contenidos de lo firmado, salvo honrosas excepciones?, explicado por
el desconocimiento que tienen los trabajadores de los derechos que les asisten (se
afirma en la encuesta de 1964); la poca tradicién de la patronal de este sector a la
sujecion a las normas establecidas, sobre todo en aquellas pequenas empresas fami-
liares que sélo trabajaban en los periodos de campana —con poca tecnologia y uso
intensivo de la mano de obra— y aquellas grandes empresas de la zona de la vega
media poco proclives a aplicar las normas laborales; por los acuerdos entre las em-
presas para pagar las horas por debajo de lo estipulado en el convenio™; por el pago
de las horas extraordinarias como ordinarias, una de las priacticas mas frecuentes; y
las irregularidades en las cotizaciones a la Seguridad Social, que es sin duda el incum-

plimiento mas sistematico.
4. CONCLUSIONES

Los salarios de la industria de conservas vegetales en Espana entre los anos
1939-1975 responden a los condicionantes politicos e institucionales del régimen
franquista. El Estado interviene mediante diferentes estrategias en el proceso de fija-
cién general de los salarios de todos los sectores. Lo que cambia a lo largo del
periodo es el grado de intervencion que ejerce la Administracion en la determinacion
de las condiciones de trabajo. Se distinguen dos etapas, una primera, de fuerte inter-
vencionismo en las relaciones de trabajo, expresada en las reglamentaciones labora-
les y, una segunda etapa, de intervencién mis flexible a través de la ley de convenios

colectivos de 1958,
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Las caracteristicas y cuantia de los salarios de las vegetales en el primer franquis-
mo estan establecidas en la~reglamentacién del trabajo de 1947. A efectos salariales
no distingue entre trabajador fijo y eventual, contempla diferente remuneracién para
hombres y mujeres, y establece diferencias por territorios. La composicion del salario
es la siguiente, salario base diario mas los complementos por cargas familiares, parti-
cipacion en beneficios y gratificaciones, suplemento por horas nocturnas y horas
extraordinarias.

La negociacion colectiva adoptada en el segundo franquismo devuelve parcial-
mente a los actores de las relaciones laborales el protagonismo, aunque el Estado
interviene sobre la cuantia de los salarios a través de los decretos sobre SMIG vy los de
topes salariales. Las caracteristicas de los salarios quedan establecidos por los conve-
nios colectivos, cuyos rasgos mds destacados son que elimina las zonas salariales,
diferencia entre trabajadores fijos y eventuales y mantiene desigual remuneracion
para hombres y mujeres hasta 1971. El salario de los fijos se compone de salarios base
de cotizacion, mds plus de asistencia, puntualidad y rendimiento, plus familiar y
aumentos periddicos por anos de servicio y prima de permanencia. El de los eventua-
les queda con salario base y partes proporcionales diarias de gratificaciones extraor-
dinarias de 18 de julio, navidad, vacaciones, domingos y festivos no recuperables y
plus de asistencia.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

APARICIO, M. A. (1980), El sindicalismo vertical y la formacion del Estado franquista,
Eunibar, Barcelona.

BABIANO, J. (1996), -Menos rigidas de lo que a menudo se piensa. La direccién de
empresa y las relaciones laborales en la Espafia de la postguerra», en I Jornadas
de Historia Economica de las Relaciones Laborales, Sevilla 14-15 de noviembre.

BALLESTER PASTOR, M. A. (1993), «Discriminacién por razén de sexo en el acceso al
empleo», Relaciones Laborales, 1. 179-207.

CAMPS RUIZ, L. M. (1985), «Notas sobre el marco legal de la contratacién colectiva
(1936-1958)-, Revista de Trabajo, 77: 67-75.

CARRERAS, A., coord., (1989), Estadistica historica de Espavia, Fundacién Banco Ex-
terior, Madrid.

CATALAN, J. (1995), La economia espatiola y la segunda guerra mundial, Ariel Histo-
ria, Barcelona. :

CRUZ, 1; SERRANO, A. (1972), «El SMIG piedra angular del sistema salarial. Su in-
fluencia en la contratacién colectiva», en J. Mufioz, S. Roldin y J. L. Garcia

TRABAICY | T o I7 Huelva 2000 -
L8 N.N. H1A60-3849 31_54



[).A. MANZANARES DDETERMINACION DE 1Os SALARIOS DE HOMBRES Y MUIERES 53

Delgado, La economia espariola en 1971: anuario del ario econdmico, Edicusa,
Madrid.

DIAZ SANCHEZ, P. (1996) «La implantacién del sistema de métodos y tiempos en las
fabricas textiles madrilenas (1960-1982). La participacion del trabajo de las mu-
jeresw, Actas I Jornadas de bistoria Econdmica de las Relaciones Laborales. Sevi-
lla, 14-15 noviembre.

DOLADQO, J. J.; FELGUEROSO, F. (1997), .Los efectos del salario minimo: evidencia
empirica para el caso espanol., Moneda y Crédito, 204: 213-261.

DURENDEZ SAEZ, 1. (1997), La regulacion del salario en Esparia, CES, Madrid.

ESPINA, A. (1995), <Politica de rentas en Espana-, en Faustino Miguelez y Carlos
Prieto, Las relaciones laborales en Esparna. siglo XXI. Madrid. pp. 331-357.

GOMEZ ALEN, J. (1996). {La organizacién del trabajo y los conflictos laborales en
Galicia, 1960-1975~, en S. Castillo. coord., El trabajo a través de la historia, UGT-
Centro de Estudios Historicos, Asociacion de Historia Social. Madrid. pp. 543-550.

IGLESIAS PAGEO, M?. J., recop., (1994), Historia ce Molina en letra pequeria, Conce-
jalia de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura, Murcia.

JANE SOLA, J. (1969), El problema de los salarios en Espciia, Oikos-Tau. S. A., Barcelona.

LICERAS, D.; MURILLO, S. (1992), La mujer asalariaca ante la negociacion colectiva.
Fundacién 1° de Mayo, Madrid.

MALO DE MOLINA, J. L. (1983). «El mercado de trabajo y los salarios en Espana-,
Investigaciones Economicas, 20: 5-32.

MALUQUER DE MOTES, J. (1993), «Salarios y renta nacional (1913-1959)., en ]J. L.
Garcia Delgado, Esparia, economia, Espasa- Calpe, Madrid, pp. 959-978.

MANZANARES MARTINEZ, D. A. (2001), Empresas y trabajadores en la industria
conservera murciana, 1890-2000, tesis Doctoral, Universidad de Murcia (Inédi-
ta).

MARTINEZ ROMERO, M?. F. (1996), «Los salarios en el periodo franquista-, en [ Jorna-
das de Historia Economica de las Relaciones Laborales, Sevilla, 14-15 de no-
viembre.

MERCHAN BRAVO, F. (2001), Génesis de la normativa socio-laboral esparola, Edicio-
nes Deusto, S. A., Bilbao.

MOLINERO, C.; YSAS, P. (1998), Productores disciplinados y minorias subversivas.
Clase obrera.y conflictividad laboral en la Esparia franquista, Siglo XXI, Madrid.

IRABAJC 17 o L. Huelia 2000 .
[ 8N, 1136-3819 ol



54 / D.A. MANZANARES DETERMINACION DE LOS SALARIOS DE HOMBRES Y MUJERES

MONTOYA MELGAR, A. (1992), Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Esparnia
(1873-1978), Civitas, Madrid.

MUNOZ ABELEDO, L. (1998), <Formacién e mercado de traballo nas industrias mari-
timas. Un caso empirico: Bueu (1970-1960)», Revista Galega de Economia, vol. 7,
2: 213-240.

NICOLAS MARIN, M?. E. (1982), Instituciones murcianas en el Sranquismo, 1939-
1962, Editora Regional de Murcia, Murcia.

PEINADO, A. (1988), «Analisis de las diferencias salariales por sexo-, Economia y
Sociologia del Trabajo, 13-14: 104-112.

PEREZ CAMARERO, S.; HIDALGO VEGA, A. (2000), Los salarios en Esparia, Funda-
cion Argentaria-Visor Dis., Madrid.

PEREZ PICAZO, M?. T. (1996), Historia de Esparia del siglo XX, Critica, Barcelona.

SEMPERE NAVARRO, A. V. (1982), Nacionalsindicalismo y relacion de trabajo, Akal,
Madrid.

SERRANO, A.; MALO DE MOLINA, S. L. (1979), Salarios y mercado de trabajo en
Esparnia, H. Blume ediciones, Madrid.

SIMON PEREZ, H. (1997), Negociacién colectiva y determinacion de salarios en la
industria alicantina, Publicaciones de la Universidad de Alicante, Alicante.

SOTO CARMONA, A. (1998), <Huelgas en el franquismo: causas laborales-consecuen-
cias politicas, Historia Social, 30: 39-01.

TOHARIA, L. (1986), «Un fordismo inacabado, entre la transicién politica y la crisis
econdmica: Espana», en R. Boyer, dir., La flexibilidad del trabajo en Europa,
MTSS, Madrid, 161-184.

TRABAJC 17 & [* Huelve 20006 L
1LSSN 1136-3879 31-59



	1005422 17 N17 15.pdf
	1005422 17 N17 16.pdf
	1005422 17 N17 17.pdf
	1005422 17 N17 18.pdf
	1005422 17 N17 19.pdf
	1005422 17 N17 20.pdf
	1005422 17 N17 21.pdf
	1005422 17 N17 22.pdf
	1005422 17 N17 23.pdf
	1005422 17 N17 24.pdf
	1005422 17 N17 25.pdf
	1005422 17 N17 26.pdf
	1005422 17 N17 27.pdf
	1005422 17 N17 28.pdf
	1005422 17 N17 29.pdf
	1005422 17 N17 30.pdf
	1005422 17 N17 31.pdf
	1005422 17 N17 32.pdf
	1005422 17 N17 33.pdf
	1005422 17 N17 34.pdf
	1005422 17 N17 35.pdf
	1005422 17 N17 36.pdf
	1005422 17 N17 37.pdf
	1005422 17 N17 38.pdf

