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RESUMEN:

El EEES propone un modelo de ensenanza-aprendizaje en el que el eje fundamen-
tal del hecho educativo lo ocupa el alumno y no el docente, como sucedia en el
sistema tradicional de transmision de conocimientos. En los cursos académicos
2012-14 desarrollamos una experiencia de innovacion educativa en la evalua-
cion del trabajo de grupo en la asignatura de Historia de las Relaciones Laborales,
aplicando la riibrica y la evaluacion reciproca. En este articulo presentamos la
aplicacion y los resultados obtenidos con estas dos berramientas. Estas técnicas
bacen transparente el becho formativo y evaluativo, definen con precision los
criterios de calidad y como se alcanzan los distintos niveles de logro. Frente a las
metodologias tradiciones donde todos los alummnos reciben la misma nota, aqui
se prima el esfuerzo individual y las sinergias generadas dentro del grupo de tra-
bajo, lo que supone una mejora en los resultados de aprendizaje del alumnado.
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ABSTRACT:

The EHEA proposes a model of teaching and learning focuses on the student and
left bebind the traditional system in which the professor transmitted knowledge.
During the academic year 2012-14 the professors of the subject of History of Labour
Relations analyze the method and results to apply "mutual evaluation process” and
“evaluation rubric” to measure the degree of achievement in the students” group
work. In this paper we present the implementation and the resulls obtained with
these two tools. Both techniques make more transparent the evaluation process,
providing quality criteria. Meanwbile in the traditional evaluation all students
— members of the same group — receive the same grade, the “mutual evaluation
process” methodology prioritize individual effort and the synergies generated within
the group of work, which implies an improvement in the students” learning process.
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1. INTRODUCCION

El objetivo de esta comunicacion es presentar una serie de reflexiones sobre
los cambios que hemos introducido en la docencia de la asignatura Historia de las
Relaciones Laborales, del Grado en Relaciones laborales y recursos humanos que se
imparte en la universidad de Murcia. Para ello presentamos las estrategias docentes
desarrolladas durante los anos 2012-14, describiendo sus procedimientos y conteni-
dos. Finalmente, haremos una valoracion del éxito o no de tales herramientas.

Organizamos el texto en cuatro apartados. En el primero de ellos se contex-
tualiza la asignatura de Historia en los estudios de relaciones laborales. El segundo
presenta una revision de lo que implica la renovacion en las técnicas docentes a
fin de lograr una mejora significativa en el aprendizaje autonomo de los alumnos,
entendiendo que la labor del docente en el marco del EEES pasa a ser mas bien de
tutela, de direccion en lugar de ser la de protagonista. El tercero se dedica a la expe-
riencia que hemos desarrollado en uno de los instrumentos de evaluacion de la asig-
natura, en concreto el ‘trabajo de grupo’, que ha consistido en la incorporacion de
la rdbrica y la evaluacion reciproca. La ultima seccion, la cuarta, describe algunos de
los resultados alcanzados. Cerramos la comunicacion con una serie de comentarios
sobre las pautas para reeditar y mejorar esta experiencia para los siguientes cursos.

1. Utilizamos la férmula alumno y profesor sin distincion de género. Es s6lo una opcion de economia
del lenguaje, no lleva implicito ningtn juicio de valor.
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2. LA HISTORIA EN LOS ESTUDIOS DE RELACIONES LABORALES

El Grado en Relaciones laborales y recursos humanos? empezoé su proceso de im-
plantacion en el curso académico 2008-09 solo en algunos centros; lo hizo de modo ge-
neralizado enlauniversidad espafiola en el curso 2009-10. Este titulo procede de la fusion
delaDiplomatura de relaciones laborales y de la Licenciatura en ciencias del trabajo®. Los
objetivos que se perseguian con el nuevo titulo de grado eran (Lerma Montero, 2005):

1.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y
el cardcter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma in-
tegrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicoldgica, sociologica,
histérica y econémica.

Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en sus diversos ambitos de actuacion: asesoramiento labo-
ral, gestion y direccion de personal, organizacion del trabajo y gestion
y mediaciéon en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como
publico.

Capacitar para la aplicacion de las TICs en sus diferentes actuaciones.
Capacitar para el aprendizaje autébnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios de
especializacion.

Facilitar y promover lineas de investigacion transdisciplinares que favo-
rezcan la produccion y evolucion del conocimiento en el ambito de las
relaciones de trabajo.

Favorecer la consecucion de programas de doctorado interdepartamentales.

Incorporar una metodologia docente adecuada al nuevo modelo que se
postula.

2. Téngase en cuenta que en algunas universidades espanolas estos estudios tienen una denominacion
distinta a ésta, que es la mds extendida en el sistema universitario estatal. Por ejemplo: Grado en
Ciencias del trabajo en la Universidad de Extremadura; Grado en Relaciones laborales y desarrollo de
recursos humanos en la Universidad de Castilla La Mancha; Grado en Relaciones laborales y empleo en
la Universidad Carlos III de Madrid; o Grado en Relaciones laborales en la Universidad Auténoma de
Barcelona o la Pompeu Fabra.

3. Enelano 2005, se presento a la Agencia Nacional de Evaluacion el proyecto de titulo de Grado en ciencias
laborales y recursos humanos, que se culminé con un consenso practicamente unianime de los represen-
tantes de nuestra asociacion estatal de centros (42 de las 43 centros asociados apoyaron la propuesta).
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La asignatura de Historia ha estado presente en todos los planes de estudios,
tanto en los que se impartieron en las antiguas Escuelas Sociales* como en la etapa
universitaria de estos estudios que se inicié en 1987 y sigue estindolo en el presente,
en la etapa de grado. Las dreas de conocimiento que estin impartiendo esta disci-
plina en los Gltimos afnos son las de Historia e Instituciones Econdmicas, Historia
Contemporidnea, Historia de los Movimientos Sociales e Historia del Derechos.

El papel de una materia de historia en el proceso de formacion de estos gra-
duados, consiste en ofrecer al alumno una vision realista de la interaccion de los
diferentes agentes y factores que intervienen en la dinimica de las relaciones de
trabajo, sabiendo que son relaciones cambiantes, sujetas al contexto socioeconémico
en el que se desarrollan. En el caso especifico del area de historia e instituciones eco-
némicas, tenemos que mostrar la capacidad que tiene la Historia econémica, como
ciencia social, para integrar, interrelacionar y explicar el contexto econémico, social,
politico, juridico e ideoldgico en el que se desarrolla el trabajo humano, marco en el
que actuardn los graduados en relaciones laborales y recursos humanos®.

En el caso concreto de la Universidad de Murcia, el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos empez6 su trayectoria en el curso 2009-2010. La
asignatura Historia de las Relaciones Laborales consta de seis créditos ECTS, de
ellos 3,9 de teoria, 1,8 de practicas y seminarios, y 0,3 de tutorias. Se imparte en
primer curso, en el segundo cuatrimestre y en tres grupos, dos de manana y uno
de tarde. La experiencia que hemos llevado a cabo la hemos desarrollado sélo en
dos de ellos.

El Espacio Europeo de Educacion Superior implica, entre otras cosas, una re-
novacion metodologica a la hora de aprender y ensefar, proceso que convierte al
profesorado y, particularmente, al alumnado en protagonistas fundamentales. Pero
también entrana una serie de compromisos: los alumnos, como verdaderos actores
de esta reforma, deben transformar sus esquemas de trabajo y aprendizaje. Ademas,
estos procesos de ensenanza y aprendizaje no deben desarrollarse solo en el am-
bito interno de los centros docentes, sino que tienen que abrirse a las practicas en
empresas e incluso a la movilidad de los alumnos, ya en el ambito nacional ya en el
internacional. Los profesores debemos implicarnos mas en el aprendizaje, modifican-

4. La Historia como materia aparecio por primera vez en el plan de 1929, como una asignatura de primer
curso denominada Historia de la Cultura; en el plan de 1930 fue sustituida por una Historia Social
de Espana; en 1941 se organiza como una Historia Social impartida en segundo curso; en 1967 se
desarrolla como una Historia Social del Trabajo, al igual que en el plan de 1980, coincidiendo con la
integracion de estos estudios en la Universidad.

5. Véase Manzanares Martinez (1998); Galin Garcia y Herraiz Martin (2005). En la Universidad de
Murcia, la asignatura estd impartida por docentes del area de Historia e Instituciones Econémicas.

6. Véase Manzanares Martinez y Galan Garcia (2010).
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do, cuando sea preciso, los métodos didacticos y los de evaluacion. La informacion
debe reorganizarse con la finalidad de lograr las competencias diseniadas en el titulo
de modo general, suma de las competencias establecidas en las distintas asignaturas
que componen el titulo.

En el anexo 1 mostramos de forma sintética las competencias transversales de
la asignatura y las competencias especificas de ésta en relacion con las competencias
de la titulacion. Como profesores de la asignatura nuestro trabajo se orienta a que los
alumnos consigan tales competencias, por lo que es esencial incidir en dos aspectos:
por un lado, en la mejora y actualizacion del programa de contenidos y, por otro
lado, en la mejora y actualizacion de la metodologia docente.

3. NUEVAS TECNICAS Y VIEJOS INSTRUMENTOS REMOZADOS: MEJORAS
EN EL APRENDIZAJE

En los ultimos anos se han publicado bastantes trabajos sobre los procesos de
ensenanza-aprendizaje en la educacion universitaria. S6lo por citar algunos: Zabalza
(2002), Morales Vallejo (2005), De Miguel Diaz (2000), Arnaiz et al (2009), Martinez
Segura (2009).

La organizacion del aprendizaje puede realizarse en tres ambitos (Morales Va-
llejo, 2005; Morales Segura, 2009):

a) El diserio de tareas de aprendizaje. Para que el alumno pueda ser respon-
sable de los aprendizajes, el profesor debe disenar tareas que favorezcan
el estudio y el aprendizaje autbnomo, considerando éstas como una opor-
tunidad para mejorar el aprendizaje de los alumnos, cuyos objetivos sean
coherentes con la generacion de las competencias que el alumno debe
alcanzar al finalizar su titulaciéon y que se evalien de modo coherente a
la ejecucion de la tarea.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje. La evaluacion puede ser con-
siderada el condicionante de cémo estudia el alumno y a la vez como
elemento de ayuda al aprendizaje. En esta concepcion, la evaluacion es
formativa, se evalia para ensenar a estudiar, para facilitar el aprendizaje,
para corregir errores y para evitar el fracaso. No es una evaluacion finalista,
para calificar estrictamente el resultado final.

¢) El ambito relacional y comunicativo. Su importancia debe ser subrayada
ya que potencia la dimension emocional del aprendizaje (las emociones
pueden interferir o reforzar los aprendizajes) y una buena relacion con
los alumnos esta relacionado con otros aprendizajes que van mas alld del
dominio de la asignatura.
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La evaluacion es un elemento clave dentro del proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Cuando evaluamos a un estudiante para determinar el nivel de logro de las
competencias y su rendimiento, debemos utilizar distintos métodos y variadas evi-
dencias. Asimismo, consideramos que también se ha producido una evolucion en el
enfoque de la evaluacion. La tabla 1 muestra de forma rapida tales cambios.

La evaluacion es un momento en el que el profesor interviene de forma mas di-
recta. En nuestra asignatura el modelo de evaluacion esti compuesto de cuatro instru-
mentos: examen final, practicas/seminarios, trabajo en grupo y participacion activa en
las practicas seminarios y tutorias, con una ponderacion especifica en cada una de ellas.

TABLA 1. EVOLUCION EN EL ENFOQUE DE LA EVALUACION

Cambio de... Hacia...

Evaluar conocimientos Evaluar habilidades y comprensiones

Evaluar productos Evaluar procesos

Evaluacion externa al término del curso Evaluacion interna durante el curso

S6lo evaluaciones escritas Uso de diversos métodos o evidencias

Referencia a las normas Referencia a los criterios

Evaluacion sumativa del aprobado/ suspenso Identificaci(’)p formativa de [as fuer'z'a s y debili-
dades, y registro de los logros positivos.

Fuente: Martinez Segura, 2009: 56.

El examen ha sido el instrumento mas extendido y conocido para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes en la universidad, en alguna de sus distintas modali-
dades (oral, escrito, abierto, cerrado, practico o tedrico). La convergencia europea no
implica la desaparicion total de este procedimiento de evaluacion; es un instrumento
utilizado sobre todo para evaluar conceptos y algtin procedimiento. Sin embargo, las
competencias con un alto componente en habilidades, destrezas o actitudes tienen
que evaluarse con otros instrumentos de recogida de informacion.

El 50% de la nota final de nuestra asignatura recae sobre el examen final, com-
puesto por seis preguntas elaboradas de tal modo que evalian la asimilacion de con-
tenidos tedricos y practicos explicados en clase. Valoramos la capacidad de reflexion e
interpretacion critica, de interrelacion de variables, de exposicion de los conocimientos
y estructuracion de ideas, de dominio de los conceptos, de creatividad y originalidad
de la argumentacion y de andlisis de las cuestiones planteadas. Por supuesto, también
es un elemento evaluable la claridad expositiva y correccion de la redaccion.
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El 50% restante de la calificacion final de la asignatura se reparte entre los
otros tres items citados anteriormente: practicas, trabajo de grupo y participacion
activa. Las practicas estin orientadas a la lectura de textos y andlisis de graficos que
profundizan en aspectos tratados en las clases de teoria; también hemos anadido
una serie de topicos de actualidad, a través de conferencias o el uso de videos, que
constituyen el 20% del valor de la nota final. Otro 10% de la misma corresponde a la
participacioén activa en las clases, practicas, seminarios y tutorias. El 20% restante lo
determina el trabajo de grupo, método de evaluacion al que hemos incorporado la
rubrica y la evaluacion reciproca.

4. EL TRABAJO EN GRUPO: MEMORIA ESCRITA Y EXPOSICION

El trabajo de grupo consiste en la presentacion de un informe escrito y en la
exposicion oral del mismo. Ambos son realizados en grupo, si bien puede darse al-
guna excepcion, al suceder que algtiin alumno no pueda realizar el trabajo en grupo
y entonces se le ofrece la opcién de realizar un trabajo individual.

El trabajo escrito es un procedimiento adecuado para poner en practica lo apren-
dido, para reflejar el ‘saber hacer’ de los estudiantes. La realizacion del trabajo también
va a permitir evaluar el ‘saber’ y el ‘saber ser’ de los estudiantes, ya que la ejecucion
pone de manifiesto el desarrollo de algunas competencias con alto componente acti-
tudinal, como son las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la capacidad de
integracion, la resolucion de problemas, la toma de decisiones, el compromiso ético, la
iniciativa y el espiritu emprendedor, la capacidad de critica y de autocritica, etc.

En la exposicion del trabajo el estudiante demuestra su capacidad de hablar en
publico, venciendo su timidez y miedo al ridiculo. Ademds, constituye una oportuni-
dad para poner de manifiesto su competencia en tecnologias de la informacién y la
comunicacion, su capacidad de planificacion y organizacion del tiempo. Es muy im-
portante conceder unos minutos para que el resto de la clase pueda realizar preguntas
o consideraciones. Ello permite evaluar también la capacidad de respuesta de quienes
exponen, poniendo de manifiesto su grado de profundizacion en los contenidos ex-
puestos y la capacidad de aceptacion de las criticas realizadas (Garcia Sanz, 2008).

En condiciones normales, el profesor supone el desarrollo de dichas compe-
tencias y atribuye una buena nota a la consecucion de las mismas. La nota del grupo
suele ser la de cada uno de sus componentes, lo que realmente significa asumir que
en efecto ha sido asi. En cursos anteriores hemos tenido alumnos que a posteriori
manifestaron su malestar ante el hecho de que todos tuvieran la misma nota, porque
ello suponia ‘premiar’ a los alumnos que menos trabajaban. También detectamos
otro caso mas preocupante: alumnos que utilizaban el grupo como una plataforma
comun para varias asignaturas y entre ellos se repartian la realizacion de trabajos, de
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tal forma que un subgrupo realizaba un actividad grupal para la asignatura A pero
firmaban el producto final todos los componentes y, a cambio, en la siguiente mate-
ria estos alumnos quedaban exentos de trabajo que ejecutarian para la asignatura B.

Con el objetivo de buscar una mayor transparencia y un mayor compromiso del
estudiante en la tarea del aprendizaje incorporamos la rabrica y la evaluacion reci-
proca. Pasamos a describir el proceso de organizacion de los grupos y a ver la forma
de como hemos aplicado estas dos herramientas, nuevas para nosotros.

4.1. ORGANIZACION DE LOS GRUPOS Y TAREAS

En clase se explica que los grupos tienen que estar constituidos por cinco estu-
diantes. A continuacién colgamos un anuncio en el aula virtual con copia al correo
universitario personal del estudiante, con la informacion y el plazo de tiempo fijado
para la organizacion de los grupos (una semana). Transcurrido el citado plazo, du-
rante una de las clases de practicas se realiza la configuracion final de los grupos.

Los criterios para formar parte del grupo los determinan los alumnos. Esta di-
rectriz nos parecio acertada porque respetamos la afinidad de los alumnos que se
encuentran en el segundo cuatrimestre y ya han realizado grupos de trabajo para
otras asignaturas durante el primer cuatrimestre. Sabemos que la teoria sobre el
aprendizaje cooperativo en grupo sugiere que los grupos sean confeccionados sin
necesidad de que haya esta afinidad previa, ya que uno de los objetivos del mismo
es que surjan vinculos de mutua ayuda entre ellos.

Aquellos grupos que no llegaban al nimero de 5 componentes se les exhort6 a
fusionarse con otros grupos. La situacion “ideal” de grupos de cinco desafortunada-
mente siempre se ve mermada porque hay alumnos que abandonan la asignatura o,
incluso, tenemos la experiencia de grupos que invitan a alguno de sus componentes
a abandonar el grupo. Son realidades que en cualquier caso se producen y que hay
que gestionar en cada caso.

La estructura de equipos reducidos de alumnos potencia el aprendizaje coope-
rativo con fines didacticos. El trabajo que se realiza en grupos pequenos pretende,
tedricamente, asegurar al maximo la participacién igualitaria de todos los alumnos,
para que tengan las mismas oportunidades de participar y colaborar y se aproveche
al maximo la interaccion simultinea entre ellos, es decir, que surjan sinergias. La
finalidad es que todos los miembros del equipo adquieran contenidos y desarrollen
competencias. Cada miembro tiene por tanto una responsabilidad de aprendizaje y
desarrollo propio y, ademas, debe contribuir al aprendizaje del resto de los compa-
feros. Hacemos expresa la matizacion, la diferencia, entre cooperar y colaborar. Co-
laborar significa trabajar conjuntamente y los agentes que colaboran deben tener un
nivel de competencia similar o equiparable. Cooperar implica ayuda, apoyo mutuo
entre los alumnos del mismo grupo.

TRABAJO 30 * U. Huelva 2014
IS.S.N. 1136-3819 137-161

144



D.A. MANZANARES - S. MARTINEZ RUBRICA Y EVALUACION RECIPROCA EN EL TRABAJO DE GRUPO... / 145

Una vez los grupos estdn organizados, procedemos a la distribucion de los te-
mas a desarrollar, que en este caso se trata de un conjunto de topicos relacionados
con la asignatura de Historia de las Relaciones Laborales. De cada tematica propo-
nemos tres o cuatro articulos publicados en castellano en alguna de las revistas de
referencia, principalmente, del drea de Historia Economica. Los estudiantes eligen un
articulo sobre el que tienen que trabajar diferentes aspectos: contenidos, objetivos,
fuentes, etc.”.

Las temdticas propuestas en este curso han sido las siguientes: accion colectiva,
sindicatos y movimiento obrero; alimentacion; contexto socioecondémico; globali-
zacion y relaciones laborales; demografia; educacion y capital humano; estado del
bienestar en Espana; mercados de trabajo; mujer y trabajo; niveles de vida; relaciones
laborales y condiciones sociales; relaciones laborales y regulacion; temas de actuali-
dad; transicion del feudalismo al capitalismo.

También pusimos en marcha mecanismos de seguimiento de la ejecucion del
trabajo, una parte que continia opaca para el docente. Programamos sesiones tuto-
rizadas en la que citibamos a todos los grupos para que, durante aproximadamente
15-20 minutos, explicasen como llevaban la tarea. De esta forma pudimos com-
probar la evolucién del trabajo de cada grupo. Ademds los animdbamos a que nos
comentaran como era el funcionamiento del grupo y la posibilidad de resolver algin
conflicto. La finalidad de esta intervencion fue evitar que los alumnos descuidasen la
tarea y se pudiese corregir alguna actitud no colaborativa mediante el dialogo o con
una intervencion mds directa del docente, como sugerir una reorganizacion de tareas
dentro del grupo, etc. En algin caso terminé con la expulsion de alumnos que no
seguian las normas de funcionamiento del grupo. Aun asi, ha habido algin grupo
que no ha logrado el estandar minimo en el trabajo.

4.2. RUBRICA DEL TRABAJO

La rdbrica es un instrumento de evaluacion del desempeno de los estudiantes.
Se trata de un conjunto de criterios relacionados con objetivos de aprendizaje, que se

7. Esquema del trabajo que siguen los alumnos:
1. Introduccion.
2. Andlisis del articulo. Consta de las siguientes partes.
a. Planteamiento general.
b. Preguntas y objetivos.
c. Hipotesis de trabajo.

d. Fuentes y metodologia.
e. Resultados.

Andlisis comparativo con otros trabajos de la misma tematica.
Valoracion general.
Referencias bibliograficas.

S
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utilizan para evaluar un nivel de logro. Permite que profesores y estudiantes evalden
criterios complejos y subjetivos, ademas de facilitar un marco de autoevaluacion, re-
flexion y revision por pares. Este instrumento permite estandarizar la evaluacion de
acuerdo con criterios especificos, haciendo la calificacion mas simple y transparente.

La rabrica del trabajo de curso estuvo disponible para todos los alumnos en
la plataforma digital de la asignatura y fue explicada en una de las clases practicas/
seminario cuando se distribuyeron los temas propuestos. De este modo, desde el
principio los estudiantes tenfan un preciso conocimiento de los niveles de logro de
cada competencia, asi como de la correspondencia que existe entre nivel alcanzado
y el peso especifico en su nota final.

La rabrica que planteamos (anexo 2) estd compuesta por un conjunto de crite-
rios de calidad relacionados con la(s) competencia(s) a evaluar, definidos por des-
criptores que suponen distintos niveles de logro o desempeno de los mismos. La
evaluacion de competencias que supone la rabrica requiere que el alumnado realice
una serie de tareas en las que muestre su habilidad para aplicar los conocimientos,
las destrezas y las actitudes aprendidas en la asignatura.

Los criterios de calidad que hemos definido para la evaluacion del trabajo son pre-
sentacion, dominio de contenidos, expresion escrita y exposicion del trabajo. Cada uno
de ellos tiene un peso diferente, en funcion de lo que se pretende medir. Recordemos
que el trabajo en grupo tiene un peso del 20% en la evaluacion total de la asignatura, 2
puntos sobre 10, que se distribuyen de la siguiente manera: presentacion 0,10 puntos,
dominio de contendidos 0,80, expresion escrita 0,35 y exposicion del trabajo 0,75 puntos.

Los niveles de logro alcanzados siguen la siguiente taxonomia:

- Excelente, 1o que significa un nivel de competencia completo.

- Bueno, que equivale a un notable dominio de la competencia.

- Aceptable, un nivel de competencia moderado.

- Insuficiente, que seria el indicativo de competencia no conseguida.

4.3. EVALUACION RECIPROCA

En la experiencia de evaluacion reciproca tuvimos una aproximacion menos or-
denada que en el caso de la rabrica, pero nos ha permitido recoger una serie de datos
que analizaremos en la siguiente seccion. Ponemos de manifiesto que ésta ha sido una
primera toma de contacto y que estamos valorando si el proximo curso procederemos
0 no a una presentacion de esta modalidad formalmente desde el inicio del curso/en
la guia docente. La duda se debe a que la espontaneidad y novedad —sin previo avi-
so— consiguio captar el interés de los alumnos que han respondido de forma positiva.

En este caso particular, y como primera toma de contacto, hicimos una actividad
de evaluacion a través de un ejercicio realizado en clase con un caso de aprendizaje
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cooperativo. Por parejas o grupos de tres los alumnos contestaban brevemente a una de
las cuestiones senaladas en el repaso del tema 3¢. Trascurridos 20 minutos, la respuesta
era recogida y el profesor devolvia la contestacion a un grupo diferente al que la habia
realizado. De forma consciente buscibamos un ambiente distendido y comodo para la
realizacion de la tarea, en el que los alumnos fueron comentando los ejercicios de sus
companeros. Recibir criticas en publico es siempre una situacion dificil, de ahi el interés
en que no se generara ningin tipo de tension que pudiera resultar molesta. La pregunta
final a la que tenian que responder era siempre la misma “;utilizarias esa pregunta para
preparar el examen?, ;por qué?”. La valoracion de los alumnos de esta actividad fue muy
positiva y esto nos animo a dar un paso mas en la evaluacion reciproca.

5. EVALUACION RECIPROCA DEL TRABAJO DE GRUPO

En una sesion se explico a los estudiantes la necesidad de una evaluacion in-
dividual y una grupal de la actividad, y las ventajas que tendria sobre el método de
evaluacion tradicional que hace “tabla rasa” entre todos los miembros del grupo, ya
que no permite singularizar la aportacion particular de cada integrante. Insistimos
nuevamente en la importancia de manejar la ribrica porque les servia de autoevalua-
cion y valoracion del nivel de logro alcanzado en las competencias trabajadas y del
esfuerzo que necesitaban realizar en funcién de la nota que persiguieran.

La actividad de evaluacion fue realizada en dos estadios. Uno primero, durante
la exposicion oral del trabajo, el grupo que exponia era evaluado por el resto de sus
companeros; el segundo, cuando el propio grupo, una vez recibida la calificacion del
trabajo escrito establecida por el profesor, procedia a la autoevaluacion del mismo.

En este caso para dotar de mas concision a la evaluacion, los criterios de cali-
dad fueron definidos por el profesor. Estos fueron diferentes para cada una de las
fases de evaluacion. Para una reedicion de esta practica intentaremos que sean los
alumnos los que propongan de cuatro a seis criterios de calidad, después realizare-
mos una puesta en comun entre toda la clase para seleccionar los nueve o diez mas

8. Preguntas de repaso del tema 3:

1. Define y explica las caracteristicas de la revolucion industrial o industrializacion.

2. La modernizacion de la agricultura europea corrié en paralelo con la revolucion industrial. ;Cémo
se manifesto la revolucion agricola?, ;Qué tipo de relacion existio entre ambos fenémenos?, ;Qué
interpretaciones se han dado al respecto?

3. Elabora un esquema con todos los factores que influyen en la revolucion industrial. Elije uno y
desarrolla su contenido.

4. En las comunicaciones se produjeron cambios radicales. Senala cudles fueron las innovaciones
que se produjeron, las relaciones que se dan entre revolucion industrial y modificaciones en las
comunicaciones a lo largo de la primera, segunda y tercera revolucion industrial.

5. ¢Por qué el ferrocarril es un elemento clave de la industrializacion de los Estados Unidos de América?
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interesantes. Si fuere necesario el profesor llamari la atencion sobre el porqué puede
ser conveniente incorporar algin criterio adicional.

5.1. CRITERIOS PARA LA EVALUACION RECIPROCA

A continuacion exponemos los criterios que se definimos para cada una de las
dos modalidades de evaluacion:

1) Evaluacion por parte de los alumnos-puiblico de la exposicion de cada uno de los
trabajos realizada por los comparieros. En esta tarea el nivel de conflicto es nulo
ya que el evaluador es anonimo y puntta del 1 al 5 los siguientes criterios:

2)

Dominio de los contenidos.

Capacidad de sintesis.

Claridad expositiva y riqueza de vocabulario.
Uso adecuado de las TIC.

Poder de motivacion y captacion del interés.
Ajuste al tiempo disponible’.

Evaluacion reciproca del trabajo escrito. En esta labor el nivel de coope-
racion y comunicacion entre los miembros del grupo es alto; en la parte
negativa estaria que también pueden darse casos de conflicto entre los
componentes del equipo. Ténganse en cuenta que en esta modalidad de
evaluacion el conjunto va evaluando a cada uno de los miembros y asigna
una puntuacion segin las reglas establecidas al efecto.

Una vez que el profesor ha evaluado el trabajo escrito numéricamente (sobre 10
puntos para simplificar) dicha calificacion se multiplica por el nimero de estudiantes
que integran el grupo y es repartida proporcionalmente a cada uno de ellos en fun-
cion de su actitud y contribucion a la actividad grupal que, a su vez, son valorados
a partir de los criterios que se recogen en la plantilla siguiente:

Identificacion Grupo:

Grupo nimero:
Nombre de los componentes:

Al:
A2:
A3:
A4:
A5:

9. Cada grupo contaba con un maximo de 17minutos para realizar la exposicion de su trabajo.

TRABAJO 30 * U. Huelva 2014
IS.S.N. 1136-3819 137-161

148



D.A. MANZANARES - S. MARTINEZ RUBRICA Y EVALUACION RECIPROCA EN EL TRABAJO DE GRUPO... / 149

Puntos a

Criterios a evaluar At A2 A3 A4 A5 .
repartir

C1: Asistencia a las reuniones de trabajo.

C2: Interés en el desarrollo de la tarea.

(C3: Preparacion tedrica previa y blsqueda de
materiales.

C4: Aprovechamiento del tiempo.

C5: Aportacion de ideas fundamentadas, construc-
tivas y creativas.

C6: Respeta las aportaciones de los comparieros,
aceptando las criticas.

C7: Compromiso con los plazos marcados para la
realizacion de la tarea.

(C8: Resolucion de problemas y ayuda ante las
dificultades.

(C9: Valoracion global del trabajo realizado.

CALIFICACION MEDIA

Asimismo existen unas normas en el reparto de puntos, que se hace bajo las
siguientes reglas:

a) Cada Ci tiene una puntuacion maxima de 12,5 puntos.

b) Sélo un alumno del grupo puede obtener la maxima puntuacion (12,5 pun-
tos) en cada Ci.

¢) No mis de dos alumnos pueden tener la misma nota en cada Ci.
d) La calificacion se escala de 0,5 en 0,5 puntos.

Sirva de ejemplo el caso de un grupo, compuesto por 5 estudiantes, que haya
sido calificado su trabajo con 8,5 puntos sobre 10. Los puntos a repartir se determi-
nan multiplicando la calificacion obtenida por el nimero de alumnos del grupo. Ello
significa que el grupo pasaria a repartir en cada Ci la totalidad de 42,5 puntos, y lo
haria con las reglas mencionadas anteriormente. ;Por qué usamos en la escala de re-
parto hasta un maximo de 12,5 puntos? Precisamente para que exista discriminacion
entre los miembros del grupo en la calificacion de cada Ci, si consideran que uno de
ellos destaca sobre los demds compaferos.
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5.2. RESULTADOS DE LA EXPERIENCIA DE EVALUACION

La muestra que manejamos agrupa a un total de 29 grupos, 17 compuestos por
cinco alumnos, 10 por cuatro alumnos y 2 por tres alumnos. El grado estd altamente
feminizado y esto se refleja en la composicion de alumnos y alumnas: 77 chicas y
44 chicos.

Para lograr un efecto visual mas nitido ordenamos las notas de los miembros
del grupo tal que Alumno (i) siempre tiene una nota inferior al Alumno (i + 1), es
decir A(D) < A(i+1). Los resultados de la evaluacion de cada grupo estan recogidos en
la tabla 2. Obsérvese que los datos se presentan con la ponderaciéon correspondiente
al peso que tiene la memoria del trabajo de grupo (1,25 puntos).

TaBLA 2. RESULTADOS DE LA EVALUACION RECIPROCA POR GRUPO

Alumnos
Grupos
A1 A2 A3 A4 A5
Grupo 1B 0,94 0,94 0,96 0,98 0,98
Grupo 2B 0,84 0,89 0,92 0,93 0,98
Grupo 4B 0,85 1,06 1,06 1,06 1,07
Grupo 5B 0,85 0,90 0,90 0,95 1,00
Grupo 6B 0,70 0,93 0,93 0,94 1,10
Grupo 7B 0,35 0,64 1,12 1,13 1,16
Grupo 11B 0,52 0,63 0,63 0,69 1,07
Grupo 12B 0,67 0,67 0,67 1,22 1,23
Grupo 1A 0,86 0,88 0,88 0,89 0,90
Grupo 2A 0,69 0,69 0,69 0,71 0,71
Grupo 4A 0,82 0,82 0,82 0,82 0,82
Grupo 6A 0,60 0,80 0,80 0,85 0,85
Grupo 7A 0,69 0,76 0,77 0,80 0,98
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Grupo 12A 0,64 0,70 0,70 0,70 0,76
Grupo 13A 0,70 0,71 0,72 0,73 0,73
Grupo 15A 0,74 0,74 0,75 0,75 0,76
Grupo 16A 0,58 0,65 0,69 0,79 0,79
Grupo 3B 0,74 0,76 0,78 0,79

Grupo 8B 0,72 0,73 1,14 1,15

Grupo 9B 0,58 1,03 1,05 1,09

Grupo 10B 0,82 0,83 0,83 0,87

Grupo 3A 0,48 0,53 0,59 0,60

Grupo 5A 0,63 0,81 0,81 0,81

Grupo 9A 0,14 0,32 0,78 0,79

Grupo 11A 0,90 0,95 0,97 0,98

Grupo 14A 0,46 0,68 0,73 0,78

Grupo 17A 0,50 0,61 0,64 0,65

Grupo 8A 0,72 0,76 0,77

Grupo 10A 0,46 0,47 0,47

Fuente: Elaboracion propia. Datos curso académico 2012-13.

En general hemos observado una tendencia a la homogeneizacion de los resulta-
dos (ejemplo, grupos 1B, 13A, 15A). Este hecho nos sugiere dos ideas contrapuestas:
una primera, correcta distribucion de tareas entre los alumnos; una segunda, acuerdo
tacito entre los miembros del grupo para un reparto proporcional de puntos. Ademas,
los datos muestran otras cuestiones interesantes. Grupos en los que se “premia” al
lider, es decir, en donde un alumno —o incluso dos alumnos— obtienen una nota clara-
mente superior a la de los demis componentes (grupos 5B, 8B, 12B por ejemplo). El
caso opuesto también se observa, pero en menor medida, y es aquel en el que existe
una penalizacion expresa a algunos miembros del grupo (grupos 4B, 7B, 9A, 6A).
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El elevado ndmero de grupos dificulta su observacion en un grafico por lo
que presentamos la informacioén en subconjuntos, tras analizar los datos y concluir
que hay, al menos, dos modelos en el trabajo de los grupos a la luz de los resulta-
dos obtenidos, que hemos denominado como Nivel éxito I'y Nivel éxito II.

Definimos Nivel éxito I como aquella situacion donde la nota media es supe-
rior a 0,7. Los grupos con una nota inferior a 0,7 son un total de cinco y tienen 4 6
3 miembros, es decir han tenido problemas en la organizacion interna del trabajo,
o no han sabido lograr acuerdos para continuar todos juntos. De estos cinco gru-
pos, tres tienen una nota individual muy homogénea con una diferencia entre igual
o inferior 0,15; esto muestra que ha habido una baja intensidad en la ejecucion de
la actividad.

Sin embargo, en los otros dos casos hay una clara distincion entre las notas de
los diferentes alumnos lo que demuestra que, a pesar de haber alcanzado una nota
global baja, ha habido una identificacion y reconocimiento de que la contribucién
de cada uno ha sido diferente. Para este caso particular la autoevaluacion pone de
manifiesto la ventaja que representa frente al modelo tradicional de que todos los
alumnos tengan la misma nota (tabla 3 y grafico 1).

TABLA 3.- NIVEL EXITO 1

Grupos AT p2 | A3 | A4 | Mediasimple | DerencR A'”\”(s"‘ima entre
Grupo 3A 048 | 053 | 059 | 0,60 0,55 0,12
Grupo 9A 014 | 032 | 078 | 0,79 0,51 0,66
Grupo 14A 046 | 068 | 073 | 078 0,66 0,33
Grupo 17A 050 | 061 | 064 | 065 0,60 0,15
Grupo 10A 046 | 047 | 047 0,47 0,01
Fuente: Elaboracion propia. Datos curso académico 2012-13.
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GrArIco 1. NIVEL EXITO 1
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Fuente: Elaboracion propia.
Consideramos Nivel éxito II como aquel en el que la nota media supera el 0,9.
En la muestra hay un total de ocho grupos que cumplen este requisito y de nuevo

encontramos grupos donde existe una fortisima heterogeneidad a la hora de asignar
la nota individual a cada uno de los alumnos (tabla 4 y grafico 2).

TABLA 4. NIVEL EXITO II

Grupos Al A2 A3 A A5 | Media simple max?;;‘:gﬂg‘: A)
Grupo 1B 0,94 0,94 0,96 0,98 0,98 0,96 0,03
Grupo 2B 0,84 0,89 0,92 0,93 0,98 0,91 0,14
Grupo 4B 0,85 1,06 1,06 1,06 1,07 1,02 0,22
Grupo 5B 0,85 0,90 0,90 0,95 1,00 0,92 0,15
Grupo 6B 0,70 0,93 0,93 0,94 1,10 0,92 0,40
Grupo 8B 0,72 0,73 1,14 1,15 0,93 0,43
Grupo 9B 0,58 1,03 1,05 1,09 0,93 0,52
Grupo 11A 0,90 0,95 0,97 0,98 0,95 0,08

Fuente: elaboracion propia
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GRAFICO 2. NIVEL EXITO 1I
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Fuente: elaboracion propia.

6. COMENTARIOS FINALES

La ensehanza universitaria basada en competencias precisa una renovacion ade-
cuada de las técnicas docentes que empleamos el profesorado, asi como en la planifi-
cacion y evaluacion de las asignaturas. El EEES pone en el centro del hecho educativo
al estudiante, prima el aprendizaje autonomo de los alumnos con el acompanamiento
de los docentes. Entrana compromiso tanto de los estudiantes con su proceso de apren-
dizaje, como de los profesores con la necesaria renovacion metodolégica que exige el
tiempo presente.

Nuestra experiencia de innovacion educativa estd orientada a mejorar el método de
evaluacion del trabajo de grupo de la asignatura de Historia de las Relaciones Laborales,
y ha consistido en la incorporacion de la rabrica y, fundamentalmente, en el desarrollo
del método de la evaluacion reciproca. Como toda primera experiencia es susceptible
de mejora y es nuestra intencion seguir explorando las posibilidades que nos ofrecen
estas dos herramientas.
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A nuestro juicio, la rabrica tiende a ser un pilar basico en la planificacion de
la(s) asignatura(s), para los docentes y, claramente, para los alumnos. Es una herra-
mienta que hace transparente el hecho formativo y evaluativo, define con precision
los criterios de calidad y como se alcanzan los distintos niveles de logro. El alumno
conoce con precision, desde el primer momento, como y cuando puede alcanzar la
competencia correspondiente, y le permite ir autoevaluindose a lo largo del proceso
de aprendizaje.

Preparar adecuadamente todos los materiales y encuestas para poner en practica
la evaluacion reciproca exigen al profesorado dedicacion, esfuerzo y mucho tiempo en
la planificacion y preparacion de las asignaturas, maxime, paraddjicamente, en unos
tiempos donde lo que se les valora y cuenta a efectos curriculares son los resultados de
su investigacion.

Creemos que merece la pena llevar a cabo experiencias de este tipo, que sin duda
son mejorables con el trabajo que vayamos desarrollando en los siguientes cursos aca-
démicos.
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ANEXO 1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA HISTORIA DE LAS
RELACIONES LABORALES Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS DEL TITULO.

a) Competencias transversales

- Ser capaz de expresarse correctamente en espafol en su dmbito disciplinar [Transversal 1].

- Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en su @mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como
usuario las herramientas basicas en TIC [Transversal 3].

- Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional [Transversal 4].

- Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad
basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo [Transversal 5].

b) Competencias de la asignatura

Competencias de la titulacion

Competencia 1. Capacidad para realizar informes
orales y escritos sobre aspectos referidos al andlisis
temporal del trabajo, las relaciones laborales y el
funcionamiento de los mercados de trabajo.

Conocer la Historia social y de las relaciones laborales.
Analizar y comprender el contexto y el caracter dindmi-
coy cambiante de las relaciones laborales en el ambito
nacional e internacional.

Comprender la relacion entre procesos sociales y la
dindmica de las relaciones laborales.

Competencia 2. Capacidad para buscar, organizar,
gestionar e interpretar informaciones cualitativas y
cuantitativas referidas a las relaciones laborales y
al funcionamiento de los mercados de trabajo a la
largo de la historia.

Conocer la Historia social y de las relaciones laborales.
Comprender la relacion entre procesos sociales y la
dinamica de las relaciones laborales.

Competencia 3. Capacidad para contextualizar,
comparar y analizar criticamente los fendmenos,
SUCes0s y procesos que tienen lugar en la evolucion
histdrica del trabajo, las relaciones laborales y los
mercados de trabajo.

Conocer la Historia social y de las relaciones laborales
Andlisis critico de las decisiones emanadas de los
agentes que participan en las relaciones laborales.

Competencia 4. Capacidad para comprender el
caracter dinamico y cambiante de las relaciones
laborales.

Conocer la Historia social y de las relaciones laborales.
Analizar y comprender el contexto y el caracter dinami-
co y cambiante de las relaciones laborales en el ambito
nacional e internacional.

Competencia 5. Adquisicion de destrezas para el
analisis de realidades sociales complejas pasadas
y presentes adecuadas.

Conocer la Historia social y de las relaciones laborales.
Comprender la relacion entre procesos sociales y la
dindmica de las relaciones laborales.

Competencia 6. Dominio de procedimientos,
instrumentos y terminologia de la ciencia historica
para el analisis sociolaboral.

Conocer la Historia social y de las relaciones laborales.
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ANEXO 2. CRITERIOS DE CALIDAD PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO PARA LA ASIGNATURA HISTORIA
DE LAS RELACIONES LABORALES

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL TRABAJO

Competencias
Especmcas Transversales Criterios de calidad Puntuacion
asignatura
1 1 1 Presentacion del trabajo
2 3 2. Dominio de contenidos 2 punt
3 4 3. Expresion escrita puntos
4 5 4. Exposicion del trabajo
PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL TRABAJO
Competencias a .
. Nivel de logro
evaluar Crlter'|os de Puntuacion
calidad -
E T Excelente Bueno Aceptable Insuficiente
Eltrabajo Eltrabajo EnTa portada EnTa portada
incluye en la incluye enla | del trabajo se del trabajo
portada todos portada todos | olvidan uno o se olvidan
los elementos los elementos | dos elementos casi todos los
obligatorios de | obligatorios de | de identificacion | elementos de
identificacion identificacion | (excepto los identificacion,
(titulo del articulo | (titulo del componentes Se presenta en
bien fichado, articulo bien | del grupo), se hojas sueltas,
asignatura, fichado, presentan las y no se siguen
namero asignatura, hojas cogidas las indicaciones
del grupo, namero con un clips de tamafo y
componentes del | del grupo, y tiene varias tipo de letray
grupo, cursoy | componentes | imprecisiones en | los margenes
1 1 Presentacion | Mo académico), | del grupo, las indicaciones | establecidos. Se 59%
2 3 del trabajo se presenta curso y afio establecidas comete plagio 010
4 correctamente | académico), sobre tipoy total o parcial. '
encuadernado, | se presenta tamario de letra
con absoluta grapado y y los margenes
limpieza, y tiene algunas | no estan
cumple con imprecisiones | justificados.
precision las en las
indicaciones indicaciones
establecidas establecidas
sobre tipo y sobre tipo y
tamafio de letra | tamafio de
y los mérgenes | letra y los
indicados. margenes
indicados.
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PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL TRABAJO

Competencias a

o Nivel de logro
evaluar Crlctzlrigsdde Puntuacion
E T Excelente Bueno Aceptable Insuficiente
El trabajo
El trabajo incluye todos Fa!tan dos o
incluye todos Iog glementos N mas elementos
los elementos minimos El trabajo incluye |mportanltes
minimos requeridos !os elementos Qelltrabajorzl .
requeridos correctamente mportgntes mdlce,'anallsm
correctamente Qegarrollangz requeridos del arnculq
desarrollados: |nd|ce,ranaI|S|s formulados de (planteamiento
indice. andlisis del amculg forma acep?alble: geperal,
dela rficulo (planteamiento |nd|ce,ranaI|S|s obJet|\{qs
(planteamiento geperal, del amculg elsp,ecﬁ{cos,
general Obje‘TIVF) general (planteam@ntp hlpotgms de
objetivo‘general y objepyos genergll, objetivos | trabajo, fuen,tes
y obijetivos egpgmﬁcos, egpgmﬂccs, y metodologia,
aspecificos h|p0tg3|s de hlpot§5|s de resultgdo; Qe la
hipétesis dé trabajo, fuen}es trabajo, fuen}es |nv§§t!ga0|on),
1 1 trabajo, fuentes y metodologia, |y metodologia, | andlisis .
2 3 Dominio de |y metodologa, resultgdog d ela resultgdog d ela comparanvp con 40%
3 4 contenidos | resultados de la mvggpgamon), mvggpgaomn), otros trabaljos 0.80
4 5 investigacion) analisis . analisis . sobrel [a misma !
andlisis " | comparativo comparatlvp con cuestlo‘n,,
comparativo con con qtros otros traba;os valoracion
otros trabajos trabgjos sobre sobreh [a misma | general y
sobre la misma la mlgma CUGSIIO!W,, rgfgrenglgs
cuestion cuesholn,, valoracion bibliogréficas.
valorzci én valoracion general y Los que '
general y general y rgfgrenglgs aparecen estan
referencias rgfgreng@s bibliograficas mal plgr?teados
bibliogréficas. bibliograficas (menlqs de y no utiliza
Ademés. utiliza (menog de 5) 5).Utiliza algunos | correctamente
adecua damente Ademas, utiliza dg Io‘s conceptos, Iqs cgnceptos,
los conceptos adecuadamente | términos y términos y
trminos y ' Iqs cpnceptos, fundameptos de funQameptos de
fundamentos de términos y la disciplina. la dlSClpIma.‘Se
la disciplina fundamentos de comete plagio
' la disciplina. total o parcial.
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PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL TRABAJO

Competencias a

. Nivel de logro
Criterios de 9
evaluar . Puntuacion
calidad .
E T Excelente Bueno Aceptable Insuficiente
) El trabaj
El trabajo trabajo ) )
se presenta El trabajo esta )
se presenta . El trabajo
perfectamente | medianamente .
perfectamente no sigue la
estructurado, estructurado,
estructurado, . estructura
; con suficiente | con moderada )
con alta claridad ) ) establecida. No
P claridad claridad )
expositiva, - - se domina el
. expositiva, expositiva y .
gran dominio o o lenguaje y el
. dominio del dominio del .
del lenguaje ) ) ) vocabulario es
lenguaje y lenguaje, y solo -
y adecuada poco técnico
o adecuada a veces Se usa o
utilizacion del o . y especifico.
) utilizacion del | el vocabulario
vocabulario ) o Escasa
1 o, vocabulario especffico. .
1 especifico. o, capacidad
3 o especifico. Hay una o dos . o
3 Expresion | Se observa . ) de sintesis y 17,5 %
4 ) Se observa incorrecciones ;
4 escrita adecuada o razonamiento 0,35
5 » adecuada sintacticas o P,
correccion " ) critico. Tiene
o correccion gramaticales, )
sintactica y o mas de dos
) sintactica y poco relevantes. | . )
gramatical. ) . ) incorrecciones
) gramatical. El trabajo esta o
El trabajo ) . sintacticas o
L El trabajo realizado con )
estd realizado L - gramaticales
estd realizado | suficiente
con elevada . poco relevantes
) con bastante capacidad )
capacidad . A 0 Una o mas
o capacidad de sintesis,
de sintesis, o : relevantes. Se
: de sintesis, razonamiento :
razonamiento . " comete plagio
” razonamiento | critico y ;
critico y » o total o parcial.
o critico y originalidad.
originalidad. o
originalidad.
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PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL TRABAJO
Competencias a ,
o Nivel de logro
Criterios de 9
evaluar . Puntuacion
calidad ”
E T Excelente Bueno Aceptable Insuficiente
La exposicion La exposicion
del trabajo del trabajo La exposicion o
. La exposicion
se presenta se presenta del trabajo se )
' del trabajo se
perfectamente | perfectamente | presenta bien
presenta mal
estructurada. estructurada. estructurada.
estructurada.
Se observa gran | Se observa Se observa
- - . Se observa
dominio de los | dominio de los | un manejo N
. . una utilizacion
contenidos, del | contenidos, del | aceptable de .
X ) ) inadecuada de
lenguaje y uso | lenguaje y uso | los contenidos, )
) ) . los contenidos,
del vocabulario | del vocabulario | del lenguaje y .
o o ! del lenguaje y
especifico, todo | especifico, del vocabulario ’
o del vocabulario
ello con una todo ello con especifico. o
) - especifico. Falta
alta claridad una aceptable | Suficiente )
o ) ) de claridad
expositiva claridad claridad "
" ™ expositiva y
1 y adecuada expositiva expositiva y L
1 o o expresividad.
3 - expresividad. y adecuada expresividad. La o
3 Exposicion del o La forma de 37,5%
4 ! La forma expresividad. forma de exponer
4 trabajo . exponer no 0,75
5 de exponer La forma de no motiva y R
. ) S motiva ni capta
motivay capta | exponer motiva | capta el interés L
X elinterés de
perfectamente |y capta el de la totalidad de )
o co ) los asistentes.
elinterés de interés de los los asistentes.
: ) Adecuada
los asistentes. asistentes. Adecuada L
L utilizacion de las
Excelente Excelente utilizacion de las )
N N . herramientas
utilizacion de las | utilizacion herramientas TIC.
. TIC. El grupo
herramientas de las El'grupo no se .
. ) : no se atiene
TIC. El grupo se | herramientas atiene al tiempo )
. ) ) ) al tiempo
atiene al tiempo | TIC. El grupo se | disponible disponible ni
disponible atiene al tiempo | y responde P )
) ) . responde bien
y responde disponible y desigualmente
4 a las preguntas
adecuadamente | responde bien | alas preguntas )
) realizadas.
alas preguntas | alas preguntas | realizadas.
realizadas. realizadas.
Nivel de logro Excelente Bueno Aceptable Insuficiente | Puntuacion
Puntuacion 1,80-2,00 1,40-1,79 1,00-1,39 0-0,99 2
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