Reglamento del Centro de Estudios
Avanzados en Fisica, Matematicas
y Computacion de la Universidad

de Huelva (CEAFMC) *

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de octub0d8)

TITULO |
NATURALEZA'Y FINES

Articulo 1. Denominacién y marco legal.

Propuesta de Reglamento de Régimen Interno delrcCelg Estudios Avanzados en Fisica,

Matematicas y Computacion (CEAFMC) de la Univerdidde Huelva, se regula segun lo

establecido por el Decreto 254/2009 por el quepsaeha el Reglamento por el que el que se
determina la clasificacion y se regula el procedinto para la acreditacion y el Registro Electrénico
de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento¢c@®o por lo que describen la ley Organica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades muatifa por la ley Organica 4/2007, el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que saedga Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, Decreto 232/2011, de 12 de julia, gloque se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Huelva, modificados por Decreto G5& de 6 de febrero, y en su caso, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pogue se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico y el IV Convenio del Colectivo d&rsonal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Articulo 2. Objetivo y fines.

1. Los objetivos principales del CEAFMC son el farteede la investigacion cientifica y técnica de
excelencia. Asimismo, es un objetivo primordial ggpomocion de la investigacion basica y

orientada y el impulso de iniciativas de innovactéonolégica mediante la colaboracion con el
tejido empresarial. Con estos objetivos, se estableomo fines principales del CEAFMC la

configuracion de un centro de investigacion questituya un referente nacional e internacional en
las areas de investigacion que le son propias. Xistird animo de lucro respecto a la actividad
econdmica del Centro.

2. Otros objetivos adicionales son los siguientes:
a) ElI fomento de la investigacion de calidad, incidienespecialmente en los aspectos

1 En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22ndezo, para la igualdad efectiva de mujeres y mestBOE
23/3/2007) toda referencia a personas, colectisagos académicos, etc. cuyo género sea masculitarae
haciendo referencia, a ambos géneros, incluyendotagmto, la posibilidad de referirse tanto a megecomo
hombres.



b)

C)

cientificos y tecnolégicos de la misma y en sudaréaplicado.

La transferencia a la sociedad, y en particulaergbrno industrial, del conocimiento
desarrollado en el propio Centro de Investigac&incamo el fomento de empresas de base
tecnolodgica.

El aprovechamiento de los recursos mediante lzatibn conjunta de la infraestructura
disponible, potenciando los procesos de capta@dmeclirsos comunes y el uso de servicios
de apoyo compartidos.

3. El CEAFMC tiene su sede en la Facultad de CasnEixperimentales, sita en el Campus del
Carmen de la Universidad de Huelva.

Articulo 3. Ambito y programa de actuacion.

1. El ambito funcional de actuacién sera el denastigacion basica y aplicada dentro de las areas
y/o lineas especificas de Investigacion que ses@prupor el Consejo del Centro de Investigacion.

2. Son funciones del CEAFMC:

a)

b)

C)

d)

e)

La organizaciéon, desarrollo y evaluacion de susgdade investigacion, desarrollo e
innovacion técnica, de acuerdo con los planes gl®ede investigacion de la Universidad
de Huelva.

La celebracion de contratos con personas y entdpdblicas o privadas en los términos
establecidos en la legislacion especifica y erfckiatutos de la Universidad de Huelva.

La cooperacion con otros Departamentos y Centrosastigacion de la Universidad de
Huelva y de otras entidades publicas o privadaspnales o internacionales, en el ambito
de sus competencias.

La administracion del presupuesto y de los mediaenales que le corresponden, contando
con la adecuada infraestructura administrativa.

Cualesquiera otras funciones que, conforme a laldegsignen los Estatutos y sus normas
de desatrrollo.

3. Las actividades a desarrollar dentro del progrdmactuacion del Centro de Investigacién seran
las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

La ejecucion de proyectos de investigacion tratatelaprovechar las sinergias debidas a la
colaboracion continuada entre grupos, asi comazegahsesorias y prestar servicios
tecnoldgicos a terceros.

La potenciacion de la investigacion individual yhgmta de los grupos que lo componen, en
especial las relacionadas con las lineas defi@dasis planes estratégicos.

La formacién de personal investigador de alto nivel

El incremento de la cooperaciéon con empresas essifigacion, desarrollo e innovacion,
dentro de las areas propias del Centro de Invesbigacon particular énfasis en la
transferencia del conocimiento generado haciadeedad.

El fomento de las relaciones con Centros de Inyasitbn similares en Espafia y en el resto
del mundo, conformando redes de calidad dentr@sléineas de investigacion especificas
del CEAFMC.

La consolidacién de una referencia de calidad eaclkwidad investigadora en Fisica,
Matematicas y Computacion en nuestra region.



TITULO Il
DEL PERSONAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION

Articulo 4. Categorias.

1. Seran miembros del Centro de Investigacion:

a) El personal docente e investigador (PDI), permanemto, de la Universidad de Huelva con
dedicacion investigadora completa o parcial ene#lt® de Investigacion. Se entendera por
dedicacion la establecida en el contrato que lew#na la Universidad de Huelva.

b) EIl personal docente, personal investigador y petsomestigador en formacion, del CSIC,
otras Universidades u Organismos Publicos de lgastn que tengan el correspondiente
permiso de éstos y que cumplan con la condici¢erian.

c) El personal técnico de apoyo a la investigaciotral personal de administracion y servicios
adscrito al Centro y con vinculacién contractukd Bniversidad de Huelva.

2. La adscripcién de investigadores al Centro dedtigacion tendra lugar mediante propuesta del
Director de la Division correspondiente, y seraohpda por el Consejo del Centro. Para la
adscripcion de nuevos miembros sera requisito isgprdible la acreditacion de una regularidad en
la productividad investigadora mediante la consécuae tramos de investigacion o meérito

equivalente.

Articulo 5. Pérdida de la condicion de miembro del Centro de Investigacion.

1. Los miembros investigadores permanentes caubajamor alguna de las causas siguientes:
a) Por voluntad propia, comunicada por escrito al &adio del Centro de Investigacion.
b) Por fallecimiento.
c) Por traslado a otro Centro en el caso de perséaaico.Por exclusion por parte del Consejo
del Centro de Investigacién, por no cumplir losuisijos cientificos establecidos para la
permanencia.

2. El personal temporal causara baja automatica l&rafinalizacion del periodo de contrato o
disfrute de la beca o, con antelacion, por solictazonada del responsable de grupo que solicité su
admision.

3. Los miembros del Centro o Instituto de Invegtiga puede ser sancionados por el
Rector en funcion del régimen disciplinario quederesponda aplicar por su relaciéon
juridica contractual.

Articulo 6. Derechos de los miembros del Centro de Investigacion.

1. Son derechos de los miembros de plantilla defce
a) Elegir a sus representantes en el Consejo del @datmvestigacion.
b) Elegir y ser elegidos para cargos directivos.
c) Participar en las actividades organizadas por etr@e&e Investigacion.
d) El uso de los locales y material del Centro de dtigacion.
e) Proponer por escrito a los érganos de gobierncaguepugerencias respecto del Centro de
Investigacion y sus actividades.
2. Son derechos de los miembros asociados y teegor
a) Elegir a los representantes correspondientes €nredejo del Centro de Investigacion.
b) Participar en las actividades organizadas por etrGele Investigacion.



c) El uso de los locales y material del Centro de dtigacion.
d) Proponer por escrito a los 6érganos de gobiernagquegsugerencias respecto del Centro.
de Investigacién y sus actividades.

Articulo 7. Deberes de los miembros del Centro de Investigacion.

Son deberes de los miembros del Centro de Invesgtiga

a) Contribuir, mediante el desarrollo de su actividaestigadora, a los fines del Centro de
Investigacion, potenciando su area de actividadimpdiendo los requisitos de calidad y
eficiencia establecidos en los planes estratégieb€entro de Investigacion.

b) Desempeniar los cargos para los que fueren elegidos.

c) Suministrar a la Direccion del Centro de Investigada informacion sobre sus actividades
requerida en cada momento.

d) Participar en los procesos de evaluacion realizadad Centro de Investigacion.

e) Respetar lo previsto en este Reglamento y las daprasas que constituyen el marco legal
del Centro de Investigacion.

TITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION

Articulo 8. De las divisiones.

1. Se entenderan por Divisiones del Centro de tigason, las areas de trabajo que tengan unos
fines estratégicos de investigacion comunes.

2. Las Divisiones gozaran de autonomia en su ptanibn estratégica, proponiendo planes de
actuacion al Consejo del Centro de Investigaci@toas debate en el mismo podran ser aprobados,
en cuyo caso se integraran en el Plan Estratédmualgdel Centro de Investigacion, siendo
ejecutados por la Direccién.

3. Las Divisiones que constituyen el CEAFMC sorsigsientes:
a) Fisica Fundamental
b) Mateméticas
c) Computacion

4. La creacion de una nueva Division se realizardapuerdo por mayoria simple del Consejo del
Centro de Investigacion tras propuesta razonadd menos un tercio de sus miembros.

5. Son funciones de la Divisién las siguientes:

a) Avanzar en los fines del Centro de Investigacitasrareas que le son propias.

b) Establecer las lineas de actuacion prioritarida @gvision.

c) Proponer planes de actuacion anual y plurianual gaaprobacion al Consejo del Centro de
Investigacion.

d) Proponer al Consejo el Coordinador de Division.

e) Elaborar anualmente una memoria sobre el estaalooy fealizada en la misma que formara
parte de la memoria anual global del Centro destgacion.

6. Una Division se podra suprimir por mayoria siengél Consejo del Centro de Investigacion a



propuesta de la Direccion o de un tercio de susnimies.

7. Cada Division estara constituida por, al menwsgrupo de investigadores liderado por un
investigador elegido por mayoria simple entre togstigadores de plantilla de la Division. En caso
de no haberse escogido un investigador por defgetoera estas funciones el Prof. Dr. de mayor
Categoria y antigiiedad (Coordinador). En cualgeaso tendra contrato indefinido 6 vinculacion

permanente a la Universidad de Huelva.

8. Las Divisiones no tienen necesariamente quecictincon los grupos del Plan Andaluz de
Investigacion: la adscripcion a aquellas debe cummpitar lo establecido en el articulo 4.

TITULO IV
DEL GOBIERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION

Articulo 9. Organos de Gobierno

Son organos del Centro de Investigacion, el CondejaCentro de Investigacion, el Director, el
Secretario, el Subdirector o Subdirectores, el dioador del Area de Divulgacién y Cultura
Cientifica y el Coordinador del Area de Instrumeitta y Computacion del CEAFMC (AIC-

CEAFMC). Asimismo, se consideran 6rganos de apbgwmlaierno del Centro de Investigacion, el
Equipo de Direccion y la Comision de Investigacydnocencia.

CAPITULO I
Del Consejo del Centro de Investigacion

Articulo 10. Naturaleza y composicion.
1. El Consejo es el érgano de gobierno del Cerdrimdestigacion.

2. Estard compuesto por el Director, que lo pregigior todos los doctores miembros del Centro de
Investigacion. Entre los miembros no doctores dehtd se escogeran tres representantes.
Asimismo, entre el personal de administracién wis&rs adscrito al Centro se escogeran dos
representantes. En estos dos ultimos casos, sineéno de miembros no doctores o de personal
adscrito al Centro fuera inferior al nUmero de espntantes, todos ellos pasarian directamente a
formar parte del Consejo del Centro. Si no hubier@mbros no doctores o personal de
administracion y servicios adscrito al Centro, guéxh vacantes los correspondientes puestos en el
Consejo de Centro.

Articulo 11. Funciones y competencias.

Corresponden al consejo del Centro de Investigda®riguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Director del Centro de Investigacion.

b) Revocar, en su caso, al Director, previa aprobag@mayoria absoluta de una mocion de
censura que deberd ser propuesta por, al menoscuamta parte de los miembros del
consejo del Centro de Investigacion.

c) Acordar la admision y exclusion de los miembros @ehtro de Investigacion en los
supuestos previstos en este Reglamento.

d) Elaborar y aprobar los posteriores proyectos deifinadion de este Reglamento, que



deberan ser aprobados por el Consejo de Gobiaesnfgrae a lo dispuesto en los Estatutos.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotacialtee personal del Centro de
Investigacion para su aprobacién e incorporacioprayecto de presupuesto general de la
Universidad por el Consejo de Gobierno.

f) Planificar sus actividades de investigacién, dedlarr asesoramiento e innovacion
cientifica, técnica o artistica, asi como sus atanes docentes.

g) Elaborar y aprobar la propuesta y resultados devéduacion cientifica y administrativa
anual del Centro de Investigacion para su elevag@osterior al Vicerrectorado de
Investigacion.

h) Recabar informacion sobre el funcionamiento delt@ede Investigacion y velar por la
calidad de las actividades que realice.

i) Elevar propuestas para la distincion de doletoioris causa.

J) Planificar y administrar sus recursos y servicios.

k) Aprobar la rendicion de cuentas y la memoria amelactividades que le presente el
Director.

[) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatetd®eglamento Marco de Centro de
Investigacion, el presente Reglamento y las restsambtrmas aplicables.

Articulo 12. Representacion en el Consejo del Centro de Investigacion

La representacion tiene caracter personal pararédop de mandato del Consejo. El mandato de
los representantes de los miembros investigadaretotores y del personal de Administracion y
Servicios sera de cuatro afios, mientras que aeddenlembros temporales sera de dos afos. Si se
producen vacantes se sustituiran por los suplepiese elegiran junto con los representantes, en el
orden establecido. El mandato de un suplente fimaluando le hubiera correspondido concluir al
miembro del Consejo por él sustituido.

Articulo 13. Elecciones

1. La eleccion de representantes al Consejo defrcCee Investigacion se convocara con quince
dias habiles de antelacidon por el Director del f@edé Investigacion y se regiran por la normativa
emanada de la Universidad para Consejos de Departam

2. Las candidaturas a representantes en Consefteligo de Investigacidn seran nominales, se
presentaran mediante escrito firmado por el cataligadirigido al Director del Centro de
Investigacion. Las candidaturas podran ser predastdesde la convocatoria de las elecciones
hasta siete dias habiles antes de la fecha deaei@b de las mismas.

3. La direccion hara publica una Unica lista caotolos candidatos validos al menos cinco dias
habiles antes de la fecha de celebracion de lasiet®s y proveera las papeletas con los nombres
de los candidatos en orden alfabético.

4. Tras las elecciones se realizara la proclamaprowisional de los elegidos, abriéndose un
periodo de tres dias habiles para posibles impugmes que, en su caso, seran elevadas a la Junta
Electoral de la Universidad para su resolucién. Mea resueltas las mismas se procedera a la
proclamacion definitiva de los miembros del ConsigjbCentro de Investigacion.

Articulo 14. Presidencia

El Director del Centro de Investigacion, y en sgeamcia el Subdirector, presidira el Consejo del
Centro de Investigacion y tendra como funcion mdaide asegurar el cumplimiento de las leyes y



la regularidad de las deliberaciones, moderandarsb de los debates, estableciendo turnos a favor
y en contra de las propuestas asi como las inteiwezs de réplica y por alusiones personales.

Articulo 15. Convocatoria y aplazamiento

1. La convocatoria del Consejo del Centro de Ingasion corresponde al Director del mismo, y
debera ser acordada y notificada con una antelauvi®mma de cinco dias habiles. La segunda
convocatoria se convocara junto a la primera, emplano no superior a una hora después de la
primera. Con el fin de acelerar al maximo la dibfasde las convocatorias, se hara uso de los
medios electrénicos disponibles ademas de los anids

2. Se realizara al menos una reunion ordinariaCaelsejo del Centro de Investigacion cada tres
meses. En caso de incumplimiento de esta normguigaimiembro del Consejo podra solicitar al
Rector la convocatoria de una Junta Ordinaria. Eedbor convocara Consejo extraordinario
cuando lo estime oportuno, o cuando asi lo satigi@ escrito un minimo de 1/5 de los miembros
del mismo, en un plazo no superior a seis diaddsatras la correspondiente solicitud.

3. En casos de urgencia, el Consejo del Centrawdstigacion podra ser convocado con, al menos,
48 horas de antelacion, asegurando sin embargamardcacion a todos los miembros del mismo,
lo que habra de justificarse al comienzo de labsesbrrespondiente.

4. Una sesion de Consejo podra ser aplazada cuarglrueben los miembros de la misma por
mayoria simple.

Articulo 16. Orden del dia

1. A la convocatoria del Consejo del Centro de $tigacion se acompafara siempre el orden del
dia, que seré fijado por el Presidente, teniendouemta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, formuladas con suficiente antelacion.

2. Para que sea exigible la inclusion de algun@ent el orden del dia de las sesiones, deberan
suscribir la peticién al menos 1/5 de sus miembros.

3. El orden del dia sera explicito, especifico noreto, acompafiando, si es posible, copia de
documentos y material auxiliar necesario para élatie 0 sefialando, en su caso, la oficina de
registro donde se encuentren los documentos o @stgmi a disposicion de los miembros del
Consejo.

4. No podran votarse asuntos no incluidos en @rod#l dia.

5. En el apartado de Ruegos y Preguntas no podidptaase acuerdos, salvo la inclusion en el
orden del dia de la proxima Junta de algun asuniotdreés.

Articulo 17. Constitucion y asistencias

1. El quorum para la valida constitucion en primera convocatatel Consejo del Centro de
Investigacion, sera el de mayoria absoluta de sogeonentes. En segunda convocatoria bastara
con la mayoria simple.

2. En los casos de ausencia, enfermedad, o d#ttigitave para su asistencia, de larga duracion o



permanente, cada miembro electo del Consejo padiétar al Consejo el ser sustituido por el
suplente de la lista electoral segun el orden tasid de las votaciones. Esta sustitucion lo sera p
el resto de mandato del Consejo.

3. El Presidente del Consejo podré invitar a lasoses de la misma, con voz pero sin voto, a
personas implicadas en sus decisiones o cuya iafodm se considere de interés.

Articulo 18. Votaciones

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de afitmativos respecto a negativos, dirimiendo
los empates, el voto del Presidente del Consej@askntos sobre los que exista consenso, se admite
la toma de acuerdos por asentimiento de los miesrdsistentes al Consejo.

2. Cuando uno de los miembros de la Junta lo tmlie votacion sera secreta.
3. No sera admisible el voto anticipado, salvolaraso de eleccion de Director.

4. No existirdn delegaciones de voto de los mieshusentes a la sesidén del Consejo.

Articulo 19. Actas

1. De cada sesion, el Secretario, o Secretariairidnes, levantara acta que contendra la relacion
de losasistentes, las circunstancias de lugamptieen que se ha celebrado la sesion, el orden del
dia, la forma y resultado de las votaciones, asiockms acuerdos y resoluciones adoptados.

2. Todo miembro del Consejo del Centro de Investigatiene derecho a hacer constar en acta sus
manifestaciones, siempre que asi lo indique dutargesion y las presente por escrito al Secretario
antes de la finalizacién de la sesién, adjuntdndbaeta.

3. Los borradores de las actas, a ser posible) serdados a los miembros del Consejo en un plazo
no superior a diez dias habiles después de cedebehiConsejo y, en todo caso, antes del Consejo
siguiente. Las actas aprobadas estaran a disposidtodos los miembros del Centro de
Investigacion.

4. Cualquier miembro del Consejo podra exigir letdea de toda o parte del acta en la sesion

correspondiente de la misma. La aprobacion deltaaidra lugar en sesién posterior del Consejo,

salvo casos de urgencia. Las rectificaciones gaeniembros del Consejo deseen realizar antes de
la votacion para la aprobacion del acta, se inmhjirsi las aprueba el Consejo, en el acta

correspondiente que pasara a definitiva. Trasdesificaciones admitidas se sometera el acta a la
aprobacion del Consejo.

CAPITULO Il
Seccion |.- Del Director

Articulo 20. Director

El Director es la primera autoridad del Centro meektigacion y su maximo representante. Como
tal ejercera la direccion del mismo, ejecutaraloserdos del Consejo del Centro de Investigacion y
presidira los érganos colegiados del Centro desliyacion.



Articulo 21. Eleccion y duraciéon del mandato.

1. Sera elegido por el consejo de Centro de lrgestin, de acuerdo con las normas abajo
dispuestas, entre los miembros de plantilla deltt@ede Investigacion. Serd nombrado por el
Rector.

2. El mandato del Director tendra una duracion datro afios, con posibilidad de una sola
reeleccion.

3. El Director del Centro de Investigacion cesar&e cargo al término de su mandato, a peticion
propia, por una mocion de censura o por otra clagsd, y podra permanecer en funciones hasta la
toma de posesion de un nuevo Director.

Articulo 22. Suplencia.

En caso de ausencia o enfermedad del Director,igsurterinamente sus funciones el Subdirector.
Esta suplencia se comunicara al consejo de Ceatiovéstigacion y no podra prolongarse mas de
seis meses.

Articulo 23. Funciones y competencias.

Corresponden al Director del Centro de Investigatad siguientes funciones y competencias:

a) Representar oficialmente al Centro de Investigacion

b) Presidir y convocar las reuniones del consejo @elti© de Investigacion, asi como ejecutar
sus acuerdos y velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomesslados distintos 6rganos y servicios del
Centro de Investigacion.

d) Presidir, en ausencia de representacion de maygoséos actos académicos del Centro de
Investigacion a los que concurra.

e) Proponer el nombramiento del Secretario y, en so,ca Subdirector o Subdirectores del
Centro de Investigacion, asi como dirigir y cooadlisu actividad.

f) Realizar cualquier actuacion en defensa del Ced&o Investigacion incluyendo la
comparecencia en juicio formulando acciones o cbanelo a requerimientos de todo tipo.

g) Supervisar los distintos servicios del Centro deestigacion y acordar el gasto de las
partidas presupuestarias correspondientes.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de rgo caque le atribuyan la legislacion
vigente y los presentes Estatutos, asi como aguglia le delegue el Consejo del Centro de
Investigacion, las que le asigne su reglamentadeidnamiento y las referidas a todos los
demas asuntos propios del Centro de Investigacidm mp hayan sido expresamente
atribuidas a otros érganos.

Articulo 24. Eleccién

1. La eleccién del Director del Centro de Investiga, como érgano unipersonal de gobierno, se
regira por lo dispuesto en los Estatutos de la &msidad de Huelva y en su normativa de desarrollo
para la eleccion de Director de Departamento.

2. Al producirse el cese del Director del Centrdrdestigacion, el Equipo de Direccion (Director,

Secretario, Subdirector o Subdirectores y Coordireslde Areas) se mantendra en funciones. En
el menor plazo posible, oido el Consejo del Cedérdnvestigacion, procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones abriendo el periodo de preséntdei candidatos, que sera de siete dias lectivos.



En el caso de que el Director en funciones presemntecandidatura de nuevo, cesard
automaticamente en sus funciones que seran asunpidassionalmente por uno de los
Subdirectores.

3. Podra ser candidato a Director cualquier miendietdCentro de Investigacién que sea doctor con
vinculacion permanente que acredite una cualifidat@r investigadora. Dicha candidatura se
presentara por escrito, junto a un breve informe eloprograma de trabajo, en la Secretaria del
Centro de Investigacion.

4. El Consejo del Centro de Investigacion elegithea de entre sus miembros que formaran la
Junta Electoral, y que velaran por la transparetieraocratica de todo el proceso, resolviendo en
primera instancia las impugnaciones al procesassnlibiere.

5. La Junta Electoral, en un tiempo maximo de 24athadespués de finalizar el plazo de

presentacion de candidatos hara publica la listtosieandidatos y abrird un periodo de campafia
electoral de seis dias habiles. Al cabo de los wesitnas una jornada de reflexion de 24 horasaen |

gue no se podran realizar actos electorales, seq@eca a la realizacion de las votaciones.

Las impugnaciones a la publicacion de los cand&dat realizaran ante la Junta Electoral, que
resolvera antes de finalizar la campafia elect8idb considerase necesario y oido el Consejo del
Centro de Investigacion, podra prorrogar dicha cdmapelectoral.

6. Las votaciones tendran lugar en una sesiondzedel Consejo del Centro de Investigacion en la
que figurara como punto unico del orden del dialéeccion de Director y estara presidida por el
Director en funciones.

7. Los miembros del Consejo del Centro de Invesitiga por razones que impidan su presencia en
el acto de votacion, podran ejercer el voto ardigip

8. Tras el escrutinio, la Junta Electoral en lanmaissesion publicara los resultados y propondra

como Director al candidato con mayor niumero deaglifis. En caso de empate entre los candidatos
mas votados, se repetira la votacion cuarenta g bomas mas tarde, y asi hasta su resolucién. Si
hay un solo candidato, la votacion sera de ratificay el candidato habra de obtener mayoria

absoluta en dicha votacion (mitad més uno de lessvemitidos).

9. Hasta 3 dias héabiles después de la publicac®nlod resultados podran presentarse
impugnaciones razonadas ante la Junta Electoraéguyeimera instancia resolvera las mismas en
un plazo maximo de 2 dias hébiles. Las decisiomesadlunta Electoral serdn recurribles en
segunda instancia ante el Rector sin que se paelljgroceso de nombramiento de Director.

10. Cumplidos los requisitos de los puntos 8 y ®rares, la Junta Electoral en el plazo de 24
horas elevara al Rectorado la propuesta de Diresdrmismo, adjuntara las actas del Consejo del
Centro de Investigacion en que se procedié a lacumt y las impugnaciones y resolucion de la
Junta Electoral si las hubiere.

Articulo 25. Cese y mocion de censura

1. El cese del Director se realizara por cualquaalos motivos indicados en el Art. 5.1 del
presente Reglamento.

2. La presentacion de una mocion de censura, dzamdaen la Secretaria del Centro de
Investigacion, mediante escrito motivado, y apoypdo al menos el 25% de los miembros del
Consejo del Centro de Investigacion. Debera seybagla por mayoria absoluta del Consejo. Caso



de no prosperar la mocion de censura, ninguno slfirstantes podra avalar otra mocion al mismo
Director hasta un afio después de resuelta la ant&mn el caso de prosperar, se procedera al
proceso de eleccién de un nuevo Director, ejecotdnddispuesto en el articulo 24 de este
Reglamento.

Seccion Il.- Del Subdirector

Articulo 26. Subdirector

1. El Director propondra al Subdirector para aaxiiéi en el ejercicio de sus funciones de entre los
miembros con vinculacion permanente o indefinideCaatro.

2. Serd nombrado por el Director, previa aprobagidn parte del Consejo del Centro de
Investigacion.

3. El Subdirector cesara por decision o cese delclir que los nombro o a peticion propia.

4. El Subdirector sustituird al Director, ejerciensus funciones en caso de vacante, ausencia o
imposibilidad de éste.

5. El Subdirector desempefiara las siguientes faasio

a) Proponer al Consejo de Direccion del Centro las idasd necesarias para el
buenfuncionamiento del CEAFMC.

b) Gestionar la infraestructura de investigacion dsit.

c) Facilitar la captacion de recursos externos.

d) Informar sobre las convocatorias publicas y prigada proyectos de investigacion y otras
actividades relacionadas con la investigacion.

e) Desempeiiar funciones de apoyo al Director en larsigidn y coordinacion del Centro con
otros, tanto externos como de la Universidad deudyuasi como en el disefio y gestion de
la Transferencia Tecnoldgica.

f) Potenciar la investigacion y la cooperacion erasedivisiones del Centro, y la transferencia
de los resultados de la investigacion al ambitostrial y comercial.

g) El Subdirector desarrollara cualquier otra tarea lgs encomiende el Director o el Consejo
del Centro de Investigacion.

6. Si las circunstancias lo aconsejaran, podrianbnarse otros subdirectores con competencias
especificas dentro del Centro de Investigacion.

Seccion lll.- Del Secretario

Articulo 27. Secretario del Centro de Investigacion.

1. El Director nombrara al Secretario del Centrolmestigacién, oido el Consejo, de entre los
miembros con vinculacion permanente o indefinideCaatro de Investigacion.

2. El Secretario del Centro de Investigacion cesapéticion propia, por decision del Director o
cuando concluya el mandato del Director que le ywop En cualquier caso, permanecera en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo tadore



3. Corresponden al secretario de Centro de In\as€g las funciones siguientes:

a) Auxiliar al Director y desempefiar las funciones st le encomiende.

b) Actuar como Secretario del Consejo del Centro gedtigacion, custodiar las actas de sus
reuniones y expedir las certificaciones de los amgeque consten en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedim@nde su competencia.

d) La custodia del archivo y del sello oficial del @erde Investigacion.

e) La organizacion de los actos solemnes y el cumefitoidel protocolo.

f) La publicidad de los acuerdos del Consejo del ©edgrinvestigacion.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de rgo caque le atribuyan la legislacion
vigente, los Estatutos y el presente Reglamento.

Seccion 1V.- De los Coordinadores de Divisiones y A reas del
CEAFMC

Articulo 28. Coordinador de Division

1. El Coordinador de cada Division sera nombradoep®irector de acuerdo con lo establecido en
el articulo 8.7.

2. Los Coordinadores de Division seran responsatdeta coordinaciéon y fomento de la labor
realizada en su Division, promoviendo la colabamacén el interior de ellas y con el resto del
Centro de Investigacion, dentro de la politicaidergia y multidisciplinaridad que se pretende con
el mismo.

3. Junto al resto de miembros del Equipo de Didccparticiparan en las reuniones y
deliberaciones de éste, llevando a él, especiagménproblematica y situacion de sus respectivas
Divisiones.

4. Podran desempefar labores de representaci@adakepor el Director cuando éstas afecten
especificamente a sus respectivas Divisiones guealguier caso, actuaran como representantes de
Division cuando ello sea requerido por el Direct@ Consejo del Centro de Investigacion.

Articulo 29. Coordinador de Area

1. En el CEAFMC se contara con un Area de Divulgagy Cultura Cientifica y otra Area de
Instrumentacion y Computacion. El Coordinador dgacArea sera elegido por el Director por un
plazo de cuatro afos, entre los Profesores combaicién permanente del CEAFMC.

2. Seran nombrados por el Rector, previa aprobaméparte del Consejo del Centro.
3. Los Coordinadores cesaran por decision o cddeietor que los nombré o a peticion propia.

4. Los Coordinadores desempefaran las siguiememohes:

a) Coordinador del Area de Instrumentacion y Catangan (AIC). Sus  funciones son:

i. Proponer al Consejo del Centro la incorporaciomgeva instrumentacion cientifica o de
computacion y la modificacion de la existente.

ii. Proponer al Consejo del Centro la aprobacion detenas de funcionamiento interno y de
utilizacion de la instrumentacion cientifica y demputacion del centro.

iii. Aprobar las solicitudes de analisis.

iv. Proponer al Consejo del Centro, previa consultal@siCoordinadores de las Divisiones, y
para su remision a las instancias competentesspaaaitorizacion, las tarifas de utilizacion



V.

Vi.

Vil.

de los equipos de los equipos en el AIC.

Procurar la formacion continua del personal adscdat AIC, para el mejor uso y
aprovechamiento de los equipos a su cargo.

Elaborar anualmente una memoria sobre las actigglagl prestaciones de servicio
realizadas.

Elaborar el presupuesto anual del AIC.

b) Coordinador del Area de Divulgacién cientifigasocial. Esta area sera la encargada de
desarrollar la labor de divulgacion y difusiéniabde la investigacion realizada en el Centro.
Las funciones del Coordinador del Area de Divulgadaientifica y Difusion social ~ son:

Supervisar las tareas de actualizacién continudadpagina web del Centro, con la
publicacion de noticias sobre las lineas de ingasion y la actividad de los grupos de
investigacion, agenda de actos, informacion de égsipos existentes en el AIC,
convocatorias de ayudas, asi como toda aquellemafion relevante sobre la investigacion
en el CEAFMC.

Organizar y anunciar a lo largo del afio conferengigdeminarios con la participacion del
Personal del propio Centro, de la Universidad del¥tuy de otras Universidades o Centros
de Investigacion nacionales y extranjeros, asi cdm@rofesionales del sector industrial.
Para ello recogera las sugerencias de las disfhivésiones sobre posibles conferenciantes.
Supervisar la recogida de datos para el Boletimt@ieo (Newsletter) con el objetivo de
trasladar al publico interesado la investigaciosad®llada en nuestro Centro, asi como las
actividades derivadas de la misma. El Boletin Cfient estara escrito en un tono
divulgativo para que sea de interés para la sodiedayeneral.

. Procurar la divulgacion de los resultados de l&stigacion del CEAFMC a través de los

medios de comunicacion con el envio periddico dasnde prensa, supervisando la labor
del técnico de prensa.

5. Si las circunstancias lo aconsejaran, podranbranmse otros coordinadores con competencia
especificas dentro del Centro de Investigacion.

Seccion V.- Del Equipo de Direccion

Articulo 30. Composicion

1. El Equipo de Direccion esta constituido por éteBror, el Subdirector o Subdirectores, el
Secretario, y los Coordinadores de Area. Dado mécter consultivo de este 6rgano, no se prevén
sustituciones en el caso de coincidencias de cargos

2. El Equipo de Direccion se reunird con una cadebicnensual para realizar un seguimiento de
las actividades del Centro de Investigacion y pngpactividades que conduzcan a la mejora de las
mismas. Dichas propuestas seran aprobadas comipodssl por el Consejo del CEAFMC.

Seccioén VI. De la Comision Permanente

Articulo 31. Funciones

1. La Comisiéon Permanente resolvera asuntos datédasi como los que a juicio del Director
tengan caracter urgente.

2. El Consejo del CEAFMC establecera por decisigpeeifica, global o progresivamente, los
temas que puedan ser objeto de delegacion en l&s@arRPermanente.



3. Los acuerdos de la Comision Permanente seramrgoatos al Consejo del CEAFMC en la
primera sesion del consejo que haya tras la toni@scecuerdos.

Articulo 32. Composicién

1. La Comisién Permanente de Centro estara conguymst seis miembros del Consejo del
CEAFMC, con la siguiente distribucion:
- El Director del CEAFMC, que la presidira.

- El Secretario del Centro, que actuara como Satoade la Comision.
- Coordinadores de las Divisiones del CEAFMC.

2. A las reuniones de la Comisién Permanente pasisdir, con voz pero sin voto, el Subdirector.
Asimismo, el Presidente de la Comision podra imvétaasistir a las sesiones de la Comision a
aguellas personas que puedan informar sobre I@sstespecificos que se vayan a tratar. En ningun
caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Seccion VII.- De la Comision de Investigacion y Doc  encia

Articulo 33. Comision de Investigacién y Docencia

1. La Comisién de Investigacion y Docencia serarghno, dentro de la estructura del CEAFMC,

encargado de dar soporte técnico al Equipo de Eéeen materias académicas y de investigacion,
a través de los informes y estudios que le seawnerglps en cada momento. Asimismo, se
encargara de todas aquellas funciones que los dsgdecisorios del CEAFMC le encarguen en

cada momento.

2. La Comisién de Investigacion y Docencia estarenfda por los siguientes miembros:
* El Subdirector
* El Secretario
» Coordinadores de Division

3. La Comisidén de Investigacion y Docencia se ran@deada cuatro afos.

TITULO V
DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION
Articulo 34.

El CEAFMC contara con un Comité Externo de Evaldlacde caracter consultivo,que cada tres
afos emitira un Informe de Evaluacion sobre lavAdéid del Centro en dicho
periodo. Este informe se remitira al Vicerrectordddnvestigacion.

Articulo 35.

El Comité Externo de Evaluacion, es un 6rgano dé&cter consultivo y de apoyo a la Direccion del
Centro, que tiene como funcion principal evaluardatividades sustantivas del Centro. EI Comité
Externo de Evaluacion estara formado por cincostigadores de reconocido prestigio en las areas



de investigacion que se llevan a cabo en el Centro.

Articulo 36.

La designacion de los miembros del Comité Extem&waluacion se llevara a cabo por el Consejo
del Centro, a propuesta de la Direccion del Centro.

Articulo 37.

1. El Comité Externo de Evaluacion tendra las sigigis funciones:

a) La evaluacion de la investigacion, transferenciaalecimiento y gestion del Centro.

b) El fomento de la evaluacion y la comparacion déegds de calidad, de acuerdo con
estandares internacionales, especialmente en caal#anvestigacion y transferencia de
conocimiento.

c) La elaboracion y comunicacion de informacion depostos débiles y fuertes detectados en
el Centro de Investigacion.

d) El fomento e impulso de la investigacion sobre nosdelos y procesos de evaluacion,
certificaciéon y acreditacion de la calidad.



