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TITULO PRIMERO: OBJETO Y CARACTER DEL
REGLAMENTO.

ARTICULO 1.

La finalidad del presente Reglamento es establecer la composicién, funcionamiento, estructura y
competencias del Departamento de Ingenieria Electrénica, de Sistemas Informaticos y
Automatica de la Universidad de Huelva, de conformidad con la Ley Organica de Universidades
(6/2001, de 21 de diciembre BOE 307 de 24 de diciembre, modificada por la Ley Orgdnica de
Universidades 6/2001, Real Decreto Ley 9/2005 de 6 de junio, Ley Organica de Universidades
4/2007 de 12 de abril, Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon 14/2011 de 1 de junio,
Real Decreto Ley 14/2012 de 20 de abril, Ley Organica para la mejora de la calidad educativa
8/2013 de 9 de diciembre, y Ley de Racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa 15/2014 de 16 de septiembre), los Estatutos de la Universidad de
Huelva (Decreto 232/2011, de 12 de Julio BOJA 147 de 28 de julio de 2011), el Real Decreto
2360/84, de 12 de diciembre BOE de 14 de enero de 1985 sobre Departamentos Universitarios
y el Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la UHU, aprobado
en Consejo de Gobierno el 23 de junio de 2009).

ARTICULO 2.

1. El Departamento de Ingenieria Electrénica, de Sistemas Informaticos y Automatica
constituye el érgano basico encargado de coordinar las ensefianzas de una o varias areas
de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacién docente de la
Universidad de Huelva, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras
del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que les sean atribuidas
legalmente.

2. Las competencias del Departamento seran las establecidas legal y especificamente, las
mencionadas en el presente reglamento y las dispuestas en las resoluciones del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Huelva.

ARTICULO 3.

1. Integran el Departamento todas aquellas personas que, formando parte de la comunidad
universitaria por realizar tareas docentes, investigadoras o de administracion y servicios,
estén adscritas al mismo por la Universidad, en razén de su pertenencia a las areas de
conocimiento que lo integran, asi como los estudiantes que cursen ensefianzas oficiales
impartidas por el Departamento.

2. También forman parte del Departamento aquellos profesores pertenecientes a otros
departamentos cuya adscripcidon temporal sea solicitada por el Consejo del Departamento
a la Junta de Gobierno, previo informe favorable del Departamento de origen, con el
consentimiento del profesor afectado, y por periodos de dos afios renovables.
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ARTICULO 4.

1. El Departamento tendrad su sede oficial en el Centro que el Consejo de Departamento
acuerde, de entre todos donde tenga docencia. En esta sede se ubicard la Secretaria
administrativa y la Direccién, sin perjuicio de que disponga de instalaciones en los
distintos centros donde imparte ensefanzas.

2. La Universidad, dentro del marco presupuestario aprobado, proveera al Departamento de
un espacio fisico adecuado a sus necesidades, de los medios materiales necesarios para
el ejercicio de sus funciones y del apoyo administrativo preciso para ello.

ARTICULO 5.
Corresponden al Departamento las siguientes funciones:

1. Coordinar y apoyar la docencia que afecte al Area o Areas de conocimiento de su
competencia para cada curso académico, de acuerdo con los planes de estudios y la
organizacion docente de los Centros en los que se imparta, y de conformidad con lo
dispuesto por la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad de Huelva.

2. Coordinar y apoyar la investigacién que afecte al Area o Areas de conocimiento de su
competencia.

3. Coordinar y apoyar los estudios de postgrado en sus Areas respectivas, y la docencia y la
investigacion dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor.

4. Coordinar y apoyar cursos de especializacién y actualizacion en las disciplinas de su
competencia.

5. Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica de sus miembros.

6. Impulsar la movilidad de profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios
en el ambito de su disciplina.

7. Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u otras Universidades y otros
Centros Cientificos o Tecnoldgicos, nacionales, internacionales o extranjeros.

8. Proponer la celebracion de convenios o contratos de colaboracidon con otras entidades
publicas o privadas y personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente en los articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

9. Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las disposiciones legales vigentes que le
afecten.

TITULO SEGUNDO: DE LA ORGANIZACION DEL
DEPARTAMENTO.

ARTICULO 6.

Los érganos de gobierno del Departamento son:
1. Colegiados:
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a. El Consejo de Departamento.
2. Unipersonales:
a. El/La Director/a del Departamento.
b. En caso de haber sido designado/s, el/la/s Subdirector/a/s del Departamento.
c. El/La Secretario/a del Departamento.

CAPITULO I: DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO: FUNCIONES.

ARTICULO 7.

1. El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno del Departamento.

2. El Consejo de Departamento estara formado por:

a. Todo el personal docente e investigador adscrito al Departamento.

b. Todo el personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

c. Una representacion de los estudiantes (no inferior a tres ni superior a doce) de las
titulaciones en las que el Departamento imparta docencia mayoritaria. Entre ellos
habrd un estudiante de los programas de posgrado o doctorado que imparta el
Departamento. La duracion del mandato de los miembros representantes de
alumnos/as sera hasta que deje de tener la condicion de alumno/a de la titulacién
a la que representa o hasta que solicite expresamente su no pertenencia al
Consejo de Departamento.

3. La ponderacion del valor de los votos en el Consejo de Departamento sera la que se
especifica en el Articulo 27 del presente Reglamento. .

4. Los miembros del Consejo a los que se hace referencia en la letra c) del apartado dos
seran elegidos de acuerdo al Reglamento Basico de Departamentos de la Universidad de
Huelva, Articulo 17, punto 2 y al Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios de la Universidad de Huelva, Articulo 9, punto 2b.

5. Ningan miembro del Consejo podra pertenecer a mas de un Consejo de Departamento ni
representar a mas de un colectivo.

ARTICULO 8.

De acuerdo a los Estatutos de la Universidad de Huelva, Articulo 80, al Reglamento de Régimen
Interno de los Departamentos Universitarios de la Universidad de Huelva, Articulo 2, que
establece el caracter de basico del mismo y regird el funcionamiento de todos los
departamentos de la Universidad de Huelva, y al Articulo 10, las atribuciones del Consejo de
Departamento son las siguientes:
a. Elaborar el reglamento de régimen interno, para su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.
b. Designar y revocar al/ a la Director/a del Departamento y, en su caso, de las Secciones
Departamentales, a efectos de elevar la oportuna propuesta al Rector, quien procedera al
nombramiento o cese que corresponda.
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Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

. Elaborar y aprobar el plan de organizacion docente para cada curso académico.
Conocer los planes de investigacion de los profesores del Departamento.
Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de postgrado.

@ ™o a0

. Autorizar la celebracion de cursos de especializacion y actualizacidon en las disciplinas que

sean competencia del Departamento.

h. Autorizar, previo conocimiento, las actividades no regladas en los laboratorios adscritos
al Departamento.

i. Impulsar la renovacién cientifica, técnica y pedagdgica de los miembros del
Departamento.

j. Fomentar la difusidn de las actividades desarrolladas en el Departamento.

k. Impulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el dmbito de su disciplina.

I. Fomentar las relaciones con Departamentos de la Universidad y otros Centros Cientificos
o Tecnoldgicos, nacionales o extranjeros.

m. Autorizar las propuestas de celebracién de los convenios o contratos de colaboraciéon que
puedan suscribir el Departamento o su profesorado con entidades publicas o privadas, o
con personas fisicas, para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico,
literario o artistico, o para el desarrollo de cursos.

n. Coordinar las actividades de las posibles Secciones Departamentales.

0. Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de acuerdo con los créditos
asignados, y la liquidacion del mismo.

p. Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada curso académico.

g. Informar acerca de las convalidaciones de los planes de estudios y de las tablas de
equivalencia para el crédito europeo.

r. Participar en los procedimientos de seleccion o adscripcidn del profesorado y de otro
personal docente e investigador a integrar en el Departamento.

s. Participar en los procedimientos de contratacién del personal docente, realizando las
propuestas correspondientes.

t. Proponer el nombramiento de Colaboradores Honorarios.

u. Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por el personal de administracién y
servicios.

v. Proponer la creacidon, modificacion o supresion de plazas requeridas por los planes
docentes e investigadores.

w. Proponer la contratacién de personal en el marco de los convenios o contratos de
colaboracidn, y programas de investigacion.

x. Crear y disolver comisiones a efectos de la mejor gestion de sus atribuciones.

y. Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del alumnado.

z. Designar los representantes del Departamento en los distintos érganos colegiados de la
Universidad.

aa. Aprobar las guias docentes de las asignaturas que imparte el Departamento.
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bb. Designar a los profesores coordinadores de las asignaturas que imparte el
Departamento y sus competencias.

cc. Designar al profesor coordinador de cada una de las areas de conocimiento que integran
el departamento.

dd. Aprobar la convocatoria de plazas para alumnos/as Colaboradores adscritos al
Departamento.
ee. Emitir informe favorable o desfavorable sobre la renovacién de los contratos de

profesores, cuando proceda.
ff. Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las disposiciones legales vigentes o la
normativa interna de la Universidad de Huelva.

CAPITULO Il: DEL/ DE LA DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO 9.

1. El/la Director/a del Departamento es su 6rgano unipersonal de gobierno, ostentando la
representacion de éste y ejerciendo las funciones de direccién y gestidon ordinaria del
Departamento. Sera elegido por el Consejo de Departamento entre profesores doctores
con vinculacion permanente a la Universidad y dedicacion a tiempo completo miembros
del mismo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Producida la vacante, el/la Director/a en funciones procedera a efectuar la
convocatoria para la celebracion de la sesion electoral, debiendo mediar entre la
recepcion de la convocatoria y la celebracion de la sesién un plazo de cuatro dias
habiles.

b. Los profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad y dedicacién
a tiempo completo miembros del mismo interesados en asumir la Direccién del
Departamento procederan a la presentacion de sus candidaturas en los dos
primeros dias del plazo citado, mediante escrito remitido al/ a la Director/a en
funciones.

c. En la sesion electoral se concedera la palabra a las personas que hayan
presentado sus candidaturas vy, tras ello, se procedera a los tramites de votacion y
escrutinio; la votacion sera libre, secreta y personal, no siendo admisible el voto
delegado. Tanto si existe una sola candidatura, como si existen varias, se votara
de manera individualizada cada candidatura, quedando excluidos de la eleccién
aquellas candidaturas que reciban mayor numero de votos contrarios que
favorables. Resultara elegida la candidatura que, sin quedar excluida conforme a
la regla anterior, alcance mayor numero de votos a favor. El escrutinio sera
publico. El/La Director/a en funciones moderara la sesion y recibird y computara
los votos; el/la Secretario/a levantara el acta correspondiente, haciendo en su
caso la proclamacion del candidato electo.

e ——
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d. De no existir candidaturas, por no haberse presentado ninguna, o bien por haber
sido rechazadas todas las presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procedera a una nueva convocatoria electoral y a la apertura de un nuevo periodo
de presentacién de candidaturas. En este caso se procedera a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la candidatura que obtuviera
mayoria absoluta. Si ninguna candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos, y sin necesidad de
envio de una nueva convocatoria se procederda a una nueva votacidon, en que
resultara elegido la candidatura que obtuviera mayor nimero de votos.

2. De no elegirse candidato tras este nuevo plazo el Rector procedera a la designacion de

quien corresponda conforme a la normativa correspondiente.

. El mandato del/ de la Director/a de Departamento tendrd una duracidon temporal de
cuatro afos. El proceso de designacion de Director/a debera de comenzarse al menos un
mes antes de cumplir dicho plazo. Sélo cabra una reeleccién, si bien quienes ya hubieran
sido Directores de Departamento durante mas de un mandato podran presentarse a
posteriores elecciones no consecutivas.

. El/La Director/a del Departamento, oido el Consejo, podra designar Subdirector/a o
Subdirectores, que tendran las competencias que el mismo delegue, dentro del respeto a
este reglamento. El cargo de Subdirector/a no llevara aparejada retribucién alguna.

ARTICULO 10.

1. Sera Director/a en funciones el propio Director/a cuyo mandato se extinga por alguna de

las causas usualmente admitidas, y, en el supuesto de que éste se presentase a
reeleccion, el profesor de mayor categoria y antigiedad en el empleo.

. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el siguiente orden de prelacion
en la sustitucion del Director/a de Departamento:

a. El/La Subdirector/a del Departamento, cuando el Consejo de Departamento haya
creado esta figura y el Director/a lo haya designado. En caso de existir varios
Subdirectores se seguira el orden de antigliedad entre ellos.

b. El/la Secretario/a del Departamento.

c. El/la profesor/a con vinculacidon permanente a la Universidad y dedicacion a
tiempo completo perteneciente a los cuerpos docentes universitarios de mayor
antigliedad.

. Cuando acontezcan las causas de vacante, ausencia o enfermedad, la sustituciéon del
Director/a sera automatica, debiendo hacerse constar en el pie de firma de los actos que
el sustituto dicte en ejercicio de las funciones del/de la Director/a, mediante la inclusion
de la expresion "Por sustitucién del/de la Director/a", o del acrénimo "P.S.".

. Cuando no resulte posible la sustitucién por alguno de los medios anteriores, y
produciéndose un caso en el que sea necesario articularla, el/la Secretario/a del
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Departamento lo pondra en conocimiento del Rector, a efectos de que éste designe un
sustituto de acuerdo con la normativa vigente para la Universidad de Huelva.

ARTICULO 11.

El/La Director/a del Departamento cesara en sus funciones a peticion propia, como
consecuencia de la pérdida de la condicién de miembro del Departamento, o por revocacion
desarrollada de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente de la Universidad de Huelva.

ARTICULO 12.

1. La revocacion del/de la Director/a del Departamento podra ser propuesta por una tercera
parte de los miembros del Consejo y acordada por el voto favorable de la mayoria
absoluta de ellos, con arreglo a los tramites siguientes:

a. La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de Departamento en que se
expresen las razones en que se apoye la propuesta de revocacion.

b. La convocatoria por el/la Director/a de una sesion extraordinaria del Consejo, en
el plazo maximo de diez dias, que incluya como punto Unico la propuesta de
revocacion.

c. La celebracion de la sesion, en cuya deliberacién tendra la palabra en primer lugar
el representante de los miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito de
revocacion, y seguidamente el/la Director/a, procediéndose por Uultimo a la
votacion de la propuesta.

2. El/La Director/a no podra ser candidato en la nueva eleccibn que se celebre
inmediatamente después de su revocacion.

ARTICULO 13.

De acuerdo a los Estatutos de la Universidad de Huelva, Articulo 83, al Reglamento Basico de
Departamentos de la Universidad de Huelva, Articulo 24, y al Reglamento de Régimen Interno
de los Departamentos Universitarios de la Universidad de Huelva, Articulo 14, son funciones y
obligaciones del/de la Director/a del Departamento:
a. Convocar, presidir y moderar el Consejo de Departamento.
b. Fijar el orden del dia, incluyendo las propuestas formuladas por un tercio de sus
miembros o todo un sector.
c. Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.
d. Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de Departamento.
e. Proponer el nombramiento y cese del/de la Secretario/a del Departamento, previa
audiencia del Consejo.
f. Coordinar las actividades docentes e investigadoras conforme a lo establecido por el
Consejo de Departamento, y disponer las medidas necesarias para garantizar que se
imparta la docencia adscrita al Departamento.
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g. Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del Departamento, por los conceptos y
cuantias que en el mismo se determinen.

h. Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y liquidaciones, sometiéndolos al
Consejo.

i. Representar al Departamento.

j.- Mantener puntualmente informados a los miembros del Departamento de los asuntos de
interés para el mismo. En particular, enviar inmediatamente a todos los miembros del
Departamento una comunicacién de aquellos escritos recibidos en los que se ofrezca un
plazo de informacidn publica de disposiciones reglamentarias, de presentacién de
alegaciones y propuestas en cualquier procedimiento (como la elaboracién de planes de
estudios), y otros asuntos semejantes en los que los miembros del Departamento
ostenten interés legitimo.

k. Asistir a las reuniones para las que sea convocado en su condicién de Director/a por los
organos centrales de la Universidad de Huelva.

I. Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones legales vigentes o la
normativa de la Universidad.

CAPITULO llI: DEL/DE LAS SUBDIRECCION/ES DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO 14.

En base al Apartado 4 del Articulo 11 del Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos
de la Universidad de Huelva, son funciones y obligaciones de los Subdirectores/as del
Departamento aquellas designadas por el Director/a del Departamento y posteriormente
probadas por el Consejo de Departamento.

CAPITULO IV: DEL/DE LA SECRETARIO/A DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO 15.

1. El/La Secretario/a del Departamento es érgano unipersonal de gobierno del mismo. La
propuesta de nombramiento y cese del/de la Secretario/a de Departamento se efectuara
por el/la Director/a, oido el Consejo.

2. El/La Secretario/a del Departamento permanecerd en el ejercicio de sus funciones
mientras lo haga el/la Director/a que lo propuso, salvo que hubiese de abandonar el
cargo por alguna de las causas legalmente previstas, o perdiera la confianza del/de la
Director/a, en cuyo caso éste podra proponer su cese, oido el Consejo.

3. En caso de ausencia temporal, enfermedad o vacante, el/la Secretario/a del
Departamento sera sustituido provisionalmente por quien designe el/la Director/a, con
aceptacién del suplente. Cuando se produzca esta sustitucidn el/la Secretario/a sustituto
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debera hacer constar expresamente esta circunstancia de manera analoga a como se
prevé para el/la Director/a de Departamento.

ARTICULO 16.

De acuerdo a los Estatutos de la Universidad de Huelva, Articulo 84, al Reglamento de Régimen

Interno de los Departamentos Universitarios de la Universidad de Huelva, Articulo 2, que

establece el caracter de basico del mismo y regird el funcionamiento de todos los

departamentos de la Universidad de Huelva, y Articulo 16 del mismo reglamento, son funciones

del/de la Secretario/a del Departamento:

a.

Preparar la documentaciéon referente a los asuntos del Orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y cuidar de su adecuacion a las normas vigentes.

. Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento, actuando como Secretario/a

del mismo.

c. Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas del Consejo.

d. Asistir al/a la Director/a en las sesiones, para asegurar el orden de los debates y

votaciones.

. Librar certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuantos hechos consten en

la documentacion oficial del Departamento.
Garantizar, entre sus miembros, la publicidad de los acuerdos de los érganos de gobierno
de la Universidad remitidos al Departamento.

. Coordinar el trabajo del Personal de Administracién y Servicios adscrito al Departamento.
. Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes o un acuerdo del

Consejo de Departamento.

CAPITULO V: DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES.

ARTICULO 17.

1.

Cuando el Departamento cuente con profesores que impartan docencia en dos o mas
centros dispersos geograficamente y las circunstancias asi lo aconsejen, podran crearse
secciones departamentales, con arreglo a lo previsto en el articulo 86 de los Estatutos de
la Universidad de Huelva, a tenor del Articulo 17 del Reglamento de Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios de la Universidad de Huelva.

2. La propuesta de creacion corresponde a los consejos de Departamento y su aprobacion a
la Junta de Gobierno.
ARTICULO 18.
1. Las secciones departamentales habran de contar, al menos, con un tercio del niumero

minimo de personal docente e investigador necesario para la constitucion del
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Departamento, respetandose el porcentaje de representacién estudiantil, asi como el del
personal de administracién y servicios.

2. El funcionamiento de las secciones departamentales sera coordinado por el Consejo de
Departamento.

3. En lo no previsto por el Consejo de Departamento, seran de aplicacién las normas
establecidas en el Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos Universitarios
de la Universidad de Huelva.

ARTICULO 109.

De acuerdo al Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, Articulo 19, la Direccién de las secciones departamentales habra de
recaer en uno de sus doctores o doctores con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo
completo. El Consejo de Departamento efectuara las propuestas de nombramiento y cese, que
seran acordadas por mayoria absoluta del Consejo, a instancia de dos tercios de los
componentes de la Seccidon Departamental. La propuesta correspondiente sera elevada al Rector
a los efectos oportunos.

CAPITULO VI: DE LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.
ARTICULO 20.

1. Los Departamentos podran crear comisiones por acuerdo de su Consejo.

2. Las convocatorias, constitucion, desarrollo de las sesiones, votaciones, adopcion de
acuerdos y demads tramites de funcionamiento interno de las comisiones del
Departamento se regiran por lo establecido en el Titulo Tercero del presente Reglamento
en lo que les pueda ser de aplicacion.

3. La regulacién del funcionamiento y composicion de sus comisiones se estableceran en

sus propios reglamentos de régimen interno.

ARTICULO 21.

1. El Departamento contara con, al menos, la Comisién de Docencia, con el fin de velar por
la correcta planificacion y desarrollo de las actividades docentes Si la Direccion del
Departamento estimase necesario la creacion de otra comision, asi se procedera, oido el
Consejo de Departamento.

2. La Comision de Docencia estard compuesta por el/la Director/a del Departamento o
persona en quien delegue, y al menos un profesor por cada area de conocimiento
adscrita al Departamento y dos estudiantes elegidos por el Consejo de Departamento por
sus sectores respectivos. Se nombrara un nimero de suplentes igual que el de titulares,
para proceder a las oportunas sustituciones en casos de abstencién o recusacion, y de
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vacante, ausencia o enfermedad. Cuando en el Consejo del Departamento no exista el
suficiente nUmero de estudiantes para cubrir estos puestos, el/la Director/a cursara un
escrito a la Delegacién del C.A.R.U.H. instando el envio de una propuesta de designacion
de las vacantes, sometiendo dicha propuesta a la posterior aprobacion del Consejo.

3. La Comisidon de Docencia intervendra en primera instancia en todos los conflictos que se
planteen relativos a la docencia impartida por los profesores del Departamento, a fin de
favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva. En el caso de que los conflictos
versen sobre las calificaciones otorgadas por los profesores, remitiran las actuaciones al
Tribunal Cualificado de Evaluacion, al que se hace referencia en el articulo 136 de los
Estatutos. Todo ello sin perjuicio de llevar adelante las actuaciones de mediacion
pertinentes en aplicacion de lo dispuesto en el segundo parrafo del mismo articulo 136.

CAPITULO VII: DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO.
ARTICULO 22.

1. Las areas de conocimiento que integran el Departamento son las siguientes:
a. Ingenieria de Sistemas y Automatica.
b. Tecnologia Electronica.
Ello sin perjuicio de la incorporacién, cuando asi sea necesario, de otras areas de
conocimiento que no existen en la Universidad de Huelva y deban incorporarse por la
implantacién de los nuevos titulos, o por la creacién de otras nuevas.

TITULO TERCERO.- DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE DEPARTAMENTO.

ARTICULO 23.

1. El Consejo de Departamento se reunird, como minimo, en sesion ordinaria, una vez al
cuatrimestre, y en sesion extraordinaria, a instancia de su Director/a o a peticiéon de un
tercio de sus miembros, cuando la importancia o la urgencia de los asuntos asi lo
demandase.

2. La peticiéon de convocatoria a instancia de un tercio de los miembros del Consejo debera
realizarse mediante escrito suscrito por todos los solicitantes, dirigido al/a la Director/a y
presentado en el Registro del Departamento. El escrito contendra necesariamente una
justificacion de la peticidén y la indicacion de los asuntos cuya incorporacion al orden del
dia se proponga. El/La Director/a habra de proceder a la convocatoria de la sesién dentro
de los diez dias siguientes a la peticion cuando asi se solicite expresamente en el escrito;
caso contrario el asunto sera incluido como punto especifico en el orden del dia de la
sesidn ordinaria inmediata siguiente.

3. El Consejo de Departamento sdlo podra reunirse durante el periodo lectivo.
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ARTICULO 24.

1. Las convocatorias de las sesiones habran de estar en posesidon de los miembros del
Consejo, a través de la Secretaria del Departamento o del Centro de adscripcion del
miembro del Consejo, con al menos cuatro dias habiles de antelacién a su celebracién;
en ellas se habran de fijar claramente los puntos del orden del dia, ademas de la fecha,
la hora y el lugar de celebracion de dichas sesiones.

2. En casos de urgencia, apreciada por el/la Director/a del Departamento, la convocatoria
sera extraordinaria, no requerira la inclusion en el orden del dia la aprobacion del acta de
la sesidn anterior, y estara en posesidon de los miembros del consejo con un minimo de
48 horas de antelacion a la celebracién de la sesion. La notificaciéon a los estudiantes
miembros del Consejo se cursara a la Delegacion de Alumnos de la titulacion a la que
pertenezcan.

ARTICULO 25.

Para la valida constitucion del Consejo en primera convocatoria serd necesaria la presencia de
dos tercios de sus miembros, y en segunda convocatoria, de un tercio de los mismos. Los
profesores a tiempo parcial, sea cual fuere su dedicacién, computardn como medio profesor a
tiempo completo. De no existir el quorum establecido, se habra de proceder a nueva
convocatoria sin sujecidon a quorum alguno.

ARTICULO 26.

1. Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente en el orden del dia remitido a
los miembros del Consejo mediante la convocatoria de la sesion.

2. Iniciada una sesion del Consejo podra declararse de urgencia la inclusion en el orden del
dia de un punto no contemplado por la convocatoria, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y que previamente a la deliberacion o acuerdo
sobre el punto sea aprobada por mayoria la urgencia del asunto.

ARTICULO 27.

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas del Presidente cuando, una
vez enunciadas por éste, no suscitaran ninguna objecién u oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacion ordinaria a mano alzada, levantando la mano primero
quienes aprueben, a continuacién los que desaprueben y finalmente los que se
abstengan.

4. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los miembros del Consejo,
previa identificacidn, entregaran al/a la Secretario/a, y tendra lugar necesariamente en
los siguientes casos:
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a. En todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando se trate de informes
relativos a concursos para provision de plazas de profesores contratados, o para
la autorizacidon de contratos de investigacion por miembros del Departamento, en
cuyos casos la votacion sera secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y c)
de este apartado.

b. Cuando asi lo decida el/la Director/a.

c. A solicitud del 20% de los miembros presentes o la totalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del Departamento podran remitir

previamente su voto por escrito, presentdndolo en el Registro del Departamento
mediante sobre cerrado acompanado de una solicitud de admisién del voto dirigida al/ a
la Director/a; el escrito incluido en el sobre expresara el asunto sobre el que se vota y el
sentido del voto. El/La Director/a del Departamento garantizara, en su caso, el secreto
del mismo.

. El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose el ejercicio del voto mediante
representacion.

. El Presidente de la sesidon podra autorizar la asistencia a la misma de personas
relacionadas con las actividades del Departamento, previa solicitud comprensiva del
punto o punto en el que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una peticién de
palabra en el punto o punto correspondiente; las personas autorizadas no podran
permanecer en la sesién durante el tramite de votacién, salvo que ésta revista el
caracter de secreta, y en ningun caso se les reconocera el derecho a voto.

ARTICULO 28.

. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, sin perjuicio de las
mayorias especificas previstas en supuestos concretos por este reglamento.

. La ponderacion del valor de los votos en el Consejo de Departamento se hara de acuerdo
al Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, Articulo 28,

. Estos porcentajes se entienden referidos a los votos emitidos por el 100% del censo en
cada sector, por lo que en los supuestos de ausencia de miembros en los diferentes
sectores dichos porcentajes se reduciran en la misma proporciéon que dichas ausencias.
En tales supuestos el porcentaje reducido no pasara, en ningln caso, a incrementar el
porcentaje que le correspondiese a otro sector, computandose la reduccién como
abstenciones.

. Los votos del profesorado a tiempo parcial computaran como medio voto; caso de que la
votacién fuere secreta, este profesorado elegira previamente a quienes deban emitir los
votos completos correspondientes.

. Contra los acuerdos adoptados se podra interponer recurso administrativo de alzada ante
el Rector en los casos y conforme al régimen previsto en la legislacion del procedimiento
administrativo comun; los miembros del érgano colegiado asistentes a la sesiéon en que
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se hubiera adoptado un acuerdo sdlo podran recurrir contra el mismo cuando hubieran

salvado expresamente su voto contrario.

ARTICULO 29.

1. De cada sesiéon del Consejo de Departamento el/la Secretario/a levantard el acta
correspondiente, que cuidara de remitir a los miembros del Consejo. El acta contendra la
indicacion de las personas que han intervenido en la sesidn, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, una sucinta exposicion del sentido de las deliberaciones,
la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el/la Secretario/a, con el visto bueno del/de |la Director/a, y
se aprobaran en la sesion ordinaria siguiente del Consejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer constar en acta su voto
contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

4, Cuando el Consejo de Departamento haya de formular propuestas a otros o6rganos
universitarios, los votos particulares de sus miembros se haran constar siempre junto

con las mismas.

TITULO CUARTO.- DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO.

ARTICULO 30.

La modificacién del presente reglamento podrd acordarse a instancias de la Secretaria General,
o ser propuesta por un Consejo de Departamento, a cuyo efecto la solicitud serd sometida a los
tramites que contempla la Normativa de Elaboracion de Reglamentos de la Universidad de
Huelva.

DISPOSICION ADICIONAL:

De conformidad con el funcionamiento tradicional del Departamento y hasta que no se apruebe
el presente reglamento, la designacién de Subdirector/res recaerd sobre el Director del
Departamento, y una vez aprobado en Consejo de Departamento y conforme al Articulo 9,
apartado 4 del presente reglamento. La validez de esta designacion tendra caracter retroactivo
y se aplicardn a cuantas designaciones se hayan realizado y aprobado en Consejos de
Departamento desde la fecha en la que fue constituido este departamento.
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DISPOSICION TRANSITORIA 1:

A efectos de determinar el funcionamiento del Departamento y hasta que no se apruebe el
presente reglamento, éste se regirda de la misma forma como se ha venido haciendo hasta
ahora y de acuerdo al Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de
la Universidad de Huelva.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan lo dispuesto en
este Reglamento.

DISPOSICION FINAL:

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacidon por el Consejo de
Gobierno, siendo publicado en el servidor web de la Universidad de Huelva, y procediéndose
asimismo a su publicacién en el Boletin de la Universidad de Huelva.
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