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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Rectora

1.1.1 Resolucion Rectoral 8/2021 de 23 de marzo de 2021
por la que se acuerda el sistema de docencia a seguir
hasta el final del segundo cuatrimestre del curso
2020/2021 y se adapta la actividad del personal de
administracién y servicios de la Universidad de Huelva
como consecuencia de la modificacion del nivel de alerta
sanitaria de la ciudad (Resolucion Rectoral de 23 de
marzo de 2021)

ANTECEDENTES:

Con fecha de 8 de febrero de 2021, el Rectorado
dicté la Resolucion 3/2021, por la que acuerda el
mantenimiento de la docencia on line en el marco de las
medidas preventivas dictadas por la Comunidad Auténoma en
la lucha contra el COVID-19. Esta Resolucion disponia la
suspension de la imparticion de las clases tedricas
presenciales en los titulos de Grado, Master Universitario,
Titulos Propios y Formacién Permanente, al amparo del
articulo 6.1 de la Orden de 8 de noviembre de 2020, de
conformidad con las Resoluciones de 9 de noviembre y 15 de
diciembre, con los requisitos de su apartado primero; y
mantener la presencialidad de las practicas experimentales,
de laboratorios y de aulas de informatica, de las asignaturas
de Practicum y Practicas Externas, las salidas de campo, vy,
en general, de todas aquellas practicas consideradas
insustituibles y no aplazables, de acuerdo con el apartado
segundo.

Asimismo, el apartado tercero de la mencionada
Resolucion Rectoral contemplaba el mandato de revisar las
medidas expuestas en el parrafo anterior, en la semana del
22 de marzo, a fin de decidir su mantenimiento o, por el
contrario, el paso a la docencia presencial.

Por su parte, en cuanto al Personal de
Administracion y Servicios se habian previsto, mediante
Instruccion de la Gerencia de 26 de enero de 2021, medidas
extraordinarias para la prestacion servicios en la modalidad
no presencial, asociadas al nivel de alerta 4 instaurado en la
provincia de Huelva.

En este contexto, la Resolucién de 18 de marzo de
2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias en
Huelva, por la que se adoptan los niveles de alerta sanitaria y
la aplicacion de las medidas que corresponden por razén de
la salud publica para la contencién de la COVID-19, en los
municipios que se detallan, ha atribuido el nivel de alerta
sanitaria 2 a la practica totalidad de los municipios de la
provincia.

Ademas, la Resolucién se dicta en el marco del
Decreto del Presidente 9/2021, de 18 de marzo, por el que se
establecen medidas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en aplicacion del Real Decreto 926/2020, de 25
de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el
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SARS-COV-2/2021, disponiendo limitaciones de movilidad
incluso dentro de la Comunidad Auténoma, pero
considerando como excepcion la asistencia a Centros
Universitarios (articulos 2.1.c) y 3.1).

Por todo lo expuesto, y en cumplimiento del referido
mandato del apartado tercero de la Resoluciéon Rectoral
3/2021, de 8 de febrero, a fin de dotar de certidumbre juridica
la continuidad del segundo cuatrimestre, de acuerdo con la
Disposicién Adicional Unica de la Instruccién del Consejo de
Gobierno de 25 de junio de 2020 para la adaptacion de la
Ensefanza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas
del COVID-19 durante el curso académico 2020-2021,
habiendo consultado con los/as responsables de los centros
y la Comisién de Prevencion frente a la Covid-19 y en virtud
de las competencias derivadas del art. 31.s) de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, RESUELVO:

1. Reiniciar gradualmente la docencia presencial, si asi lo
acuerdan los Decanatos y Direccidon en sus respectivos
centros, en los titulos de Grado, Master Universitario,
Titulos Propios y Formacion Permanente, conforme al
escenario A de semipresencialidad previsto en la
Instruccion del Consejo de Gobierno de 25 de junio de
2020 para la adaptacion de la Ensefianza universitaria a
las exigencias sanitarias derivadas del COVID-19
durante el curso académico 2020-2021, en atencion al
escenario de maxima presencialidad posible.

Correspondera a los Centros la activacion de los
horarios para hacer compatible la docencia presencial
con el seguimiento de las clases a distancia, procurando
la mayor flexibilidad posible para permitir dicho
seguimiento al estudiantado extranjero y/o que no tenga
residencia en Huelva, asi como la determinacion del
formato on line o presencial en que deban realizarse las
pruebas de evaluacion durante el periodo de vigencia de
esta Resolucion.

Las decisiones tomadas conforme a lo previsto en
los parrafos anteriores deberan ser comunicadas al
Vicerrectorado de Infraestructura, Informatica vy
Comunicaciones y al estudiantado lo antes posible.

2. Mantener la presencialidad de las practicas
experimentales, de laboratorios y de aulas de
informatica, de las asignaturas de Practicum y Practicas
Externas, las salidas de campo, y, en general, de todas
aquellas practicas consideradas insustituibles y no
aplazables. Excepcionalmente, en el caso de que los
horarios de practicas no fueran compatibles con la
docencia tedrica on line, el Centro podra reajustar sus
horarios 0, en su caso, determinar el paso de estas
practicas al formato on line.

3. Mantener las tutorias y la atencién al estudiantado por
medios telematicos en el horario establecido para ello o
mediante el procedimiento presencial indicado en el Plan
de Actuacion frente al COVID-19 para el curso 20/21.

4. La Biblioteca Universitaria recuperara su funcionamiento
habitual.
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5. Se acuerda la apertura de las salas de estudios de los
Centros y aularios que no dependan de la Biblioteca
Central.

6. Los actos académicos, tales como defensa de TFG y
TFM y Tesis Doctorales, podran realizarse tanto en
formato on line o de manera presencial, aplicando las
medidas sanitarias y de aforo de la Universidad de
Huelva.

7. Enrelacion con el Personal de Administracion y Servicios
se establece la modalidad presencial de trabajo en todos
los Servicios, Areas y Unidades, a partir del préximo dia
5 de abril de 2021, sin perjuicio de lo establecido en el
Protocolo de la Universidad de Huelva para la regulacion
de los distintos tipos de ausencias del puesto de trabajo
con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19, aprobado en la Resolucién Rectoral de 30 de
septiembre de 2020, aplicable también al PDI.

8. Dejar sin efectos los apartados 1, 2, 3, 5, 9, 10, 13y 14
de la Resolucion de 9 de noviembre de 2020, la
Resolucion Rectoral de 15 de diciembre de 2020,
Resolucion Rectoral de 18 de enero de 2021 por la que
se modifica parcialmente la Resolucion de 15 de
diciembre de 2020, y la Resolucion 3/2021, de 8 de
febrero.

Esta Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de
su firma, una vez se publique en el sitio Web de la Secretaria
General, sin perjuicio de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Universidad de Huelva; y estara vigente mientras se
mantenga el nivel de alerta sanitaria 2 (o inferior) a Huelva,
procediendo su modificacién en funcion de los cambios en el
nivel de alerta sanitaria que se establezca y las restricciones
que de ello pueda derivarse.

Huelva, 17 de marzo de 2021

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero

1.1.2 Resolucién Rectoral 9/2021 de 5 de abril de 2021 por
la que se crea la Comision de Evaluaciéon de los Cursos
Abiertos (Resoluciéon Rectoral de 5 de abril de 2021)

ANTECEDENTES

Primero: La Universidad de Huelva tiene interés en ofrecer
cursos en abierto desde su propia plataforma, dando cabida
a una oferta complementaria y diversa de formacion.

Segundo: No obstante, como garantia de calidad de esta
oferta formativa, tanto en lo relativo al formato y herramientas
puestas a disposicion por la Universidad para la imparticion
de estos cursos, como de sus contenidos, es necesario
constituir una comisidn con representantes de los
Vicerrectorados implicados que puedan asumir estas
funciones garantistas.
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De acuerdo con lo anterior, y de conformidad con el
articulo 31.s) de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
RESUELVO:

Primero: Crear la Comision de Evaluacion de los Cursos
abiertos

Segundo: La Comisién tendra la siguiente composicion:

- Rectora, quien preside, o persona en quien delegue.
- Directora de Ensenanza Virtual, D? Ana Duarte Hueros.
- Director de Proyectos, D. Miguel Carvajal Zaera.

- Director del Aula de la Experiencia, D. Rafael Andujar
Barroso.

- Directora de Proyeccion Internacional y Movilidad, D?
Teresa Aceytuno Pérez.

- Director de Posgrado, D. Juan Luis Aguado Casas.

- Directora de Calidad, D? Teresa Leal Linares.

Tercero: Esta Resolucion entrara en vigor el dia de su firma,
debiéndose publicar en el sitio web de la pagina de Secretaria
General.

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero

1.1.3 Acuerdo de delegacion de Competencias (Acuerdo
Rectoral de 12 de abril de 2021)

Aprobada la Resolucion 9/2021, de 5 de abril, por la
que se acuerda la creacién y composicion de la Comision de
Evaluacién de los Cursos Abiertos de la Universidad de
Huelva, D# M? Antonia Pefia Guerrero, Rectora Magnifica de
la Universidad, en mi condicion de presidenta de la referida
Comision, al amparo del articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, DELEGO la
competencia para presidir la Comision de Evaluacion de los
Cursos Abiertos de la Universidad de Huelva, en D? Ana
Duarte Hueros, Directora de Ensefianza Virtual, lo que
comprendera las funciones necesarias para el ejercicio de la
presidencia de este 6rgano colegiado, de conformidad con los
articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La presente delegacion debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva y entrara en vigor
al dia siguiente.

En todos los actos y resoluciones que se dicten en el
ejercicio de esta delegacién de competencias debera hacerse
constar expresamente la circunstancia de que han sido
conferidas mediante la presente resolucion.

Huelva, 12 de abril de 2021

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero
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1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Reglamento de la Defensoria Universitaria de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 17 de marzo de 2021)

Preambulo

Segun establece la Disposicion  Adicional
Decimocuarta de la Ley Organica de Universidades -LOU—, y
la Disposicién Adicional Sexta de la Ley Andaluza de
Universidades — LAU —, el Defensor Universitario es una
institucion que vela por el respeto de los derechos y las
libertades del profesorado, estudiantes y personal de
administracion y servicios ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos y servicios universitarios. Sus
actuaciones, disponen los mismos preceptos, dirigidas a la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, no
estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia
universitaria y vendran regidas por los principios de
independencia y autonomia funcional.

El origen de esta institucion en los estados modernos
se encuentra en la constitucion sueca de 1809, en la que se
instaura la figura del Ombudsman, esto es, “representante” o
“procurador de los hombres”. A partir de ese momento se
implanta masivamente en todos los estados democraticos. En
la LOU se ha evidenciado esta misma tendencia, potenciando
la figura del Defensor Universitario al convertir este 6rgano en
preceptivo. De este modo, la Defensoria es una institucion
que actia como comisionado de los 6rganos de caracter
representativo para la proteccion de los derechos de los
administrados, a cuyo fin desempeifa dos funciones
diferentes: atender las quejas que presenten los ciudadanos
—en el caso de la Universidad, profesorado, alumnado y PAS—
en relacién con el funcionamiento de la Administracion; y velar
por el cumplimiento de los principios constitucionales que
vinculan la actuacion de las administraciones publicas:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion y plena sujecion a Derecho —articulo 103 de la
Constitucion—.

Ambas funciones corresponden al/la Defensor/a de
la Universidad de Huelva, conforme a los articulos 230 y 235
de los Estatutos. Ademas de la tramitacion de las quejas que
reciba, debe notarse la utilidad de esta figura en relacién con
el cumplimiento del principio de eficacia por parte de la
Universidad, incardinandose en un contexto generalizado de
mejora de la calidad de los servicios universitarios e
insertandose de manera activa en la Conferencia Espafiola
de Defensorias Universitarias, compuesta en 2020 por 71
universidades espafiolas publicas y privadas, bajo el lema
“mas justicia que derecho, mas autoridad que poder y mas
humanismo que burocracia”.

Este reglamento tiene por objeto desarrollar la
prevision estatutaria y regular la institucion del/la Defensor/a
Universitario/a, estableciendo su procedimiento de
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designacion y cese, concretando las funciones que ejerce y el
modo en que debe hacerlo y contemplando la creacién de un
aparato organizativo que le preste apoyo. El texto se inspira
en la propia naturaleza de la figura y en los reglamentos y
normas reguladoras de las defensorias de ofras
organizaciones publicas, especialmente las universitarias.
Aporta, no obstante, algunas novedades que atienden a
problemas no resueltos por otros textos o merecidos de
atencion especifica en nuestra Universidad.

Es el caso de la designacion del/la Defensor/a, que
es elegido/a por el Claustro, con una exigente mayoria.
Tomando en consideracion que resulta impropio sustituir al/la
Defensor/a por otro cargo académico, asi como que bajo
ningun concepto debe producirse una vacante prolongada, se
ha previsto un mecanismo de desempefio interino del puesto
por parte del/la candidata/a que obtuviese mayor respaldo del
Claustro en la votacién, debiendo convocarse la eleccion
cada afo en tanto que se alcance la mayoria cualificada
prevista en los Estatutos. Se contempla también un
procedimiento de reprobacién del Defensor Universitario,
analogo a la mocién de censura.

La regulacion de los deberes y prerrogativas del
Defensor parte del régimen estatutario para establecer otras
previsiones adicionales. Asi, se contempla la asistencia del/la
Defensor/a Universitario/a a las sesiones del Claustro y del
Consejo de Gobierno, con voz y sin voto; pero
correlativamente, se le prohibe el ejercicio no ya sélo de otros
cargos académicos, sino también de cualquier mandato
representativo, excepcién hecha de los o6rganos a que
pertenezca como miembro nato, segun el sector de la
comunidad universitaria al que pertenezca.

El reglamento da carta de naturaleza a la Oficina del
Defensor Universitario como érgano de la Universidad de
Huelva. Entre otras determinaciones, le reconoce la llevanza
de un registro propio y auténomo, asi como un mecanismo de
circulacién confidencial de los escritos a través del sistema de
registros de la Universidad, a fin de garantizar la reserva
debida en los asuntos objeto de tramitacion. Se prevé la
creacion del cargo de Adjunto/a al/la Defensor/a con
intervencion del Consejo de Gobierno en su designacion, para
el caso de que el volumen de asuntos u otras circunstancias
lo justifiquen debidamente. Como novedad, también se prevé
la creacion de un 6rgano asesor compuesto por miembros de
los diferentes sectores de la comunidad universitaria, para el
tratamiento de determinados temas que por su complejidad
requieran un andlisis mas detallado en el que se tengan en
cuenta diversos puntos de vista.

En lo relativo a las funciones, se concretan los
tramites a seguir con ocasién de las quejas, la realizacion de
consultas o la elaboraciéon del Informe Anual. Se regula,
igualmente, la competencia de intermediacion, con la que se
pretende extraer el maximo potencial de la existencia de una
institucion imparcial e independiente que puede utilizarse por
los miembros de la comunidad universitaria como cauce para
dirimir sus conflictos de mutuo acuerdo. Es de especial interés
la consideracion de las quejas presentadas en asuntos
pendientes de recurso administrativo como solicitud de
intermediacion. El/la Defensor/a podrd requerir a los
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interesados/as en el procedimiento y a la propia
Administracion universitaria para que le comuniquen si
aceptan o no su intermediacién en el asunto, suspendiéndose
la tramitacién del recurso en caso afirmativo; de este modo se
articula un instrumento técnico que permite la intervencion
conciliadora del/la Defensor/a Universitario/a antes de que
recaiga la resolucion del recurso, pero sin interferir en su
tramitacion y por mutuo acuerdo de todas las partes.

Titulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1. Definicion y Objeto

1. La Defensoria es el drgano definido por la LOU,
comisionado por el Claustro Universitario para la defensa
y protecciéon de los derechos y libertades de los
miembros de la comunidad universitaria, siendo su
finalidad fundamental la contribucién a la mejora de la
calidad y el buen funcionamiento de la Universidad de
Huelva.

2. De acuerdo con el apartado anterior, el presente
Reglamento tiene por objeto regular las funciones de este
érgano universitario y el estatuto juridico de su titular.

Articulo 2. Labor de supervision

A estos efectos, la Defensoria podra supervisar
todas las actividades universitarias, a la luz de lo establecido
en el articulo 103, apartado primero de la Constitucion,
cuidando, de oficio o a instancia de parte, que quede
garantizado el exacto cumplimiento de los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad universitaria, para
evitar situaciones de arbitrariedad. Todo ello, sin perjuicio de
los recursos y garantias contenidos en los Estatutos de la
Universidad y en la legislacion vigente, dando cuenta al
Claustro de sus actuaciones, en funcion a lo establecido en el
articulo 235 de los citados Estatutos.

Titulo segundo
Estatuto del/la Defensor/a Universitario/a

Capitulo Primero
De la condicién del titular de la Defensoria Universitaria

Articulo 3. Incompatibilidades y acceso a informacion

1. La condicion de Defensor/a Universitario/a no es
compatible con el desempefio de otros cargos
unipersonales dentro de la Universidad. Asumido el
cargo, seguira formando parte de los 6rganos colegiados
de los que sea miembro nato. Su consideracion es la de
6rgano unipersonal, comisionado por el Claustro
Universitario.

2. El/La Defensor/a Universitario/a, o, en su caso, sus
Defensores/as Adjuntos/as por delegacion expresa,
podran asistir, con voz, pero sin voto, a cualquier reunion
de los diferentes 6rganos de gobierno y gestion de la
Universidad, cuando asi lo requieran para el
cumplimiento de sus funciones. Este requerimiento se
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llevara a cabo segun lo dispuesto en el articulo 22 del
presente Reglamento.

3. Asimismo, el/la Defensor/a Universitario/a podra recabar
informes y documentos y acceder a cualquier
dependencia, archivo o documentacion interna de la
Universidad de Huelva, con la debida salvaguarda de la
intimidad de las personas con arreglo a lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018 de cinco de diciembre de
proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Articulo 4. Independencia del cargo

1. EllLa Defensor/a Universitario/a no estd sujeto a
mandato imperativo ni recibe instrucciones de ninguna
instancia universitaria, cumpliendo sus funciones con
independencia, objetividad y segun su propio criterio, en
el marco que establecen los Estatutos de la Universidad.

2. Ellla Defensor/a Universitario/a y, en su caso, sus
adjuntos/as no podran ser expedientados, o afectados en
su promocion econémica o profesional, por razén de las
opiniones que formulen o por los actos que realicen en el
ejercicio de las competencias propias de sus cargos, de
acuerdo con el articulo 233 de los Estatutos.

Articulo 5. Rango y exenciones

1. A efectos de protocolo y complemento retributivo, el/la
titular de la Defensoria Universitaria ostenta rango
asimilado al de Vicerrector/a.

2. Ellla titular de la Defensoria Universitaria podra ser
relevado total o parcialmente de las obligaciones que le
correspondieran segun el sector al que estuviera
adscrito, una vez solicitado al Consejo de Gobierno. Si el
titular fuera PDI sera relevado de sus actividades
docentes e investigadoras, atendiendo a la asimilacion al
rango de Vicerrector/a; si fuera PAS, de los cometidos
propios de su puesto de destino y si fuera estudiante
tendra justificadas las ausencias a las actividades
docentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo
234 de los Estatutos.

Articulo 6. Exencion de pronunciamiento

La Defensoria Universitaria no podra pronunciarse
sobre hechos o asuntos que hubieran acontecido cuatro afios
antes de la iniciacion de cualquier procedimiento, o que no
tengan relacién con la actuacion de los miembros de la
comunidad universitaria, en el desempefio de las funciones
que les son propias en su condicion de tales.

Articulo 7. Condicion de miembro nato

El/la Defensor/a Universitario/a tendra la condicion de
miembro nato, con voz pero sin voto, del Claustro de la
Universidad de Huelva. Asimismo, podra asistir de forma
permanente al Consejo de Gobierno con voz, pero sin voto.

Capitulo segundo
De la eleccion, nombramiento y cese del Titular de la
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Defensoria Universitaria

Articulo 8. Elegibilidad del/la Defensor/a

1.

Podré ser elegido Defensor/a Universitario/a cualquier
miembro de la comunidad universitaria mayor de edad,
segun establece el articulo 232 de los Estatutos, con una
trayectoria personal y profesional de acreditada probidad
e imparcialidad.

El/la Defensor/a Universitario/a sera elegido/a por el
Claustro por un periodo de cuatro afios, en funcion a lo
establecido en el articulo 231 de los Estatutos, con
posibilidad de reeleccién por una sola vez consecutiva,
no computandose a estos efectos los mandatos inferiores
a dos anos.

Este periodo es independiente del correspondiente al
Claustro que lo eligid, salvo cuando las elecciones
traigan causa de una reforma legal o estatutaria que
modifique los porcentajes de representacion de los
diferentes sectores claustrales.

Articulo 9. Cese del/la Defensor/a

El/la titular de la Defensoria Universitaria cesara:

Por expiracion de su mandato.

Por renuncia.

Por muerte o incapacidad sobrevenida.

Por pérdida de los requisitos necesarios para su
eleccion.

Por ser condenado como autor de un delito mediante
sentencia penal firme.

f)  Por reprobacioén del Claustro.

O 0O T
RN N

e

Articulo 10. Reprobacion del/la Defensor/a

1.

El/lla titular de la Defensoria Universitaria podra ser
reprobado/a por el Claustro.

El procedimiento de reprobacion se iniciara mediante
solicitud debidamente motivada, firmada por al menos un
tercio de los miembros del Claustro y acompafiada de la
propuesta de designacién de un/a nuevo/a Defensor/a,
quien debera suscribir igualmente la solicitud de
reprobacion ya sea o no claustral.

Recibida la solicitud y verificados sus requisitos formales,
el/la Rector/a incluira el punto en la sesion ordinaria del
Claustro inmediata siguiente.

Iniciado el tratamiento del punto en el pleno del Claustro,
tomara la palabra, en primer lugar, uno de los firmantes,
exponiendo los motivos por los que reprueba allla
Defensor/a y la conveniencia de su reemplazo; de ser el
interviniente el propio candidato alternativo, hara también
una defensa de su propia candidatura, pero de ser otra
persona, el candidato alternativo intervendra a
continuacién. Caso de que ninguno de los firmantes
sostenga ante el Claustro la reprobacién, o de que el
candidato alternativo no defienda su propia eleccion, se
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dara por concluido el punto sin mayor tramite.

A continuaciéon  intervendra  ellla  Defensor/a
Universitario/a al objeto de responder razonadamente a
las cuestiones planteadas en la mocién de reprobacion.

Seguidamente se abrira un turno de palabra en el que
podran intervenir todos los/las claustrales y en el que
tendran lugar, en su caso, las réplicas que entiendan
precisas los/las proponentes de la reprobacion, el/la
Defensor/a  Universitario/a o ellla candidata/a
alternativo/a, sin perjuicio de las facultades de la
presidencia del Claustro en la organizacién de la sesion.

La reprobacion sera objeto de votacion secreta,
estimandose aprobada y designado/a el/la nuevo/a
Defensor/a cuando cuente con el voto favorable de las
tres quintas partes de los miembros del Claustro.

Articulo 11. Periodo en funciones

En el caso de cese por terminacién del mandato o

por decision propia, el/lla Defensor/ a Universitario/a quedara
en funciones hasta la toma de posesion de quien le sustituya
en el cargo. Cuando el cese se produzca por otra causa, salvo
por reprobacién del Claustro, para su sustitucion se seguira,
entre los/as defensores/as adjuntos/as, el orden de prelacion
establecido o, en su defecto, el/la de mayor antigliedad en el
cargo. Si no existiese adjunto/a, le sustituira el miembro de la
comunidad universitaria que designe el Consejo de Gobierno
a propuesta del/la Rector/a.

Articulo 12. Procedimiento de eleccion

1.

Vacante la titularidad de la Defensoria Universitaria, el/la
Rector/a iniciara el procedimiento para su eleccién en el
plazo maximo de quince dias habiles.

La iniciacion del procedimiento de eleccion tendra lugar
mediante comunicado del Rector/a a toda la comunidad
universitaria en el que se anuncie la vacante en el cargo
y la apertura de un plazo de presentacion de
candidaturas no inferior a diez dias habiles.

Las candidaturas habran de ser avaladas por al menos
un diez por ciento de los miembros del claustro. La
Secretaria General verificara la validez de las
candidaturas presentadas y las proclamara oficialmente
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la expiracion
del plazo de presentacion de candidaturas.

La eleccion se incluira como punto especifico en el orden
del dia de la sesién ordinaria inmediata siguiente del
Claustro; cuando el/lla Defensor/a saliente no se
encontrare ejerciendo el cargo en funciones, ni pudiere
ser sustituido por un/a Adjunto/a, la convocatoria del
Claustro se cursara dentro de los quince dias habiles
inmediatos siguientes a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de candidaturas.

La mesa del Claustro podra disponer un sistema de
votacion anticipada, que tendra lugar entre la
proclamacion de los/as candidatos/as y la celebracion de
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la sesion del Claustro, cuando lo considere conveniente
para facilitar la participacion de los/as claustrales en la
eleccion.

Con ocasion del tratamiento del punto en el Claustro, se
procederd, en primer lugar, a la presentacion y defensa
de los programas por cada uno de los/as candidatos/as,
en el orden resultante del sorteo que celebre la mesa
publicamente durante la sesion; acto seguido se abrira
un turno de palabra en el que podran intervenir los/as
claustrales y formular a los candidatos cuantas
cuestiones tengan a bien, pudiendo éstos responder
seguidamente a cada intervencién o conjuntamente a
todas ellas, segun disponga la mesa. Agotado el turno de
palabra se procedera a la votacién, que sera secreta en
todo caso.

Sera proclamado/a titular de la Defensoria Universitaria
el/la candidato/a que alcance una mayoria absoluta de
los miembros del Claustro en primera vuelta y mayoria
simple en el caso de que fuera necesario una segunda
vuelta, segun establece el articulo 231 de los Estatutos,
de acuerdo con las siguientes reglas de votacion:

a) Cuando existan una o dos candidaturas los/as
claustrales habran de votar en blanco o a favor de una
sola de ellas.

b) Cuando existan mas de dos candidaturas los/as
claustrales podran votar en blanco o simultaneamente
a varias candidaturas, pero nunca a favor de todas
ellas, a fin de conocer qué candidatos disponen de
mayor respaldo del Claustro en términos absolutos.
Efectuado el recuento, de no alcanzar ningun
candidato la mayoria absoluta se procedera en el acto
a una segunda votacién en la que sera proclamado/a
el/la candidato/a que alcance una mayoria simple.

Cuando ningun/a candidato/a alcanzase la mayoria
necesaria se dara por agotado el punto, ejerciendo el
cargo interinamente quien hubiera obtenido mayor
numero de votos; en tanto que el cargo esté cubierto
interinamente, el/la Rector/a iniciara el procedimiento de
eleccion de Defensor Universitario al menos una vez al
afio, a contar desde la sesi6on en que tuvo lugar la
votacion.

Elegido/a el/la Defensor/a Universitario/a, el/la Rector/a
expedira su nombramiento en ejecucion del acuerdo del
Claustro, procediéndose posteriormente a formalizar su
toma de posesioén en el cargo.

Capitulo tercero
De la Oficina de la Defensoria Universitaria, de los/as
Defensores/as adjuntos/as y consejo asesor

Articulo 13. La Oficina del/la Defensor/a

1.

El/la Defensor/a Universitario/a contara con una Oficina
dotada de medios humanos y materiales suficientes para
el digno y eficaz desempefio de sus funciones, de
acuerdo con la Gerencia.
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A fin de garantizar su independencia, disfrutara asimismo
de una asignacién econdmica propia, incluida en los
presupuestos generales de la Universidad, y gestionada
mediante una unidad de gasto auténoma. El/la
Defensor/a  Universitario/a serd oido/a en el
procedimiento de elaboracion de los presupuestos de la
Universidad a efectos de pronunciarse sobre el monto de
dicha partida.

Articulo 14. El Registro de la Defensoria

La Oficina de la Defensoria Universitaria dispondra

de un registro propio no integrado en el sistema general de
registros de la Universidad de Huelva, pero coordinado con
éste. Dicho registro tendra caracter reservado, al objeto de
garantizar la confidencialidad de los asuntos tramitados por la
Oficina y, en particular, la identidad de quienes insten la
intervencion del Defensor/a.

Articulo 15. Los/as Defensores/as Adjuntos/as

1.

Ellla Defensor/a Universitario/a podra proponer el
nombramiento de Defensores/as Adjuntos/as a
miembros de la comunidad universitaria, nombrados por
el/la Rector/a, previo informe del Consejo de Gobierno.

Caso de aprobarse la creacion de varios/as adjuntos/as,
éstos/as se numeraran ordinalmente con ocasion de su
nombramiento, siguiéndose su orden de prelacion en
caso de sustitucion del/la Defensor/a.

Los/as Defensores/as Adjuntos/as tendran la mismas
atribuciones, derechos y deberes, por delegaciéon, que
el/la Defensor/a Universitario/a, salvo los de dispensa de
obligaciones, protocolo y remuneracion.

La condicién de Defensor/a Universitario/a Adjunto/a no
es compatible con el desempefio de otros cargos
unipersonales dentro de la Universidad. Asumido el
cargo, seguira formando parte de los 6rganos colegiados
de los que sea miembro nato.

A efectos de protocolo y complemento retributivo, los/las
Defensores/as  Universitarios/as  Adjuntos/as  se
equiparan al cargo de Direccion de Departamento.

Los/as Defensores/as Universitarios/as Adjuntos/as
podran ser relevado total o parcialmente de las
obligaciones que le correspondieran segun el sector al
que estuviera adscrito, una vez solicitado al Consejo de
Gobierno. Si el titular fuera PDI sera relevado de sus
actividades docentes e investigadoras, atendiendo a la
asimilacién al rango de Director/a de Departamento; si
fuera PAS de los cometidos propios de su puesto de
destino y si fuera estudiante tendra justificadas las
ausencias a las actividades docentes.

Articulo 16. Cese de los/as Adjuntos/as

Los/as adjuntos/as cesaran en el cargo a peticion

propia, por decision del/la Defensor/a Universitario/a, cuando
concluya el mandato del/la Defensor/a que los propuso o por
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ausencia o incapacidad superior a cuatro meses
consecutivos.

Articulo 17. Organos asesores

1. Para el desarrollo de sus actuaciones, el/la Defensor/a
Universitario/a podra oir, segun el asunto de que se trate,
a los 6rganos de representacion del Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracion y Servicios y
representantes de estudiantes.

2. A este efecto, a propuesta del/a Defensor/a
Universitario/a y por acuerdo del Consejo de Gobierno,
podra crearse un oOrgano de participacion y
asesoramiento en el que se integren miembros del
Personal Docente e Investigador, del Personal de
Administracion y Servicios y del Alumnado, denominado
Consejo Asesor de la Defensoria Universitaria.

3. El acuerdo establecera su composicion y la periodicidad
de sus reuniones a propuesta del/la Defensor/a.

4. La pertenencia al Consejo Asesor de la Defensoria
Universitaria no podra tener una duracion mayor de la del
mandato de su titular, sin perjuicio de que concurran
otras causas legales de cese o0 se produzca la pérdida de
confianza del/la Defensor/a.

Articulo 18. Asistencia juridica

1. Ellla Defensor/a Universitario/a podrd recabar de la
Secretaria General y de la Asesoria Juridica de la
Universidad la asistencia técnica que precise para el
desemperfio de sus funciones.

2. Cuando el volumen de trabajo de la Oficina o cualquier
otra causa justificativa lo recomiende, podra requerirse a
la Gerencia para que se dote un puesto de asesor juridico
adscrito a la Oficina de la Defensoria Universitaria, o bien
promoverse la creacién de un/a Adjunto/a con perfil
juridico, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.

Articulo 19. Correspondencia confidencial

1. Los oficios y escritos que curse la Oficina de la
Defensoria Universitaria podran enviarse en sobre
cerrado hasta su destino, como garantia de reserva. En
tal caso, en el anverso del sobre constara la leyenda
«CONFIDENCIAL. No abrir hasta destinoy,
manteniéndose cerrado durante su circulacion por el
sistema de registros de la Universidad de Huelva, incluso
en el registro del 6rgano destinatario del envio, que
estampillara el sello de fechas directamente en el sobre,
el cual se conservara por el destinatario en el expediente
para su propia constancia de la entrada.

2. Los escritos dirigidos desde el resto de érganos
universitarios hacia la Oficina del Defensor en respuesta
a comunicaciones de caracter confidencial disfrutaran del
mismo régimen previsto en el apartado anterior,
circulando igualmente por el sistema de registros en un
sobre cerrado en cuyo anverso figure la indicaciéon
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«CONFIDENCIAL. No abrir hasta destino».

Titulo tercero
Funciones de la Defensoria Universitaria

Capitulo primero
De las actuaciones de la Defensoria Universitaria

Articulo 20. Obligacién de colaborar con la defensoria

Todos los érganos y miembros de la comunidad
universitaria estan obligados a auxiliar, con caracter
preferente y urgente, a la Defensoria Universitaria en el
ejercicio de sus funciones. A estos efectos, no podra
negarsele el acceso a ningun expediente o documentacion
administrativa que se encuentren relacionados con el objeto
de la investigacion, sin perjuicio de lo que disponga la
legislaciéon vigente respecto de los documentos secretos o
reservados, segun establece el articulo 237 de los Estatutos.

Articulo 21. Deberes
Son deberes de la Defensoria Universitaria:

a) Emplear la diligencia debida en el ejercicio de sus
funciones.

b) Mantener la confidencialidad y reserva requerida en
los asuntos que conozca en el desarrollo de sus
funciones.

c) Conducirse con moderacién y sentido de ecuanimidad
en el desempefio de sus funciones.

d) Actuar con imparcialidad e independencia de criterio.

e) Resolver los expedientes con la mayor celeridad
posible.

f)  Dirigir su Oficina y velar por su eficaz funcionamiento.
g) Presentar el Informe Anual.

h) Acudir a las sesiones del Claustro y del Consejo de
Gobierno, siendo amonestado publicamente cuando,
sin causa justificada, incumpla los deberes de
asistencia que recaen sobre los miembros de dichos
6rganos conforme a sus respectivos reglamentos de
régimen interior.

Articulo 22. Asistencia a 6rganos colegiados

1. Ella Defensor/a Universitario/a asistira con voz y sin voto
a las sesiones del Claustro y del Consejo de Gobierno, a
cuyo efecto les seran remitidas las correspondientes
convocatorias.

2. Asimismo, podra asistir con voz y sin voto a las sesiones
del resto de drganos colegiados de gobierno de la
Universidad de Huelva cuando lo estime oportuno o
conveniente para mejor proveer en los asuntos objeto de
tratamiento por su Oficina, previa comunicacién a la
presidencia de dichos 6rganos, o bien sea requerido por
los mismos de manera oficial y justificada.
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Articulo 23. Efectos de sus pronunciamientos

1. El/la Defensor/a Universitario/a carece de facultades
ejecutivas. Sus intervenciones se guiaran por el principio
de justicia material, dentro de las diversas opciones que
admita la legalidad vigente, dando como resultado la
formulacion de recomendaciones y sugerencias o la
constatacion de que los servicios universitarios
funcionaron en buena y debida forma.

2. No obstante, en los procedimientos de intermediacion la
propuesta dellla Defensor/a podra tener caracter
vinculante cuando asi lo convengan de mutuo y previo
acuerdo las partes implicadas, tal como se regula en el
tercer capitulo del titulo tercero del presente reglamento.

Articulo 24. Imposibilidad de objeto de recurso

Las actuaciones desarrolladas por el/la Defensor/a
Universitario/a en el ejercicio de sus funciones no seran
susceptibles de recurso alguno.

Articulo 25. Motivos de intervencion de la defensoria

1. Cualquier miembro de la comunidad universitaria de la
Universidad de Huelva que considere que se ha
producido un mal funcionamiento que lesiona sus
derechos o intereses legitimos o que resulta contrario a
los principios constitucionales que presiden la actuacién
de la Administracion publica, podra acudir a la Defensoria
Universitaria y solicitar su intervencion.

2. Conforme al articulo 235 de los Estatutos, la Defensoria
Universitaria también podra actuar de oficio cuando
tenga conocimiento de un asunto en el que concurran las
circunstancias del apartado anterior.

Capitulo segundo
De la tramitacion de las solicitudes, sugerencias y quejas

Articulo 26. Solicitantes de los servicios de la Defensoria

1. Las solicitudes, sugerencias y quejas ante ellla
Defensor/a Universitario/a podran ser presentadas por
cualquier miembro de la Comunidad Universitaria, a titulo
individual o colectivo, sea persona natural o juridica, sin
ninguna restriccién, siempre que justifique un interés
legitimo.

2. La Defensoria puede recibir solicitudes, sugerencias y
quejas de los miembros de Centros Universitarios
adscritos a la Universidad de Huelva, siempre que asi se
prevea en el Convenio de colaboracién suscrito entre las
partes.

Articulo 27. Solicitudes

1. Las solicitudes, sugerencias y quejas se formularan por
la persona interesada mediante la presentacién de un
escrito que contenga sus datos personales, el estamento
al que pertenece y su domicilio a efectos de notificacion,
en el caso de no ser exigible la notificacion por medios
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electrénicos, y en el que se concretaran con suficiente
claridad los hechos que originan la queja, el motivo y
alcance de la pretension que se plantea y la peticion que
se dirija a la Defensoria, aclarando, especialmente, si se
persigue modificar decisiones ya adoptadas por los
servicios universitarios, 6rganos unipersonales y
colegiados de la Universidad en relacion con un
problema concreto, o simplemente alertar de un supuesto
mal funcionamiento con objeto de solventar el problema
en el futuro.

Salvando lo dispuesto en el apartado anterior, el escrito
se presentara con libertad de forma, si bien en la Oficina
de la Defensoria existiran formularios que faciliten la
presentacion de la solicitud, sugerencia o queja,
pudiendo  recabar las personas interesadas
asesoramiento a fin de cumplimentar dichos impresos o
de presentar sus propios escritos.

Las comunicaciones de las solicitudes, sugerencias y
quejas se presentaran prioritariamente a través de los
formularios disponibles en la pagina web de la
Defensoria Universitaria. Cuando se recurra al correo
electrénico, las personas interesadas usaran
preferentemente el correo institucional de la Universidad
de Huelva.

Articulo 28. Apertura de expedientes

1.

La Defensoria Universitaria procedera al registro,
asignandole su numero de expediente, y acusara recibo
de todas las solicitudes, sugerencias y quejas que se
presenten, que admitird o no a tramite de forma motivada
en el plazo maximo de diez dias habiles.

No entrara en el examen de aquellas solicitudes,
sugerencias y quejas referidas a asuntos pendientes de
resolucion en via administrativa o jurisdiccional.
Asimismo, si iniciada sus actuaciones tiene noticia de la
apertura de aquéllos, procedera de inmediato a su
paralizacién, segun establece el articulo 236 de los
Estatutos. No obstante, si en el marco de una actuacién
administrativa o judicial se solicita amparo de la
Defensoria Universitaria para un asunto especifico que
penda circunstancialmente del asunto principal objeto de
recurso administrativo o judicial, que, a través de una
pieza separada, pueda ser tratado sin interferir en la
resolucion pendiente, el/la Defensor/a podra llevar a cabo
sus actuaciones.

Cuando se reciba una queja en un caso sobre el que se
encuentre en tramitacion un expediente administrativo o
un recurso interno ante los 6rganos universitarios, la
Defensoria Universitaria podra tramitar el asunto, como
una solicitud de intermediacién, conforme a lo dispuesto
en el Capitulo Cuarto de este Titulo, a fin de solucionar
el conflicto.

En tal caso, para entender aceptada la intermediacion

debera contarse con la aceptacion expresa de cuantos
figuren en el procedimiento como titulares de derechos e

Pagina 9 de 92



B.0O.U.H.

BOUH num. 73 - 2021

intereses legitimos; asi como de los érganos y servicios
de la Universidad que pudieran estar implicados en la
situacion de conflicto.

Aceptada la intermediacién, vinculante o no, en un
asunto pendiente de resoluciéon administrativa por un
érgano de la Universidad, éste dictara, en su caso, de
oficio o a instancia de la Defensoria Universitaria, un
acuerdo de suspensién provisional del procedimiento,
por el tiempo que dure la intermediacion, y siempre que
se den los requisitos previstos en la legislacion
administrativa.

La resolucion definitiva que se dicte en intermediacion,
se notificard a las partes y al 6rgano administrativo
correspondiente.

Cuando la intermediacién sea vinculante, el/la Titular de
la Defensoria pondra en conocimiento de la Secretaria
General la propuesta de resolucién, a efectos de que ésta
emita informe favorable sobre la legalidad de la misma, y
se dicte resolucion definitiva, debiendo observarse por
las partes implicadas en el proceso de intermediacion.
Cuando la mediacioén no tuviere el caracter de vinculante,
el responsable de la tramitacion del procedimiento lo
proseguira de oficio en todos sus tramites, dictando la
resolucidon que entienda mas ajustada a Derecho y a la
equidad.

La Defensoria Universitaria podra actuar también por
iniciativa propia al tener conocimiento de un conflicto o
de un proceder inadecuado de la administracion
universitaria, iniciando el proceso de investigacion
correspondiente para aclarar la situacion.

Articulo 29. Desestimacion de solicitudes

La Defensoria Universitaria rechazara las sugerencias,
solicitudes y quejas andnimas, las formuladas con
insuficiente fundamentacién o inexistencia de pretension
y todas aquellas cuya tramitacién cause un perjuicio al
derecho legitimo de una tercera persona. En todo caso,
comunicara por escrito a la persona interesada los
motivos del rechazo e informara al interesado sobre las
vias mas oportunas para ejercitar su accion, caso de que,
a su entender, hubiera alguna.

Cuando la Defensoria advierta en la solicitud, sugerencia
o queja falta de fundamento, inexistencia de pretensién o
falta de concrecion de la misma, se instara a la persona
interesada para que en el plazo maximo de 10 dias
habiles subsane o mejore su solicitud, sugerencia o
queja. De no recibir respuesta, se considerara el
desistimiento de su pretension, procediéndose a su
archivo.

Las sugerencias, solicitudes y quejas presentadas a la
Defensoria Universitaria se desestimaran, tal como
indica el articulo 6 de este Reglamento, cuando traten
sobre hechos o asuntos que hubieran acontecido cuatro
afios antes de la iniciaciéon de cualquier procedimiento, o
que no tengan relacién con la actuacion de los miembros
de la comunidad universitaria, en el desempefo de las
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funciones que les son propias en su condicion de tales.

Articulo 30. Desarrollo del proceso de investigacion

1.

Una vez admitida la solicitud, sugerencia o queja, la
Defensoria adoptara las medidas de investigacion que
considere necesarias para el esclarecimiento de los
hechos.

En estos casos dara cuenta a la persona u 6rgano
afectado para que, en un plazo de quince dias habiles,
que podra prorrogar por otros siete, haga alegaciones,
aporte la documentacion que estime oportuna o
comparezca para informar.

Si las alegaciones o el informe no fueran presentados en
el plazo fijado, la Defensoria informara de tal extremo a
la autoridad universitaria que corresponda, para que ésta
proceda.

Para el desarrollo de su investigacion, la Defensoria
Universitaria podra:

a) Recabar informes de los o6rganos, servicios o
miembros de la comunidad universitaria.

b) Mantener entrevistas informales o, con caracter
subsidiario, reclamar oficialmente la comparecencia
en su Oficina de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, a excepcion del/la Rector/a, quien en
todo caso sera entrevistado donde él/ella mismo/a
determine.

c) Personarse en cualquier dependencia de la
Universidad para comprobar cuantos datos
considere necesarios, hacer las entrevistas
personales pertinentes o proceder al estudio de los
expedientes y de la documentacion necesaria.

d) Recabar el auxilio o asistencia técnica de los
responsables universitarios.e) Solicitar informes
externos.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria estara
obligado a prestar su colaboracién y auxilio, debiendo
contestar por escrito si asi se le pide.

No podra negarsele el acceso a ninguna documentacion
que se encuentre relacionada con su objeto de
investigacion, sin perjuicio de lo que disponga la
legislacién vigente respecto de los documentos secretos
o reservados.

La Defensoria Universitaria podra recabar de la Asesoria
Juridica de la Universidad la asistencia técnica que
precise para el desempeifio de sus funciones.

La informacién recabada en el curso de la investigacion
tendra caracter estrictamente confidencial.

Aquellos miembros de la comunidad universitaria que se
hayan visto involucrados en alguna actuacién promovida
desde la Defensoria Universitaria deberan guardar en
secreto la informacién que hayan obtenido debido a su
caracter confidencial.
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Articulo 31. Entrevistas con el/la Defensor/a durante el
proceso de investigacion

1. La Defensoria Universitaria mantendra preferentemente
entrevistas informales con las partes afectadas por los
asuntos objeto de tramitacion, tanto en su propia Oficina
como en el lugar donde el entrevistado acostumbre a
desempefiar sus funciones, segun su criterio.

2. No obstante, cuando la Defensoria Universitaria no
consiga entrevistarse con un miembro de la comunidad
universitaria tras requerirle repetidamente para ello, le
citara oficialmente para comparecencia personal en su
Oficina. El incumplimiento injustificado del deber de
comparecencia se entendera como obstruccion o falta de
colaboracion con la Defensoria Universitaria.

3. Cuando resulte necesario, a juicio del/a Defensor/a,
durante la celebracion de estas entrevistas o
comparecencias podra levantarse acta, que firmaran el/a
Defensor/a y quienes hubieran prestado el testimonio
que en la misma se contenga.

4. Lainformacion que recabe la Defensoria con ocasion de
testimonios personales tendra caracter confidencial,
salvo lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal
sobre la denuncia de hechos que pudieran revestir
caracter delictivo.

Articulo 32. Plazos de remision de informes a la Defensoria

1. Los informes que solicite la Defensoria Universitaria le
seran remitidos en el plazo maximo de quince dias
habiles, a contar desde la recepcién de su solicitud de
emision, que podra prorrogar por otros siete por causas
justificadas, pudiendo hacer alegaciones, aportando la
documentacion que estime oportuna o compareciendo
para informar.

2. De ser inviable el cumplimiento de dicho plazo, el/la
responsable de la elaboracién del informe lo comunicara
a la Defensoria Universitaria, dando cuenta de las
razones que asi lo justifiquen.

3. Elincumplimiento reiterado del deber de emitir el informe,
o de expresar las causas que justifiquen su no emision,
sera considerado conducta de obstruccion o falta de
colaboracion con el/la Defensor/a Universitario/a.

Articulo 33. Obstruccién a la labor de la defensoria

La actitud de un miembro de la comunidad
universitaria podra calificarse como obstruccion o falta de
colaboraciéon con la actuaciéon de la Defensoria Universitaria
cuando:

a) Incumpla el deber de emitir en plazo los informes
que se les requieran conforme a lo dispuesto en el
articulo 32.

b) Se niegue injustificadamente a entrevistarse y/o
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comparecer en la Oficina del/a Defensor/a conforme
a lo dispuesto en el articulo 31.

c) Obstaculice o impida la entrada del/a Defensor/a
Universitario/a en las dependencias universitarias o
su asistencia a los érganos colegiados de gobierno
y gestion.

d) Impida el acceso del/a Defensor/a a los expedientes
y documentos que precise para el desempefio de su
labor.

e) Deniegue injustificadamente el auxilio o asistencia
técnica solicitados por ella Defensor/a
Universitario/a.

f) Se abstenga injustificadamente de responder en un
plazo razonable a las recomendaciones y
sugerencias que le dirija ella Defensor/a
Universitario/a.

Articulo 34. Discrecion en los procesos de investigacion

Las investigaciones que realice la Defensoria, asi
como los tramites procedimentales efectuados por su Oficina,
se verificaran con absoluta reserva, tanto con respecto a los
particulares como a las dependencias y demas organos
universitarios, sin perjuicio de las consideraciones que el/a
Defensor/a considere oportuno incluir en sus informes al
Consejo de Gobierno y Claustro. La informaciéon y
documentacion recabada por ellla Defensor/a en el
transcurso de cualquier investigacion tendra caracter
estrictamente confidencial.

Articulo 35. Finalizacion del expediente

1. Una vez concluidas sus actuaciones, la Defensoria
Universitaria notificara el acuerdo que adopte a los/as
interesados/as con los requisitos legalmente exigidos y lo
comunicara al érgano universitario afectado, con las
sugerencias o0 recomendaciones que considere
convenientes para la subsanacién, en su caso, de las
deficiencias observadas.

2. En todo caso, adoptara el acuerdo dentro del plazo de
cuatro meses desde que fuera admitida la solicitud,
sugerencia o queja, pudiendo prorrogarse por otros
cuatro meses, de manera extraordinaria y debiendo ser
justificados los motivos de la misma.

Articulo 36. Archivo de expedientes

La Defensoria Universitaria podra resolver el archivo
del expediente sin pronunciamiento sobre el fondo del asunto,
con notificacion a las partes, en los siguientes casos:

a) Cuando se observe una causa sobrevenida de
inadmisién de la queja.

b) Cuando el érgano o servicio objeto de queja conceda
satisfaccion al interesado, subsane su error o, de no
ser posible esto ultimo, se comprometa a evitar su
reiteracién en el futuro.
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c) Cuando el/la interesado/a desista de su queja; no
obstante, la Defensoria podra proseguir de oficio el
expediente si considera que en el mismo existe un
relevante interés publico.

Articulo 37. Decisiones no vinculantes

Las decisiones y acuerdos de la Defensoria
Universitaria no tienen la consideracion de actos
administrativos y no seran objeto de recurso alguno. Tampoco
son juridicamente vinculantes y no modificaran por si mismas
acuerdos o resoluciones emanadas de los érganos de la
Universidad de Huelva.

Articulo 38. Recomendaciones y sugerencias

1. En cualquier caso, la Defensoria velara para que la
Administracion Universitaria resuelva expresamente, en
tiempo y forma, las solicitudes, sugerencias y quejas que
le hayan sido formuladas.

2. La Defensoria Universitaria, siempre que lo considere
oportuno, podra dirigir a los érganos y miembros de la
Comunidad Universitaria recomendaciones y
sugerencias para la adopcion de nuevas medidas que
puedan corregir las deficiencias que hubiera observado.

3. Formuladas sus recomendaciones o sugerencias, si el
destinatario no corresponde con una medida adecuada
en el plazo de un mes, o bien no informa a la Defensoria
Universitaria, en igual plazo, de las razones que
concurran para no adoptarla, ésta podra poner en
antecedentes del asunto al miembro del Consejo de
Direccion competente por razéon de la materia. Si
tampoco en este extremo obtuviera una justificacion
adecuada incluira el asunto en su Informe Anual, con
indicacion de quienes hubieran sostenido esta actitud.

4. La Defensoria, aun no siendo competente para modificar
o anular los actos y resoluciones de la administraciéon
universitaria, podra, no obstante, sugerir la modificacién
de los criterios utilizados para su produccion.

5. Si la Defensoria considerase como resultado de sus
investigaciones que el cumplimiento riguroso de una
norma puede provocar situaciones injustas o
perjudiciales para los miembros de la comunidad
universitaria, podra sugerir su modificacién al érgano o
servicio competente.

6. Cuando las actuaciones o prestaciones objeto de
investigacion se hubieran realizado por sujetos privados
en virtud de acto administrativo habilitante, como
concesion de un servicio o cualquier otro, la Defensoria
podra instar a las autoridades universitarias el ejercicio
de sus potestades de inspeccién y sancion.

Articulo 39. Negligencias o errores de la administraciéon

Cuando de las actuaciones practicadas se
desprenda que la queja ha sido originada presumiblemente
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por el abuso, arbitrariedad, discriminacion, error, negligencia
u omisién de un miembro de la comunidad universitaria, el/la
Defensor/a Universitario/a podra dirigirse al mismo para
hacerle constar su criterio, sin perjuicio de dar traslado de
dicho criterio al superior jerarquico correspondiente, con las
sugerencias que estime oportunas, segun se establece en el
articulo 238 de los Estatutos.

Articulo 40. Publicacidn de sugerencias y recomendaciones

La Defensoria Universitaria podra publicar en el
Boletin de la Universidad de Huelva, asi como en su propia
web institucional, las sugerencias y recomendaciones que
estime convenientes, para su general conocimiento.

Articulo 41. Gratuidad del servicio

Todas las actuaciones del Defensor Universitario
son gratuitas.

Capitulo tercero
De la accidén intermediadora

Articulo 42. Labores de intermediacion

1. Los miembros de la comunidad universitaria involucrados
en un conflicto podran acudir a la Defensoria
Universitaria, de mutuo acuerdo, instando su
intermediacion a efectos de solucionar el problema.

2. Las partes podran acordar que el resultado de la
intermediacion sea vinculante, teniendo en cuenta lo
dispuesto a estos efectos por el articulo 28 de este
Reglamento.

3. Los/as afectados/as dirigiran a la Defensoria un escrito
firmado por todos ellos/as en el que se identifiquen e
indiquen el sector al que pertenecen, expongan los
hechos, se inste la intervencion de la Defensoria y se
aclare si la misma tendra caracter vinculante o no.

Articulo 43. Solicitud y plazos

1. Cualquiera de las partes afectadas por un problema o
conflicto podra solicitar unilateralmente la iniciacién del
procedimiento de intermediacién, mediante un escrito en
el que se expongan los hechos y se indique el nombre y
el sector al que pertenezcan todos los afectados.

2. En el plazo maximo de siete dias habiles, desde la
recepcion del escrito, la Defensoria Universitaria dara
traslado de la solicitud de intermediacién a todas las
partes implicadas, recabando contestacion escrita en que
se exprese si se acepta o no la intermediacién, asi como
si se aprueba o no que la misma tenga caracter
vinculante.

3. Sien el plazo de quince dias habiles desde la recepcion
del escrito no se recibiere contestacion expresa
aceptando la intermediacion, ésta no podra llevarse a
cabo.
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Si se acepta la intermediacion, pero no se especifica
el caracter vinculante o no de la misma, se entendera que
su intermediacion ha sido aceptada con caracter no
vinculante.

Articulo 44. Caracter vinculante

1. En el procedimiento de intermediacion, la Defensoria se
servira de los medios de accién que contempla el
Capitulo Segundo del Titulo Tercero de este
Reglamento, y dictara la sugerencia, propuesta o
resolucién que, dentro del respeto de la legalidad, estime
mas ajustada al principio de justicia material.

2. En los casos de intermediacion no vinculante, y cuando
el resultado de sus gestiones lo revele conveniente, la
Defensoria podra convocar a todas las partes a una
reunién conjunta a fin de alcanzar un acuerdo vinculante.
En tal caso se levantara acta de la sesion, con indicacion
de los acuerdos alcanzados, firmandose por todas las
partes. Estos acuerdos seran considerados como
férmula de conciliacion y tendran caracter vinculante vy,
en su caso, finalizadores de los procedimientos
administrativos que correspondan de conformidad con el
articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. En todo lo no expresamente previsto para el
procedimiento de intermediacién sera de aplicacion
supletoria lo dispuesto en relacion con la tramitacion de
las quejas.

Capitulo cuarto
Del Informe Anual

Articulo 45. Presentacion del informe

La Defensoria Universitaria dara cuenta anualmente
al Claustro Universitario y al Consejo de Gobierno de la
gestion realizada en un informe que presentara ante los
mismos en sesion ordinaria, segun lo indicado en el articulo
239 de los Estatutos.

Articulo 46. Contenidos del informe

1. El Informe Anual se elaborara por cursos académicos,
con independencia del momento en que se presente al
Consejo de Gobierno y al Claustro.

2. El Informe Anual contendra una sinopsis de los asuntos
tramitados por la Defensoria, exponiendo su naturaleza
y el sentido general de las quejas recibidas en la Oficina,
asi como el resultado de las gestiones realizadas, sin
entrar en el contenido detallado de cada uno de los
asuntos como garantia de confidencialidad.

3. El Informe podra contener, igualmente, una serie de
conclusiones o de consideraciones generales que
guarden conexion con los problemas y asuntos que haya
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conocido o tramitado la Defensoria, con ocasion del
desemperfio de sus funciones.

4. El Informe incluira un apartado en el que se relacionen
los responsables universitarios cuya actuacién merezca
calificarse como obstruccién o falta de colaboracion con
la Defensoria Universitaria, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de este Reglamento.

5. La Defensoria Universitaria podra incorporar a su Informe
Anual un estudio monografico o pormenorizado sobre
problemas que se hayan revelado como generales con
ocasion del desempefio de sus funciones. En tal caso,
podra realizar las propuestas que entienda oportunas,
para su libre consideracion por el Claustro y por los
6rganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 47. Publicacion

Tras su toma de razoén por el Claustro, el Informe
Anual sera publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
de Huelva y en el sitio web oficial de la Defensoria
Universitaria.

Disposicion adicional Unica

Este Reglamento y sus modificaciones seran
aprobados por el Consejo de Gobierno, por iniciativa de la
Defensoria Universitaria, del Consejo de Direccion o de un
tercio de los miembros del Claustro, siguiéndose en lo demas
los tramites comprendidos en la Normativa de elaboracion de
reglamentos de la Universidad de Huelva.

Disposicion transitoria tUnica

Los expedientes que a la entrada en vigor de este
reglamento estuvieran en proceso de tramitacion se ajustaran
a la normativa vigente al comienzo de los mismos.

Disposiciones finales

Primera

Queda derogado el reglamento de defensor
universitario aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de
diciembre de 2003.
Segunda

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva.
1.3.2 Reglamento de Proteccion de Datos de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 17 de marzo de 2021)

Preambulo

La rapida evolucion tecnoldgica y la globalizacion
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han planteado nuevos retos para la proteccion de los datos
personales. Estos avances requieren un marco mas sélido y
coherente para la proteccion de datos en la Unién Europea
con el fin de generar la confianza que permita a los
ciudadanos tener el control de sus propios datos personales.

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), establece que
los principios y normas relativas a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus
datos de caracter personal deben, cualquiera que sea su
nacionalidad o residencia, respetar sus libertades y derechos
fundamentales, en particular, el derecho a la proteccion de los
datos de caracter personal.

La aprobacion del Reglamento General de
Proteccion de Datos, destinado a fortalecer el derecho
fundamental de los ciudadanos sobre sus datos personales y
a armonizar la regulacion europea existente, ha provocado
que los Estados tengan que adecuar y sistematizar su
ordenamiento interno.

Fruto de este compromiso ve la luz en Espafia la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de Derechos Digitales, pionera,
ademas, en reconocer derechos digitales.

El contenido esencial del derecho fundamental a la
proteccion de datos esta basado en un conjunto de normas
de obligado cumplimiento para el que trata la informacion y
que van dirigidas a proteger el dato personal considerado en
si mismo, a la vez que se limitan los tratamientos a que pueda
ser sometido. Para ello se definen un conjunto de medidas
preventivas, tanto juridicas como organizativas y técnicas,
que protejan a la informacién desde el mismo momento que
se recaba y a los tratamientos que se le aplican durante todo
su ciclo de vida.

La Universidad de Huelva, que es responsable del
tratamiento de los datos personales que utiliza para su
gestion y para el cumplimiento de sus fines, tiene entre sus
objetivos garantizar ese derecho a todas aquellas personas
que con ella se relacionan: estudiantes, profesores, personal
de administracion y servicios y, en general, cualquier otro
ciudadano que en alguin momento de su vida tenga relacion
con nuestra institucion.

En virtud de esta responsabilidad, el Consejo de
Gobierno, en ejercicio de las competencias derivadas del art.
19.c) y f) procede a la aprobacion del presente Reglamento,
al objeto de establecer los principios generales que deben
regir dichos tratamientos en la Universidad de Huelva en
orden a velar por el adecuado cumplimiento de este nuevo
régimen de proteccion de datos.

Titulo preliminar

Articulo 1. Politica General de proteccion de datos en la
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Universidad de Huelva.

La Universidad de Huelva mantiene un firme
compromiso con el derecho fundamental a la proteccién de
los datos de caracter personal. En consecuencia, tratara la
informacion de quienes trabajan, estudian, investigan o se
relacionan con ella de manera licita, leal y transparente,
actuando siempre con diligencia y responsabilidad, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD) vy
disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de éstos (en adelante, el
RGPD).

En este sentido, sdlo recabara los datos personales
que sean adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario
en relacion con las finalidades para las que se obtengan y se
traten, e informara a los afectados de la existencia de
actividades de tratamiento en los términos previstos en los
articulos 5, 13 y 14 del RGPD.

Los datos recabados en la Universidad deberan
servir a fines directamente relacionados con sus
competencias y funciones y en este sentido, recogera, tratara,
almacenara y utilizara sélo los datos necesarios para llevar a
cabo las relaciones con estudiantes, antiguos estudiantes,
profesorado, personal de administracion y servicios,
proveedores y otras personas fisicas, asi como para
informarles de los servicios existentes y desarrollar los que
pueda prestarles, que incluyen la realizacion de encuestas
para la mejora de los mismos y la implantacién de otros
nuevos.

La Universidad de Huelva dispone de una Politica de
Seguridad de la Informacion aprobada por el Consejo de
Gobierno donde se establecen los principios en que se basa
la organizacién de la seguridad y los derechos y deberes de
los miembros de la comunidad universitaria.

Titulo |
Derechos de las personas

Articulo 2. Deber de informacién.

Cuando en los procedimientos se utilicen formularios
para la recogida de datos, en soporte papel o electrénico,
estos deberan incluir la informacién requerida en el articulo
13 del RGPD. Cuando los datos se obtengan de terceros, se
proporcionara la informacion indicada en el articulo 14 del
RGPD, o cualquier otra disposicion aplicable.

La informacién requerida por el RGPD se incluira en
los impresos o procesos de recogida de datos salvo que al
interesado ya se le haya informado previamente sobre las
condiciones en que se realiza el correspondiente tratamiento.
La nota informativa se incluira siempre en los impresos que
firme y cumplimente para la solicitud del servicio de que se
trate o, en caso de servicios telematicos, de forma que sea
ineludible su lectura y quede registrada su aceptacion o,
cuando sea necesario, su consentimiento expreso. No sera
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necesario facilitar de nuevo la informacién o requerir el
consentimiento del interesado mientras el tratamiento se
realice en las mismas condiciones.

Cuando para determinados colectivos o servicios no
se utilicen formularios, sino que los datos se recojan
directamente mediante toma de datos proporcionados in situ
por el personal al formalizar el servicio, la informacion
requerida se incluira en las normas reguladoras del
procedimiento o servicio de que se trate, que deberan ser de
publico conocimiento, y a las que se dara la maxima difusion
(referencia en la web, exposicién en la unidad que preste el
servicio, etc.).

En todo caso, la documentacion informativa
completa de las actividades de tratamiento de datos
personales figurara en un apartado especifico de la web
institucional de la Universidad de Huelva.

El Anexo | de este Reglamento establece el modelo
basico tipo de la informacion basica e informacion detallada
que debe insertarse en los formularios o en los procesos
telematicos de recogida de datos en los términos previstos vy,
en su caso, en las normas reguladoras de servicios,
convocatorias y paginas web que proceda. La informacién
detallada podra presentarse mediante la indicacién de una
direccion electrénica u otro medio que permita acceder a ella
de forma sencilla e inmediata.

Articulo 3. Derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicion y portabilidad.

1. Los interesados podran ejercitar estos derechos de
acuerdo con lo dispuesto en la LOPDGDD, el RGPD y
normativa concordante. La Secretaria General de la
Universidad de Huelva podra desarrollar mediante
instrucciones el procedimiento para el ejercicio de estos
derechos, a propuesta del Delegado o Delegada de
Proteccion de Datos, sin perjuicio de lo previsto en el
numero 4 de este articulo, debiendo procederse a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las
Instrucciones seran conocidas, junto con los
procedimientos internos de gestién asociados, por todas
las personas responsables de las unidades, servicios u
6rganos gestores de tratamientos, por el personal que
tenga acceso a datos personales y por el personal de la
Universidad en su conjunto para poder informar a los
interesados sobre la forma de ejercitar estos derechos.

3. El ejercicio de los derechos previstos en el presente
articulo sera gratuito, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 12.5 del RGPD y 13.3 de la LOPDGDD, y podra
realizarse a través de la sede electronica de la
Universidad de Huelva, mediante la presentacion en el
Registro Telematico de la Universidad de Huelva, a
través de correo electrénico firmado digitalmente y con
caracter general a través de cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Los interesados utilizaran preferentemente el modelo de
solicitud establecido en la normativa indicada
anteriormente, que les sera facilitado en cualquier unidad
administrativa de la Universidad de Huelva, y estara
asimismo disponible en su pagina web y en su sede
electronica.

El interesado podra seguir un procedimiento y usar
modelos de solicitudes distintos del previsto en la normativa
interna, siempre que utilice un medio que permita acreditar la
identidad de la persona solicitante, el envio y la recepcion de
la solicitud y que ésta contenga los elementos requeridos en
dicha normativa.

Titulo 11
Régimen de los tratamientos de datos

Articulo 4. Procedimiento de creacion, modificacion y
supresion de tratamientos.

1. La creacién, modificacion o supresion de actividades de
tratamiento de datos personales correspondera al
Secretario o Secretaria General, conforme al
procedimiento aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de mayo de 2020 e intervencién del
Delegado o Delegada de Proteccién de Datos.

Debera garantizarse en todo caso que se
contemplan y analizan todas las exigencias de las
disposiciones aplicables, en particular los posibles
riesgos asociados al tratamiento, la base juridica del
mismo y las medidas de seguridad necesarias.
Igualmente, deberd preverse la intervencion del
Delegado o Delegada de Proteccién de Datos.

2. La Universidad de Huelva publicara en un lugar
destacado de su web institucional el registro de las
actividades de tratamiento de datos personales que
realiza.

3. Cuando un tratamiento o una aplicacion informatica que
realice tratamiento de datos personales vaya a
modificarse para incluir nuevos datos de caracter
personal o vayan a establecerse nuevas comunicaciones
a terceros o supuestos de recogida de datos, el
responsable gestor del tratamiento lo pondra en
conocimiento de la Secretaria General para la aplicacién
del procedimiento indicado en el parrafo primero, asi
como para establecer la documentacion informativa
pertinente y la actualizacion de las actividades de
tratamiento.

4. En la creacion de nuevos tratamientos y aplicaciones
informaticas que puedan contener datos de caracter
personal, o en su modificacion, el responsable de
gestionar el tratamiento velara por que el personal
encargado de su disefio guarde especial cuidado en
implementar las medidas de seguridad e incluir las
férmulas informativas que sean precisas en los impresos
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y procedimientos telematicos de recogida de datos.

Articulo 5. Condiciones para el tratamiento licito de datos
personales.

El tratamiento de datos personales solo sera licito si
concurre alguna de las condiciones establecidas en el articulo
6 del RGPD, siempre que no se trate de categorias especiales
de datos. Entre las condiciones indicadas se encuentran:

a) El consentimiento del interesado.

b) Que el tratamiento sea necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte.

c) Concurrencia de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, para cuyo cumplimiento es
necesario dicho tratamiento. Dicha obligacion debera ser
establecida por el Derecho de la Union Europea o derivar
de una competencia atribuida por una norma con rango
de Ley.

d) Que el tratamiento sea necesario para proteger intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica.

e) Que el tratamiento sea requerido para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento. Ambos supuestos deberan estar previstos
por el Derecho de la Union Europea o derivar de una
competencia atribuida por una norma con rango de Ley.

Articulo 6. Consentimiento.

Cuando el tratamiento para un fin determinado no
derive del resto de condiciones previstas en el articulo 6 del
RGPD, debera recabarse el consentimiento del interesado en
el proceso de recogida de datos. Dicho consentimiento estara
recogido, en su caso, en el propio documento informativo que
habra de proporcionarse en dicho proceso, o en la forma que
se determine para supuestos especificos.

El consentimiento para el tratamiento de datos de
caracter personal es toda manifestacion de voluntad libre,
especifica, informada e inequivoca por la que el afectado
acepta, ya sea mediante una declaracion o mediante una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales
que le conciernen.

Se informara en todo caso del caracter revocable del
consentimiento.

Articulo 7. Tratamiento de categorias especiales de datos.

Para el tratamiento de las categorias especiales de
datos personales se estara a lo dispuesto en el articulo 9 del
RGPD y el articulo 9 de la LOPDGDD.

Articulo 8. Conservacion y supresion de datos.

1. Los datos de caracter personal seran suprimidos cuando
hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para la
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finalidad para la cual hubieran sido recabados o
registrados, sin perjuicio de lo establecido en los
numeros 3 y 6 de este articulo y salvo que sea aplicable
alguna de las excepciones a la supresioén previstas en las
normas aplicables, en particular cuando el tratamiento
sea necesario con fines de archivo en interés publico, de
investigacion cientifica o histérica, o fines estadisticos,
ademas de cuando concurran motivos legitimos
imperiosos.

2. Los datos de caracter personal seran almacenados de
forma que permita el ejercicio del derecho de acceso,
salvo que sean suprimidos de acuerdo con lo previsto en
la Ley.

3. Los plazos de conservacion dependeran de la
vinculacién existente entre la Universidad de Huelva y la
persona interesada, siendo conservados, con caracter
general, mientras subsista la relaciéon y una vez concluida
como maximo, por los plazos siguientes, salvo lo
dispuesto en el nimero 6: cinco afios para los datos de
clientes, proveedores o] suministradores y
permanentemente para los datos de estudiantes o
antiguos estudiantes, empleados o ex-empleados.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado primero de este
articulo, mediante la informacién que se inserte en los
impresos o procesos de recogida de datos podra
especificarse un plazo de conservacion para finalidades
concretas, sin perjuicio del derecho de supresion u
oposicion que asiste a los afectados.

5. Si los datos registrados resultaran inexactos, en todo o
en parte, o incompletos, seran sustituidos por los
correspondientes datos rectificados o completados.

6. La supresion de los datos se realizara de oficio por el
responsable de la gestion de la actividad de tratamiento
previa comunicacion a la Secretaria General, que debera
autorizarla, al finalizar el plazo de conservacion, o a
instancia del interesado en ejercicio de su derecho de
supresion u oposicion. No procedera, en particular, la
cancelacion de los datos cuando ello pudiese causar un
perjuicio a intereses legitimos del interesado o de
terceros, cuando existiese obligaciéon legal de
conservarlos, cuando exista una relacion contractual,
cuando sea preciso su mantenimiento para gestiones de
pagos o cobros o para el adecuado ejercicio de las
funciones propias de la Universidad de Huelva.

Titulo 1
Comunicaciones y acceso a datos por parte de terceros

Articulo 9. Tratamientos de datos y comunicaciones a
terceros.

1. Bases juridicas de los tratamientos de datos realizados por

la Universidad y de las comunicaciones de datos a terceros y
consentimiento del interesado.
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La Universidad de Huelva solo realizara los
tratamientos de datos, y las cesiones de estos a terceros, que
estén previstas en su registro de actividades de tratamiento,
en las leyes y otras normas de obligado cumplimiento, las
derivadas del desarrollo de las relaciones juridicas que tenga
establecidas con los afectados y de la prestacion de los
servicios que se le soliciten, las necesarias para el
cumplimiento de las finalidades, mision en interés publico y
obligaciones legales o ejercicio de potestades publicas que
tiene encomendadas, en particular las comunicaciones
necesarias a otras administraciones publicas para el ejercicio
de las competencias propias de éstas sobre las mismas
materias. Todas estas comunicaciones tienen su base legal
en los supuestos del articulo 6.1 del RGPD, segun lo previsto
en el articulo 8.2 de la LOPDGDD vy en la presente normativa.

Igualmente procedera el tratamiento o comunicacién
de datos personales cuando disposiciones especificas asi lo
establezcan.

En cualquier otro supuesto, solo se podran realizar
tratamientos o comunicaciones de datos personales a
terceros con el consentimiento del interesado.

En el proceso de recogida de datos se informara a
los interesados de cuanto establece el articulo 13 del RGPD
y en especial de las bases juridicas que legitimen el
tratamiento, asi como de los destinatarios o categorias de
destinatarios de los datos personales, quedando en ese
momento de manifiesto el consentimiento del interesado, si
fuere preciso.

Los destinatarios o categorias de destinatarios de
comunicaciones o transferencias de datos previstos para
cada tratamiento figuraran en la informacion que debe
facilitarse a los interesados cuando se recojan sus datos
personales y en el registro de actividades de tratamiento.

2. Particularidades en las comunicaciones de datos a
terceros.

Las cesiones de datos personales que se efectlen
quedaran reflejadas en el registro de entrada y salida de la
unidad, servicio u 6rgano responsable de la gestion del
tratamiento, salvo las cesiones previstas en procedimientos
de obligado cumplimiento establecidos en las normas
aplicables (Articulo 10.1 a) y 10.1 b) de la presente
normativa).

Sdlo se comunicaran datos de caracter personal a
terceros mediante los procedimientos establecidos en la
presente normativa. Cualquier cesion de datos que incumpla
el procedimiento aplicable sera responsabilidad, frente a la
Universidad, de quien la lleve a cabo.

La cesion de datos a entidades y organismos ajenos
a la Universidad de Huelva que no precise consentimiento, o
bien respecto a las cuales se haya prestado, y no obedezca
a procedimientos normalizados, se realizaran previa
advertencia del gestor del tratamiento al cesionario de la
obligacion de no utilizarlos para fines distintos de los que
motivan la cesion y de la obligacion de cumplir las previsiones

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

15 de abril de 2021

de la Ley y el RGPD en cuanto a medidas técnicas y
organizativas que garanticen un nivel de seguridad adecuado
y demas obligaciones legales, segun el modelo que figura en
el anexo Il.

Ejercitado el derecho de rectificacién, supresion,
limitacién, revocacion del consentimiento u oposicién, el
gestor del tratamiento debera comunicar a los destinatarios a
los que se hayan comunicado los datos personales la
rectificacion de los datos efectuada o la obligacion de cesar o
limitar su tratamiento.

Articulo 10. Procedimiento para efectuar las comunicaciones
de datos a terceros.

1. Tipos de comunicaciones y requisitos previos.

Las comunicaciones de datos deberan realizarse en
todo caso con las medidas de seguridad adecuadas vigentes
en cada momento.

a) Comunicaciones de datos que responden a
procedimientos normalizados o reglados establecidos
legalmente (apartados 1.c) y 1.e) del articulo 6 del RGPD):

Se trata de comunicaciones de datos que consisten en
una transmision de datos prevista legalmente mediante un
procedimiento establecido en la propia ley habilitante o en
reglamento que la desarrolle, que constituya una
obligacion legal, una misiéon en interés publico o el
ejercicio de poderes publicos, aplicables a la Universidad
de Huelva como responsable del tratamiento.

Se llevaran a cabo bajo la supervision del responsable
de la gestion de cada tratamiento y se realizaran de
conformidad con el procedimiento previsto en las normas
aplicables, en el ejercicio de las funciones que tengan
atribuidas los cesionarios y en los supuestos y
condiciones establecidos en las citadas normas.

b) Comunicaciones de datos basadas en el consentimiento
de los interesados (apartado 1.a) del articulo 6 del RGPD):

Estas comunicaciones de datos estan incluidas en la
informacion facilitada a los interesados en el momento de
recabarse sus datos de acuerdo con lo previsto en al
articulo 13 del RGPD vy, por lo tanto, han dado su
consentimiento a las mismas.

La comunicacion se realizara por el personal
responsable de la gestion del tratamiento. Antes de
efectuar la comunicacion se enviara un documento que
debe ser devuelto firmado por la institucion cesionaria en
el que se le advierta de la obligacion de no utilizarlos para
fines distintos de los que motivan la cesion y de la
obligacion de cumplir las previsiones de la Ley y el RGPD
en cuanto a medidas técnicas y organizativas que
garanticen un nivel de seguridad adecuado y demas
obligaciones legales, segun el modelo que figura en el
anexo Il

En el caso de que la cesion se efectue en el ambito de
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un convenio, dichas obligaciones estaran recogidas en el
clausulado.

c¢) Comunicaciones de datos efectuadas a terceros y que no
responden a los supuestos previstos en los apartados
6.1.a), 1.c) y 1.e) del RGPD:

Recibida por la Universidad una peticion razonada y
puntual de cesion de datos, y si en un examen preliminar
se considera oportuna, se consultara a la Secretaria
General sobre la procedencia de la misma a la vista de las
circunstancias concurrentes. Esta analizar3, junto con el
personal responsable de gestionar el tratamiento, los
términos y procedimientos en que podria recabarse el
consentimiento. El Delegado o Delegada de Proteccion de
Datos debera, asimismo, pronunciarse sobre la
procedencia de la comunicacion de datos.

Emitidos los informes indicados, se elevara el
expediente a la Secretaria o Secretario General, que
valorara la oportunidad de la cesiéon en funcion de las
circunstancias concurrentes y del contenido de los
informes. En caso de decision favorable a la cesién, se
recabara el consentimiento en los términos especificados,
y con anterioridad a efectuar la cesion, se enviara
documento de compromiso en el que se detallaran los
términos de la misma, asi como la obligacién de respetar
las previsiones de la LOPDGDD (modelo anexo Il). Sélo
cuando se reciba firmado de conformidad dicho
documento se realizara la cesion.

La comunicacion de datos se realizara por el
responsable de la gestion del tratamiento y comunicara la
cesion realizada a la Secretaria General debiendo quedar
constancia de la misma en el registro de entrada y salida
de la unidad, servicio u érgano responsable de la gestion
del tratamiento.

Articulo 11. Archivo y registro de cesiones. Identificacion de
datos cedidos.

En los casos de cesiones contempladas en los
apartados b) y c¢) del articulo 10.1, el responsable de la unidad
gestora del tratamiento debera remitir a la Secretaria General
el original de los documentos de compromiso firmados por las
entidades cesionarias de datos o, en su caso, el
correspondiente convenio que recoja la informacién
necesaria.

Las unidades, servicios u 6rganos gestores de los
tratamientos deberan recoger las cesiones efectuadas en sus
registros de entrada y salida. Asimismo, se mantendra un
registro de entidades o empresas cesionarias.

Articulo 12. Peticiones de datos realizadas dentro de
procedimientos judiciales o administrativos.

1. En caso de peticiones puntuales de cesién de datos
concretos por parte de organismos judiciales vy
administrativos en procedimientos que estén tramitando,
se tendra en cuenta, con caracter general, lo siguiente:
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a) La informaciéon sobre datos de caracter personal
concretos obrantes en ficheros de la Universidad de
Huelva sera comunicada a autoridades judiciales y
administrativas, con sujecion al procedimiento
legalmente establecido y a lo previsto en la presente
normativa.

b) Las peticiones deben ser motivadas.

c) La cesion se realizara en todo caso desde la
Secretaria General, que recabara en su caso el
analisis de la peticion por el Delegado de Proteccion
de Datos.

En los procedimientos judiciales se facilitaran los datos
cuando sean solicitados mediando la intervencién del
juez.

Las informaciones solicitadas por 6rganos
gubernativos en actuaciones relacionadas con procesos
judiciales, seran facilitadas cuando conste claramente el
6rgano judicial que interviene.

Para la cesion de datos a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado debe mediar orden judicial, salvo
lo previsto en el parrafo siguiente.

En la medida que dichas solicitudes se realicen con
la finalidad de averiguacion de delitos y detencién de la
persona responsable, la recogida de datos se enmarca
en las previsiones especificas del articulo 6.1.e) del
RGPD dado que se trataria del ejercicio del poder publico
que las leyes confieren a dichas Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, que posibilita tal recogida y
tratamiento sin consentimiento del interesado respecto
de los datos necesarios para la prevencion de un peligro
real para la seguridad publica o para la represion de
infracciones penales, con los requisitos establecidos por
la Agencia Espanola de Proteccion de Datos:

a) Que se acredite la concurrencia de una de las dos
circunstancias citadas y, en caso de datos
especialmente protegidos, que sean absolutamente
necesarios para los fines de una investigacion
concreta.

b) Que se trate de una peticién concreta y especifica,
no siendo admisibles solicitudes masivas de datos.

En todo caso, las peticiones deben ser motivadas y por
escrito, basandose en la concurrencia de las
circunstancias que acaban de sefialarse, y se dirigiran a
la Secretaria General desde la Unidad o Servicio
requeridos por el personal de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad. La Secretaria General recabara, en su caso, la
intervencion del Delegado o Delegada de Proteccion de
Datos.

Si por alguna cuestién concreta el requerimiento
tuviera caracter presencial e inmediato, se contactara, si
fuera posible, desde la Unidad o Servicio de la
Universidad con la Secretaria General que analizara las
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circunstancias y recabara el informe del Delegado o
Delegada de Proteccion de Datos y de la Asesoria
Juridica, si fuera necesario. En todo caso, se debera
utilizar el modelo establecido en el anexo V.

4. Se facilitaran datos a organismos administrativos:

a) Cuando la solicitud haya sido presentada por 6rganos o
entidades de la Administracion tributaria o recaudatoria
estatal o local, en virtud de la normativa vigente en cada
momento y siempre que la informacion solicitada tenga
trascendencia tributaria.

b) Cuando la solicitud sea presentada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social o cualquiera de sus
Agencias, en el ejercicio de las competencias que le son
propias.

c) Cuando la solicitud se formule por la autoridad laboral
en el uso de las competencias que legalmente le
corresponden.

d) Cuando la solicitud de datos se presente basada en la
legislacion especifica en Funcion Publica Estadistica, en
los términos del articulo 25 de la Ley Organica de
Proteccion de Datos y su normativa concordante para la
elaboracion de estudios de ese caracter.

5. Si se trata de datos relativos a la salud, se facilitaran
cuando sea necesario para proteger intereses vitales del
interesado, o en los supuestos previstos en las letras h)
e i) del articulo 9.2 del RGPD.

Articulo 13. Cesion de datos personales a la representacion
sindical.

La cesion de datos personales de empleados a los
representantes sindicales se realizara en los términos en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical, el
Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Basico del
Empleado Publico o la normativa vigente en cada momento.

Articulo 14. Transferencias internacionales de datos.

En el caso de transferencias internacionales,
entendidas éstas como todos aquellos flujos de informacién
de datos personales a destinatarios establecidos en paises
fuera del Espacio Econémico Europeo (Unién Europea mas
Liechtenstein, Islandia y Noruega) se podran realizar:

a) Si el destinatario ofrece un nivel de proteccion adecuado
determinado por la Comision Europea.

b) Si la transferencia se establece mediante garantias
adecuadas indicadas en el articulo 46 del RGPD.

c) Si la transferencia estd amparada en normas
corporativas vinculantes, articulo 47 del RGPD.

d) Si la transferencia no responde a ninguna condicion
anterior, Unicamente se podra realizar si se cumple
alguna de las siguientes condiciones:

1° Consentimiento explicito a los interesados a la
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transferencia, tras haber sido informado de los
posibles riesgos de la misma.

2° La transferencia es necesaria para la celebracion o
ejecucion de un contrato entre el responsable del
tratamiento y otra persona fisica o juridica.

3° Latransferencia es necesaria por razones de interés
publico.

4° La transferencia es necesaria para la formulacion, el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

5° La transferencia es necesaria para proteger los
intereses vitales del interesado o de otras personas,
cuando el interesado esté fisica o juridicamente
incapacitado para dar su consentimiento.

6° La transferencia se realice desde un registro publico
que tenga por objeto facilitar informacién al publico y
esté abierto a la consulta del publico en general o de
cualquier persona que pueda acreditar un interés
legitimo, pero sélo en la medida en que se cumplan,
en cada caso particular, las condiciones que
establece el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros para la consulta.

Estas transferencias de datos figuraran en la
informacion facilitada a los interesados de acuerdo con el
articulo 13 y 14 del RGPD.

En el caso que se requiera el consentimiento
explicito, el responsable de realizar la transferencia
consultara a la Secretaria General con el fin de establecer el
modelo de impreso adecuado para la transferencia.

Articulo 15. Prestacién de servicios por encargados de
tratamiento.

1. Cuando la Universidad de Huelva recurra a terceros para
la prestacion de servicios que puedan aparejar el
tratamiento de datos personales por parte de dichos
terceros -aun cuando el objeto concreto de la prestacion
no sea especificamente dicho tratamiento-, debera
suscribir con ellos un documento contractual en los
términos establecidos en las disposiciones aplicables,
que en todo caso debera contener garantias suficientes
para la proteccion de los derechos de los interesados.

En caso de que la persona encargada de tratamiento
recurra a otro encargado para llevar a cabo determinadas
actividades de tratamiento por cuenta de la Universidad,
siempre que cuente con autorizacion para ello, el
encargado debera suscribir a su vez un documento
contractual con el sub encargado, mediante el que se le
impongan a éste las mismas obligaciones que al
encargado.

2. El modelo de contrato de encargado de tratamiento sera
establecido por la Secretaria General conforme al
articulo 28 del RGPD y al 33 de la LOPDGDD, o a las
disposiciones que sean aplicables en cada momento.
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La Secretaria General establecera igualmente los
procedimientos que sean necesarios para la tramitacion
de los contratos con los encargados, asi como las
disposiciones que sea preciso incorporar a los
documentos que integren los procesos de licitacion
cuando el contrato a adjudicar pueda conllevar el
tratamiento de datos personales por el contratista.

Asimismo, la Secretaria General revisara el clausulado
del Convenio que contengan contratos de encargado de
tratamiento.

Los pliegos de contratos administrativos deberan
incluir los textos modelos que establezca la Secretaria
General, tomando como base los recogidos en los anexos
Il 'y IV adecuandolos a los requerimientos necesarios en
cada momento.

3. Los contratos de prestacion de servicios que no
impliquen el tratamiento o acceso a datos personales
recogeran expresamente la prohibicion de acceder a
datos personales y la obligacion de secreto respecto a
los datos que el personal hubiera podido conocer, a
pesar de ello, con motivo de la prestacion del servicio. La
Secretaria General establecera las especificaciones
necesarias en los documentos propios de la licitacion en
estos casos, tomando como base el modelo recogido en
el anexo lll.

4. La realizaciéon de tratamientos de datos por terceros en
los términos regulados en el presente articulo debera
reflejarse en el registro de actividades de tratamiento
previsto en los articulos 30 del RGPD y 31 de la
LOPDGDD.

A los interesados se les facilitara informacién sobre las
categorias de encargados de tratamiento de los datos en
la informacion prevista en el articulo 13 del RGPD.

Titulo IV
Seguridad de las actividades de tratamiento

Articulo 16. Medidas de seguridad, técnicas y organizativas.

Tanto la organizacion como las medidas de
seguridad que se implanten se corresponderan con las
previstas en el Anexo |l (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en
los documentos que conforman las politicas de proteccion de
datos y la de seguridad de la informacién de la Universidad
de Huelva.

Articulo 17. Registro de incidencias.

El Delegado o Delegada de Proteccion de Datos
habilitara un registro de incidencias y de brechas de
seguridad con el fin de que se registre en él cualquier
incidencia o brecha que afecte o pudiera afectar a la
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seguridad de las actividades de tratamiento que contengan
datos personales, en los términos previstos por la normativa
aplicable.

Cualquier usuario que conozca hechos o
circunstancias que pudieran constituir una incidencia o
brecha, especialmente si implica un riesgo respecto a la
seguridad de los datos de caracter personal o a los derechos
de los afectados, lo pondra en conocimiento del responsable
de gestionar el tratamiento y éste lo comunicara a la
Secretaria General en el plazo maximo de 24 horas. El
procedimiento para notificar las incidencias se establecera
por la Secretaria General, mediante Instruccién de su titular.

La no notificacion o registro de una incidencia o
brecha por parte de un usuario que tenga conocimiento de la
misma sera considerado como una falta contra la seguridad
de la informacién y dara lugar, en su caso, al inicio del
procedimiento disciplinario o sancionador correspondiente.

Articulo 18. Funciones y obligaciones del personal.

1. Todo el personal de la Universidad de Huelva que
intervenga en alguna fase de la recogida y del
tratamiento de datos personales o que de cualquier modo
pueda tener acceso a ellos, esta obligado al secreto
profesional respecto de dichos datos y al cumplimiento
de las obligaciones legales establecidas, obligaciones
que subsistirdn aun después de finalizar su relacién con
la Universidad de Huelva. En este sentido, todo el
personal de nuevo ingreso de la Universidad, debera
firmar un compromiso de confidencialidad. Igualmente
deberan suscribir dicho compromiso aquellos otros
colectivos o personas no incluidos en la categoria
anterior pero que puedan tener acceso a datos
personales.

El deber de secreto vincula a todos los colectivos
anteriormente expresados, con independencia de haber
cumplido o no con la obligacién formal de suscribir el
compromiso de confidencialidad referido en el parrafo
anterior.

2. Todo el personal de la Universidad de Huelva tiene el
deber de conocer y cumplir sus funciones y obligaciones
en relacion con el tratamiento y la proteccién de los datos
de caracter personal que tengan encomendados para su
tratamiento.

3. El incumplimiento del presente Reglamento y de las
obligaciones recogidas en otras normas relacionadas con
la materia podra ser sancionado de acuerdo con la
legislacién laboral o el régimen disciplinario del personal
funcionario.

En su caso, también se podran aplicar las sanciones
previstas en los contratos de profesionales vinculados a
la Universidad de Huelva mediante una relacion de
prestacion de servicios no laboral. A tal efecto, dichos
contratos deberan contener formulas de confidencialidad
y obligaciones relativas a la proteccion de datos
personales cuando, por razéon de los servicios
contratados, los profesionales citados puedan tener
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acceso a ficheros que contengan datos personales, que
seran recogidas en el correspondiente contrato de
encargado de tratamiento.

4. Todo el personal de la Universidad de Huelva tiene la
obligacion de conocer la normativa interna de ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad, junto con los
procedimientos internos de gestién asociados, para su
adecuado cumplimiento y para poder informar a los
interesados sobre la forma de ejercitar estos derechos.

Disposicion adicional Unica
Se faculta a la Secretaria General para que, a través
de su titular, proceda a actualizar los modelos establecidos en
los anexos de esta normativa.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas las normas de igual o inferior
rango que contradigan lo dispuesto en este Reglamento.

Disposicion Final unica

Entrada en vigor. El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Anexo |

Modelo tipo de informacion basica y adicional a facilitar a los
interesados en los procesos de recogida de datos
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Obligaciébn o no de
facilitar datos y
consecuencias de no
hacerlo

Destinatarios
de cesiones o
transferencias

Prevision o no
de cesiones

Destinatarios o
categorias de
destinatarios

Prevision de
transferencias,
0 no, a terceros
paises

Decisiones de
adecuacion, garantias,
normas corporativas
vinculantes o

situaciones especificas
aplicables

Derechos de las
personas
interesadas

Referencia  al
ejercicio de
Derechos

Cémo ejercer los
derechos de acceso,
rectificacion, supresion
y portabilidad de sus
datos, y la limitaciéon u
oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el
consentimiento
prestado

Derecho a reclamar
ante la Autoridad de
Control

Procedencia de
los datos

Fuente de los
datos (cuando
no proceden del
interesado)

Informacion  detallada
del origen de los datos,
incluso si proceden de
fuentes de acceso
publico

Categorias de datos
que se traten

Responsable
del tratamiento

IN'FORMACI(')N INFORMACION
BASICA ADICIONAL

Datos de contacto del
Identidad  del responsable

responsable del
tratamiento

Datos de contacto del
DPD

Finalidad del
tratamiento

Descripcion
sencilla de los
fines del
tratamiento,
incluso la
elaboracion de
perfiles

Descripcion  ampliada
de los fines del
tratamiento

Plazos o criterios de
conservacion de los
datos

Decisiones
automatizadas, perfiles
y logica aplicada

Legitimacion
del tratamiento

Base juridica
del tratamiento

Detalle de la base
juridica del tratamiento,
en los casos de
obligacién legal, interés
publico o] interés
legitimo

Anexo |l

Modelo de documento de compromiso en cesiones de datos
reguladas en el art. 9 de esta normativa

Datos personales solicitados:

Actividad de tratamiento afectada:

Fecha:

La cesionaria [introducir organismo publico o
denominacién social] (en adelante la cesionaria;) de datos de
caracter personal incluidos en la actividad de tratamiento
arriba referenciado asume los siguientes compromisos en
virtud del presente documento:

1. Cumplir con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

2. Tratar los datos que me comunique la Universidad unica
y exclusivamente con la finalidad expuesta.

3. Tratar los datos para un uUnico uso o envio.

4. No utilizarlos, en ningln caso, para tomar decisiones
individuales automatizadas, incluida la elaboracion de
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perfiles de los interesados.

5. No ceder ni comunicar estos datos a terceros (salvo que
en la finalidad de su peticion haya expuesto y justificado
una determinada obligacion legal).

6. Suprimirlos, procediendo a su destruccion o borrado, una
vez cumplida la finalidad para la que han sido solicitados
y, en cualquier caso, siempre que lo solicite algun
interesado o cuando la Universidad lo estime oportuno y
asi se lo haga saber.

7. Guardar la debida confidencialidad de los datos y a que
mi personal la guarde, en su caso.

8. Tratarlos aplicando las medidas de seguridad adecuadas
conforme a la naturaleza de los datos y a las exigencias
del Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento UE 2016/679-RGPD) y normativa de
desarrollo.

9. Informar al interesado conforme al Art. 14 del
Reglamento UE 2016/679-RGPD.

Cualquier tratamiento de los datos facilitados que no se
ajuste a la finalidad para la que son cedidos o al que no se
apliquen las debidas medidas de seguridad, sera
responsabilidad exclusiva de la persona o entidad a la que se
comuniquen los datos solicitados, que sera quien respondera
frente a los afectados, frente a terceros y frente a la propia
Universidad, incluyendo los dafios y perjuicios que pudieran
generarse.

Recibi y conforme
Fdo:

Representante de la entidad receptora

Anexo Il

Modelos de texto-tipo para contratacion administrativa

A. TEXTO TIPO PARA CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
QUE NO IMPLIQUEN TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

(A incluir en el contrato con el adjudicatario)

Clausula...
Acceso accidental a datos personales

Si el contratista o su personal accediera de modo fortuito
a informacion de caracter personal de la que es responsable
la Universidad de Huelva, que no sea precisa para la
ejecucion del contrato, tiene obligacion de guardar estricta
confidencialidad sobre la misma e informar al 6rgano de
contratacion del acceso producido a dicha informacion.

El contratista debe informar de modo fehaciente sobre
esta obligacion a su personal.
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(Documento para firmar de manera independiente)

SECRETO PROFESIONAL Y PROHIBICION DE ACCESO A
DATOS

[Incluir la denominacién social, o, en su caso, nombre y
apellidos] (En adelante, el prestador de servicios) quien
presta los servicios de [especificar el servicio] a la Universidad
de Huelva, se compromete a que el personal designado para
la prestacion del/los citado/s servicio/s cumpla con las
siguientes:

OBLIGACIONES

PRIMERA. Prohibicion de acceder a los datos de caracter
personal. - El personal del prestador de servicios, tiene
prohibido, terminantemente, el acceso a los datos personales,
contenidos en los diferentes soportes, informaticos o en
papel, asi como en los recursos del sistema de informacion,
para la realizacién del trabajo encomendado.

SEGUNDA. Deber de secreto profesional.- Si por motivo de
la realizacion del trabajo, el personal del prestador de
servicios, hubiere tenido acceso o conocimiento, directo o
indirecto, de datos de caracter personal tratados en la
Universidad de Huelva, tendra la obligacién de guardar
secreto profesional respecto a la informacién accedida, aun
después de haber cesado su relacion laboral con la
universidad de Huelva.

Es obligacion de prestador de servicios, comunicar este
deber a su personal, asi como cuidar de su cumplimiento.

TERCERA. Responsabilidad.- En el caso de que el prestador
de servicios, incumpla con el deber de secreto, efectuare una
cesion o comunicacion de los datos personales a terceros
[entendiendo ésta como la revelacion de datos personales a
persona distinta del titular de los datos] o los utilizare para
cualquier menester, sera considerado como Responsable de
Tratamiento. Asi, respondera personalmente por las
infracciones cometidas.

B. TEXTO TIPO PARA PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

Clausula...

Disposiciones en materia de proteccion de datos.
1) Del tratamiento de datos de caracter personal de los
Terceros por parte de la Universidad.

Los datos personales facilitados, para los casos en que se
trate de persona/s fisicals, o en el caso de ser representante/s
de una persona juridica, asi como la curricular y otras de
indole laboral, del/la los/las trabajador/a/es/as que realizaran
el suministro, servicio u obra, seran tratados por la
Universidad de Huelva, en calidad de Responsable de
Tratamiento.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos
personales es la gestion del proceso de licitacion y, en su
caso, la adjudicacién del servicio, a efectos de la
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formalizacion y ejecucion del contrato.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién
es la valoracién de su idoneidad en el proceso de seleccion o
adjudicacion del suministro/s, servicio/s y/u obra/s de que se
trate, asi como, en el caso de que resulte adjudicatario, su
utilizacion para mantener la relaciéon contractual con la
Administracion Publica, en los aspectos econdmicos y
técnicos derivados, asi como el control de la/s obra/s, bien/es
y/o servicio/s contratado/s y, en su caso, remision de
informacién sobre las incidencias relacionadas con aquéllos.
Se informa que los datos personales podran ser cedidos o
comunicados a las entidades publicas competentes (Tribunal
de Cuentas u homdlogo autonémico; Juzgados o Tribunales)
y en los supuestos previstos, segun Ley.

Asimismo, podran ser publicados en los tablones y diarios
o Dboletines oficiales de la Administracion Publica
correspondientes, en el espacio Perfil de Contratante u otros
espacios oficiales.

De conformidad con la legislacién, europea y espafiola, en
proteccion de datos de caracter personal, los citados al inicio
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad y, en su caso, oposicién,
presentando un escrito, acompafnado de su DNI, Pasaporte o
documento equivalente, dirigido al Registro General de la
Universidad de Huelva, calle Dr. Cantero Cuadrado, 6 - 21004
Huelva. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (www.agpd.es).

2) Del tratamiento de datos de caracter personal,
responsabilidad de la Universidad, por parte de los Terceros
adjudicatarios.

En el caso de que el tipo de suministro, obra o servicio
objeto de adjudicacion no comportase un tratamiento de datos
de caracter personal, la entidad adjudicataria y, en particular,
los trabajadores que participen en la ejecucion, tienen la
prohibiciéon de acceder a los tratamientos, informaticos y en
papel, propiedad de la Universidad de Huelva.

Asimismo, tendran la obligacién de guardar estricta
confidencialidad y, en su caso, secreto profesional. Esta
obligacion subsistird aun después de finalizar sus relaciones
con la entidad adjudicataria o, en su caso, con la Universidad.
En el supuesto de resultar adjudicataria de un servicio para
esta Administracion publica y éste comportara un acceso o
tratamiento de datos de caracter personal, a nivel informatico
y/o en papel, ostentara la condicion de Encargado del
Tratamiento, obligandose, especialmente, a cumplir con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y con la normativa que se cree para su
desarrollo, asi como de las disposiciones que en materia de
proteccion de datos nacionales se encuentren en vigor a la
adjudicacion del contrato o que puedan estarlo durante su
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vigencia.
De forma enunciativa y no limitativa, la entidad
adjudicataria, asumira las siguientes obligaciones y

responsabilidades en el tratamiento de datos de caracter
personal por cuenta de la Universidad:

Confidencialidad y deber de secreto profesional.- El
personal de la entidad adjudicataria debera guardar la
debida confidencialidad - y, en su caso, secreto
profesional que rija su actividad profesional - sobre los
hechos, informaciones, conocimientos, documentos y
otros elementos a los que tenga acceso con motivo de la
prestacion del servicio. Es obligacion de la entidad
adjudicataria comunicar este deber a su personal, asi
como cuidar de su cumplimiento.

Limitacion en el uso y cesién de los datos.- No aplicara o
utilizara los datos de caracter personal con un fin distinto
al previsto en el presente Pliego, asi como no los cedera

0 comunicara a terceros, ni siquiera para su
conservacion.
Seguridad de los datos.- Atendera a cuantas

instrucciones en seguridad pueda transmitir el
Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta el
estado de la técnica, los costes de aplicacion y la
naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del
tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad
variables para los derechos y las libertades de las
personas fisicas. La entidad adjudicataria establecera
las medidas técnicas y organizativas, necesarias para
garantizar el nivel de seguridad adecuado al riesgo
existente que, en su caso, incluyan, entre otros: a) La
seudoanimizacion y el cifrado de datos personales; b) La
capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas
y servicios de tratamiento; c) La capacidad de restaurar
la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico; d) Un
proceso de verificacion, evaluaciéon y valoracion
regulares de la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad del
tratamiento. Las medidas de seguridad a las que estara
sujeto o, en su caso, debera adoptar el Encargado de
Tratamiento, sin perjuicio de adoptar estandares y
buenas préacticas de la industria de la seguridad de la
informacion [de forma enunciativa y no limitativa,
estandares de la serie de normas ISO/IEC 2700; el
cédigo de Buenas Practicas de Seguridad de la
Informacion del Information Security Forum (ISF)] seran
conforme a las exigidas a la Administraciéon publica, en
virtud del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electronica (ENS). En
concreto, seran las medidas de caracter organizativo,
operacional y de proteccion recogidas en el Anexo Il del
citado Real Decreto.

Colaboracion.- La entidad adjudicataria pondra a
disposicion del Responsable de Tratamiento toda la
informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de
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las obligaciones establecidas en el presente contrato, asi
como para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
Responsable de Tratamiento o de otro auditor autorizado
por el Responsable de Tratamiento. En su caso, la
entidad adjudicataria colaborara en el supuesto de tener
que efectuar una notificacion de violaciones de datos a
las Autoridades de Proteccion de Datos y, en su caso, la
comunicacion a los interesados. La comunicaciéon se
efectuara sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes
del plazo maximo de 48 horas, y a través de correo
electroénico, las violaciones de la seguridad de los datos
personales a su cargo de las que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacion de la incidencia. Si se
dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion
siguiente: a) Descripcion de la naturaleza de la violacién
de la seguridad de los datos personales, inclusive,
cuando sea posible, las categorias y el numero
aproximado de interesados afectados, y las categorias y
el numero aproximado de registros de datos personales
afectados. b) El nombre y los datos de contacto del
delegado de proteccion de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacion. c)
Descripcion de las posibles consecuencias de la
violacién de la seguridad de los datos personales. d)
Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para
poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos
personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si
no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y
en la medida en que no lo sea, la informacién se facilitara
de manera gradual sin dilacién indebida. La entidad
adjudicataria también colaborara en la realizacién de las
evaluaciones de impacto relativa la proteccion de datos
Y, en su caso, la realizacidn de consultas previas. En todo
caso, la entidad adjudicataria colaborara con el
Responsable del Tratamiento ante cualquier
requerimiento hecho por la autoridad competente en
relacion al tratamiento de datos personales
encomendado. Si la entidad adjudicataria considera que
alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier
otra disposicion en materia de proteccién de datos de la
Unién o de los Estados miembros, la adjudicataria
informara inmediatamente al Responsable.

Ejercicio de derechos por los interesados.- Los derechos
de acceso, rectificacion, supresion y, en su caso,
limitacion, portabilidad u oposicion se ejerceran por los
interesados ante el Responsable del Tratamiento. Si la
entidad adjudicataria recibiese una peticion de ejercicio
de derechos debera informar inmediatamente al
interesado o afectado de la identidad del Responsable
del Tratamiento, para que aquél se dirija al mismo. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en
ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la
recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con
otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Deber de devolucién y no conservacion.- A eleccion del
Responsable de Tratamiento, la entidad adjudicataria
suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
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finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
suprimira las copias existentes a menos que se requiera
la conservacién de los datos personales en virtud de
disposicion legal. Aquellos datos que no se devuelvan,
deberan destruirse adoptando las medidas de seguridad
pertinentes para evitar el acceso, recuperacién o
restauracion por parte de terceros.

Subcontrataciéon.- La entidad adjudicataria no podra
subcontratar, ni total ni parcialmente, ninguna de las
prestaciones que formen parte del objeto de este contrato que
comporten el tratamiento de datos personales sin autorizacién
previa y por escrito del Responsable. Si fuera necesario
subcontratar, total o parcialmente, algun tratamiento de datos,
este hecho se debera comunicar previamente y por escrito al
Responsable, con antelacion suficiente, indicando los
aspectos que se pretenden subcontratar e identificando de
forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus
datos de contacto. La subcontratacion debera ser autorizada
por escrito por el Responsable, siempre antes de su inicio. No
obstante, en el supuesto de acceder el Responsable a la
subcontratacion propuesta por la entidad adjudicataria,
hemos de tener en consideracién que el subcontratista, que
también tendra la condicion de encargado del tratamiento,
estda obligado igualmente a cumplir las obligaciones
establecidas en este documento para el encargado del
tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable.
Corresponde a la entidad adjudicataria, como Encargado
inicial, regular la nueva relacion de forma que el nuevo
encargado quede sujeto a las mismas condiciones
(instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad, etc.) y
con los mismos requisitos formales que él, en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia
de los derechos de las personas afectadas. En el caso de
incumplimiento por parte del Subencargado, la entidad
adjudicataria, como Encargado inicial, seguira siendo
plenamente responsable ante el Responsable en lo referente
al cumplimiento de las obligaciones.

Anexo [V
Modelo de contrato-tipo de encargado de tratamiento

En Huelva, a [fecha]
REUNIDOS

De una parte, D. / D2 [Representante de la Universidad de
Huelva, capacidad juridica con que actia y competencia en la
que se fundamenta su actuacién] en nombre y representacion
de la citada Institucion. (En adelante, Responsable del
Tratamiento)

Y de otra, D. / DAa. [representante de la empresa y
competencia con la que actua] en nombre y representacion
de [nombre de la empresal, con sede en [domicilio], y CIF
[namero] (En adelante, Encargado del Tratamiento)
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MANIFIESTAN

I.- Que [nombre de la empresa)] (Encargado del Tratamiento)
se dedica a la prestacion de servicios de [actividad principal
de la empresal]

Il.- Que la Universidad de Huelva ha contratado con [nombre
de la empresa] (Encargado Tratamiento) los servicios de
[servicio/s especifico/s que se han contratado]

El tratamiento de datos personales en la prestacién de
servicios encargada consistira en [describir detalladamente el
servicio concretando el tratamiento a realizar: en todo caso
especificar naturaleza, finalidad y objeto del tratamiento]

lll.- Que para la ejecucion de la prestacion del servicio
encargado, la Universidad de Huelva pone a disposicion del
Encargado del Tratamiento la siguiente informacion: [describir
detalladamente los colectivos de interesados y datos
personales tratados a los que se accedal]

IV.- Que ambas partes, respecto a la citada prestacion de
servicios y en cumplimiento de lo dispuesto por la normativa
nacional vigente en materia de proteccion de datos
personales y por el Reglamento UE 2016/679, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), acuerdan regular el acceso y
tratamiento por parte de [nombre de la empresa] (Encargado
del Tratamiento) a los datos de caracter personal cuyo
responsable en ultimo término es la Universidad de Huelva
(Responsable del Tratamiento).

A tal fin, se reconocen capacidad legal suficiente para
contratar, y formalizan el presente CONTRATO DE
ENGARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
que se regira con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El Encargado del Tratamiento se compromete a
guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacién
clasificada como confidencial y facilitada por la Universidad
de Huelva, sin revelarla de ninguna forma, en todo o en parte,
a ninguna persona fisica o juridica sin la previa autorizacion
de la Universidad. Se considerara informacién confidencial
cualquier dato de caracter personal al que el Encargado del
Tratamiento acceda en virtud de la referida prestacion de
servicios.

Las obligaciones de secreto y confidencialidad
establecidas en el presente documento tendran una duracién
indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad a la
finalizacion, por cualquier causa, de la relacion entre el
Encargado del Tratamiento y el Responsable del Tratamiento.

El Encargado del Tratamiento debera garantizar que las
personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad. En este sentido, el Encargado debera
mantener a disposicion del Responsable la documentacion
que acredite tal extremo.
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SEGUNDA .- El Encargado del Tratamiento reconoce que la
legislacién nacional y comunitaria sobre proteccion de datos
personales establecen una serie de obligaciones en el
tratamiento de datos de caracter personal por cuenta de
terceros, para cuyo cumplimiento asume los siguientes
compromisos con caracter general:

a) Acceder a los datos de caracter personal, cuyo
Responsable es la citada Universidad, Gnicamente si tal
acceso es necesario para la prestacion del servicio
contratado, y no utilizara o aplicara dichos datos para fin
distinto de la prestacion del servicio. En ningln caso
podra utilizar los datos para fines propios.

b) Tratar los datos cumpliendo con las mismas obligaciones
que el Responsable o de acuerdo con sus instrucciones,
prestando especial atencion a las obligaciones
relacionadas con el principio de informacion y el ejercicio
de los derechos de los interesados. Si el Encargado del
Tratamiento considera que alguna de las instrucciones
infringe la normativa vigente en materia de proteccion de
datos debera informar inmediatamente al Responsable.

c) Adoptar, como se recoge a continuacion, las medidas
técnicas y organizativas pertinentes para garantizar la
seguridad e integridad de los datos de caracter personal
a los que tenga acceso, evitando su alteracién, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

d) No comunicar en ningln caso a terceras personas los
datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan
siquiera a efectos de su conservacién, sin la previa
autorizacién del Responsable. El Encargado podra
comunicar datos a otros Encargados del mismo
Responsable de acuerdo con sus instrucciones. En este
caso, la Universidad de Huelva identificara previamente
la entidad a la que se podran o deberan comunicar los
datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad
a aplicar para proceder a la comunicacion.

e) Devolver o destruir, segun se acuerde, los datos
comunicados por el Responsable una vez finalizada la
vigencia de este contrato.

f) Para el caso de que el Encargado tenga mas de 250
trabajadores o el tratamiento de datos implique un riesgo
para los derechos de los interesados o incluya categorias
especiales de datos, debera llevar a cabo, por escrito, un
registro de todas las categorias de tratamiento que
efectle por cuenta del Responsable, donde deberan
constar los datos del Encargado; las categorias y los
tratamientos de datos efectuados; los datos del Delegado
de Proteccion de Datos; en su caso, las transferencias de
datos personales que se hubieran realizado o previsto
realizar; y las medidas de seguridad adoptadas.

TERCERA.- Tanto el Responsable como el Encargado del
Tratamiento se comprometen -teniendo en cuenta el estado
de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como los
riesgos de probabilidad y gravedad variables para los
derechos y las libertades de las personas fisicas- a establecer
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las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar el nivel de seguridad adecuado al riesgo existente.
Todo ello, con el fin de garantizar su confidencialidad e
integridad, y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado.

El Encargado del Tratamiento informara a su personal,
colaboradores y/o subcontratistas de las obligaciones
establecidas en el presente documento, asi como de las
obligaciones relativas al tratamiento automatizado de datos
de caracter personal que les incumbe, y garantizara la
formacion necesaria en proteccion de datos. El Encargado del
Tratamiento realizara cuantas advertencias y suscribira
cuantos documentos sean necesarios con su personal y
colaboradores, con el fin de asegurar el cumplimiento de tales
obligaciones. En este sentido, el Encargado debera mantener
a disposicion del Responsable la documentacion o
informacion que acredite dicho extremo.

En todo caso, el Encargado del Tratamiento debera
implantar las siguientes medidas de seguridad necesarias
para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad
y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos
personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o
técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia
de las medidas técnicas y organizativas implantadas para
garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las obligaciones establecidas para el Encargado del
Tratamiento en la presente estipulacién seran también de
obligado cumplimiento para sus empleados, colaboradores,
tanto externos como internos, y subcontratistas, por lo que el
Encargado del Tratamiento respondera frente al Responsable
del Tratamiento si tales obligaciones son incumplidas por
tales empleados, colaboradores o subcontratistas.
CUARTA.- Si el Encargado del Tratamiento pretendiera
realizar una subcontratacion del servicio o parte del mismo,
conforme a lo dispuesto en la normativa nacional y
comunitaria, la Universidad de Huelva debera autorizar
previamente y por escrito, en el plazo de [establecer plazo]
desde que se comunique dicha intencion, la subcontrataciéon
de los servicios o parte de los servicios encomendados al
Encargado del Tratamiento. La subcontratacion podra
llevarse a cabo si el responsable no manifiesta su oposicién
en el plazo establecido. Dicha subcontratacién debera quedar
debida y documentalmente acreditada.

En todo caso, el subcontratista del tratamiento debe estar
sujeto a las mismas condiciones y en la misma forma que el
Encargado del tratamiento en lo referente al adecuado
tratamiento de los datos personales y a la garantia de los
derechos de las personas afectadas. En caso de
incumplimiento por el subcontratista, el Encargado inicial
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seguira siendo plenamente responsable ante la Universidad
de Huelva en lo referente al cumplimiento de las obligaciones
del subcontratista.

En el caso de que el Encargado del Tratamiento, o la
entidad subcontratada se encontraran ubicados en un tercer
pais que no fuera Espafia, se tendran en cuenta las posibles
repercusiones que dicha circunstancia provoca en relacion
con el tratamiento de datos personales del que es
responsable la Universidad de Huelva. Aunque la legislacion
espafola sera la aplicable a la Universidad de Huelva, como
responsable del tratamiento con sede en Espafia, en
cualquier caso -especialmente en lo relativo a las medidas de
seguridad a aplicar al tratamiento de datos personales
efectuado-, se tendran en cuenta las citadas circunstancias,
partiendo del minimo exigido por la legislacion espafiola.

QUINTA.- En relacion con el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresidon, oposicion, limitacion,
portabilidad y decisiones individuales automatizadas por parte
de los titulares de los datos personales, la Unica obligacién
del Encargado sera comunicar a la Universidad de Huelva
que se ha ejercido el correspondiente derecho. Dicha
comunicacion debe ser puesta en conocimiento de la
Secretaria General de la Universidad
(protecciondedatos@uhu.es) y en ningun caso mas alla del
dia laborable siguiente al de la recepcioén de la solicitud o en
el plazo maximo de 48 horas desde que es recibida, debiendo
quedar constancia del envio y de su recepcién. Se adjuntara,
igualmente, en su caso, toda otra informacion que pueda ser
relevante para resolver la solicitud presentada.

Por su parte, en relacion con el derecho de informacion, el
Encargado del Tratamiento, en el momento de la recogida de
datos, en el caso de que se produzca, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a
efectuar. De producirse dicha informacién, tanto la redaccién
como el formato en el que se facilitara la misma deben
consensuarse con la Universidad antes del inicio de la
recogida de datos.

SEXTA.- El Encargado del Tratamiento notificara a la
Universidad de Huelva, sin dilacién indebida y en el plazo
maximo de 24 horas, al correo electrénico de la Secretaria
General (protecciondedatos@uhu.es), las violaciones de
seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga
conocimiento, con toda aquella documentacion necesaria
para documentar y comunicar la incidencia. No sera
necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha
violacién de la seguridad constituya un riesgo para los
derechos y las libertades de las personas fisicas.

El Encargado debera facilitar a la Universidad de Huelva,
si dispone de ella, la siguiente informacién: Descripcion de la
naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos
personales (categorias y numero aproximado de interesados
afectados); descripcidon de las posibles consecuencias de la
violacién de la seguridad de los datos personales; descripcidn
de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio
a la violacién, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos.
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Sera la Universidad de Huelva, como Responsable del
Tratamiento, la responsable de comunicar dicha violacién, en
caso de ser necesario, a la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, como a los interesados cuando sea probable que la
violacién suponga un alto riesgo para los derechos vy las
libertades de las personas fisicas.

SEPTIMA.- Tal y como ha quedado recogido en el presente
Acuerdo, es obligacién del Encargado del Tratamiento poner
disposicion del Responsable toda la informacién necesaria
para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi
como para la realizacion de las auditorias o las inspecciones
que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él
en el ejercicio de sus funciones y deber de diligencia.

OCTAVA - El presente Acuerdo tiene una duracion limitada a
la prestacion del servicio contratado de acuerdo a la
legislacién vigente.

En caso de finalizacion de la relacion contractual
establecida entre el Responsable y el Encargado del
Tratamiento, los datos de caracter personal utilizados por este
Ultimo deberan ser destruidos / devueltos al Responsable /
enviados al Encargado que el Responsable designe [elegir la
opcién que proceda] y suprimir cualquier copia que esté en su
poder, en los equipos informaticos del Encargado, en el plazo
maximo de [establecer plazo]. EI mismo destino habra de
darse a cualquier soporte 0 documentos en que conste algun
dato de caracter personal objeto de tratamiento. En todo caso,
los datos deberan ser devueltos al responsable cuando se
requiera la conservacion de los datos personales, en virtud
del Derecho de la Unién o de los Estados miembros. En este
sentido, el Encargado puede conservar una copia con los
datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion o del
contrato celebrado.

La obligacion finalmente asumida debe quedar

documentada por parte del Encargado y a disposicion del
Responsable del tratamiento cuando éste lo solicite. En el
caso de la destruccion, el Encargado debe certificar su
destruccidon por escrito y debe entregar el certificado al
Responsable.
NOVENA.- El Encargado del Tratamiento garantiza la
adopcién de las medidas necesarias para el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la normativa en materia de
proteccion de datos, respondiendo personalmente de
cualesquiera sanciones, multas o cargos que pudieran serle
impuestos por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente documento y de la legislaciéon
aplicable.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las
estipulaciones del presente documento por parte del
Encargado del tratamiento, éste exonerara expresamente al
Responsable del Tratamiento de cualquier responsabilidad, y
en concreto:

- En el supuesto de que el Encargado del Tratamiento
utilice o destine los datos de caracter personal para
cualquier otro fin distinto del aqui pactado y aceptado por
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- En caso de vulneracién por parte del Encargado del
Tratamiento del deber que le incumbe de guardar secreto
sobre los citados datos y de no comunicarlos a terceros.

En los casos enumerados y en los derivados del
incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del
presente documento, el Encargado del Tratamiento sera
considerado como Responsable del  Tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que por ello hubiera
incurrido personalmente, asi como de las reclamaciones que
por el citado incumplimiento se hubieran formulado ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y de la
indemnizacién que, en su caso, se reconozca al afectado que,
de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, ejercite la accion de responsabilidad por
el dafio o lesion que sufra en sus bienes o derechos.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, ambas
partes firman el presente documento, por duplicado ejemplar
a un solo efecto, en el lugar y fecha expresados en el
encabezamiento.

Anexo V

Modelo de documento de comunicacién de datos a
miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado
en actuaciones in situ en dependencias de la Universidad de

Huelva

En el dia de la fecha, personados los siguientes miembros de

Con ndumero de placa identificativa

Manifestando requerir para la prevencién de un peligro real
inmediato para la seguridad publica o para la represion de
supuestas infracciones penales que les sean facilitados los
siguientes datos de caracter personal con caracter inmediato
para poder abordar las indicadas actuaciones:

Les han sido facilitados los datos requeridos, que figuran a
continuacién, por considerarse que se encuentran bajo el
ambito de aplicacion del articulo 6.1.e) del Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos:
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Como acreditacion de las manifestaciones indicadas
anteriormente en relacion con la necesaria inmediatez de la
comunicacion de los datos personales requeridos, suscriben
el presente.

Huelva, ..... (o [, de.........
Elerii R
Fdo..ooovovi, Fdo. oo,

1.3.3 Reglamento de Gestion de Procesos Académicos
para Grado y Master en la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de marzo de
2021)

Capitulo |
Acceso y admisién en la Universidad de Huelva

Articulo 1. Nuevo ingreso

1. Solicitud de preinscripcion para iniciar estudios de Grado
y Master.

- El procedimiento para el ingreso de estudiantado espafiol
o extranjero en los Centros Universitarios Publicos de
Andalucia se encuentra regulado en la Resolucién que
anualmente aprueba y publica la Comision de Distrito
Unico de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado (BOE de 7 de junio de 2014). En lo relativo a
ensefianzas de Master, la referencia normativa se
encuentra en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en los términos que
regule la Comisién de Distrito Unico de Andalucia.

- Entodo lo referente a los plazos para solicitar el ingreso,
la adjudicacion de plazas, las fechas de adjudicacién de
plazas y plazo de matricula y el régimen de recursos, se
estara a lo dispuesto en la mencionada Resolucion de la
Comisién de Distrito Unico de Andalucia.

- Para el estudiantado que ya hubiera iniciado estudios
oficiales universitarios, le podra ser de aplicacion lo
regulado en el articulo 2.3, siempre que se reunan los
requisitos establecidos.
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Para estudios de master, fuera de los plazos ordinarios
de admision, y siempre que haya plazas disponibles, el
estudiantado que reuna los requisitos necesarios podra
solicitar al Vicerrectorado competente autorizacion para
formalizar la matricula de nuevo ingreso

Solicitud de preinscripcién de titulados para iniciar
estudios en Itinerarios Curriculares Concretos.

En el caso de Titulaciones de Grado que sustituyan a
Titulaciones de Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria o
Ingenieria Técnica, y cuyas memorias de verificacion
contemplen un disefio curricular concreto (curso puente
o de adaptacion) para el acceso a las ensefianzas de
Grado por parte de titulados de la anterior ordenacion, la
Junta de Centro debera concretar todos los aspectos
relativos a tal disefio curricular, asi como los relativos a
los criterios y condiciones de acceso al mismo.

La admision de las personas solicitantes se llevara a
cabo atendiendo a las plazas ofertadas por Ila
Universidad de Huelva para dichos itinerarios, en funcion
de los criterios establecidos por la Comisién de Distrito
Unico Andaluz.

Aquellos/as estudiantes que hayan iniciado estudios
universitarios en el extranjero o finalizado, pero cuya
homologacion hubiera sido denegada por el Ministerio de
Educacion, se regiran por lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado (BOE de 7 de junio de 2014), siendo requisito
indispensable el reconocimiento de, al menos, 30
créditos para la admision.

Articulo 2. Traslado de expediente en Grado

1.

Con caracter general:

Quienes obtuviesen el traslado y estuviesen vya
matriculados en la Universidad de procedencia deberan
abonar los precios de matricula en la Universidad de
Huelva.

El estudiantado admitido por preinscripciéon para iniciar
estudios, procedentes de fuera de Andalucia, abonaran
los precios por la gestion del traslado de expediente en
la Universidad de procedencia, y la copia que por tal
abono les sea expedida deberan aportarla al solicitar la
matricula.

Para estudiantes procedentes de fuera de Andalucia, en
el caso de que hayan realizado las fases que componen
las pruebas de acceso en diferentes universidades,
habran de solicitar el traslado de expediente y abonar las
tasas correspondientes en cada una de ellas.

Para iniciar estudios universitarios:
El estudiantado que haya superado las pruebas de

acceso en alguna Universidad no andaluza y deseen
iniciar estudios en esta Universidad deberan realizar
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traslado de expediente.

La solicitud de traslado para iniciar estudios ira implicita
en la solicitud de preinscripcion que deberan realizar en
este caso.

El plazo para solicitar traslado de expediente, cuando ello
comporte realizacion de preinscripcién, sera el
establecido para la formalizacion de ésta.

De igual forma procederan el estudiantado de la
Universidad de Huelva que desee iniciar estudios de una
titulacion diferente en el mismo o distinto Centro,
debiendo abonar la tasa correspondiente.

Para continuar estudios:

En aplicacion del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado (BOE de 7 de junio de
2014), en el caso de estudiantes con estudios
universitarios oficiales espafioles parciales en cualquier
Universidad que deseen trasladarse a la Universidad de
Huelva para cursar una titulacion de Grado, podran ser
admitidos, sin necesidad de participar en procedimiento
general de admision (Preinscripcion), siempre que
obtengan el reconocimiento previo de un minimo de 30
créditos.

Las solicitudes de traslado se presentaran en la
Secretaria del Centro de destino. Dicha solicitud debera
contener la documentacidon necesaria para poder
determinar su reconocimiento y, por tanto, la admisién en
los estudios de la Universidad de Huelva. Esta
documentacion sera:

a. Instancia debidamente cumplimentada y firmada.
Copia del DNI o pasaporte.

c. Certificacion académica oficial donde consten las
notas de las pruebas de acceso a la Universidad,
original y copia o copia y declaracion responsable.

d. Certificacion académica oficial del centro de
procedencia.

e. Copia de las Guias Docentes correspondientes al
curso académico en que las asignaturas fueron
superadas, selladas en todas sus paginas por los
Departamentos donde fueron cursadas.

f.  Copia del Plan de Estudios.

Los/las estudiantes que, habiendo comenzado una de las
titulaciones que configuran una Programacién Conjunta,
quieran incorporarse a la misma pueden solicitar
igualmente traslado de expediente. En este sentido, es
necesario que el/la estudiante cumpla los criterios de
admision que se aplicaron en el curso académico en el
que inici6 estudios en esa titulacion.

El plazo para solicitar traslado de expediente estara
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comprendido entre el 15 de julio y el 15 de septiembre.
No obstante, con caracter excepcional, podran solicitar
traslados fuera de dicho periodo los/las estudiantes que
presenten situaciones excepcionales sobrevenidas
acreditadas. Estas  solicitudes seran resueltas
atendiendo a su especial situacion, asi como a la
situacion académica del estudiante.

Criterios de admision de traslado:

El nimero maximo de estudiantes que podran ser
admitidos por traslado de expediente queda limitado al
3% (redondeado a la siguiente unidad superior) del
numero de plazas ofertadas de nuevo ingreso cuando
en el curso anterior hubieran quedado solicitantes en
lista de espera.

Para el resto de titulaciones, estas solicitudes seran
atendidas siempre que, por su numero, puedan ser
asumidas por el Centro y que su aceptacion no afecte
a su normal funcionamiento.

Para llevar a cabo la resolucion de las mismas se
seguira el orden de prelacién que resulte de la
aplicacion de los criterios que se establecen a
continuacion:

a) En primer lugar, los traslados procedentes de
estudios que otorguen las mismas competencias
profesionales o misma titulacion.

b) En segundo, los procedentes de titulaciones de la
misma Rama de Conocimiento.

c) En tercero, los que provengan de titulaciones
pertenecientes a otra Rama de Conocimiento.

d) Las peticiones recibidas dentro de los colectivos
sefialados anteriormente, en caso de superar el
numero de plazas disponibles, seran ordenadas por
cupos:

i. General.
ii. Mayores de 25 afos.
iii. ~ Titulados.
iv. Mayores de 40 y 45 afios.

v. Dentro de cada cupo, se ordenara por nota de
admisién o puntuacidon (en caso de acceso a
mayores de 40 afios).

El numero de plazas disponibles, las solicitudes recibidas
y la documentacién que acredite el reconocimiento
deberan ser remitidos antes del 30 de septiembre al
Vicerrectorado con competencia en Estudiantes.

El abono de la tasa correspondiente al reconocimiento de

créditos obtenido, en su caso, se liquidara en el mismo
plazo que el primer pago de la matricula. El impago de la
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misma supondra el desistimiento de la solicitud y, por
tanto, el archivo de la misma, quedando sin efecto la
admision mediante traslado por reconocimiento de
créditos.

Sin perjuicio de esta posibilidad, estos/as estudiantes
también podran participar en el proceso de prescripcion
ordinaria regulado por la Comisién de Distrito Unico de
Andalucia, pudiendo solicitar los reconocimientos de
créditos que se contemplan en los reglamentos de la
Universidad de Huelva al respecto.

Resolucion y recursos.

El Vicerrectorado con competencia en Estudiantes

emitira resolucién correspondiente a las solicitudes de
traslado de expediente, cuya competencia ultima corresponde
al Rector o Rectora.

Articulo 3. Traslado de expediente en Master

2.

Se pueden distinguir dos casos:

Estudiante de la Universidad de Huelva que desea
continuar sus estudios en otra Universidad.

Debera solicitar el traslado en la Universidad de destino
y, una vez obtenida la autorizacion, sera entregada en la
secretaria de su centro donde se le hara entrega de la
carta de pago.

Estudiante de la Universidad de Huelva o que procede de
otra Universidad y desea continuar sus estudios en la
Universidad de Huelva.

Los traslados deben ser tratados como una situacién
excepcional para el caso de estudiantes que proceden de
otra universidad, por tanto, solamente seran admitidos
cuando, ademas de reunir los requisitos académicos, se
den circunstancias excepcionales, a juicio de las
autoridades universitarias encargadas de su resolucion,
que puedan justificar su aceptacion.

En este sentido, podran ser consideradas “circunstancias
excepcionales” a estos efectos, entre otras libremente
apreciadas por las correspondientes autoridades
académicas, las siguientes:

El cambio de residencia familiar producido con
posterioridad al ingreso del estudiante en el Master
donde actualmente realiza sus estudios.

Traslado de puesto de trabajo del interesado o familiar
producido con posterioridad al inicio de sus estudios,
siempre que este implique cambio de residencia que
pueda justificar el traslado.

Para ser admitido en los estudios de Master, el/la
estudiante debera reunir en su solicitud de admisién los
siguientes requisitos:

i. Obtener el reconocimiento de un minimo de 30
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ECTS, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de

ii. IR.D.1393/2007 de 29 de octubre. En ninguin caso
podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los Trabajos de Fin de Master.
Los/as estudiantes que no obtengan este
reconocimiento, deberan incorporarse al proceso
general de acceso y admision.

ii. No tener agotadas 6 convocatorias en ninguna
asignatura.

Realizado el respectivo reconocimiento, no se admitira el
traslado cuando ello suponga la obtencion automatica del
titulo.

Procedimiento a seguir:

o Los interesados en obtener el traslado de expediente
deberan solicitarlo mediante escrito motivado y dirigido
a la Secretaria de su centro. La solicitud debera
necesariamente ir acompafiada de los siguientes
documentos (excepto los procedentes de la
Universidad de Huelva):

i. Fotocopia del DNI o pasaporte.

ii. Certificacion Académica Personal, emitida por el
Centro de origen.

declaracion

ii. Fotocopias
responsable:

compulsadas o]

- Plan de Estudios oficial de la universidad de
origen.

- Programas de las asignaturas superadas de la
universidad de origen.

_E-

Cualquier otra documentacién necesaria para
resolver adecuadamente la solicitud, tal como
puede ser la Memoria Verificada del Titulo.

o Solo se aceptaran traslados siempre que la estructura
docente del Master lo permita.
Capitulo Il
Matriculacion

Articulo 4. Procedimiento

1.

El sistema ordinario para solicitar matricula es la
automatricula por Internet. La solicitud de matricula se
cumplimentara bajo la responsabilidad de su titular y sélo
quedara formalizada cuando se ajuste a lo establecido
por las presentes normas y a las demas disposiciones
normativas que le sean de aplicacion.

En cualquiera de las modalidades de matricula, ellla
estudiante debera presentar o remitir a la Secretaria de
su Centro la documentacion que justifique el
cumplimiento de los requisitos académicos exigidos, asi
como el derecho a las deducciones aplicadas, si las
hubiera, y los justificantes de aquellas otras tasas que
puedan corresponder.
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El acceso a la web de automatricula y la utilizacion del
usuario y contrasefa facilitados por la Universidad de
Huelva se considerara acreditacion suficiente de la
identidad y sustituira a la firma manuscrita, a efectos de
lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La matricula realizada en
Secretaria quedara acreditada con la firma del resumen
de matricula.

Articulo 5. Aspectos generales

1.

El estudiantado podra incluir en su solicitud de matricula
asignaturas con independencia del curso a que éstas
correspondan. En todo caso, el derecho a evaluacion de
las asignaturas matriculadas quedara limitado por las
incompatibilidades académicas derivadas de los Planes
de Estudio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los/las
estudiantes que inicien unos estudios de grado deberan
matricularse como minimo de 60 créditos. Esta
obligacion ha de entenderse con excepcion de los casos
en que sean convalidadas/adaptadas asignaturas de
dicho primer curso y la oferta académica no sea
suficiente para completar 60 créditos.

Existe la posibilidad de matricula a tiempo parcial, a la
que el estudiantado podra acogerse, en las
circunstancias recogidas en este reglamento y conforme
a lo establecido en el Reglamento de Permanencia y
Progreso en las ensefianzas oficiales de Grado y Master.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera
presentada durante el plazo de matricula ordinaria. La
resolucidon del reconocimiento debera producirse antes
del 15 de diciembre.

En ningun caso el ejercicio de derecho de matricula
obligara a la modificacién del régimen de horarios
generales determinados en cada Centro.

Las solicitudes relativas a cambio de grupo o turno seran
resueltas directamente por el Centro en el que esté
matriculado el/la estudiante.

Aquellos/as estudiantes que hayan completado la carga
lectiva necesaria para obtener el titulo, podran, si lo
desean para completar su formacion y de acuerdo a los
principios inspiradores del EEES, solicitar matricula en
asignaturas optativas de su titulacion. En dicho caso,
habran de solicitarlo al Centro responsable de la
organizacion de los estudios, que lo concedera una vez
concluido el periodo de matricula siempre que haya
disponibilidad de plazas en las asignaturas solicitadas.

Durante el periodo establecido para la matricula, el
estudiantado podra realizar las correcciones o
modificaciones directamente a través de la aplicacion de
automatricula.
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Una vez finalizado el plazo de modificacion de matricula,
los centros podran atender aquellas solicitudes
justificadas de modificacidon en la solicitud de matricula
inicial, en aquellos casos en que no exista impedimento
técnico alguno, y cuando la situacion sobrevenida afecte
gravemente al estudiante. Estos supuestos de gravedad
se refieren a circunstancias tales como la posibilidad de
denegacion de la beca del Ministerio con competencias
en Educacién, por no haber matriculado el nuamero
minimo de créditos, la imposibilidad de finalizar estudios
por omision de alguna asignatura en la solicitud de
matricula, u otras que puedan valorarse como de la
misma importancia.

Articulo 6. Condicionalidad

1.

La solicitud de matricula estara condicionada, con
caracter general, al cumplimiento y comprobacién de los
requisitos académicos establecidos, mediante Ia
acreditacion documental o cotejo de las copias
presentadas y el abono de los precios correspondientes.

Se ampliara la situacién condicional de la solicitud de
matricula en los supuestos y hasta los momentos que se
citan a continuacion:

a) Convalidacion de estudios cursados en Espafia o en
el extranjero, hasta tanto sea resuelta la misma por la
Universidad o, en su caso, por el Ministerio con
competencias en materia de Educacion.

b) Adaptacion de Plan de Estudios o Reconocimiento de
créditos: hasta que se produzca la resolucion por parte
del Centro.

c) Traslado de expediente: hasta el momento en que se
reciba en la Secretaria del Centro la Certificacion
Académica Oficial del Centro de procedencia.

d) Visado por estudios: hasta el momento en que sea
resuelto el tramite.

En todo caso, en los supuestos de condicionalidad

del presente articulo, las Secretarias de los Centros dejaran
sin efecto, de oficio, las solicitudes de matricula, si antes del
inicio del periodo de examenes de la titulacion no han
recibido, en su caso, la documentacién necesaria.

Articulo 7. Plazos de solicitud y documentacion

1.

Plazo de solicitud de matricula ordinaria.

Para el estudiantado de nuevo ingreso los plazos seran
los establecidos, para cada curso académico, por
Acuerdo de la Comisién de Distrito Unico Andaluz y
publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para el estudiantado que continda estudios en una
titulacion, se establecera cada curso un calendario que
sera aprobado por Resolucién Rectoral, que sera publico
con antelacion suficiente y al que se dara publicidad.
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El estudiantado acogido a los programas y convenios
nacionales e internacionales de movilidad estudiantil,
dadas sus especiales caracteristicas, se podra matricular
fuera de los plazos establecidos para el resto de los
estudiantes en la Secretaria de su Centro.

Plazo de solicitud para ampliacion de matricula ordinaria.
Supuestos en que procede:

a) Podran solicitar la ampliacion de la matricula
aquellos/as estudiantes que hayan formalizado
matricula oficial durante el periodo ordinario
establecido al efecto y no tengan ningun recibo
vencido que no haya sido abonado. Durante el periodo
establecido, se podran realizar directamente, a través
de la aplicacién de automatricula, las correcciones de
los errores que se hayan cometido durante la
formalizacion de la ampliacion.

b) En ningun caso la ampliacién de matricula obligara a
la modificacion de la programacion académica de la
asignatura de que se trate. Las asignaturas que se
incluyan en la solicitud de ampliacion seran
computadas como matriculadas en el curso a todos los
efectos (becas, recargo precios publicos, etc...)

Plazo:

a) Elplazo de solicitud de ampliacién estara comprendido
en el periodo del 1 al 25 de marzo. Durante este
periodo de ampliacion, solamente podran incluirse en
la matricula asignaturas de caracter anual o cuya
docencia se imparta en el segundo cuatrimestre.

b) Una vez cerrado el plazo sefialado, la ampliacion
formalizada y abonada supondra la modificacion de la
matricula inicial del estudiante y, por lo tanto, cualquier
solicitud de anulacion de las asignaturas incorporadas
en la ampliacion se regira por lo dispuesto en los
articulos 15y 16.

Procedimiento:

a) Durante el periodo habilitado al efecto, el estudiantado
podra ampliar su matricula afiadiendo aquellas
asignaturas en las que haya cupo de plazas
disponibles, a través de la aplicacion de automatricula.

b) El estudiantado que, tras ampliar la matricula, no
abone los precios publicos en el plazo establecido se
entendera desistido de su solicitud de ampliacion.

Documentacion o datos.

La documentacién o datos que se indican en el anexo |
debera constar en el expediente del estudiante en los
plazos establecidos para ello. La Universidad de Huelva
consultara o recabara dichos documentos salvo que haya
oposiciéon motivada por parte del interesado o no sea
posible obtenerlos o verificarlos a través de las
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plataformas de intermediacién de datos o redes
corporativas habilitadas al efecto; en ambos casos la
documentacion debera ser aportada por el/la estudiante.

La matricula de los/las estudiantes a los que se les haya

requerido documentacién o datos, especialmente la
justificativa o acreditativa de reunir los requisitos
alegados para el acceso y obtencidén de una plaza de
nuevo ingreso en la Universidad de Huelva, no sera
elevada a definitiva hasta su presentacién o acreditaciéon
y no procedera la tramitacién de ningun documento
administrativo. La no presentacion o acreditacion
documental de esos requisitos tras el proceso de
requerimiento supondra el desistimiento de la solicitud de
matricula.

Articulo 8. Créditos minimos a matricular y modalidades de
dedicacion al estudio

Estudiantes con matricula a tiempo completo en
estudios.

Tendran esta consideracion los que se matriculen en
primer curso de un minimo de 60 créditos y un maximo
de 78 créditos, siendo éste el régimen para iniciar
estudios en la Universidad de Huelva.

En el resto de cursos, podran formalizar su matricula
entre 36 y 78 créditos, ambos inclusive.

Los/las estudiantes de Programas Conjuntos de estudios
oficiales podran cursar hasta 90 créditos.

Estudiantes con matricula a tiempo parcial.

Tendran esta consideracion quienes se matriculen en un
Grado con un numero de créditos comprendido entre 24
y 36, ambos inclusive, o bien se matriculen en un Master
con un numero de créditos entre 20 y 45.

En el caso de estudiantes a los que, una vez matriculados
del nimero maximo establecido, les quede como maximo
24 créditos para completar la carga lectiva establecida
por el Plan de Estudios (sin contar los créditos de
TFG/TFM), se les permitira incrementar la matricula,
previa solicitud en el Centro, en la cantidad de
asignaturas necesarias para poder finalizar los estudios.
Para ello deberan presentar una solicitud en la Secretaria
de su Centro, que sera quien autorice dicha ampliacion.
En ningun caso la ampliacion concedida dara derecho a
participar en convocatorias que se hayan realizado
previamente.

Articulo 9. Estudiantes de movilidad

Podran formalizar su matricula durante el mes de julio,
de cara a disponer de la documentaciéon necesaria para
ellla estudiante, y poder concretar los acuerdos o
contratos académicos necesarios para garantizar la
plena validez de su estancia fuera de la Universidad de
Huelva.
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2. La Secretaria de cada Centro requerira copia del contrato
de estudios firmado por el/la estudiante, el coordinador/a
y el decano/a o director/a del Centro, para el programa
SICUE o documento equivalente firmado por ellla
estudiante, coordinador/a académica, coordinador/a de
Centro, si se ftrata de un programa de movilidad
internacional, para comprobar que formaliza matricula de
todas las asignaturas a cursar en la Universidad de
destino.

3. Las modificaciones del contrato de estudios o documento
equivalente han de ser notificadas por el coordinador/a
académica o del centro a la Secretaria del Centro,
proporcionandole copia del nuevo contrato modificado.
La Secretaria modificara de oficio la matricula del
estudiante para realizar los ajustes necesarios.

4. El estudiantado que, mediante un programa oficial de
movilidad, desee cursar en otra Universidad una
asignatura del plan de estudios, cuya implantaciéon adn
no se haya producido en la Universidad de Huelva, podra
realizar matricula en la misma, justificando dicha
circunstancia con el documento de acuerdo/contrato
académico.

- Esta matricula oficial dara derecho a cursar y ser
evaluado de dicha materia en la Universidad de destino,
pero no en la de origen en caso de no superarla durante
la estancia por movilidad.

- La inclusion de estas asignaturas en la matricula de
los/las estudiantes habra de realizarse en la Secretaria
del Centro al que pertenezca, previa solicitud vy
justificacion de la procedencia.

Articulo 10. Asignatura de Trabajo Fin de Grado

1. Para realizar la matricula del TFG es necesario cumplir
los siguientes requisitos:

a) Haber superado al menos el 70% de los créditos
totales de la titulacion.

b) Estar matriculado de todos los créditos que resten
para finalizar el Grado.

2. Lanormativa de desarrollo de los centros no podra exigir
requisitos adicionales a lo recogido en el presente
reglamento.

3. Es responsabilidad del estudiante comprobar que
efectivamente cumple los requisitos del apartado
anterior.

Articulo 11. Simultanear estudios

1. Losl/las estudiantes que deseen simultanear sus estudios
con ofra titulacion deberan realizar preinscripcion en los
plazos establecidos por la Comisién de Distrito Unico de
Andalucia, haciendo constar esta circunstancia.

2. Estas solicitudes seran consideradas atendiendo a los
criterios establecidos en el Acuerdo anual aprobado por
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la Comisién de Distrito Unico de Andalucia.
Articulo 12. Estudiantes visitantes

1. La matricula de estudiantes visitantes es una modalidad
de matricula para estudiantes y titulados universitarios
espafioles y extranjeros.

2. Esta modalidad de estudio en régimen de dedicacion a
tiempo reducido tiene caracter excepcional y esta
orientada a quienes deseen cursar parte de los estudios
que ofrece la Universidad de Huelva, sin que su finalidad
sea la obtencion de un titulo universitario. Al estudiantado
que se matricule en este régimen de dedicacion no le
sera de aplicacién las condiciones académicas y limites
establecidos en el reglamento de Permanencia y
Progreso de la Universidad de Huelva.

3. Los/las estudiantes visitantes podran matricularse en
cuantas asignaturas deseen de una o varias titulaciones
de Grado y Master impartidas en la Universidad de
Huelva, siempre y cuando haya plazas vacantes.

4. Las solicitudes se realizaran en los 10 primeros dias
posteriores al cierre de plazo establecido para la
matricula.

5. Lasolicitud de matricula sera presentada en la Secretaria
del Centro responsable de las ensefianzas en las que
esté interesado, debiendo acompafarse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE en su caso. En
caso de no disponer de esta documentacion, podra
presentar copia compulsada del pasaporte.

b) Una fotografia.

c) Certificacién académica de los estudios universitarios
cursados.

6. Quienes hagan esta modalidad de matricula abonaran
los mismos precios publicos y tendran las mismas
exenciones y bonificaciones que en las matriculas en
régimen de ensefianza oficial.

7. Los/las estudiantes visitantes no tienen la condicién de
estudiante oficial de la Universidad de Huelva.

8. En lo referente a las certificaciones, la matricula de
estudiantes visitantes no tendra validez académica oficial
en el territorio espariol; no obstante, una vez finalizado el
curso, los interesados podran solicitar en la Secretaria
del Centro un "Certificado de Aprovechamiento", si se
han examinado, o un "Certificado de Asistencia", en caso
contrario.

Articulo  13. Superacion de contenidos formativos
conducentes a la homologacion de un titulo extranjero

1. En los casos en que, para la homologacién de un titulo
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extranjero, el Ministerio con competencias en materia de
Educaciéon requiera al interesado la superacion de
determinados contenidos formativos complementarios y
éste solicite realizarlos en la Universidad de Huelva, le
serd de aplicacion el Reglamento de Superacién de
Requisitos Formativos Complementarios para la
Homologacion de un Titulo Extranjero de Educacion
Superior en la Universidad de Huelva.

Articulo 14. Planes de Estudio que se extinguen

1.

El estudiantado matriculado en asignaturas sin docencia
y Unicamente con derecho a examen, como
consecuencia del proceso de extincion de titulos
oficiales, abonara por cada crédito los precios publicos
que la Comunidad Auténoma de Andalucia fije al
respecto para cada curso académico.

El derecho a examen y evaluacién correspondiente de
las asignaturas quedara limitado por las
incompatibilidades académicas derivadas de los Planes
de Estudios o por las que se hayan determinado, en su
caso, por la Universidad.

Una vez extinguido cada curso, tendran derecho durante
los 3 cursos siguientes, a dos convocatorias de examen
por cada curso académico.

Los examenes versaran sobre los contenidos,
competencias y objetivos fijados en el programa del
ultimo curso en que se impartio la asignatura.

Los Departamentos correspondientes decidiran acerca
del profesorado que debera efectuar y corregir estos
examenes.

Este estudiantado tendra derecho a tutorias y asistencia
por parte del profesorado responsable de la asignatura.

Los/las estudiantes que no superen las pruebas en
dichas convocatorias, si desean continuar los estudios
deberan seguirlos por los nuevos planes mediante la
correspondiente adaptacion.

En todo caso, los/las estudiantes que vinieran cursando
el Plan de Estudios antiguo podran optar por completar
su curriculum directamente a través del nuevo plan
resultante mediante la adaptacion al mismo.

Capitulo 1l
Anulacion de matricula

Articulo 15. Anulaciéon de matricula

La anulacion de matricula supone el cese de los efectos
académicos y administrativos de la matricula
previamente formalizada con la consiguiente pérdida de
los derechos inherentes a la condicion de estudiante.

La anulacion de matricula se llevara a cabo:
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Por solicitud del estudiante en el Centro responsable
de la titulacién matriculada.

De oficio por las Secretarias de los centros en casos
como impago, supuestos en los que se detecten
errores o modificaciones en la situacion administrativa
0 académica.

En primera instancia sera resuelta por el Decano/a o
Director/a de cada Centro.

Los plazos y efectos académicos y econdmicos de
anulacion son los recogidos en el anexo 2.

Para estudiantes de nuevo ingreso la anulaciéon de la
matricula conlleva la pérdida de la plaza concedida. En
el supuesto de que ellla estudiante quisiera volver a
matricularse en cursos posteriores, debera someterse al
procedimiento de admision y realizar una nueva
preinscripcion.

Salvo supuestos excepcionales recogidos en el articulo
17 del presente Reglamento, no se concedera anulaciéon
de matricula a estudiantes que hubieran concurrido a
alguna de las convocatorias del curso académico
correspondiente.

Las anulaciones de matricula de estudiantes que hayan
solicitado beca del Ministerio con competencias en
materia de Educacion seran comunicadas al Servicio de
Gestion Académica para poder realizar los tramites
oportunos con la solicitud de beca.

Si como consecuencia del desistimiento o de la anulacién
hubiese que suprimir de la matricula asignaturas ya
evaluadas, las Secretarias de los Centros quedan
habilitadas para realizar la oportuna diligencia en el acta
correspondiente para la eliminacion de las calificaciones
de las asignaturas afectadas que se encuentren
incorporadas en el expediente.

Articulo 16. Anulacion parcial de matricula

1.

Con caracter general, no se permitiran anulaciones
parciales de matricula.

Con caracter excepcional se permitird la anulacién
parcial de aquellas asignaturas en las que el alumno se
hubiera matriculado y que, superada la carga lectiva del
Plan de Estudios, no fueran necesarias para su
finalizacion. El plazo de solicitud de esta anulacion
parcial estara comprendido dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de finalizacién del cierre de actas.

Articulo 17. Anulacién extraordinaria de matricula

Fuera de los plazos estipulados, la Universidad de
Huelva podra estimar la solicitud fundamentada y
debidamente acreditada de anulacion (total o parcial) de
matricula, a instancia del estudiante que se encuentre en
alguna de las siguientes causas excepcionales:

Pégina 34 de 92



B.0O.U.H.

BOUH num. 73 - 2021

- Enfermedad grave que impida la continuacién de los
estudios en que se encuentre matriculado.

- Causas personales y familiares excepcionales que
puedan afectar al rendimiento académico del estudiante.

- Contratacion o traslado del puesto de trabajo fuera de la
provincia de Huelva del estudiante o del familiar del que
dependa econdmicamente.

Capitulo IV
Del régimen econémico

Articulo 18. Precios publicos a satisfacer

1. Los precios publicos, tasas y deducciones aplicables,
que estaran vigentes en la Universidad de Huelva por la
prestacion de servicios académicos y administrativos,
seran los que se fijen para cada curso académico por la
Consejeria con competencias en la materia de la Junta
de Andalucia, a propuesta de los Consejos Sociales de
las Universidades Andaluzas, con informe del Consejo
Andaluz de Universidades, y de acuerdo con los limites
establecidos por acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria. Igualmente, los plazos en los que
se podra desglosar el pago de los mismos se
determinaradn de acuerdo con los criterios que fije el
citado Decreto.

2. La Tarjeta Universitaria Onubense (TUO) sera expedida
o renovada cada curso académico mediante el pago de
la tasa correspondiente obligatoria.

3. La tasa establecida por apertura de expediente se
abonara al iniciar la titulacién, o bien, si el expediente
queda cerrado por alguna causa. No sera exigible en el
caso de adaptacion a nuevos Planes de Estudios que
sustituyan a los que el/la estudiante venia cursando.

4. En el caso de estudiantes que se acojan a la
simultaneidad de estudios, estos abonaran una sola vez
por curso la tasa correspondiente al Seguro Escolar y a
la expedicion de la TUO. En el caso de estudiantes que
hayan accedido a una Programacion Conjunta, estos
también abonaran una sola vez la tasa correspondiente
a la apertura de expediente.

Articulo 19. Forma y modalidades de pago

1. En periodo ordinario de matricula, el estudiantado podra
elegir hacer efectivo el pago de los precios publicos en
los plazos que establezca la Junta de Andalucia.

- Los recibos correspondientes a matriculas del periodo
ordinario con modalidad de pago unico o fraccionado se
pasaran al cobro en las fechas que se establezcan y que
constaran en la carta de pago. Segun la legislacion
vigente, sera obligatorio que ellla estudiante que
domicilie el cobro de su matricula aporte autorizacién
normalizada a la Universidad de Huelva, para que
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puedan realizarse los cargos oportunos en la cuenta
corriente que se indique.

- En este sentido, no se podra fraccionar el pago cuando
la matricula del curso anterior haya sido anulada por
impago.

-  En todo caso se excluyen de la posibilidad de
fraccionamiento las tasas de Secretaria y el Seguro
Escolar, que deberan abonarse integramente en el
primer pago que se realice.

2. Losl/las estudiantes que soliciten Beca de la Convocatoria
General del Ministerio con competencias en materia de
Educacién y no abonen el precio de la matricula, si se les
deniega dicha beca, estaran obligados a abonar el precio
correspondiente en los plazos aplicables en funcion de la
fecha de la denegacion, dentro del plazo que establezca
la Universidad.

- Estos/as estudiantes tienen la opcién de hacer
inicialmente efectivo el pago en los plazos que se
establezcan, solicitando la devolucion en caso de
estimacion de su solicitud de Beca.

3. En periodo de ampliacién de matricula, la modalidad de
pago serd, obligatoriamente, la de pago unico; y el recibo
correspondiente se hara efectivo en el plazo de diez dias,
por los medios que determine la Universidad de Huelva.

4. Elimpago del importe total del precio de la matricula, en
el caso de opcidén por el pago Unico, o el impago parcial
de la misma, caso de haber optado por el pago
fraccionado, motivara el desistimiento de la solicitud de
matricula y el cierre del expediente académico. En este
supuesto, sera de aplicacion lo regulado en el articulo 15
sobre la anulacion de matricula y sus efectos. Por ello,
en atencioén a los servicios prestados por la Universidad
de Huelva en funcion de la fecha en la que dicho impago
se produzca, podra considerarse como formalizada, en
caso de posteriores matriculas, a efectos de la aplicacién
del recargo que establezca el Decreto de la Consejeria
con competencias en la materia de la Junta de Andalucia,
por el que se fijan los precios publicos.

Articulo 20. Reducciones de precio

Sin perjuicio de la regulacibn que pueda
establecerse en el Decreto de la Consejeria con
competencias en materia universitaria de la Junta de
Andalucia que determine los precios de los servicios
académicos universitarios para cada curso académico, no
haran efectivo o, en su caso, tendran reduccién de precios de
matricula, los/las estudiantes en quienes concurran las
circunstancias que se citan a continuacion, y aquellos otros
recogidos en convenios o becas particulares firmados por la
Universidad de Huelva. En cualquier caso, debera
acreditarse, documentalmente, en el momento de solicitar la
matricula o en los 10 dias siguientes a la realizaciéon de su
automatricula.
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Estudiantes becarios de la Convocatoria General del
Ministerio con competencias en materia de becas.

Abonaran el importe de los créditos que no sean en
primera matricula, e integramente las tasas de Secretaria
y Seguro Escolar.

Los beneficiarios de Ayudas para Estudios Universitarios
dentro del Plan de Accién Social de la Universidad de
Huelva

Esta compensacion sera aplicable a los precios publicos
de la primera matricula y/o, en su caso, de la segunda.

Abonaran integramente las tasas de Secretaria y Seguro
Escolar.

Deberan seguir el procedimiento sefialado en el Plan de
Accidén Social de la Universidad de Huelva vigente.

Estudiantes con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento

De conformidad con lo que establece la Disposicion
Adicional vigésima cuarta del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social (BOE
3 de diciembre de 2013), las personas con discapacidad
tendran derecho a la exencion total de tasas y precios
publicos en los estudios conducentes a la obtencion de
un titulo universitario.

Abonaran exclusivamente el importe del Seguro Escolar,
si procede.

Deberan aportar certificacion acreditativa oficial del
reconocimiento de dicha discapacidad. De no hacerlo, la
inclusion de esta deduccién en la liquidacion de la
matricula implicara la autorizacion, informada en el
justificante de matricula, para que la Universidad de
Huelva compruebe por medios telematicos que ellla
estudiante cumple la condicion necesaria para su
aplicaciéon. El incumplimiento de la condicion alegada
para dicha deduccién implicara el recalculo del importe
que el/la estudiante debe abonar en el plazo establecido

Estudiantes de movilidad
Abonaran el Seguro Escolar y la Tarjeta Universitaria.

Estudiantes considerados victimas del terrorismo o de
violencia de género

Tienen exencion total de tasas y precios publicos en los
estudios conducentes a la obtencion de un titulo
universitario oficial.

Beneficiario del Titulo de Familia Numerosa

En aplicacién de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, los/las estudiantes
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miembros de familias que, a la fecha oficial de inicio del
curso, tengan reconocida la condicion de familia
numerosa deberan abonar las siguientes cantidades:

a) Sifuera de la Categoria General, abonaran el 50% de
todos los importes, salvo el del Seguro Escolar, que lo
abonaran integramente. En este caso, deberan
aportar justificante del numero de miembros que la
componen, a efectos de determinar si pertenecen a
Familias Numerosas de 3 o menos hijos, cuya
compensacion de sus matriculas, debe ser solicitada
por la Universidad al Ministerio con competencia en
materia de becas.

b) Si fuera de Categoria Especial, solo abonaran el
Seguro Escolar.

El derecho a este beneficio se acreditara con la
presentacion del Libro de Familia Numerosa o tarjeta
vigente. De no hacerlo, la inclusion de esta deduccién en
la liquidacion de la matricula implicara la autorizacion,
informada en el justificante de matricula, para que la
Universidad de Huelva compruebe por medios
telematicos que el/la estudiante cumple la condicion
necesaria para su aplicacion. El incumplimiento de la
condicion alegada para dicha deducciéon implicara el
recalculo del importe que el/la estudiante debe abonar en
el plazo establecido.

Aplicacion de  Matricula de  Honor, premios
extraordinarios y medallas.

Aplicacion de Matriculas de Honor en 2° curso de
Bachillerato, Premio Extraordinario de Bachillerato o
Formacioén Profesional.

Esta clase de matricula es de exclusiva aplicaciéon al
estudiantado que se matricule de primer curso completo
y por primera vez.

Se debe acreditar a través de un certificado del Instituto
correspondiente o con la presentacion del Libro Escolar
y una fotocopia de la pagina donde conste la Matricula
de Honor.

Solo abonaran las tasas de Secretaria y Seguro Escolar.

Matricula de Honor en una o mas asignaturas de estudios
superiores.

La obtencién de la calificacion de Matricula de Honor en
una o varias asignaturas superadas en cursos anteriores
en estudios oficiales universitarios dara derecho a una
bonificacion en el importe de la matricula en el curso de
que se trate, por una sola vez y equivalente al niumero de
créditos en que obtuvo dicha Matricula de Honor,
multiplicado por el precio establecido para el crédito en
primera matricula en los estudios en que se matricule,
determinado segun sus circunstancias personales y
familiares.
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No se podra aplicar el derecho a esta bonificacién en el
caso de que la calificaciéon de Matricula de Honor sea
consecuencia de convalidacion de asignaturas o
reconocimiento de créditos.

Becados por el Gobierno Vasco

En razén al convenio de compensacion establecido,
abonaran las tasas de Secretaria y Seguro Escolar
acreditando su condicién.

Premio Extraordinario al rendimiento académico

El estudiante que haya obtenido el Premio
rendimiento académico, aprobado por

Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2018, tendra derecho

a.

10.

Exencién en los precios por servicios académicos
regulados en el Decreto anual de la Junta de Andalucia
por el que se establecen los precios publicos para las
Universidades Publicas de Andalucia para cursar
estudios oficiales en la Universidad de Huelva. Esta
exencion podra ser aplicada durante uno de los dos
cursos siguientes a la finalizacién de estudios. En el caso
de recibir el premio con posterioridad al abono de los
precios publicos, procedera la devolucion de los importes
abonados.

Exencién de la tasa correspondiente a la expedicion del
titulo en el que ha recibido el premio.

Bonificacién concedida por la Junta de Andalucia por
créditos aprobados en primera matricula

El estudiantado matriculado en la Universidad de Huelva
tendra derecho a la bonificacién del precio de los créditos
que hubieran superado en primera matricula en sus
estudios de Grado y Master, conforme a lo establecido
para cada curso académico por la Consejeria de la Junta
de Andalucia competente en la materia, en el Decreto por
el que se determinan los precios publicos por la
prestacion de servicios académicos y administrativos en
las Universidades publicas de Andalucia.

Articulo 21. Devolucion total o parcial de precios

1.

Las solicitudes de devolucién de precios se presentaran
en la Secretarias de los Centros respectivos,
acompanadas de la documentaciéon que acredite el
derecho a la devolucién.

Las solicitudes de devolucion de precios seran resueltas
por los Decanos/as y Directores/as de los Centros. Estas
resoluciones podran ser objeto de recurso de alzada ante
el Rector o Rectora en el plazo de un mes.

En los supuestos en que proceda, a solicitud del
interesado, la Secretaria del Centro tramitara la
devolucion de precios publicos por el importe que
corresponda.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

15 de abril de 2021

El derecho a devolucién de precios, segun lo dispuesto
en este articulo, prescribe al finalizar el curso académico
(30 de septiembre) en que se produce el supuesto de
hecho que lo origina. Esto no sera aplicable a las
devoluciones que, de oficio, deban realizar los propios
Centros, ni a aquellos casos en los que la deduccién
aplicada haya sido compensada a la Universidad de
Huelva por algun organismo.

Supuestos en que procede la devolucion de precios.

En el caso de estudiantes de nuevo ingreso por
preinscripcion, en la titulacién, cuando se solicite la
anulacion de matricula antes del dia 15 de octubre del
curso académico correspondiente. Esta fecha quedara
prorrogada para el estudiantado que ingrese en la
Universidad de Huelva a través de la 22 fase de
preinscripcion o listas de resultas, hasta 10 dias
después de la formalizacion de la matricula. En este
supuesto procedera la devolucién de precios y tasas
publicas.

En el caso de estudiantes cuya anulacién venga
motivada por la admisién en otra Universidad y/o
titulacion, estos dispondran hasta el 15 de noviembre
para tener derecho a la devolucién regulada en este
apartado.

Para el resto de estudiantes, cuando la solicitud de
anulacion se realice antes del 15 de noviembre del
curso académico. En el caso de estudiantes
matriculados con posterioridad a esta fecha, estos
dispondran de 10 dias para realizar dicha solicitud. En
ambos supuestos procedera exclusivamente la
devolucion de los precios publicos, no incluyéndose
las tasas abonadas.

También procedera la devolucion de los precios
indebidamente abonados:

En caso de anulacién total o parcial, de oficio, de la
solicitud de matricula por incumplir algun requisito no
subsanable.

Cuando la cantidad abonada sea superior a los
precios en vigor, bien por tener derecho el
interesado (becarios, personal de la Universidad de
Huelva, Familias Numerosas, etc.), bien como
consecuencia de errores materiales o de calculo.

Cuando hayan abonado los precios publicos de una
asignatura que resulte convalidada o reconocida, y
no deba abonar los mismos.

Anulaciones reguladas en el articulo 17.

No imparticion de las ensefianzas matriculadas. En
estos supuestos, la anulacion implicara la devolucién
de los precios publicos, no incluyendo las tasas, y no
computara como vez matriculada a efectos de
posteriores matriculas.

d. Con matricula condicionada.
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6. Procedimiento de devolucién de precios:

- Los Centros actuaran conforme a lo establecido por el
Servicio de Asuntos Econdmicos de la Universidad, a fin
de que dicho Servicio realice los tramites de devolucion
efectiva.

- Losl/las estudiantes que trasladen su matricula entre dos
titulaciones de la Universidad de Huelva, habiendo
abonado todo o parte del importe de la misma, podran
solicitar el fraspaso de matricula en la Secretaria donde
estuvieran matriculados en primer lugar.

Articulo 22. Recibos impagados. Cierre de expediente.

1. La Universidad de Huelva considerara que el
estudiantado matriculado desiste de su solicitud de
matricula cuando:

a. El importe no se haga efectivo en el plazo de
vencimiento del mismo, en cualquiera de las
modalidades elegibles por el estudiantado (recibo,
domiciliacion bancaria, etc.)

b. No se aporte la documentaciéon imprescindible para
poder hacer efectiva la domiciliacion bancaria del
recibo, en la cuenta designada, segun la normativa
europea aplicable.

2. La Secretaria del Centro correspondiente procedera al
cierre de aquellos expedientes que, no habiendo
efectuado el pago establecido, no subsanen dicho
impago en el plazo de diez dias naturales desde el
siguiente a la recepcién de la notificacion en la que se
comunica este impago de la matricula.

3. Trascurrido este plazo, aquellos/as estudiantes que
deseen reabrir su expediente, en el curso actual o en
cursos posteriores, habran de realizar una nueva
solicitud de matricula en su Centro debiendo abonar la
tasa correspondiente a la apertura de expediente.

4. Durante el periodo trascurrido desde el cierre del
expediente y la nueva apertura, si esta se produjera, las
personas afectadas no tendran la consideracién de
estudiantes de la Universidad de Huelva.

5. La estimacién de dicha solicitud, en caso de producirse,
implicara, ademas del precio pendiente de pago por
servicios académicos, el abono de la tasa por apertura
de expediente que contemple el Decreto de la Junta de
Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas
para el curso.

6. Finalizado el curso sin que sea subsanado el impago, la
Universidad de Huelva procedera a la anulacién definitiva
de la matricula.

Disposiciones
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Disposicion adicional primera.
comunicaciones.

Notificaciones y

La Universidad de Huelva empleara como medio de
comunicacion y notificacion para aquellos procedimientos
relacionados con la solicitud de matricula y el resto de
procedimientos regulados en este Reglamento,
preferentemente, el correo electrénico facilitado a cada
estudiante por la Universidad de Huelva, salvo que de forma
expresa ellla estudiante manifieste su preferencia por el
correo postal o el uso del sistema de notificaciones
electrénicas conforme a la direccion electrénica habilitada.

Disposicion adicional segunda. Estudiantes solicitantes de
beca.

1. Los/las estudiantes que apliquen en su solicitud de
matricula la deduccidon correspondiente por haber
solicitado beca del Ministerio con competencias en
materia de Educacion, deberan acreditar, si el Centro se
lo requiere, justificante de dicha solicitud de ayuda. Esta
solicitud se realizara en la web del Ministerio. En caso de
ser requerida por la situacion del estudiante, la
documentacién sera entregada en el Servicio de Gestion
Académica, junto con el justificante de haber solicitado
esta ayuda.

2. Los beneficios econdmicos en la matricula derivados de
la condicion de becario sélo seran aplicables a una
titulacion o especialidad, en el supuesto de que el
solicitante esté cursando mas de una. Aquellos/as
estudiantes que, disfrutando de la condicion de becario,
se matriculen de un numero de créditos superior al
necesario para finalizar sus estudios deberan abonar el
importe correspondiente a dicho exceso.

3. Los solicitantes de beca podran formalizar solicitud de
matricula sin el previo pago del importe correspondiente
a los precios publicos por servicios académicos
establecidos por Decreto de la Junta de Andalucia.
Aquellos/as estudiantes que, habiendo marcado la
deduccién por becario, no formalicen la solicitud ante el
Ministerio seran requeridos para que abonen el importe
total de la matricula en el plazo que se les indique.

4. Los requisitos académicos y econdmicos para la
obtencién de beca vienen regulados en el R.D.
1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece
el régimen de becas y ayudas al estudio personalizadas
(BOE 17 de enero de 2008), y en las Ordenes del
Ministerio con competencia en la materia, por las que se
regulan las becas y ayudas al estudio de caracter general
y de movilidad que se publican para cada curso
académico y que desarrollan el mencionado Real
Decreto, asi como en la Orden ECI/1815/2005, de 6 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de becas y ayudas al estudio por el
Ministerio de Educacion y Ciencia (B.O.E. 15 de junio).

Disposicion adicional tercera. EI Seguro Escolar
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El régimen del Seguro Escolar viene establecido por
lo dispuesto en la Ley 17 de julio de 1953, Ley General de
Educacién de 6 de agosto de 1970, Ley Organica de 6/2001
de 21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/01) y R.D.
270/90 de 16 de febrero (BOE 2/3/90). Se puede consultar
todo lo relativo a cobertura y tramites del mismo en
http:.//www.segsocial.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestio
nes/Seguroescolar/index.htm

1. Elimporte del Seguro Escolar, que en ningun caso podra
fraccionarse, debera ser abonado por todo el
estudiantado al solicitar la matricula, excepto en los
siguientes casos:

a. Cuando ellla estudiante tenga cumplidos 28 afos el
dia 1 de octubre del curso académico en que se
matricula.

b. Cuando ellla estudiante hubiera abonado su importe
en otro Centro y asi lo justifique.

c. El estudiantado extranjero de aquellos paises con los
que no exista convenio de reciprocidad tacita o
expresa.

2. En la actualidad estan incluidos en el ambito de
proteccion del Seguro Escolar los/las estudiantes
hispanoamericanos, portugueses, andorranos, filipinos,
portorriquefios, haitianos, brasilefios, sirios, franceses,
belgas, jordanos, guineanos (G. Ecuatorial), marroquies,
iraquies, alemanes, griegos, holandeses,
norteamericanos (USA), ingleses, y en general,
nacionales de paises con los que exista convenios de
reciprocidad tacita o expresa que cursen estudios en
nuestro pais hasta los 28 afos.

3. El estudiantado tendra derecho a la siguiente cobertura:

Accidente escolar.
Tuberculosis pulmonar y ésea.
Cirugia general y maxilo-facial.
Neuropsiquiatria.

Tocologia.

Infortunio Familiar.

@ = o a0 oo

Otras  prestaciones: fisioterapia, radioterapia,
cobaltoterapia, radioterapia, rifién artificial, prérroga de

neuropsiquiatria y cirugia maxilo-facial.

4. Paratodas las prestaciones que otorga el Seguro Escolar
sera  imprescindible la  presentacion de la
correspondiente solicitud en la Direcciéon Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social que
corresponda a su domicilio.

Disposicion derogatoria.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:
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- Reglamento de Gestién de Procesos Académicos para
Grado y Master en la Universidad de Huelva, aprobado
por Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2015.

- El articulo 7.4 del Reglamento sobre Trabajo Fin de
Grado de la Universidad de Huelva, aprobado por
Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2013 y
modificado por Consejo de Gobierno de 27 de febrero de
2015.

2. Asi mismo quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango sean contrarias a lo dispuesto en
este reglamento.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo
normativo.

Se habilita al Rector o Rectora de la Universidad de
Huelva para dictar las resoluciones que fueran necesarias
para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en este
Reglamento.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el BOUH.

Anexo |
Documentacion

Para estudiantes de nuevo ingreso

A) Con caracter general:

1. Una fotografia (original) tamafio D.N.I, con el nombre y
apellidos del/de la alumno/a al Dorso

2. Fotocopia del D.N.I.

3. Fotocopia compulsada de los estudios que dan acceso al
grado/master, en caso de que el documento no disponga
de firma electroénica.

B) Con caracter particular

1. En caso de haber accedido por preinscripcion o por
traslado de expediente desde otras universidades
espafiolas, no pertenecientes al Distrito Unico Andaluz,
debera presentar el resguardo acreditativo de haber
abonado los precios publicos correspondientes al
traslado en su universidad de origen.

2. Siestas en alguno/s de los supuestos que se detallan a
continuacién, deberas presentar la documentacion que
se sefiala en cada caso:

2.1. Solicitud de reconocimiento de estudios:

La solicitud se presentara en la Secretaria del Centro
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dentro del plazo de formalizacion de la automatricula,
acompanada de la siguiente documentacion:

Certificacion académica emitida por la Universidad
de procedencia donde consten las asignaturas
cursadas, las calificaciones obtenidas y plan de
estudios a que corresponda.

Copia de los programas de dichas asignaturas
sellados por el Departamento responsable de su
docencia, en los que debera constar el curso
académico en que fueron superadas.

Si se solicita reconocimiento de estudios por tener
superado un Ciclo Formativo de Grado Superior,
certificacion académica del Ciclo Formativo de
Grado Superior realizado, con expresion de la
totalidad de los médulos cursados.

2.2. Reduccion o exencion de precios de matricula: se
justificara con documento acreditativo de la
circunstancia que otorga ese derecho.

2.2.1. Beca general del Ministerio de Educacion:

copia de la solicitud realizada, si es requerida

por el centro donde se matricula.

2.2.2. Ayudas para Estudios Universitarios dentro del

Plan de Accién Social para de la Universidad

de Huelva. La solicitud se entregara en la

Secretaria del Centro dentro de los 5 dias

siguientes a la realizacion de la Automatricula,

adjuntando la documentacién necesaria segun
lo regulado en el Plan de Accion Social.

2.2.3. Estudiantes con un grado de discapacidad

igual o superior al 33 por ciento. Certificacion

acreditativa oficial del reconocimiento de la
discapacidad. Esta documentacion podra

sustituirse, si se autoriza la acreditacién a

través de la Automatricula para el envio de tus

datos a la Junta de Andalucia.

2.2.4. Beneficiario/a del Titulo de Familia Numerosa.

Copia y original para su cotejo del Libro de

Familia Numerosa vigente. Esta

documentacion podra sustituirse, si se autoriza

la acreditacién a través de la Automatricula
para el envio de tus datos a la Junta de

Andalucia.

2.2.5. Matricula de Honor en 2° Bachillerato, Ciclo

Formativo de Grado Superior, Premio

Extraordinario en Bachillerato o Formacién

profesional: Certificacion acreditativa del

centro.

2.2.6. Premio Extraordinario fin de Grado o Master:

documento que lo acredite.

2.2.7. victimas  del

Estudiantes  considerados
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terrorismo y de violencia de género:
Acreditacion conforme a lo establecido en el
Decreto de la Junta de Andalucia que
anualmente regula los precios académicos y
administrativos de las Universidades Publicas
de Andalucia.

2.2.8. Bonificacion del 99% en el

matricula.

precio de la

El alumnado que reuna los requisitos académicos para
obtener beca del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional:

a)

Si disfrutaron de beca del Ministerio en el curso
anterior, debera aportar solicitud de beca para el curso
actual, o bien, autorizar a la Universidad para
comprobar dicho extremo.

Si no disfrutaron de dicha beca durante el curso
anterior, debera, aportar solicitud de beca para el
curso actual, o bien, presentar declaracién
responsable de no reunir los requisitos econdémicos
para su obtencion.

El alumnado de nuevo ingreso procedente de la Prueba
de Acceso a
Universidades publicas de Andalucia, abonara en la
universidad en que sea admitido, exclusivamente la

la Universidad organizada por las

apertura de expediente por el concepto “Apretura de

Expediente académico”, quedando exento de abonar el

certificado académico de la prueba.

Para estudiantes que contintian estudios

Soélo debera aportar documentacion el estudiantado

que se encuentre en una de las situaciones del apartado B).2
descrito para estudiantes de nuevo ingreso, si no fue
comunicado el supuesto cuando inici6 estudios en la
Universidad de Huelva.

Anexo |l

Resumen tipos de anulacién de matricula y sus efectos

académicos y econdmicos
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MOTIVO . COMBUIAS [DEVOXIOKY DEVOLUCION| FRACCIONAMIENTO
ANULACION FECHARLIIID Ve frEpas TASAS CURSO SIGUIENTE
MATRICULA | MATRICULA

1a | Nuevo ingreso Antes del 15 de NO Sl sl sl
Deseo personal octubre ()

1b | Nuevo ingreso Del 15 de octubre al NO SI NO Sl
Deseo personal 15 noviembre (1

Za | Nueva ingreso Antes del 15 de NO sl Sl Ell
Admisién otra noviembre (1)
universidadtitulacion

2b | Nuevo ingreso Después del 15 de NO NO NO sl
Admisicn otra noviembre ")
universidad/titulacion

J | Resto del esludiantado | Antes del 15 NO El NO Bl
(menos nuevo ingreso) | noviembre

4 | Todoel estudiantado | Después del 15 de El] NO NO Sl
(salvo tipo6y 7) noviembre

5 | ANULACION NO sl NO ]
PARCIAL Por

finalizacion
estudios: NO

6 | ANULACION NO Sl NO Sl
EXTRAORDINARIA

7| ANULACION POR — Ell NO NO NO
IMPAGO

(1) Cuando la matriculacion se produzca con posterioridad a esa
fecha, el plazo quedara prorrogado por un plazo de diez dias desde
la formalizacion de la matricula.

1.3.4 Reglamento sobre programas conjuntos de
Estudios Oficiales de la Universidad de Huelva (aprobado
en Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2021)

Preambulo

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril, reconoce a la autonomia universitaria la capacidad
de regular la admision de los estudiantes, de acuerdo con la
normativa de caracter general.

Con la redaccion actual del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se adoptan una serie de
medidas que, ademas de ser compatibles con el Espacio
Europeo de Educacién Superior, flexibilizan la organizacion
de las ensefianzas universitarias oficiales en sus tres ciclos
(Grado, Master y Doctorado), promoviendo la diversificacion
curricular para responder a las demandas de una sociedad
cada vez mas compleja e inmersa en un proceso de
transformacion continua.

En esta linea, el Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, permite que el alumnado pueda completar
su formaciéon cursando simultdaneamente dos ensefianzas
oficiales del mismo nivel académico. En el caso de las
programaciones conjuntas, dicho itinerario incluye la ventaja
de la organizacién académica previa, asi como la definicion a
priori de las convalidaciones y reconocimientos aprobados.
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Por ello, la Universidad de Huelva, consciente de las
exigencias profesionales crecientes y de que las necesidades
del mercado laboral estan en continua evolucion, cree
necesario disefiar itinerarios formativos multidisciplinares que
permitan al futuro egresado adaptarse eficazmente a
multiples escenarios laborales y a diversas actividades
profesionales. Para ello considera conveniente establecer
programaciones conjuntas (itinerarios de doble titulacion),
que puedan aprovechar las similitudes existentes entre
estudios, de forma que los alumnos que los culminen con
éxito puedan obtener dos titulos independientes del mismo
nivel (Grado o Master Universitario) sin necesidad de reiterar
materias asociadas a la adquisicion de competencias
comunes.

Para favorecer y regular dicha modalidad de
ensefianzas oficiales, que permita la obtenciéon de dos
titulaciones del mismo nivel, se establecen las siguientes
normas en la Universidad de Huelva, con objeto de planificar
y de rentabilizar el tiempo de dedicacion del estudiantado, asi
como de ordenar el proceso de disefio, de aprobacién, de
implantacion y de seguimiento de estas programaciones
conjuntas.

El Consejo de Gobierno, en el ejercicio de la
competencia que le atribuye el articulo 19.x) de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, en sesion ordinaria de 17 de
marzo de 2021 aprueba el siguiente texto.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente Reglamento ordena las "programaciones
conjuntas” (doble titulacion) que permiten cursar
sincrénicamente dos titulaciones del mismo nivel
académico (Grado o Master Universitario) de las
ofertadas por la Universidad de Huelva, siguiendo un
disefio curricular previamente definido por la misma.
Igualmente seran reguladas las programaciones
conjuntas que pudieran realizarse entre la Universidad de
Huelva y otra universidad del territorio nacional.

2. Las dobles titulaciones internacionales se regiran por los
acuerdos establecidos en sus respectivos convenios.

3. Los criterios establecidos en este Reglamento son sélo
aplicables en los casos de programaciones conjuntas
(doble titulacion) que se ofertan para admisién y de
manera diferenciada a cada una de las titulaciones que
la conforman.

Articulo 2. Aspectos generales de la programacién conjunta
1. La Universidad puede organizar "programaciones
conjuntas” (doble titulacidn) que faciliten el seguimiento

simultaneo de dos titulos de grado o master.

2. Una programacion conjunta consiste en una oferta
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diferenciada que incluye la organizacién temporal que
permite al estudiantado compaginar las actividades
formativas de dos titulaciones y cumplir los requisitos
establecidos para obtener los dos titulos de grado o
master, de acuerdo con lo establecido en los planes de
estudios respectivos.

El estudiantado que finalice la programaciéon conjunta
obtendra los dos titulos, por lo que debe garantizarse la
acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos
establecidos para cada uno de ellos.

La programacion conjunta finalizara con la superacion de
ambos estudios. No obstante, en el caso de que el
estudiantado solicite la expediciéon de uno de los dos
titulos antes de haber finalizado ambos, deseando
abandonar la programacion, se atendera a lo dispuesto
en el articulo 6 de este Reglamento sobre el abandono
de la programacién conjunta.

Capitulo Il
Ordenacion académica de las titulaciones conjuntas

Articulo 3. Justificacion de la propuesta

1.

La propuesta de “programacion conjunta” debe ajustarse
al modelo indicado en el Anexo | y ser aprobada por la
Junta de Centro. En el caso de programacion conjunta
gestionada por centros diferentes, la propuesta de la
misma debera ser aprobada por cada una de las Juntas
de los Centros implicados.

En el caso de programas de Master Universitario, la
propuesta de programacion debera ser aprobada por
cada una de las Juntas de los Centros y/o Institutos
Universitarios implicados.

Posteriormente la propuesta sera remitida al
Vicerrectorado con competencias en estudios de Grado
o Master Oficial para que la Comision de Ordenacién
Académica (COA) o la Comision de Posgrado emita,
respectivamente, el informe correspondiente y sea
aprobada, si procede, por el Consejo de Gobierno.

El plazo maximo de remisién al Vicerrectorado con
competencias en estudios de Grado o Master Oficial sera
el 1 de marzo anterior al inicio del curso académico
siguiente.

El proyecto de Programacion Conjunta sera asumido por
el Centro al que corresponda su docencia. En el caso de
que la propuesta provenga de mas de un Centro, este
sera coordinado por ambos, mediante la creacion de una
Comisién ad hoc.

El proyecto de Programacion Conjunta debera indicar la
Titulacién principal sobre la que se sustenta el titulo y
Centro o Centros principales, en caso de estar en
rotacion, a efectos de la gestion administrativa de los
expedientes del estudiantado.

La propuesta solicitada segun el Anexo | debe incluir, al
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menos, la siguiente informacion:

a) Titulaciones para las que se disefia la “programacién

conjunta”.

b) Centro o centros responsables y definicién de la
la gestion
administrativa de los expedientes del estudiantado.

organizaciéon, en rotacion o no, de

c) El responsable académico de
conjunta.

d) Numero de plazas de nuevo ingreso.

e) Justificacion de la propuesta atendiendo a criterios
académicos, de empleabilidad, de demanda, de
viabilidad, interés y oportunidad en lo que se refiere a

Centro o Centros

proponentes, o de cualquier otro aspecto de interés.

la capacidad docente del

f) Descripcion de la programacion temporal

garantice al estudiantado la posibilidad de cursar de

manera simultanea las dos ensefanzas.

descripcion debe incluir la distribuciéon de asignaturas
créditos
correspondientes a realizar por el estudiantado y la
titulacion en la que las cursa. Sera necesario que el
cuatrimestre en el que se imparta la asignatura, en la
titulacion conjunta, coincida con el de la titulacion en la

por curso y cuatrimestre, con los

que se imparte.

g) Cuadro que garantice que con dicha programacion se
asegura la adquisicion de las competencias de las dos

titulaciones verificadas.

h) Debera establecerse la composicion de la comision de
coordinacion de la titulacién conjunta, que garantice la
implantacion y el desarrollo adecuado de la misma.

i)  Regulacién especifica relativa a Trabajo Fin de Grado
o Fin de Master. Deben ser concretados, de acuerdo a
la normativa vigente, y a las memorias de verificacion,
los términos y temporalidad en que se desarrollaran
los TFG/TFM. En caso de realizacion de una uUnica
memoria de TFG/TFM debe asegurarse que la carga
correspondiente a cada uno de ellos es proporcional al

numero de créditos.

j) Incluir la tabla de equivalencias que establezca el
las asignaturas que no son
cursadas por el estudiantado en cada uno de los
La tabla sera realizada asegurando un
reconocimiento reciproco. El reconocimiento de la
optatividad podria realizarse en bloque siempre que se

reconocimiento de

titulos.

garanticen las competencias de ambos titulos.

k) Tabla de convalidaciones para el estudiantado que
acceda desde Ciclos Formativos de Grado Superior y
curse la programacion conjunta, en aplicacion del Real

de 14 de noviembre, sobre

ambito de

Decreto 1618/2011,
reconocimiento de estudios en el
Educacién Superior (BOE 16 de diciembre).
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Articulo 4. Disefio curricular y organizacion docente

1.

El disefo curricular debe garantizar que el estudiantado

curse:
a) Las asignaturas de formaciéon basica de ambas
titulaciones, con la Unica excepcion de los
reconocimientos que correspondan, si ambas

titulaciones son de la misma rama de conocimiento, en
virtud de lo dispuesto por el Real Decreto 1393/2007
de ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales, o si hubiera entre ambos planes de estudio
asignaturas basicas comunes.

Las asignaturas obligatorias, excepto que sean
comunes en ambos planes de estudio o puedan ser
objeto de reconocimiento de acuerdo con la Normativa
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Universidad de Huelva.

Las asignaturas de Trabajo Fin de Grado de cada
una de las dos titulaciones han de ser matriculadas
obligatoriamente. El trabajo podria ser Unico siempre
que se garantice que cubre las competencias y los
resultados del aprendizaje que tiene asignados en
cada una de las titulaciones. No obstante, el trabajo ha
de someterse a una doble evaluacién y ha de
calificarse por separado para cada titulacién, en
funcion de las competencias evaluables en cada una
de éstas, aun cuando dicha evaluacién puede estar a
cargo de un tribunal Unico integrado por miembros de
ambas titulaciones.

Las asignaturas optativas que aseguren que se
obtiene, al menos, el nimero de créditos optativos de
la titulacién con mayor carga de optatividad y todas
aquellas asignaturas optativas que sean necesarias
para asegurar las competencias de ambos titulos,
excepto aquellas que en el proyecto de programacién
conjunta hayan sido reconocidas.

Las practicas, en caso de que fuera asignatura de
caracter obligatorio de alguno de los planes de estudio
y no fuese susceptible de reconocimiento.

Las asignaturas o actividades formativas por las que se
puede obtener reconocimiento se estableceran en el
proyecto mediante una tabla especifica de
reconocimientos entre ambos titulos. No obstante,
podrian corresponder otros reconocimientos conforme a
la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Huelva.

Seréa necesario que la programacién conjunta disponga
de una web especifica donde se encuentre disponible
toda la informacién relativa a la programacion docente de
la “programacién conjunta” en lo referente a horarios,
lugar de imparticion de clases, celebracion de pruebas de
evaluacion y cualquier otra informaciéon adicional en
relacion con la doble titulacion. Esta debera establecerse
y publicarse por el Centro o Centros proponentes, antes
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del inicio del periodo de matricula de nuevo ingreso que
establece Distrito Unico Andaluz.

Capitulo 1l
Gestion académica de las titulaciones conjuntas

Articulo 5. Admision, matricula y gestion del expediente

considerados,

A todos
con

los efectos, los estudiantes seran
caracter general, adscritos a la

programacioén conjunta.

1.

El proceso de admision en la titulacion conjunta se realiza
por preinscripcion en Distrito Unico Andaluz.

En el caso de titulaciones de grado, los/las estudiantes
que, habiendo comenzado una de las titulaciones que
configuran una programaciéon conjunta, quieran
incorporarse a la misma pueden solicitar igualmente
traslado de expediente. En este sentido es necesario que
el/la estudiante cumpla los criterios de admision que se
aplicaron en el curso académico en el que inici6 estudios
en esa titulacion.

A efectos de planificacion de los estudios, matricula y
gestion de expedientes de una programacion conjunta,
se debe crear una estructura de plan de estudios
especifico que contenga todas las asignaturas que
configuran la misma, conforme a lo establecido en el
articulo 4 y que gestionara el centro o los centros
responsables, segun lo regulado en esta norma.

En el caso de que las titulaciones pertenezcan a centros
diferentes el estudiantado formalizara su matricula,
segun lo regulado en el articulo 3.7, haciéndose cargo
dicho centro de la gestion administrativa de la
programacioén conjunta.

La matricula y el expediente del estudiantado se
custodiara en el centro responsable de la programacion,
facilitandose, en su caso, desde el otro centro, el
reconocimiento y gestion necesarios para alcanzar, al
finalizar el programa, el titulo oficial correspondiente a
ambas ensefianzas oficiales. A efectos de
representacion estudiantil, asi como de censo electoral y
otros que pudieran determinarse, la Secretaria General
determinara a qué centro debe adscribirse este
estudiantado, conforme a la reglamentacién aplicable.

Los/las estudiantes se matricularan en el plan de
estudios creado a tal efecto para la programacion
conjunta. La liquidacién econdémica de estas matriculas
se aplicara segun lo establecido en el correspondiente
decreto autondmico de precios publicos en vigor.

Las becas o ayudas publicas para estudiantes que
cursen dichas programaciones se concederan
atendiendo a lo que los organismos convocantes
establezcan al respecto.

Con respecto a la normativa reguladora de Premios
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Extraordinarios al Rendimiento académico, el
estudiantado de las programaciones conjuntas
participara como estudiante de cada uno de los grados
que conforman dicha programacion.

Se pueden reconocer en estudios de grado hasta un
maximo de 6 créditos como materias optativas de ambas
titulaciones por actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidaridad y de
cooperacion.

Asi mismo, se podran reconocer en estudios de grado
hasta 6 créditos como materias optativas de ambas
titulaciones por experiencia laboral o profesional o
estudios universitarios no oficiales.

También se aplicara para grado cualquier otro régimen
de convalidaciones, como las referidas al estudiantado
proveniente del Ciclos Formativos de Grado Superior, 0
similares.

Para el traslado de expediente a otra universidad, el
estudiantado tramitara la peticion en el centro o centros
responsables y se expediran dos certificaciones
académicas, una por titulacion.

Se podra solicitar la evaluacion por compensacion
cuando:

Reste una Unica asignatura para finalizar los estudios de
su programa conjunto.

Se hayan agotado todas las convocatorias de que se
dispone segun el Reglamento de Evaluacion para las
titulaciones oficiales de Grado y Master Oficial de la
Universidad de Huelva.

Se haya cursado y superado un minimo del 50% de la
carga crediticia del programa conjunto en la Universidad
de Huelva.

Para dejar constancia de la informacién académica
actualizada, se realizara, al menos, una réplica de la
informacion académica de la programacién conjunta a
cada uno de los dos expedientes del estudiante tras el
cierre de actas de la convocatoria ordinaria Il. En el caso
del estudiante que solicite una Beca de Colaboracion en
Departamentos universitarios del Ministerio se solicitara
al centro de procedencia la réplica de su expediente tras
la convocatoria ordinaria .

Articulo 6. Abandono de la programacion

1.

El/la estudiante que una vez iniciada la programacion
conjunta, desee abandonarla, solicitara el cambio en la
Secretaria del Centro con antelacién al plazo ordinario de
matricula y realizara la matricula en la Secretaria del
Centro atendiendo al calendario de matricula.

La Secretaria del Centro tendra en cuenta los siguientes
aspectos:
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Computaran las matriculas formalizadas, asi como las
asignaturas superadas y suspensas de la titulacion en la
que permanece. Para ello se tendra en cuenta lo
establecido en el cuadro de equivalencias de la
Programacion Conjunta de acuerdo con los criterios
establecidos para dicho cuadro en Consejo de
Gobierno.

Se aplicaran las normas de Progreso y Permanencia de
la Universidad de la Universidad de Huelva establecidas
para la titulacion en la que el/lla estudiante continda
matriculado/a.

El abandono de la doble titulaciéon no supondra abono
de tasa administrativa.

Articulo 7. Normativa de Permanencia

Al estudiantado matriculado en la programacién conjunta,
le sera de aplicacion el régimen de permanencia
establecido por la Universidad de Huelva.

El estudiantado que, ftras iniciar la programacion
conjunta, incumpla la normativa de permanencia, podra
solicitar una matricula extraordinaria en dicha
programacion. Consumida dicha matricula
extraordinaria, podra solicitar por una sola vez la
admision en otra titulacion de la Universidad de Huelva.
Dicha nueva matricula no podra incluir ninguna de las
titulaciones que conforman la programacion conjunta.

Articulo 8. Solicitud del titulo

Una vez completada la programaciéon conjunta, y a
efectos de la emisién de los titulos y los suplementos
europeos a los titulos correspondientes, la informacion
académica sera reflejada en el expediente de cada una
de las titulaciones. A efectos de certificado académico
personal se deben solicitar y abonar cada uno de ellos.

El estudiantado de una programacion conjunta puede
solicitar de manera simultanea los dos titulos en el
momento que cumpla los requisitos establecidos en la
misma. De igual modo, podra solicitar uno de ellos con
anterioridad a otro si ya reline los requisitos para ello.

Disposiciones

Disposicion adicional

En lo no dispuesto por este Reglamento, sera de

aplicacioén supletoria la normativa de la Universidad de Huelva
aplicable a las materias objeto de regulacion por el mismo.

Disposicion transitoria

Las programaciones conjuntas implantadas con

anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, o
las que se encuentren en proceso de aprobacién, deberan
adaptar sus condiciones a lo dispuesto en este Reglamento

antes del

final del curso académico 2021/2022, para
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implementarse en el nuevo formato en el curso 2022/2023. En
todo caso, debera garantizarse que los estudiantes ya
matriculados en las programaciones conjuntas de la
Universidad implantadas a la entrada en vigor de este
Reglamento puedan adaptarse a las programaciones
conjuntas modificadas sin perjuicio para ellos.

Disposicion final Unica

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el BOUH.

Anexo 1

Propuesta para la programacion conjunta de los Titulos
Oficiales de Grado/Master XXX y XXX

La programacion conjunta presentada se disefa
para establecer el programa curricular que asegure la
obtencién del titulo de Grado/Master “XXX” de la
Facultad/Centro “XXX”y el del titulo de Grado/Master “XXX”
de la Facultad/Centro “XXX”.

1.- La gestion de los expedientes administrativos del
estudiantado matriculado en la programacion conjunta sera
realizada por el Centro/Facultad “XXX” (incluir en caso de
rotacién de gestién de los expedientes administrativos, la
temporalidad con que se realizara dicha rotacién)

2.- El nimero de plazas ofertadas en la programacion
conjunta

3.- Justificacion de la propuesta

Se debe justificar la idoneidad de la programacién conjunta
atendiendo a criterios académicos, de empleabilidad, de
demanda, de viabilidad, interés y oportunidad en lo que se
refiere a la capacidad docente del Centro o Centros
proponentes, o de cualquier otro aspecto de interés.

4 .- Estructura de las ensenanzas

“Debera incorporar la tabla de la distribucion de créditos que
se adjunta indicando a continuacion el nombre de la titulacion
principal que sera la titulacion en la que se cursen las
asignaturas comunes a ambos titulos o reconocidas”

Tabla 1. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS
por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica XX
Obligatorias XX
Optativas XX
Practicas en Empresas XX
Trabajo fin de Grado XX
Total XX
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“Breve explicacion del plan de estudios, seguido por el
itinerario curricular que se debe seguir. Se incluiran por curso
y cuatrimestre segun el modelo adjunto el itinerario curricular
que debe sequir el estudiantado de la programacion conjunta.
En el caso de ser asignaturas optativas lo que debe de cursar
en un determinado curso y cuatrimestre indicar simplemente
el numero de créditos de optatividad y la titulacion o
titulaciones en la que pueden se cursadas. Mientras que el
cuatrimestre debe de ser el mismo que en la titulacion donde
se cursa, puede variar el curso”

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

PRIMER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Titulacion en la

Carécter* ECTS Materia/Médulo

Asignatura que se cursa
Asignatura 1 BIO/OP XX | X Titeein gl
Titulacién B
Optativas oP XX Optatividad XXX

*Basicas (B), Obligatorias (0), Optativas (OP)

Igualmente se debe incluir un cuadro de las asignaturas
optativas de la programacién conjunta por curso, segun el
modelo adjunto

Tabla 3: Distribucion Temporal de Asignaturas Optativas:

ASIGNATURAS OPTATIVAS PROGRAMACION CONJUNTA

Denom!naclon dela Curso* | ECTS Cuatrimestr | Titulacion en la que se
Asignatura e cursa

Asignatura 1 XX 6 12/2% Anual | Titulacion A/ Titulacién B

*Curso de la Programacion conjunta

Se debe incluir las tablas de las competencias especificas de
ambos titulos que se adquieren en las distintas asignaturas
para asegurar que son obtenidas todas.

Tabla 4. Competencias especificas adquiridas por asignatura

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTENIDAS POR ASIGNATURA DE LA PROGRAMACION
CONJUNTA

Competencias Especificas Competencias Especificas

Titulacion A Titulacion B
Denominaciondela | CE | o) | ces | | cEx |cE1 | cE2 | CE3| ... |CEX
Asignatura 1
Asignatura 1

Asignatura XXX
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Desarrollo, presentacion y defensa TFG/TFM

Breve explicacién sobre el desarrollo, la presentacién y la
defensa del TFG/TFM en la programacioén conjunta. Se
debera indicar la posibilidad o no de realizar una memoria
Unica, defendida ante un tribunal mixto o dos tribunales,
siempre acorde con la normativa vigente en cada momento

Coordinacion de la programacién conjunta.

Incluiréa al menos la composicion de la Comisién de
Coordinacién conjunta y la coordinacion de la titulacion
conjunta que debera caer sobre el Coordinado/Director del
titulo de Grado/Master “XXX” (incluir en caso de rotacién de
la coordinacién, la temporalidad con que se realizaréa dicha
Rotacién

5.- Reconocimiento de créditos.
Se incluird una tabla de reconocimiento de créditos
entre las dos titulaciones incluyendo si son reconocidas las

optativas de una titulacion por las de la otra.

Tabla 5. Reconocimiento créditos entre titulos

TITULACION A TITULACION B

ASIGNATURAS ECTS ASIGNATURAS ECTS

Tabla 6.- Tabla reconocimiento de créditos entre Ciclos
formativos y la programacién conjunta

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE LA PROGRAMACION CONJUNTA
“XXX” Y TECNICO SUPERIOR EN “XXX"

MODULOS PROFESIONALES DEL )

TITULO DE TECNICO SUPERIOR | ASIGNATURAS PROGRAMAGION CONJUNTA

MODULO

CRG PROFESIONAL

‘ ECTS | ASIGNATURA ‘ ECTS MODULO

1.3.5 Modificacion del Reglamento para la solicitud y
gestion de proyectos de I+D+i Internacionales en la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 17 de marzo de 2021)

Exposicion de motivos

La Universidad de Huelva establece como uno de
sus objetivos prioritarios la mejora de su actividad
investigadora por medio de la captacidon de recursos de
programas de financiacién internacional, en particular, de la
Unién Europea, asi como facilitar la gestion de los mismos.

La promocion de este tipo de proyectos debe venir
acompafada de una regulaciéon de los procedimientos de
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solicitud y de gestién asi como de una actualizacién de los
incentivos derivados del uso de los recursos liberados
disponibles. Para ello resulta ineludible la adaptacion del
Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de abril
de 2019 (B.O.U.H. num. 60, 16 de mayo de 2019) a los
nuevos Programas marco de investigacion e innovacion de la
Unidn Europea aprobados para el periodo 2021/27.

A tenor de lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva, reunido en sesién ordinaria de 17 de
marzo de 2021 aprueba el presente Reglamento.

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es el
establecimiento de un marco interno regulador que detalle el
procedimiento de solicitud de proyectos de I1+D+i de ambito
internacional, como Programas marco de investigacion e
innovaciéon de la Uniéon Europea, convocatorias de las
direcciones generales de la Unién Europea, o Programas de
cooperacion territorial que facilite las tareas administrativas al
solicitante de este tipo de proyectos, y que determine el uso
de los recursos liberados disponibles generados en los
citados proyectos.

Articulo 2. Definiciones

1.- Recursos liberados disponibles (RLDs): constituyen las
cantidades no consumidas disponibles en la unidad de gasto
de un proyecto como consecuencia de detraer de la
subvencion concedida los gastos vinculados a la ejecucion
del proyecto.

2.- Costes indirectos (“overheads”): también denominados
costes generales, de gestion u ‘overheads’, son aquellas
cargas indirectas necesarias para la ejecucion del proyecto
pero que no pueden identificarse y repercutirse de forma
directa (material de oficina, gastos de administracion,
fotocopias, luz, teléfono, uso instalaciones de la institucion,
actuaciones especificas que repercutan en el desarrollo del
proyecto,...). Normalmente, se establecen en cada
convocatoria mediante una tasa fija o porcentaje sobre los
costes directos.

3.- Hoja de registro horario (“Timesheet’, en adelante Ts): es
un documento donde cada miembro del equipo investigador
debe registrar el niumero de horas que ha dedicado a cada
actividad del proyecto. Debe estar rubricada por cada
investigador participante asi como por el IP responsable del
correspondiente proyecto.

4.- Personal propio: es el personal (PAS o PDI) que pertenece
a la plantilla de la Universidad de Huelva, retribuido con cargo
al Capitulo | del presupuesto de la misma.

5.- Personal contratado: es aquel personal que se incorpora
al proyecto al amparo de un contrato por obra y servicio con
cargo a la financiacion del mismo. Este personal
necesariamente habra de seleccionarse a través del
procedimiento reglamentariamente establecido por la
Universidad de Huelva, una vez que el proyecto ha sido
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concedido. En ningun caso este personal podra considerarse
personal propio de la Universidad.

Articulo 3. Procedimiento interno de solicitud de un proyecto

1.- Los investigadores e investigadoras interesados en la
solicitud de un proyecto de I+D+i internacional deberan
ponerlo en conocimiento de la OTRI de la Universidad de
Huelva, remitiendo a esta la memoria econémica y e |
presupuesto del proyecto a la mayor brevedad posible, a
efectos de estudiar su viabilidad econdémica y obtener el
soporte administrativo que sea necesario.

2.- En el presupuesto previsto en el parrafo anterior se
desglosaran 'y detallaran claramente las partidas
presupuestadas solicitadas con arreglo a las estipulaciones
de la convocatoria y, en su caso, la propuesta para llevar a
cabo la cofinanciacion del proyecto, si este no fuera
financiado integramente por el organismo convocante.

Los proyectos solicitados deberan ser viables desde
el punto de vista financiero. Esto implicara que el proyecto
genere RLDs positivos o, alternativamente, no requiera aporte
alguno de fondos adicionales por parte de la UHU, con la
excepcion de las aportaciones realizadas en mediante
personal propio. Si fuera preciso algun aporte econémico, se
exigira un compromiso documental, firmado por el
investigador o investigadora principal, aceptando asumir la
cofinanciacion necesaria con fondos propios de su Grupo de
investigacion u otra financiacion no afectada que esté a su
disposicion, y que quedara especificada en la solicitud.

3.- En el caso de la partida de personal, se diferenciara entre
los importes solicitados para el personal propio y los importes
solicitados para el personal de nueva contratacién, indicando
también la dedicacion temporal del personal propio al
proyecto en un porcentaje de computo anual, que dependera
de los cargos desempefiados y de la participacion en otros
proyectos , estando sujeta esta dedicacion a lo dispuesto en
la normativa vigente, y, en particular, el RD 898/1985 de 30
de abril, sobre el Régimen del Profesorado Universitario.

4.- En el caso de proyectos ya concedidos, que por causa
mayor no hubiesen sido visados previamente por OTRI, se
procedera a dicho visado antes de su aceptacion definitiva y
a la firma del representante legal, siempre y cuando se
cumplan el resto de los requisitos contenidos en el presente
Reglamento.

Articulo 4. Cofinanciacién de Proyectos de Internacionales de
1+D+i. Calculo de coste horario del personal de plantilla de la
UHU

1.- Se precisa aportar el computo de las horas que todo el
personal participante en el proyecto dedica al mismo,
reflejandolas en las correspondientes plantillas de registro
horario (Ts), para el caso de las convocatorias de proyectos
internacionales y/o europeas financiadas en funciéon de los
costes totales incurridos en el proyecto y/o que conlleven un
porcentaje de cofinanciacion por parte de la entidad
subvencionada.
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2.- Cuando en la documentacion de concesion de un proyecto
de [+D+i internacional no se haga mencion expresa de los
nombres de los integrantes del equipo participante, el/la IP de
dicho proyecto deberd comunicar por escrito a la OTRI la
relacion del personal que lo conforma, asi como la dedicacion
de cada uno, a fin de incluirlos en las bases de datos
habilitadas al efecto. De producirse algun cambio durante el
transcurso del proyecto, debera comunicarse en el plazo
maximo de un mes desde que tenga lugar dicho cambio,
indicando, igualmente, la fecha efectiva de tal modificacion,
para que sea tomada en consideracion.

3.- Para la justificacion del coste de personal, se procedera
de la siguiente manera:

a) En aquellos programas que cuenten con una plantilla
oficial de registro horario (Ts), se empleara dicha
plantilla.

b) En aquellos programas que no cuenten con un modelo
oficial de Ts, se utilizard un modelo estandar facilitado
por OTRI.

c) Periédicamente el IP del proyecto remitira a OTRI las
correspondientes Ts debidamente cumplimentadas,
firmadas por cada miembro del equipo de trabajo y con
el V° B° del IP. Las citadas Ts deberan reflejar
fielmente la dedicaciéon de cada miembro del equipo de
trabajo en cada una de las actividades que ha
realizado para el proyecto en el periodo consignado,
teniendo en cuenta asimismo las ausencias por
cualquier causa justificada.

Articulo 5. Ejecucién presupuestaria de proyectos
internacionales.

Una vez concedido el proyecto, y efectuada la
correspondiente aceptacion del mismo por parte de la
Universidad de Huelva, se procedera de la siguiente forma:

1.- El investigador o investigadora principal formulara, en su
caso, una estimacion del adelanto presupuestario preciso
para ejecutar el proyecto de forma anual.

2.- Desde Gerencia, se procedera a la creacion de un centro
de gasto diferenciado para cada uno de los proyectos y a
dotar, siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, los fondos precisos para ello, previo informe
favorable de OTRI, que estara condicionado por la viabilidad
economica del mismo con arreglo a las normas aplicables a
cada tipologia de la convocatoria.

3.- Los ingresos recibidos como consecuencia de las
justificaciones realizadas no se someteran, como norma
general, a retencién alguna por parte de la Universidad de
Huelva hasta que se produzca la liquidacion final del proyecto
en la tltima anualidad contemplada en el periodo de ejecucién
del mismo.

Articulo 6. Uso de Recursos Liberados Disponibles (RLDs)
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1.- OTRI liquidara los RLDs en el ejercicio presupuestario en
el que concluya el periodo de ejecucién del proyecto.

2.- Los investigadores o investigadoras responsables de los
proyectos podran hacer uso de 1/3 de los RLDs (incluyendo
los costes indirectos u overheads), en los términos
establecidos en las normas de ejecucidon de gastos de la
Universidad de Huelva y la legislacién vigente aplicable.

En el caso de que los citados investigadores e
investigadoras concurran a la correspondiente convocatoria
en calidad de coordinadore/as, podran disponer del 50% de
los citados recursos liberados disponibles cuando estos se
hayan generado, de forma directa, en base a la dedicacion
horaria del equipo investigador al proyecto.

A estos efectos, el Servicio de Investigacion
comunicara al Servicio de Asuntos Econdémicos la liquidacién
del proyecto una vez haya concluido su ejecucion y
justificacion.

3. Durante el periodo de ejecucion del proyecto, OTRI
facilitara al investigador principal informacion detallada sobre
la estimacion aproximada de los importes de los que podra
disponer por dicho concepto.

Disposicion transitoria Unica

Las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento seran de aplicacién, desde su entrada en vigor,
a los proyectos del Programa marco de investigacion e
innovacion de la Unidon Europea, Convocatorias de las
direcciones generales de la Unién Europea, o Programas de
cooperacion territorial que se encuentren en ejecucién o
pendientes de realizar su liquidacion final.

Disposicion derogatoria

Queda derogada cualquier norma contraria a lo
dispuesto en este Reglamento.

Disposicion final Unica

Este Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva.

1.3.6 Reglamento Regulador de la Gestion de Costes
Indirectos Generados por Proyectos Competitivos de
Ambito Estatal o Autonémico y Contratos o Convenios
suscritos al amparo de los arts. 68 y 83 LOU (aprobado
en Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2021)

Preambulo

La regulacién de los retornos derivados de los
Proyectos competitivos de naturaleza tanto estatal como
regional, asi como de los generados por los Contratos o
Convenios suscritos al amparo de los articulos 68 y 83 LOU,
deben abrir una via de financiacion de la actividad
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investigadora y de ftransferencia para los grupos de
investigacion de la Universidad de Huelva; especialmente,
para aquellos organizados en torno a Centros o Institutos de
Investigacién, que deben actuar como tractores para la
potenciaciéon y mejora de los resultados en estos ambitos.

Actualmente, estan regulados los retornos para los
Proyectos Internacionales que generen este tipo de ingresos,
concretamente, se establece que, con arreglo al vigente
Reglamento para la Solicitud y Gestion de Proyectos de [+D+i
Internacionales en la Universidad de Huelva de 25/04/2019
(Art. 6.2), “los investigadores responsables de los proyectos
podran hacer uso de 1/3 de los recursos liberados disponibles
(incluyendo a los costes indirectos u overheads), en los
términos establecidos en las normas de ejecucion de gastos
de la Universidad de Huelva y la legislacién vigente”. En el
caso de que los citados investigadores concurran a la
correspondiente convocatoria en calidad de coordinadores en
H2020, podrén disponer del 50% de los citados recursos
liberados disponibles cuando estos se hayan generado, de
forma directa, en base a su dedicacién horaria al proyecto”.

Por otra parte, en el articulo 15 del Reglamento
sobre contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en los
articulos 68 y 83 de la ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades (aprobado por Consejo de Gobierno de 11 de
diciembre de 2020) se establece lo siguiente:

“Los recursos econémicos derivados de los contratos
previstos en el articulo 83 de la Ley 6/2001 Organica de
Universidades seran administrados en la forma que se
establezca en el correspondiente documento contractual, y,
de acuerdo con la legislacién vigente, se distribuiran del
siguiente modo:

1- La Universidad de Huelva retendra el 15 % del
importe total del Contrato, una vez deducidos el IVA (si
resultase de aplicacién) y los gastos de ejecucion derivados
de la adquisicion de material inventariable.

2- La cantidad asignada a la Universidad de Huelva se
distribuird de acuerdo a la normativa vigente reguladora del
retorno de costes indirectos o, en su defecto, de la siguiente
manera:

a. 1/3 entre los Departamentos, Centros o demas
instancias de la Universidad de Huelva firmantes del
Contrato, o a las que esté adscrito el personal que lo
suscribe.

b. 2/3 para el Vicerrectorado competente en materia de
investigacion y transferencia.

En el caso de realizarse el trabajo concertado por
personas integradas en diferentes estructuras de las
comprendidas en el ambito de aplicacion de las presentes
normas, el importe reflejado en el apartado 2.a se distribuira
de acuerdo con las indicaciones que a tal efecto proporcione
la persona responsable del contrato”.

En consecuencia, resulta de todo punto oportuno y
necesario la aprobacion del presente Reglamento, a fin de
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dotar de un marco juridico de referencia a la gestion de los
costes indirectos de la actividad investigadora de la
Universidad de Huelva.

En virtud de todo lo expuesto, el Consejo de
Gobierno, de conformidad con la competencia atribuida por el
articulo 19.x) de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
aprueba la presente norma.

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto
establecer un marco regulador estable para el procedimiento
de retorno parcial de costes indirectos, generados por los
distintos proyectos competitivos de ambito estatal y
autondmico, asi como de los contratos o convenios
celebrados al amparo de lo dispuesto en los articulos 68 y 83
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, que los aportan. A través de estos retornos se
pretende promover e incentivar la participacion del personal
investigador en proyectos competitivos y, del mismo modo, se
persigue consolidar una deseada tendencia hacia la
autofinanciacion de los Centros e Institutos propios de
Investigacion de la Universidad de Huelva (Centros en
adelante), cuya financiacion resultara de las aportaciones
fijadas en el correspondiente documento de Estrategia de
Politica de Investigacion y Transferencia (EPIT) y de estos
retornos derivados de su capacidad, o de la del personal
investigador que los constituye, de captacion de fondos
externos.

Articulo 2.- Definicion de costes indirectos

Son Costes Indirectos, también denominados costes
generales, de gestion u “overheads”, aquellas cargas
indirectas necesarias para la ejecucion del proyecto o
contrato, pero que no pueden identificarse y repercutirse de
forma directa (material de oficina, gastos de administracion,
fotocopias, luz, teléfono, uso instalaciones de la institucion,
actuaciones especificas que repercutan en el desarrollo del
proyecto...). Con caracter general, se establecen en cada
convocatoria mediante una tasa fija o porcentaje sobre los
costes directos.

Articulo 3.- Procedimiento para la solicitud de retorno

3.1.- Correspondera a los investigadores/as responsables de
los Proyectos y de los Contratos y Convenios celebrados al
amparo de los articulos 68 y 83 LOU el solicitar el retorno de
los costes indirectos a los Institutos, Centros de Investigacion
o Departamentos a los que se hallan adscritos. Los Institutos,
Centros, Departamentos seran los beneficiarios potenciales
de los retornos regulados por el presente reglamento, que
contribuirdn de ese modo a su financiacion regular.

3.2.- Cuando la adscripcion del investigador/a responsable
implique la existencia de mas de un beneficiario potencial, el
investigador/a debera elegir uno de ellos. Soélo en caso de
necesidad, la solicitud de retorno y la eleccién de beneficiario
debe hacerse formalmente a Gerencia. Las cuantias
retornadas respecto del total de costes indirectos seran las
que se especifican el articulo 4.
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3.3.- Cuando se conceda una subvencion para un Proyecto,
el instituto, Centro o Departamento realizara una propuesta
plurianual por el total de la cantidad asignada, que comenzara
en el siguiente ejercicio econémico y durara, como maximo,
hasta dos afios después de la finalizacién del proyecto. En el
caso de los recursos generados por Contratos y Convenios
celebrados al amparo de los articulos 68 y 83 LOU, se
distribuiran una vez emitida la correspondiente factura.

Articulo 4.- Cuantias retornadas respecto al total generado

La cuantia de retorno de costes indirectos derivados
de los Proyectos de ambito estatal o autonémico, asi como de
los Contratos o Convenios celebrados al amparo de los
articulos 68 y 83 LOU que son objeto del presente reglamento
se calculara, segun el caso, como sigue:

a) Cuando el beneficiario elegido sea un Instituto de
Investigacion creado al amparo de los Estatutos de la
Universidad de Huelva y aprobado por Junta de
Andalucia, la cuantia de retorno resultara de aplicar
los porcentajes progresivos que se especifican a
continuacion a los costes indirectos totales generados

a.1) Se aplicara el 70 % a los costes indirectos
generados hasta un maximo de 75.000 euros.

a.2) Se aplicara el 60 % a los costes indirectos
generados en la horquilla entre los 75.000,01 y los
150.000 euros

a.3) Se aplicard el 50 % a los costes indirectos
generados a partir de 150.000,01 euros.

b) Cuando el beneficiario elegido sea un Centro de
Investigacion creado al amparo de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, resultara de aplicar el 50% a
los costes indirectos totales generados por Proyectos,
Contratos o Convenios, en todos los casos.

c) Cuando el beneficiario elegido sea un Departamento,
resultara de aplicar el 33% a los costes indirectos
totales generados por Proyectos, Contratos o
Convenios, en todos los casos.

Disposicién Adicional Unica

Correspondera a la Gerencia de la Universidad de
Huelva dictar cuantas instrucciones de desarrollo resulten
precisas para la ejecucion del presente Reglamento.

Disposicién Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Reglamento.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y ceses
2.1.1 Designacion de los miembros de la Comision
Permanente de la Junta Electoral (aprobados en sesiéon
extraordinaria de Consejo de Gobierno de 17 de marzo de
2021)
Presidenta:
- Profesora Dra. Manuela Mora Ruiz, Secretaria General
Presidente Suplente:
- Profesor Dr. Jesus Bogarin Diaz, Vicesecretario General
Vocales:
Miembros por designacion rectoral:
- Profesora Dra. Rosa Maria Giles Carnero

- Profesor Dr. Pablo Hidalgo Fernandez.

Miembros designados por el Consejo de Gobierno a
propuesta de cada Sector:

- Profesor Dr. Francisco José Mena Navarro, Decano

- Profesora Dra. Gloria Lépez Pantoja, Directora de
Departamento

- Profesor Dr. Juan José Garcia del Hoyo, Profesor con
vinculacién Permanente

- Profesor Dr. José Antonio Climent Rodriguez, Profesor
sin vinculacién Permanente

- D. Ismael Andrés Arévalo Huinca, Estudiante
- D. Luis Carlos Hermo Angofia, Personal de
Administracion y Servicios

- D2. Teresa Herrera Vidarte, Consejo Social

2.1.2 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021)

- D. Manuel Joaquin Redondo Gonzalez, como Director
del Departamento de Ingenieria Electronica, de
Sistemas Informaticos y Automatica de la Universidad
de Huelva, con efectos de 24 de febrero 2021

- D2. Estefania Cortés Ancos, como Secretaria del
Departamento de Ingenieria Electronica, de Sistemas
Informaticos y Automatica de la Universidad de Huelva,
con efectos de 25 de febrero de 2021
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2.1.3 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021)

- D. Fernando Goémez Bravo, como Director del
Departamento de Ingenieria Electrénica, de Sistemas
Informaticos y Automatica de la Universidad de Huelva,
con efectos de 25 de febrero 2021

- D. Rafael Lopez de Ahumada Gutiérrez, como Secretario
del Departamento de Ingenieria Electrénica, de Sistemas
Informaticos y Automatica de la Universidad de Huelva,
con efectos de 26 de febrero de 2021

- D2 Laura Galvan Gonzalez, como Subdirectora de
Calidad de la escuela Técnica Superior de Ingenieria de
la Universidad de Huelva, con efectos de 28 de febrero
de 2021

2.1.4 Renovacion y nombramiento de los miembros de las
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 17 de marzo de 2021)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros de las siguientes comisiones
delegadas del propio Consejo de Gobierno:

Comision de Calidad:

- Prof. Manuel de la Villa Cordero, Profesor con vinculaciéon
Permanente

Comision de Relaciones Internacionales:

- D2. Soledad Barroso Jurado, Estudiante

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Acuerdo del Consejo de Gobierno de aprobacion del
Calendario Electoral de la Universidad de Huelva y
constitucion en Junta Electoral (aprobado en sesion
extraordinaria de Consejo de Gobierno de 17 de marzo de
2021)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva,
reunido en sesion extraordinaria de 17 de marzo de 2021, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento para las
Elecciones a Rector de la Universidad de Huelva,

ACUERDA:

Primero: Aprobar el calendario electoral que figura como
Anexo al presente acuerdo.
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Segundo: Constituirse en Junta Electoral.

Tercero: Delegar sus funciones en una Comision Permanente
presidida por el Secretario General y, por delegacion de éste,
el Vicesecretario General, y con analoga composicion a la de
sus restantes comisiones delegadas.

Anexo |
Calendario electoral

ARTI DL ACTO ELECTORAL
CULO HABIL

7 X 17/3 16n rectoral de electoral

8 x 17/3 Acuerdo del Consejo de Gobierno relativo al calendario
electoral

91 X+1 18/3 Publicacién $G de la resolucion rectoral

92 X2 1943 C = a de la

11 X+ 34 22-23/3 Confeccién del censo electoral provisional

12.1 X+5 24/3 Publicacion SG del censo provisional

13 X + 6-8 25/3-5/4 Presentacién de reclamaciones al censo provisional

15 X+9 6/4 Recti! ién del censo por Junta Electoral

18 X+9 6/4 Distribucién de mesas electorales y umas

202 X+0 6/4 Creacion de coordmadores electorales

Sy X+9 6/4 Sorteo de una letra del abecedario.

171 X+ 10 74 Publicacién SG de la rectificacién del censo

18 X+ 10 74 Publicacién SG de la distribucidn de mesas y umas

212 X+10 74 Publicacién SG de la letra sorteada

202 X+ 10 744 Comunicacién SG de la creacién de coordinadores electorales.

172 X+ 11 8/4 Comunicacién informativa de la rectificacion del censo

18 X+ 11 8/4 = ade la mesas y urnas

il X+ 11 8/4 Comunicacién informativa de la letra sorteada

173 X + 10-11 7-8/4 Notificacidn de la rectificacion

201y 2 X+ 11-14 8-13/4 Feserva de aulas nombramiento de coordinadores

221 X+ 12-14 0-13/4 INombramiente de cargos de mesas electorales

222 X +15 14/4 Publicacién SG del nombramiento de cargos de mesas

223 X+ 16 15/4 C < a del de cargos de
mesas

224 X+ 15-17 14-16/4 Notificacién del nombramiento de cargos de mesas

2L X+ 17-19 16-20/4 on de al de cargos

271 X + 20 21/4 ion de las t alos i

281 X+21 22/4 icacién 5G de la lucién de

282 X+322 23/4 Comunicacién informativa de la resolucion de reclamaciones

283 X +21-22 22-23/4 Notificacion de la resclucion de reclamaciones

291 X+22-24 23-27/4 Pre on de itacién derivada de las

292 X+25 28/4 Nueva resolucién de las reclamaciones

203 X +26 20/4 Ce ion de la nueva

204 X+27 30:/4 Publicacién de la nueva resolucién

205 X +26-27 20-30/4 Motificacion de la nueva resolucién

331 X+11-12 8-9/4 Presentacion de candidaturas.

23 X+13 12/4 Pr i6n provisi de las

351 X +14 13/4 Publicacicn 8G de la prock i6n provisional

202 X+14 13/4 Publicacién SG de la lista de coordinadores

352 X+15 14/4 Comunicacion informativa de la proclamacién provisional

202 X +15 14/4 Comunicacion informativa de la lista de coordinadores

36.1 X +15-17 14-16/4 [ on de alapn provisional

37 X+18 19/4 Rectificacién de la p 10n provisy

391 X+19 20/4 Publ on 8G de la rectificacion de la p

40.1 X+19 20/4 Publicacién SG de la lista definitiva de candidatos

Disp. X+19 2004 Solicitud de papeletas para ejercer el voto por comeo

Adc2®

302 X+20 21/4 Comunicacién informativa de la rectificacién de la
proclamacion

402 X+20 21/4 Comunicacion informativa de 1a lista definitiva de candidatos.

303 X +1920 20-21/4 Notificacion de la rectificacion de la proclamacion

41.1 X +20-29 21/4-4f5 Campaiia electoral

453y X+ 25-20 28/4-4/5 MNombramiento de interventores y apoderados

454

421 X +30 5/5 Jomada de reflexién

422 X +31 6/5 Jornada electoral

48.1/Djs X +24-29  27/4-4/5  Voto anticipado/Voto per correo
R-Ad. 27

531 X+32 75 Pr i6n provisil de ds
541 ST 10/5 Publicacién SG de la procl; i6n pr
543 X+34 11/5 < icacio iva de la p ion p
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3.3.2 Criterios para la elaboracion del Plan de Ordenacion
Docente (POD), Curso Académico 2021/2022 (aprobados
en Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2021)

Introduccion

En primer lugar, conscientes del gran esfuerzo que
ha tenido que realizar el Personal Docente e Investigador
para adaptarse a la docencia online como consecuencia de la
situacion derivada de la pandemia por la COVID-19, debe
ponerse de manifiesto el reconocimiento a la labor realizada
en tiempos dificiles. La calidad docente y la implicacién del
profesorado se ha visto reflejada en el buen desarrollo de la
docencia a lo largo del curso, evidenciandose la capacidad de
adaptacion a los distintos escenarios para hacer frente a las
necesidades docentes de cada momento. Por ello es justo,
reconocer esta labor mediante el agradecimiento expreso en
este documento. De ese modo y, a pesar de los momentos
economicos restrictivos acuciantes, se ha considerado justo
mantener los criterios que permiten la minoracion por el
esfuerzo realizado.

El apartado 1) del articulo 19 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva atribuye al Consejo de Gobierno “la
planificacion y ordenacion académica general de cada curso”
(Decreto 232/2011, de 12 de julio, B.O.J.A. de 28 de julio de
2011). Para llevarla a cabo se hace necesario establecer unos
criterios bajo los cuales se regira dicha planificacion y
ordenacién académica. De forma habitual estos criterios han
venido estableciéndose anualmente, sin embargo, los
criterios anteriores de POD fueron establecidos por un
periodo bianual con el fin de que el mantenimiento de estos
en el tiempo permitiera agilizar dicha organizacion, ayudando
a la estabilizacion de la plantilla de profesores. Sin embargo,
la situacion de incertidumbre presupuestaria que se esta
produciendo como consecuencia de la pandemia por la
COVID-19 nos obliga a ser prudentes, estableciéndose en
este documento unos Criterios para la elaboracién del Plan
de Ordenaciéon Docente para un Unico curso académico, y
que no cambian en su esencia por la razén esgrimida. Es
decir, en este documento se establecen los criterios para la
Elaboracién del Plan de Organizacion Docente del curso
2021-2022, pero como una continuidad de los criterios
anteriormente establecidos para el bienio 2019-2020 y 2020-
2021. Solo se matizaran aquellos aspectos técnicos que sean
necesarios para una mejor organizacion.

La dedicacion global del Personal Docente e
Investigador (PDI) con plena dedicacion esta establecida,
segun la normativa vigente de los empleados publicos, en
1642 horas anuales, distribuidas entre tareas de docencia,
gestion, investigacion y transferencia. El nimero de horas que
cada PDI dedicara a las actividades docentes presenciales
(grados, masteres oficiales y doctorados) viene determinado
por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, asi como los
distintos acuerdos adoptados a nivel autonémico, y los
establecidos en los criterios del Plan de Ordenacion Docente
(POD), aprobados para cada curso académico por la
Universidad.

Este numero de horas de actividades docentes
presenciales puede ser disminuido como consecuencia de la

Pégina 51 de 92



B.0O.U.H.

BOUH num. 73 - 2021

aplicacion de diversas politicas universitarias como
reconocimiento de la labor realizada por el PDI en el resto de
sus tareas, estableciéndose el minimo de las actividades
docentes presenciales que pueden darse en 60 horas, con la
excepcion de los cargos académicos que asi lo requieran y
las reducciones sindicales, y el maximo en 240 horas anuales,
que no podran sobrepasarse en ningun caso. Ademas, se
establece, para el PDI a tiempo completo, un minimo de 180
horas de tutorias docentes.

Igualmente, se establece que el numero de horas
que el PDI, a tiempo completo, dedica para las tareas de
investigacion y transferencia estara comprendido entre 472
horas y 1012 horas, en funcién de las horas dedicadas a las
actividades docentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, el resto de horas
hasta las 1642 seran dedicadas a la preparacion de
actividades académicas, de formacién, coordinacion y gestion
académica.

El Plan de Organizacion Docente (en adelante, POD)
contiene los criterios basicos para la organizacion de nuestros
titulos oficiales por parte de los Centros y Departamentos,
dotandolos de la flexibilidad necesaria para dar cabida a las
diferentes caracteristicas tanto de los titulos como de los
Centros, y delimita las funciones y competencias de los
principales agentes implicados en la planificacion y la gestion,
coordinacion y tutorizacion académica del alumnado.

Por ello el POD que se desarrolla a continuacion
establece las normas que deben regir la actividad académica
del profesorado y la planificacion de las ensefanzas
conducentes a los titulos oficiales ofertados por nuestra
Universidad, con el fin de asegurar la formaciéon de los
estudiantes y su adecuada preparacion para que emprendan
una futura carrera profesional. Estas normas se fijan para
garantizar la calidad en las actividades académicas
(docencia, investigacion, transferencia y gestion) realizadas
en nuestra Universidad.

Las medidas contempladas en el presente POD
permiten mantener, sobre la base de los acuerdos adoptados
por el conjunto de universidades andaluzas, en cumplimiento
de los acuerdos de la Mesa General de Negociacion, el
encargo docente mas adecuado. Como ya ha sido indicado
con anterioridad, dada la situacién actual, se mantienen las
tipologias y las cuantias del reconocimiento de las distintas
actividades realizadas por los docentes, que, aunque se
expresen en un reconocimiento que minora las horas de
docencia, no constituyen una medida del tiempo necesario
para la realizacion de dichas actividades, sino una
herramienta para valorar y potenciar esas actividades en
nuestro profesorado.

La elaboracion de este documento se ha llevado a
cabo ajustandose a la siguiente normativa vigente.

a) De ambito nacional: RD 898/1985, de 30 de abril, de
Régimen de Profesorado Universitario; Ley Organica
6/2001, de 30 de diciembre (LOU), modificada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 abril. Y por el Real
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Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico en el
ambito educativo.

b) De ambito autondmico: Decreto Legislativo 1/2013 de
8 de enero, por el que se aprueba, el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades. Resolucion de
25 de septiembre de 2012 (BOJA 197, de 8 de octubre
de 2012), de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se hace publica
el Acuerdo del Pleno del Consejo Andaluz de
Universidades, de 26 de junio de 2012, en relacién al
régimen de dedicacién del profesorado universitario en
las universidades publicas de Andalucia, asi como el
Acuerdo de la Mesa Sectorial del PDI de las
Universidades Publicas de Andalucia, de 15 de
septiembre de 2017, sobre la mejora de las
condiciones del trabajo del PDI de las Universidades
Publicas de Andalucia (ratificada por la Mesa General
de Universidades Publicas Andaluzas el 27 de febrero
de 2018).

c) Normativa propia de la Universidad de Huelva:
resoluciones de la Universidad de Huelva por las que
se ordena la publicacion de los planes de estudios
conducentes a titulos oficiales, con validez en todo el
territorio nacional, cuya docencia tiene adscrita la
Universidad de Huelva; Estatutos de la Universidad de
Huelva; y la restante normativa que le sea de
aplicacion.

El POD se estructura en 5 apartados. En el primer
apartado se describen los criterios generales para determinar
el encargo docente, la estructura de los grupos y la oferta de
asignaturas en las ensefianzas oficiales. El segundo y tercer
apartado se dedican al régimen del personal docente e
investigador, el computo de la docencia y el reconocimiento
de otras actividades académicas (docentes, de investigacion
y de gestion). El cuarto apartado estd dedicado a la
planificacion y la organizacion de la docencia. En el quinto
apartado se recogen los criterios y el procedimiento de
asignacion de docencia al profesorado.

De acuerdo con todo lo anterior, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva, en sesion celebrada el
dia 17 de marzo de 2021, a propuesta del Consejo de
Direccion, una vez debatido el documento en los 6érganos de
representacion del PDI funcionario y laboral, con los
responsables de Centros, Facultades y Departamentos,
acuerda aprobar el Plan de Ordenacion Docente de la
Universidad de Huelva para el curso académico 2021-2022,
en los términos que a continuacion se detallan.

En todo el texto se utilizan las formas gramaticales
estructuralmente inclusivas, por lo que son aplicables a
personas de cualquier sexo, de acuerdo con el uso estandar
de la lengua espafiola.

1. Criterios generales para la determinacién del encargo
docente de las areas de conocimiento

Se entiende por encargo docente de un area de
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conocimiento el niumero de horas de docencia que, de
acuerdo con los estandares que se definen en el presente
documento, resultan necesarias para llevar a cabo la
actividad docente en ensefanzas de titulos oficiales de la
Universidad de Huelva.

En ningun caso computara, a efectos del calculo de
la participacion académica de un area de conocimiento, la
actividad docente desarrollada en ensefianzas de titulos
propios de la Universidad de Huelva.

1.A Determinacién del encargo docente correspondiente a
asignaturas.

Para el calculo del encargo docente correspondiente
a las asignaturas adscritas a las areas de conocimiento se
tendran en cuenta las siguientes variables:

- Numero de créditos asignado a cada asignatura.

- Numero de horas de actividad docente reconocido
por crédito, en funcion del tipo de ensefianza.

- Numero de estudiantes matriculados en cada
asignatura.

- Indice de experimentalidad asignado al area, o areas
de conocimiento, a que se adscribe cada asignatura.

- Memoria de verificacion del titulo oficial.

1.B Estudiantes computables.

Para el establecimiento de los grupos docentes se
tendra en cuenta lo siguiente:

- Numero de estudiantes matriculados, Se
computaran los alumnos matriculados tras la
finalizacion del plazo de ampliacion de matricula
(marzo de 2021). En el caso de que a fecha de la
elaboracion del POD no se disponga del dato final
de alumnos matriculados en el curso 2020/2021, se
computaran los alumnos matriculados a fecha de
diciembre de 2020. Para las asignaturas del 2
cuatrimestre también se tendra en cuenta el nimero
final de alumnos del curso 2019/20, tomando como
valido el mas favorable. Para el desdoble de grupos
grandes de asignaturas sueltas podra tenerse en
cuenta el numero de estudiantes computables
obtenidos a partir de la formula:

ESTUDIANTES COMPUTABLES = A1+ 0,8 A2+ 0.5 A3
Donde,
A1 = Estudiantes en primera matricula. Criterios para la
elaboracion del Plan de Ordenacion Docente para el
Curso Académico 2021/2022
A2 = Estudiantes de segunda matricula.
A3 = Estudiantes en tercera matricula o mas.
- Los estudiantes en movilidad seran tenidos en

cuenta como estudiantes computables en primera
matricula.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

15 de abril de 2021

- Para el caso de las asignaturas de primer curso de
una titulaciéon de nueva implantacion, la estimacion
del numero de estudiantes se realizara a partir de las
plazas de nuevo ingreso propuestas para el
correspondiente curso académico.

- Para asignaturas obligatorias de segundo o
posteriores cursos que se oferten por primera vez,
incluidas las practicas curriculares obligatorias, se
estimara un numero de estudiantes igual al nimero
de matriculados en la asignatura de mayor matricula
del curso precedente menos un 15%.

Asi mismo, para asignaturas optativas que se oferten
por primera vez, incluidas las practicas externas curriculares
optativas, se estimara un ndmero de estudiantes igual al
numero de matriculados en la asignatura de mayor matricula
del curso precedente menos un 30%.

1.C Horas de actividad docente por crédito.

El numero de horas de actividad docente reconocido
a la asignatura se estimara en funcion de la
modalidad de ensefianza, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Titulaciones de Grado:

- De forma general, se establece una presencialidad
comprendida entre el 20% (5 horas por crédito) y el 40 %
(10 horas por crédito) para todas las asignaturas del Plan
de Estudios, a excepcién del TFG, las practicas en
empresas y el Practicum.

- La presencialidad en las titulaciones ya implantadas sera
la establecida, en cursos anteriores, de acuerdo con lo
indicado en la Memoria de Verificacion del Titulo, o, si se
diera el caso, la establecida en la solicitud de
modificacion de la memoria de verificacion.

- En aquellas asignaturas que se impartan en modalidad
“no presencial” o “semipresencial”, el crédito computara
de la misma forma que en la modalidad “presencial”.

Titulaciones de Posgrado:

- Como norma general, la docencia presencial por cada
crédito ECTS se establece en un 30% del total de las
actividades a realizar por el estudiante, es decir, 1 crédito
ECTS equivale a 7,5 horas.

- Se establece una equivalencia de 10 horas por crédito
ECTS en los masteres habilitantes y/o regulados cuya
Memoria de Verificacién contemple dicha equivalencia.

- En aquellos Masteres Universitarios en los que se
impartan asignaturas en modalidad “no presencial’, el
crédito computara en la misma medida que el
“presencial”.

- Enlos Masteres Interuniversitarios el computo del crédito
sera el establecido en la Memoria de Verificacion del
Titulo y recogido en el Convenio de colaboracion de las
Universidades participantes.
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1.D Cémputo del encargo académico de las actividades
docentes presenciales

A efectos de determinar el encargo docente
computable en cada titulacion por area de conocimiento
respecto a las actividades docentes presenciales en grupos,
estas se dividen en:

- Actividades docentes presenciales que se realizan con el
grupo completo de estudiantes (grupos grandes).

- Actividades docentes presenciales que requieren la
division del grupo completo de estudiantes en grupos
mas pequefos (grupos reducidos).

En las titulaciones de Grado, el porcentaje total de
horas de actividad docente presencial correspondiente a los
créditos ECTS de una asignatura a desarrollar en grupo
grande y en grupo reducido se calculara en funcién del indice
de experimentalidad del area de conocimiento, segun lo
indicado en la tabla 1, para el caso de las nuevas titulaciones
y de acuerdo con la memoria de verificacion. En las
titulaciones ya implantadas se mantendra la distribucion en
grupos grandes y reducidos del afio anterior, o los aprobados
con posterioridad por la solicitud de una modificacion.

Tabla1. Porcentaje computable en grupo grande y grupo
reducido en funcion del indice de experimentalidad

indice de Grupo Grupo
experimentalidad Grande (%) Reducido (%)
1 80 20
2 74 26
3 72 28
4 69 31
5 63 37
6 57 43

De forma excepcional, en aquellas areas de
conocimiento donde exista un exceso de capacidad docente,
podra establecerse un porcentaje en grupos reducidos
superior al indicado en la tabla 1, siempre que esto haya sido
recogido en la Memoria de Verificacion del Titulo. No
obstante, a efectos de contratacion de profesorado solo sera
computable el numero de horas en grupos grandes y grupos
reducidos derivados del indice de experimentalidad.

1.E Determinacién del numero de grupos computables

Para determinar el numero de grupos grandes se
dividira el numero de alumnos matriculados entre el tamafio
estandar del grupo grande. De forma analoga se determinara
el numero de grupos reducidos:

e Tamaiio de grupos grandes

En las ensefianzas de Grado y Posgrado, el tamafio
estandar del grupo grande es de 65 alumnos.

e Tamaiio de grupos reducidos
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Los grupos reducidos pueden ser: de aula, de
practicas de laboratorio, de practicas de informatica o de
practicas de campo. El tamafio de los grupos reducidos se
establece en una horquilla de 25 a 30 alumnos dependiendo
de si se trata de grupos de aula (30 alumnos), practicas de
informéatica (27 alumnos), o practicas de campo (25 alumnos),
a excepcion de los grupos reducidos de laboratorio, en los que
de forma genérica se establecera 20 alumnos por grupo,
pudiendo ser este inferior en funcién de la capacidad del
mismo.

1.F Calculo del encargo académico de las asignaturas

El encargo académico que corresponde a cada una
de las asignaturas del POD, medida en horas, vendra
determinada por el resultado de aplicar la siguiente férmula:

CAa= (HGG x NGG) + (HGRA x NGRA) + (HGRL x NGRL) +
(HGRC x NGRC) + (HGRI x NGRI)

Donde:
CAa= Encargo académico asignatura, en horas

HGG= Horas de actividad docente reconocida en grupo
grande. En el calculo de las horas para estos grupos se
tendra en cuenta el tamafo de los mismos. Asi, para
aquellos grupos que superen los 45 alumnos se considerara
una ponderacion por crédito de 1,15 y para los que superen
los 60 alumnos una ponderacion de 1,20.

NGG= Numero de Grupos Grandes reconocidos

HGRA= Horas de actividad docente reconocida en Grupo
Reducido de Aula

NGRA= Numero de Grupos Reducidos de Aula reconocidos

HGRL= Horas de actividad docente reconocida en Grupo
Reducido de Laboratorio

NGRL= Numero de Grupos Reducidos de Laboratorio
reconocidos

HGRC= Horas de actividad docente reconocida en Grupo
Reducido de Campo

NGRC= Numero de Grupos Reducidos de Campo
reconocidos

HGRI= Horas de actividad docente reconocida en Grupo
Reducido de Informatica

NGRI= Numero de Grupos Reducidos de informética
reconocidos

En aras de incentivar el proceso de
internacionalizacién de la Universidad de Huelva, el encargo
docente de las asignaturas aprobadas para ser impartidas en
lengua extranjera (asignaturas DLEX) en uno de sus grupos,
se vera incrementado en funcién del numero de créditos de la
asignatura y de si son ofertadas por primera vez o ya han sido

Pégina 54 de 92



B.0O.U.H.

BOUH num. 73 - 2021

impartidas con anterioridad. En la tabla 2 se recoge el niumero
de horas en que se veria incrementado el encargo académico
de la asignatura DLEX.

Tabla 2. Incremento del encargo académico de las
asignaturas DLEXx

Encargo adicional computable en horas para las
asignaturas DLEx ya impartidas en cursos anteriores

Asignaturas® Horas Reconocidas*
Asignaturas de 3 créditos 5
Asignaturas de 4,5 créditos 7,5
Asignaturas de 6 créditos 10

Encargo adicional computable en horas para las
asignaturas DLEx que se ofertan por primera vez

Asignaturas Horas Reconocidas

Asignaturas de 3 créditos 10
Asignaturas de 4,5 créditos 12,5
Asignaturas de 6 créditos 15

*En el caso de asignaturas con un numero de créditos distinto a los
indicados, el encargo adicional computable sera proporcional al
numero de créditos de las mismas.

Sera el VOAGP, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Internacionalizacion, el que establezca en
cada curso académico, dentro de la convocatoria de Docencia
en Lengua Extranjera, qué numero de asignaturas DLEx
podra incorporarse a la oferta, manteniéndose las ya
ofertadas en el curso anterior siempre que se rijan por los
criterios generales siguientes:

e Las asignaturas incluidas en el plan de Docencia en
Lengua Extranjera se regiran por los mismos requisitos
de todas las deméas a efectos de numero minimo de
alumnos matriculados, incluidos los desdobles de grupos
grandes. En el caso de las asignaturas obligatorias
ofertadas, el nUmero minimo de alumnos se regira por los
mismos criterios usados para las asignaturas optativas, a
excepcion de aquellas asignaturas DLEx que formen
parte de los itinerarios curriculares en lengua inglesa, que
podran mantenerse siempre que sea imprescindible para
hacer posible la continuidad del itinerario en lengua
extranjera ya iniciado.

e Cada curso académico, se mantendran todas las
asignaturas DLEx ofertadas con anterioridad, salvo
informe desfavorable de los departamentos, debiendo
asegurar el Consejo de Departamento la capacidad de la
imparticion de la misma.

e (Cada curso académico la comisiébn de Relaciones
Internacionales propondra, de acuerdo con el VOAGP,
las nuevas asignaturas ofertadas en Lengua Extranjera
(DLEX), tanto en su modalidad de asignaturas ofertadas
totalmente en Lengua Extranjera (DLEx- TOT) como en
su modalidad English Friendly (DLEx- EF). Estas ultimas
tendran un encargo docente adicional de 7,5 horas por
cada 6 Créditos en el curso de implantacién y de 5 horas
adicionales por cada 6 créditos en el siguiente curso
académico.
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e Aligual que el resto de asignaturas, los grupos docentes
de estas asignaturas podran desdoblarse en un segundo
grupo grande y reducido si sobrepasa el tamafio del
grupo estandar (65 alumnos mas el 15%), es decir 75
alumnos.

1.G Computo de las asignaturas optativas

Las asignaturas optativas de las titulaciones de
Grado y Posgrado que no cuenten con un minimo de 5
alumnos matriculados o el 15 % de los alumnos de nuevo
ingreso en los dos cursos anteriores, no se tendran en cuenta
a efecto del computo del encargo docente del area de
conocimiento, salvo que su oferta sea imprescindible para el
cumplimiento de la optatividad por parte del alumno. Los
centros responsables informaran del listado de estas
asignaturas optativas de oferta imprescindible, si las hubiera,
al VOAGP. Las asignaturas optativas desactivadas, por no
contar con el minimo de alumnos, lo estaran durante un curso
académico, y seran activadas de nuevo, computando como
encargo docente, en el siguiente curso académico, siempre
que sean necesarias para el cumplimiento de la optatividad
por parte del alumno o el departamento disponga de la
capacidad docente suficiente. Si en dicho curso académico la
asignatura optativa volviera a presentar un numero de
alumnos inferior a 5 o al 15% de los alumnos de nuevo
ingreso, desde el vicerrectorado competente en materia de
planes de estudio se solicitara el estudio, por parte de la
comision de la Garantia de la Calidad del correspondiente
Titulo y el Centro responsable del mismo, la posibilidad de
solicitar una modificacion de la memoria de verificacion
planteando el cambio de dicha asignatura optativa por otra
que pudiera ser de mayor interés para el alumnado.

1.H Cdémputo del encargo académico de las practicas
curriculares externas

A efectos de la estimacién del encargo académico
que suponen las practicas externas curriculares, tanto en los
estudios de Grado como de Masteres Oficiales, se establece
que el numero de créditos computables por coordinacién de
las practicas externas curriculares se obtendra de aplicar la
siguiente férmula: ECTS computables = (N / 20) x (ECTS
asignatura X 2) / 11, donde N es el niumero de estudiantes
matriculados en la asignatura en el curso anterior. Siendo por
tanto el niumero de horas computables el valor resultante de
multiplicar por 10 los ECTS computables.

1.1 Computo del encargo académico de la tutorizacion de los
Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis
Doctorales

Se reconocera como encargo académico asociado a
la tutorizaciéon por Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
Fin de Master (TFM) un niumero de horas que ira en funcion
del nimero de créditos del mismo. En la tabla 3 se establece
el nimero de horas computables como encargo académico
para los TFG/TFM.
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Tabla 3. Encargo académico computable, en horas, en
tutorizacioén de los TFG/TFM

s Horas computables
Créditos TFG/TFM en TEG/TFM
Menos de 8 3
Entre 8 - 11 6
12 o mas 7,5

Los encargos académicos seran computados como
encargo docente del profesorado en el afio natural siguiente
a la defensa del mismo. En caso de trabajos cotutorizados, se
computara el 50% a cada uno de los tutores. Asi, para el
cémputo del encargo docente se tendran en cuenta los TFG
y TFM defendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2020.

Igualmente, por la tutorizacion de las Tesis
Doctorales leidas en el afio 2020, se establece un encargo
docente de 15 horas computables al Director de la misma en
caso de un unico Director, y 7,5 o 5 horas computables,
respectivamente, a cada uno de los Directores, en el caso de
tesis cotuteladas por dos o tres Directores.

2. PLANIFICACION DOCENTE Y ESTRUCTURAS DE
GRUPOS

La planificacion docente de las titulaciones oficiales
impartidas por la Universidad de Huelva conlleva

e la determinacién de la oferta académica

e la determinacién del nUmero de plazas ofertadas de
nuevo ingreso

e ¢l establecimiento de los grupos docentes y sus
horarios

e laelaboracion de la Guia Docente de las asignaturas

e la asignacion de asignaturas al profesorado

e el establecimiento del calendario para la evaluacion
del rendimiento académico

e la gestidn de la informacion publica a disposicion de
los usuarios

La planificacion docente se llevara a cabo de forma
coordinada entre los Departamentos, los Centros, las
Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales, en caso
de ser necesario, y el VOAGP. La cumplimentacion de la
informacion necesaria se realizara mediante la aplicacion
informatica correspondiente, segun el procedimiento y plazos
fijados por el VOAGP y que se recogen en el Anexo | de este
documento.

Corresponde al VOAGP el impulso, apoyo,
supervision y coordinacion del proceso de planificacion de las
ensefianzas de Grado y Posgrado.

2.A Planificacion Docente de Grupos Grandes
En el periodo habilitado para la organizacién docente

de Centros y Departamento, el VOAGP estimara el nimero
de grupos docentes grandes de cada asignatura, para su
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envio a las Facultades/Centros. Los grupos grandes
establecidos para las ensefianzas de grado y posgrado,
siguiendo los criterios del presente POD, seran aprobados por
la Junta de Facultad/Centro, y tras recibir informe favorable
de la Comision de Ordenacion Académica (COA), seran
elevados para su aprobacién en el Consejo de Gobierno. Para
determinar el numero de grupos grandes planificado para
cada asignatura, se seguiran los siguientes criterios:

- De forma general, el nimero de grupos sera el resultante
de dividir el numero de estudiantes computables
(alumnos matriculados), establecido en el apartado 1.B,
entre el tamafo establecido para el grupo grande (65
alumnos).

- Se priorizard la homogeneidad, en la medida de lo
posible, del nimero de grupos grandes existentes por
curso, facilitando de esta forma la organizaciéon de los
horarios en las distintas titulaciones. Asi, por ejemplo, si
el numero de grupos grandes en un determinado curso
de una titulacién determinada es de 4 en el 80% de las
asignaturas se establecera como 4 el nimero de grupos
grandes en todo el curso.

- El desdoble de grupos grandes se establecera en 65
alumnos mas un 15%, es decir una vez alcanzado los 75
alumnos, aplicandose el porcentaje solo al ultimo grupo
asignado.

- Para poder organizar la docencia de forma flexible podra
definirse el tamafo de grupo grande en una horquilla de
60 a 85 alumnos. Esta flexibilidad puede ser necesaria
para organizar los grupos de asignaturas del mismo
curso de manera razonable, segun los recursos
materiales y humanos disponibles, garantizando en todo
caso la calidad de la docencia. En el caso de existir mas
de un Grupo Grande el centro podra limitar el nimero de
alumnos por grupo, con el fin de distribuir de manera
equilibrada el nimero de alumnos por grupo, siempre
teniendo en cuenta los grupos reducidos maximos
asignados.

- En el caso de Masteres que no habilitan para el ejercicio
de una profesién regulada, a efecto de la estimacién del
encargo académico computable, todas las actividades
seran consideradas en un uUnico Grupo Grande, salvo
excepciones que deben ser autorizadas por el VOAGP,
con el informe favorable previo de la Comision de
Ordenaciéon Académica (COA).

2.B Planificacién Docente de Grupos Reducidos

Igualmente, en el periodo habilitado para la
organizacion docente de Centros y Departamentos, el
VOAGP estimara el numero de grupos docentes reducidos de
los distintos tipos: NGRA, NGRL, NGRC o NGRI de cada
asignatura, que seguiran el mismo proceso, para su
aprobacién, que los grupos grandes. Para determinar el
numero de grupos reducidos, de los distintos tipos, planificado
para cada asignatura, se seguiran los siguientes criterios:
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- ElI NGRA, de actividades en grupos reducidos de aulas
sera el resultante de dividir el niumero de alumnos
matriculados en el curso anterior entre el tamano
estdndar del grupo reducido (30 alumnos),
desdoblandose el grupo cuando se supere el 15% del
modulo establecido, es decir se desdoblara una vez
alcanzado los 35 alumnos.

- El NGRL, de actividades en grupos reducidos de
laboratorio sera el resultante de dividir el nimero de
alumnos matriculados en el curso anterior entre el
tamafo estandar del laboratorio registrado en el VOAGP
(entre 16 y 20 alumnos), para el caso de las ensefianzas
de grado y los masteres habilitantes.

- El NGRI, de actividades en grupos reducidos de
informatica sera el resultante de dividir el nUumero de
alumnos matriculados en el curso anterior entre el
tamafio estandar del grupo de practicas de informatica
(27 alumnos).

- EINGRC, de actividades en grupos reducidos de campo
sera el resultante de dividir el nimero de alumnos
matriculados en el curso anterior entre el tamafio
estandar del grupo reducido de practicas de campo (25
alumnos). En las actividades de campo los
Departamentos deberan comunicar al VOAGP, con
anterioridad al comienzo del curso académico, el plan
completo de practicas de campo de cada asignatura con
especificacion del lugar, medio de transporte necesario,
fecha y duracién del viaje, asi como de la actividad, una
vez visadas por el Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales. Todas las practicas de campo deberan estar
asesoradas por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la UHU, de manera que cada practica de
campo debera tener un protocolo de emergencia y
prevencion. Este plan debera ajustarse al presupuesto
asignado globalmente para estas actividades. EIl
desdoble del grupo de campo se producira cuando el
alumnado supere los 25 alumnos mas el 10%. Se
recomienda que cada grupo de campo sea asumido por
un profesor diferente para asi poder dar una adecuada
cobertura a las salidas de campo. A las asignaturas
impartidas en su totalidad en grupos de campo, se les
asignara dos profesores por grupo de practicas. Ademas,
se recomienda que en las asignaturas que se contemple
practicas de campo, siempre que no sea necesario la
contratacion de profesorado, se designen dos profesores
por grupo docente.

Todos los grupos y actividades planificadas deben
contar con profesorado asignado para su realizacion,
facultandose al VOAGP para llevar a cabo las
comprobaciones que considere oportunas al respecto.

No obstante, de manera excepcional, si se considera
necesario para una mejor organizacion docente de la
titulacion, se permitira modificar el nimero de grupos, asi
como la distribucion de grupos grandes y reducidos, previo
informe justificado del Decano/Director del Centro y del
Director del Departamento al que esta adscrita la asignatura,
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y siempre que sea autorizado por el VOAGP, previo informe
favorable de COA. Si el centro planifica un nimero de grupos
superior al que corresponda, se entendera que cuenta con
profesorado suficiente en las areas de conocimiento que
tienen adscrita la docencia implicada. En cualquier caso, el
Decano/Director se hace responsable, junto con el Director
del Departamento, en coordinacién con las Comisiones
Académicas de los Masteres adscritos al centro, de garantizar
la imparticion de la docencia ante cualquier cambio imprevisto
en la capacidad docente.

En los meses de octubre y marzo, se abrira un
periodo extraordinario de ajuste de la planificacion docente de
grupos para que los centros y departamentos, en caso
necesario, los modifiquen para adecuarlos a la realidad
docente de cada centro (segun matricula final de estudiantes,
optimizacion de recursos y espacios, etc.). El centro
responsable solicitara de forma justificada el ajuste de la
planificaciéon docente de grupos.

2.C Planificacion de las Asignaturas Optativas

La Universidad de Huelva garantizara una oferta
adecuada de asignaturas optativas que permita un
determinado grado de seleccion al estudiante. La propuesta
de los Centros al VOAGP, respecto a la optatividad para el
curso académico que corresponda, se basara en los
siguientes criterios:

e Con caracter general, y siempre que exista potencial
docente suficiente, la oferta de la optatividad por
titulacion se intentara mantener en una ratio cercana a
2, siempre que esta esté contemplada en la Memoria de
Verificacion del Titulo.

e ElI VOAGP podra proponer la no imparticion de las
asignaturas optativas si la falta de demanda de las
mismas o si las necesidades derivadas de las
titulaciones de Grado o Master asi lo justifican, y podran
recomendar, en caso de que persista un nimero de
alumnos inferior a 5 o al 15% de los alumnos de nuevo
ingreso, una modificacién de la memoria de verificacion
del titulo para actualizar las asignaturas optativas
ofertadas de tal forma que sean mas atractivas para la
formacion del alumnado. En particular, podra
proponerse que no sean ofertadas las asignaturas
optativas que, en los dos cursos anteriores al plan de
organizacion docente correspondiente, no hubieran
tenido al menos 5 alumnos matriculados o el 15 % de
los alumnos de nuevo ingreso, salvo que la oferta resulte
imprescindible para el cumplimiento de la optatividad por
parte del alumnado, y por tanto afecte a la obtencién del
titulo por parte del mismo. No obstante, el VOAGP podra
autorizar la oferta de estas optativas cuando estén
adscritas a ambitos de conocimiento con suficiente
potencial docente para mantener la imparticién de las
mismas, y siempre que no generen necesidades de
contratacion de nuevo profesorado. Las asignaturas
optativas que se hayan desactivado, en cursos
anteriores, al no cumplir los requisitos antes
mencionados, podran ser reactivadas atendiendo a
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criterios de numero de alumnos y a propuesta del Centro
al que se adscriben. El centro debera informar, dentro
de la oferta de optatividad, cuales son las asignaturas de
imprescindible imparticion, a pesar de no cumplir el
requisito antes mencionado.

e ElI Centro podra proponer la no imparticion de
determinadas asignaturas optativas, siempre que la
propuesta esté suficientemente motivada, previo visto
bueno del Departamento al que estd adscrita la
asignatura optativa.

e La Direccién de Ordenacion Académica informara a las
Facultades y Centros, explicitamente, cuales son las
asignaturas optativas que se desactivan y se activan en
cada curso académico, asi como de los acuerdos que
esta Direccién establezca con los Departamentos,
respecto al incremento o disminucion de numero de
grupos, por la actualizacién del numero de alumnos
matriculados en las fechas establecidas en este POD.
La Facultad o el centro debera ratificar, mediante
aprobacioén en Junta las asignaturas optativas activadas
y el nUmero de grupos actualizados, y tenerlos en cuenta
en la elaboracion de la gestién académica (horarios,
calendarios de examenes, guias docentes, peticion de
aulas, etc).

2.D Planificacion de los TFGy TFM

Los Centros deben coordinar con los Departamentos
cuyas areas tengan adscritos los TFG de la titulacion (areas
cuyos profesores puedan dirigir TFG en ellas segun la
normativa vigente en cada Centro o Memoria del Titulo) el
numero de trabajos que deben ser tutorizados por sus
profesores, para garantizar de esta forma que los porcentajes
de adscripcion estén en consonancia con el desarrollo
efectivo de estas tareas de tutorizacion.

En el caso de los TFM, los Centros, en colaboracién
con las Comisiones Académicas de los Masteres adscritos a
éstos, y teniendo en cuenta el Reglamento existente de TFM,
deben coordinar el numero de trabajos que deben ser
tutorizados por sus profesores para garantizar de esta forma
que los porcentajes de adscripcion estén en consonancia con
el desarrollo efectivo de estas tareas de tutorizacion.

En cualquiera de los casos, los
Departamentos/Centros a los que se encuentre adscrita la
docencia de los correspondientes titulos aseguraran que, al
menos todo el profesorado con capacidad docente plena,
dirijan el numero de TFG/TFM necesarios para garantizar la
tutorizacién de los alumnos matriculados.

2.E Funciones y Competencias de los Departamentos en la
Planificacion Docente

Corresponde a los Consejos de los Departamentos
de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Huelva:

a) La asignacion de docencia, que se debe llevar a
cabo siguiendo los criterios contenidos en el capitulo
5 de este documento.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

b)

15 de abril de 2021

Elaborar y aprobar el plan de organizaciéon docente
para cada curso académico, incluida la aprobacion
de las guias docentes de las asignaturas, segun los
procedimientos  establecidos, tanto por la
universidad como por el Centro responsable.

Designar al Coordinador de cada asignatura, en
caso de asignaturas impartidas por mas de un
profesor, que sera profesor del area de conocimiento
a la que se encuentre adscrita la asignatura, con
docencia asignada en la misma y con capacidad
docente plena. El coordinador sera el profesor con
mayor encargo docente o, en su defecto, el de mayor
categoria, en el caso de no existir acuerdo entre los
docentes con docencia asignada en la misma y
capacidad docente plena.

Designar al PDI responsable de firmar las
correspondientes actas de calificacion de examenes
de convocatorias ordinarias y extraordinarias, de
cada uno de los grupos de docencia de las distintas
asignaturas, no teniendo que recaer necesariamente
en el Coordinador. Cuando la docencia de una
asignatura en un grupo se encomiende a mas de un
profesor, sélo uno de ellos debera firmar el acta. En
todo caso, soélo el profesorado con capacidad
docente plena y excepcionalmente los PSI (ver
apartado 3.B), puede firmar actas.

Aprobar los horarios de tutorias para el profesorado
que integra el Departamento. Con el fin de facilitar al
alumnado el conocimiento de los mismos, una vez
aprobados estos en los respectivos consejos de
departamentos, deberan enviarse a la direccion de
los centros donde dichos profesores se encuentran
adscritos, para que estos sean publicados en la
primera quincena del inicio del cuatrimestre, tal
como aparece indicado en el Reglamento de
evaluacion de las Titulaciones de Grado y Master
Oficial de la Universidad de Huelva, aprobado en
Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019.

Corresponde a los Directores de Departamento:

Garantizar que, dentro de los plazos establecidos, la
informacién sobre asignaciéon de docencia al
profesorado esté disponible en la Aplicacion de
Gestion Académica. Para ello se aseguraran los
medios administrativos necesarios para su
realizacion.

Una vez que haya sido incorporada la asignacion de
la docencia, trasladar al VOAGP las posibles
incidencias surgidas en el proceso de asignacion,
asi como las necesidades docentes a cubrir.

En aquellos Departamentos con ratio de encargo
académico a capacidad docente menor que uno, el
Director del Departamento debera asegurar que la
docencia afectada en caso de una eventual baja del
profesorado asignado por causas sobrevenidas sera
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asumida por el area de conocimiento en la que
concurran esas circunstancias, siempre que haya
profesores sin encargo docente cubierto, y sin
perjuicio de la contratacion, por parte del VOAGP, de
profesorado sustituto interino en aquellos casos en
los que esté legalmente previsto.

2.F Funciones y Competencias de los Centros en la
Planificacion Docente

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de

Huelva, los Centros son los encargados de elaborar el plan
de organizacién docente del Centro para cada curso
académico, recabando de los Departamentos los medios
necesarios para llevarlo a efecto, lo que conlleva:

a)

b)

Proponer la oferta de ensefianzas y admision de
estudiantes.

Establecer el nimero de grupos y horarios en que se
organizara la docencia de las asignaturas que
forman parte de los correspondientes planes de
estudio, grados y masteres. En el caso de los
masteres el establecimiento de los horarios se
realizara en colaboracion con la Comision
Académica del Master y/o oida la propuesta de la
misma. En la medida en que los recursos humanos
y materiales lo permitan, deberan tenerse en cuenta
los estandares de tamafio de grupos establecidos en
el capitulo 1 de este documento y, con el fin de
optimizar los recursos de aulas, se estableceran los
horarios de los grupos de forma homogénea de
lunes a viernes, siendo necesario que en
asignaturas con mas de un grupo grande al menos
uno de cada dos de los grupos se imparta en horario
de tarde. Por el mismo motivo los
Decanos/Directores de los distintos centros deberan
intentar coordinar las franjas horarias de las
titulaciones de distintos centros que comparten un
mismo maxi aulario. Los Decanos/Directores de los
Centros garantizaran que la informacion sobre
horarios de docencia, de todas las titulaciones
oficiales, grados y masteres, estén disponibles
dentro de los plazos establecidos y siempre antes
del proceso de matriculacion de los alumnos. El
mismo procedimiento se seguird para el
establecimiento y publicacion de las distintas
convocatorias de examenes.

Informar favorablemente las Guias Docentes de las
asignaturas de las titulaciones oficiales adscritas a
los mismos, Grados y Masteres, segun el
procedimiento establecido en la universidad y/o
centro con anterioridad al inicio del periodo de
matriculacion. Para que pueda ser emitido el informe
favorable por la Junta de Centro/Facultad, los
departamentos deberan remitir obligatoriamente, tal
como se indica en el Reglamento de Evaluacion de
titulaciones de Grados y Masteres, a los Centros la
guia docente de cada una de las asignaturas propias
de sus areas de conocimiento, en los plazos
determinados por los Centros o, en su caso, por la
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Universidad. Una vez publicadas, estas no podran
ser modificadas. Solo en casos excepcionales donde
el departamento responsable de la misma estime por
fuerza mayor que una guia debe ser modificada,
éste deberd emitir un informe que justifique los
cambios realizados y procedera a su aprobacion por
los procedimientos establecidos. En este caso, la
guia sera de nuevo remitida al correspondiente
Centro para el informe favorable de se Junta y
posterior publicacién. Nunca podra ser modificada
una guia después de terminado el periodo de
matriculacion, a menos que sea necesario por
situaciones excepcionales imposibles de prever, y
asi se disponga, reglamentariamente, en su caso.

2.G Funciones de los Coordinadores de las Asignaturas

En todas las asignaturas debera establecerse un

Coordinador, de acuerdo con lo indicado en el apartado 2.E,
que tendra las siguientes funciones:

a)

Programar y mantener las reuniones de
coordinacion e informacién que sean precisas con el
profesorado de la asignatura con el fin de garantizar
su correcto desarrollo.

Elaborar la Guia Docente, contando con el acuerdo
del resto de los profesores que vayan a impartir la
asignatura, dentro de los plazos establecidos. En el
caso de grupos en DLex la guia en lengua extranjera
correra a cargo del profesorado responsable de
dicho grupo.

2.H Funciones de los Coordinadores de Titulaciones de

Grado

Los Decanos/Directores de los Centros enviaran a

Ordenacién Académica los profesores responsables de las
funciones de Coordinador de Grado. A los efectos del POD,
las funciones del Coordinador son:

a)

Realizar labores de coordinacién horizontal entre los
profesores de un mismo curso y coordinacion
vertical entre profesores de distintos cursos.

Programar y mantener las reuniones de
coordinacion e informacién que sean precisas con el
profesorado con el fin de garantizar el correcto
desarrollo de las ensefianzas.

Servir de enlace entre los estudiantes del grado y el
profesorado del mismo para ayudar a resolver los
problemas de indole académica que surjan.

Realizar un informe anual de seguimiento del Grado,
dirigido a la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo/Centro y al Decano/Director del Centro. En
este informe, entre otros aspectos, se describiran las
actuaciones llevadas a cabo y la valoracién de la
participacion del profesorado en las reuniones de
coordinacion y en las actuaciones planificadas.
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e) Proponer a la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo/Centro los planes de mejora del Grado, que se
establezcan en la coordinacion del Titulo.

2.1 Funciones de los Directores de Masteres oficiales y
Coordinadores de los Programas de Doctorado

Las funciones correspondientes a los Directores de
Masteres y a los Coordinadores de los Programas de
Doctorado seran las recogidas en la reglamentacion existente
en la Universidad de Huelva, respecto a Masteres Oficiales y
Doctorado.

2.J Criterios para la elaboracién de la guia docente

La Guia Docente de una asignatura es un
documento de caracter publico (de acuerdo con la normativa
de evaluacion) dirigido, fundamentalmente, a los estudiantes
y escrito con un lenguaje claro y conciso, en el que se
describen, para cada curso académico, los aspectos
recogidos en el Reglamento de Evaluacién para las
Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 13 de marzo
de 2019.

La Guia Docente de la asignatura constituye un
compromiso del equipo docente responsable de su
imparticion, y del Departamento al que se encuentra adscrita,
con los estudiantes. Es por ello que la elaboracion de la
misma sera responsabilidad del area de conocimiento a la
que se encuentra adscrita la asignatura, siendo ésta la
responsable junto con el Director del Departamento de que se
encuentren todas realizadas en tiempo y forma.

Para la elaboracion de la Guia Docente se atendera
a lo establecido en los correspondientes reglamentos y tendra
en cuenta los siguientes criterios:

a) La Guia Docente sera unica por asignatura y su
elaboracion sera consensuada entre el equipo
docente encargado de impartirla, siendo el
Coordinador de la asignatura el encargado de su
cumplimentacién. En el caso en que la asignatura se
imparta en varios idiomas, se debe publicar la guia
docente en todos los idiomas y los contenidos de
estas guias deberdn ser iguales, pudiendo
matizarse, si asi se cree oportuno, las metodologias
docentes y sistemas de evaluacion ateniéndose
siempre a lo indicado en la memoria de verificacion.

b) Se deberan tener en cuenta los aspectos
contemplados en la Memoria de Verificacion del
titulo correspondiente y la informacién sobre materia
y médulo a la que pertenezca dicha asignatura. Se
garantizara la coherencia entre las competencias,
los contenidos que se van a ensefiar, las actividades
formativas, los resultados de aprendizaje y el
procedimiento de evaluacion establecido. Las
Comisiones de Garantia de Calidad de cada titulo o
en su defecto la comisién delegada para tal fin por
los departamentos o centros, seran las encargadas
de verificar dicho cumplimiento y de informar a los
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Departamentos responsables de la docencia de las
modificaciones oportunas para cumplir con los
criterios expuestos anteriormente.

c) Las actividades docentes presenciales seran
programadas de acuerdo con el numero de horas
por crédito establecidas en el apartado 1.C de este
documento.

2.K Modificacion de la Planificacion Docente

Cualquier modificacion en la planificacion docente,
una vez aprobada, en los aspectos que competen al Centro o
al Departamento, debera realizarse mediante el mismo
procedimiento seguido para su aprobacién inicial y debe ser
comunicada al VOAGP. Como norma general, no se deberian
producir modificaciones con posterioridad al inicio del periodo
lectivo de cada cuatrimestre, salvo por causas de fuerza
mayor y debidamente justificadas, que seran remitidas al
VOAGTP para su aprobacion.

3. Régimen de dedicacién del personal docente e investigador
y computo de la docencia

3.A Obligaciones del Personal Docente e Investigador

Las obligaciones del Personal Docente e
Investigador (PDI) de la Universidad de Huelva estan
reguladas por la normativa vigente contemplada en el capitulo
de introduccion de este Plan. Esta dedicacion se repartira
entre actividades docentes, investigadoras, de transferencia,
de gestion de los Departamentos, Centros o Universidad y de
representacion de los trabajadores.

Periodo Docente: Por periodo docente se entiende la
parte del periodo lectivo en el que se desarrolla la ensefianza
presencial. La duracion del periodo docente sera de 30
semanas Yy del periodo lectivo de 40 semanas.

3.B Régimen de Dedicacion del Profesorado

El régimen de dedicacion del profesorado
universitario se establece primordialmente conforme a la
siguiente legislacion: Estatutos de la Universidad de Huelva;
R.D. 898/1985, de 30 de abril, de Régimen del Profesorado
Universitario; articulo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; LOMLOU;
R.D-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, asi
como la Resolucion de 25 de septiembre de 2012, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion vy
Tecnologia que se dicta en aplicacion del anterior R. D.
Ademas, resulta de aplicacion para el profesorado con
contrato laboral el Primer Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con Contrato Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y el Acuerdo de la Mesa
Sectorial del PDI de las Universidades Publicas de Andalucia,
de 15 de septiembre de 2017, sobre la mejora de las
condiciones del trabajo del PDI de las Universidades Publicas
de Andalucia (ratificado por la Mesa General de
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Universidades Publicas Andaluzas el 27 de febrero de 2018).

El régimen de dedicacion del profesorado puede ser
a tiempo completo o parcial. En cada caso se establecen unas
obligaciones docentes diferentes, segun el tipo de contrato o
vinculacién con la Universidad. Con caracter general, el
régimen de dedicacion del profesorado universitario abarca:

a) Actividad docente, con el régimen de dedicacion a
tutorias establecido en la normativa vigente.

b) Investigacion.

c) Gestion.

d) Innovacién y transferencia de conocimiento.
e) Formacioén.

El conjunto de tareas docentes e investigadoras del
profesorado universitario a tiempo completo (asi como las que
correspondan en el profesorado con dedicaciéon a tiempo
parcial) se enmarca, con caracter general, dentro de la
legislacién que dicta instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal civil al servicio de la Administracién
General del Estado, el Estatuto Basico del Empleado Publico
y la restante normativa que sea de aplicacion. Con caracter
general, se fija una dedicacion de 240 horas anuales de
docencia presencial (en adelante potencial docente) para el
profesorado a tiempo completo. No obstante, el potencial
docente podra variar en funcion de la actividad investigadora
reconocida, segun el nimero de sexenios y su vigencia.

Sexenio Activo. Debido a la necesidad de planificar
la docencia con la suficiente antelacion al comienzo del curso
académico, solo a los efectos de estimar el potencial docente
para el curso académico 2021-2022, los sexenios se
consideraran activos cuando el ultimo de los concedidos
tenga fecha de efectos posterior al dia 31 de diciembre de
2015, teniéndose en cuenta la situacion de cada profesor a 1
de enero de 2020. A aquellos profesores que hayan
concurrido a la convocatoria de diciembre de 2020, se les
considerara inicialmente ese tramo de investigacion para su
cémputo. En el caso de resultar desfavorable sera necesario
reorganizar su docencia.

Capacidad Docente: A efectos de este POD, se
entiende por capacidad docente plena la capacidad de
desarrollar todas las actividades académicas sin restriccion.
Solamente las siguientes categorias de profesorado
universitario tienen capacidad docente plena: Catedratico de
Universidad, Profesor Titular de Universidad, Catedratico de
Escuela Universitaria, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, Profesor Contratado Doctor —interino inclusive-,
Profesor Colaborador, Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Asociado.

Asi mismo, los contratados posdoctorales de los
programas Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva también se
consideran con responsabilidad docente plena, con los limites
previstos en los respectivos contratos.

El Profesorado Sustituto interino tendra las
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facultades docentes derivadas del encargo docente previsto
en su contrato, asi como la correccion de examenes y firma
de las actas correspondientes, sin perjuicio de las
modificaciones que deban producirse como consecuencia de
los cambios del POD que pudieran afectarle. Especificamente
estas facultades son: todas la relacionadas con la docencia y
tutorizacién, correccion de examenes y firma de actas.

El resto de figuras docentes no tienen capacidad
docente plenay se consideraran docentes colaboradores que
desarrollan sus actividades bajo la supervision del
profesorado responsable de la docencia correspondiente.
Estas figuras se describen mas adelante en el apartado 3.C
d. En particular, estos colaboradores docentes no podran
firmar actas, coordinar asignaturas, ni asumir la docencia
completa de una asignatura o la tutorizacion de un TFG/TFM
y practicas externas.

3.C Potencial Docente del Profesorado

a) El potencial docente del profesorado, funcionario o
laboral, con dedicacion a tiempo completo que se tendra
en cuenta en el POD para el computo de la capacidad
docente maxima sera el siguiente:

Grupo A: 130 Horas, quien se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

e El profesorado Titular de Universidad, Titular de
Escuela Universitaria, Colaborador, Contratado
Doctor o Catedraticos de Escuela Universitaria, con
tres 0 mas sexenios de investigacion/transferencia y
siendo activo el ultimo.

e Catedraticos de Universidad con cuatro sexenios de
investigacion/transferencia y siendo activo el ultimo.

e En todo caso, para cualquiera de estas figuras de
profesorado, cuando se tengan cinco o mas
sexenios de investigacién/transferencia.

Grupo B: 190 horas, quien se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

e El Profesorado Titular de Universidad, Titular de
Escuela Universitaria, Colaborador o contratado
doctor, o Catedraticos de Escuela Universitaria, con
uno o dos sexenios de investigacién/transferencia y
siendo el ultimo activo.

e Catedraticos de Universidad con uno, dos o tres
sexenios de investigacion/transferencia, y siendo el
ultimo activo.

Grupo C: 240 horas, segun acuerdo de la Mesa General
de Universidades Publicas Andaluzas, aprobado el 27 de
febrero de 2018, quien se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

e El Profesorado Titular de Universidad, Titular de

Escuela Universitaria, Colaborador o Contratado
Doctor, Contratado Doctor Interino, Catedraticos de
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Escuela Universitaria o Catedraticos de Universidad
que no cuenten con un sexenio de investigacion o
cuyo ultimo sexenio de investigacion/transferencia
no sea activo.

e  Profesor Ayudante Doctor.

e El Profesorado Contratado Doctor con caracter
interino.

El Profesorado Sustituto interino a tiempo completo
tendra un potencial docente de 240 horas.

A efectos de aplicar las dedicaciones docentes
indicadas, los Departamentos dispondran de la informacion
suministrada por el VOAGP sobre los periodos de actividad
investigadora de su profesorado evaluados positivamente. El
profesorado pendiente de resolucion de la evaluacion de su
actividad investigadora en la ultima convocatoria podra
documentar ante el Departamento esta situacion y, en tal
caso, éste podra realizar las previsiones a las que hubiere
lugar, referidas a la dedicacién de este profesorado. Una vez
producida la resolucion por parte de la CNEAI, el VOAGP
suministrara esta nueva informaciéon y el Departamento
reorganizara sus encargos docentes, en caso de que sea
necesario, teniendo en cuenta la misma.

b) EI potencial docente del profesorado, funcionario o
laboral, con dedicacion a tiempo parcial sera el que se
expresa en la tabla 4, en funcién del régimen de
dedicacion establecido en el correspondiente contrato.
Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
tendran un régimen de dedicacién acorde a la normativa
especifica por la que se rigen (3 horas semanales).

Tabla 4. Potencial Docente del profesorado a tiempo parcial.

Tipo de dedicacién Potencial Docente (horas anuales)
6+6 180
5+5 150
4+4 120
3+3 90
2+2 60

Para la categoria Profesor Sustituto Interino a tiempo
parcial que contempla el Convenio Colectivo del personal
Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas
(BOJA de 9 de mayo de 2008), se establecen las mismas
condiciones indicadas en la tabla 4.

Este profesorado con tareas docentes asignadas
dedicara un niumero de horas a la atencion al alumnado igual
al de su dedicacion docente.

c) El personal investigador Posdoctoral contratado de los
programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva tendra un
potencial docente de 80 horas o el que se establezca en
las normas reguladoras de los mismos.

d) El personal docente e investigador que se especifica a
continuacion, si desea colaborar en tareas docentes,
debe realizar una solicitud previa al VOAGP (venia
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docendi), segun el procedimiento establecido. Aunque
este personal docente podra dedicar a la actividad
docente, de forma genérica, hasta 60 horas computables
en periodo lectivo, estas tareas docentes no computaran
en el potencial docente del Departamento para la
valoracién de las necesidades de plantilla, aunque si
seran tenidas en cuenta a efectos de sustitucion de
profesorado del Departamento.

e Personal investigador en formacién del Programa de
Formacion del Profesorado Universitario (FPU) del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

e Personal investigador del Programa de Formacién
de Personal Investigador (FPI) del Plan Estatal.

e Personal investigador en formacién en Proyectos de
Excelencia de la Junta de Andalucia.

e Personal investigador del Programa de Formacién
de Investigadores del Plan Propio de Investigacion
de la Universidad de Huelva.

e Personal investigador posdoctoral contratado del
programa nacional | +D + i para jovenes
investigadores, u otros programas. En este caso, el
potencial docente maximo sera de 80 horas, o lo que
se establezca en sus normas reguladoras.

3.D Tipos de Actividad Docente del Profesorado

Seran computables, a efectos del cumplimiento de
las obligaciones docentes, las siguientes actividades, sin
perjuicio de las especialidades derivadas de la regulacion
legal de cada categoria de PDI:

- La docencia en asignaturas que formen parte de planes
de estudio de titulos de Grado y de Master Oficial
Universitario, incluidas las practicas externas y los
trabajos de fin de estudios (TFG/TFM).

- La tutorizacion de las tesis doctorales.
3.E Medida de la Actividad Docente del Profesorado

De forma general, se medira el encargo docente de
las asignaturas asignadas al profesor con el encargo
académico que supone para su area de conocimiento. Salvo
las siguientes excepciones:

e Los TFG/TFM, que computaran al profesor segun lo
indicado en el apartado 1.l, con un maximo de 5
créditos (50 horas).

e Las Tesis Doctorales que computaran segun lo
indicado en el apartado 1.l, con un maximo de 3
créditos (30 horas).

3.F Régimen de Tutorias y de Atencion al alumnado
El establecimiento de los horarios de docencia y de

atencién al estudiante, asi como la asignacion de espacios
donde desarrollar dichas tareas, corresponde a los Centros y
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a los Departamentos, en coordinacién, cuando corresponda,
con las Comisiones Académicas de los Masteres.

Los planes docentes de los Centros se elaboraran
de forma coordinada con las organizaciones docentes de los
Departamentos implicados.

La distribucion de los horarios de docencia y
dedicacion a tutorias del profesorado debera cumplir las
siguientes pautas:

e El profesorado esta obligado a un régimen de tutorias
y asistencia al alumnado (Art. 9.4, Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre el régimen del
profesorado universitario -BOE de 19 de junio de
1985). Para el profesorado a tiempo completo, es de 6
horas semanales, y para el profesorado a tiempo
parcial (Profesor Asociado y Profesor Sustituto
Interino) es igual al numero de horas de actividades
docentes que figure en su contrato. El profesorado
ayudante contratado dedicara dos horas semanales y
el profesorado ayudante doctor dedicara 6 horas
semanales.

e La dedicacion a las tutorias sera presencial y se
desarrollara durante el periodo lectivo, si bien el
horario podra ser distinto en cada cuatrimestre y al
finalizar el periodo docente. Durante el periodo
docente, los horarios de tutorias deberan seguir El
Reglamento de evaluacion para las titulaciones de
Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva
(Aprobado en CG el 13 marzo de 2019) en su Articulo
5.2. establece: “ El horario de tutorias y atencién al
estudiante para cada asignatura y profesor seran
comunicados por los correspondientes departamentos
al Decanato o Direccién del centro y publicados por
éstos en su web en los quince primeros dias de cada
cuatrimestre. En todos los casos, se procurara que
tales horarios garanticen su distribucion homogénea a
lo largo de la semana, asegurando el respeto a la
igualdad de condiciones de los turnos de mafiana y
tarde y, siempre que sea posible, se establezcan en
horas no coincidentes con el horario oficial
determinado, en el curso académico, para cada
grupo”. No obstante, en el caso de titulaciones o
modulo/materias impartidas en modalidad on-line o
semipresencial, las tutorias podran realizarse de forma
virtual y/o presencial.

e Una vez aprobados los horarios de clases tedricas y
practicas por parte de los Centros, los Departamentos
fijaran los horarios y el lugar de desarrollo de las
tutorias de todo el profesorado y los comunicaran a los
Centros, con el fin de darles publicidad. Los
Departamentos publicaran los horarios y el lugar de
desarrollo de las tutorias de todo el profesorado en la
primera quincena del curso académico. Las
variaciones que se pudieran producir (al comienzo de
cada cuatrimestre, al finalizar los periodos de clases,
o0 en cualquier otro momento) deberan igualmente
trasladarse a los Centros y hacerse publicas.
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4. Reconocimiento de otras actividades del PDI

En el ambito de la autonomia universitaria, el
presente POD establece una serie de reconocimientos, como
parte de las obligaciones docentes, para incentivar la
dedicacion del profesorado a otras actividades que son
necesarias para garantizar funciones esenciales de la
Universidad. Estos reconocimientos van dirigidos a tareas de
investigacion, transferencia del conocimiento y gestion.

En cualquier caso, es necesario subrayar que, en
cumplimiento de las Leyes de Presupuesto Autonomicas y
Generales actualmente vigentes, la aplicacion de los
reconocimientos de otras actividades como obligaciones
docentes, que suponen reducciones en la actividad docente
del profesorado, no necesariamente daran lugar por si
mismas a la contratacion de nuevo personal con caracter
temporal, ni a la determinaciéon de necesidades docentes
estructurales, exceptuando las referidas en los Estatutos de
la Universidad de Huelva y en la legislacion vigente.

Para obtener la capacidad docente del profesorado,
se detraera de su potencial docente el reconocimiento de
actividades del PDI (RAD).

Se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Para obtener cualquier RAD, es necesario ser
profesorado con vinculacion permanente y tener
plena capacidad docente.

e No podra obtener RAD el profesorado ayudante,
Ayudante Doctor, Asociado, ni Sustituto Interino, a
excepcion de las reducciones por representacion de
los trabajadores, que si les podra ser computadas.

e De forma excepcional, los Ayudantes Doctores,
previa aprobacion en el VOAGP, podran minorarse
por tareas de gestion.

e Se establecen limites maximos para los RAD.

e La actividad tutorial no se vera reducida por los RAD.

En los siguientes apartados se definen las
actividades que admiten reconocimientos y la medida en que
estos son computados.

4.A Actividades Coordinacion/CGC de Titulaciones de Grado

Podran computarse 30 horas por la Coordinacién
Docente de Grado y la Presidencia de la Comision de
Garantia para la Calidad del mismo. En caso de que estas
responsabilidades recaigan colegiadamente en dos
profesores distintos sera el Decano o Director de Centro el
que determine el reparto de las mismas.

Siempre que la Coordinacion Docente del Grado o la
Presidencia de la Comision para la Garantia de la Calidad
recaiga en un cargo académico, solo podra computarse 10
horas por estas actividades.
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Las reducciones por este concepto solo podran
derivar en la contratacion de un PSI cuando concurra uno de
los siguientes supuestos:

- Ambos cargos recaigan en un solo profesor sin otro
tipo de exoneracion, y den lugar a un unico contrato
de PSI a dos horas en un cuatrimestre.

- Que puedan ser sumadas a otras reducciones,
disfrutadas por el mismo profesor, que hagan posible
la contratacion de un PSI, de al menos dos horas.

Si no es posible la contratacion de un PSI por estas
reducciones, se recompensara dicha reduccién segun lo
dispuesto en el punto 13) del apartado 5.A

4B Gestion Académica y Representacion de los
Trabajadores

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de
Huelva, el profesorado que realice las siguientes actividades
de gestion y/o representacion sindical para el curso
2021/2022, podra tener la reduccion de las actividades
docentes (RAD) que se detallan en la tabla 6.

Tabla 6. RAD en funcién del cargo académico
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e 225 horas a repartir entre los
Vicedecanos y Secretario del
Centro

e 270 horas a repartir entre los
Vicedecanos y Secretario del
Centro en el caso de la Facultad
de CC. Empresariales y Turismo

Vicedecano/a y e 390 horas a repartir entre los

Secretario/a Subdirectores y Secretario del
Centro en el caso de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria

e 420 horas a repartir entre los
Vicedecanos y Secretario del
Centro en el caso de la Facultad
de Educacion, Psicologia vy
Ciencias del Deporte

e 30 horas para los Directores de
Master Oficial con menos de 40
alumnos.

e 60 horas para los Directores de
Master Oficial con 40 o mas

Director/a de Master Oficial alumnos, los Masteres

Interuniversitario cuya

Coordinacién dependa de la UHU

y la suma total de alumnos supere

esta cantidad y los Master

Erasmus Mundus

Dedicacién a la gestién académica y sindical

Cargo académico o Reduccién de sus actividades

e 30 horas para los Directores de
Programas de Doctorado con
menos de 30 alumnos

e 60 horas para los Directores de
Programas de Doctorado con 30 o
mas alumnos

Coordinadores Programas
de Doctorado al amparo
del RD 99/2011

Director/a de Centro de

o, 60 horas
Investigacion (1)

Hasta 120 horas una vez sea dictada
la  correspondiente  Resolucion
Rectoral, de acuerdo con los
Cargos dependientes del | Estatutos de la Universidad de
Consejo de Direccién Huelva y so6lo en caso de que
requieran una especial dedicacion a
sus funciones en el Curso
Académico

Representante sindical docentes
Rectora 100%
Secretaria General 100%
Vicerrector/a 80%
Defensor Universidad 120 horas
Bicn)'ztc;?argaode la Escuela de 120 horas
e =12 DEFense | g poras
Decano/a o Director de 120 horas

Centro

Director/a  del Museo

Pedagdgico 60 horas

e 75 horas si el Departamento tiene
30 o menos de 30 profesores

Director/a de e 90 horas si el Departamento tiene

Departamento entre 31 y 40 profesores

e 105 horas si el Departamento tiene
mas de 40 profesores

La correspondiente a actividades
Representacion Sindical sindicales determinada por la
normativa vigente

e 30 horas si el Departamento tiene
un numero de profesores menor o
igual a 40

e 45 horas si el Departamento tiene
mas de 40 profesores

Secretario/a de
Departamento

(1) Para Directores de Centros de Investigacion aprobados tras la
evaluaciéon de la DEVA. Las 60 horas se computaran entre los
miembros del equipo de Direccién del Centro.

Con el fin de optimizar la contrataciéon de personal
docente, sera necesario que las reducciones asignadas a los
Vicedecanos/Subdirectores y a los Secretarios de Centro
sean como minimo de 45 horas y si es superior debera ser
multiplos de 15.

4.C Investigacion y Transferencia
Los profesores que participen en proyectos de

investigacion gestionados por el Vicerrectorado de
Investigacién y Transferencia de la Universidad de Huelva, y
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que estén en vigor a fecha 1 de enero de 2020, pertenecientes
a convocatorias publicas competitivas de programas
financiados a nivel europeo, nacional o autonémico, y cuyo
investigador principal pertenezca a la plantilla de personal
docente de universidad, generaran un RAD que se contempla
enlaTabla7.

Tabla 7. RAD por la participacion en proyectos de
Investigacion

Reduccién de sus actividades

Proyecto docentes

Proyectos de Investigacion
obtenidos en  convocatoria
publica en el Plan Nacional de
Investigacion

10 horas para el IP, sin
perjuicio de la distribucion
entre los miembros del grupo

Proyectos de Investigacion de
Excelencia financiados con
cargo al Plan Andaluz de | + D+ i
(PAIDI)

10 horas para el IP, sin
perjuicio de la distribucion
entre los miembros del grupo

Participante en un proyecto con
financiacion internacional que | 10 horas para el IP, sin
destine una partida a costes | perjuicio de la distribucion
indirectos que repercutan sobre | entre los miembros del grupo

la Universidad de Huelva

10 horas al responsable o a
repartir entre los responsables
del mismo

Proyectos de  Cooperacion
Internacional

Igualmente, los convenios o contratos autorizados
por la Universidad de Huelva al amparo del articulo 68/83 de
la Ley Organica de Universidades a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI),
vigentes a fecha de 1 de enero de 2021, generaran derecho
a un RAD de acuerdo con las siguientes consideraciones;

e Para obtener un RAD computable a un profesor se
acumulara el importe econdémico de todos los contratos.

e Se computard una reducciébn de 10 horas por
actividades docentes a los IP de proyectos 68/83 cuyo
montante total supere los 20.000 euros

El computo maximo aplicable a un profesor por
reduccion en los conceptos anteriormente indicados
(Proyectos y Convenios y/o Contratos), no superara las 50
horas.

4.D Reduccioén por movilidad estudiantil

Los coordinadores Erasmus o SICUE de programas
activos se computaran 2 horas por alumno tutorizado saliente
del curso académico anterior. El maximo a computar por
profesor sera de 15 horas.

4.E Reduccion por Catedra con tres sexenios
Los catedraticos con tres sexenios de investigacion
activos equipararan su potencial docente a los catedraticos

con cuatro sexenios de investigacion, siendo el Ultimo activo.

4.F Reduccion de Docencia por Edad
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La disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Organica
de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre, establece que
“el Gobierno, las Comunidades Auténomas y las
Universidades promoveran, en el marco del estudio que el
Gobierno realice y envie al Congreso de los Diputados sobre
el acceso a la jubilacién voluntaria anticipada de
determinados colectivos, el establecimiento de acuerdos que
faciliten la reduccion paulatina de actividad, una vez
alcanzados los sesenta afos, y la jubilacién voluntaria
anticipada del personal de las universidades”.

Por todo ello, y dada las limitaciones
presupuestarias, se contempla con caracter general, la
reduccion de 1,5 créditos al profesorado con dedicacion a
tiempo completo que alcance o supere la edad de 60 afios a
30 de septiembre del curso académico correspondiente.

4.G Medida accién positiva para la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, del personal docente e
investigador.

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
es uno de los retos que se presentan en la sociedad actual.
Con el objeto de afrontarlo, se ha desarrollado una normativa
legal estatal que, basada en las directrices comunitarias en la
materia, recoge que “los derechos de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal se reconoceran a los trabajadores
y las trabajadoras en forma que fomenten la asunciéon
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacién basada en su ejercicio” (Ley Organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, art. 44.1). Ademas,
el Estatuto de los Trabajadores reconoce el derecho a la
adaptacion de la distribucidon de la jornada de trabajo para
hacer efectivo el derecho a la conciliacion (RD 2/2015 de 23
de octubre, art. 34.8) y la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico propugna el derecho a la adopcion de
medidas que favorezcan la conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal (RD 5/2015 de 30 de octubre art. 14
apartado j). En este sentido y teniendo en cuenta que el Plan
Estratégico de la Universidad de Huelva, en proceso de
elaboracion, asi como el Segundo Plan de Igualdad
promulgaran la aplicaciéon de medidas positivas para ello, se
presentan en este Plan las medidas positivas que se aplicaran
en materia de ordenacién académica.

Las medidas de accidn positiva que se presentan a
continuacién se conciben como instrumentos para eliminar
situaciones que provocan una desigualdad no corregible por
la mera formulacién del principio de igualdad juridica y
promueve las condiciones para que la igualdad de las
personas sea real y efectiva. En este sentido se presentan
acciones positivas que tratan de hacer frente a las situaciones
que presentan generan mayores dificultades de conciliacion,
desarrollando medidas que faciliten un equilibrio entra la vida
laboral, familiar y personal.

1.- Medidas de accién positiva respecto _a la planificacion
docente y designacién de horarios

En el apartado 5.A “Criterios generales en la
asignacion del encargo docente”, de este documento se

Pdgina 65 de 92



B.0O.U.H.

BOUH num. 73 - 2021

recoge en el punto 1 que la planificacion docente de los
Centros y los Departamentos debera llevarse a cabo teniendo
en cuenta las necesidades de conciliacion de la vida familiar
y laboral del profesorado y las discapacidades funcionales del
PDI. Para poder llevar a efecto lo indicado se procedera a la
elaboracion de una instruccién Rectoral donde se establezca
el procedimiento a través del cual el Personal Docente e
Investigador con plaza ordinaria, que cumplan los requisitos
que en ella se indiquen, pueda solicitar la aplicaciéon de esta
medida de accidn positiva.

activo

2.- _Consideracién _de sexenio

excepcionales

por causas

A efectos de determinacion de la dedicacion docente
del profesorado, se considerara sexenio activo prorrogable
durante un afio mas, cuando un profesor o profesora, una vez
caducada la vigencia de su ultimo sexenio activo reconocido
por la CNEAI, no hubiera solicitado una nueva evaluacién de
su actividad investigadora y cumpliera con los requisitos
recogidos en Resolucion de 17 de diciembre de 2020, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se aprueba
la convocatoria de evaluacion de la actividad investigadora.

El profesorado interesado presentara la solicitud de
prérroga excepcional de vigencia de sexenio activo al
Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion
Académica y Profesorado antes del 30 de abril.

5. Criterios y procedimiento de la asignacién de la docencia al
profesorado

5.A Criterios generales en la asignacién del encargo docente

Al objeto de velar por la calidad en la imparticion de
las ensefianzas y para el mejor desarrollo de la actividad
docente, se detallan a continuacion los criterios que deben
seguirse en el proceso de asignacion al profesorado de la
docencia de los planes de estudios de las ensefanzas
oficiales.

Por tanto, como garantia para el desarrollo de la
docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales, se establece:

1) La planificacion docente de los Centros y los
Departamentos debera llevarse a cabo teniendo en
cuenta las necesidades de conciliacion de la vida familiar
y laboral del profesorado, especialmente para quienes
tienen a cargo menores en edad previa a la
escolarizacion obligatoria y/o personas dependientes.
Igualmente deberan contemplarse en la asignacion de
horarios y espacios docentes las necesidades especiales
del PDi con discapacidad reconocida por el érgano
competente.

2) En el curso académico correspondiente, en funcién de
las disponibilidades presupuestarias y del contexto
normativo actual en los ambitos estatal y autonémico,
para la valoracién de las necesidades docentes que
generen contratacion, se computaran las reducciones
sindicales, por razén de edad, y las compensaciones
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docentes por gestion universitaria e investigacion y
transferencia, indicadas en el apartado 4 de este
documento, dentro de los limites establecidos.

El conjunto de las compensaciones y reducciones
asignadas de forma global a todo el profesorado de la
Universidad no podra superar el 15% de su potencial
docente, en base al Protocolo de Actuacién para
Contratacion temporal de Profesorado en las
Universidades Publicas Andaluzas por necesidades
Urgentes e Inaplazables, aprobado en la Comision
Académica del Consejo Andaluz de Universidades, el 5
de octubre de 2020.

La aplicacién del conjunto de las compensaciones y
reducciones a nivel individual no podra producir una
dedicacion a la actividad docente en periodo lectivo
inferior a 6 créditos (60 horas), a excepcién de los
Miembros del Consejo de Direccion que tendran una
dedicacion a la actividad docente de al menos 4 créditos
(40 horas) y la Rectora y Secretaria General que podran
estar exentas de dicha actividad. Sélo podra verse
disminuida esta dedicacion minima por las minoraciones
correspondientes a la representacion sindical recogidas
en la legislacion vigente.

El profesorado de cada area de conocimiento esta
obligado, segun su categoria profesional, a asumir las
actividades docentes con independencia de las
ensefanzas y del Centro en el que se desarrollen. Para
ello, el Consejo de Departamento, dentro del ambito de
sus competencias y de aplicacion de este POD,
dispondra de flexibilidad para aprobar unos criterios de
asignacion de tareas docentes al profesorado, conforme
a su reglamento de régimen interno y en coordinacion,
donde corresponda, con los Directores de los Masteres
Universitarios. Esta flexibilidad sera de aplicacion
siempre y cuando no se generen necesidades de
contratacion o excedentes de profesorado en el seno del
Departamento, todo ello condicionado por las
disponibilidades presupuestarias vigentes y las actuales
limitaciones legales en materia de contratacion de
profesorado. Los mencionados criterios de asignacion de
tareas docentes al profesorado deberan ser incorporados
a la aplicacion informatica de ordenacién académica.

Cuando el Departamento cuente con mas de un area de
conocimiento, el profesorado de cada una de ellas
elevara al Consejo de Departamento, para su aprobacién
formal, una propuesta de distribucion de las actividades
docentes y de las necesidades de contratacion, si las
hubiere.

El POD del Departamento debe contener la totalidad de
la actividad docente afectada, incluida la de las plazas
dotadas y pendientes de resolucion. El plan debe reflejar
en cada momento la realidad de las actividades docentes
del profesorado del Departamento. Cualquier
modificacion de esta debe consignarse en la aplicacion
informatica (Aplicacion de Gestion Académica) de forma
inmediata. Ningun profesor podra tener una actividad
docente presencial inferior a 5 horas en una asignatura,
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salvo circunstancias excepcionales que deberan ser
aprobadas por la COA.

Los Departamentos garantizaran que cada grupo de
docencia sea impartido por no mas de tres profesores. Si
por causas excepcionales el Departamento estima
necesario asignar mas de tres profesores de una misma
area de conocimiento a un mismo grupo docente (grande
o0 reducido), esto debera estar lo suficientemente
justificado. En todo caso, el Coordinador de Asignatura
debe garantizar la correcta coordinacion entre el
profesorado para que la docencia se desarrolle conforme
a lo establecido en el programa aprobado. En el caso de
la asignacion de actividad docente a distintos profesores
en el mismo grupo, se debera especificar la asignacion
temporal correspondiente en la aplicacién de Gestion
Académica.

El reparto de la docencia en el area debera de tener en
cuenta la especializacion del profesorado, especialmente
la de los profesores asociados.

El profesorado adscrito a un area de conocimiento podra
impartir docencia, de forma voluntaria, vinculada a otra
area del mismo departamento, siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

a. El Departamento debe tener establecida la afinidad
de las asignaturas de cuya docencia es responsable
entre las diferentes areas que lo componen.

b. Las areas que vayan a ceder créditos por la afinidad
establecida deberan aprobar dicha cesién y esta
aprobacién debera ser ratificada por el Consejo de
Departamento.

c. En ningun caso se podra aplicar la afinidad entre
areas para solicitar plazas de Profesor Sustituto
Interino, ni para mantener la carga crediticia
vinculada a un contrato de estas caracteristicas
(PSI).

Con caracter general, todo el Personal Docente e
Investigador debe tener actividad docente presencial en
ambos cuatrimestres. La concentracién mayoritaria de la
actividad docente en un cuatrimestre se considerara
excepcional y tendra que estar motivada. La acumulacién
de la actividad docente no libera al profesorado de sus
obligaciones de tutoria y asistencia al alumnado durante
todo el periodo docente. En el caso del profesorado sin

vinculacion  permanente  (Profesorado  Asociado,
Profesorado Ayudante Doctor y Contratado Doctor
Interino), esta acumulacion debera producirse

preferiblemente en el primer cuatrimestre y previo
acuerdo del Consejo de Departamento, si bien podra
acogerse a la excepcionalidad indicada con caracter
general. Si se extinguiera el contrato de dicho
profesorado, sera el area de conocimiento a la que
pertenezca la que asuma esa docencia. En caso de que
esto no fuera posible, el resto de areas que conformen
ese Departamento deberan hacerlo, siempre que tengan
establecida la correspondiente afinidad. En estos casos,
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la Direccion del Departamento debera velar por el
cumplimiento de tales obligaciones. La Universidad de
Huelva no concedera licencias que puedan implicar la
pérdida de actividad docente presencial asignada por el
Departamento.

Cuando un profesor cause baja con derecho a reserva
del puesto de trabajo, el Departamento podra iniciar el
procedimiento de sustitucion mediante la contratacion de
Profesorado Sustituto Interino, siempre que se prevea
que dicha baja sera superior a 15 dias. La Universidad
realizara contratos de sustitucién para cubrir dichas bajas
siempre que cumplan los requisitos establecidos por la
Secretaria General de Universidades de la Junta de
Andalucia. Los Departamentos velaran, siempre que
haya profesores del &area correspondiente sin su
capacidad docente cubierta, para que la docencia sea
impartida hasta la terminacion del proceso de
contratacion. Cuando no sea posible cubrir esta
docencia, al estar todo el profesorado del area a su plena
capacidad docente, y se hayan agotado todas las vias
posibles para la contratacion del nuevo profesor, ésta
podra ser asumida de forma voluntaria por cualquier
profesor de la misma, que vera disminuido el encargo
docente del curso siguiente en el nimero de horas
asumido en este curso.

En el caso de que exista actividad docente sin asignar
tras distribuir todas las actividades docentes entre los
profesores de un area, se procedera a la peticién de
contratacion al VOAGP, siempre en base al Convenio
Colectivo del PDI de las Universidades Publicas de
Andalucia (BOJA de 9 de mayo de 2008), y Protocolo de
Actuacion para Contratacién temporal de Profesorado en
las Universidades Publicas Andaluzas por necesidades
Urgentes e Inaplazables, aprobado en la Comision
Académica del Consejo Andaluz de Universidades, el 5
de octubre de 2020. Para dicha peticion se tendra en
cuenta:

e Los Departamentos podran solicitar contratos de
Profesorado Ayudante Doctor para cubrir el exceso
de actividad docente si preferentemente esta es de
Titulos de Grado y se trata de una docencia no
transitoria.

e Las minoraciones aplicadas a un profesor por los
conceptos indicados en los apartados 4.A, 4.By 4.C
podran dar lugar a la contrataciéon de Profesorado
Sustituto Interino tal como indica el Convenio
Colectivo del PDI de las Universidades Publicas de
Andalucia (BOJA de 9 de mayo de 2008), siempre
que dicha minoracion sea igual o superior a 30
horas.

e Para los nuevos contratos sera necesario, dentro de
unos margenes razonables, que la docencia esté
distribuida de la forma mas homogénea posible en
los dos cuatrimestres.

e En caso de que la contratacién del Profesorado
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Sustituto Interino se derive de una minoracion, el
profesorado  afectado  debera rellenar el
correspondiente anexo, en el cual se indicara el
numero de créditos de los que se exonera y las
asignaturas que deben ser cubiertas, asi como el
periodo que abarcaria la docencia correspondiente a
las mismas.

e Para tratar de evitar un mayor nimero de contratos
con bajo numero de créditos, los profesores que lo
deseen podran permutar hasta 3 créditos de
exoneracion o minoracion de gestion y/o
investigacion por una compensacién econdémica de
300 euros por crédito que se ingresara en la unidad
de gasto de su Grupo de Investigacion o, en su
defecto, en la unidad de gasto del departamento al
que se encuentre adscrito el profesor, y que tendra
que ser utilizada para gastos derivados de la
actividad investigadora y debidamente justificados al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. La
solicitud de permuta se enviara al VOAGP junto con
la peticidon de las necesidades docentes, segun el
formato establecido en el correspondiente anexo.

14) EIl profesorado Emérito tendra el régimen de dedicacién
docente correspondiente a su categoria y méritos segun
el plan de ordenacion vigente en el curso académico en
el que se produzca su nombramiento, y nunca menos de
6 créditos de docencia.

5.B Procedimiento Ordinario de Asignacion de la Docencia en
las Ensefianzas de Grado

El Director del Departamento, oidos los profesores
con capacidad docente del Departamento y atendiendo a los
criterios anteriormente mencionados, presentara anualmente
una propuesta justificada al Consejo de Departamento para la
aprobacioén de la asignacion de la docencia del PDI de cada
area de conocimiento.

Cuando la propuesta no resulte aprobada por
unanimidad o consenso por todos los miembros del area, se
realizard la asignacion docente de acuerdo con el
procedimiento alternativo descrito a continuacion.

5.C Procedimiento Extraordinario de Asignacion de la
Docencia en las Ensefianzas de Grado

En los supuestos en los que no se logre el acuerdo
en el area de conocimiento, la asignacidon docente se
elaborara consultando al profesorado con capacidad docente
de forma sucesiva, y en tantas vueltas como sea necesario
para cubrir la docencia con los criterios que se indican, y
segun el orden de prelacion del PDI del Departamento
descrito en el apartado 5.E. Cada docente podra elegir, en
cada vuelta, un grupo grande y los correspondientes grupos
reducidos de una asignatura.

Podra seleccionarse, en el caso de asignaturas con
un grupo de mafiana y otro de tarde, los dos grupos grandes
y los correspondientes reducidos en una misma vuelta, si esto
favorece la calidad de la docencia, al recaer la docencia de la
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asignatura (Grupos Grandes y Grupos Reducidos) en un
Unico profesor. En todo caso, el Consejo de Departamento
debe garantizar que no se produzca una excesiva
fragmentacién de los grupos entre distintos docentes, asi
como que se tenga en cuenta la especializacion de los
mismos para preservar la calidad de la docencia, sobre todo
en el caso de los profesores asociados. La asignacion que
resulte de este procedimiento extraordinario debera ser
igualmente aprobada por el Consejo de Departamento.

5.D Asignacion de la Docencia en las Ensefianzas de Master
Universitario

En los titulos oficiales de Master Universitario debe
distinguirse previamente entre planes de estudio con
docencia nominativa y planes de estudio con docencia no
nominativa. Los planes de estudios con docencia hominativa
son aquellos en cuyas Memorias de Verificacion figuran
referencias explicitas (en cuanto a nombre y apellidos, perfil,
categoria profesional, sexenios, antigiiedad, investigaciones
o0 publicaciones) del personal docente disponible para el
desarrollo/imparticion de las correspondientes ensefianzas.

1. Master Universitario con asignacion docente nominativa

En estos casos, la asignacién de la docencia para
los titulos oficiales de Master Universitario se aprobara de
acuerdo con la asignacion nominativa de la docencia
formulada en la Memoria de Verificacién que dicho titulo
contiene, o en su defecto por la solicitada de forma justificada
por la Comision Académica del mismo. Para ello, los
Directores de tales Masteres informaran a los Directores de
los Departamentos de la docencia nominativa, aprobada en la
Comisiéon Académica del Master, con el fin de que éstos la
integren en su propuesta justificada a presentar para su
aprobacioén al Consejo de Departamento.

2. Master Universitario sin asignacién docente nominativa y
Master que habilite al ejercicio de profesiones reguladas.

El procedimiento de asignacion de docencia en estas
ensefianzas se realizara conforme a lo dispuesto en este
documento para la asignacion docente de las ensefianzas de
Grado, de acuerdo con la propuesta de asignacion de la
Comisién Académica del Master.

5.E Orden de Prelacién del PDI

En caso de no llegar a un acuerdo los profesores del
departamento, el orden de prelacion del PDI, a efectos del
POD, se establece de acuerdo con los siguientes criterios,
que estan ordenados para su aplicacion sucesiva en caso de
igualdad:

Criterio 1. Categoria

Segun el nivel del cuerpo, escala o categoria de pertenencia,
el orden es:

- Nivel 1: Catedraticos de Universidad.

- Nivel 2: Profesorado Titular de Universidad,
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Catedraticos de Escuela Universitaria.

- Nivel 3: Profesorado Titular de Escuela Universitaria.

- Nivel 4: Profesorado Contratado Doctor.

- Nivel 5: Profesorado Colaborador.

- Nivel 6: Profesorado Contratado Doctor Interino.

- Nivel 7: Ayudante Doctor.

- Nivel 8: Profesorado Asociado a tiempo parcial.

- Nivel 9: Investigadores Posdoctorales de los
Programas Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva, o
investigadores Posdoctorales de convocatorias
similares contrastado con el Vicerrectorado de
Investigacion.

- Nivel 10: Becarios FPU y FPI.

- Nivel 11: Otras figuras de colaboradores docentes.

Criterio 2. Titulacién

Segun el nivel de titulacion universitaria acreditada,
el orden es: 1) doctor; 2) licenciado, ingeniero o master
universitario oficial; 3) diplomado, ingeniero técnico o
graduado.

Criterio 3. Dedicacion

Se dara prioridad al PDI con dedicacion a tiempo
completo respecto al que estuviera acogido a un régimen de
dedicacion a tiempo parcial dentro de la misma categoria.

Criterio 4. Antigliedad

Se dard prioridad a quienes acrediten una mayor
antigledad, aplicando el siguiente orden sucesivo si hay
igualdad en los anteriores:

1) mayor antigliedad en el cuerpo, escala o categoria

2) mayor antigliedad como Profesor Universitario (desde
la fecha de su primer contrato o nombramiento como
Personal Docente e Investigador)

3) mayor edad

En todos los casos, se ponderara el tiempo
desempefiado con dedicacion a tiempo parcial.

5.F Plan de Areas con Exceso de Capacidad Docente

Teniendo en cuenta las exigencias del Modelo actual
de Financiacion de las Universidades Andaluzas, el
profesorado debera ajustarse a la actividad docente
reconocida para la Universidad de Huelva (Grados y
Posgrados) por la Junta de Andalucia. Sin embargo, la
Universidad de Huelva se compromete a mantener todos los
contratos del profesorado, estableciendo un Plan de
Viabilidad para aquellas areas en las que exista un exceso de
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capacidad docente sobre las necesidades docentes. Este
Plan solo se aplicara para el profesorado con vinculacion
permanente y, de forma excepcional y siempre que sea
viable, al profesorado asociado e incluira las siguientes
medidas:

1. Imparticion de asignaturas de otra area de conocimiento:
cuando un area tenga actividad docente sin asignar,
debera indicar qué asignaturas seran impartidas por
otras areas del mismo departamento. Dichas asignaturas
se integraran en el POD de las areas afines en las que
exista un exceso de capacidad docente sobre las
necesidades docentes, de forma provisional para el curso
académico 2021/22.

2. Realizacion de actividades docentes regladas: las areas
que tengan profesorado con vinculacién permanente y
Ayudantes Doctores que no completen su dedicacion
docente y no hayan podido acogerse a ninguno de los
puntos anteriores, deberan firmar un Contrato Programa
para asumir, si esto fuera posible, las siguientes
actividades docentes regladas: desdoble de asignaturas;
desdoble de asignaturas en modelo de inmersién, es
decir, con uso total de una lengua extranjera, en la
modalidad de titulacién no bilingte/plurilingiie (el
profesorado que vaya a impartir esta docencia debera
cumplir los mismos requisitos de nivel de idiomas que los
establecidos en la Convocatoria de docencia en lengua
extranjera y tendra las mismas consideraciones que las
establecidas fuera del contrato programa).

3. Realizacion de actividades docentes no regladas: las
areas que tengan profesorado con vinculacion
permanente y Profesores Ayudantes Doctor que no
completen su dedicacién docente y no hayan podido
acogerse a ninguno de los puntos anteriores deberan
firmar un Contrato Programa para asumir, si esto fuera
posible, actividades docentes no regladas: por ejemplo,
docencia en titulos propios, Masteres propios, Titulos de
Expertos, Cursos de Adaptacion y tareas de coordinacion
realizadas en los mismos, cursos de formacion del PDl y
PAS de la Universidad, docencia en el Aula de la
Experiencia, Cursos de Nivelacion... En estos casos, el
profesorado afectado no obtendra retribucién alguna,
incorporandose dichas actividades a su actividad
docente. Dichos planes se desarrollaran de forma
negociada con los Departamentos, Vicerrectorados y
profesores afectados, asi como con los 6rganos de
representacion de los trabajadores. La actividad adicional
sera objeto, al final del afio académico, de una memoria
en la que el profesor dé cuenta de la misma. Todo el
procedimiento se canalizara a través del Departamento
correspondiente.

4. Realizacion de actividades adicionales de gestion: las

areas que tengan profesorado con vinculacion
permanente que no complete su dedicacion docente, y
no haya podido acogerse a ninguno de los puntos
anteriores deberan firmar un Contrato Programa para
asumir, si esto fuera posible, actividades adicionales de
gestion para completar su jornada laboral. Este
Programa sera informado por la COA y los 6rganos
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correspondientes de representacion de los trabajadores.
En caso de que la actividad de gestién incluya el ejercicio
de un cargo académico, si el interesado concluyera antes
de lo previsto ese ejercicio, se reformara el Contrato
Programa para sustituir esa actividad por otra. La
actividad adicional serd objeto, al final del afio
académico, de una memoria en la que el profesor dé
cuenta del estado de la misma. Todo el procedimiento se
canalizara a través del Departamento correspondiente.

Anexo |: Procedimiento para completar el POD

1.- Desde el 15 de diciembre al 28 de febrero se mantendran
reuniones e intercambio de propuestas con las direcciones de
los Centros para el disefio y la estructura de grupos y oferta
de asignaturas optativas

2.- Del 1 al 15 de marzo, o en su defecto una vez aprobados
los criterios de POD por el Consejo de Gobierno, desde el
Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién
Académica, se solicitara a los Centros:

e Propuesta de niumero de grupos (indicando para cada
uno de ellos turno de mafiana y tarde)

e Desdobles, si proceden, en asignaturas sueltas.

Distribucion, si procede, de créditos entre areas del
Practicum, en el caso de modificacion respecto al
curso anterior.

e Propuesta de reduccion de actividades docentes
presenciales por gestion correspondientes a su Centro
(Vicedecanos/Subdirectores, Secretarios,
Coordinadores de Grado, Directores de Master,
Presidentes de las Comisiones de Garantia de Calidad
de los Grados), indicando cargo, créditos y persona a
quien se les asigna.

En el plazo de 20 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la fecha indicada, los Centros tendran que enviar
al Vicerrectorado referido la informacién solicitada, una vez
haya sido aprobada por sus respectivas Juntas de Facultad
y/o Escuela.

2.- El Consejo de Gobierno, previo informe de la COA de la
Universidad, debera aprobar la oferta definitiva de los Grupos,
asi como el resto de informacion facilitada, que sera
incorporada en la Aplicacion de Gestion Académica, al objeto
de que en el plazo de UN MES se cumplimenten los horarios
por parte de los Centros de la Universidad.

3.- Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno la oferta
definitiva de grupos y la informacién solicitada, desde el
VOAGP, se enviara a los Departamentos informacion relativa
a:

e Informe por areas de conocimiento donde figuren las
asignaturas de Grado, Masteres Oficiales, resumen de
minoraciones contempladas y computo por docencia
en lengua extranjera, asi como el total de créditos.

e Informe por areas de conocimiento donde figure la
capacidad docente del profesorado.
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Los Departamentos dispondran hasta el 30 de abril,
o en su defecto un plazo de 15 dias habiles a partir del dia
siguiente a la remision de la documentacion por el VOAGP,
para que, una vez aprobada la informacion por los Consejos
de Departamentos, vuelvan a remitir al Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacion Académica, la
siguiente informacion:

a) Informes de renovacion, si procede, del Profesorado
(Asociado y Profesorado Sustituto Interino), a través
del Anexo | correspondiente.

b) Propuestas de contratacion, si procede, de
Profesorado (Ayudante Doctor, Asociado, PSI),
cuando exista capacidad docente en el Area a través
del Anexo Il correspondiente.

c) Propuesta, si procede, de modificacion del régimen
de dedicacion del Profesorado, a través del Anexo
ID

d) Envio, si procede, de la Ficha sobre Practicas de
Campo, a través del Anexo lll correspondiente.

e) Informacién sobre exoneraciones del Profesorado
que pudieran estar vinculadas a la posible
contratacion de Profesorado Sustituto Interino para
atender necesidades docentes en el Area, a través
del Anexo IIC.

f) Informacion sobre exoneraciones del Profesorado
que vayan a ser permutadas por una compensacion
economica, a través del Anexo IV correspondiente.

g) De acuerdo con el apartado 5.F.2 de los Criterios de
POD, el Departamento debera remitir el numero total
de los créditos cedidos entre Areas para poder cubrir
las asignaturas sin docencia asignada.

4.-Los Departamentos deberan incorporar al Profesorado
encargado de impartir cada asignatura y grupo en la
Aplicacion de Gestidon Académica, en el plazo que se
establezca.

3.3.3 Calendario académico del Curso Académico
2021/2022 de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2021)

Calendario marco de actividades lectivas de estudios de
Grado 2021-2022

El calendario de actividades lectivas es el marco
temporal en el que se desarrolla la planificacién del conjunto
de las diversas actividades formativas, incluyendo Ilas
correspondientes pruebas de evaluacion ordinarias, en las
titulaciones de Grado que se imparten en la Universidad de
Huelva.

A este calendario de actividades lectivas se
incorporaran las fiestas nacionales, autondémicas y locales
fijadas en el calendario laboral, asi como las fiestas
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patronales de cada Centro, en el dia que fije la

correspondiente Junta de Centro.

Para el Curso 2021/2022 este calendario se ajusta a
los siguientes principios:

e El curso se divide en dos cuatrimestres de
aproximadamente 15 semanas, en los cuales se fijan
las fechas de referencia de inicio y final de actividades
lectivas, asi como de la correspondiente entrega de
actas en las convocatorias ordinarias y la
extraordinaria.

e ElI periodo de actividades lectivas de cada
cuatrimestre incluira necesariamente las pruebas de
evaluacion de las convocatorias ordinarias previstas
en cada asignatura. Las pruebas correspondientes a
la convocatoria ordinaria Il de la totalidad de las
asignaturas concluiran el 19 de septiembre de 2022.

e La publicacion de las calificaciones finales se hara con
anterioridad a la fecha para el cierre de actas
establecido en el calendario académico oficial (Art. 25
del Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de
Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de marzo
de 2019).

Las asignaturas Trabajo Fin de Grado (TFG) y las
Practicas Externas (PE) podran tener también una primera
calificacion ordinaria y otra segunda, en la ordinaria Il, que se
fijaran en las fechas determinadas por cada Junta de Centro.
Las fechas fijadas por cada Centro tendran como limite, para
la presentacion de las actas del TFG y PE en sus dos
calificaciones: hasta el 22 de julio de 2022 para la Ordinaria |
y hasta el 30 de septiembre de 2022 para la Ordinaria Il.

Segun lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de
Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. “El periodo de pruebas finales
correspondientes a cada convocatoria sera fijado en el
calendario académico que apruebe el Consejo de Gobierno,
sin perjuicio de que el Vicerrectorado competente pueda
autorizar otras fechas de celebracion cuando se den
situaciones excepcionales debidamente motivadas”.

El Consejo de Gobierno faculta al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica, Grado y Posgrado y a la Comision de
Ordenaciéon Académica para armonizar y resolver los
problemas que surjan en relacion con el desarrollo y
aplicacion del Calendario Académico de Grado para el Curso
2021/2022.

Calendario con Cuatrimestres abiertos:

PRIMER CUATRIMESTRE:

27/09/2021.- Inicio del periodo docente y de evaluacion
del primer cuatrimestre.

15/11/2021 al 26/11/2021.- Convocatoria Extraordinaria
para finalizacion del Titulo.

09/12/2021 al 20/12/2021.- Convocatoria ordinaria Ill.
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21/01/2022.- Finalizaciéon del periodo docente del primer
cuatrimestre.

24/12/2021 al 06/01/2022.- Vacaciones de Navidad.

24/01/2022 al 11/02/2022.- Evaluacion en convocatoria
ordinaria | del primer cuatrimestre.

11/02/2022.- Finalizacion del periodo de actividades
lectivas del primer cuatrimestre.

04/03/2022.- Limite entrega de actas convocatoria
ordinaria | del primer cuatrimestre.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

14/02/2022.- Inicio del periodo docente y de evaluacién
del segundo cuatrimestre.

11/04/2022 al 15/04/2022.- Vacaciones Semana Santa.

01/06/2022.- Finalizacién del
segundo cuatrimestre.

periodo docente del

02/06/2022 al 07/06//2022.- Vacaciones de Festividad del
Rocio/2022

08/06/2022 al 12/06/2022.- Semana blanca

13/06/2022 al 01/07/2022.- Evaluaciéon en convocatoria
ordinaria | del segundo cuatrimestre y anuales.

30/06/2022.- Finalizacién del periodo de actividades
lectivas del segundo cuatrimestre y anuales.

22/07/2022.- Limite entrega de actas convocatoria
ordinaria | del segundo cuatrimestre y anuales (incluido
TFG y Practicas Externas).

PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE:

01/09/2022 al 19/09/2022.- Evaluacién en convocatoria
ordinaria Il del primer y segundo cuatrimestre y Anuales.

30/09/2022.- Limite entrega de actas convocatoria
Ordinaria Il (incluido TFG y Practicas Externas).
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Fechas importantes

PERIODO DOCENTE PERIODO EXAMENESFIVALES @ | DjAS/ PERIODONO LECTIVO | DIAS FESTIVOS
Primer Cuatrmestre - Del 27 de | Comulent‘le dias Ie;lwos sndocencide  Mes de Agosto b 12/octubre/2021,
septembre al 23 diciembre de presencial, reservados para |»  Apertura del Curso Académico|  Fiesta Nacional de
2021 y dal 07 de enero al 21 de Convocatorias de Evaluacion, = e
M;rd de 2022 excepluanda las Convocatorias 52:‘:3’ deplnouii cie 1o Espafia.

Segundo Cuatrimestre - Del 14 Extraordinarias, que coincidicin con ctiv) . b 0lnoviembrer2021

defebrero al 08 de abil de 2022, | periogo docente [ Diadelauniversidac de Dia de todos los

del 18 de abril al 01 dejuniode  f Convocatoria Extraordinaria_para Huelva: 03 de marzo de 2022 Santos.

2022 finalizacion def Titulo de Grado - Del #  Semana Santa: Dias 11 al 15 de x
15 al 26 de noviembre de 2021. ‘Abril de 2022 . D§:d|c|embre/2q2! i
Convocatoria Ordinaria Il-Del 0931 b Romeria del Rocio: Del 02 aln7|  Dia de la Constitucion
e e ] de junio de 2022 P O8/diciembre/2021
Convocatora ordnara | de Pimer - ayidad:Del 24 de diciembre de|  Dia de la Inmaculada

| Cuarimestre (1) Del 24 de enero :
al 11 de febrero de 2022. 2021 al 06 de enero de 2022 Concepeion,

Convocatoria ordinaria | de Sequndo *  LaFiestapropiadecada |y 2g/Febrero/2022 Dia
Cuatiimestre (C2 y Anuales). Del 13 de Andalucia
de 101 de julo de 2022

Junio al 0 de Julo de 202 P 02/mayo/2022, Dia del

s

Centro o Titulagion por
Acuerdo de la comespondiente
Evaluacion Convocatona ordinana i Junta de Cenfro.

+-

[Primery Sequndo Cuatrimestre y Trabajo

Anual). Del 01 al 19 de septiembre b 15/agosto/2022. Dia
| daz. de la Asuncion de la
} FECHAS DE_CIERRE DE ACTAS Virgen Maria

EXAMENES "
~ Convocatoria Extraordinaria P O8iseptiembre/2022,

para finalizacion del Titulo de Virgen de la Cinta

Grado. Hasta el dia 10 de

diciembre de 2021

Convocatoria Ordinaria Il -

Hasta el 14 de enero de 2022

Convotatoria Ordinaria | Primer

Cuatrimestre - Hasta el dia 04

de marzo de 2022

Convocaioria Ordinaria |

Segundo Cuatrimestre y Anual

Hasta el dia 22 de julio de

2022, (incluido TFG y PE)

Convocatoria Ordinania IL.- 1*y

2° Cuatrimestre y Anual - Hasta

el dia 30 de septiembre de
2022. (Incluido TFG yPE} | |
Los centos deberan adaptar este calendand pars garantzar que el penodo lecto del cenmo i huye 30 semana: efbctvas de clise. Dicka adaptacion debers ser 3probada por Junts de Cento y
rnificada per el Conseje de Gobiesns de 1 Usiversidsd.
i Este dia serd lectivo para aquel ahunnado que hava comenzado su periodo de Pricticas Curriculares
[#4] De forma excepcional por Ia falta de deaulas o por organizacion docente podran realizarse eximenes ea sibados.

Calendario marco de actividades lectivas de estudios de
Master 2021-2022

El calendario de actividades lectivas es el marco
temporal en el que se desarrolla la planificacién del conjunto
de las diversas actividades formativas, incluyendo las
correspondientes pruebas de evaluacion ordinarias, en las
titulaciones de Grado que se imparten en la Universidad de
Huelva.

A este calendario de actividades lectivas se
incorporaran las fiestas nacionales, autonémicas y locales
fijadas en el calendario laboral, asi como las fiestas
patronales de cada Centro, en el dia que fije la
correspondiente Junta de Centro.

Para el Curso 2021/2022 este calendario se ajusta a
los siguientes principios:

e Aunque el Curso se divide en dos cuatrimestres de
aproximadamente 15 semanas, con el fin de que
puedan flexibilizarse la organizacion de los masteres,
se fijan las fechas de referencia de inicio y finalizacién
de curso de actividades lectivas, asi como de la
correspondiente entrega de actas en las convocatorias
ordinarias.

e ElI periodo de actividades lectivas de cada
cuatrimestre incluira necesariamente las pruebas de
evaluacion de las convocatorias ordinarias previstas
en cada asignatura.

e La publicacion de las calificaciones finales se hara con
anterioridad a la fecha para el cierre de actas
establecido en el calendario académico oficial (Art. 25
del Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de
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Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de marzo
de 2019).

Segun lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de
Evaluacién para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. “El periodo de pruebas finales
correspondientes a cada convocatoria sera fijado en el
calendario académico que apruebe el Consejo de Gobierno,
sin perjuicio de que el Vicerrectorado competente pueda
autorizar otras fechas de celebracion cuando se den
situaciones excepcionales debidamente motivadas”.

El Consejo de Gobierno faculta al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica, Grado y Posgrado y a la Comision de
Ordenacién Académica para armonizar y resolver los
problemas que surjan en relacion con el desarrollo y
aplicacion del Calendario Académico de Grado para el Curso
2021/2022.

PRIMER CUATRIMESTRE:

04/10/2021.- Inicio del periodo docente y de evaluacion
del primer cuatrimestre.

15/11/2021 al 26/11/2021.- Convocatoria Extraordinaria
para finalizacion del Titulo.

09/12/2021 al 20/12/2021.- Convocatoria ordinaria Ill.
24/12/2021 al 06/01/2022.- Vacaciones de Navidad.

11/02/2022.- Finalizacién del periodo de Evaluacion en
convocatoria ordinaria | del primer cuatrimestre.

25/03/2022.- Limite entrega de actas convocatoria
ordinaria | del primer cuatrimestre.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:
11/04/2022 al 15/04/2022.- Vacaciones Semana Santa.

02/06/2022 al 07/06/2022.- Vacaciones de Festividad del
Rocio/2022

01/06/2022.- Finalizacién del periodo docente del
segundo cuatrimestre.

01/07/2022.- Finalizacién del periodo de Evaluacién en
convocatoria ordinaria | del segundo cuatrimestre y
anuales y del periodo de actividades lectivas del segundo
cuatrimestre y anuales.

22/07/2022.- Limite entrega de actas convocatoria
ordinaria | del segundo cuatrimestre y anuales (incluido
TFM y Practicas de Empresa).

CONVOCATORIA ORDINARIA Il OP DE RECUPERACION
DE CURSO:

01/09/2022 al 15/09/2022.- Evaluacién en convocatoria
ordinaria Il del primer y segundo cuatrimestre y Anuales.

30/09/2022.- Limite entrega de actas convocatoria
Ordinaria Il (incluido TFM y Préacticas de Empresa).
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Fechas importantes

PERIODO DOCENTE |  PERIODOEXAMENES FINALES DIAS/ PERIODO NO LECTIVO DIAS FESTIVOS

+ PrmerCuatimestre - Comienza | Comprende dias e docencide  Mes de Agosto | 12/0ctubrer2021,
el 04 de octubre de 2021 presencial, reservados para »  Apertura del Curso Académico|  Fiesta Nacional de
s Segundo Cuatrimestre Convocatorias de Evaluacion. (1). Per determinar (dia no | Espafa
Comienza ol 14 de febrero de EXCEPRIANGO 2 Carrvicatodas lectivo) E i
el Extraordinarias, qué concidin con ) L Dl/noviembre/2021,
periodo docente ©»  Diade la Universidad de Dia de todos los.

P Convocatoria Extraordinania_para Huelva: 03 de marzo de 2022

Tinalizacion del Titulo de Master - Del p  Semana Santa- Dias 11 al 15 de] 53!“09

15 de noviembre al 26 de noviembre | Abril de 2022. P D6/diciembre/2021,
| de2oat. ) b Romeria del Rocio- Del 02 al07]  Dia de la Constitucion
I %GWE“F":‘,C: O’f‘"‘az'g; ‘I” -Del093l | e junio de 2022 [ O8/diciembre/2021,
| e |+ Navidad:Del 24 de diciembre de|  Dia de la Inmaculada
»  Convocatoria ordinaria | de Primer | ;

Cuainmestre (C1)-Hasta el 11de | 2021 al 06 de enero de 2022 Concepcion
|  Tebraro de 2027 | LaFiestapropia de cada = 28/febrero/2022 Dia de
+  Convocatoria ordinaria | de Segun: Centro o Titulacion por Andalucia

Cualrimestre (C2 y Anuales) Hastae|  Acuerdo de la correspondiente P , i

07 de julo de 2022 Junta de Centro, P 02may0i2022, Dia del
b Evaluacién Convocatona ordinaria i Trabajo

© recuperacion del curso (Primer y = 15/agosto/2022. Dia
Segundo Cuatrimestre y Anual). Del i6
01 al 15 de septiembre de 2022. el Asunckindela

| Virgen Maria.
, FECHAS DE CIERRE DE ACTAS
[ EXAMENES = 08/septiembre/2022,
- Convocatoria Extraordinaria Virgen de la Cinta

para finalizacion del Titulo de
Master Hasta el dia 10 de
diciembre de 2021
Convocatoria Ordinaria Il -
Hasta el 14 de enero de 2022
Convocatoria Ordinaria | Primer
Cuatrimestre - Hasta el dia 25
de marzo de 2022.
Convocatoria Ordinaria |
Segundo Cuatrimestre y Anual
(incluido TFM Y PE}- Hasta el
dia 22 de julio de 2022,
Convocatona Ordinaria Il - 1°y
2 Cualrimestre y Anual -
(incluido PE) -Hasta el dia 30
| de septiembre de 2022. |
m Este dia serd lectivo para aguel alumnado que hays comenzado su penodo de Practicas Cumculares

3.3.4 Convocatorias del Plan de Innovacién Docente e
Investigacion Educativa de la Universidad de Huelva
2021/2022 (aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de
marzo de 2021)

Introduccion
El Plan de Innovacion Docente e Investigacion

Educativa constituye un eje que afecta transversalmente a la
mejora de la docencia en la Universidad de Huelva.
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La busqueda de metodologias docentes de la
ensefanza universitaria que optimicen el aprendizaje es una
clara sefial de innovacion de una comunidad docente
universitaria dinamica e interesada en ofrecer la mejor
formacion posible. La tendencia actual de buscar modelos
educativos que permitan involucrar a estudiantes y crear
lideres efectivos genera cambios importantes que afectan
tanto al proceso de aprendizaje en si, a la evoluciéon del
mismo, asi como a los roles de profesorado y alumnado en
relacién con la organizacion espacial y temporal del contexto
educativo y, en general, de la cultura institucional al respecto
de la innovacion docente.

Las distintas convocatorias de Proyectos de
Innovacion Docente e Investigacion Educativa de la
Universidad de Huelva han favorecido la reflexion docente y
la creacion de recursos educativos. Esto permite trabajar
también en el proceso de investigacion sobre el impacto de
los cambios educativos efectuados.

El Plan de Innovacion Docente e Investigacion
Educativa se vertebra en tres convocatorias:

a. Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e
Investigacion Educativa 2021/2022

b. Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre
Empresas e Instituciones y la Universidad de Huelva
2021/2022

c. Convocatoria de Premios a la Excelencia Docente
2021

1. Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e
Investigacion Educativa 2021/2022

1. Objetivos

La presente convocatoria de Proyectos de
Innovacion Docente e Investigacion Educativa tiene como
finalidad promover la creaciéon de equipos de innovacion y
grupos de investigacion educativa que contribuyan a mejorar
la docencia universitaria y tengan como objetivo:

a. Elestudio y analisis del impacto de las innovaciones
en los principales agentes de intervencion
(estudiantes, docentes, materiales, institucion), es
decir, la innovacién e investigacion sobre la calidad
en Educacion Superior.

b. La construccion de conocimiento transferible de
practicas educativas innovadoras.

c. La creacion de equipos de investigacion que formen
parte de un grupo de trabajo que tenga como
objetivo comun el conocimiento sobre la ensefianza
universitaria y el desarrollo de estudios de direccién
y liderazgo educativo.

d. La colaboracion de la Universidad de Huelva con las
Universidades Publicas Andaluzas para la mejora de
la calidad docente, en especial, los proyectos que
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vayan dirigidos a mejorar el nivel de formacion de los
estudiantes, como también el rendimiento
académico en las titulaciones.

El liderazgo de la Universidad de Huelva en materia
de innovacién docente a nivel nacional e
internacional.

2. Modalidades

ellas seran financiadas con un maximo de

Esta convocatoria presenta tres modalidades. Todas
1.000€,

dependiendo de la puntuacién otorgada por la evaluacién

externa:

Modalidad A: Proyectos de Innovacién Docente e
Investigacion Educativa

Modalidad B: Proyectos que impulsen la igualdad de
género en la docencia universitaria

Modalidad C: Proyectos que impulsen la colaboracién
con centros docentes publicos no universitarios.

3. Coordinaciones y participantes

a.

e.

Habra una persona que coordinara el proyecto y que
debera garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente
convocatoria y sera el responsable de presentar la
solicitud.

El profesorado que coordine y solicite un proyecto de
Innovacion Docente e Investigacion Educativa
debera ser personal docente e investigador de la
Universidad de Huelva con vinculacién permanente;
también podré ser ayudante doctor/a o asociado/a
con el titulo de doctor/a. En cualquier caso, se podra
participar en un maximo de dos proyectos, de
cualquiera de las modalidades y s6lo en uno de ellos
como Coordinador o Coordinadora.

Se podré incorporar al equipo profesorado de otras
universidades nacionales y/o internacionales.
Igualmente, podra participar personal docente en
formacién de la UHU. El alumnado de ultimo curso
de estudios de Grado o Master Oficial de la UHU y
aquel inscrito en la Escuela de Doctorado podra
incorporarse en calidad de alumnado de apoyo al
proyecto, siempre que se justifique su colaboracion
con el mismo. De igual manera, podran participar
profesionales de reconocido prestigio del mundo
laboral y Personal de Administracion y Servicios de
la UHU.

El numero maximo de participantes por proyecto es
de 10. En el caso de proyectos que impliquen un
numero mayor de participantes, se requerira
justificacion y aceptaciéon expresa por parte del
Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad.

La solicitud se realizara segun el modelo del Anexo
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I. Si, por causas sobrevenidas, el proyecto no
pudiera realizarse de manera presencial, se debera
incluir una adenda con las modificaciones que se
llevarian a cabo, incluidas las referentes al
presupuesto.

4. Lineas de actuacion prioritarias

Convocatoria de Proyectos de

Las lineas de actuacién prioritarias que definen la
Innovacion Docente e

Investigacion Educativa 2020/2021 son las siguientes:

a.

Fomento de la cultura digital: aplicacién de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién
en los procesos de ensefianza y aprendizaje;
creaciéon de recursos didacticos en soporte digital,
virtualizacién de las asignaturas, disefio y desarrollo
de cursos online masivos y abiertos (MOOC)...

Desarrollo del plurilingliismo en la docencia
universitaria: adaptacion de asignaturas para los
intercambios internacionales, estrategias docentes
basadas en el programa AICLE (Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras)...

Coordinacion docente: creacion y coordinacion de
equipos inter-areas, interdepartamentales o en
proyectos interuniversitarios para la mejora de la
planificacion y ejercicio de la docencia; propuestas
que consoliden equipos de profesorado con cultura
colaborativa en torno a una tematica innovadora...

Competencias transversales: incorporacién a la
docencia universitaria la transversalidad de las
cuestiones de género, atencion a la diversidad,
sostenibilidad, desarrollo de una vida saludable, el
emprendimiento y la empleabilidad, conciencia
ecolégica, cooperacion al desarrollo, competencias
emocionales, etc...

Innovacion estratégica de titulaciones y centros:
proyectos que realicen acciones recogidas en los
planes de mejora de las titulaciones como resultado
del proceso de evaluacién anual de las mismas;
proyectos que impliquen la realizacion de acciones
de mejora de la titulacion en respuesta a a las
recomendaciones resultantes de los procesos
externos de seguimiento y renovacion de la
acreditacion de los titulos; proyectos que desarrollen
acciones de mejora para una o varias titulaciones
(imparticion de cursos nivel 0 para alumnado de
nuevo ingreso, orientacion y tutoria para la
integracion de los estudiantes, salidas profesionales,
atencion a la diversidad del alumnado universitario,
etc.)...

Metodologias activas centradas en el alumnado:
aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en
problemas, método del caso, aula invertida, leccion
magistral participativa, experiencias de aprendizaje-
servicio, evaluacion por competencias, aprendizaje
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basado en proyectos, simulacion, gamificacion, o
cualquier otro modelo didactico alternativo a los
puramente transmisivos.

Fomento de la cultura emprendedora: proyectos que
planteen acciones encaminadas a fomentar el
espiritu creativo y emprendedor en el aula y en el
contexto de cada titulacion.

Promocién de los vinculos de la UHU con los centros
docentes publicos no universitario: proyectos que
planteen acciones encaminadas a establecer lineas
de comunicacién, colaboracién, investigacion y
contacto con experiencias innovadoras realizadas
con los centros docentes publicos no universitarios.

Evaluacién formativa: proyectos que consideren la
evaluacion como parte del trabajo cotidiano del aula,
con el objetivo de orientar el proceso de ensefianza
- aprendizaje y tomar decisiones oportunas que
beneficien al alumnado.

Estas lineas de actuacion prioritarias tendran un

reconocimiento evaluador preferente. No obstante, la
presente convocatoria asume y recoge cualquier otra
tematica que sea considerada relevante desde el punto de
vista de la innovacién docente o la investigacion educativa y
el desarrollo profesional en

general y que se contemple entre los objetivos de la misma.

5. Plazo de desarrollo de la convocatoria de proyectos

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Del 5 abril al 5 de mayo
2021

SELECCION Y RESOLUCION FINAL DE
PROYECTOS

Septiembre 2021

PLAZO DE EJECUCION

1 octubre de 2021 a 1 de
octubre de 2022

ENTREGA MEMORIA FINAL 1 de noviembre 2022

6. Seleccion, recursos y evaluacion

a.

Los Proyectos de Innovacion Docente e
Investigacion Educativa seran evaluados por
profesionales de reconocido prestigio académico de
las Universidades Andaluzas pertenecientes al
Banco de Evaluadores gestionado por la Direccion
de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia
Andaluza del Conocimiento. Sera la Comision de
Formacion e Innovacion quien apruebe finalmente el
listado de proyectos y su dotacién econdmica, que
deben ser refrendados por el Vicerrectorado de
Innovacion y Empleabilidad. Se podra solicitar a los
candidatos y las candidatas cualquier
documentacion complementaria si fuera necesario.
Por otra parte, sera preceptivo especificar el Area de
Conocimiento al que se desee que se adscriba la
evaluacion externa.

Una vez resuelta la convocatoria se publicara la lista
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provisional de ayudas concedidas y en caso de no
conformidad, el profesorado solicitante de las
mismas podra, en el plazo de diez dias habiles,
presentar una reclamacion al Vicerrectorado de
Innovacion y Empleabilidad, y sera la Comisién de
Formacion e Innovacion quien resuelva las
reclamaciones habidas.

c. La asignacion de la cuantia econémica se llevara a
cabo en funcion de la evaluacion recibida.

d. A los proyectos que no sean evaluados
positivamente se les propondra un Plan de Mejora y
se podran ejecutar sin dotacidon econémica.

7. Criterios de valoracion

En los Proyectos de Innovacién Docente e
Investigacion Educativa se valorara:

a. Adecuacion a las lineas prioritarias de actuacion.

b. Precisién y concrecion de los objetivos y resultados
que se pretenden alcanzar.

c. Coherencia y viabilidad del Proyecto.

d. Grado de originalidad y caracter innovador de la
propuesta didactica o investigadora.

e. Uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el proyecto.

f. Marco metodolégico de la investigacion o de la
experiencia docente del proyecto.

g. Coherencia y detalle del presupuesto presentado.
Todas las partidas deben ser suficientemente
justificadas.

h. Trayectoria y consolidacion de una linea de
innovacioén o investigacién/material docente original
elaborado y publicaciones.

i. Transferencia (grado de aplicacion a otros
contextos: asignaturas, Areas, Departamentos,
Cursos, Titulaciones...).

j. Multidisciplinariedad, valorando la integracion de
varias asignaturas de contenidos.

k. Claridad de la memoria descriptiva del proyecto.

Sera motivo de exclusion/denegacion del proyecto el
que los objetivos y acciones del proyecto presentado
constituyan acciones basicas propias de la coordinacién
docente, en el contexto de los equipos docentes de titulacion,
curso y asignatura de las distintas titulaciones; asi como
aquellos proyectos que ya hayan concurrido a anteriores
convocatorias de Proyectos de Innovacion Docente, o los que
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no justifiquen su aplicabilidad en el aula.
8. Importe de las ayudas y presupuesto

Las ayudas econdmicas corresponden a la Unidad
de Gasto 800044, aplicacion presupuestaria capitulo VI,
concepto 648 Planes de Mejora - 422D - 648.00 - 648.99.

a. Los proyectos podran solicitarse con o sin dotacién
econdmica.

b. Para los proyectos en que se solicita dotacion
economica, el importe asignado a cada proyecto ira
en relaciéon a la evaluacion externa obtenida, estara
condicionada por la justificacion del presupuesto
presentado y no podra superar los 1000€. Si el
presupuesto del proyecto supera esa cantidad
maxima, habra que incluir un informe en el que se
detalle la viabilidad del proyecto y como se obtendria
el resto de la financiacion.

c. Lasayudas concedidas son de caracter finalista y no
pueden emplearse en ningun otro concepto diferente
al expresado en la solicitud.

d. Los conceptos expresados en el presupuesto de los
proyectos han de respetarse rigurosamente. Esta
ayuda se podra destinar a los conceptos
contemplados en el Anexo | (solicitud) de la presente
convocatoria. No se consideran financiables el
material inventariable de tipo informatico u otros
dispositivos digitales de procesamiento de la
informacion, aquellas acciones o materiales que
puedan ser financiadas por otras vias o la
contratacion de alumnado becario.

e. El presupuesto del proyecto debera desglosarse en
las diferentes partidas o gastos de forma especifica,
no admitiéndose referencias genéricas que puedan
dar lugar a gastos superfluos o no justificables, no
admitiéndose, como se ha explicitado antes, ningun
cambio posterior sobre el desglose presupuestario
previsto. El presupuesto debera presentarse segun
la tabla que aparece en el Anexo I.

9. Responsabilidad del profesorado participante

a. Entrega de memoria final (en formato PDF y dirigido
al correo electrénico del Servicio de Innovacién
Docente: admon.innovacion@uhu.es), hasta el 1 de
noviembre de 2022 (anexo V).

b. Finalizar el proyecto en el plazo establecido, como
méximo el 1 de octubre de 2022.

c. Controlar el gasto realizado, de manera que no se
produzcan desfases entre la ayuda concedida y el
dinero empleado, ajustdndose para ello a las
condiciones econdmicas y de financiacién previstas
en el proyecto.

d. Dejar constancia en cualquiera de los materiales,
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posters, publicaciones, etc. que ha sido financiado
por el Vicerrectorado de Innovaciéon y Empleabilidad
de la Universidad de Huelva.

e. Las facturas de los gastos producidos en el
desarrollo de estos proyectos deberan ser
entregadas obligatoriamente antes del 1 noviembre
de 2022 Cada factura debera reflejar el nombre y
apellidos del coordinador (Anexo VI: Indicaciones
sobre la gestidon y justificacion del presupuesto
concedido).

f.  Comunicar por escrito, para su aprobacién, cualquier
modificacion justificada de los aspectos sefialados
en el proyecto inicialmente presentado, exceptuando
los conceptos presupuestarios contemplados
inicialmente.

g. El Vicerrectorado de Innovaciéon y Empleabilidad
expedira a todo el profesorado y personal
participante en los proyectos el correspondiente
certificado, previa entrega de las memorias
justificativas en tiempo y forma.

10. Difusién de los resultados

La Universidad de Huelva se compromete a difundir
todas las memorias finales a través de Internet,
incluyendo dichas memorias en un repositorio que permitan
su accesibilidad y consulta por parte de la comunidad
universitaria tanto de la propia Universidad de Huelva como
de otras universidades o instituciones.

11. Procedimiento de solicitud

Las solicitudes de los Proyectos de Innovacion
Docente e Investigacién Educativa se presentaran del 5 de
abril 2021 al 5 mayo de 2021.

Préximo a la fecha de inicio del plazo para presentar
la solicitud, se habilitara un formulario on-line con los
principales datos, que debera rellenarse y se transformara en
un PDF, asi como un Anexo que se cumplimentara con
informacion mas detallada del proyecto. Ambos documentos
se presentaran por Registro de la Universidad,
preferentemente en el Registro electronico, dirigidos a Unidad
de Formacion e Innovacién PAS/PDI -Innovacion Docente-.

La Unidad de Formacién e Innovaciéon PAS/PDI
revisara la documentacion presentada y requerira, en su
caso, al coordinador/a para que, en un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién,
subsane la falta o acomparie la documentacion preceptiva, de
conformidad con el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12. Alumnado de apoyo en el proyecto
a. En cada proyecto podran participar hasta dos

alumnos o alumnas en tareas de colaboracion.
b. Cada alumno o alumna colaborador podra participar
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como maximo en un proyecto de la presente
convocatoria.

c. Solo podran participar en tareas de colaboracién
aquel alumnado que esté matriculado en ultimo
curso de los estudios de Grado, en un Master Oficial,
o0 alumnado matriculado en la Escuela de Doctorado,
circunstancia que debe ser  justificada
documentalmente.

d. En todos los casos, la inclusiéon de dicho alumnado
al proyecto debera aparecer en la solicitud.

e. La realizacién de las actividades por parte del
alumnado de apoyo a los proyectos no comportara
ninguna relacion laboral, contractual o estatutaria
con la Universidad de Huelva. Tampoco seran un
gasto financiable que se pueda contemplar en los
presupuestos de los proyectos.

f. La participacion del alumnado de apoyo a los
proyectos supondra un complemento practico a su
formacion académica, conectando sus estudios con
las actividades realizadas en el proyecto y nunca
dirigidas hacia actividades burocraticas o
administrativas.

g. Las labores de apoyo al proyecto del alumnado
seran certificadas, como en el caso del profesorado
y del personal externo en su caso, por el
Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad.

13. Entrega de memoiria final

Cada proyecto de Innovacién Docente e
Investigacion Educativa debera presentar una memoria final
que consistira en un informe que explique y detalle las
actividades realizadas y los resultados obtenidos (véase
anexo V).

Deberd ser enviada por correo electronico a la
siguiente direccion: admon.innovacion@uhu.es con un plazo
de presentacion hasta el 1 de noviembre de 2022.

Junto a la memoria final se podran entregar cuantos
recursos educativos se estimen convenientes, generados a lo
largo del proyecto en cualquier soporte y formato.

Modalidad A: Proyectos de Innovacion Docente e

Investigacion Educativa

1. Lineas de accion prioritarias

Los proyectos solicitados en esta Modalidad tendran
que encuadrarse dentro de algunas de las
acciones prioritarias listadas en apartado 4.

2. Participantes
Los/as participantes de esta Modalidad deberan

cumplir los requisitos especificados en el apartado
3. Gastos financiables
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a. Se considerara financiable cualquier gasto de los
reflejados en el apartado “recursos solicitados” del
Anexo | (solicitud).

b. Elimporte solicitado no podra superar los 1000€.

c. Los proyectos podran ser solicitados con o sin
dotacién econémica.

Modalidad B: Proyectos que impulsen la igualdad de género
en la docencia universitaria

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio
juridico fundamental y universal que se recoge en los textos
internacionales mas relevantes que regulan y garantizan los
derechos humanos.

La eliminacién de las desigualdades entre ambos
sexos es un objetivo que debe perseguirse desde todos los
estamentos de la sociedad.

En este sentido, el presente Plan se plantea impulsar
la elaboraciéon de materiales y publicaciones sobre igualdad,
asi como promover acciones que garanticen la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las titulaciones de las
diferentes ramas de conocimiento.

1. Lineas de accidn prioritarias

Los proyectos solicitados en esta Modalidad tendran
que encuadrarse dentro de algunas de las
acciones prioritarias listadas en la seccién 4, incluyendo la
perspectiva de género.

2. Participantes

Los/as participantes de esta Modalidad deberan
cumplir los requisitos especificados en el apartado 3.

3. Gastos financiables
a. Se considerara financiable cualquier gasto de los
reflejados en el apartado “recursos solicitados” del
Anexo | (solicitud).
b. El importe solicitado no podra superar los 1000€.

c. Los proyectos podran ser solicitados con o sin
dotacion econdmica.

4. Criterios de evaluacion y seleccion de los proyectos

Los criterios seran los mismos que los generales,
ademas de:

a. Inclusion de acciones que fomenten la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres
en las actividades propias de cada materia y/o
titulacion.

b. Inclusion de la perspectiva de género en el proyecto.
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c. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
equipo solicitante.

Modalidad C: Proyectos que impulsen la colaboracién con
centros docentes publicos no universitarios.

Los Proyectos de esta modalidad estan sujetos al
“Convenio de cooperacion educativa entre la Consejeria de
Educacion y la Universidad de Huelva para el desarrollo de
intervenciones, en el ambito de la Innovacién y la
Investigaciéon en centros docentes publicos no universitarios
de la Consejeria de Educacion”. Por esta razén los proyectos
de esta modalidad deben seguir el Protocolo al respecto
establecido entre la Delegacién de Educacién en Huelva de
la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva (véase
Anexo VIII). Las solicitudes deben llevar la autorizacion de la
Delegacion Territorial de Educacion en Huelva, a tal fin,
ademas del tramite de presentacion del proyecto descrito en
el punto 11 de la presente convocatoria, los/las
coordinadores/as de esta modalidad de proyectos deberan 12
presentar la solicitud dirigida a la Sra. Delegada Territorial en
Huelva que se adjunta en el Anexo VIII, junto con el proyecto
(Anexo 1). Se entregaran por Registro de la Universidad,
preferentemente en el Registro electronico, dirigidos a Unidad
de Formacion e Innovacion PAS/PDI -Innovacién Docente-.

1. Lineas de accion prioritarias

Los proyectos solicitados en esta Modalidad tendran
que encuadrarse dentro de algunas de las acciones
prioritarias listadas anteriormente.

Se entiende por “intervencion en el dmbito de la
innovacion y la investigacion educativa” todas aquellas
acciones desarrolladas por la universidad en colaboracién y
cooperacion con profesorado de centros docentes publicos no
universitarios, encaminadas a:

a. La introduccion de cambios innovadores en la
practica docente.

b. La introduccion de cambios innovadores para la
mejora de los resultados.

c. La introduccion de cambios innovadores para la
mejora de los procesos educativos, ya sean de tipo
curricular, organizativo o funcional.

d. La introduccién de propuestas innovadoras para
mejorar las relaciones entre la formacion docente
inicial y continua del profesorado.

e. La introduccién de acciones innovadoras para
potenciar modelos educativos participativos y
abiertos a la comunidad.

2. Solicitantes y participantes

Los/as participantes de esta Modalidad deberan
cumplir los mismos requisitos que los enumerados en la
seccién 3.

Los centros colaboradores deben ser centros
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docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

3. Gastos financiables

a. Se considerara financiable cualquier gasto de los
reflejados en el apartado “recursos solicitados” del
Anexo | (solicitud).

b. El importe solicitado no podra superar los 1000€.

c. Los proyectos podran ser solicitados con o sin
dotacion econémica.

2. Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre
Empresas e Instituciones y la Universidad de Huelva
2021/2022

Planteamiento general

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades sefiala en su articulo 2 que la autonomia de las
Universidades comprende el establecimiento de relaciones
con otras entidades para la promocién y desarrollo de sus
fines, entre los que se incluye la difusion, la valorizacion y la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de vida y del desarrollo econdémico.

En cumplimiento de esas funciones esenciales, y
para promover la mejora de la preparacion de los
universitarios y universitarias para el ejercicio de actividades
profesionales, la Universidad de Huelva acuerda aprobar la
Convocatoria de proyectos de intercambio entre empresas e
instituciones y la Universidad de Huelva 2021/2022.

La presente convocatoria tiene la finalidad de
potenciar la innovacion docente y fomentar la colaboracion de
la Universidad con Empresas e Instituciones.

1. Naturaleza de la convocatoria

El proyecto de intercambio consiste en la realizacion
de estancias breves de profesorado universitario en
empresas e instituciones, junto a la participaciéon temporal de
personal directivo y técnico de dichas empresas e
instituciones en actividades académicas de la Universidad.

Las caracteristicas orientativas de las estancias son:

a. Estancias del profesorado en entidades entre uno y
tres meses, con un minimo de 25 horas en dicho
periodo.

b. El profesorado realizara su intercambio en horario
compatible con las actividades académicas y en las
fechas y horarios que se delimiten de acuerdo con la
empresa o institucion.

c. Las actividades académicas en las que colaboren el
personal directivo, altos cargos o técnico
especializado de empresas e instituciones en la
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Universidad quedaran explicitadas en el proyecto
presentado a la convocatoria.

d. Durante el periodo de intercambio, el profesorado no
podra tener ninguna vinculacién o relacién laboral o
de servicios con la entidad, ni ocupara un puesto de
trabajo dentro de su plantila de personal.
Analogamente, el personal de empresas e
instituciones que colaboren con la Universidad de
Huelva no tendra vinculacion contractual con la
misma, ni podra asumir ni derechos ni deberes
reservados por los Estatutos de la Universidad al
personal docente e investigador.

2. Objetivos

a. Facilitar el intercambio de conocimiento vy
experiencia entre Universidad y empresas e
instituciones.

b. Vincular los procesos de ensefianza-aprendizaje
con el mundo laboral, potenciando la adaptacion de
la oferta educativa a las cualificaciones
profesionales demandadas por el mercado de
trabajo.

c. Fomentar la innovacién y mejora en el ambito
docente, facilitando la actualizacion de contenidos y
metodologias.

d. Fomentar la cultura emprendedora y |la
empleabilidad.

e. Promover que el profesorado entable relacion con
entornos profesionales reales y concretos.

f. Promover que el personal directivo y técnico
conozca mejor la organizacion y el funcionamiento
de las actividades académicas.

g. Ofrecer a las empresas e instituciones colaboracion
universitaria con capacidad para el analisis y la
resolucion de problemas.

h. Fomentar futuras colaboraciones en el ambito de la
docencia, la transferencia de investigacion y la
gestion.

3. Solicitantes

Podrén participar en esta convocatoria un profesor/a
con dedicacion a tiempo completo de la Universidad de
Huelva, asi como una o varias personas directivas, altos
cargos o personal técnico especializado de empresas e
instituciones publicas o privadas.

4. Presentacion de solicitudes

Se habilitara un formulario on-line con los principales
datos, que debera rellenarse y se transformara en un PDF,
asi como un anexo (Anexo Il de la convocatoria) que se
cumplimentara con informacion mas detallada del proyecto.

Ambos documentos se presentaran por Registro de
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la Universidad, preferentemente en el Registro
electrénico, dirigidos a Unidad de Formacion e Innovacién
PAS/PDI -Innovacién Docente-.

5. Cronograma de la convocatoria

Del 5 abril hasta el 2 de

PRESENTACION DE SOLICITUDES octubre de 2021

Antes del 15 de octubre de

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA 2022

PLAZO DE EJECUCION DE LOS

PROYECTOS Curso 2021/2022

ENTREGA MEMORIA FINAL Hasta el 30 de junio de 2022

6. Proceso de seleccion de proyectos

La Comisién de Seguimiento valorard las solicitudes
y los proyectos de intercambio presentados en funcion de los
objetivos de la propia convocatoria. Dicha Comision estara
compuesta por

a. Vicerrector o vicerrectora con competencias en
materia de Innovacién docente

b. Director/a con competencias en Innovacién docente
c. Director/a con competencias en Empleabilidad

d. Un representante de empresas/instituciones

e. Un representante del profesorado

f.  Un miembro del PAS de la Unidad de Formacién e
Innovacion de la UHU, que actuara como
Secretario/a, con voz pero sin voto.

7. Entrega de memoria final

Una vez finalizado el intercambio, cada par realizara
de forma conjunta una Memoria sintética en la que se
recogeran los aspectos mas sobresalientes de la
colaboracion (véase anexo V):

a. Las actividades desarrolladas

b. Los resultados obtenidos y su utilidad

c. Observaciones, comentarios, asi como fotografias
que muestren momentos del desarrollo de la
actividad y material promocional de la actividad en
Su caso, etc.

Junto con la memoria escrita se podra entregar
opcionalmente un documento audiovisual (video, podcast,
etc.) de unos minutos de duracién, en el que uno de los
responsables del proyecto, o ambos, explique (n) las
caracteristicas del mismo, su utilidad y los logros alcanzados.

La memoria se remitira via correo electrénico a:
admon.innovacion@uhu.es La Universidad de Huelva realizara
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un reconocimiento formal a las partes intervinientes por su
participacion una vez se haya entregado la Memoria final, de
forma genérica con una certificacion del Vicerrectorado de
Innovacion y Empleabilidad o, de forma singular, a través del
Premio Gerardo Rojas.

8. Premio Gerardo Rojas

Este premio pretende fomentar el reconocimiento y
apoyo al trabajo, tanto del profesorado de la Universidad de
Huelva como del personal de las empresas/instituciones, que
se han destacado por el intercambio realizado en cuanto a las
actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y su
utilidad, propiciando asi de una forma innovadora el
intercambio mutuo de conocimientos y experiencias.

Optaran a él todos los pares de intercambio
establecidos que hayan participado en la convocatoria y
hayan entregado la Memoria final. El Jurado estara
compuesto por la misma Comision de Seguimiento que en su
dia hizo una valoracién de las solicitudes presentadas y los
criterios de valoracién se estableceran en funciéon de los
objetivos de la convocatoria.

La Unidad de Formacién e Innovacion PAS/PDI sera
la responsable de todos los tramites necesarios (custodia de
la documentacién, convocatoria del Jurado, actas y, en
general, cualesquiera otros actos de impulso del
procedimiento).

Por su parte, el Jurado podra resolver cuantas dudas
de interpretacion de estas bases pudieran presentarse y
cuantas incidencias pudieran surgir en el proceso.

La entrega del Premio Gerardo Rojas se llevara a
cabo en un acto institucional de la Universidad de Huelva.

Contra la resolucién definitiva no se podran
interponer recursos.

3. Convocatoria de Premios a la Excelencia Docente
2021

El articulo 31 de la Ley Organica de Universidades
sefiala que «la promocion y la garantia de la calidad de las
universidades espafolas, en el ambito nacional e
internacional, es un fin esencial de la politica universitaria»,
para lo cual recoge como objetivo, entre otros, el fomento de
la excelencia de profesores y estudiantes. Asimismo, el
articulo 59 de la Ley Andaluza de Universidades establece
que las universidades andaluzas fomentaran la docencia y la
investigacion universitarias de excelencia.

En cumplimiento de estos objetivos esenciales, la
Universidad de Huelva acuerda la convocatoria de los
Premios a la Excelencia Docente cuya finalidad principal es la
de promover la excelencia en la docencia universitaria, asi
como potenciar directrices apoyadas en una cultura de
calidad que impregne el itinerario formativo de la educacién
superior mediante el reconocimiento de méritos docentes del
profesorado.

Las ayudas econdmicas corresponden a la Unidad
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de Gasto 800044- 422D - 226.06
1. Finalidad

La presente convocatoria pretende fomentar el
reconocimiento y apoyo al trabajo del profesorado de la
Universidad de Huelva que haya destacado por su dedicacion
continuada a las tareas y actividades docentes y cuya
valoracién motive la concesion de los premios. Estos tratan
de reconocer y valorar la trayectoria docente e innovadora del
Personal docente e Investigador (PDI) asi como a la
innovacion docente de excelencia.

2. Modalidades y participantes
Se establecen, en esta edicion, dos modalidades:

Premio a la Docencia Universitaria de Calidad de la
Universidad de Huelva.

Para esta modalidad se establecen dos categorias,
uno para el PDI con mas de diez afios de antigliedad y otro
para el PDI con menos de diez afios de antigiedad en la
institucion. La cuantia econémica sera idéntica en ambos
casos: 1.000 euros.

Podra participar el profesorado de la Universidad de
Huelva con vinculacién permanente que no haya sido
galardonado con el Premio a la Docencia Universitaria de
Calidad de la Universidad de Huelva, en cualquiera de sus
anteriores ediciones, independientemente de la categoria a la
que se haya presentado.

El PDI interesado debera presentar la solicitud
correspondiente y la documentacion requerida a través del
Registro General (ver Anexo VII). Toda la documentacién se
presentara digitalizada.

Premio a la Innovacion Docente de Excelencia de la
Universidad de Huelva.

Participaran en esta modalidad los proyectos de
Innovacion Docente e Investigacion Educativa acogidos a la
XXl Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente,
Investigacion Educativa y de Intercambio entre Empresas e
Instituciones y la Universidad de Huelva (correspondiente al
curso 2019-2020), de entre los que se elegira el mejor
valorado de acuerdo a los criterios establecidos para esta
modalidad.

En esta modalidad se establece un premio con una
dotacion econémica de 1000 euros.

Sera el coordinador o la coordinadora del proyecto
que reciba el premio, la persona encargada del reparto de la
dotacién del mismo entre los miembros del equipo, con el
visto bueno del Vicerrectorado.

3. Criterios de valoracion

Seran criterios generales a considerar para la
concesion de los premios los siguientes:
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- Para el Premio a la Docencia Universitaria de Calidad, se
valoraran los méritos de los siguientes apartados, obtenidos
en los ultimos cinco afos.

a. Participacion en el Programa de Evaluacién de la
Actividad docente (Docentia). Evaluacion positiva en
las encuestas de satisfaccion del alumnado.

b. Creacién/edicion de materiales didacticos.

c. Participacion en actividades formativas relacionadas
con la formacién del profesorado (cursos recibidos).

d. Variabilidad de la docencia

e Docencia

e Docencia impartida en diferentes niveles
(grados/Master) y titulaciones

e Actividades docentes en otras universidades

e Ser o haber sido docente de Aula de la
Experiencia

e. Actividades de gestion relacionadas con la docencia

e Participacion en comités de evaluacion y planes
de mejora de la calidad docente vinculadas a
titulaciones, departamentos y/o unidades de
gestion relacionadas directamente con la
docencia

e Puesta en marcha y gestion de intercambios
Erasmus + vy realizacion de Vvisitas de
intercambio docente y/o recepcién de las
mismas

e  Supervision de practicas externas

e Organizacion de cursos sobre materias
especificas para el alumnado de una titulacién

f.  Organizaciéon de actividades formativas para el
alumnado en las que intervengan otras instituciones.
Se valoraran especialmente aquellas actividades
que se desarrollen fuera del horario lectivo

e Visitas a otras instituciones y/o empresas
e Proyectos de Intercambio

g. Coordinacion y/o participacién en Proyectos de
Innovacion Docente; participacion en Jornadas de
Innovacién Docente.

h. Cualquier otro mérito objetivo o evidencia que
acredite calidad y excelencia docente.

- Para el Premio a la Innovaciéon Docente de Excelencia de la
Universidad de Huelva:

a. Valoracion global del proyecto por parte del Banco

de Evaluadores de la Direccion de Evaluacion y
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Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento de la Junta de Andalucia.

b. Resultados e impacto del proyecto en los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

c. Caracter innovador del proyecto.

d. Coherencia entre los objetivos del proyecto y los
resultados conseguidos.

e. Descripcién del sistema de coordinacion del
profesorado implicado.

f.  Participacion activa e implicacion del profesorado
participante.

g. Cualquier otro mérito objetivo o evidencia que
acredite la calidad y excelencia del proyecto.

4. Premios

La entrega de los Premios se llevara a cabo en un
acto publico e institucional.

Se concederd, junto a la asignacion econdémica
detallada anteriormente, un Diploma acreditativo de
Reconocimiento de la Excelencia y Calidad Docente.

5. Responsabilidad de los/as participantes

Las candidaturas deberan presentarse, segun el
modelo establecido en el anexo VIl en el Registro de la
Universidad de Huelva, no en papel, sino digitalizadas como
el resto de la documentacién dirigidas al Vicerrectorado de
Innovacion y Empleabilidad de la Universidad. El plazo de
presentacion sera hasta el 5 de mayo 2021 inclusive.

Se aportaran evidencias concretas y materiales de
cada uno de los méritos docentes alegados segun los Anexos
correspondientes. Esa informacion se recogera digitalizada
en un CD, DVD, memoria USB o cualquier tipo de dispositivo
de almacenamiento de datos.

6. Jurado

La concesion de los Premios se llevara a cabo por
un Jurado externo a la Universidad de Huelva,
especificamente designado por el Vicerrectorado de
Innovacion y Empleabilidad.

Para la valoracién de las propuestas presentadas,
los miembros del Jurado tendran presentes los criterios de
adjudicacion descritos en el punto 3 de esta convocatoria.

El Servicio de Innovacion Docente
(admon.innovacion@uhu.es; 959.218404) de la Unidad de
Formacion e Innovacién PAS/PDI, se responsabiliza de todos
los tramites necesarios (recepcion de candidaturas, custodia
de la informacién, convocatoria del Jurado, actas y, en
general, cualquier otro acto de impulso del procedimiento).
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La composicion del Jurado del Premio se publicara
en la pagina web del Servicio de Innovaciéon Docente.

El Jurado queda facultado para resolver cuantas
dudas de interpretacion en estas bases pudieran presentarse
y cuantas incidencias pudieran surgir en el desarrollo de la
convocatoria.

7. Resolucion y recursos

La resolucion del Premio se hara publica en la pagina
web del Servicio de Innovacién Docente.

El Premio podra ser declarado desierto.

Una vez resuelta la convocatoria se publicara la
resolucion provisional de premios concedidos y en caso de no
conformidad, el profesorado solicitante de los mismos podra,
en el plazo de diez dias habiles, presentar una reclamacion al
Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad, y sera el
propio Vicerrectorado quien resuelva las reclamaciones
habidas. Contra la resolucion definitiva, se podran interponer
los siguientes recursos:

a. Potestativamente, recurso de reposicion ante la Sra.
Rectora, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificaciéon o publicacién de la
resolucidon definitiva, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion.

b. Recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a la publicacion o notificacion de la
resolucion definitiva.

Anexos
Anexo |

Solicitud Proyecto de Innovacién Docente e Investigacion
Educativa
Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente e
Investigacion Educativa 2021/2022
Nombre y apellidos del coordinador/a:
Modalidad: (A, B, C):

Resumen del Proyecto:
(100 palabras aproximadamente)

Descripcion del Proyecto:
Justificacion:

Objetivos:
Metodologia:
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Temporalizacion:

Proyeccion:

(Posibilidades y ambitos de generalizacion futuros en otros
grupos, materias, cursos...)

Otras consideraciones:

Recursos disponibles:

Humanos, materiales y de infraestructura
(dependencias e instalaciones)

Compatibilidad y coordinacion en el
empleo de recursos obtenidos
anteriormente para un proyecto de
continuidad o similares

Recursos solicitados:

Para solicitar el presupuesto detallado de los proyectos
habra que ajustarse a los conceptos financiables que se
describen a continuacion.

Conceptos financiables y cantidades maximas de dinero
que se adjudicaran a los mismos:

1. Material fungible:

e Material de papeleria u oficina (fotocopias,
téner...).

e Material de laboratorio.

e Accesorios de informatica (webcam,
microfonos, discos duros portatiles...).

e Otros: material de ferreteria, jardineria etc.

- Sinjustificar: maximo 50 €.

- Justificado: maximo de 1000 €. Para la
adjudicacion de dinero en este apartado es
imprescindible presentar un informe motivando
la necesidad de este tipo de material,
justificando el uso del mismo.

2. Traducciones, transcripciones, revisiones: maximo
300 €.

3. Congresos (solo se financiara la inscripcion):
maximo de 350 € por inscripcion.

4. Honorarios: maximo 400 €.

5. TIC (Software, produccién audiovisual, disefio web
etc.): maximo 500 €.

6. Transporte de alumnado y acceso a instalaciones:
maximo 400 €.

7. Publicidad (carteleria, folletos, dipticos etc.): maximo
de 100 €.
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8. Material bibliografico (compra o préstamo de libros,
revistas...): maximo 100 €.

9. Edicion de materiales (manuales, libros, CD...):
maximo 300 €.

10. Otros conceptos: se estudiara su dotacion.

Descripcion y justificacion de

- Presupuesto | Justificacion
recursos solicitados

1. Material fungible

2. Traducciones, Transcripciones,
revisiones

3. Congresos

4. Honorarios

5. TIC (Software, produccion
audiovisual, disefio web
etc...)

6. Transporte de alumnado y
acceso a instalaciones:
maximo

7. Publicidad (carteleria, folletos,
dipticos etc...)

8. Material bibliografico (compra o
préstamo de libros,
revistas...)

9. Edicion de materiales
(manuales, libros, CD...)

10. Otros conceptos

Resultados y evaluacién
Recursos en torno a la evaluacién del Proyecto y de los
resultados esperados y que se puedan incluir en el
informe final.

En Huelva a de de 2021,

Firma del coordinador o coordinadora

Anexo |l

Solicitud Proyecto de Intercambio entre Empresas e
Instituciones y la UHU 2021/2022
Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre Empresas e
Instituciones y la Universidad de Huelva 2021-2022

Nombre y apellidos del/la docente:
Nombre de la empresa o institucion:

Resumen del Proyecto:
(100 palabras aproximadamente).

Objetivos:
Acciones previstas (*) y temporalizacion:
Aportaciones y beneficios se pueden generar de forma

reciproca Entidad/Empresa con la Universidad:
Otras consideraciones:
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(*) Actividades mas usuales en los proyectos de
intercambio.

e Analisis conjunto de los contenidos y metodologias
de las asignaturas.

e Analisis conjunto de los trabajos académicos y
practicas mas relevantes que debe realizar los
estudiantes.

e Seminario, talleres y charlas-coloquio del personal
de las empresas/instituciones.

e Visita con del alumnado a las empresas e
instituciones.

e Colaboracion del profesorado en actividades en la
empresa o institucion (asesoramiento
especializado).

e Colaboracién del alumnado en actividades/tareas
(puntuales) en la empresa o institucion.

e Colaboraciones en Practicas y Trabajos Fin de
Grado.

e Elaboracion conjunta de casos e investigaciones.

e  Foros virtuales (consultas y debates on-line).

En Huelva a de de 2021,

Firma del coordinador o coordinadora

Anexo lll a
Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e Investigacion
Educativa 2021/2022
& o) Ficha de Evaluacién de Proyecto de
W Innovacion Docente e Investigacion Educativa 2021/2022
Hryreradsd [medalidad A y C)

Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e Investigacion Educativa 2021,/2022

Titule del Proyecto:

Coordinador/a [apellidos y nombre):

Califique de 0 a & los siguientes apartad os:

1. Precisién y concrecion de los objetives y resultados que se pretenden alcanzar.

2. Coherencia y viabilidad del proyecto de innovacidn/de investigacion

3. Metodologia innovadora (grade de concrecion de las actividades, procedimientos,
temporzlizacion, mecanismos de evaluacion interna.. ) o investigadora (planteamiento,
disefio, técnicas...]

4. Grado de originalidad e innovacion de Ia propuesta innovadora finvestigadora

5. Ambito de aplicacidn del proyecto innovador/investigador

{0.25 por Departamento [ 0.50 por Facultad /1 por Universidad (Maximo: 5 puntos).
6. Trayectoria y consolidacion de una linsa de innovacion docents {material docents
original elaborado, publicaciones...} o de investigacion en la tematica del proyecto

7. Transferencia (grado de aplicacion a otros contextos: asignaturas, Areas,
Departamentos, Cursos, Titulaciones.. ).

8. Equilibrio entre los conceptos presupuestanios y adecuacion del presupuesto a los
objetivos v a la metodologia planteados.

9. Uso didactico de |as tecnologias de |a informacidn y de la comunicacion.

10, Adecuacién 2 las linsas prioritarias de actuacion.

Puntuacion obtenida en relacion al total posible (50): | ]

Valoracién global razonada del proyecto [utilice el espacio gue considere necesario):

Nombre del evaluador o evaluadora
Area de Conocimiento Evaluacion

Correo electronico

Universidad

Anexo lll b
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Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e Investigacion
Educativa 2021/2022

Ficha de Evaluacién de Proyecto de
Innovacién Docente e Investigacion Educativa 2021/2022
(modalidad B)

Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente e Investigacion Educativa 2020,/2021

P —

de Fucha

Titulo del Proyecto:
Cadigo:
Califigue de 0 a 3 los siguientes apartados:

1.Precision y conarecion de los ohjetivos y resultados gus se pretenden alcanzar.

2. Coherencia y viabilidad del proyecto de innowvacién/de investigacidn
3.Metodologia innovadora {grado de concrecion de las actividades, procedimientos,
temporalizacién, mecsnismos de evaluacidn interna | o investigadora (planteamiento,
disefio, técnicas._ )

4. Grado de originalidad e innovacion de Iz propuesta innovadorafinvestigadora

5. Ambito de aplicacion del proyecto innovader/investigadar

[0.25 por Departamento / 0.50 por Facultad /1 por Universidad (Masimo: 5 puntos].
6. Trayectoria y consolidacidn de una linsa de innovacion docente (materizl docents
original elaborade, publicacionss...} o de investigacidn en la tematica del proyecto

7. Transferencia (grade de aplicacion a otros contextos: asignaturas, Areas,
Departamentos, Cursos, Titulaciones.. ).

8. Equilibric entre los conceptos presupusestanos v adecuacion del presupuesto a los
objetivos v a la metodoiogia planteados.

9. Uso didactico de |as tecnologias de la informacion y de la comunicacion

10. Adecuacion a las linsas il'lnl'llsr'las de actuacion

Puntuacién obtenida en relacion a este blogue [30):

‘Califique de 0 a 5 los siguientes apartados:

11.5e proponen accionss que atienden a la diversidad =n el aula (genera, capacidad,
etc.).

125e reflexiona sobre el posible impacto de genero del proyecto o al menos se
pretende recabar datos desagregados por sexo que faciliten dicho andlisis.

13. Presencia equilibrada de mujeres v hombras en =l equipo solicitante.
14, Uso de lenguaje inclusivo.

Puntuacién obtenida en relacion a este blogue (20):

Puntuacion obtenida en relacion al total posible (50):

Valoracién global razonada del proyecto [utilice el espacio gue considere necesario):

Mombre de! evaluador o evaluadora
Area de= Conocimisnto Evaluacidn
Correc electronico

Universidad

Anexo lll ¢

Proyectos de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la UHU
2021/2022

Ficha de Evaluacion de Proyecto de
Intercambio entre Empresas e Instituciones y la UHU

e —rme
deFluha
Conwvocatoria de Proy de In bio entre Emp e Instituciones y la Universidad

de Huelva 2021-2022

Coordinador/a [apellidos y nombre):
Coédigo:
Califique de 0 a 5 los siguientes apartados:

1.Precision y concrecion de los objetivos y resultados que se pretenden alcanzar.
2. Coherencia y viabilidad del Proyecto.
3.Metodologia (grade de concrecion de las actividades, procedimientos,
temporalizacion, mecanismos de evaluacion interna.. ).
4. Grado de originalidad  innovacion de la propuesta.
5. Fomento de Iz cultura emprendedora v Ia emplezbilidad.
6. Trayectoria y consolidacion de una linez de innovacidon docents/material docente
original elaborado v publicaciones.
7. Establecimiento de una linea futura y estable de intercambio y colaboracion.
8. 5= propicia que la ensefianza se adapte 3 |s demanda del mercado de trabajo
9. Uso didactico de las tecnologias de |a informacion y de la comunicacion.
10. Fomento de |a transferencia de conocimisnto

Puntuacion obtenida en relacion al total posible (50): | ]

Valoracion global razonada del proyecto [utilice el espacio que considere necesario):

Anexo IV
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Memoria Final de los proyectos de Innovacion Docente e
Investigacion Educativa
Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e Investigacion
Educativa 2021/2022

DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo del Proyecto:

Proyecte de Innovacion Docent= e Investigacion
Educativa

Proyectos que impuizen la igualdad de génsro en ia
decencia universitaria

Proyectos que impulsen la colaboracion con centros
docentes piiblicos no universitarios
Departamento

Ambito de [ Centro (Facultades/Escusla)
actuacidn Titulacion (=s)
Otros

Coordinacidn del Proyecto

Apellidos y nombre:

D=partamento: | Centro:

Telfono: | Correc slectronico:

Asignaturas implicadas
Denominacion NGmsro Cursa Trtulacien Universidad
alumnado

Relacion de= mismbros participantes:
Nombre y apellidos Departamente y Universidad Correc Categoria
electrénico profesional (*]

Profesionales externcs (=n su casol:
Nombre y apellidos Empresa/Organismoy Institucion Correo slectronico

{1 Catedratico/a (CU); 2: Titular de Universidad (TU); 3: Contratado/a Doctor (CD); 4: Ayudante Doctor [AD); 5:
syudante (A¥); 6: Becario/a en Formacién (BFf; 7: Profeser/a Asociado (PA); 8: Profesorado Sustituto Interno (PSI]; 9:
alumnade colaborador (AL).

Resumen del pror
{MaEximo 100 palabras)

ESPECIFICACIONES

Se anexaran a esta Memoria, en archivos
independientes, las evidencias digitalizadas que se presente
como resultado del Proyecto de Innovacion Docente e
Investigacién Educativa (por ejemplo: presentaciones,
imagenes, material escaneado, videos didacticos, registros
iconicos de las actividades desarrolladas, recursos
docentes...). En el caso de que el tamafio de archivos no
permita su transferencia via web se acompafara la Memoria
de un soporte de almacenamiento tipo DVD o similar con
dichas evidencias.

Introduccion
(Justificacién del trabajo, contexto, experiencias previas...).

Objetivos
(Precisar 'y  concretar qué se pretendia con la
experiencia/investigacion).

Descripcion de la experiencia docente o investigacion
educativa

Metodologia didactica/investigadora

Resultados obtenidos

(Concretar y discutir los resultados obtenidos y aquellos objetivos no
logrados incluyendo, si procediera, el material elaborado y disefiado
asi como su grado de disponibilidad).

Valoracion global
(Comentar para qué ha servido la experiencia/investigacion y en qué
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contextos podria ser Util).

Observaciones
(Comentarios no incluidos en los apartados anteriores).

Fuentes documentales
(Libros, articulos de revistas, webgrafia...).

Anexo V

Memoria Final de los proyectos de intercambio entre empresas e
instituciones y la UHU
Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre Empresas e
Instituciones y la Universidad de Huelva 2021/2022

DATOS DE IDENTIFICACION

3. Emprasa/Institucion.

Mombre v apellidos:

DNl Tfno.: | Correo electronico:
Cargo actual:

Empreza/Entidad:

CIF: | Domicilio:

Informacion adicional de interss:

b. Profesorado de la Universidad de Huelva.

Nombre y apellidos:

DI | Tfno.: | Correo electronico:

Dizpartamento:

Facultad:

Asignaturas y titulaciones en las que imparts docencia:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS OBTENIDOS
{Concretar y discutir los resultados obtenidos y aquelios objetivos no logrados incluyendo, si procediers,
&l material elaborada y dizefiada a5 como su grado de disponibilidad).

VALORACION GLOBAL

OTRAS CONSIDERACIONES

APORTACIONES GRAFICAS Y DOCUMENTALES DEL INTERCAMEIO

{Materizles produddes, fotografias de las actividades y, opcionalmente, un documento audiovisual de
warios minutes de duracidn donde se ponga en valor el proyecto analizands sus caracteristicas y logros
alcanzados).

Anexo VI

Indicaciones de gestidn y justificacion del presupuesto concedido a
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proyectos
Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e Investigacion
Educativa 2021/2022

1. Antes de realizar el gasto, ellla coordinador/a debera
cumplimentar un impreso de solicitud de contrato menor que
se le entregara desde la administracion de Innovacién
Docente, esta ultima lo tramitara y se lo devolvera autorizado
por el Area de Contratacion de la universidad.

2. El impreso de contrato menor ya autorizado se lo entregara
el coordinador al proveedor, con el fin de que este emita la
factura, la fecha de emisién debe ser siempre posterior a la
de adjudicacion del contrato.

3. Sdlo se admitiran facturas originales, cuyas fechas estén
comprendidas en el periodo establecido en la convocatoria
para la presentacion de las mismas (sin enmiendas ni
tachaduras).

4. El pago de las facturas, tal como indica la convocatoria, se
hara “en firme” (es decir, el pago se realiza al proveedor a
través del Servicio de Gestion Econdmica de la Universidad,
siendo tramitadas las facturas por el Servicio de Innovacién
Docente). Las facturas deberan contar con todos los datos y
requisitos necesarios para su tramitacién, segun la Normativa
del Gasto de la Universidad de Huelva del Ejercicio
Econdmico del afio correspondiente.

5. Las facturas se expediran a nombre de:

UNIVERSIDAD DE HUELVA - INNOVACION DOCENTE
¢/ Dr. Cantero Cuadrado, n°6
21071 — HUELVA CIF: Q7150008F

Para una clara identificacion, en la factura
correspondiente debera figurar el nombre y apellidos de la
persona que coordine el proyecto.

6. Las facturas junto con el impreso de contrato menor - si no
son facturas electrénicas, en cuyo caso entran a través de la
plataforma habilitada para ello - se entregaran en Innovacion
Docente (Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI), sito
en el Campus de Cantero Cuadrado para su oportuna
tramitacion. Para evitar errores y devoluciones, antes de la
entrega de la factura es conveniente la comprobacion de la
misma por el coordinador o coordinadora (importes, IVA,
concepto, etc.).

7. Cuando se adquiera material bibliografico (libros, bases de
datos, CD’s o DVD’s para uso docente, etc.), la factura, junto
con el citado material, debe remitirse previamente a la
Biblioteca Universitaria para que procedan a su inventario, ya
que no se admitira ninguna factura que no lleve el sello
original de la Biblioteca y la firma original del responsable de
la misma.

8. Las facturas relativas a publicacion de material didactico,
elaboracion de guias didacticas, conversion de textos a
formato digital, disefio de pagina web, base de datos,
plataforma virtual y material multimedia, multiduplicacién de
CD'’s, etc. deben venir obligatoriamente acomparfadas de una
copia del material elaborado o de una memoria justificativa,
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indicando el enlace web, segun corresponda en cada caso.

9. Cualquier factura que no se ajuste a lo establecido en la
Normativa de Gestion del Gasto de la Universidad de Huelva
y/lo en estas normas especificas para Proyectos de
Innovacion Docente e Investigacion Educativa seran
devueltas a la coordinacién del proyecto.

Anexo VII
Modelo de solicitud

Convocatoria de Premios a la Excelencia Docente
Premio a la Docencia Universitaria de Calidad-2021

Universidad de Huelva
Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad

D/DRA. .o

Profesor/a de la Universidad de Huelva desde el

Departamento ........cooiiiiiii

Area de conocimiento ............cc..eeveeieeiiiiiiiieeeee e,
CeNMIO oo
Categoria profesional .............coooviiiiiiiii

Presenta su CANDIDATURA AL PREMIO A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

2021, adjuntando como documentacion la que se aporta a esta
solicitud.

Huelva, a .......... de..iiiiiiiie de 2021
Firma de la persona solicitante

Sra. Vicerrectora de Innovacién y Empleabilidad

Documentacién que se aporta (*):

Enumere los méritos en funcion de los 8 apartados de los
criterios de valoracion

(*) Las evidencias de los méritos alegados, asi como este
anexo de solicitud, se recogeran digitalizados en un CD, DVD,
memoria USB o cualquier tipo de dispositivo de
almacenamiento de datos incluidos en ocho carpetas que se
correspondan con los apartados de la documentacién que se
aporta segun este anexo.

Anexo VIII

Protocolo de actuacion en proyectos de modalidad c: proyectos que
impulsen la colaboracién con centros docentes publicos no
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universitarios

PDI
(Proyecto)
Comité de Bioética

Vicerrectorado

No alumnos

DELEGACION
TERRITORIAL DE

EDUCACION

Interlocutor
s i Solicitud diligenciada ;
(Investigacion- £ (Autoriza)
Innovacion)
Intervencion/es puntual/es Intervencion/es + 4 meses
NO SENECA SENECA
o [ e | @ [ Vicerrectorado @ | Delegacion

SRA. DELEGADA TERRITORIAL EN HUELVA.

........................................................... con DNI n°
. como Director/a del Centro
BT T OSSP P PP OP PR PPPTR PPNt de
.............................................................................. (Huelva) y
................................. como PDI (profesor/a
docente investigador/a) de la Universidad de Huelva.

EXPONEN

1. Que en virtud del Convenio de cooperacion educativa entre
la Consejeria de Educacion y la Universidad de Huelva para
el desarrollo de intervenciones, en el ambito de la innovacion
y la investigacion, en centros docentes publicos no
universitarios, suscrito el 3 de enero de 2017; ambas partes
han acordado realizar la siguiente intervencién; la cual,
conlleva el desarrollo de las actividades de colaboracion que
a continuacién se enumeran:

2.- El nimero de docentes y escolares del centro que
participaran y/o se beneficiaran de las actividades descritas
son (distribucion por ciclos y etapas educativas):

E E. Primaria E.
Infanti | 10 20 T (S) F.P. | Bto. | Otros
ciclo | ciclo | ciclo )
Profesores
las
Alumnos
/as

3.- Se adjunta documento con el proyecto de intervencion que
se desarrollara en el centro, con indicacion de las
caracteristicas del mismo, objetivos y metodologia que se
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utilizaran, actuaciones a realizar, temporalizacion y
evaluacion. Custodia de certificado de Consejo Escolar y
compromiso profesorado.

Conforme a lo establecido en el citado Convenio,
SOLICITAN

Aprobacion de la propuesta de intervencion por parte de la
Delegacion Territorial de Huelva.

Fecha:

Director/a del centro PDI de la Universidad de Huelva

DILIGENCIA

Para hacer constar que el PDI D.

ha tramitado a través del Servicio (Vicerrectorado)

la presente solicitud de Intervencién en centros educativos al
amparo del “Convenio de colaboracién educativa entre la
Consejeria de Educacioén y la Universidad de Huelva para el
desarrollo de intervenciones, en el ambito de la innovacion y
la investigacion, en centros docentes publicos no
universitarios de la Consejeria de Educacién”, firmado el 03
de enero de 2017.

Fdo.: Isabel Maria Rodriguez Garcia
Cargo: Vicerrectora de Innovacién y Empleabilidad

ESQUEMA “ORIENTATIVO” PARA PROYECTO DE
COLABORACION:

0. TITULO
1. CARACTERISTICAS:

e Ambitos de intervencion (profesorado, alumnado,
familias, otros.)

e Qué aspectos concretos de colaboracion se van a
desarrollar

2. OBJETIVOS Y METODOLOGIA.
3. PRINCIPALES ACTUACIONES A REALIZAR.
Ejemplos:

- Contactos periodicos entre agentes educativos
para intercambio de informacion y asesoramiento

- Visitas a los centros para observacién del
alumno/a, estudios de casos, cuestionarios, etc.

- Colaboracion para la elaboracién conjunta de
una ficha de seguimiento, materiales,
adaptaciones curriculares, etc.

- Colaboracioén con el profesorado en la atencion
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al alumno/a en el aula de fona peridédica o
esporadica

- Creacion de un banco de recursos comun

- Sesiones  formativas con los padres,
profesorado, etc.

4. TEMPORALIZACION.

e  Duracién del proyecto

e Periodicidad de las actuaciones en funcién del
numero de alumnos/as, caracteristicas, etapa
educativa, disponibilidad horaria del profesorado,
etc.

5. EVALUACION DEL PROYECTO

Al finalizar el plazo temporal acordado, se realizara una
memoria del desarrollo del proyecto, sobre los siguientes
aspectos:

o  Objetivos alcanzados

e Desarrollo de las actuaciones previstas

e Grado de incidencia e impacto en el profesorado —
alumnado

e Implicacion de los diferentes sectores de Ila
comunidad educativa

e Propuestas de mejora

3.3.5 Convocatoria de Docencia en Lengua Extranjera
(DLEX) de la Universidad de Huelva, Curso Académico
2021/2022 (aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de
marzo de 2021)

1. Preambulo y objeto de la convocatoria

Esta convocatoria pretende fomentar y mejorar la
docencia en lengua extranjera (en adelante DLEX) que
contribuya a lograr un mayor grado de internacionalizacién,
un aumento de la competitividad y una mejora de los
indicadores de calidad de la Universidad de Huelva; todo ello
en el marco de la “Estrategia para la Internacionalizacién de
las Universidades Espariolas 2015-2020” elaborada por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y de la propia
“Estrategia para la Internacionalizacion de la Universidad de
Huelva” (2015).

Conscientes de la importancia del conocimiento de
lenguas extranjeras para la proyeccion profesional y personal
del alumnado, el profesorado y el personal de la Universidad
de Huelva, se pone en marcha esta convocatoria, que
permitira ofrecer una docencia en lengua extranjera tanto
para los estudiantes visitantes como para los alumnos de la
Universidad de Huelva, y repercutird en el aumento de los
intercambios y de las posibilidades de impartir dobles
titulaciones y titulaciones conjuntas con universidades
internacionales.

La internacionalizacion de la oferta formativa de la
Universidad de Huelva, a nivel de estudios de grado y master,
pretende ser una propuesta atractiva y de calidad de
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titulaciones oficiales con oferta académica en una lengua
extranjera en un futuro a medio plazo, dirigida tanto al
alumnado propio de la Universidad de Huelva como a
estudiantes internacionales. El alumnado visitante podra
elegir entre asignaturas impartidas en castellano y en lengua
extranjera; y el alumnado propio mejorara su competencia
linguistica a través del aprendizaje integrado de contenidos y
lenguas extranjeras, lo que facilitara su movilidad académica
y profesional y su proyeccion internacional. Para promocionar
esta docencia en lengua extranjera, las asignaturas cursadas
figuraran en los expedientes académicos de los estudiantes y
formaran parte, en su caso, de las certificaciones académicas
o del Suplemento Europeo al Titulo (SET). Del mismo modo,
haber cursado asignaturas en lengua extranjera podra
considerarse como meérito en las convocatorias de movilidad
dirigidas al alumnado.

Con esta iniciativa la Universidad de Huelva apuesta
por el Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua
Extranjera (AICLE), concepto que hace referencia a
situaciones en las que las materias o parte de las materias
(exceptuando las materias linguisticas) se imparten en una
lengua extranjera con un doble objetivo: el aprendizaje de la
lengua y el aprendizaje de los contenidos. 2

2. Opciones y procedimiento para ofertar la docencia DLEX

La convocatoria de oferta de asignaturas en lengua
extranjera consta de dos fases:
2.1. Primera fase:

2.1.1. Modalidad 1 (asignaturas nuevas): El profesorado
interesado que cumpla con los requisitos de esta convocatoria
solicitara de forma individual la imparticién de la asignatura
DLEX que proponga a través del modelo de solicitud (anexo

1).

2.1.2. Modalidad 2 (asignaturas nuevas que se incluyen en
los itinerarios que comenzaron en 2020/21): El Director de
Politica Linguistica contactara con los responsables de
internacionalizacién de los centros para recibir el listado de
asignaturas y profesorado vinculado a las mismas, que debe
haberse aprobado en el Consejo de Departamento
correspondiente.

En el anexo se debe especificar qué tipo de
asignatura DLEX solicita, existiendo dos tipos:

- “Asignaturas en lengua extranjera” (DLEX_TOT),
impartidas en su totalidad en lengua extranjera
(desarrollo de las clases, presentaciones, examenes,
trabajos, pruebas de evaluacion, bibliografia, etc.). Se
podran incorporar a estas asignaturas actividades
bilinglies como practicas de campo, etc., que contribuiran
a la introduccion del espafiol, pero siempre garantizando
la traduccidn a quienes tuvieran dificultades con nuestro
idioma. Estas asignaturas generaran un grupo especifico
en el POD. Si la asignatura corresponde a un itinerario
cuya titulacion contiene mas de un grupo, entonces la
asignatura DLEX asumira un grupo, excepto en el caso
de que se trate de una asignatura con tradicion de
recepcion alta de estudiantes entrantes de intercambio.
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- “Asignaturas English friendly” (DLEX _EF), que se
impartiran  principalmente en espafiol, pero con
presentaciones, examenes, trabajos y pruebas de
evaluacion en espafiol e inglés; la bibliografia en este
caso debe incluir resefias tanto en espafiol como en
inglés, con al menos un 30% de las mismas en este
Ultimo idioma. Estas asignaturas no generaran un grupo
adicional en POD. A pesar de que la denominacion hace
referencia al inglés, se podran impartir asignaturas en
otros idiomas.

La oferta DLEX se mantendra por defecto cada afio,
renovandose las asignaturas consolidadas y las aprobadas
en las convocatorias anteriores, por lo que no sera necesario
volverlas a solicitar, siempre que en los afios 2018/2019 Y
2019/2020 se haya cumplido el requisito del nimero minimo
de alumnos establecido en POD (se tienen en cuenta los dos
afos anteriores, sin contar con el 2020/21 debido a las
especiales circunstancias originadas por la pandemia y a la
influencia que esta ha tenido en la recepcion de estudiantes
internacionales).

En el caso de que el profesorado y departamento
implicado no desee continuar con la imparticion de una
asignatura DLEX aprobada en cursos anteriores, debera
comunicarlo al Servicio de Relaciones Internacionales a
través del correspondiente Vicedecana/o o subdirector/a con
responsabilidades de internacionalizacion en su centro, antes
de la resolucion de esta convocatoria.

Una vez recibidas las solicitudes de asignaturas
DLEX, el Vicerrectorado de Internacionalizacion, en
coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Posgrado y Doctorado, los Centros vy
Departamentos, sera el responsable de elaborar la lista de las
asignaturas aceptadas para su imparticion a partir de las
propuestas. Para ello el procedimiento a seguir sera el
siguiente:

2.1.3. Preparacion de listados de docentes y asignaturas por
parte del Vicerrectorado de Internacionalizacién y remision de
los mismos a los departamentos y centros correspondientes
para conocer la adecuacion de las asignaturas propuestas a
las lineas de internacionalizacién de estos. En el caso de que
departamentos y centros no manifiesten objeciones a las
propuestas presentadas, se entendera que las aprueban por
asentimiento.

2.1.4. Oidos los centros y departamentos, la Comision de
Relaciones Internacionales, previa consulta con el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Grado y Posgrado,
evaluara las solicitudes de acuerdo con los criterios
establecidos en esta convocatoria, y elaborara un listado de
asignaturas seleccionadas.

2.1.5. Remisién a centros y departamentos del listado de
asignaturas seleccionadas y del profesorado susceptible de
impartirlas por reunir los requisitos. Las asignaturas
DLEX TOT o DLEX EF solo podran ser elegidas por
docentes solicitantes que reunan los requisitos de
participacion y de acuerdo con los criterios de prelacion
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establecidos en el Plan de Organizacién Docente (POD).
2.2. Segunda Fase:

Una vez publicado el listado de asignaturas DLEX,
los Centros y Departamentos pueden presentar su oferta
formativa en dos modalidades, como asignaturas
independientes o agrupadas en “minors”. Ademas, se
mantendran los itinerarios que comenzaron en el curso 19/20.

El itinerario incluye aproximadamente entre un 40%
y 60% de la carga crediticia de la titulacion. En el curso
2021/22 continuaran en el curso 2° aquellos itinerarios que se
iniciaron en el primer curso durante 2020/21, y se ampliaran
cada afio al curso siguiente hasta completar los 4 cursos del
grado.

El “minor” consiste en una agrupaciéon de
asignaturas DLEX aprobadas que puedan ofrecer una
formacion completa y coherente al estudiante incluyendo un
horario compatible. Incluye un minimo de 30 créditos, o un
numero minimo de 5 asignaturas que, al presentarse como un
bloque, le facilitan encontrar las asignaturas adecuadas a su
formacion, y pueden orientarle hacia las que mejor se
adecten a su perfil. EI minor podra incluir asignaturas
preferentemente de grados/master de una facultad, pero no
exclusivamente, ya que puede haber asignaturas de otras
facultades que complementen el itinerario, o asignaturas de
lenguas, que también pueden incluirse. En este sentido se
recomienda incluir la asignatura de espariol, impartida en el
Servicio de Lenguas Modernas, como parte del itinerario,
siempre que se garantice la compatibilidad horaria entre esta
y las asignaturas propias del grado y/o master. Una
asignatura puede estar incluida en varios minors, pero
siempre constituyendo un Unico grupo de docencia, por lo que
el horario tendra que ser compatible con todos los minors en
los que se incluya.

Se recomienda que los centros y departamentos
oferten minors por semestre y nombrarlos con un titulo
facilmente reconocible para el alumnado internacional.

3. Requisitos del profesorado solicitante

Los solicitantes deben ser Personal Docente e
Investigador (PDI) de la Universidad de Huelva (Catedratico
de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Titular
de Universidad, Titular de Escuela Universitaria, Contratado
Doctor, Colaborador o Ayudante Doctor). En el caso de que
la persona seleccionada para impartir una asignatura en
lengua extranjera y por algun motivo sobrevenido (baja por
enfermedad, licencia por estudios, licencia septenal,...) no
pueda impartirla, podra sustituirse por docente/s que reuna/n
los requisitos de la convocatoria.

3.1. El profesorado que impartan una asignatura DLEX_TOT,
en su totalidad en lengua extranjera, deben acreditar un nivel
de lengua extranjera igual o superior al B2, siendo C1 criterio
prioritario, del MCERL.

3.2. Quienes impartan una asignatura en la modalidad
DLEX_EF, “English friendly”, deben acreditar un nivel de
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lengua extranjera igual o superior a B1.
3.3. El nivel de idiomas se acreditara:

3.3.1. Con los certificados de acreditacion oficiales listados en
el Anexo Il de la Normativa sobre la acreditacion del
conocimiento de una lengua extranjera para la obtencién de
los titulos de grado o master y para el acceso al Master de
Formacién de Profesorado de Ensefianza Secundaria en la
Universidad de Huelva:
http://www.uhu.es/lenguasmodernas/secretaria/TABLAS _DE_CERTI
FICADOS_ACTUALIZADA_A_1-10-2019-2.pdf

3.3.2. Acreditacion hasta el nivel especificado en cada caso,
en el articulo 4 de la Normativa sobre la acreditacion del
conocimiento de una lengua extranjera para la obtencién de
los titulos de grado o master y para el acceso al Master de
Formacion de Profesorado de Ensefianza Secundaria en la
Universidad de Huelva:
http:.//www.uhu.es/lenguasmodernas/doc/Normativa_B1.pdf

3.3.3. Certificado de superacion de los cursos regulares del
Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad de Huelva.

3.4. Se podran presentar solicitudes de asignaturas
compartidas por un maximo de dos docentes (salvo casos
excepcionales que seran considerados por la Comision de
Relaciones Internacionales), siempre que se cumplan con los
requisitos y se acepte el compromiso.

3.5. El niumero de asignaturas DLEX_TOT por docente
responsable esta limitado a dos asignaturas.

3.6. El profesorado propuesto para impartir una asignatura
DLEX TOT o DLEX EF en esta convocatoria debe
comprometerse a hacerlo durante dos cursos consecutivos
(siempre que se cumpla con el minimo numero de alumnos).
En caso de que decidiera por razén debidamente justificada
dejar de impartirla, debera notificarlo mediante correo
electronico a la direccion de proyeccién internacional y
movilidad (direccion.internacionales@uhu.es).

3.7. El profesorado seleccionado para la imparticion de
asignaturas DLEX debera cumplimentar la guia docente
correspondiente en lengua extranjera dentro de los plazos
previstos en el POD.

3.8. El profesorado participante debe garantizar la correcta
atencién del alumnado en horario de tutorias, y facilitarle los
recursos complementarios necesarios para la superacion de
la asignatura. Ademas, se recomienda al profesorado
participante asistir a la jornada de orientacion del alumnado
Erasmus que se celebra cada cuatrimestre para presentar su
asignatura.

3. Requisitos de las asignaturas

Las asignaturas propuestas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

4.1. Tratarse de asignaturas basicas, especificas, u optativas
de grado y/o asignaturas de master.
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4.2. Se podra ofertar la misma asignatura en ambas
modalidades (DLEX_TOT y DLEX_EF), pero en caso de que
haya que limitar el nimero de asignaturas a impartir, el
Vicerrectorado competente podra solicitar al profesor que elija
una sola de las dos modalidades.

4.3. Tendran preferencia las asignaturas DLEX_TOT cuya
docencia se imparta en lengua inglesa, si bien en los casos
justificados por el perfil de la titulacion o por otras
circunstancias debidamente motivadas, se incluiran
asignaturas impartidas en otras lenguas.

4.4. El contenido de la guia docente debe ser el mismo en
castellano y en lengua extranjera (duracion, distribucion
horaria, exigencia, actividades en grupos reducidos, criterios
de evaluacion, etc.) y la asignatura debe ser coordinada por
la misma persona. Sera obligatorio, asimismo, que se utilice
la plataforma Moodle como apoyo para las asignaturas que
establezcan su horario antes del periodo de matricula del
alumnado.

4.5. Las asignaturas DLEX que se presenten deberan ser
evaluadas en tiempo y forma por la Comisién de Calidad de
grado y master de cada titulacion. Tanto las guias docentes
como los horarios de las mismas deben seguir el mismo
proceso para su aprobacidon que el establecido para las
asignaturas ordinarias. Se haran constar en los autoinformes
de seguimiento las asignaturas que se impartan en lengua
extranjera.

5. Presentacién de solicitudes

5.1. La solicitud de participacion en esta convocatoria se
llevara a cabo online a través de la pagina web del Servicio
de Relaciones Internacionales
http://www.uhu.es/sric/convocatoriaLE/

5.2.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes y de resolucion
de cada fase se especifican en el Calendario (anexo ).

6. Incentivos, reconocimiento y apoyo a la docencia en lengua
extranjera

Siguiendo la Estrategia para Internacionalizacién de
la UHU, la presente convocatoria aspira a fomentar la
docencia en lengua extranjera tanto en grado como master,
siendo para ello importante establecer un conjunto de
medidas que reconozcan la labor del profesorado y que
apoyen la consolidacién de la docencia en lengua extranjera,
y el esfuerzo del alumnado propio.

6.1. La imparticién de esta docencia en lengua extranjera se
contabilizara en las actividades docentes presenciales
(semipresenciales) y no presenciales del profesorado segun
lo que establezcan los criterios de POD.

6.2. Se fomentara la capacidad linguistica y docente del
profesorado DLEX, y alumnado propio de la UHU que curse
docencia DLEX dando preferencia/garantizando el derecho a
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cursos del SLM, a pruebas de acreditacion linglistica
realizadas en la UHU y cursos de metodologia docente en
asignaturas DLEX.

6.3. El profesorado y alumnado que participe en esta
convocatoria obtendra un certificado acreditativo.

7. Proceso de seleccion y resolucion de la convocatoria

7.1. Una vez recibidas en el Vicerrectorado las solicitudes,
seran evaluadas por la Comision de Relaciones
Internacionales de acuerdo con los siguientes criterios:

7.1.1. Nivel de acreditacién oficial de la lengua extranjera del
profesorado.

7.1.2. Estrategia de internacionalizacién de la Universidad.
7.1.3. Adecuacion al POD.

7.2. Evaluadas las solicitudes, se publicara la lista provisional
de docentes y asignaturas seleccionadas en las distintas
modalidades. Las personas que resulten excluidas
dispondrédn de un plazo de 5 dias habiles para presentar
alegaciones.

7.3. Resueltas las eventuales alegaciones o concluido el
plazo establecido en el apartado anterior, se procedera a la
publicacion de la resolucion definitiva.

Dicha publicacion servira de notificacion a las
personas solicitantes / quienes soliciten, de acuerdo con los
articulos 40-46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra esta resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion
ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Anexo |

Calendario de fases de resolucién de la “Convocatoria de
docencia en lengua extranjera” (curso 2020/2021)

Fase Accién F'ec_ha
limite
El profesorado
interesado
solicitara de
Primera forma individual 26 de
fase 211 la imparticion de marzo
p de 2021
la asignatura
DLEX que
proponga a
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través del
modelo de
solicitud (anexo

1)

212a

Preparacion de
listados de
docentes y
asignaturas por
parte del
Vicerrectorado
de
Internacionaliza
cién y remision
de los mismos a
los centros y
éstos a los
departamentos

5 de abril
de 2021

21.2b

Respuesta de
los centros
incluyendo el
listado de
asignaturas
aceptadas

9 de abril
de 2021

213y2.14

La Comisién de
Relaciones
Internacionales,
previa consulta
con el
Vicerrectorado
de Ordenacion
Académica,
Posgrado y
Doctorado,
evaluara las
solicitudes y
elaborara un
listado de
asignaturas
seleccionadas y
docentes
susceptibles de
impartirlas. Se
publicara
resolucién en la
web de
Relaciones
Internacionales
y los centros
enviaran
comunicacion a
los
departamentos

16 de
abril de
2021

Segunda
fase

2.21

Asignaturas
DLEX
independiente

Los
departamentos
remiten al
Vicerrectorado
la relacién de
docentes
participantes /
profesorado
participante
vinculado/s a
estas
asignaturas y su
carga crediticia
para que se

23 de
abril de
2021

incorpore a
POD

Asignaturas
DLEX en
itinerarios o
minors

222

Los centros
remiten la
organizacion en
minors de las
asignaturas
DLEX
incluyendo la
relacion de
docentes
participantes /
profesorado
participante y su
carga crediticia
para que se
incorpore a
POD

30 de
abril de
2021

Resolucién de la convocatoria

El
Vicerrectorado
de
Internacionaliza
cion publica la
resolucién de la
convocatoria
incluyendo las
nuevas
asignaturas
DLEX
aprobadas

7 de
mayo de
2021

3.3.6 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobado en
Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2021)

PLAZAS PARA ANORTIZAR

COD.RPT DPTO  AC  DESCRIPCION

GEODINAMICA

EXTERNA [VCLUNTARIA

CTEGORIA  REG.DEDIC APELLIDOS Y NOMBRE

PROF. CANTAND NARTIN, I
IMERCEDES - JUBILACION

F.EFECTOS ~ ACCION INFO COA

230022021 |AMORTIZAR

1000372021

3.3.7 Correccion de errores de la modificacion parcial de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Huelva aprobada el 25 de junio 2020 (aprobada en
Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2021)

En la pagina 52 del BOUH n. 68 de 3 de julio de 2020,

donde dice:

cODIGO

| CE
b ‘ DESCRIPCION PUESTO IRJ‘ JIGRUPO ‘ NIVEL

{anual)

FP ‘ FE ‘ OBSERV.

AREA FUNCIONALADMINISTRACION ACADEMICA

DEPARTAMENTOS

ADMINISTRACION

PFO01760 | PUESTO SINGULARIZADO | F | M| €1 20 | 660812 C Dpto. Psicologia Clinica y Experimental (4)

PFO01762 | PUESTO SINGULARIZADO | F | M C1 20 | 660912 C Dpto. Psicologia Sacial, Evolutiva y de la Educacion (4)
PFO01766 | PUESTO SINGULARIZADO | F | M C1 20 660612 | C Dpio. Enfermeria (4)

PFO01768 | P._lF“T(!SINCUIAR\ZADﬂ‘ Fin] c1 20 | 669912 C Dptﬁ Ciencias Integradas (4)
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Debe decir:

cODIGO
PUESTO

‘ DESCRIPCION PUESTO ‘ RI|J ‘GRUFD ‘ NIVEL

(anual)

B ‘FP‘FE‘

OBSERV.

AREA FUNCIONAL ADMINISTRACION ACADEMICA

DEPARTAMENTOS

ADMINISTRACION

PFOD1760

PUESTO SINGULARIZADO

M

C1

6.609,12

Dpto. Psicologia Sacial, Evolutiva y de la Educacién (4)

PFO01762

PUESTO SINGULARIZADO

M

C1

669912

Dpio. Psicologia Clinica y Experimental (4)

PFOD1766

PUESTO SINGULARIZADO

C1

£6.609,12

Dpto. Ciencias Integradas (4)

PFOD1768

PUESTO SINGULARIZADO

M

1

6.609,12

alalo|o

Dpto. Enfermeria (4)

Leyendas:

RJ: Régimen Juridico.

N: Nivel del puesto.
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Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Empresa Inercia Digital, S.L. para la elaboracion
propuesta Europa Digital.

Convenio de colaboracién entre Movimiento por la Accidn
y el Desarrollo de Africa (MADA) y la Universidad de
Huelva.

Convenio entre la Administracion General del Estado
(Secretaria General de Administracion Digital) y la
Universidad de Huelva para la utilizacion de la "Gestion
Integrada de Servicios de registro" (GEISER) como

FP: Forma de provisién; C: Concurso de Méritos.
FE: Formacién Especifica.
J: Tipo de Jornada; M: Mahana; T: Tarde; M/T: Mafana y Tarde.

Modificaciones:
Cambio de adscripcion de puesto (4).

aplicacion integral de registro.

3.3.9 Relacién de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68 y 83 que suscribe la Universidad de Huelva
(informados en Consejo de Gobierno de 17 de marzo de

2021)

3.3.8 Relacién de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 17 de
marzo de 2021)

Inferiores a 12.020,24 €:

Convenio de colaboracién entre la Asociacion
Consortium Local Global y }Jniversidad de Huelva, en el
marco del programa piloto Agora Infantil.

Convenio entre la Universidad de Huelva y la Empresa
Sergio Hernandez Sanz (Serma Moda).

Convenio marco de cooperacion educativa entre la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada,
Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo
de Olavide y Sevilla para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, de
su alumnado en la Secretaria General de
Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio.

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Cruz Roja Huelva para la realizacion del estudio
"Soledad y aislamiento social en personas mayores
usuarias de Cruz Roja Huelva".

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Universidad Internacional de Andalucia para la
realizacion de un programa de doctorado conjunto en
ciencias juridicas.

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y el Consejo Regulador de la Indicacion Geografica
Protegida "Garbanzo de Escacena".

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Javier Fuentes Guerra y la Fundacién Real
Madrid. Titulo del trabajo: Investigacion y transferencia
en torno al desarrollo del deporte base desde una
perspectiva educativa.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa Atlantic
Copper, S.L.U. (Huelva). Titulo del trabajo:
Caracterizacion de nueve muestras de silicato de hierro
y determinacion de silice libre.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
DAa. Nuria Arenas Hidalgo y Hungarian Helsinki
Committee (HHC). Titulo del trabajo: Paquete de
introduccion para la iniciativa Relate (Refugge Law
Teaching Support).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y el Ayuntamiento de Beas.
Titulo del trabajo: Proyecto de ejecucion, direccion de
obra y proyecto basico de seguridad y salud de
reparaciones y refuerzo de muro de contencién en Avda.
de Andalucia, 51 de Beas.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Garcia Dominguez y la empresa Ence
Energia y Celulosa, S.A. Titulo del trabajo: Evaluacion
energética de licores negros, biomasa y combustibles.
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