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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Rectora

1.1.1 Resolucion Rectoral 18/2021 de 20 de septiembre
por la que se modifica la composiciéon de la Comision de
Evaluacion de los Cursos Abiertos (Resolucion Rectoral
de 20 de septiembre de 2021)

Antecedentes

Primero: Mediante Resolucion Rectoral 9/2021, de 5 de abril,
por la que se crea la Comision de Evaluacion de los Cursos
Abiertos se constituye dicha Comisién con una composicion
ajustada al organigrama organizativo de los Vicerrectorados
implicados.

Segundo: Habiéndose celebrado las elecciones al Rectorado
con fecha de 6 de mayo de 2021, y produciéndose algunos
cambios en el aludido organigrama, procede la actualizacion
de la composicion de los miembros de la Comision
atendiendo a quienes ocupan determinados cargos en la
actualidad, asi como su ampliaciéon mediante la incorporacion
de la persona titular de la Direccion de Formacion e
innovacion.

De acuerdo con lo anterior, y de conformidad con el

articulo 31.s) de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
RESUELVO:
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Primero: Sustituir a D? Ana Duarte Hueros por Don Tomas de
J. Mateo Sanguino, en su condicién de Director de Ensefianza
Virtual.

Segundo: Sustituir a D. Juan Luis Aguado Casas por D?
Moénica Rodriguez Gijén, en su condicion de Directora de
Masteres y Formacion Permanente.

Tercero: Incorporar a D? Rocio Carrasco Carrasco a la
Comision, en su condiciéon de Directora de Formacion e
Innovacion.

Cuarto: Esta Resolucion entrara en vigor el dia de su firma,
debiéndose publicar en el sitio web de la pagina de Secretaria
General, sin perjuicio de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Huelva.

Huelva, 20 de septiembre de 2021

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Reglamento de Régimen Interno del Departamento
de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencia de los
Materiales (aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2021)

Titulo preliminar
Articulo 1.

1. El Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y
Ciencia de los Materiales es el 6rgano basico encargado de
organizar y desarrollar la investigacion y la docencia propias
de las areas de conocimiento integradas en el mismo, asi
como ejercer otras funciones que le sean atribuidas legal o
reglamentariamente, incluyendo cualquier disposicion
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva.

2. El Departamento tendra su sede oficial en el Centro que el
Consejo de Departamento acuerde, de entre todos donde
imparta docencia. En esta sede se ubicaran la Secretaria
administrativa y la Direccion. A tal efecto, la Universidad de
Huelva proveera de un espacio fisico adecuado a sus
necesidades, de los medios materiales necesarios y de apoyo
administrativo, conforme al marco presupuestario vigente.
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Articulo 2.

1. La finalidad del presente Reglamento es establecer la
composicion, funcionamiento, estructura organizativa y
competencias del Departamento de Ingenieria Quimica,
Quimica Fisica y Ciencia de los Materiales de la Universidad
de Huelva, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 79,
letra a), de los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno
de los Departamentos Universitarios y la Normativa para la
Elaboracién de Reglamentos de la Universidad de Huelva.

2. El Departamento se regira por las disposiciones legales
vigentes. La finalidad del presente Reglamento es establecer
la composicion, funcionamiento, estructura y competencias
del Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y
Ciencia de los Materiales de la Universidad de Huelva, de
conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril), el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba la Ley Andaluza de Universidades vy el
Estatuto del Estudiante Universitario (aprobado. por Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), asi como los
Estatutos de la Universidad de Huelva (aprobados por
Decreto 232/2011, de 12 de julio, y modificados por Decreto
35/2018, de 6 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia) y el Reglamento Basico de Creacion y de
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno el
25 de junio de 2020), dando cumplimiento al mandato
contenido en la disposicién transitoria quinta de dicho
reglamento basico.

Titulo primero
De la composicion y funciones del Departamento

Articulo 3.

Son miembros del Departamento todas aquellas
personas que, formando parte de la comunidad universitaria,
por realizar tareas docentes, investigadoras, de estudio o de
administraciéon y servicios, estén adscritas al mismo por la
Universidad. Se entiende por adscripcion de estudio el cursar
ensefianzas oficiales impartidas por las areas de
conocimiento adscritas al Departamento.

Las areas de conocimiento que integran el
Departamento son las siguientes:

A. Ingenieria Quimica (555)

B. Quimica Fisica (755)
C. Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica (065)
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Ello sin perjuicio de la incorporacion, cuando asi sea
necesario, de otras areas de conocimiento.

La actividad docente y de investigacion del
Departamento se extiende a todas las materias adscritas a
dichas areas en los Centros de la Universidad de Huelva, a
los estudios de Posgrado vigentes y a otras actividades de
especializacion o de extension universitaria vinculadas a las
areas de conocimiento que lo integran.

Un profesor de otro departamento podra solicitar su
adscripcion temporal a este Departamento previa autorizacion
del Consejo de Gobierno y siguiéndose el procedimiento
establecido en el Articulo 6, punto 2, del Reglamento Basico
de Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2020.

La adscripcién al Departamento de quienes hubieran
sido contratados por la Universidad de Huelva, a través de
convocatorias oficiales para la incorporacion de doctores/as u
otras convocatorias que se consideren similares por el
Vicerrectorado competente en investigacion y/o el
Vicerrectorado competente en profesorado, se realizara en
virtud de un acuerdo de adscripcién adoptado por el Consejo
de Departamento, previa solicitud de la persona interesada
especificando el area de conocimiento al que se vincularia
dicha persona. El acuerdo motivado del Consejo de
Departamento sera comunicado al Vicerrectorado
competente en cada caso.

La adscripcién al Departamento de quienes hubieran
obtenido becas oficiales para la formacion de personal
docente e investigador u otras becas oficiales que se
consideren similares por el Vicerrectorado competente en
materia de investigacion, se realizara en virtud de un acuerdo
de adscripcion adoptado por el Consejo de Departamento,
previa solicitud de la persona interesada especificandose el
area de conocimiento al que se vincularia dicha persona. El
acuerdo motivado del Consejo de Departamento sera
comunicado al Vicerrectorado competente. La adscripcion al
Departamento asi determinada se mantendra aun cuando,
conforme a la convocatoria, tras un determinado periodo de
disfrute de la beca, se celebre un contrato.

La realizaciéon de tareas concretas relacionadas con
las propias del Departamento en virtud de contratos de obras
o0 servicio determinado no supondra, por si misma,
adscripcion al Departamento.

La adscripcion del personal de administracion y
servicios al Departamento sera determinada por la Gerencia
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de la Universidad conforme a su Relaciéon de Puestos de
Trabajo.

Se consideran adscritos al Departamento los
estudiantes que estén matriculados en asignaturas
integrantes de las ensefianzas de grado, posgrado (master) o
doctorado, conducentes a la obtencién de titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional en las que el
Departamento tenga docencia.

Articulo 4.

Al Departamento corresponden las siguientes
funciones:

A. Coordinar y apoyar la docencia que afecta a las areas de
conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los Planes de Estudios y la
Organizacion Docente de los Centros en los que se
imparta y de conformidad con lo dispuesto por la
legislacién vigente en la Universidad de Huelva. En todo
caso, entre sus funciones se encontrara velar por el
cumplimiento del calendario docente. la firma de actas, la
elaboracion y aprobacién de las guias docentes, o la
publicacion de los horarios de tutorias del profesorado.

B. Coordinar y apoyar la investigacion que afecte a las
areas de conocimiento de su competencia.

C. Coordinar y apoyar los estudios de doctorado en sus
areas respectivas asi como la docencia y la investigacion
dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor/a.

D. Coordinar y apoyar cursos de especializaciéon y
actualizacién en las disciplinas de su competencia.

E. Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagoégica
de sus miembros

F. Impulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

G. Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos. nacionales o extranjeros.

H. Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.
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I.  Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que le afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Titulo segundo
De la organizacion del departamento

Articulo 5.

Los érganos de gobierno del Departamento son los
siguientes:

A. El Consejo de Departamento
B. El Director o Directora del Departamento
C. El Secretario o Secretaria del Departamento

Capitulo |
Del Consejo de Departamento: composicion y atribuciones

Articulo 6.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. El Consejo de Departamento estard integrado por:

A. Todo el Personal Docente e Investigador (PDI) doctor
adscrito al mismo.

B. Al menos un miembro de cada uno de los sectores del
PDI no doctor con un mandato cuatrienal,
considerandose a estos efectos, los siguientes sectores:
cuerpos docentes universitarios, personal docente e
investigador contratado (ayudantes no doctores;
colaboradores sin el grado de doctor; y, en su caso, el
profesorado sustituto interino no doctor) y personas con
beca de docencia y/o investigacion o contratos
equivalentes, en los términos del Titulo Primero, Articulo
3, del presente Reglamento Interno.

C. La representacion de los estudiantes en el Consejo de
Departamento seré de un 15 % respecto del profesorado
doctor con vinculacion permanente, con la siguiente
distribucion entre las titulaciones en las que participa el
profesorado del Departamento: 2/5 del total seran
estudiantes de las Titulaciones de Grado, 2/5 de las
Titulaciones de Master y 1/5 de las de Posgrado y
Doctorado. La eleccién de los representantes de los
estudiantes en el Consejo de Departamento sera
promovida por el Director/a del Departamento de acuerdo
a lo dictado en el Articulo 13, punto 2, del Reglamento
Basico de Creacion y Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios, aprobado en Consejo de
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Gobierno de 25 de junio de 2020, y, en su caso, por las
normas de desarrollo que apruebe el CARUH sobre la
eleccion de representantes del estudiantado en los
Consejos de Departamentos.

D. Una representacion del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al Departamento, que sera del 10 %,
como maximo, del profesorado doctor con vinculacién
permanente del Departamento, con un mandato
cuatrienal.

3. Los representantes de cada sector seran elegidos por y
entre quienes sean integrantes de dicho sector en el momento
de la convocatoria de elecciones.

4. Los miembros del Consejo de Departamento designados
mediante eleccion causaran baja cuando. pierdan la
condicion que les hizo elegibles, por renuncia o, en todo caso,
cuando terminen su mandato; en este ultimo caso, seguiran
en funciones hasta la proclamacion de los nuevos candidatos.

5. El valor del voto de cada miembro del Consejo de
Departamento sera idéntico.

6. Los representantes del sector de estudiantes del Consejo
de Departamento tendran un mandato de un afo.

7. Ningin miembro del Consejo de Departamento podra
pertenecer a otro Consejo ni representar a mas de uno de los
colectivos indicados en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 7.

Las atribuciones del Consejo de Departamento son
las siguientes:

= Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

= Designar y, en su caso, revocar al Director/a del
Departamento y, en su caso, de las Secciones
Departamentales, a efectos de elevar la oportuna
propuesta al Rector/a, quien procedera al nombramiento
0 cese que corresponda.

= Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

= Elaborary aprobar el plan de organizacién docente, para
cada curso académico, de todas las ensefanzas oficiales
de grado y posgrado. Aprobar las guias docentes de las
asignaturas de grado y posgrado adscritas al
Departamento. Conocer los planes de investigacion de
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todo el personal docente e investigador del
Departamento.

Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado y posgrados oficiales.

Autorizar la celebracion de cursos de especializaciéon y
actualizacion en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagoégica
de los miembros del Departamento.

Impulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

Fomentar las relaciones con Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnolégicos,
nacionales o extranjeros.

Informar las propuestas de celebracion de los convenios
o contratos de colaboracién que puedan suscribir el
Departamento o su profesorado con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas, para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico, literario o artistico,
o para el desarrollo de cursos.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del
mismo.

Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los planes de
estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.

Participar en los procedimientos de seleccion o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente e
investigador a integrar en el Departamento.

Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las  propuestas
correspondientes.

Proponer el nombramiento de Colaboradores
Honorarios.
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= Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por
el Personal de Administracién y Servicios.

=  Proponer la creacion, modificacion o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.

=  Proponer la contratacion de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracion, y programas de
investigacion.

=  Creary disolver comisiones a efectos de la mejor gestion
de sus atribuciones.

=  Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado. Garantizar, en este sentido, la publicacion de
los horarios de tutorias del profesorado.

= Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo Il
De la Direccién del Departamento

Articulo 8

1. El Director/a del Departamento es su érgano unipersonal
de gobierno, actuando como su representante.

2. El nombramiento y cese del Director/a del Departamento
serdn propuestos al Rector/a por el Consejo de
Departamento. Se elegira entre el profesorado doctor con
vinculacién permanente adscrito al Departamento.

3. Sera elegido por mayoria absoluta. De no obtener esta
mayoria en la primera votacion, se celebrara una segunda
votacion en el plazo minimo de veinticuatro horas y maximo
de setenta y dos, resultando elegido el candidato que
obtuviera el mayor numero de votos.

4. El mandato maximo del Director/a de Departamento sera
de cuatro afos. Sélo cabra una reeleccion, si bien quienes
hubieran sido Directores de Departamento durante mas de un
mandato podran presentarse a posteriores reelecciones no
consecutivas.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el
siguiente orden de prelacion en la sustitucion de la Direccion
del Departamento:

=  El Secretario/a del Departamento.
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= El doctor/a con vinculaciéon permanente y con dedicacion
a tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por la Direccidn
para tal funcion, oido el Consejo, quedando constancia
en un acta del Consejo de Departamento. Cuando
acontezcan sus causas la sustitucion sera automatica.

6. El Director/a podra cesar en sus funciones a peticion
propia, como consecuencia de la pérdida de su condicién de
miembro del Departamento o por revocacion.

Articulo 9.

La revocacion del Director/a podra ser propuesta por
una tercera parte de los miembros del Consejo y acordada
por el voto favorable de la mayoria absoluta del mismo con
arreglo a los tramites siguientes:

= La presentacién de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento donde se expresen las razones en que se
apoye la propuesta de revocacion.

= La convocatoria por el Director/a de una sesion
extraordinaria del Consejo en un plazo maximo de diez
dias que incluya como punto Unico la propuesta de
revocacion.

= La celebracion de la sesion, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar el representante de los
miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito de
revocacion, y seguidamente el Director/a, procediéndose
por ultimo a la votacioén de la propuesta.

El Director/a no podra ser candidato/a en la nueva
eleccion que se celebre inmediatamente después de su
revocacion, salvo que presente su candidatura en el plazo
extraordinario previsto en el articulo 15.1.d del Reglamento
Bésico de Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2020.

Articulo 10.
Son funciones del Director/a del Departamento:

= Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

= Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.
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Informar sobre las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

Proponer el nombramiento y cese del Secretario/a del
Departamento, previa audiencia del Consejo.

Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento, y ejecutar las obligaciones que se deriven
del plan de ordenacion docente.

Enviar a todos los miembros del Departamento una
comunicacion de aquellos escritos recibidos en los que
se ofrezca un plazo de informacion publica de
disposiciones reglamentarias, de presentacion de
alegaciones y propuestas en cualquier procedimiento
(como la elaboracion de planes de estudios), y otros
asuntos semejantes en los que los miembros del
Departamento ostenten interés legitimo.

Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

Representar al Departamento.

Mantener puntualmente informados a los miembros del
Departamento de los asuntos de interés para el mismo.
En particular, enviar inmediatamente a todos los
miembros del Departamento una comunicacion de
aquellos escritos recibidos en los que se ofrezca un plazo
de informacion publica de disposiciones reglamentarias,
de presentacion de alegaciones y propuestas en
cualquier procedimiento (como la elaboracién de planes
de estudios), y otros asuntos semejantes en los que los
miembros del Departamento ostenten interés legitimo.

Asistir a las reuniones para las que sea convocado en su
condicion de Director/a por los érganos centrales de la
Universidad de Huelva.

Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.
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Capitulo 1l
De la Secretaria del Departamento

Articulo 11.

1. El Secretario/a del Departamento es 6rgano unipersonal de
gobierno del mismo. La propuesta de hombramiento y cese
se efectuara por el Director/a, oido el Consejo.

2. El Secretario/a del Departamento permanecera en el
ejercicio de sus funciones mientras lo haga el Director/a que
lo propuso, salvo que hubiese de abandonar el cargo por
alguna de las causas legalmente previstas, o perdiera la
confianza del Director/a, en cuyo caso éste podra proponer su
cese, oido el Consejo.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el
Secretario/a del Departamento sera sustituido
provisionalmente por quien designe el Director/a, con
aceptacion del suplente.

Articulo 12.
Son funciones del Secretario/a del Departamento:

= Levantar acta de las sesiones del consejo de
Departamento.

= Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

=  Custodiar los libros-registros, archivos vy libros de actas
del Consejo.

= Coordinar el trabajo del personal de administracion y
servicios adscrito al Departamento.

= Cualesquiera ofras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo IV
De las Comisiones del Departamento

Articulo 13

1. El Departamento contara con las siguientes Comisiones
Delegadas del Consejo de Departamento, sin menoscabo de
otras con caracter especifico o transitorio que puedan crearse
por acuerdo del Consejo de Departamento dentro de la
legalidad vigente:

*  Comisién de Docencia

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

13 de octubre de 2021

+  Comision Permanente

*  Comisién Econémica

*  Comision de Investigacion y Doctorado

*  Comision de Valoracion

*  Comision de Seleccion (Profesorado Sustituto Interino)

2. Las Comisiones, a excepcion de la Comision de Docencia,
estaran formadas y se regiran por lo establecido en el
presente Reglamento.

3. En la composicién de las distintas Comisiones se
garantizara la presencia de los diversos sectores y/o areas de
conocimiento que conforman el Consejo de Departamento. El
representante de cada area de conocimiento en las distintas
Comisiones se encargara de informar de los asuntos tratados
en las sesiones de dichas Comisiones y de coordinar las
tareas que afecten directamente al area y que se deriven de
las decisiones tomadas.

4. Las Comisiones del Departamento se renovaran cada
cuatro anos o coincidiendo con el nombramiento de nuevo
Director/a del Departamento.

5. En todos los casos, se nombrara un niumero de suplentes
igual que el de miembros titulares. Las vacantes que se
produzcan entre miembros de las Comisiones seran cubiertas
cada afio.

Articulo 14

1. La Comisién de Docencia estara compuesta por el
Director/a del Departamento o persona en quien delegue, dos
profesores y tres estudiantes designados por el Consejo de
Departamento de entre los miembros de su sector, siendo al
menos uno de ellos un representante de los estudios de
Posgrado.

2. La Comisién de Docencia velara por la correcta
planificacion y desarrollo de las actividades docentes
correspondientes, coordinara el proceso de elaboracién del
Plan de Organizacion Docente en las diferentes areas de
conocimiento e informara al Consejo sobre las necesidades
de profesorado.

3. Dicha Comision velara por la calidad y el control de la
docencia, y tendra por objeto intervenir en primera instancia
en todos los conflictos que se planteen relativos a la
ensefianza impartida por el profesorado del Departamento a
fin de favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva. En
el caso de que los conflictos versen sobre las calificaciones
otorgadas por el profesorado, remitiran las actuaciones al
Tribunal Cualificado de Evaluacién, en los términos del
articulo 135 de los Estatutos de la Universidad de Huelva.
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Articulo 15

1. La Comision Permanente estara formada por el Director/a,
el Secretariola o persona en quien delegue y un
representante de las distintas areas de conocimiento, un
estudiante y un PAS y (si no esta ya en representacion de un
area) también de un PDI no doctor.

2. La Comision Permanente tendra como funciones la
resolucion de todos los asuntos de tramite relacionados con
el Departamento, que deberan ser ratificados en Consejo de
Departamento.

Articulo 16

1. La Comisién Econdémica estard compuesta por el
Secretario/a del Departamento y cuatro profesores
designados por el Consejo de Departamento, estando todas
las areas de conocimiento representadas.

2. La Comision Econémica velara por la correcta planificacion
de las actividades econdmicas del Departamento y ejecucién
del gasto. Realizara anualmente la propuesta de distribucién
del presupuesto ordinario al Consejo de Departamento.
Distribuira anualmente el presupuesto para desarrollar las
actividades docentes de caracter practico entre las diferentes
areas de conocimiento.

Articulo 17.

1. La Comisién de Investigacién y Doctorado estara
compuesta por el Director/a de Departamento, o persona en
quien delegue, un representante de cada grupo de
investigacion activo adscrito al Departamento (entendiendo
por grupo activo aquél que haya recibido cualquier tipo de
financiaciéon en los Ultimos cuatro afos), siempre que esté
reconocido en el catalogo del PAIDI, los coordinadores de los
Programas de Doctorado adscritos al Departamento, o
persona en quienes deleguen, y un representante de los
estudiantes de doctorado.

2. La Comisién de Investigacion y Doctorado conocera de los
asuntos relacionados con la actividad investigadora de los
grupos de investigacion adscritos al Departamento y velara
por la correcta planificacion y desarrollo de las actividades
investigadoras de los miembros del Departamento.

Articulo 18.

1. La Comision de Valoracion es la encargada de baremar los
méritos y emitir informes individualizados y motivados de los
candidatos en el proceso de seleccion de personal docente e
investigador contratado para el Departamento.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

13 de octubre de 2021

2. La Comisidn de Seleccion es la encargada de realizar la
verificacion y validacién de los méritos de los candidatos y de
la aplicacion de las afinidades de las bolsas de sustitucion
para la contratacion de Profesorado Sustituto Interino.

Articulo 19.

El Departamento nombrard un coordinador/a de
Biblioteca cuya funcion sera informar a las diferentes areas
de conocimiento del presupuesto disponible y canalizar las
peticiones de adquisicion de material bibliografico formuladas
por los distintos miembros del Departamento con cargo a
dicho presupuesto.

Titulo 11
Del funcionamiento del Consejo de Departamento

Articulo 20.

El Consejo de Departamento se regira por las
normas establecidas en el presente Reglamento vy
supletoriamente en el Reglamento Basico de Creacion y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios.

Articulo 21.

1. El Consejo de Departamento se reunira, como minimo, en
sesion ordinaria, una vez al cuatrimestre, y en sesién
extraordinaria, a instancia de la Direccion o a peticion de un
tercio de sus miembros, cuando la importancia o la urgencia
de los asuntos asi lo demandase.

2. La peticion de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros del Consejo deberd realizarse mediante escrito
suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la Direccién y
presentado en el Registro del Departamento. El escrito
contendrd, necesariamente, una justificacion de la peticion y
la indicacion de los asuntos cuya incorporacion al orden del
dia se proponga. El Director/a habra de proceder a la
convocatoria de la sesion dentro de los diez dias siguientes a
la peticion cuando asi se solicite expresamente en el escrito;
en caso contrario, el asunto sera incluido como punto
especifico en el orden del dia de la sesién ordinaria inmediata
siguiente.

3. El Consejo de Departamento sélo podra reunirse durante
el periodo lectivo.

Articulo 22.
1. Las convocatorias de las sesiones deberan ser

comunicadas a los miembros del Consejo, a través de la
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Secretaria del Departamento, mediante correo electronico y/o
comunicacion personal escrita a su puesto de trabajo.

2. Las convocatorias de las sesiones ordinarias seran
comunicadas a los miembros del Consejo con al menos
cuatro dias habiles de antelacion a su celebracion y en ellas
se habran de fijar claramente los puntos del orden del dia,
ademas de la fecha, la hora y el lugar de celebracion de
dichas sesiones. En casos de urgencia, apreciada por el
Director/a del Departamento, la convocatoria sera
extraordinaria, no requerira la inclusion en el orden del dia la
aprobacion del acta de la sesién anterior, y estara en posesion
de los miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de
antelacién a la celebracion de la sesion. La notificacion a los
estudiantes miembros del Consejo se cursara a la delegacion
de alumnos de la titulacion a la que pertenezcan.

3. Se podran introducir nuevos puntos o cambios de prelacion
en el orden del dia segun lo establecido en el segundo punto
de articulo 10 del presente Reglamento, en el plazo de 48
horas a partir de la fecha de la convocatoria ordinaria del
Consejo de Departamento.

Articulo 23.

Para la valida constitucion del Consejo en primera
convocatoria sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros, y en segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quorum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria para la celebracion de la
sesion del Consejo en el plazo maximo de 2 dias lectivos, sin
sujecion a quorum alguno.

Articulo 24.

1. Todos los asuntos a tratar en las sesiones del Consejo se
habran incluido previamente en el orden del dia remitido a los
miembros del Consejo mediante la convocatoria de la sesion
y no se podran tomar decisiones acerca de asuntos que no
figuren en el orden del dia.

2. Iniciada una sesion del Consejo podra declararse de
urgencia la inclusiéon en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y que,
previamente a la deliberacion o acuerdo sobre el punto, sea
aprobada por mayoria la inclusién en el orden del dia del
asunto.

Articulo 25.

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas. El voto sera libre, personal e indelegable, no
admitiéndose el ejercicio del voto mediante representacion.
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2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director/a, o persona que lo sustituya, cuando,
una vez enunciadas por éste, no suscitaran ninguna objecion
u oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacién ordinaria, primero
quienes aprueben, a continuacién los que desaprueben v,
finalmente, los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacion, entregaran al
Secretariola. La votacion  secreta tendra  lugar
necesariamente en los siguientes casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando
se trate de informes relativos a concursos para provision
de plazas de profesores contratados, o para la
autorizacién de contratos de investigacion por miembros
del Departamento, en cuyos casos la votacion sera
secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y c) de
este apartado.

b) Cuando asi lo decida la Direccién.

c) A solicitud del 20 % de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

5. Previamente a las votaciones debera comprobarse el
quorum establecido.

6. En el caso de que en el orden del dia aparezca
expresamente que uno de sus puntos ha de resolverse
mediante votaciéon y no sea posible la asistencia a dicha
sesion, los miembros del Departamento podran remitir
previamente su voto por escrito, presentandolo en el Registro
del Departamento mediante sobre cerrado, acompafiado de
una solicitud de admisién del voto dirigida al Director/a, donde
debera constar la justificacion de la ausencia y el asunto sobre
el que se vota. El Director/a del Departamento admitira todos
los votos que cumplan con los requisitos exigibles, y
garantizara el secreto de los mismos.

7. El Director/a, o persona que lo sustituya, podra autorizar la
asistencia a la sesién del Consejo, en determinados puntos
del orden de dia, de personas relacionadas con las
actividades del Departamento que lo soliciten de forma
justificada. Las personas autorizadas podran tener voz pero,
en ningun caso, se les reconocera el derecho a voto y
tampoco podran permanecer en la sesion durante el tramite
de votacién, salvo que ésta revista el caracter de secreta.

Articulo 26.
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1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas previstas
en supuestos concretos establecidos en el Reglamento
Basico de Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2020.

2. Contra los acuerdos adoptados se podra interponer recurso
administrativo de alzada ante el Rector/a en los casos y
conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del érgano
colegiado asistentes a la sesion en que se hubiera adoptado
un acuerdo soélo podran recurrir contra el mismo cuando
hubieran salvado expresamente su voto contrario o de forma
expresa hayan hecho constar su abstencion, en los términos
de la legislacion de régimen juridico del sector publico.

Articulo 27.

1. De cada sesién del Consejo de Departamento el
Secretario/a levantara el acta correspondiente, que pondra a
disposicion de los miembros del Consejo. El acta contendra
la indicacién de las personas que han intervenido en la sesién,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
una sucinta exposicion del sentido de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario/a, con el visto
bueno de la Direccion, y se aprobaran en la sesién ordinaria
siguiente del Consejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen, presentandolos por escrito.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre
que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director/a,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros 6rganos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se adjuntaran a las mismas.

Titulo cuarto
De la Investigacion
Articulo 28.

El Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica
Fisica y Ciencia de los Materiales asume como obijetivo
prioritario el fomento y el desarrollo de la investigacion
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cientifica e innovacion tecnoldgica. El Departamento se
encargara de proteger la libertad de investigacion de sus
profesores e investigadores en el marco de grupos de
investigacion o a nivel particular. Los grupos de investigacion
adscritos al Departamento gozaran de autonomia propia para
el desarrollo de las actividades investigadoras.

Articulo 29.

En materia de investigacién, dentro del ejercicio de
las funciones que le corresponden en virtud del articulo 4, el
Departamento se encargara de:

=  Apoyary potenciar la labor investigadora del profesorado
del Departamento.

=  Fomentar la preparacion de nuevos investigadores.

= Vincular a los alumnos de Grado y Posgrado a las tareas
de investigacion.

=  Fomentar las relaciones de intercambio cientifico con
otros Departamentos, Universidades y Centros de
Investigacion, tanto nacionales como internacionales.

= Ofertar sus servicios y capacidad investigadora al sector
socioeconémico y/o industrial y acomodarla a las
necesidades sociales o industriales del momento.

Articulo 30.

El Departamento apoyara las solicitudes de
subvenciones publicas realizadas por los profesores e
investigadores. Igualmente, los profesores e investigadores
del Departamento podran contratar la realizacién de trabajos
de investigacion o de asesoramiento técnico, de acuerdo con
la legislacion vigente. El 50% de la parte de las subvenciones
o contratos que repercute en el Departamento, como
consecuencia de la actividad investigadora de sus grupos de
investigacion, estara disponible para cada grupo de
investigacion que consiga dicha subvencion o contrato,
siempre que se utilice en fomentar o desarrollar su labor
investigadora.

Titulo quinto
De la Docencia

Articulo 31.
1. El Departamento se fija como objetivo principal la calidad
de la docencia que ofrece a todos los niveles el sistema

educativo, dentro de los limites marcados por los medios
humanos y técnicos puestos a su disposicion. Utilizara los
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mecanismos de control de calidad disponibles en cada
momento.

2. El Departamento garantiza la libertad de catedra a sus
profesores en el ejercicio de sus funciones docentes.

3. La organizaciéon docente del Departamento en todos los
estudios, se realizara atendiendo a las directrices generales
emanadas de los planes de estudios y de la ordenacién
efectuada por los Centros. Colaborara con estos y con el resto
de las autoridades universitarias competentes en la materia,
para una mejor organizacion y desarrollo de su actividad
docente. El Departamento velara por el cumplimento de la
labor docente aprobada en los Planes de Ordenacion
Docente de la Universidad de Huelva.

4. El Departamento ofrecera su docencia en todos los niveles
del sistema universitario espafiol incluyendo la imparticion de
Masters de Posgrado. Colaborara también en aquellas
actividades de extensiéon universitaria y de formacion
complementaria, para las que haya demanda social. Prestara
especial atenciéon y colaboracién a los estudiantes que
provengan de otros Centros Universitarios en el marco de los
distintos Programas de Intercambio.

Titulo sexto
De la modificacion del Reglamento

Articulo 32.

La modificacion del presente Reglamento podra
acordarse a instancia de la Secretaria General, o ser
propuesta por el Consejo de Departamento, a cuyo efecto la
solicitud serd sometida a los tramites que contempla la
Normativa de elaboracion de Reglamentos de la Universidad
de Huelva.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas  cuantas  disposiciones
administrativas de igual o inferior rango se opongan a los
dispuesto en este Reglamento.

Disposicion final

Este Reglamento, una vez aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Huelva, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.
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1.3.2 Reglamento de Régimen Interno del Departamento
de Ingenieria Minera, Mecanica, Energética y de la
Construccion (aprobado en Consejo de Gobierno de 28
de septiembre de 2021)

Titulo preliminar
Objeto y caracter del Reglamento

Articulo 1.

La finalidad del presente Reglamento es establecer
la composicion, funcionamiento, estructura y competencias
del Departamento de Ingenieria Minera, Mecanica,
Energética y de la Construccion de la Universidad de Huelva,
de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril), el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba la Ley Andaluza de
Universidades y el Estatuto del Estudiante Universitario
(aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre),
asi como los Estatutos de la Universidad de Huelva
(aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio, y
modificados por Decreto 35/2018, de 6 de febrero, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia) y el
Reglamento Basico de Creacion y de Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno el 25 de junio de 2020),
dando cumplimiento al mandato contenido en la disposicién
transitoria quinta de dicho reglamento basico.

Articulo 2.

1.- El Departamento de Ingenieria Minera, Mecanica,
Energética y de la Construccién, constituye el érgano basico
encargado de coordinar las ensefianzas de una o varias areas
de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad de Huelva, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras
del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que les
sean atribuidas legalmente.

2.- Las competencias del Departamento seran con caracter
general las establecidas legal y reglamentariamente, y de
manera especifica las mencionadas en el presente
reglamento y en cualquier otra disposicion que apruebe el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

Titulo primero
De la composicion y funciones del Departamento
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Articulo 3.

1.- Integran el Departamento todas aquellas personas que,
formando parte de la comunidad universitaria, por realizar
tareas docentes, investigadoras o de administracion y
servicios, estén adscritas al mismo por la Universidad, en
razén de su pertenencia a las areas de conocimiento que lo
integran, asi como los estudiantes que cursen ensefianzas
oficiales impartidas por el Departamento.

2.- También forma parte del Departamento el profesorado
perteneciente a otros departamentos cuya adscripcion
temporal se lleve a cabo conforme a lo dispuesto en el articulo
6 del Reglamento Basico de Creacion y Régimen interno de
los Departamentos.

Articulo 4.

1.- El Departamento tendra su sede oficial en el centro que el
Consejo de Departamento acuerde, de entre todos donde
tenga docencia, preferentemente y con la conformidad de
dicho centro, en aquel donde tenga la docencia mayoritaria.
En esta sede se ubicara la Secretaria administrativa y la
Direccion, sin perjuicio de que disponga de instalaciones en
los distintos centros donde imparta ensefianzas, también con
la conformidad de los mismos.

2.- La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveera al Departamento de un espacio fisico
adecuado a sus necesidades, de los medios materiales
necesarios para el ejercicio de sus funciones y del apoyo
administrativo preciso para ello.

Articulo 5.

Corresponden al Departamento las siguientes
funciones:

1.- Coordinar y apoyar la docencia que afecte al Area o Areas
de Conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los planes de estudios y la
organizacion docente de los Centros en los que se imparta, y
de conformidad con lo dispuesto por la legislacion vigente y
los Estatutos de la Universidad de Huelva. Entre sus
funciones se encontrara velar por el cumplimiento del
calendario docente, la firma de actas, la elaboracion y
aprobacion de las guias docentes, o la publicacién de los
horarios de tutorias de su profesorado.

2.- Coordinar y apoyar la investigacion que afecte al Area o
Areas de conocimiento de su competencia.
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3.- Coordinar y apoyar los estudios de doctorado y posgrados
oficiales en sus Areas respectivas, asi como la docencia y la
investigacion dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor.

4.- Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas de su competencia.

5.- Impulsar la renovacién cientifica, técnica y pedagdgica de
sSus miembros.

6.- Impulsar la movilidad del personal docente e investigador
y de los estudiantes en el ambito de su disciplina.

7.- Fomentar las relaciones con Departamentos de esta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales, internacionales o extranjeros.

8.- Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracidon con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

9.- Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que le afecten.

Titulo segundo
De la organizacién del Departamento

Articulo 6.
1.- Los 6rganos de gobierno del Departamento son:

a) El Consejo de Departamento.

b) El Director o Directora del Departamento.

c) El Secretario o Secretaria del Departamento.
2.- Podra crearse como 6rgano de gobierno del Departamento
la Subdireccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21
del Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de los
Departamentos de la Universidad de Huelva.

Capitulo |
Del Consejo de Departamento: composicion y atribuciones

Articulo 7.

1.- El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de
gobierno del Departamento.

2.- El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Todo el Personal Docente e Investigador (PDI) doctor
adscrito al Departamento.
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b) Una representacién del Personal Docente e Investigador
no doctor adscrito al Departamento que integrara a los
siguientes sectores: todos los miembros pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios, hasta cinco
Profesores Asociados, hasta dos Profesores Sustitutos
Interinos y un representante de cada uno de los demas
sectores (ayudantes no doctores, colaboradores sin el
grado de doctor y personas con beca de docencia y/o
investigacion o contratos equivalentes, en los términos
del Articulo 7 del Reglamento Béasico de Creacion vy
Régimen Interno de los Departamentos de la Universidad
de Huelva).

c) Una representacion de los estudiantes que sera de un
15% respecto del Profesorado doctor con vinculacion
permanente del Departamento. De dicha representacion,
uno sera estudiante de los programas de posgrado
oficiales que imparta el Departamento.

Las elecciones para elegir la representacion de los
estudiantes en el Consejo de Departamento se regiran en
lo relativo a su ambito, candidaturas y procedimiento, por
lo previsto en el Reglamento Basico de Creacion y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios.

d) Hasta tres miembros del Personal de Administracion y
Servicio adscrito al Departamento.

3.- Los representantes de cada sector seran elegidos por y
entre quienes sean integrantes de dicho sector en el momento
de la convocatoria de elecciones.

4.- Los miembros del Consejo de Departamento designados
mediante eleccidn causaran baja cuando pierdan la condicién
que les hizo elegibles, por renuncia o, en todo caso, cuando
terminen su mandato; en este ultimo caso, seguirdn en
funciones hasta la proclamacién de los nuevos candidatos.

El mandato de los miembros del Consejo designados
mediante eleccion finaliza a los cuatro afios desde que ésta
tuvo lugar, excepto en el caso de que hubieran sido elegidos
en sustitucion de otro representante que causo baja sin agotar
su mandato, en cuyo caso terminara cuando debi6 hacerlo el
del representante al que sustituye.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
estudiantes representantes de este sector en el Consejo de
Departamento tendran un mandato de un afio.

5.- Los representantes no quedan sujetos a mandato
representativo ni a mocion de censura.
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6.- Ningun miembro del Consejo podra pertenecer a mas de
un Consejo de Departamento, ni representar a mas de un
colectivo.

Articulo 8.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de
Huelva, Articulo 80, al Reglamento Basico de Creacién y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, Articulo 2, que establece el caracter
basico del mismo y regira el funcionamiento de todos los
Departamentos de la Universidad de Huelva, y al Articulo 14,
las atribuciones del Consejo de Departamento son las
siguientes:

a) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

b) Designary, en su caso, revocar al Director o Directora del
Departamento y, en su caso, de las Secciones
Departamentales, a efectos de elevar la oportuna
propuesta al Rector o Rectora, quien procedera al
nombramiento o cese que corresponda.

c) Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

d) Elaborary aprobar el Plan de Organizacion Docente para
cada curso, de todas las ensefianzas oficiales de grado
y posgrado.

e) Aprobar las guias docentes de las asignaturas que
imparte el Departamento.

f) Conocer los planes de investigacion del Personal
Docente e Investigador del Departamento.

g) Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado y posgrado.

h) Autorizar la celebraciéon de cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

i) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagogica
de los miembros del Departamento.

j)  Impulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

k) Fomentar las relaciones con Departamentos de la

Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnolégicos,
nacionales o extranjeros.
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Informar las propuestas de celebracion de los convenios
o contratos de colaboracién que puedan suscribir el
Departamento o su profesorado con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas, para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico, literario o artistico,
o para el desarrollo de cursos.

Previa aprobacion por el Consejo de Departamento,
la firma de la autorizacion de los contratos o convenios
recaera en el Director o Directora de Departamento. Si el
Director o Directora formase parte del equipo de
profesores que suscriben el contrato o convenio, la
autorizacion recaera en el Secretario o Secretaria del
Departamento, y en el supuesto de que tanto el Director
o Directora como el Secretario o Secretaria formen parte
del equipo de profesores, la autorizacion la realizara el
profesor o profesora CDU de mayor antigliedad.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del
mismo.

Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los planes de
estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.

Participar en los procedimientos de seleccion o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente e
investigador a integrar en el Departamento.

Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las  propuestas
correspondientes.

Proponer el nombramiento de
Colaboradores Honorarios.

Profesores vy

Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por
el Personal de Administracién y Servicios.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.

Proponer la contratacion de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracién, y programas de
investigacion.
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w) Creary disolver comisiones a efectos de la mejor gestién
de sus atribuciones.

x) Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado, garantizando la publicacion de los horarios de
tutorias del profesorado.

y) Designar a los representantes del Departamento en los
distintos érganos colegiados de la Universidad.

z) Designar a los profesores coordinadores de las
asignaturas que imparte el Departamento y sus
competencias.

aa) Aprobar la convocatoria de plazas para alumnos y
alumnas Colaboradores adscritos al Departamento

bb) Emitir informe favorable o desfavorable sobre la
renovacion de los contratos de profesores, cuando
proceda.

cc) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o la normativa interna de
la Universidad de Huelva.

Capitulo Il
De la Direccion del Departamento

Articulo 9.

1. El Director o Directora del Departamento es su érgano
unipersonal de gobierno, ostentando la representacion de
éste y ejerciendo las funciones de direccidon y gestion
ordinaria del Departamento. Sera elegido por el Consejo de
Departamento entre los profesores doctores con vinculacion
permanente adscrito al mismo, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Producida la vacante, el Director o Directora en funciones
procedera a efectuar la convocatoria para la celebracion
de la sesion electoral, debiendo mediar entre la recepcion
de la convocatoria y la celebracion de la sesion un plazo
de diez dias habiles. La convocatoria debera ir
acompafada del censo de electores y elegibles,
realizado por la persona titular de la Secretaria del
Departamento, asi como del calendario electoral.

b) EI profesorado doctor con vinculacidn permanente
interesado en asumir la Direccion del Departamento
procedera a la presentacion de su candidatura en los
cuatro primeros dias del plazo citado, mediante escrito
remitido al Director o Directora en funciones.

c) En la sesion electoral se concedera la palabra a las
personas que hayan presentado sus candidaturas y, tras
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ello, se procedera a los tramites de votacion y escrutinio;
la votacién sera libre, secreta y personal, no siendo
admisible el voto delegado. Tanto si existe una sola
candidatura, como si existen varias, se votara de manera
simultanea. Resultara elegida la candidatura que
obtenga mayoria absoluta. De no obtener esta mayoria
en la primera votacion, se celebrard una segunda
votacion en el plazo minimo de veinticuatro horas y
maximo de setenta y dos, resultando elegido el
candidato/a que obtuviera el mayor nimero de votos. En
todo caso, el escrutinio sera publico. El Director/a en
funciones moderara la sesioén y recibira y computara los
votos; el Secretario/a levantara el acta correspondiente,
haciendo en su caso la proclamacién del candidato/a
electo.

d) De no existir candidaturas, por no haberse presentado
ninguna, o bien por haber sido rechazadas todas las
presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procederd a una nueva convocatoria electoral y a la
apertura de un nuevo periodo de presentacién de
candidaturas. En este caso se procedera a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la
candidatura que obtuviera mayoria absoluta. Si ninguna
candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos,
y sin necesidad de envio de una nueva convocatoria del
Consejo, se procederd a una nueva votacion, en que
resultara elegido la candidatura que obtuviera mayor
numero de votos.

2.- De no elegirse candidato/a tras este nuevo plazo, el
Rector/a procedera a la designacion del doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicacién a tiempo completo
de mayor empleo y antigliedad del Departamento, salvo que
medie en él o ella alguna causa justificada que impida el
desempefio del cargo, en cuyo caso se continuara la
prelacion en el escalafon del profesorado doctor con
vinculacién permanente adscrito al Departamento y con
dedicacion a tiempo completo.

3.- El mandato maximo de los Directores/as de Departamento
tendra una duracién temporal de cuatro afios. El proceso de
designacion de Director/a debera comenzarse al menos un
mes antes de cumplir dicho plazo. Sélo cabra una reeleccion,
si bien quienes ya hubieran sido Directores/as de
Departamento durante mas de un mandato podran
presentarse a posteriores elecciones no consecutivas.

4.- El Director o Directora del Departamento, oido el Consejo,
podra designar Subdirector o Subdirectora, si se cumpliera lo
previsto en el articulo 21 del Reglamento Basico Creacién y
Régimen Interno de los Departamentos de la Universidad de
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Huelva. El Subdirector/a tendra las competencias que él/ella
mismo delegue, dentro del respeto a este Reglamento.

Articulo 10.

1.- Sera Director/a en funciones el propio Director/a cuyo
mandato se extinga por alguna de las causas usualmente
admitidas, y, en el supuesto de que éste se presentase a
reeleccion, el Personal Docente o Investigador doctor con
vinculacién permanente y dedicacién a tiempo completo de
mayor categoria y antigiiedad en el empleo.

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el
siguiente orden de prelacion en la sustitucion de la Direccion
del Departamento:

a) El Subdirector/a del Departamento, en aquellos en los
que se haya nombrado, de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.

b) El Secretario/a del Departamento.

c) El doctor/a con vinculacién permanente y con dedicacion
a tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por la Direcciéon
para tal funcion, oido el Consejo, quedando constancia
en un acta del Consejo de Departamento la adopcion de
este acuerdo por parte de su Director/a y el informe
emitido por el Consejo.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se
prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse
esta circunstancia por el Secretario/a del Departamento
a la Secretaria General de la Universidad, para que la
persona sustituta sea nombrada por el Rector/a y tome
posesion de su cargo como Director/a provisional,
desplegandose los efectos econdmicos y administrativos
del cargo a partir de esa fecha. En otro caso, la
sustitucion no requiere nombramiento ni toma de
posesién y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

3.- Cuando acontezcan causas de vacante, ausencia o
enfermedad, la sustitucion del Director/a sera automatica,
debiendo hacerse constar en el pie de firma de los actos que
el sustituto/a dicte en ejercicio de las funciones de Direccidn,
mediante la inclusién de la expresion "Por sustituciéon del/de
la Director/a", o del acrénimo "P.S."

4.- Cuando no resulte posible la sustitucién por alguno de los

medios anteriores, y produciéndose un caso en el que sea
necesario articularla, el Secretario o Secretaria del
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Departamento lo pondra en conocimiento del Rector, quien
designara como persona sustituta al doctor/a con vinculacion
permanente y con dedicacién a tiempo completo de mayor
empleo y antigliedad del Departamento, salvo que medie en
él alguna causa justificada que impida el desempefio del
cargo, en cuyo caso se continuara la prelacién

en el escalafon de los doctores con vinculacion permanente
adscritos al Departamento con dedicacion a tiempo completo.

5.- La situacion de sustitucidon terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Director/a electo,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Director/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General en caso de haberse
producido el nombramiento de Director/a provisional.

Articulo 11.

El Director o Directora del Departamento cesara en
sus funciones a peticion propia, como consecuencia de la
pérdida de la condicion de miembro del Departamento, o por
revocacion desarrollada de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente de la Universidad de Huelva.

Articulo 12.

1.- La revocacion del Director o Directora del Departamento
podra ser propuesta por una tercera parte de los miembros
del Consejo y acordada por el voto favorable de la mayoria
absoluta de ellos, con arreglo a los tramites siguientes:

a) La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento en que se expresen las razones en que se
apoye la propuesta de revocacion.

b) La convocatoria por el Director o Directora de una sesion
extraordinaria del Consejo, en el plazo maximo de diez
dias, que incluya como punto uUnico la propuesta de
revocacion.

c) La celebracion de la sesién, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar la persona que representante
a los miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito
de revocacion, y seguidamente el Director o Directora,
procediéndose por ultimo a la votacion de la propuesta.

2.- El Director o Directora no podra ser candidato en la nueva
eleccidon que se celebre inmediatamente después de su
revocacion.

Articulo 13.
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De acuerdo con a los Estatutos de la Universidad de
Huelva, Articulo 83, y al Reglamento de Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios de la Universidad de
Huelva, Articulo 18, son funciones y obligaciones del Director
o Directora del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario/a del
Departamento, previa audiencia del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j)  Ejecutar las obligaciones que se deriven del Plan de
Ordenacion Docente.

k) Mantener puntualmente informados a los miembros del
Departamento de los asuntos de interés para el mismo.

I)  Asistir a las reuniones para las que sea convocado en su
condicion de Director o Directora por los 6érganos
centrales de la Universidad de Huelva.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o la normativa de la Universidad.

Capitulo 1l
De la Subdireccién del Departamento

1.- En base al Articulo 21del Reglamento de Régimen Interno
de los Departamentos Universitarios, el nombramiento de
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Subdirector/a corresponde al Rector/a, a propuesta del
Director/a, oido el Consejo de Departamento, siempre y
cuando éste cuente con mas de 45 profesores y 25 lo sean a
tiempo completo. El cargo de Subdirector/a llevara aparejada
una reduccion de la carga docente y retribucién de acuerdo
con lo que disponga el plan de ordenacién docente aplicable
en cada curso académico.

2.- Son funciones y obligaciones del Subdirector/a del
Departamento las siguientes:

a) Apoyo a las funciones del Director o Directora del
Departamento relativas a la ejecucion de los acuerdos
del Consejo.

b) Apoyo a las funciones del Director o Directora del
Departamento en las actividades de coordinacion
docente e investigadora.

c) Representar al Departamento y asistir a las reuniones en
aquellas situaciones en que no pueda asistir el Director o
Directora.

d) Cualesquiera otras tareas requeridas por el Director o
Directora del Departamento.

Capitulo IV
De la Secretaria del Departamento

Articulo 15.

1.- El Secretario o Secretaria del Departamento es 6rgano
unipersonal de gobierno del mismo. La propuesta de
nombramiento y cese del Secretario o Secretaria de
Departamento se efectuara por el Director o Directora, oido el
Consejo. La Secretaria del Departamento podra recaer en un
miembro del personal docente e investigador adscrito al
Departamento con vinculacién permanente, y
preferentemente con dedicacion a tiempo completo, o en un
miembro del personal de administracion y servicios, también
vinculado al Departamento.

2.- El Secretario o Secretaria del Departamento permanecera
en el ejercicio de sus funciones mientras lo haga el Director o
Directora que lo propuso, salvo que hubiese de abandonar el
cargo por alguna de las causas legalmente previstas, o
perdiera la confianza del Director o Directora, en cuyo caso
éste podra proponer su cese, oido el Consejo. Quedara en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Secretario o
Secretaria.

3.- En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Secretario
o0 Secretaria del Departamento sera  sustituido
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provisionalmente por quien designe el Director, con
aceptacion del suplente. Cuando se produzca esta situacion,
el Secretario o Secretaria sustituto debera hacer constar
expresamente esta circunstancia de manera andloga a como
se prevé para el Director o Directora de Departamento

Articulo 16.

De acuerdo con a los Estatutos de la Universidad de
Huelva, Articulo 84, y al Reglamento Basico de Creacién y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, Articulo 2, que establece el caracter
basico del mismo y regira el funcionamiento de todos los
departamentos de la Universidad de Huelva, y Articulo 20 del
mismo reglamento, son funciones y obligaciones del
Secretario o Secretaria del Departamento:

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del
Orden del dia de las sesiones del Consejo de
Departamento y cuidar de su adecuacion a las normas
vigentes.

b) Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento, actuando como Secretario o Secretaria
del mismo.

c) Asistir al Director o Directora en las sesiones, para
asegurar el orden de los debates y votaciones.

d) Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas
del Consejo.

e) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

f) Coordinar el trabajo del Personal de Administracién y
Servicios adscrito al Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo V
De las Secciones Departamentales

Articulo 17.

1.- Cuando un Departamento cuente con personal docente e
investigador que impartan docencia en dos o mas centros
dispersos geograficamente y las circunstancias asi lo
aconsejen, podran crearse Secciones Departamentales, con
arreglo a lo previsto en el articulo 86 de los Estatutos de la
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Universidad de Huelva, y a tenor del Articulo 22 del
Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios de la Universidad de Huelva.

2.- La propuesta de creacién corresponde a los Consejos de
Departamento y su aprobacién al Consejo de Gobierno.

Articulo 18.

1.- Las Secciones Departamentales habran de contar, al
menos, con un tercio del nUmero minimo de personal docente
e investigador necesario para la constitucion del
Departamento, respetandose el porcentaje de representacion
estudiantil, asi como el del personal de administracion y
servicios.

2.- El funcionamiento de las secciones departamentales sera
coordinado por el Consejo de Departamento.

3.- En lo no previsto por el Consejo de Departamento, seran
de aplicacion las normas establecidas en el Reglamento
Basico de Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios de la Universidad de Huelva.

Articulo 19.

De acuerdo al el Reglamento Basico de Creacion y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, Articulo 24, la direcciéon de las
Secciones Departamentales habra de recaer en uno de sus
doctores con vinculacion permanente y a tiempo completo. El
Consejo de Departamento efectuard las propuestas de
nombramiento y cese, que seran acordadas por mayoria
absoluta del Consejo, a instancia de dos tercios de los
componentes de la Secciéon Departamental. La propuesta
correspondiente sera elevada al Rector a los efectos
oportunos. En ningun caso, esta Direccion se considera cargo
académico a efectos retributivos, administrativos y de
exoneracion.

Capitulo VI
De las Comisiones del Departamento

Articulo 20.

1.- Los Departamentos podran crear comisiones por acuerdo
de su Consejo.

2.- Las convocatorias, constituciéon, desarrollo de las
sesiones, votaciones, adopcion de acuerdos y demas tramites
de funcionamiento interno de las comisiones del
Departamento se regiran por lo establecido en el Titulo
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Tercero del presente Reglamento en lo que les pueda ser de
aplicacion.

Articulo 21.

1.- El Departamento contara con, al menos, la Comision de
Docencia, con el fin de velar por la correcta planificaciéon y
desarrollo de las actividades docentes correspondientes al
Departamento. Si la Direccion del Departamento estimase
necesaria la creacién de otra comision, asi se procedera, oido
el Consejo de Departamento.

2.- La Comision de Docencia estara compuesta por el
Director/a del Departamento o persona en quien delegue, dos
profesores y tres estudiantes, elegidos todos por el Consejo
de Departamento por sus sectores respectivos. Se nombrara
un numero de suplentes igual que el de titulares, para
proceder a las oportunas sustituciones en casos de
abstencién o recusaciéon, y de vacante, ausencia o
enfermedad. Cuando en el Consejo del Departamento no
exista el suficiente niumero de estudiantes para cubrir estos
puestos, el Director o Directora cursara un escrito a la
Delegacion del C.A.R.U.H. instando el envio de una
propuesta de designacion de las vacantes, sometiendo dicha
propuesta a la posterior aprobacién del Consejo.

3.- La Comision de Docencia intervendra en primera instancia
en todos los conflictos que se planteen relativos a la docencia
impartida por los profesores del Departamento, a fin de
favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva. En el
caso de que los conflictos versen sobre las calificaciones
otorgadas por el profesorado, remitiran las actuaciones al
Tribunal Cualificado de Evaluacion, al que se hace referencia
en el articulo 135 de los Estatutos de la Universidad de
Huelva.

_ Capitulo VII
De las Areas de Conocimiento

Articulo 22.

Las areas de conocimiento que integran el
Departamento son las siguientes:

a) Explotacion de Minas (295).

b) Ingenieria de la Construccién (510).

c) Ingenieria Mecanica (545).

d) Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de

Estructuras (605).

e) Prospeccion e Investigacion Minera (710).
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La modificacion de la precedente relacion de areas
no requerira reforma del presente reglamento.

Titulo tercero
Del funcionamiento del Consejo de Departamento

Articulo 23.

1.- El Consejo de Departamento se reunira, como minimo, en
sesion ordinaria, una vez al cuatrimestre, y en sesién
extraordinaria, a instancia de la Direccion o a peticidon de un
tercio de sus miembros, cuando la importancia o la urgencia
de los asuntos asi lo demandase.

2.- La peticién de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros del Consejo deberd realizarse mediante escrito
suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la Direccién y
presentado en el Registro del Departamento. El escrito
contendra necesariamente una justificacion de la peticion y la
indicacion de los asuntos cuya incorporacion al orden del dia
se proponga. El Director o Directora habra de proceder a la
convocatoria de la sesién dentro de los diez dias siguientes a
la peticion cuando asi se solicite expresamente en el escrito;
caso contrario el asunto sera incluido como punto especifico
en el orden del dia de la sesién ordinaria inmediata siguiente.

3.- El Consejo de Departamento sélo podra reunirse durante
el periodo lectivo.

Articulo 24.

1.- Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesion de los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento o del Centro de adscripcién del
miembro del Consejo, con al menos cuatro dias habiles de
antelacién a su celebracion; en ellas se habran de fijar
claramente los puntos del orden del dia, ademas de la fecha,
la hora y el lugar de celebracion de dichas sesiones.

2.- En casos de urgencia, apreciada por el Director o Directora
del Departamento, la convocatoria sera extraordinaria, no
requerira la inclusion en el orden del dia la aprobacion del acta
de la sesion anterior, y estara en posesion de los miembros
del Consejo con un minimo de 48 horas de antelacién a la
celebracion de la sesion. La notificacion a los estudiantes
miembros del Consejo se cursara a la Delegacién de Alumnos
de la titulacion a la que pertenezcan.

3.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la
notificacion personal a los miembros del Consejo podra
hacerse por correo electronico, previendo, en su caso, la
remision del acta de la sesioén anterior, cuando sea objeto de
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aprobaciéon conforme al orden del dia fijado en la
convocatoria.

En este ultimo caso, las notificaciones seran
dirigidas a la direccidn de correo electrénico institucional de la
Universidad de Huelva que los miembros del Consejo tengan
asignadas por el servicio de informatica. Se entenderan
recibidas por sus destinatarios durante el segundo dia habil
siguiente al de su envio.

Articulo 25.

Para la valida constitucion del Consejo en primera
convocatoria sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros, y en segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quérum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria sin sujecion a quérum alguno.

Articulo 26.

1.- Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente
en el orden del dia remitido a los miembros del Consejo
mediante la convocatoria de la sesion.

2.- Iniciada una sesién del Consejo, podra declararse de
urgencia la inclusiéon en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y que previamente
a la deliberacion o acuerdo sobre el punto sea aprobada por
mayoria la urgencia del asunto.

Articulo 27.

1.- Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2.- Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director o Directora cuando, una vez
enunciadas por éste, no suscitaran ninguna objecién u
oposicion.

3.- En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la
mano, primero, quienes aprueben, a continuacion, los que
desaprueben Y, finalmente, los que se abstengan.

4.- La votacion secreta se realizard mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacion, entregaran al
Secretario o Secretaria, y tendra lugar necesariamente en los
siguientes casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando
se trate de informes relativos a concursos para provision
de plazas de profesores contratados, o para la
autorizacién de contratos de investigacién por miembros
del Departamento, en cuyos casos la votacion sera
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secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y c) de
este apartado. En todos estos casos, deberan
establecerse, con caracter previo a la votacion, las
razones a favor o en contra del asunto a tratar, a fin de
motivar la decision del Consejo.

b) Cuando asi lo decida la Direccion.

c) A solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

5.- En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por escrito,
presentandolo en el Registro del Departamento mediante
sobre cerrado acompafiado de una solicitud de admision del
voto dirigida a la Direccion; el escrito incluido en el sobre
expresara el asunto sobre el que se vota y el sentido del voto.
El Director o Directora del Departamento garantizara, en su
caso, el secreto del mismo.

6.- El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose
el ejercicio del voto mediante representacion.

7.- La Presidencia de la sesion podra autorizar la asistencia a
la misma de personas relacionadas con las actividades del
Departamento, previa solicitud comprensiva del punto en el
que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una
peticion de palabra en el punto correspondiente. Las
personas autorizadas no podran permanecer en la sesion
durante el tramite de votacion, salvo que ésta revista el
caracter de secreta, y en ningun caso se les reconocera el
derecho a voto.

Articulo 28.

1.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas
previstas en supuestos concretos por este reglamento. Como
regla general, debera computarse un voto por persona.

2.- Contra los acuerdos adoptados se podra interponer
recurso administrativo de alzada ante el Rector o Rectora en
los casos y conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del 6rgano
colegiado asistentes a la sesion en que se hubiera adoptado
un acuerdo solo podran recurrir contra el mismo cuando
hubieran salvado expresamente su voto contrario o de forma
expresa hayan hecho constar su abstencion, en los términos
de la legislacion de régimen juridico del sector publico.

Articulo 29.

1.- De cada sesién del Consejo de Departamento el
Secretario o Secretaria levantara el acta correspondiente, que
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cuidara de remitir a los miembros del Consejo. El acta
contendra la indicacion de las personas que han intervenido
en la sesion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, una sucinta exposicion del sentido de las
deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el
contenido de los acuerdos.

2.- Las actas seran firmadas por el Secretario o Secretaria,
con el visto bueno del Director o Directora, y se aprobaran en
la sesion ordinaria siguiente del Consejo de Departamento,
aun cuando podran ser aprobadas en sesion extraordinaria si
ésta se celebra previamente.

3.- Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién
o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4.- Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros 6rganos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se haran constar siempre junto
con las mismas.

Titulo cuarto
De la modificacion del Reglamento

Articulo 30.

La modificacion del presente reglamento podra
acordarse a instancias de la Secretaria General, o ser
propuesta por el Consejo de Departamento, a cuyo efecto la
solicitud sera sometida a los tramites que contempla la
Normativa de Elaboracion de Reglamentos de la Universidad
de Huelva.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en este
Reglamento.

Disposicion final

Este Reglamento, una vez aprobado por el Consejo
de Gobierno, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1 Nombramientos y ceses

2.1.1 Aprobacién de prérroga de Profesor Honorario para
los Cursos 2021/22 y 2022/23 (aprobada en Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2021)

Se aprueba la prérroga del nombramiento de
Profesor Honorario del siguiente docente:

- D. Fernando Barranco Molina

2.1.2 Renovacion y nombramiento de los miembros de las
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno
(aprobados en Consejo de Gobierno de 28 de septiembre
de 2021)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros de las siguientes comisiones
delegadas del propio Consejo de Gobierno:

Comisién permanente:

- Prof. Dr. Rafael Torronteras Santiago, en representacion
del Profesorado con vinculacién permanente.

- Prof. Dr. Ramén Fernandez Bevia, en representacion del
Profesorado sin vinculaciéon permanente.

Comision de Ordenacion Académica:
- Prof. Dr. Ramén Fernandez Bevia, en representacion del
Profesorado sin vinculacién permanente.

Comision asuntos econémicos:

- Prof. Dr. Ramén Fernandez Bevia, en representacion del
Profesorado sin vinculaciéon permanente.

Comision de estudiantes:

- Profa. Dra. Inés Garbayo Nores, en representacion de
Decanos y Director de Centro.
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2.1.3 Nombramiento de los miembros del Comité del Plan
Estratégico 2022/2025 de la Universidad de Huelva
(aprobados en Consejo de Gobierno de 28 de septiembre
de 2021)

Se procede a nombrar a los miembros del Comité del
Plan Estratégico 2022/2025 de la Universidad de Huelva,
como comité delegado del Consejo de Gobierno, compuesto
por 14 integrantes que son los siguientes.

- Profa. Dra. D? Maria Antonia Pefia Guerrerro, como
Rectora, que asumira la presidencia del comité

- Prof. Dr. D. Juan Antonio Marquez Dominguez, como

Vicerrector de Coordinacion y Agenda 2030
- D. Manuel Jesus Pavon Lagares, como Gerente

- Profa. Dra. D® Manuela Mora Ruiz, como Secretaria
General

- Prof. Dr. D. José Rodriguez Quintero, como Vicerrector
de Investigacién y Transferencia

- Prof. Dr. D. Manuel Jesus Mafa Lopez, como Vicerrector
de Universidad Digital y Campus Sostenible

- Profa. Dra. D? Reyes Alejano Monge, como Vicerrectora
de Internacionalizacion y compromiso Global

- Profa. Dra. D® Maria Isabel Mendoza Sierra, como
representante de Decanos/as o Directores/as de Centro

- Profa. Dra. D2 Maria Luisa Vilchez Lobato, como
representante de Directores/as de Departamento

- D2 Soledad Barroso Jurado, como representante del
Alumnado

- D. Daniel Jesus Cruzado Zarza, como representante del
Alumnado

- D. Luis Carlos Hermo Angofia, como representante del
personal de Administracion y Servicios

- D. Lorenzo Liduefia Gonzalez, como representante del
personal de Administracion y Servicios

- D2 Teresa Herrera Vidarte, como representante del
Consejo Social
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2.1.4 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2021)

D. Juan Ramén Jiménez Vicioso, como Coordinador de
Practicum del Grado en Educacion Infantil de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, con efectos de 01/07/2021

D2. Maria de la O Toscano Cruz, como Secretaria del
Departamento de Pedagogia, con efectos de 02/07/2021

D. Manuel de la Villa Cordero, como Director de
Informatica y Comunicaciones, con efectos de
08/07/2021

D. Tomas Jesus Mateo Sanguino, como Subdirector del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, de Sistemas
Informaticos y Automatica, con efectos de 08/07/2021

D. Juan Antonio Marquez Dominguez, como Vicerrector
de Planificacion Estratégica, Calidad e Igualdad, con
efectos de 08/07/2021

D2 Beatriz Aranda Louvier, como Vicerrectora de
Ordenacion Académica, Grado y Posgrado, con efectos
de 08/07/2021

D. Manuel Jesius Mafa Lopez, como Vicerrector de
Informatica, Comunicaciones e Infraestructuras, con
efectos de 08/07/2021

D2 Joaquina de la Cinta Castillo Algarra, como
Vicerrectora de Extension Universitaria y Relaciones
Institucionales, con efectos de 08/07/2021

D2 Reyes Alejano Monge, como Vicerrectora de
Internacionalizacion, con efectos de 08/07/2021

D. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez, como Secretario
del Departamento de Ingenieria Electrénica, de Sistemas
Informaticos y Automatica, con efectos de 08/07/2021

D. Juan Luis Aguado Casas, como Director de Posgrado,
con efectos de 08/07/2021

D2 Ana Maria Duarte Hueros, como Directora de
Ensefianza Virtual, con efectos de 08/07/2021

D. Juan Carlos Andujar Marquez, como Director de
Planificacion de Infraestructuras y Sostenibilidad, con
efectos de 08/07/2021

D. Miguel Angel Rodriguez Roman, como Director de
Software libre y Conocimiento Abierto, con efectos de
08/07/2021

D2, Yolanda Navarro Abal, como Directora de
Profesorado, con efectos de 08/07/2021
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D?. Esperanza Begofa Garcia Navarro, como Directora
de la Unidad de la Salud, con efectos de 08/07/2021

D2 Maria Teresa Leal Linares, como Directora de la
Unidad de Calidad, con efectos de 08/07/2021

D2. Maria Angeles Barral Mufioz, como Directora de
Concursos Docentes, con efectos de 08/07/2021

D. Ignacio José Pomares Hernandez, como Director de
Planificacion Estratégica y Contrato-Programas, con
efectos de 08/07/2021

D2. Angela Ortega Galan, como Secretaria del
Departamento de Enfermeria, con efectos de 30/07/2021

D2 Rosa Maria Vaca Acosta, como Secretaria del
Departamento de Direccion de Empresas y Marketing,
con efectos de 06/09/2021

2.1.5 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2021)

D. Juan Ramoén Jiménez Vicioso, como Subdirector del
Departamento de Pedagogia, con efectos de 03/07/2021

D2 Joaquina de la Cinta Castillo Algarra, como
Vicerrectora de Proyeccion Social y Universitaria, con
efectos de 09/07/2021

D2 Estefania Castillo Viera, como Directora de
Comunicacion Digital con el Estudiante, con efectos de
09/07/2021

D. Rafael Lopez de Ahumada Gutiérrez, como Director
de Informatica y Comunicaciones, con efectos de
09/07/2021

D. Tomas Jesus Mateo Sanguino, como Director de
Ensefianza Virtual, con efectos de 09/07/2021

D2. Monica Rodriguez Gijon, como Directora de Masteres
y Formacién Permanente, con efectos de 09/07/2021

D2. Miriam José Martin Caceres, como Directora de la
Unidad de Cultura Cientifica, con efectos de 09/07/2021

D2 Celia Sanchez Lopez, como Directora de
Profesorado, con efectos de 09/07/2021

D2 Yolanda Navarro Abal, como Vicerrectora de
Profesorado, con efectos de 09/07/2021
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- D2 Beatriz Aranda Louvier, como Vicerrectora de
Ordenaciéon Académica y Estrategia Docente, con
efectos de 09/07/2021

- D. Manuel Jesius Mafa Lopez, como Vicerrector de
Universidad Digital y Campus Sostenible, con efectos de
09/07/2021

- D. Juan Carlos Andujar Marquez, como Director de
Infraestructuras 'y Sostenibilidad, con efectos de
09/07/2021

- D. Manuel de la Villa Cordero, como Director de
Estrategia Digital, con efectos de 09/07/2021

- D% Reyes Alejano Monge, como Vicerrectora de
Internacionalizacion y Compromiso Global, con efectos
de 09/07/2021

- D. Ignacio José Pomares Hernandez, como Director de
Planificacion Estratégica y Prospectiva, con efectos de
09/07/2021

- D?. Esperanza Begona Garcia Navarro, como Directora
de Salud, con efectos de 09/07/2021

- D2 Maria Teresa Leal Linares, como Directora de
Calidad, con efectos de 09/07/2021

- D. Juan Antonio Marquez Dominguez, como Vicerrector
de Coordinacion y Agenda 2030, con efectos de
09/07/2021

- D2. Estefania Cortés Ancos, como Secretaria del
Departamento de Ingenieria Electrénica, de Sistemas
Informaticos y Automatica, con efectos de 13/07/2021

- D2 Rosa Maria Vaca Acosta, como Directora de
Concursos Docentes, con efectos de 09/09/2021

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de 14 de
septiembre de 2021)
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3.3.2 Modificacion parcial del Il Plan Propio de Becas para
Estudiantes de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2019)

I. Justificacion y necesidad de la modificacion:

Con fecha de 13 de marzo de 2019, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva aprobé el Il Plan Propio
de Becas para estudiantes, con el fin de establecer un
catédlogo de becas y ayudas, asi como las bases para las
respectivas convocatorias.

Mas de dos afos después, se considera necesario
introducir nuevas tipologias de becas y ayudas que obedecen
a las necesidades detectadas entre el estudiantado de la
Universidad o que pretenden incentivar la incorporacion de
nuevos estudiantes, justificando la oportunidad de esta
revision parcial.
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Asimismo, y en aras de favorecer una administracion
agil que se entienda con sus estudiantes a través de medios
electrénicos, se revisan las bases, con el fin de dar entrada a
la posibilidad de que los procedimientos de solicitudes de
estas ayudas se lleven a cabo a través de medios
electroénicos.

El Consejo de Gobierno en su sesién ordinaria de 28
de septiembre de 2021, en el marco de las competencias
atribuidas por el art. 19.a) y 19.s) de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, aprueba las siguientes modificaciones
del Segundo Plan Propio de Becas para Estudiantes de la
Universidad de Huelva.

Il. Modificaciones:

Primero. Debe modificarse el Preambulo del Plan en el
siguiente parrafo:

En quinto lugar se incluye una partida presupuestaria
destinada a atender situaciones excepcionales
sobrevenidas que puedan presentarse durante el curso y
que hagan peligrar la continuidad de los estudios
universitarios.

Segundo. Deben afadirse los siguientes parrafos en el
Preambulo del Plan:

En sexto lugar, se incorporan las becas para
estudiantes ganadores de las Olimpiadas Académicas
que tengan relacién directa con la titulacion matriculada
en la Universidad de Huelva.

Finalmente, siendo conscientes de la necesidad de
digitalizar los procedimientos administrativos, se introduce
la posibilidad de tramitar electronicamente las solicitudes
que tradicionalmente se han presentado en el Servicio de
Gestion Académica de forma presencial o en el Registro
General de la Universidad de Huelva.

El Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de 28
de septiembre de 2021, en el marco de las competencias
atribuidas por el art. 19.a) y 19.s) de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, aprueba el presente plan:

Tercero. Debe afiadirse un apartado primero en el acuerdo de
aprobacion del Plan, con la siguiente redaccion:

Primero: En su conjunto, las ayudas y becas incluidas en
este Plan Propio son:

I. BECAS UHU A ESTUDIANTES NO BECARIOS DEL
MEyFP (JUNTA DE ANDALUCIA-UHU)
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II. BECAS PARA MOVILIDAD NACIONAL
I1l. AYUDAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

V. AYUDAS DE COLABORACION EN EL
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

V. AYUDAS DE CARACTER EXTRAORDINARIO

VI. BECAS PARA ESTUDIANTES GANADORES DE LAS
OLIMPIADAS ACADEMICAS

Cuarto. Deben afiadirse apartados Segundo y Tercero con la
redaccion siguiente:

Segundo: Las bases de estas Becas y Ayudas se
encuentran recogidas en el presente Plan, de forma que
cada convocatoria que se haga debe recoger las mismas.

Tercero: En cada convocatoria debera determinarse el
plazo de presentacion de las solicitudes y si la tramitacion
sera por medios electronicos, en formato papel o
contemplara ambas posibilidades.

Quinto. Se modifica la base 5.1 y 5.2 de las Becas UHU a
Estudiantes no becarios del MECyFP Junta de Andalucia-
Universidad de Huelva, en los términos recogidos a
continuacion:

5.1. El formato de presentacion de solicitudes quedara
definido en cada una de las convocatorias. De esta
manera, los estudiantes que soliciten las becas deberan
cumplimentar el cuestionario disefiado al efecto, que se
encontrara disponible de manera telematica en la web de
becas de la Universidad de Huelva o bien, podran
recogerlo en el Servicio de Gestion Académica (Edificio
Juan Agustin de Mora Negro y Garrocho, en el Campus
de El Carmen), o descargarlo de la web del Servicio
(http://www.uhu.es/gestion.academica/).

5.2. Las solicitudes se presentaran desde el dia __ de
al__de de

Sexto. Se modifica la base 4.1 y 4.2 de las Becas para
Movilidad Nacional, en los términos recogidos a continuacion:

4.1 El formato de presentaciéon de solicitudes quedara
definido en cada una de las convocatorias. De esta
manera, los estudiantes que soliciten las becas deberan
cumplimentar el cuestionario disefiado al efecto, que se
encontrara disponible de manera telematica en la web de
becas de la Universidad de Huelva o bien, podran
recogerlo en el Servicio de Gestion Académica (Edificio
Juan Agustin de Mora Negro y Garrocho, en el Campus
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de El Carmen), o descargarlo de la web del Servicio
(http://www.uhu.es/gestion.academica/).

4.2 Las solicitudes se presentaran desde el dia __ de
al__de de

Séptimo. Se modifica la base 3.1 y 3.2 de las Ayudas para
Estudiantes con Discapacidad, en los términos recogidos a
continuacién:

3.1 El formato de presentacién de solicitudes quedara
definido en cada una de las convocatorias. De esta
manera, los estudiantes que soliciten las becas deberan
cumplimentar el cuestionario disefiado al efecto, que se
encontrara disponible de manera telematica en la web de
becas de la Universidad de Huelva o bien, podran
recogerlo en el Servicio de Gestién Académica (Edificio
Juan Agustin de Mora Negro y Garrocho, en el Campus
de ElI Carmen), o descargarlo de la web del Servicio
(http://www.uhu.es/gestion.academica/).

3.2 Las solicitudes se presentaran desde el dia __ de
al___de de
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Gestion Académica (Edificio Juan Agustin de Mora
Negro y Garrocho, en el Campus de El Carmen), o
descargarlo de la web del Servicio
(http://www.uhu.es/gestion.academica/).

7.2 Las solicitudes se presentaran desde el dia __ de
al___de de

9.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las solicitudes que se presenten seran evaluadas y
resueltas, por la Comisién de Estudiantes que se
regira por el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo de Gobierno.

En caso de empate entre puntuaciones, este se
resolvera a favor de aquel solicitante con mejor
expediente académico.

El baremo aplicable, se recoge en el Anexo | de esta
convocatoria, y se aplicara respetando la siguiente
valoracion:

a) Expediente académico: hasta 3 puntos.

Octavo. Se modifican las bases 2.b), 3, 7.1, 7.2, 9 y Anexo |
de las Becas de Colaboraciéon en el Vicerrectorado en los
términos siguientes:

b) Renta familiar: hasta 6 puntos.
c) Otros méritos: hasta 1 punto.

2.- Requisitos de los solicitantes

Pueden solicitar las ayudas incluidas en la presente
convocatoria, los estudiantes de la Universidad de Huelva
que reunan los siguientes requisitos:

b) Tener superados, al menos, 60 créditos
correspondientes a su ftitulacion, en el caso de
estudiantes de grado.

3.- Dotacion de las ayudas

- La cuantia de las ayudas serd de 450 € brutos
mensuales para aquellas en las que la colaboracion
del alumnado con el servicio correspondiente se
realice durante un mes.

7.- Formalizacién de las solicitudes

7.1 El formato de presentacion de solicitudes quedara
definido en cada una de las convocatorias. De esta
manera, los estudiantes que soliciten las becas
deberan cumplimentar el cuestionario disefado al
efecto, que se encontrara disponible de manera
telematica en la web de becas de la Universidad de
Huelva o bien, podran recogerlo en el Servicio de

Anexo |: Baremo aplicable a las solicitudes de ayudas de
alumnado colaborador en el Vicerrectorado de
Estudiantes

a) Expediente académico: hasta 3 puntos
Segun la Titulacién en la que se encuentre matriculado
el estudiante, la valoracion de su expediente se hara
aplicando los siguientes umbrales:
1- Carreras no Técnicas
Nota media expediente:
Entre 5,0 y 5,9 1 punto 1 punto
Entre 6,0 y 6,9 2 puntos 1,5 puntos
Entre 7,0 y 7,9 3 puntos 2 puntos
Entre 8,0 y 8,9 4 puntos 2,5 puntos
De 9.0 en adelante 5 puntos 3 puntos

2- Carreras Rama de conocimiento Ingenieria y
Arquitectura

Nota media expediente:

Entre 5,0 y 5,5 1 punto 1 punto
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Entre 5,6 y 6,5 2 puntos 1,5 puntos
Entre 6,6 y 7,5 3 puntos 2 puntos
Entre 7,6 y 8,5 4 puntos 2,5 puntos
De 8,6 en adelante 5 puntos 3 puntos

La valoracion del expediente se realizara teniendo en
cuenta las calificaciones que figuren en el expediente
del candidato hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacioén de solicitudes.

b) Renta familiar: hasta cuatro 6 puntos
Renta per capita:

- Hasta 1000 euros 6 puntos

- Desde 1001 euros hasta 2000 euros 5 puntos
- Desde 2001 euros hasta 3000 euros 4 puntos
- Desde 3001 euros hasta 4500 euros 3 puntos
- Desde 4501 euros hasta 5000 euros 2 puntos
- Desde 5001 euros hasta 5500 euros 1 punto
- Desde 5501 euros en adelante 0 puntos

c) Cursos y experiencia: hasta 1 punto

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, etc,
y la representacion estudiantil:

- Hasta 100 horas 0,3 puntos
- 101 horas — 200 horas 0,7 puntos
- 201 horas — en adelante 1 punto

Noveno. Se afiade nuevo apartado VI al Plan regulando las
bases de la convocatoria de Becas para Estudiantes
Ganadores de las Olimpiadas Académicas, con la siguiente
redaccion:

VI Becas para estudiantes ganadores de las olimpiadas
académicas

1.- Objeto y finalidad de la beca

1. Con el fin de premiar a los primeros clasificados en las
Olimpiadas Académicas del afio en curso en
Matematicas, Fisica, Quimica, Geologia, Economia, o
Ingenieria Agroalimentaria y Forestal y cualquieras otras
que tengan relacion académica directa con la titulacion
matriculada en la Universidad de Huelva, se convocan un
numero no determinado de Becas al estudio de 700 euros
para los estudiantes que hayan quedado clasificados en
alguno de los tres primeros puestos de las fases
provinciales en las Olimpiadas Académicas directamente
relacionadas con la ftitulacion matriculada en la
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Universidad de Huelva, en el curso académico
inmediatamente posterior al que se gana el premio.

2. En aquellas Olimpiadas en las que no existan fases
provinciales, se tendran en cuenta las fases autonémicas
con clasificacion hasta el 5° puesto, y se priorizaran a
partir de lo dispuesto en el apartado 5.2.

2.- Requisitos de los solicitantes

1. Podran solicitar esta Beca al Estudio de la Universidad
de Huelva los estudiantes que reuniendo los requisitos del
articulo uno, inicien sus estudios en la Universidad de
Huelva en el curso 20__/20__ en una titulacién oficial de
Grado.

2. Los estudiantes beneficiarios de estas becas deberan
poseer nacionalidad espafiola; o de un estado miembro de
la Unién Europea con situacion de residente en Espafia; o
bien, con nacionalidad extranjera de pais no comunitario
con la condicidn de residente.

3. Presentacion de solicitudes y documentacién

1. El formato de presentacion de solicitudes quedara
definido en cada una de las convocatorias. De esta
manera, los estudiantes que soliciten las becas deberan
cumplimentar el cuestionario disefiado al efecto, que se
encontrara disponible de manera telematica en la web de
becas de la Universidad de Huelva o bien, podran
recogerlo en el Servicio de Gestion Académica (Edificio
Juan Agustin de Mora Negro y Garrocho, en el Campus
de El Carmen), o descargarlo de la web del Servicio
(http://www.uhu.es/gestion.academica/).

2. Las solicitudes se presentaran desde el dia __ de
al__de de

3. Junto con la solicitud, se debera aportar la siguiente
documentacion:

a. Documento acreditativo del puesto obtenido en la
Olimpiada correspondiente en la fase provincial o, de
no existir la fase provincial, la clasificacion en la fase
autonomica.

b. Para los solicitantes incluidos en los apartados 5.2 y
5.3, el documento acreditativo de la nota de admisién
a la titulacion universitaria.

c. Cadigo Cuenta Cliente de una entidad bancaria con
sede en territorio espafiol en la que el solicitante es
titular o cotitular y a la cual sera transferida la beca,
en caso de serle esta concedida.
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4. La presentacion de la solicitud implica que declara bajo su
responsabilidad lo siguiente:

a. Que acepta los requisitos de la presente convocatoria.

b. Que son ciertas y se ajustan a la realidad todas las
circunstancias declaradas en la solicitud.

c. Que queda enterado de que la inexactitud o falsedad de
las circunstancias declaradas daré lugar a la denegacion
o revocacion de la ayuda, incurriendo en responsabilidad
administrativa o de otra naturaleza por las acciones
realizadas.

d. Que autoriza a la Universidad de Huelva a hacer publicas
las relaciones de los beneficiarios y de las ayudas
concedidas, de acuerdo con lo previsto en la normativa
en materia de subvenciones y en la normativa de
proteccion de datos de caracter personal.

5. Las condiciones reguladoras de estas ayudas son las
establecidas en esta convocatoria, las cuales son aceptadas
por los solicitantes con la sola presentacion de su solicitud.

4. Comision de seleccion

El estudio de las solicitudes presentadas se realizara por
la Comision de Seleccion que a continuacion se detalla:

Presidenta: La Vicerrectora de Estudiantes.

Secretario: El Jefe del Servicio de Gestién Académica, o
persona en quien delegue.

Vocales:
- La Directora de Area de Acceso, Becas y Ayudas.

- La Directora de Atencion y Orientacion al Estudiante.
La Directora de Acceso y Participacion Estudiantil.

5. Criterios de seleccién

Las becas se otorgaran a los solicitantes que hayan
participado en las fases provinciales de las Olimpiadas de
Matematicas, Fisica, Quimica, Geologia, Economia,
Ingenieria Agroalimentaria y Forestal, u otra especialidad
académica del afio en curso con el siguiente orden de
prioridad:

1. Estudiantes que han obtenido primero, segundo, o tercer
premio en la fase provincial de Huelva.
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2. Estudiantes que han obtenido primero, segundo, o tercer
premio en las fases provinciales del resto de las provincias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla, o entre los cinco primeros
puestos en aquellas olimpiadas de la fase autonémica por
carecer de la fase provincial; clasificados de mayor a menor
nota de admisién en la titulacion universitaria.

3. Estudiantes que han obtenido primero, segundo, o tercer
premio en las fases provinciales del resto del territorio
espafiol, clasificados de mayor a menor nota de admision en
la titulacion universitaria.

6. Procedimiento

1. El procedimiento de concesién de estas ayudas se
considera iniciado de oficio con la publicacion de su
convocatoria.

2. La Instruccion del Procedimiento sera competencia del
Servicio de Gestion Académica, que establecera los
procedimientos adecuados y dara las instrucciones
necesarias para la tramitacion y gestion de la convocatoria.

3. El proceso de seleccion se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva de conformidad con los criterios de
valoracién y requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

4. La Comisién hara publica, en la pagina web de becas del
Servicio de Gestion Académica, la relacién de solicitantes que
van a ser propuestos para la concesién o denegacion de la
beca. Los interesados podran presentar alegaciones, aportar
documentos u otros elementos de juicio que estimen
convenientes, en el plazo de 10 dias habiles, ante la propia
Comisién.

5. La propuesta de Concesién o denegacioén de las becas se
llevara a cabo mediante resolucion de la Rectora, en los
términos establecidos en la propuesta realizada por la
Comisién de Seleccién y en el plazo maximo de seis meses,
contados a partir del uUltimo dia siguiente a la finalizacion del
periodo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 21.2 y 21.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de no llevarse a cabo
la resolucién de la concesion en el plazo sefialado o en su
prérroga, las solicitudes se entenderan desestimadas por
silencio administrativo.

6. La resolucion de la Sra. Rectora Magnifica se publicarg en

el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva. Con
independencia de lo anterior, la informacién se podra
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consultar en la pagina web de becas de la Universidad de
Huelva.

7. Contra la Resolucion de la Sra. Rectora Magnifica, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente de su publicacion, al amparo de los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la citada Ley. Dicho recurso no podra ser
interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo de
reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta.

7. Obligaciones

Es obligacién de los beneficiarios de esta beca el
sometimiento a las actuaciones de comprobacion precisas
para verificar en su caso el cumplimiento y efectividad de las
condiciones determinantes de la concesion de la beca.

8. Reintegro

Se podra solicitar el reintegro total o parcial del importe
de las becas percibidas, por incumplimiento de las
obligaciones del beneficiario y en caso de descubrirse que en
Su concesion concurrid ocultacion o falseamiento de datos o
que existe incompatibilidad con otras becas.

Décimo. Las Modificaciones del Plan entraran en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.

3.3.3 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2021)

PLAZAS PARA AMORTIZAR

COD.RPT  DPTO AL DESCRIPCION CTEGORIA  REG. DEDIC  APELLIDOS Y NOMBRE F.EFECTOS

LOSADA 0, MARIA - CESA POR O
DFO00120 T us FILOLOGIA INGLESA (1] TC (MISMA CATEGORIA EN LA UPO DONDE
COMISICN DE SERVICIOS FECHA EFEC

04H02021

[SOTO RIQUA, SEBASTIAN DE - CESA POR OBTENER PLAZA
DFO00665 Tid5 10 DCHO TRABAJO Y SEG. SOCIAL. cu TC [DE MISMA CATEGORIA EN TABA EN I01H0R2021
COMISION DE SERVICIDS FECHA EFECTOS CESE 120772021
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3.3.4 Relacién de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2021)

- Contrato de patrocinio publicitario entre la Asociacion de
la Muestra de Cine WOFEST para mujeres y la
Universidad de Huelva en calidad de colaborador para la
participacion en la VI edicion del WofestHuelva.

- Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad
de Huelva para la realizacién de practicas académicas
tuteladas externas de grado y posgrado, trabajos fin de
grado/fin de master en unidades de centros y organismos
del ejército de tierra.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y FERTINAGRO BIOTECH, S.L. para la
creacion de la Catedra Fertinagro Biotech de
Alimentacion y Sostenibilidad.

- Convenio de colaboracion empresarial en actividades de
interés general entre la Universidad de Huelva y FCC
Aqualia S.A.

- Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad
de Huelva y el Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecolégica sin aportacién financiera entre
partes.

3.3.5 Relacion de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68/83 que suscribe la Universidad de Huelva
(informados en Consejo de Gobierno de 28 de septiembre
de 2021)

Superiores a 12.020,24 €:

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Maria Cuaresma Franco y la empresa Ed Astra Ehf.
Titulo del trabajo: Escalado y optimizaciéon para la
produccién de astaxantia a partir de microalgas.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Nieto Lifian y la empresa Atalaya Riotinto
Minera, SLU. Titulo del trabajo: Estudio y modelizacion
de los aportes difusos de drenaje acido de mina del
proyecto Riotinto a la cuenca del Odiel para disefio de
futuras medidas de tratamiento.

Pdgina 28 de 29



B.0O.U.H.

BOUH num. 75 - 2021

Inferiores a 12.020,24 €.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fernandez Caliani y la empresa Atlantic
Copper, SLU (Huelva). Titulo del trabajo: Estudio
mineralégico de viente muestras de escorias y
concentrados de cobre.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Javier Garcia Prieto y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Trabajos Fin
de Master pertenecientes al Master Universitario en
Psicopedagogia, PER 1412.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Javier Garcia Prieto y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: PER-5758
tareas docentes y asesoramiento direccion TFM Master
Psicopedagogia curso 20-21 (segundo cuatrimestre).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Javier Garcia Prieto y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo:
Asesoramiento Direccion TFM Master Psicopedagogia
PER 1343 (2) Curso 20-21.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Todosio Donaire Romero y Angostura Geology and
Mining. Titulo del trabajo: Estudio petrografico de rocas
del complejo vulcano sedimentario de la zona Arroyo
Palomino a partir de muestras de sondeos, MATSA.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pedro Saenz-Lépez Bufiuel y la Universidad de Jaén.
Titulo del trabajo: Elaboracién de informe cientifico
técnico para valorar la viabilidad del proyecto de EBC de
la Universidad de Jaén titulado "Area D2" (ID53).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Concepcién Roman Diaz y el instituto de Estudios
Fiscales. Titulo del trabajo: Evaluando la prestacién por
cese de actividad sobre resiliencia del empleo auténomo.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Luis Carriazo Rubio y D. Pablo Diafiez Rubio.
Titulo del trabajo: Balance del conocimiento
historiografico del castillo de Gibraleén y propuesta de
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lineas de investigacion para subsanar las carencias
detectadas.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfa. Angeles Fernandez Recamales y la Cooperativa del
Campo San Antonio Abad, SCA. Titulo del trabajo:
caracteristicas edafoclimaticas de la zona geografica del
término de Trigueros productora de garbanzo.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
DAa. Angeles Fernandez Recamales y S.C.A. Valle
Ancho. Titulo del trabajo: caracteristicas edafoclimaticas
de la zona geografica del término de San Juan del Puerto
productora de garbanzo.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Bermejo Meléndez y la empresa ABU & INTUR
CAPITAL GROUP 2020, SL. Titulo del trabajo: Propuesta
de actividad arqueoldgica preventiva de excavacion en
calle Jesus Nazareno 29, 31 y 33 (Huelva).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan M. Domingo Santos y Stichting International Soil
R. and |. Centre (ISRIC). Titulo del trabajo: ISRIC-
INNOVAR.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dria. Celeste Jiménez de Madariaga y la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Historico de la Junta de Andalucia. Titulo del trabajo:
Redaccion de inventario y documentacion etnografica de
la indumentaria festiva provincial de Huelva.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dria. Celeste Jiménez de Madariaga y la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Historico de la Junta de Andalucia. Titulo del trabajo:
Redaccioén de inventario y documentacion del patrimonio
pesquero del litoral onubense.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Zamorano Wisnes y Dia. M? del Carmen Nufiez
Lozano y el Ayuntamiento de Puerto Moral. Titulo del
trabajo: Dictamen Juridico sobre desafeccidn y posterior
venta de parcelas municipales.

Pdgina 29 de 29



