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1. DISPOSICIONES
GENERALES

1.3. JUNTA DE GOBIERNO

1.3.1 Correccion de Errores del
Reglamento de Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios

Advertido error en la publicacion del Regla-
mento de Régimen Interno de los Departa-
mentos Universitarios (aprobado por el Claus-
tro Universitario en sesion de 29 de noviem-
bre de 2000 y publicado en el BUH n° 14, de
diciembre de 2000, asi como en la edicidn
especial de los reglamentos orgénicos gene-
rales de la Universidad de Huelva), y confor-
me a lo previsto en el articulo 105, apartado
segundo, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, se procede a su rectificacion conforme a
lo siguiente:

En el articulo 11, apartado 2°, donde dice: “..
articulo 12, apartado segundo, letra c) de este
Reglamento”, debe decir: .. articulo 12, apar-
tado segundo, letra d) de este Reglamento”

1.3.2 Correccion de errores de la
denominacion de las especialida-
des de Ingenieria Técnica de
Minas(publicada en el BUH n° 15-
16, de Enero-Febrero de 2001)

Advertido error en la denominacién de las
especialidades de Ingenieria Técnica de Mi-
nas (publicada en el apartado 1.3.1 del BUH
n® 15-16), donde dice “..de Explotaciones de
Minas y Sondeos, y de prospecciones Mine-
ras...”, debe decir ..."Explotaciones de Minas y
Sondeos y Prospecciones Mineras...”

[MARZO - ABRIL 2001]

1.3.3 Modificacion del Reglamen-
to de Libre Configuracion (apro-
bada en Junta de Gobierno de 21
de marzo de 2001).

El Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviem-
bre por el que se establecen las directrices
generales comunes de los Planes de Estudio
de los Titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, modificado por los
Reales Decretos 1267/1994, 2347/1996, 614/
1997 y779/98, establece como contenido de
los Planes de Estudios en orden a la flexible
configuracion del curriculum del estudiante,
las materias de libre eleccion.

ARTICULO 1. Formas de obtener los créditos
de libre eleccion.

1.1 Por oferta de libre eleccion establecida
por la Universidad de Huelva.

1.1.1 Mediante asignaturas optativas perte-
necientes a la propia Titulacion.

1.1.2 Mediante asignaturas troncales, obliga-
torias y optativas pertenecientes a otras
titulaciones y ofertadas como de libre
eleccion. No obstante no podran ser
cursadas como libre eleccion asignatu-
ras de segundo ciclo, por estudiantes
de titulaciones que tengan acceso a este
segundo ciclo.

1.1.3 Por asignaturas que el estudiante haya
cursado en otras titulaciones y no ha-
yan sido convalidadas o adaptadas.

1.1.4 Por asignaturas, seminarios y otras ac-
tividades académicas, especificamente
dirigidas a la libre eleccion, y que como
tales figuren en el Catalogo de Libre
Configuracion.

1.2 Mediante créditos por equivalencia pre-
vistos en el propio Plan de Estudio.
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1.3 Mediante reconocimiento de créditos
por actividades no curriculares.

No obstante no se podran cursar ni seran re-
conocidos como créditos de libre eleccion
asignaturas de denominacién y/o contenido
idéntico o similar a las de la Titulacion que se
curse.

ARTICULO 2. Requisitos y limites para poder
cursar créditos de libre eleccion.

2.1 Lalibre eleccion esta sujeta a las mis-
mas incompatibilidades o requisitos
previstos en los Planes de Estudio para
las asignaturas troncales, obligatorias
u optativas.

2.2 Paradeterminadas asignaturasy en los
supuestos en que no existan en los Pla-
nes de Estudio incompatibilidades o re-
quisitos, la Universidad, a propuesta de
los Departamentos y/o Centros, podré
establecerlos para aquellos estudiantes
de otras titulaciones.

ARTICULO 3. Régimen académico.

3.1 No sera necesario vincular los créditos
de libre eleccién a ningdn curso, salvo
que lo establezca el Plan de Estudio.

3.2 Lasasignaturas de cualquier Plan de Es-
tudios que se cursen como libre eleccion
se sujetaran al régimen académico pre-
visto para las mismas, incluido el poder
matricularse de dichas asignaturas tres
cursos académicos mas, aunque no es-
tuvieran ofertadas en catélogo.

ARTICULO 4. Directrices para la oferta de li-
bre eleccién establecida por la Universidad
de Huelva a través de Catélogo

4.1 Se ofertaran anualmente todas aquellas
asignaturas, incluidas en los Planes de Es-
tudio vigentes, que hayan sido incluidas

en el Catalogo de Libre Configuracion.
[MARZO - ABRIL 2001]

4.1.1 Se incluirdn todas las asignaturas,
troncales y obligatorias, de primer cur-
so de las titulaciones oficiales, cuyo li-
mite de plazas no se haya cubierto el
curso anterior, excepto aquellas que
conlleven practicas de laboratorio o de
campo. El n° de plazas ofertadas en cada
una de ellas no podra ser inferior a 10,
siempre que dicho limite lo permita.

4.1.2 Las asignaturas troncales y obligatorias
de cursos superiores seran incluidas en
el Catalogo cuando sean propuestas por
los Departamentos.

4.1.3 Se ofertaran todas las asignaturas
optativas de los Planes de Estudio re-
formados.

4.1.4 Con relacion a las asignaturas a las que
hacen referencia los apartados 4.1.1,
4.1.2y 4.1.3, se especificaran en el Ca-
talogo los requisitos que se consideren
oportunos, tanto a los efectos de in-
compatibilidades, como los necesarios
para cursar con éxito la asignatura. Ex-
cepcionalmente, y en atencion a la
complementariedad de contenidos en-
tre ciertas titulaciones, la oferta de pla-
zas podra dirigirse s6lo a los estudian-
tes de alguna/s determinada/s.

4.1.5 El limite de plazas a ofertar en ningin
caso podréa superar el 30% del total de
estudiantes de esa titulacion.

4.1.6 Elincremento del nimero de estudiantes
originado por la libre configuraciéon no
podra suponer desdoble de la asignatura,
ni en grupos tedricos ni en practicos.

4.2 Se realizard anualmente una oferta es-
pecifica de asignaturas y actividades no
contempladas en los Planes de Estudio

4.2.1 Cursos y actividades académicas, no

incluidas en ningun Plan de Estudio de
[ NUMERO 17 - 18]
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las titulaciones oficiales y que la Uni-
versidad de Huelva ofrece anualmente
en el Catéalogo de Libre Configuracion.

4.2.2 Con el fin de garantizar la oferta, las
Comisiones de Seguimiento de las dis-
tintas titulaciones estableceran, a titu-
lo indicativo, el nmero minimo de cré-
ditos en asignaturas y actividades de
libre eleccion que cada una de ellas
deberian ofrecer cada afio para satis-
facer adecuadamente la demanda de
los/as estudiantes, recomendando las
materias sobre las que éstas deberian
versar.

4.2.3 Los centros deben proporcionar espa-
cioy horario adecuado para impartir, al
menos, los créditos indicados por las Co-
misiones de Seguimiento.

4.2.4 Los profesores C.D.U. que no puedan
completar la carga docente que les co-
rresponda en funcion de su dedicacion
con asignaturas incluidas en los Planes
de Estudio, deberdn completar su do-
cencia siguiendo las recomendaciones
de las Comisiones de Seguimiento. En
el caso de que no se haya recomenda-
do ninguna materia vinculada a su Area
de Conocimiento, seré el Departamen-
to el que establezca las asignaturas es-
pecificas a impartir.

4.2.5 Los Departamentos podran ofertar otras
asignaturas especificas de libre confi-
guracion relativas a las Areas de Cono-
cimiento integradas en ellos, a impartir
de forma voluntaria por el profesorado
que ya tenga cubierta su carga docen-
te.

4.2.6 Todas las asignaturas de libre configu-
racion se regiran por las mismas nor-
mativas que las incluidas en los planes

de estudio.
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4.2.7 Estas asignaturas, a efectos de distri-
bucion del presupuesto del Departa-
mento, tendr&n la misma consideracion
que las incluidas en los planes de estu-
dio.

4.2.8 En todos los casos, la docencia especi-
fica de libre configuracién no seré te-
nida en cuenta a la hora de dotar o
mantener plazas de profesorado, ya se
trate de profesorado contratado o per-
teneciente a los C.D.U.

4.2.9 En el caso de las asignaturas a que hace
referencia el punto 4.2.4, estas se com-
putaran a efectos de carga docente del
Area como aquellas incluidas en los Pla-
nes de Estudio oficiales, siempre de
acuerdo con lo estipulado el punto an-
terior.

4.2.10 En todas las asignaturas y actividades
ofertadas en Catéalogo un créedito serd
equivalente a 10 horas.

ARTICULO 5. Gestion y procedimiento para
hacer efectiva la libre eleccion.

5.1 Con el fin de facilitar la adecuada op-
cion por los estudiantes de las asigna-
turas de libre eleccion, la Universidad,
a través de sus distintos 6rganos, les
proporcionara la informacion y orien-
tacion necesarias. No se establecen cri-
terios de prioridad para la admisién de
los estudiantes en las asignaturas de
libre eleccidn, salvo el estricto orden de
matriculacion.

5.2 El procedimiento para la confeccion y
gestion del Catalogo de Libre Configu-
racion sera el siguiente:

5.2.1. Las Comisiones de Seguimiento de
cada Titulacion deberan establecer y remitir
a los Departamentos, en el 1° trimestre de

cada curso, las caracteristicas generales de
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la oferta especifica para la libre eleccién en
cada una de ellas, recomendando las mate-
rias y demas actividades académicas que de-
berfan conformar la oferta.

5.2.2 Los Departamentos definirdny aproba-
ran su propuesta, remitiéndola a los Di-
rectores y Decanos para su aprobacion
en Junta de Centro/Facultad antes del
15 de febrero

5.2.3 Los Centros, una vez recibida la infor-
macion por parte de los Departamen-
tos, remitiran al Rectorado la relacion
de asignaturas, cursos, seminarios y ac-
tividades que proponen ofrecer para la
libre eleccion. Se indicara el nombre de
la asignatura, breve descripcion de su
contenido si no es una asignatura de 1°
0 2° ciclo de un plan nuevo homologa-
do, nimero de plazas ofrecidas, horario
de docencia y tutoria, nimero de cré-
ditos asignados, caracter anual o
cuatrimestral (en este ultimo caso in-
dicando el cuatrimestre en que se im-
parte) y requisitos en su caso.

5.2.4 Con todas las asignaturas ofrecidas se
confeccionard un catalogo, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno an-
tes del 15 de mayo y que sera distribui-
do a los Centros para su difusion entre
el alumnado antes del 30 de junio.

5.2.5 Cada Centro controlaré la matricula de
su alumnado en las asignaturas de li-
bre eleccion.

5.2.6 Para que los Centros conozcan, a lo largo
del proceso de matriculacion, el nimero
de plazas disponibles en cada una de las
asignaturas ofrecidas para la libre elec-
cién, es totalmente OBLIGATORIO que las
Secretarias informaticen la matricula si-
multaneamente a la entrega de la docu-

mentacion por parte del estudiante.
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5.2.7 Cuando el estudiante desee matricular-
se de asignaturas de libre eleccion ofre-
cidas por un centro distinto al suyo, no
serd necesario el desplazamiento a ese
centro para obtener la admision en di-
chas asignaturas, procediéndose como
se sefiala en el apartado siguiente.

5.2.8 Teniendo en cuenta el caracter limita-
do de las plazas en la oferta de asigna-
turas de libre eleccion, el estudiante
deber& cumplimentar el impreso que se
adjunta como anexo a este Reglamen-
to, sefialando por orden de preferencia
al menos quince asignaturas de las ofre-
cidas en el Catalogo de Libre Configu-
racion, al objeto de minimizar bloqueos
durante el proceso de matriculacion por
el agotamiento de las plazas en las asig-
naturas elegidas. Este impreso sera en-
tregado por el estudiante en su Centro
junto con el resto de la documentacion
necesaria para la formalizacion defini-
tiva de la matricula.

ARTICULO 6. Listas y actas de asignaturas de
libre eleccidn.

6.1 Concluido el proceso de matricula, los
Centros que imparten asignaturas ofre-
cidas en el Catalogo de Libre Configu-
racion remitirdn a los Directores de los
Departamentos correspondientes los lis-
tados de los estudiantes matriculados.
De igual forma procederan con las ac-
tas de examenes, que se enviaran con
la suficiente antelacion, generandose de
cada asignatura un Unico acta que com-
prendera tanto los estudiantes de la Ti-
tulacion a la que pertenece la asigna-
tura, como los matriculados con el ca-
racter de libre configuracion separados,
en este Gltimo caso, por Titulacion de
procedencia.
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6.2 Concluido cada proceso de calificacion
de exdmenes, los Departamentos tras
cumplimentar las actas recibidas, las
devolveran a las Secretarias de los Cen-
tros que se las remitieron.

6.3 La Secretaria del Centro custodiara las
actas originales procediendo de la si-
guiente forma: de cada acta original
realizar4 copias practicando en cada
una de ellas una diligencia de compul-
sa que firmara el Secretario/a del Cen-
tro. Una copia completa del acta sera
remitida al Departamento responsable
de la docencia de la asignatura; la co-
pia correspondiente a la pagina del acta
en la que se relacionan los estudiantes
segun la Titulacién de procedencia, sera
enviada al Centro al que pertenece di-
cha Titulacion.

ARTICULO 7. Listas y actas de cursos y otras
materias que pueden ser cursadas como libre
eleccion distintas a las asignaturas regladas

De forma similar a lo dispuesto en el articulo
anterior para las asignaturas regladas, una vez
finalizado el proceso de matricula los Depar-
tamentos y, en general, el resto de oferentes
de materias de libre configuracidn, procede-
ran con las listas y actas de libre configura-
cion del modo siguiente:

7.1 LaUnidad responsable del Curso de li-
bre configuracion remitird la relacion
de estudiantes matriculados a las Se-
cretarias de los Centros Universitarios
de los que proceden. De igual forma pro-
cederén con las actas de exdmenes,
generandose de cada Curso un Unico
acta que comprendera la totalidad de
estudiantes matriculados con indepen-
dencia de la Titulacion a la que perte-
nezcan.

[MARZO - ABRIL 2001]

7.2 Concluido el proceso de calificacion, la
Unidad responsable del Curso custodiara
el acta original, de la que realizara cuan-
tas copias sean necesarias. La copia co-
rrespondiente a la pagina del acta en la
que se relacionan los estudiantes segun
la Titulacion de procedencia, seré envia-
da al Centro al que pertenece dicha Titu-
lacion, una vez compulsada por el res-
ponsable de la Unidad correspondiente.

ARTICULO 8. Reconocimiento de créditos de
libre eleccion.

8.1  Podran ser reconocidos como créditos
de libre eleccion:

8.1.1 Las asignaturas que resulten no
adaptables/ convalidables de un plan
antiguo segun el cuadro de adaptacio-
nes/ convalidaciones del plan nuevo en
que se transforma. Para ello, los Cen-
tros tendran una lista de asignaturas no
adaptables/convalidables del plan an-
tiguo con su valoracion en créditos. Esta
valoracion se realizara sobre treinta
semanas lectivas. No obstante, en ra-
z0n de circunstancias apreciadas por los
Centros, éstos podran reducir la equi-
valencia hasta un minimo de veinte se-
manas.

8.1.2 Créditos de libre eleccion cursados en esta
u otra Universidad en estudios que con-
ducen al mismo o distinto titulo oficial.

8.1.3 Asignaturas obligatorias u optativas
cursadas por el estudiante en esta u otra
Universidad en estudios conducentes a
un mismo o distinto titulo oficial no
convalidadas/adaptadas como tales,
siempre que cumplan los requisitos es-
tablecidos por la Universidad. Asimis-
mo aquellas asignaturas troncales cur-
sadas por el estudiante en esta u otra

Universidad en estudios conducentes al
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mismo o distinto titulo oficial no
convalidadas/ adaptadas.

8.1.4 Los excesos de créditos cursados como
materias optativas y los que resulten de
adaptaciones o convalidaciones de es-
tudios. Para su estimacion en los pla-
nes antiguos se aplicara la lista a la que
alude el punto 8.1.1.

8.1.5 Cursos y seminarios organizados por la
Universidad de Huelva no incluidos en
el Catalogo que cumplan con los requi-
sitos siguientes:

« Estar dirigido o coordinado por un Profe-
sor/a de la Universidad de Huelva y contar
con el V°B° de un Departamento o Centro.

« Laresponsabilidad de las ensefianzas de-
bera recaer, necesariamente, en titulados uni-
versitarios.

e Que el curso haya sido ofertado en con-
vocatoria publica.

* Que tenga asignada previamente por la
Gerencia una unidad de gasto.

e La certificacién que acredite su realiza-
cion deberé indicar el n® de horas impartidas.

e Que se evalGe el rendimiento obtenido
mediante calificacion.

La equivalencia de créditos, que debera ser
autorizada por la Junta de Centro previamente
ala celebracién del curso o seminario corres-
pondiente, se calculard en funcién del nime-
ro de horas de docencia, teniendo en cuenta
que el curso ha de tener como minimo 30
horas de docencia y que un crédito es equi-
valente a 15 horas. No obstante el reconoci-
miento de cada actividad tendra como limite
maximo 9 créditos.

Con independencia del nimero de créditos
gue estas actividades puedan suponer, a nin-
gun estudiante se le podra computar, por esta
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via un nimero de créditos de libre configura-
cion superior al 50% del total de los que debe
cursar como libre configuracion en su Plan
de Estudios.

8.1.6 El reconocimiento de créditos de los
cursos realizados por otras Universida-
des sera aprobado por la Junta de Cen-
tro, a propuesta de la Comisién de Or-
denacion Académica del mismo, apli-
cando los criterios anteriormente men-
cionados a excepcion de lo estipulado
en el primer punto.

8.1.7 Las préacticas en empresas, en institu-
ciones publicas y privadas, cuando asf
se contemplen expresamente como cré-
ditos de equivalencia en los Planes de
Estudio, a efectos de su reconocimien-
to se contabilizaran segln se especifi-
que en dichos Planes y atendiendo a lo
establecido por la Junta de Centro.

Las practicas en empresas realizadas a través
del Convenio Universidad-Empresa o aque-
llas otras a las que se acceda a través de con-
curso publico convocado para estudiantes
universitarios, podran ser reconocidas, siem-
pre que rednan los siguientes requisitos:

 No haber sido realizadas dentro del
Practicum, Practicas Institucionales o Practi-
cas de Campo de los diferentes Planes de Es-
tudio.

* Que el estudiante tenga aprobado al me-
nos el 50% de los créditos de la Titulacion.
< Que la Institucion/ Empresa tenga firma-
do Convenio con la Universidad de Huelva.
e Acceder a ellas a través de concurso pu-
blico.

< Tener un plan de trabajo avalado por un
Profesor /a de la Universidad.

< Realizarlas bajo el asesoramiento de un
tutor de la universidad y/o de la empresa
[ NUMERO 17 - 18]
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= Estar relacionadas con la Titulacion.

* Presentar informe del tutor de la Institu-
cion/ Empresa donde se certifique el periodo
de practicas del estudiante, haciendo cons-
tar su asistencia, el grado de implicacién y
aprovechamiento, asi como el tipo de activi-
dad realizada.

La Junta de Centro, a la vista del informe fi-
nal del tutor de la préctica, procedera a asig-
nar el nimero de créditos a reconocer. Para
la equivalencia se reconocera un crédito por
cada 30 horas. Para el computo no se con-
templaran periodos de précticas inferiores a
15 dias.

Los créditos que al alumno/a le pueden ser
reconocidos por este sistema no podran su-
perar el 30% del total de créditos de libre
configuracion de su Plan de Estudio.

8.1.8 Podran ser reconocidos como créditos
de libre configuracion los trabajos aca-
démicos dirigidos e integrados en los
Planes de Estudio y los realizados en el
marco de convenios nacionales e inter-
nacionales suscritos por la Universidad
cuando se les otorgue créditos por equi-
valencia en los Planes de Estudio. Para
estos supuestos se atendera a la nor-
mativa establecida al efecto por la Junta
de Centro.

8.1.9 Con el objetivo de incentivar la forma-
cion de los/as estudiantes en el ambi-
to de la investigacion, se podra reco-
nocer como créditos de libre configu-
racion su colaboracion como becarios
de Proyectos de Investigacion a aque-
llos estudiantes que lo hayan sido al
menos durante un afio. Para su recono-
cimiento el estudiante tendra que pre-
sentar un informe de las tareas realiza-
das firmado por el Profesor/a respon-
sable del Proyecto.
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Asimismo se reconocera la labor de los alum-
nos internos de los Departamentos, siempre
que:

e El/la estudiante tenga superado al menos
el 50% de los créditos totales de su Titula-
cion.

« La oferta haya sido sacada por el Depar-
tamento en convocatoria publica.

< Exista un plan de actividades de colabora-
cién relacionadas con sus estudios y horario
de las mismas firmado por un Profesor/aaT. C.

< Se presente un informe de su realizacion
firmado por un Profesor/a a T. C. con el V°B®
del Director del Departamento.

La Junta de Centro a la vista del informe pro-
cedera a asignar el nimero de créditos a reco-
nocer. El nmero méximo de créditos que se
pueden reconocer por este sistema sera de 6.

8.2 Las asignaturas de un primer ciclo que
dan acceso a estudios de un segundo
ciclo, no podran ser reconocidas como
créditos de libre eleccién de dicho se-
gundo ciclo.

ARTICULO 9.

9.1. Los créditos realizados cursando asigna-
turas, materias o cursos de acuerdo con
el articulo 1.1 se incorporaréan al expe-
diente con la calificacion obtenida.

9.2. Los créditos correspondientes al reco-
nocimiento previsto en los articulos 1.2
y 1.3 se incorporaran con la califica-
cion de apto en el expediente del estu-
diante y no se tendran en cuenta en la

ponderacion.

ARTICULO 10. Procedimiento para el reco-
nocimiento de créditos de libre eleccion.

10.1  El estudiante realizara solicitud en la
Secretaria del Centro dirigida al Decano/a o
[NUMERO 17 - 18]
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Director/a del Centro acompafiada de certifi-
cacion académica de los estudios 0 cursos
realizados, expresando su valoracion en cré-
ditos, teniendo en cuenta la diferencia de
equivalencia n° hora/crédito en funcion del
tipo de actividad a reconocer. El plazo de
solicitud serd el mismo que para las
convalidaciones. No obstante, podran solici-
tar el reconocimiento de créditos en los me-
ses de enero, marzo y junio aquellos alum-
nos/as que finalicen su carrera en esas fe-
chas.

10.2 En los supuestos 8.1.1, 2, 3,4 y Dispo-
siciones Adicionales 2°, y 3° la Secreta-
ria del Centro verificara el cumplimiento
de las condiciones exigidas.

10.3 En los supuestos 8.1.5, 6, 7, 8 y 9 la
solicitud seré remitida a la Comision de
Ordenacion Académica del Centro para
que emita Informe favorable o desfa-

vorable.

10.4 A lavista de la verificacion de Secreta-
ria o del Informe anterior, el Decano/a
o Director/a dictara resolucion sobre el
reconocimiento solicitado antes del 30
de noviembre. Para aquellos alumnos
que finalicen sus estudios en las con-
vocatorias de noviembre, diciembre, fe-
brero o junio la resolucién se realizara
dentro del periodo de entrega de actas.
Dicha resolucion sera susceptible de
recurso de alzada ante el Rector.

10.5 El reconocimiento de créditos por cur-
sos no incluidos en el Catalogo de Libre
Configuracién devengaréa el 30% de los
precios puablicos correspondientes a la

matricula ordinaria.
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Los cursos organizados por la Did-
cesis de Huelva en materias relacionadas con
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la teologia catequética y atencién pastoral
catodlica, de conformidad con el Convenio
entre la Universidad de Huelva y dicha Di6-
cesis, podran ser cursados como libre elec-
cion en esta Universidad y como tales figura-
ran en el Catalogo de Libre Configuracion con
un méximo de 20 créditos

SEGUNDA: A los efectos del art. 8.1.5. se con-
siderara que cumplen todos los requisitos para
proceder a su reconocimiento como libre con-
figuracion, los cursos realizados en el Servi-
cio de Lenguas Modernas de la Universidad
de Huelva y en la Escuela Oficial de Idiomas
conforme a los siguientes criterios:

e Cada curso académico aprobado de los
niveles primero, segundo, tercero y cuarto
equivaldra a 9 créditos. El maximo de crédi-
tos a reconocer por esta via sera de 27.

e Para reconocer los créditos en el primer
nivel, deberan haberse cursado en un idioma
distinto del que se examino el estudiante en
la prueba de acceso a la Universidad (Selec-
tividad).

e Alos estudiantes de la Titulacion de Li-
cenciado en Filologia Inglesa no les contara
como créditos de libre configuracion ningun
curso de inglés.

e Alosestudiantes de la Titulacion de Maes-
tro, Especialidad Lengua Extranjera, no les
contard ningun curso de los impartidos por
estos Centros cuando se trate del idioma en
el que se especializan en la carrera.

TERCERA: A efectos del art. 8.1.5 se conside-
rard que cumplen todos los requisitos para
proceder a su reconocimiento como libre con-
figuracion aquellas actividades, que en aten-
cion a su interés, sean propuestas por la Co-
mision de Seguimiento para la Implantacion
de los Nuevos Planes de Estudios, bien a ini-
ciativa propia o mediante propuesta razona-
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da de los Servicios Universitarios, del CARUH
o de los diferentes Vicerrectorados:

« Cursos y actividades en el &mbito del de-
porte, la informética, la orientacién profesio-
nal, teatro, musica, etc.

e Laparticipacion en equipos que represen-
ten a la Universidad de Huelva en competi-
ciones federadas, siempre que sea acreditada
y certificada desde el Vicerrectorado, se com-
putara hasta 3 créditos por afio de partici-
pacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada toda la normativa de igual o
inferior rango que sobre la materia de libre
configuracidn contradiga el presente Regla-
mento.

DISPOSICION FINAL: El presente reglamento
entrara en vigor para el curso 2001/02

ANEXO |

DINLL ot s
NOMBRE Y APELLIDOS ......cccccoouviimmiivrnniinnninnniinnis
CENTRO DEL ESTUDIANTE ......vverrreeirerrersessennans
ESTUDIOS QUE REALIZA ...,

MATERIAS ELEGIDAS PARA CURSAR LA LIBRE ELECCION:

(Sefalar 15 materias por orden de preferencia)

CODIGO

DENOALIVACION ASIGNATLRA

Huelva a de

de 2001

Firma
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1.3.4 Propuesta de limitacion de plazas de acceso a estudios universi-
tarios para el curso 2001/02 (aprobada en Junta de Gobierno de 21 de
marzo de 2001).

[€))] Propuesta de las Juntas de Centro
2 Propuesta Equipo de Gobierno

2°C. 1. Quimico: 60alumnos
2°C. CienciasAmbientales: 40 alumnos
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2. AUTORIDADES
Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS Y
CESES

2.1.1 Resolucion rectoral de 30 de
enero de 2001 por la que se nom-
bra a la Profa. Dra. Pilar Martin
Zamora, Vicesecretaria General de
la Universidad de Huelva, con
efectos economicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de
posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno

RESUELVO:

Nombrar a la Profa. Dra. Pilar Martin Zamora,
Vicesecretaria General de la Universidad de
Huelva, con efectos econdémicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 30 de enero de 2001

2.1.2. Resolucion rectoral de 13 de
febrero de 2001 por la se cesa a la
Profa. Dra. Sonia Rodriguez
Sanchez, como Vicesecretaria Ge-
neral de la Universidad de Huel-
va, con efectos economicos y ad-
ministrativos desde la fecha de 18
de febrero de 2001
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno

RESUELVO:

Cesar a la Profa. Dra. Sonia Rodriguez
Sanchez, como Vicesecretaria General de la
Universidad de Huelva, con efectos econdmi-
cos 'y administrativos desde la fecha de 18 de
febrero de 2001

Huelva, 13 de febrero de 2001

2.1.3 Resolucion rectoral de 13 de
febrero de 2001 por la se cesa al
Prof. D. Manuel Maestre Hachero,
como Secretario del Departamen-
to de Matematicas, con efectos
economicos y administrativos des-
de la fecha de 18 de febrero de
2001

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva el Consejo de Depar-
tamento del Departamento de Matematicas

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. Manuel Maestre Hachero,
como Secretario del Departamento de Mate-
maticas, con efectos economicos y adminis-
trativos desde la fecha de 18 de febrero de 2001

Huelva, 13 de febrero de 2001
[NUMERO 17 -
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2.1.4 Resolucion rectoral de 13 de
febrero de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. D. Juan Manuel Del-
gado Sanchez, como Secretario del
Departamento de Matematicas,
con efectos econdmicos y admi-
nistrativos desde la fecha de toma
de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva el Consejo de Depar-
tamento del Departamento de Matematicas

RESUELVO:

Nombrar al Prof. D. Juan Manuel Delgado
Sanchez, como Secretario del Departamento
de Matematicas, con efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de toma de
posesion.

Huelva, 13 de febrero de 2001

2.1.5 Resolucion rectoral de 16 de
febrero de 2001 por la que se cesa
al Prof. D. Manuel Reyes Colume,
como Director de Acceso y Orien-
tacion, con efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha 18
de febrero de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31,letra j) de los Estatutos de la Uni-
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versidad de Huelva, y previa deliberacion del
Equipo de Gobierno

RESUELVO:
Cesar al Prof. D. Manuel Reyes Columé como
Director de Acceso y Orientacion con efectos

econémicos y administrativos desde la fecha
de 18 de febrero de 2001.

Huelva, 16 de febrero de 2001

2.1.6 Resolucion rectoral de 16 de
febrero de 2001 por la que se cesa
a D.Pablo Quirds Rayego, como
Director del Servicio de Infraes-
tructuras, con efectos economicos
y administrativos desde la fecha
de 15 de febrero de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN
RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno

RESUELVO:

Cesar a D.Pablo Quirds Rayego, como Direc-
tor del Servicio de Infraestructuras, con efec-
tos econdmicos y administrativos desde la
fecha de 15 de febrero de 2001.

Huelva, 16 de febrero de 2001

2.1.7. Resolucion rectoral de 16 de
febrero de 2001 por la que se cesa
al Prof. D. José Coronada Carbajo
Timoteo, como Subdirector de In-
vestigacion y Tercer ciclo de la
Escuela Politécnica Superior, con
efectos economicos y administra-
tivos desde la fecha de 16 de fe-
brero de 2001
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Director de
la Escuela Politécnica Superior.

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. José Coronada Carbajo
Timoteo, como Subdirector de Investigacion
y Tercer ciclo de la Escuela Politécnica Supe-
rior, con efectos econdmicos y administrati-
vos desde la fecha de 16 de febrero d e 2001

Huelva, 16 de febrero de 2001

2.1.8 Resolucion rectoral de 16 de
febrero de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. Jos¢ de la Corona-
da Carbajo Timoteo, como Direc-
tor del Servicio de Lenguas Mo-
dernas, con rango de Director de
Departamento y efectos economi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno

RESUELVO:

Nombrar al Prof.. Dr. José de la Coronada
Carbajo Timoteo, como Director del Servicio
de Lenguas Modernas, con rango de Director
de Departamento y efectos econémicos y ad-
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ministrativos desde la fecha de toma de po-
sesion.

Huelva, 16 de febrero de 2001

2.1.9 Resolucion rectoral de 16 de
febrero de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. Jesus Monteagudo
Lopez-Menchero, como Director
de Acceso y Orientacion, con ran-
go de director de Departamentos
y efectos econdmicos y adminis-
trativos desde la toma de pose-
sion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Jestis Monteagudo Lopez-
Menchero, como Director de Acceso y Orien-
tacidn, con rango de director de Departamen-
tos y efectos econémicos y administrativos
desde la toma de posesion.

Huelva, 16 de febrero de 2001

2.1.10 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se cesa
al Prof. Dr. José Luis Guzman Gue-
rrero, como Vicerrector de Plani-
ficacion e Infraestructura de la
Universidad de Huelva, con efec-
tos economicos y administrativos
desde la fecha de 7 de marzo de
2001.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN
RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. José Luis Guzman Guerrero,
como Vicerrector de Planificacion e Infraes-
tructura de la Universidad de Huelva, con
efectos econémicos y administrativos desde
la fecha de 7 de marzo de 2001.

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.1.11 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se cesa
al Prof. Dr. D. Rafael Aguado Co-
rrea, como Vicedecano de Infra-
estructura, Gestion Economica,
Alumnos y Relaciones Internacio-
nales de la Facultad de Derecho,
con efectos econdmicos y admi-
nistrativos desde la fecha de 7 de
marzo de 2001

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y a peticion propia
RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. D. Rafael Aguado Correa,
como Vicedecano de Infraestructura, Gestion
Economica, Alumnos y Relaciones Internacio-
nales de la Facultad de Derecho, con efectos
econdmicos y administrativos desde la fecha
de 7 de marzo de 2001

Huelva, 5 de marzo de 2001
[MARZO - ABRIL 2001]
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2.1.12 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se cesa
a la Profa. D> Ana M# de Haro
Fernandez, como Directora del De-
partamento de Psicologia, con
efectos economicos y administra-
tivos desde la fecha de 7 de mar-
zo de 2001

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que eleva en tal sentido el Consejo de Depar-
tamento del Departamento de Psicologia

RESUELVO:

Cesar a la a la Profa. D* Ana M? de Haro
Fernandez, como Directora del Departamen-
to de Psicologia, con efectos econémicos y
administrativos desde la fecha de 7 de marzo
de 2001.

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.1.13 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se cesa
a la Profa. D* Mercedes Hierro
Moreno, como Directora del De-
partamento de Sociologia y Tra-
bajo Social, con efectos economi-
cos y administrativos desde la fe-
cha 7 de marzo de 2001

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que eleva en tal sentido el Consejo de
Departamento del Departamento de Sociolo-
gia y Trabajo Social,

RESUELVO:

Cesar a la Profa. D* Mercedes Hierro Moreno,
como Directora del Departamento de Socio-
logia y Trabajo Social, con efectos economi-
cos y administrativos desde la fecha 7 de
marzo de 2001

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.1.14 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se cesa
al Prof. Dr. Rafael Beltran Lucena,
como Director del Departamento
de Quimica y Ciencia de los Ma-
teriales, con efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
7 de marzo de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y a peticion propia,

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. Rafael Beltran Lucena, como
Director del Departamento de Quimicay Cien-
cia de los Materiales, con efectos econémi-
cos y administrativos desde la fecha de 7 de
marzo de 2001.

Huelva, 5 de marzo de 2001
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2.1.15 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se cesa
al Prof. D. Ivan Rodriguez pascual,
como Secretario del Departamen-
to de Sociologia y Trabajo Social,
con efectos econdmicos y admi-
nistrativos desde la fecha de 7 de
marzo de 2001

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que eleva en tal sentido el Consejo de
Departamento del Departamento de Sociolo-
gia y Trabajo Social.

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. Ivan Rodriguez pascual, como
Secretario del Departamento de Sociologia y
Trabajo Social, con efectos econdmicos y ad-
ministrativos desde la fecha de 7 de marzo
de 2001

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.1.16 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. Rafael Beltran
Lucena, Vicerrector de Planifica-
cion e Infraestructura de la Uni-
versidad de Huelva, con efectos
economicos y administrativos des-
de la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Rafael Beltran Lucena,
Vicerrector de Planificacion e Infraestructura
de la Universidad de Huelva, con efectos eco-
némicos y administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.1.17 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. Rafael Aguado
Correa, Director del Servicio de
Infraestructuras de la Universidad
de Huelva, con rango de Director
de Departamento y efectos econo-
micos y administrativos desde la
fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Rafael Aguado Correa,
Director del Servicio de Infraestructuras de la
Universidad de Huelva, con rango de Director
de Departamento y efectos econémicos y ad-
ministrativos desde la fecha de toma de po-
sesion.

Huelva, 5 de marzo de 2001
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2.1.18 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. Ramon Mendoza
Berjano, Director del Departamen-
to de Psicologia, con efectos eco-
nomicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y en aplicacién del
articulo 12 del Reglamento Interno de los
Departamentos Universitarios

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Ramén Mendoza Berjano,
Director del Departamento de Psicologia, con
efectos econdémicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.1.19 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra ala Profa. D2 Andrea Florencia
Capilla Pérez, Directora del Depar-
tamento de Sociologia y Trabajo
Social, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
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puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Sociolo-
gia y Trabajo Social

RESUELVO:

Nombrar a la Profa. D* Andrea Florencia Ca-
pilla Pérez, Directora del Departamento de
Sociologia y Trabajo Social, con efectos eco-

nomicos y administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.1.20 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra a la Profa. D* Cinta Martos
Sanchez, Secretaria Del Departa-
mento de Sociologia y Trabajo
Social, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Sociolo-
gia y Trabajo Social.

RESUELVO:

Nombrar a la Profa. D? Cinta Martos Sdnchez
Secretaria del Departamento de Sociologia y
Trabajo Social, con efectos econémicos y ad-
ministrativos desde la fecha de toma de po-
sesion.

Huelva, 5 de marzo de 2001
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2.1.19 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra a la Profa. D2 Andrea Florencia
Capilla Pérez, Directora del Depar-
tamento de Sociologia y Trabajo
Social, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Sociolo-
gia y Trabajo Social

RESUELVO:

Nombrar a la Profa. D* Andrea Florencia Ca-
pilla Pérez, Directora del Departamento de
Sociologia y Trabajo Social, con efectos eco-
némicos y administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.122 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se rati-
fica al Prof. Dr. Francisco Ruiz
Mufioz, como Director del Depar-
tamento de Geodinamica y
Paleontologia con efectos econd-
micos y administrativos desde la
fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de
Geodinamica y Paleontologia

RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Francisco Ruiz Mufioz,
como Director del Departamento de
Geodindmica y Paleontologia con efectos eco-
ndmicos y administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.1.23 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se rati-
fica al Prof. D. Francisco Tallante
Ruiz como Secretario del Depar-
tamento de Geodinamica y
Paleontologia, con efectos econo-
micos y administrativos desde la
fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de
Geodinamica y Paleontologia

RESUELVO:

Ratificar al Prof. D. Francisco Tallante Ruiz
como Secretario del Departamento de
Geodinamica y Paleontologia, con efectos
econdmicos y administrativos desde la fecha
de toma de posesion.

Huelva, 5 de marzo de 2001
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2.1.24 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra a la Profa. D Cinta Martos
Sanchez, Secretaria del Departa-
mento de Sociologia y Trabajo
Social, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Sociolo-
gia y Trabajo Social

RESUELVO:

Nombrar a la Profa. D* Cinta Martos Sanchez,
Secretaria del Departamento de Sociologia y
Trabajo Social, con efectos econémicos y ad-
ministrativos desde la fecha de toma de po-
sesion.

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.1.25 Resolucion rectoral de 5 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. Jesus Damian de
la Rosa Diaz, Secretario del De-
partamento de Geologia, con efec-
tos economicos y administrativos
desde la fecha de toma de pose-
sion

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva el Consejo de Depar-
tamento del Departamento de Geologia

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Jests Damién de la Rosa
Diaz, Secretario del Departamento de Geolo-
gia, con efectos econdmicos y administrati-
vos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 5 de marzo de 2001

2.2. CONVOCATORIAS

2.2.1 Resolucion de 20 de febrero
de 2001 por la que se convoca a
concurso o concurso de meéritos,
segun especifica en cada caso, las
plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios que se relacionan en el
anexo I de la presente Resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Re-
forma Universitaria; el Real Decreto 1888/
1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de octubre), modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio (Boletin Oficial del Estado de 11 de
julio).

ESTE RECTORADO ha resuelto convocar a con-
Curso o concurso de méritos, segin se espe-
cifica en cada caso, las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relacionan en
el anexo | de la presente Resolucién.

Uno. Dichos concursos se regiran por lo dis-
puesto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (Boletin Ofi-
cial del Estado de 1 de septiembre); el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo-
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letin Oficial del Estado de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial del
Estado de 11 de julio); Orden de 28 de di-
ciembre de 1984 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de enero de 1985), y, en lo no previsto,
por la Legislacién General de Funcionarios
Civiles del Estado, y se tramitaran indepen-
dientemente para cada una de las plazas con-
vocadas.

Dos. Para ser admitidos a los citados concur-
S0s se requieren los siguientes requisitos ge-
nerales:

a) Ser espafiol, 0 nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Co-
munidad Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Co-
munidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no ha-
ber cumplido los setenta afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del Servicio de la Admi-
nistracion del Estado o de la Administracion
Aut6noma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones
especificas que se sefialan en el articulo 4.1
6 4.2 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, seglin la categoria de la plaza y
clase de concurso.
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La titulacion requerida debera acreditarse
mediante fotocopia compulsada segiin Decre-
to 204/1995, de 29 de agosto, publicado en
el BOJA N° 136 de 26 de octubre de 1995,
Art. 22y 23.

Cuatro. Los aspirantes que deseen tomar parte
en los concursos remitiran la correspondien-
te solicitud al Rector de la Universidad de
Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, mediante instancia,
segin modelo que se acompafia como anexo
1, debidamente cumplimentada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisi-
tos para participar en el concurso. La concu-
rrencia de dichos requisitos deberé estar re-
ferida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el mismo.

Los aspirantes deberdn justificar, mediante
resguardo original, haber abonado la canti-
dad de 3000 pesetas en concepto de dere-
chos de examen mediante ingreso (se facili-
tara impreso de autoliquidacion) o transfe-
rencia bancaria, a la cuenta corriente 2098-
0068-17-0106383307, en EL MONTE Caja de
Huelvay Sevilla, que, bajo el titulo «Universi-
dad de Huelva - Ingresos Publicos Varios» se
encuentra abierta al efecto, indicando en el
caso de transferencia el codigo de identifica-
cién 917.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, remitira a
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todos los aspirantes relacion completa de
admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. Contra dicha resolucion,
aprobando la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de quince dias ha-
biles, a contar desde el siguiente al de la no-
tificacion de la relacion de admitidos y ex-
cluidos.

Seis. Las Comisiones deberan constituirse en
un plazo no superior a cuatro meses desde la
publicacién de la composicién de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

Dentro de dicho plazo, el Presidente de la Co-
misidn, previa consulta a los restantes miem-
bros de la misma, dictar una resolucion, que
debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacion minima de quince dias
naturales, convocando a todos los aspirantes
admitidos a participar en el concurso, para rea-
lizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, y con sefialamiento del lugar, diay hora de
celebracidn de dicho acto; a estos efectos, el
plazo entre la fecha prevista para el acto de
constitucion de la Comision y la fecha sefiala-
da para el acto de presentacién no podra ex-
ceder de dos dias habiles.

Siete. En el acto de presentacion, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comi-
sion la documentacion sefialada en los arti-
culos 9° 6 10° del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre (Boletin Oficial del Esta-
do de 26 de octubre), modificado parcialmen-
te por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio (Boletin Oficial del Estado de 11 de ju-
lio), en su caso, segln se trate de concurso o
concurso de méritos.

Ocho. En todo lo restante referente a convo-
catoria, integracion de las Comisiones, prue-
bas, propuestas, nombramientos y reclama-
ciones, se estara a lo dispuesto en el Real
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Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y demas disposi-
ciones vigentes que lo desarrollen.

Nueve. Los candidatos propuestos para la pro-
vision de las plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad de Huel-
va, en el plazo de quince dias habiles siguien-
tes al de concluir la actuacion de la Comi-
sién, por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o, en su caso, acreditacion de la
nacionalidad.

b) Certificado médico oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico para
el desempefio de las funciones correspondien-
tes a Profesor de Universidad, expedido por
la Direccion Provincial o Consejeria, segun
proceda, competentes en materia de Sanidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido se-
parado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administracio-
nes de las Comunidades Auténomas, en vir-
tud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los que tuvieran la condicion de funciona-
rios publicos de carrera estaran exentos de
justificar tales documentos y requisitos, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditativa
de su condicion de funcionarios y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Huelva, 20 de febrero de 2001.- El Rector,
Antonio Ramirez de Verger Jaén.
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ANEXO |
Universidad de Huelva
|. Catedraticos de Universidad

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedra-
ticos de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: «Economia Aplicada».
Departamento al que esta adscrita: Econo-
mia General y Estadistica. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Impartir do-
cencia de Estadistica Empresarial e Introduc-
cion a la Econometria. Clase de convocato-
ria: Concurso.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedra-
ticos de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: «Economia Financiera y
Contabilidad». Departamento al que esta ads-
crita: Economia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Impartir do-
cencia de “Gestion de los Recursos de Infor-
macion” en la Licenciatura en Administracion
y Direccion de Empresas. Clase de convoca-
toria: Concurso.

I. Profesores Titulares de Universidad

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Ingenieria
Agroforestal». Departamento al que esta ads-
crita: Ciencias Agroforestales. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia de “Zoologia y Fauna Forestal” e “In-
genieria Aplicada a la Conservacion de la Fau-
na” en la titulacion de Ingeniero Técnico Fo-
restal en la Escuela Politécnica Superior. Cla-
se de convocatoria: Concurso.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Ingenieria
Agroforestal». Departamento al que esté ads-

crita: Ciencias Agroforestales. Actividades a
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realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia de “Aprovechamientos y Vias Fores-
tales” en la titulacién de Ingeniero Técnico
Forestal en la Escuela Politécnica Superior.
Clase de convocatoria: Concurso.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Tecnologias de
Medio Ambiente». Departamento al que esta
adscrita: Ciencias Agroforestales. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Impar-
tir docencia de “Climatologia y Edafologia
Forestal”, “Ecologia y Evaluacién de Calidad
de Estacion Forestal. Impacto Ambiental” y
“Mejora y Produccion de Plantas Forestales”
en la titulacién de Ingeniero Técnico Forestal
en la Escuela Politécnica Superior. Clase de
convocatoria: Concurso.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Economia Fi-
nanciera y Contabilidad». Departamento al
que esta adscrita; Economia General y Esta-
distica. Actividades a realizar por quien ob-
tenga la plaza: Impartir docencia de “Direc-
cion de Operaciones” en la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas. Clase
de convocatoria: Concurso.

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Didactica y
Organizacion Escolar». Departamento al que
estd adscrita: Educacion. Actividades a reali-
zar por quien obtenga la plaza: Impartir do-
cencia de “Educacion Especial” en la Licen-
ciatura en Psicopedagogia y “Modalidades de
actuacion del Profesor de Apoyo” en Maestro
- Especialidad de Educacion Especial. Clase
de convocatoria: Concurso.

8. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
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miento a la que corresponde: «Didactica de
la Expresion Corporal». Departamento al que
esta adscrita: Expresion Musical, Plastica,
Corporal y sus Didacticas. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Impartir do-
cencia en la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion en la asignatura Iniciacion Deportiva

I. Clase de convocatoria: Concurso.

9. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Fisica Aplica-
da». Departamento al que estéa adscrita: Fisi-
ca Aplicada e Ingenieria Eléctrica. Activida-
des a realizar por quien obtenga la plaza:
Impartir docencia de “Fundamentos Fisicos de
la Ingenieria” en Ingenieria Quimica, “Fun-
damentos Fisicos de la Ingenieria” en Inge-
nieria Técnica Industrial especialidad Elec-
tricidad y “Fisica de las Nuevas Tecnolo-
gias” en Ingenieria Técnica en Informatica de
Sistemas, en la Escuela Politécnica Superior.
Clase de convocatoria: Concurso.

10. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: “Explotacion
de Minas” Departamento al que esta adscri-
ta: Ingenieria Minera, Mecanica y Energéti-
ca. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Impartir docencia de “Tecnologia de
Sondeos”, “Métodos de Explotacion” y “Am-
pliacién a los Métodos de Explotacion” en la
Escuela Politécnica Superior. Clase de convo-
catoria: Concurso.

11. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: “Filologia In-
glesa”. Departamento al que esta adscrita: Fi-
lologia Inglesa. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
Literatura Norteamericana en la titulacion de
Licenciado en Filologia Inglesa. Clase de con-
vocatoria: Concurso.
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12. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: “Filologia In-
glesa” Departamento al que esta adscrita: Fi-
lologia Inglesa. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
“Historia de la Lengua Inglesa” y “Seminario
de Inglés Medio” en la titulacion de Licencia-
do en Filologia Inglesa. Clase de convocato-
ria: Concurso.

13. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: “Psicologia
Social” Departamento al que esta adscrita:
Psicologia. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia de “Psi-
cologia Social y Comunitaria” en la Diploma-
tura de Trabajo Social y “Psicologia Comuni-
taria” en la Licenciatura en Psicopedagogia.
Clase de convocatoria: Concurso.

14. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: “Quimica Ana-
litica” Departamento al que est4 adscrita:
Quimica y Ciencia de los Materiales. Activi-
dades a realizar por quien obtenga la plaza:
Impartir  docencia =~ de  “Anélisis
Medioambiental” (4° de Ingenieria Quimica),
“Contaminacion Atmosférica” (4° de Ciencias
Ambientales), “Evaluacion Analitica de Pro-
blemas Ambientales”  (4° de Ciencias Am-
bientales) y “Analisis de Parametros de la Ca-
lidad Ambiental” (2° de Ingenieria Técnica
Forestal). Clase de convocatoria: Concurso.

15. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: “Geodinamica”
Departamento al que esta adscrita:
Geodinamica y Paleontologia. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia de “Geodindmica Externa” y
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“Geomorfologia” en la titulacion de Licen-
ciado en Geologia. Clase de convocatoria:
Concurso.

16. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde:
“Paleontologia” Departamento al que esta
adscrita: Geodinamica y Paleontologia. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza:
Impartir docencia de “Paleontologia” y
“Micropaleontologia” en la titulacién de Li-
cenciado en Geologia. Clase de convocatoria:
Concurso.

IIl. Catedraticos de Escuelas Universitarias

17. Cuerpo al que pertenece la plaza: Cate-
draticos de Escuelas Universitarias. Area de
conocimiento a la que corresponde: «Ingenie-
ria de Sistemas y Automatica». Departamen-
to al que esta adscrita: Ingenieria Electréni-
ca, de Sistemas Informéticos y Automatica.
Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Impartir docencia tedrica y practica de
«Automatica I» y “Automatica I1” en la titula-
cion de Ingenieria Técnica Industrial, espe-
cialidad Electronica Industrial. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

18. Cuerpo al que pertenece la plaza: Cate-
draticos de Escuelas Universitarias. Area de
conocimiento a la que corresponde: “Socio-
logia” Departamento al que estad adscrita:
Saciologia y Trabajo Social. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Impartir do-
cencia de “Introduccidn a la Sociologia” en la
Escuela Universitaria de Relaciones Labora-
les. Clase de convocatoria: Concurso.

IV. Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias

19. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento a la que corresponde: «De-
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recho Financiero y Tributario». Departamento
al que esta adscrita: Derecho Pablico. Activi-
dades a realizar por quien obtenga la plaza:
Impartir docencia de Derecho Financiero y
Tributario en las titulaciones de Primer Ciclo
adscritas al area de conocimiento. Clase de
convocatoria: Concurso.

20. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento a la que corresponde: «Per-
sonalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicold-
gico». Departamento al que esté adscrita: Psi-
cologia. Actividades a realizar por quien ob-
tenga la plaza: Impartir docencia de «Psico-
logia de la Salud» en la titulacién de Maestro
— Especialidad de Educacion Especial. Clase
de convocatoria: Concurso.

21. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento a la que corresponde: «Tra-
bajo Social y Servicios Sociales». Departamen-
to al que est4 adscrita: Sociologia y Trabajo
Social. Actividades a realizar por quien ob-
tenga la plaza: Impartir docencia de «Servi-
cios Sociales II» en la Escuela Universitaria
de Trabajo Social. Clase de convocatoria: Con-
curso.

22. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento a la que corresponde: « Tra-
bajo Social y Servicios Sociales «. Departa-
mento al que esta adscrita: Sociologia y Tra-
bajo Social. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia de «Téc-
nicas y Habilidades del Trabajo Social” en la
Escuela Universitaria de Trabajo Social. Clase
de convocatoria: Concurso.

23. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento a la que corresponde: « Tra-
bajo Social y Servicios Sociales «. Departa-
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mento al que esta adscrita: Sociologia y Tra-
bajo Social. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia de «Tra-
bajo Social Individual/Familiar” en la Escuela
Universitaria de Trabajo Social. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3. JUNTA DE GOBIERNO

3.3.1 Adopcion del criterio gene-
ral de contabilizar como una sola
sesion a efectos de computo de
inasistencia injustificada a Junta
de Gobierno las sesiones ordina-
rias y extraordinarias que tengan
lugar sucesivamente un mismo dia
(aprobada en Junta de Gobierno
de 21 de marzo de 2001).

3.3.2 Declaracion de la pérdida de
la condicion de miembro de Junta
de Gobierno de D=.Ana Belén
Garcia Jiménez, D2. Sara Pousada
Moya, D. Manuel Santiago
Benitez, y D».Carmen Serrano
Curcho, procediéndose a la repo-
sicion de vacantes mediante la co-
rrespondiente convocatoria elec-
toral (aprobada en Junta de Go-
bierno de 21 de marzo de 2001).

3.3.3. Ratificacion provisional del
acuerdo de representacion de de-
partamentos en la Junta de Cen-
tro de la Facultad de Humanida-
des, a la espera de la determina-
cion por la Junta de Gobierno de
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criterios generales de aplicacion
del articulo 9, apartado 4°, del Re-
glamento de Régimen Interno de
Facultades y Escuelas Universita-
rias (aprobada en Junta de Gobier-
no de 21 de marzo de 2001)

3.3.4 Adecuacion de los Estatutos
del “Club Deportivo Universidad
de Huelva” a la Ley del Deporte
de Andalucia (aprobada en Junta
de Gobierno de Junta de Gobier-
no de 21 de marzo de 2001).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Denominacion y objeto.

Con la denominacion de C.D. Universidad de
Huelva se constituye en la localidad de Huel-
va, una entidad publica, sin &nimo de lucro,
cuyo objeto principal es la practica del de-
porte.

ARTICULO 2. Domicilio sacial.

El domicilio social se fija en ¢/ Dr. Cantero
Cuadrado n°® 6, cddigo postal: 21071, de la
localidad de Huelva, provincia de Huelva, Telf.
959/ 018102/03, debiéndose, en caso de va-
riacion, dar cuenta a la Direccion General de
Actividades y Promocion Deportiva de la Junta
de Andalucia. En el momento de su constitu-
cion, el club cuenta, ademas, con los siguien-
tes locales e instalaciones propias: Pabelldn
Deportivo Universitario.

ARTICULO 3. Ambito de actuacion.

El &mbito de actuacion de la Entidad es ba-
sicamente Andalucia.

ARTICULO 4. Régimen Juridico.
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Esta Entidad tiene personalidad juridicay ca-
pacidad de obrar y se rige por lo dispuesto en
la Ley 6/ 1998, de 14 de diciembre, del De-
porte, en el Decreto 7/2000, de 24 de enero,
de Entidades Deportivas andaluzas y disposi-
ciones que lo desarrollen, en los presentes
Estatutos, en sus reglamentos y demas dis-
posiciones propias y en los Estatutos y regla-
mentos de las federaciones deportivas a las
que, en su caso, se adscriba, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora del
derecho de asociacion.

ARTICULO 5. Actividad Deportiva.

La Entidad desarrollara como actividad de-
portiva principal el Voleibol, a cuyo fin se ads-
cribir obligatoriamente a la Federacion An-
daluza de Voleibol. Practicard asimismo las
modalidades deportivas Fatbol Sala, Hockey
Sala/Hierba, Rugby y Orientacidn, a cuyo fin
funcionarén las unidades correspondientes
que se adscribiran obligatoriamente a las Fe-
deraciones Deportivas Andaluzas respectivas.

La Junta Directiva podra acordar la creacion
de nuevas unidades para la practica de otras
modalidades deportivas, que se adscribiran
obligatoriamente a las correspondientes Fe-
deraciones Deportivas Andaluzas.

Asimismo podran desarrollar actividades fi-
sico - deportivas entendidas en la linea del
deporte para todos y del tiempo libre.

ARTICULO 6. Obligaciones del club en re-
lacién con los deportistas federados.

1. EIClub tiene el deber de poner a disposi-
cion de la Federacion Deportiva correspon-
diente los deportistas federados de su planti-
lla, al objeto de integrar las selecciones de-
portivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del
Deporte de Andalucia y disposiciones que la
desarrollan y en las condiciones estatutarias
de las Federaciones Deportivas.
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2. Asimismo, el club pondra a disposicion de
las Federaciones a sus deportistas federados,
con la finalidad de llevar a cabo programas
especificos encaminados a favorecer su de-
sarrollo deportivo.

ARTICULO 7. Impugnacion de actos y acuer-
dos.

1. Lasactividades de la Entidad deberan ate-
nerse en todo momento a los fines
estatutarios.

2. Los acuerdos y actos de la Entidad que
sean contrarios al ordenamiento juridico po-
dran ser impugnados ante la jurisdiccion or-
dinaria, con independencia de la adopcion de
aquellas resoluciones federativas que fueran
pertinentes, de conformidad con la normati-
va aplicable.

CAPITULO 1l
LOS MIEMBROS
ARTICULO 8. Clases de miembros.

1. En la entidad existiran las siguientes ca-
tegorias de miembros:

Socios 0 asociados de pleno derecho.
Abonados o colaboradores.
Deportistas.

Técnicos.

N ae o

Los socios son los fundadores o promoto-
res y cualesquiera otras personas incorpora-
das posteriormente al club e incluidas, como
tales, en el libro registro de socios. Estos so-
cios satisfacen obligatoriamente las cuotas
de sostenimiento de los gastos del club.

3. Los abonados o colaboradores son per-
sonas fisicas o juridicas que colaboran en el
desarrollo de las actividades del club, bien
mediante la aportacion de fondos econémi-
cos, bien aportando su propio trabajo no re-
munerado.
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4. Los deportistas son quienes se incorpo-
ran al Club y desarrollan y practican la mo-
dalidad deportiva correspondiente por y para
el mismo, respetando las condiciones
federativas y estando en posesion de la co-
rrespondiente licencia federativa, tramitada
por el Club.

5. Los técnicos son quienes se incorporan al
club y ejercen, entre otras, funciones de di-
reccion y entrenamiento de los deportistas en
los correspondientes equipos del Club, res-
petando las condiciones federativas y estan-
do en posesion de la correspondiente licen-
cia federativa.

ARTICULO 9. Igualdad de los miembros.

Se establece el principio de igualdad de todos
los miembros, sin que pueda establecerse dis-
criminacion alguna por razoén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

ARTICULO 10. Namero_ de socios.

El ndmero de socios serd ilimitado. No obs-
tante la Junta Directiva podra suspender la
admision temporal de nuevos socios cuando
la falta de espacio o capacidad de las insta-
laciones asi lo aconseje.

ARTICULO 11. Derechos de los miembros.

1. Los Socios gozaran plenamente de los
derechos que se deriven de los presentes es-
tatutos.

2. Seran derechos de los Socios, en todo caso,
los siguientes:

a. Ser elector y elegible para los érganos de
gobierno y administracion siempre que ha-
yan cumplido la edad de 18 afios y tengan
plena capacidad de obrar.

b. Participar con voz y voto en las sesiones
de la Asamblea General del Club o, en su caso,

[ NUMERO 17 - 18]




B U. H BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

mediante representante, participando en la
toma de decisiones, siempre que hayan al-
canzado la mayoria de edad.

¢. Ser informado de las actividades de la
entidad y, especialmente, de la gestion y ad-
ministracion.

d. Tener acceso a la documentacién del Club.

e. Asistir a las actividades o competiciones
organizadas por el Club y utilizar sus instala-
ciones y servicios.

f.  Expresar libremente sus opiniones dentro
de la Entidad.

g. Reclamar ante los 6rganos correspondien-
tes contra las decisiones de los drganos di-
rectivos del Club.

h. Separarse libremente de la Entidad.

3. Elresto de los miembros del Club gozaran
de todos los derechos establecidos en el apar-
tado 2 de éste articulo sin perjuicio de que
los previstos en las letras a) y b) se ejerciten
mediante un sistema de representacion indi-
recta, de forma que las categorias de abona-
dos o colaboradores, deportistas y técnicos
estén representados en la Asamblea General
de la siguiente forma: (dos representantes por
cada una de éstas categorias de miembros,
elegidos por y entre los mismos); (un repre-
sentante por cada miembros de cada cate-
goria, elegidos por y entre ellos). * TAchese lo
que no proceda.

4. Asi mismo, los deportistas federados ten-
dran los siguientes derechos:

a. Desempefiar su actividad deportiva en el
marco de las reglamentaciones que rigen la
correspondiente modalidad.

b. Acudir a las selecciones deportivas anda-
luzas cuando sean convocados por las fede-
raciones.
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5. Los técnicos tendran, también, los siguien-
tes derechos:

a. Desempefiar su actividad deportiva de
acuerdo con la reglamentacion federativa
correspondiente.

b. Regirse, en su caso, por las convenciones
especificas que, en el marco de las normas
legales, reglamentarias y estatutarias, suscri-
ban con los érganos del Club.

ARTICULO 12.
miembros.

Obligaciones de los

1. Son obligaciones de todos los miembros
del Club ademas de las de caracter juridico y
econdmico que se desprenden de los presen-
tes estatutos y reglamentos de la Entidad,
los siguientes:

a. Acatar los estatutos y reglamentos del
club y los acuerdos que adopten sus 6rganos
de gobierno.

b. Contribuir al cumplimiento de los fines del
club.

2. Son, asi mismo, obligaciones de los so-
cios las siguientes:

a. Contribuir al sostenimiento econémico del
club, mediante el abono de las cuotas que se
establezcan.

b. Colaborar en la gestion y administracion
del club si fuesen designados para ello.

3. Los deportistas federados del club tienen
también la obligacién de acudir a las selec-
ciones deportivas andaluzas.

ARTICULO 13. Adquisicion de la condicion
de socio.

Para adquirir la condicién de socio sera ne-
cesario:

a. Solicitud por escrito a la Junta Directiva,
avalado por 2 socios.
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b. Unavez acordada la admision por la Jun-
ta Directiva, habré de satisfacerse la cuota
de ingreso correspondiente.

ARTICULO 14. Pérdida de la condicion de
socio.

La condicién de socio se pierde:
a. Por voluntad propia.

b. Por falta de pago de las cuotas sociales
establecidas durante tres meses consecuti-
vos, con apercibimiento previo y mediante
acuerdo de la Junta Directiva.

c. Por acuerdo de la Junta directiva, funda-
do en faltas de cardcter muy grave, previa
audiencia del interesado, que habra de ser
ratificado en la primera Asamblea General que
se celebre.

ARTICULO 15. Las cuotas.

Las cuotas que han de satisfacer los socios se
estableceran por la Asamblea General y seran:

a. Ordinarias:

« De ingreso.

« Periddicas.

« Por uso de instalaciones o servicios, en su
caso.

b. Extraordinarias o especiales: Las que ex-
cepcionalmente se establezcan.

CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRA-
CION Y REPRESENTACION

ARTICULO 16. Organos de gobierno y ad-
ministracion.

La Entidad estara regida por los siguientes
organos de gobierno y administracion:

a. La Asamblea General.
b. La Junta Directiva.
c. El Presidente.
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d. El Secretario.
e. La Comisién Electoral.

Todo ello, sin perjuicio de la posible creacion,
por la Junta Directiva de Comisiones u otros
6rganos que estime necesarios para el logro
y mejor desarrollo de los fines de la Entidad,
que, en ningun caso, podran menoscabar las
competencias de los drganos anteriormente
expresados.

ARTICULO 17. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano su-
premo de gobierno y administracion de la
Entidad. Esta integrada por todos sus socios
y por los representantes de los abonados o
colaboradores, de los deportistas y de los téc-
nicos, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 11.3 de los presentes estatutos.

Todos los Asambleistas podrén ser elegidos
sin excepcion para el desempefio de cargos
directivos, siempre y cuando tengan un afio
de antigtiedad, al menos, como miembros del
club, gozando también de los deméas dere-
chos que les corresponden en virtud de las
disposiciones legales vigentes en la materia.

2. Cuando el nimero de socios exceda de
(500, 1000, 2.000)* podran elegirse, de entre
ellos, (30, 40, 50)* miembros compromisarios
por cada quinientos miembros o fraccion, por
el-mismo sistema de sufragio, libre, igual y
secreto. * Tachese lo que no proceda.

Los socios candidatos a representantes de-
beran ser presentados con 15 dias de ante-
lacion a la fecha de la eleccidn, debiendo
constar su aceptacion.

3. Laeleccion de los socios representantes
sera cuatrienal. No podran ser elegidos para
el siguiente periodo cuatrienal y su asisten-
cia a las Asambleas Generales seré obliga-
toria.
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ARTICULO 18. Funciones de la Asamblea Ge-
neral.

Corresponde a la Asamblea General:

a. Elegir Presidente y Junta Directiva, me-
diante sufragio libre, directo y secreto de sus
miembros.

b. Elegir a los miembros de la Comisién Elec-
toral.

c. Aprobar el presupuesto de ingresos y gas-
tos.

d. Aprobar, si procede, la memoria anual y
la liquidacion de las cuentas del club.

e. Aprobar, en su caso, las propuestas de la
Junta Directiva.

f. Estudiary resolver las propuestas que for-
mulen por escrito sus miembros, que deberan
ser presentadas, al menos, con 15 dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la
Asamblea General, avaladas por, al menos, el
5 por ciento de los asambleistas.

g. Fijar las condiciones y forma de admision
de nuevos socios y acordar las cuantias de
las cuotas que hayan de satisfacer los aso-
ciados.

h. Disponery enajenar los bienes inmuebles
de la Entidad, tomar dinero a préstamo y
emitir titulos transmisibles representativos de
deuda o de parte alicuota patrimonial.

i. Crear servicios en beneficio de los aso-
ciados.

j- Ratificar la pérdida de la condicion de
socio por sancién.

k. Resolver los recursos que se interpongan
contra los acuerdos sancionadores de la Jun-
ta Directiva.

I.  Aprobar las modificaciones de los presen-
tes Estatutos, asi como los reglamentos del
Club y sus modificaciones.
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m. Designar, si se considera necesario, un
Interventor o Comision de Intervencion, a los
efectos de control de presupuesto y cuentas.

n. Nombrar a los miembros titulares y su-
plentes del Comité de Conciliacion.

ARTICULO 19. Sesiones de la Asamblea Ge-
neral.

La Asamblea General de Socios se reunira:

a. En Sesidn Ordinaria al menos una vez al
aflo, para la aprobacion en su caso, de los
presupuestos anuales, de las cuotas ordina-
rias, asi como de la memoria y liquidacion de
las cuentas del ejercicio anterior.

b. En Sesion extraordinaria, para la modifi-
cacion de los estatutos, aprobacion y modifi-
cacion de los reglamentos, disolucion y liqui-
dacion de la Entidad, eleccion de Presidente
y Junta Directiva, toma de dinero a présta-
mo, emision de titulos transmisibles repre-
sentativos de deuda o de parte alicuota pa-
trimonial, enajenacion de bienes inmuebles,
fijacion de las cuotas extraordinarias, o cuan-
do lo soliciten, al menos, el 10% de los miem-
bros, que deberan expresar en el correspon-
diente escrito los puntos cuya inclusion en el
Orden del Dia solicitan.

ARTICULO 20. Convocatoria de las Asam-
bleas Generales.

1. Las Asambleas Generales seran convoca-
das por el Presidente, a iniciativa propia o a
peticion de la Junta Directiva o cuando asi se
solicite por, al menos, un 10% de los miem-
bros.

2. Las Asambleas Generales seran convoca-
das por el Presidente, con 15 dias de antela-
cion, al menos, a su celebracién, mediante
comunicacion directa de la convocatoria a sus
miembros y aviso expuesto en el tablén de
anuncios del domicilio de la Entidad.
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3. Enla convocatoria deberd constar el or-
den del diay la fecha en que, si procediera, se
reunira la Asamblea General en segunda con-
vocatoria.

ARTICULO 21. Constitucion de la Asam-
blea General.

La Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, quedara validamente consti-
tuida en primera convocatoria cuando estén
presentes o representados en ella la mitad mas
uno de sus miembros; en segunda convoca-
toria serd suficiente la concurrencia de una
cuarta parte de los miembros.

Si en segunda convocatoria no hubiese con-
currido la cuarta parte de los miembros de la
Asamblea, se procedera a una tercera y Ulti-
ma convocatoria, tanto si es ordinaria como
extraordinaria, cualquiera que sea el nimero
de los miembros presentes.

ARTICULO 22. Celebracion de la Asamblea
General.

1. La presidencia de la Asamblea General
corresponde al Presidente del Club.

2. La Asamblea General, tanto ordinaria
como extraordinaria, se iniciara con el recuen-
to de los asistentes. Una vez debatidos y re-
sueltos los asuntos del Orden del Dia, se pro-
cederd a la designacion de tres de los
asambleistas para que aprueben el acta y la
firmen en representacion de los demas, junto
con el Presidente y el Secretario.

En el acta se hara constar, la fecha, lugar y
hora de la reunidn, relacion de asistentes,
contenido de los acuerdos adoptados y resul-
tados de las votaciones si las hubiere.

ARTICULO 23. Adopcion de acuerdos de la
Asamblea General.

1. Para adoptar acuerdos, la Asamblea debe

estar reunida reglamentariamente.
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2. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria
de los miembros presentes, salvo para tomar
dinero a préstamo, para la disposicion o ena-
jenacién de los bienes inmuebles, para la so-
licitud de declaracion de utilidad puablica y
para las modificaciones estatutarias, en que
serd necesario el voto favorable de la mayo-
ria absoluta de los asambleistas, para la emi-
sion de titulos transmisibles representativos
de deuda o de parte alicuota patrimonial, para
lo que sera necesario la mayoria de dos ter-
cios de la Asamblea General y para la disolu-
cion de la Entidad, para lo que se exigira el
voto favorable de las tres cuartas partes de
los miembros de la misma.

ARTICULO 24. La Junta Directiva.

1. Como 6rgano rector y de gestion del Club
existird una Junta Directiva, que estara for-
mada por un nimero de miembros no infe-
rior a cinco ni superior a veinte, al frente de
la cual estara el Presidente de la entidad y de
la que formaran parte ademas, como mini-
mo, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero, asi como un vocal por cada una de
las secciones deportivas federadas.

2. Sera elegida por sufragio libre, directo y
secreto, por y entre los miembros o
compromisarios de la Asamblea.

3. Para ostentar cualquiera de los cargos de
la Junta Directiva, es necesario tener la con-
dicion de miembro de la Entidad con, al me-
nos, un afio de antigiiedad.

4, La duracion del mandato de la Junta Di-
rectiva, sera de cuatro afos.

5. LaJunta Directiva podra designar un Ge-
rente, que no necesitara tener la condicion
de miembro del Club y que se ocupara de la
gjecucion material y puesta en préactica de
los acuerdos adoptados por dicho 6rgano y
por la Asamblea General, realizando cuantas
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gestiones le sean encomendadas por aquel y
coordinando todos los servicios y actividades
de la Entidad.

El Gerente asistira a las reuniones de la Junta
Directiva, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 25. Representacion legal del club.

El Presidente y, en su defecto, aquellos otros
miembros de la Junta Directiva u otras per-
sonas, que se determinen por la misma, 0s-
tentaran la representacion legal del club, ac-
tuando en su nombre.

ARTICULO 26. Funcionamiento de la Junta
Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira en sesion
ordinaria, como minimo trimestralmente y,
con caracter extraordinario, cuando asi lo dis-
ponga el Presidente o a peticion de un tercio
de sus componentes.

2. La Junta Directiva quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella la mayoria de sus miembros;
en segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia de, al menos, 3 de ellos y, en
todo caso, del Presidente o Vicepresidente y
el Secretario.

Quedara también validamente constituida
cuando estén presentes todos sus miembros
y asf lo acuerden por unanimidad, aunque no
hubiese mediado convocatoria previa.

3. LaJunta Directiva ser& convocada por su
Presidente con, al menos, cuatro dias de an-
telacién a la fecha de su celebracién; tam-
bién podra ser convocada a peticién de un
tercio de sus miembros.

ARTICULO 27. Funciones de la Junta Di-
rectiva.

Corresponde a la Junta Directiva la realiza-
cién de cuantos actos se relacionen con la
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actividad de la Entidad, sin otras limitacio-
nes que las que se deriven de la normativa de
aplicacion y de los presentes Estatutos.

En especial, corresponde a la Junta Directiva:

a. Interpretar los estatutos, reglamentos y
demas disposiciones de la Entidad, y velar por
su exacto cumplimiento.

b. Ejecutar los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

c. Adoptar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de los fines de la Entidad, asi
como establecer los medios y procedimien-
tos pertinentes a tal fin.

d. Fiscalizar el régimen econémico y admi-
nistrativo.

e. Proponer a la Asamblea General la cuan-
tia de las aportaciones de los socios, en con-
cepto de cuotas ordinarias o extraordinarias.

f. Crear las Comisiones que estime necesa-
rias para el cumplimiento de los fines de la
Entidad.

g.  Cubrir provisionalmente las vacantes pro-
ducidas en su seno.

h. Organizary dirigir los servicios de la Enti-
dad, asi como nombrar y separar al personal
que se precise para la atencion de los mis-
mos, y sancionarlo si procede.

i. Proponer a la Asamblea General las con-
diciones y forma de admision de nuevos so-
cios, acordar su separacion y, en su caso, im-
poner las sanciones oportunas.

j- Elaborar el presupuesto, la memoria y las
cuentas anuales de la entidad.

k. La contratacion de servicios en general.

I Los demés asuntos no encomendados ex-
presamente a la Asamblea General o al Presi-
dente.

[NUMERO 17 - 18]




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

ARTICULO 28. El presidente.

1. El Presidente del Club, que lo sera tam-
bién de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, serd elegido por sufragio libre, di-
recto y secreto, por y entre los miembros o
compromisarios de la Asamblea General.

2. La duracién del mandato del Presidente
sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

3. Sidurante el mandato de la Junta Directi-
va cesara el Presidente por cualquier causa,
ostentard sus funciones temporalmente el Vi-
cepresidente, debiendo convocarse la Asam-
blea General Extraordinaria en un plazo maxi-
mo de dos meses, a fin de proceder a la elec-
cion de nuevo Presidente, cuyo mandato fina-
lizara al tiempo que el de la Junta Directiva.

ARTICULO 29. Funciones del Presidente.
Corresponde al Presidente:

a. Convocar la Asamblea General y la Junta
Directiva y presidir ambas.

b. Ostentar la representacion de la Entidad
ante toda clase de organismos publicos y pri-
vados.

c. Velar por el cumplimiento de los Estatu-
tos, de los acuerdos de la Asamblea General
de Socios y de la Junta Directiva.

d. Suscribir con el Secretario, las Actas de
las sesiones de los 6rganos colegiados del club.

e. Elaborar con la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto, la memoria y las cuentas anuales.

f. Desempefiar las funciones y cumplir los
deberes que le son propios, con arreglo a los
presentes Estatutos.

ARTICULO 30. El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al
Presidente en caso de ausencia, vacante o
enfermedad de éste.
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ARTICULO 31. El Secretario.

1. El Secretario del club, que lo sera de la
Asamblea General, de la Junta Directiva y de
la Comisidn Electoral y asistira a sus reunio-
nes con voz pero sin voto, sera designado por
el presidente para el periodo de su mandato.

2. Corresponde al Secretario:

a. El archivo y custodia de la documenta-
cion del Club.

Llevar el Libro de Actas de la Entidad.
Llevar el Libro de Registro de Socios.
Despachar la correspondencia.

Expedir, con el visto bueno del Presiden-
te, las certificaciones que se soliciten de
extremos que obren en documentos a su
cargo.

f.Extender los recibos de cuotas.

© o0 o

3. Encaso de ausencia, vacante o enferme-
dad, serd sustituido por el vocal més joven de
la Junta Directiva.

ARTICULO 32. El Tesorero.

1. El Tesorero de la Junta Directiva ser el
depositario de los fondos de la Entidad, sien-
do sus funciones las siguientes:

a. Recaudar, custodiar y depositar los fon-
dos en el lugar y de la forma que determine
la Junta Directiva.

b. Realizar los pagos autorizados por el Pre-
sidente a nombre de la Entidad, asi como
intervenirlos.

c. Dirigir la contabilidad, asi como custodiar
y llevar los libros contables.

d. Firmar con el Presidente los talones de
cuentas corrientes.

2. En caso de ausencia vacante o enferme-
dad serd sustituido por el vocal primero de la
Junta Directiva.
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ARTICULO 33. Otros vocales de la Junta
Directiva.

Independientemente de su participacion en
el gobierno de la Entidad como miembros de
la Junta Directiva, los vocales podran ejercer
bajo la dependencia y por mandato de ésta, a
la que propondran sus iniciativas, la direc-
cion de comisiones para asuntos concretos
relativos a los fines del club.

ARTICULO 34. La Comision Electoral.

La Comision Electoral es el érgano encarga-
do del impulso y control de los procesos elec-
torales a los 6rganos de gobierno y represen-
tacion de la entidad.

CAPITULO IV

REGIMEN DE ELECCION DE LOS ORGA-
NOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 35. Eleccion del Presidente y de
la Junta Directiva.

1. El Presidente y la Junta Directiva de la
Entidad seran elegidos en Asamblea General
Extraordinaria, mediante sufragio libre, direc-
to y secreto de todos los miembros de la mis-
ma.

2. Enlas candidaturas para la eleccion de la
Junta Directiva, que serdn cerradas y com-
pletas, deberan figurar, ademas de la relacion
de sus componentes, el cargo que cada uno
haya de ostentar.

La Junta Directiva estara constituida por un
nimero de miembros no inferior a cinco, ni
superior a veinte, al frente de la cual figurara
el Presidente y de la que formaran parte, obli-
gatoriamente, ademas de un Vicepresidente,
un Secretario y un Tesorero, un vocal por cada
una de las secciones deportivas federadas.

ARTICULO 36. Procedimiento electoral.
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1. La eleccion del presidente y de la Junta
Directiva tendrd lugar en los siguientes su-
puestos:

a. Por expiracion del mandato del Presiden-
te y de la Junta Directiva.

b. Por dimisién o renuncia, fallecimiento o
incapacidad del Presidente que haya enca-
bezado la candidatura.

c. Por voto de censura del Presidente apro-
bada en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, a peticion, al menos, del
diez por ciento de sus componentes, por ma-
yoria absoluta de los mismos.

d. Cuando por dimisiones o renuncias, falle-
cimiento o incapacidad haya quedado la Junta
Directiva reducida de tal forma que no pueda
ejercer debidamente sus funciones.

2. La apertura del procedimiento electoral
se acordara en Asamblea General Extraordi-
naria reunida a tal fin. En todo caso, este
acuerdo debera contener la composicion de
la Comisién Electoral elegida.

3. A estos efectos, el Presidente de la Enti-
dad, mediante comunicacion a los miembros
de la Asamblea General, de forma que asegu-
re la necesaria difusién y conocimiento, con-
vocara dicha Asamblea Extraordinaria,
especificandose en la convocatoria como pun-
tos del Orden del dia los siguientes:

A Calendario electoral en el que habra de
figurar:

a. Convocatoria del proceso electoral.

b. Plazo de impugnaciones al censo y de re-
solucién de las mismas.

c. Plazo de presentacion de candidaturas.
Plazo de admisidn y proclamacion de las
candidaturas.

e. Plazo de impugnaciones y de su resolu-
cion.
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f. Fecha de la Asamblea General Extraordi-
naria para la celebracion de elecciones y
horario de votacion.

g. Plazo de reclamaciones contra las vota-
ciones y sus incidencias.

h. Plazo para la resolucion de reclamacio-
nes y proclamacioén del Presidente y la
Junta Directiva.

B Eleccion de los miembros componentes de
la Comisién Electoral.

C Eleccién, en su caso, de la Junta Gestora
que supla a la Junta Directiva durante el pro-
ceso electoral.

ARTICULO 37. Organos del proceso electoral.

Son drganos del proceso electoral los siguien-
tes:

1. La Comision Electoral.
2. La Mesa Electoral.

ARTICULO 38. Composicion de la Comision
Electoral.

1. La Asamblea General, al acordar la aper-
tura del proceso electoral, elegird cinco
asambleistas que no vayan a presentarse
como candidatos para que integren la Comi-
sién Electoral con el caracter de titulares, y a
otros 5 con el de suplentes de los anteriores.

Si alguno de ellos, después de su -nombra-
miento como miembro de la Comision Elec-
toral, decidiera integrarse en alguna candi-
datura, automaticamente cesara en su con-
dicién de miembro de dicha Comisidn, siendo
sustituido por el primero de los suplentes.

2. La Presidencia de la Comision Electoral,
serd ejercida por el miembro de mas edad de
la misma siendo Secretario el mas joven.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayo-
ria de los asistentes, dirimiendo los empates
el voto del Presidente.
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ARTICULO 39. Funciones de la Comision
Electoral.

Seran funciones de la Comisién Electoral las
siguientes:

a. Aprobar el censo de electores.
b. Admitir y proclamar las candidaturas.

c. Resolver las impugnaciones, reclamaciones
y cuantas incidencias se presenten, relati-
vas al desarrollo del proceso electoral.

ARTICULO 40. Requisitos de las candida-
turas.

1. Los requisitos para ser candidatos son los
siguientes:

a.. Ser espariol o extranjero residente.
. Ser mayor de edad.

c. Hallarse en pleno uso de los derechos ci-
viles y no estar sujeto a sancidn discipli-
naria deportiva que lo inhabilite.

d. Ser miembro de la Asamblea con una an-
tigiiedad minima ininterrumpida de un
afio en el club.

e. No ostentar cargo directivo en otra Enti-
dad Deportiva.

f. Presentar la candidatura con el aval de
socios que se sefiala a continuacion, ad-
juntando escrito de aceptacion de todos
los candidatos integrados en la misma.

2. Las candidaturas se presentaran a la Co-
misién Electoral en listas cerradas y comple-
tas, especificando el cargo para el que se pre-
senta cada candidato, conforme a lo estable-
cido en los presentes Estatutos, con el aval
minimo del 10% de los asambleistas.

Los miembros de la Asamblea que avalen las
candidaturas, adjuntaran fotocopia del D.N.I.
0 pasaporte y haran constar debajo de sus
firmas su nombre y dos apellidos, n® de aso-
ciado, en su caso el n° de D.N.I. o pasaporte.
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Ningln socio podra presentar ni avalar mas
de una candidatura. En caso de duplicidad de
firmas se tendran por no puestas.

3. Si no existiera ninguna candidatura o si
las presentadas no reunieran los requisitos
establecidos, la Junta Directiva o la Junta
Gestora, en su caso, continuaran en sus fun-
ciones y, con el acuerdo de la Comision Elec-
toral, formalizara, en un minimo de 15 dias 'y
un maximo de 30, un nuevo calendario elec-
toral.

ARTICULO 41. Derecho al voto.

En la eleccion de Presidente y de la Junta Di-
rectiva, tienen derecho a voto los miembros
de la Asamblea General, mayores de 18 afios,
que tengan capacidad de obrar.

ARTICULO 42. La Mesa Electoral.

1. Constituida la Asamblea General Extraor-
dinaria para la eleccion del Presidente y de la
Junta Directiva de la entidad, se procedera a
un sorteo, entre los asambleistas que no for-
men parte de ninguna candidatura, para la
designacion de los cinco miembros que va-
yan a integrar la Mesa Electoral.

2. A continuacién se procedera a la consti-
tucion de la Mesa Electoral, que estara presi-
dida por el miembro de mayor edad de los
elegidos, actuando como Secretario el méas
joven.

3. Son funciones de la Mesa Electoral las

siguientes:

a. Comprobar la identidad de los votantes.

b. Recoger las papeletas de los votos y de-
positarlos en la urna preparada al efecto,
que debera estar debidamente cerrada.

c. Redactar, a través de su Secretario, el acta
correspondiente, en la que debera cons-

tar el nimero de electores, votos vélidos
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emitidos, votos nulos, el resultado de la
votacion y las incidencias y reclamacio-
nes que se produzcan.

d. Remitir copia del acta, dentro de las 24
horas siguientes, a la Comision Electoral.

ARTICULO 43. Las votaciones.

1. En caso de que existiera una sola candi-
datura, que retina los requisitos establecidos,
sus componentes seran proclamados Presi-
dente y miembros de la Junta Directiva, sin
necesidad de constitucion de la Asamblea y
votacion.

Cuando concurran varias candidaturas vali-
das, se celebraran las elecciones en la forma
prevista en los apartados siguientes:

2. Las votaciones se efectuaran mediante
sufragio libre, directo y secreto de los miem-
bros de la Asamblea con derecho a voto, en
papeletas de tamafio Unico facilitadas por la
Comision Electoral.

3. Al ser las candidaturas cerradas y com-
pletas, los electores deberan elegir cualquie-
ra de ellas en su totalidad, anuldndose los
votos que no se ajusten a esta determina-
cion.

4. Los integrantes de la Comision Electoral
y de la Mesa ejercitaran su derecho a voto, si
lo tuvieren, en ultimo lugar.

5. Terminada la votacién, se procedera al
recuento de los votos en presencia de los re-
presentantes o interventores de cada una de
las candidaturas que hubieran hecho uso de
este derecho.

El Presidente de la Mesa daré lectura al re-
sultado de la votacién siendo elegida la can-
didatura que obtenga el mayor nimero de
votos.

6. En caso de empate entre dos 0 méas can-
didaturas se efectuara una segunda votacién
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entre ellas, y asi sucesivamente hasta que una
de las candidaturas resulte elegida.

7. Del desarrollo de la asamblea se levanta-
ra el acta referida en el apartado 3.c) del ar-
ticulo anterior, por el Secretario de la Mesa
Electoral, quien la firmara con el Presidente y
los representantes de los candidatos que ha-
yan intervenido en el escrutinio en calidad
de interventores. Dicha Acta se enviara a la
Comision Electoral.

ARTICULO 44. Las reclamaciones y procla-
macion de Presidente.

1. Las reclamaciones e incidencias relativas
al desarrollo de la votacion y al escrutinio
seran resueltas por la Mesa, consignando en
el acta su decision.

Las reclamaciones no estimadas por la Mesa
Electoral, podran reproducirse ante la Comi-
sion Electoral, cuyas resoluciones podrén ser
impugnadas conforme a la normativa vigente.

2. Concluido el proceso electoral, se expon-
drd en la sede de la entidad la candidatura
que haya resultado elegida, que se comuni-
caré a la Federacién correspondiente y a la
Direccion General de Actividades y Promo-
cion Deportiva de la Consejeria de Turismo y
Deporte de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 45. Mandato de la Junta Directiva.

1. La duracién del mandato de la junta Di-
rectiva electa, que coincidira con el del Pre-
sidente, serd de 4 afios desde su proclama-
cion, pudiendo ser reelegidos.

2. Durante el mandato de la Junta Directi-
va, el Presidente, en caso de vacantes, podra
nombrar sustitutos que deberan ser ratifica-
dos en la siguiente Asamblea General, pudién-
dose, si asi lo acepta la Junta Directiva,
ampliar o disminuir el nimero de sus miem-
bros, siempre dentro del limite estatutario, con
la posterior ratificacion de la Asamblea.
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CAPITULO V

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS
DIRECTIVOS Y SOCIOS DEL CLUB

ARTICULO 46. Responsabilidad de los di-
rectivos y socios.

Los directivos y socios, sin perjuicio de lo es-
tablecido en los presentes estatutos sobre
régimen disciplinario, responderan de las le-
siones y dafios causados al club por actos
contrarios a la legalidad o a los Estatutos del
mismo; o realizados sin la diligencia o cuida-
do minimo exigible, ya sea en el desempleo
del cargo o0 en su mera condicién de socio, de
acuerdo con la legislacion vigente.

ARTICULO 47. Responsabilidad por la adop-
cion de acuerdos.

Los directivos del Club responderan por los acuer-
dos ilegales que hayan adoptado los 6rganos del
Club en que participen, siempre con la decisién
adoptada haya contado con su aprobacion.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 48. Infracciones y sanciones.

Los miembros del club podran ser sanciona-
dos por el incumplimiento de las obligacio-
nes derivadas de los presentes Estatutos y
restantes normas del club, o por infligir los
acuerdos de sus 6rganos.

Estas sanciones podrén consistir en amones-
tacion, suspension total o parcial de sus de-
rechos de socio por un periodo proporcional
a la gravedad de la infraccion cometida, o
pérdida de la condicién de socio.

La imposicion de la sancién de pérdida de la
condicion de socio del club Gnicamente pro-
cederd por la comisién de infracciones muy
graves. La falta seré tipificada como tal en
los siguientes supuestos:
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a. Cuando deliberada y reiteradamente se
impida o se pongan obstaculos al cum-
plimiento de los fines sociales, causando
gran perjuicio al club.

b. Cuando intencionadamente y de forma
reiterada se obstaculice y quebrante el
funcionamiento de los 6rganos de gobier-
no o gestién del club.

¢. Cuando la conducta del miembro del club
se considere especialmente reprobable.

ARTICULO 49. Organo sancionador.

Las sanciones serdn impuestas a los miem-
bros del club por acuerdo de laJunta Directi-
va, tras la instruccion del correspondiente
expediente sancionador, en el que deberé ser
oido el interesado.

Cuando la sancion consista en pérdidas de la
condicién de socio, deberé ser ratificada por
la primera Asamblea General que se celebre
tras la imposicion de la misma.

Contra los acuerdos sancionadores de la Jun-
ta Directiva cabra recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre.

ARTICULO 50. Procedimiento sancionador.

1. ElPresidente podra ordenar al Secretario,
con anterioridad al inicio del expediente, la
apertura de una investigacion previa para la
determinacion de las conductas que pudie-
ran ser sancionables.

A la vista de ésta, el Presidente ordenara ar-
chivar las actuaciones o la incoacion del ex-
pediente sancionador.

2. Incoado el expediente, el Secretario re-
mitird escrito al interesado, en el que se le
pondrén de manifiesto los cargos que se le
imputen, pudiendo presentar alegaciones, en
defensa de su derecho, en el plazo de quince
dias.
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3. Una vez presentadas las alegaciones o
transcurrido el plazo para ello, el Secretario
dara traslado del expediente a la Junta Di-
rectiva para que adopte acuerdo al respecto,
requiriéndose el voto favorable de dos ter-
cios de sus componentes cuando se imponga
la sancidn de pérdida de la condicion de so-
cio del club.

4. Elacuerdo adoptado se notificara al inte-
resado, comunicandole que contra el mismo
podra interponer recurso ante la Asamblea
General en el plazo de quince dias, que sera
resuelto en la primera que se celebre.

CAPITULO VI
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
ARTICULO 51. Objeto de la conciliacion.

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza ju-
ridico-deportiva, que verse sobre materias de
libre disposicion conforme a Derecho, susci-
tada entre los miembros del Club, podra ser
objeto de conciliacion extrajudicial y volun-
tariamente sometida al Comité de Concilia-
cion.

No seran objeto de conciliacion aquellas ma-
terias que afecten al régimen sancionador
deportivo y aquellas otras que, de conformi-
dad con la legislacion vigente, se refieran a
derechos personalisimos no sometidos a libre
disposicion.

ARTICULO 52. EI Comité de Conciliacion.

El Comité de Conciliacién lo integrardn un
Presidente y dos Vocales, con la formacion
adecuada y especifica en la materia, que sera
nombrados, con igual namero de suplentes,
por la Asamblea General por un periodo de
cuatro afios.

Sus funciones seran las de promover la solu-
cion de los conflictos que se susciten a través

de la conciliacion entre las partes, adoptan-
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do aquellas medidas que garanticen los prin-
cipios de contradiccidn, igualdad y audiencia
en el procedimiento de conciliacion y la eje-
cucion voluntaria de sus resoluciones.

ARTICULO 53. Solicitud de conciliacion.

Toda persona que manifieste su voluntad de
someter a conciliacién una cuestion litigiosa
ante el Comité de Conciliacion, deberd asi
solicitarlo expresamente a éste drgano, por
escrito y haciendo constar los hechos que lo
motivan y los fundamentos de derecho que
puedan ser invocados, asi como las pruebas
que se propongan y las pretensiones de la
demanda.

Dicho escrito se acompafiara de documento
donde figure su inequivoca voluntad de so-
meterse a la conciliacidn extrajudicial.

ARTICULO 54. Contestacién a la solicitud
de conciliacion.

El Comiteé de Conciliacion, una vez recibida la
solicitud, daré traslado de la misma a las par-
tes implicadas para que, en un plazo de quin-
ce dias, formulen contestacidn. En ella se con-
tendr, en todo caso, la aceptacion de la con-
ciliacién con expresa mencidn de someterse
a la resolucion que pudiera dictarse, preten-
siones, alegaciones y, en su caso, las pruebas
pertinentes que se deriven de las cuestiones
suscitadas, o, por el contrario, la oposicion a
la conciliacién. En este Gltimo supuesto se
daran por concluidas las actuaciones.

ARTICULO 55. Recusacién de los miembros
del Comité de Conciliacion.

Los miembros del Comité de Conciliacién po-
dran ser recusados por alguna de las causas
previstas en el ordenamiento juridico admi-
nistrativo.

Si la recusacidn, que seré resuelta por el pro-
pio Comité, fuera aceptada, los recusados se-
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ran sustituidos por sus suplentes. De los nue-
vos nombramientos se dard traslado a todos
los interesados en el procedimiento de con-
ciliacion.

ARTICULO 56. Practica de pruebas y trami-
te de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el
articulo 54, sin oposicion alguna al acto de
conciliacion, el Comité de Conciliacion pro-
cedera, a continuacion a valorar los escritos
de demanda y oposicion, practicar las prue-
bas que estime pertinentes y convocar a to-
das las partes en un mismo acto, para que, en
trdmite de audiencia, expongan sus alegacio-
nes y aporten las pruebas que a su derecho
convengan.

En este acto, cuyos debates serdn moderados
por el Presidente del Comité de Conciliacion,
se haré entrega a las partes de copia del ex-
pediente tramitado hasta ese momento.

ARTICULO 57. Resolucion.

En un plazo de veinte dias desde la celebra-
cion de la anterior convocatoria, el Comité
de Conciliacion dictara resolucion en el ex-
pediente de conciliacidn, que sera notificada
y suscrita por las partes intervinientes.

La resolucion conciliadora sera ejecutiva y
cumplida en el plazo de diez dias desde que
fue notificada.

ARTICULO 58. Duracion del procedimiento.

El procedimiento de conciliacién tendra una
duracién méxima de dos meses, sin perjui-
cios de ser prorrogado por expreso acuerdo
de las partes.

CAPITULO VIII

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO,
PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL

[ NUMERO 17 - 18]




B U. H BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

ARTICULO 59. Patrimonio fundacional.

En el momento de creacién de esta Entidad
Deportiva el patrimonio fundacional es

El patrimonio del club estara integrado por:

a. Las aportaciones econémicas de los so-
cios, aprobadas por la Asamblea General
de conformidad con estos Estatutos.

b. Lasdonaciones o subvenciones que reciba.

c. Los beneficios econémicos que resulten
de las actividades del club.

d. Las rentas, frutos o intereses de su patri-
monio.

ARTICULO 60. Régimen econdmico.

La Entidad se somete al régimen de presu-
puesto y patrimonio propio con las siguien-
tes limitaciones:

a. Solo podran destinar sus bienes a fines in-
dustriales, comerciales, profesionales o de
servicios, o ejercer actividades de igual ca-
racter, cuando los posibles rendimientos se
apliquen integramente a la conservacion
de su objeto social, sin que, en ningdn caso,
puedan repartirse beneficios entre sus aso-
ciados, aunque si se podra disminuir la
cuantia de las aportaciones o cuotas de los
socios cuando los rendimientos e ingresos
generales lo permitan, mediante justifica-
cién contable suficiente.

b. La totalidad de los ingresos de la Entidad
deberén aplicarse al cumplimiento de sus
fines sociales. Cuando se trate de ingre-
so0s procedentes de competiciones 0 ma-
nifestaciones deportivas dirigidas al pu-
blico, estos beneficios deberan aplicarse
exclusivamente al fomento y desarrollo de
las actividades fisicas y deportivas de sus
miembros.
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c. La Entidad podra gravar y enajenar sus
bienes inmuebles, tomar dinero o présta-
mo y emitir titulos transmisibles repre-
sentativos de deuda o parte alicuota pa-
trimonial, siempre que se cumplan los si-
guientes requisitos:

< Tales operaciones deberan ser autoriza-
das por la Asamblea General, con la mayoria
exigida en estos Estatutos, no compromete-
ran de modo irreversible el patrimonio de la
Entidad o la actividad fisico-deportiva que
constituya su objeto social y, en el caso de
emision de titulos, debera ser comunicado a
la federacion deportiva correspondiente.

e Los titulos seran nominativos y destina-
dos a los socios del club.

e Entodo caso, el producto obtenido de la
enajenacion de las instalaciones deportivas o
de los terrenos en que se encuentran, debera
invertirse integramente en la construccion o
mejora de hienes de la misma naturaleza.

CAPITULO IX
REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE

ARTICULO 61. Régimen documental y
contable.

1. El régimen documental y contable de la
Entidad constara de los siguientes libros: Li-
bro de registro de socios, Libro de actas y Li-
bro de contabilidad.

Los libros de la Entidad han de estar previa-
mente diligenciados, por el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas.

2. Elrégimen documental y contable se com-
pleta con la memoria y cuentas anuales de la
Entidad.

ARTICULO 62. Libro de Registros de Socios.

1. En el Libro de Registro de Socios debera
constar el nombre y apellidos de los socios,
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su Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte, profesion y, en su caso, los cargos de
representacion, gobierno y administracion que
gjerzan en la Entidad. También se especifica-
ran las fechas de altas y bajas y las de toma
de posesion y cese de los cargos aludidos.

2. Enunaseccién especial de dicho Libro de
Registro, se contendran las circunstancias
aludidas en el parrafo primero relativas a los
demas miembros del club: Abonados o cola-
boradores, deportistas y técnicos.

ARTICULO 63. Libro de Actas.

En el libro de Actas, se consignaran las re-
uniones que celebra la Asamblea General, asi
como la Junta Directiva y los demas 6rganos
colegiados de la Entidad, con expresion de la
fecha, asistentes, asuntos tratados y acuer-
dos adoptados, asi como el resultado de las
votaciones.

Las Actas serén suscritas en todo caso por el
Presidente y el Secretario.

ARTICULO 64. Libro de Contabilidad.

En los Libros de Contabilidad figurara el pa-
trimonio, los derechos y obligaciones y los
ingresos y gastos del club, debiendo
especificarse la procedencia de los primeros
y, en concreto, las ayudas recibidas de las
Administraciones Publicas y la inversion o
destino de los gastos.

CAPITULO X

REGIMEN DE REFORMA DE LOS ESTATU-
TOS Y DISOLUCION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 65. Reforma de los estatutos.

Los presentes Estatutos sélo podran ser mo-
dificados por acuerdo de la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria convocada al efecto, me-
diante votacion favorable de la mayoria ab-
soluta de sus miembros.
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La reforma de estos Estatutos tendra, respecto
al Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
los mismos tramites administrativos que para
su aprobacion.

ARTICULO 66. Disolucion del club.

1. La Entidad se extinguird o disolvera por
las siguientes causas:

a. Por acuerdo de la Asamblea General Ex-
traordinaria que se celebrarg a tal fin me-
diante el voto favorable de tres cuartas
partes de sus miembros.

. Por resolucién judicial.

c. Por los deméas supuestos previstos en la
normativa aplicable.

2. La extincién o disolucién de la Entidad,

debera comunicarse a la Direccion General

de Actividades y Promocién Deportiva de la

Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta

de Andalucia, para la cancelacion de su ins-

cripcion en el Registro Andaluz de Entidades

Deportivas.

ARTICULO 67. Destino del patrimonio neto.

Disuelta la Entidad, el patrimonio neto, si lo
hubiera, se destinara a fines de caracter de-
portivo.

DISPOSICION FINAL

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la
Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte,
en el Decreto 7/2000 de 24 de enero, de En-
tidades Deportivas y en sus disposiciones de
desarrollo.

3.3.5 Denominacion de las insta-
laciones deportivas del Campus de
El Carmen como “Pabellon Depor-
tivo Principe de Asturias”, en re-
conocimiento al apoyo que toda
la Casa Real, y en particular S.A.R.
D. Felipe de Borbon y Grecia, de-
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muestran en fomento de la cultu-
ray el deporte (aprobado en Jun-
ta de 21 de marzo de 2001).

3.3.6 Adhesion a la propuesta de
declaracion del rio Tinto como
Patrimonio de la Humanidad
(aprobada en Junta de Gobierno
de 21 de marzo de 2001).

3.3.7 Convocatoria de Ayudas
para cuotas de inscripcion en Cur-
sos Formativos Deportivos 2000/
01 (aprobada en Junta de Gobier-
no de 21 de marzo de 2001).

Con objeto de posibilitar la realizacion efec-
tiva de “Cursos Formativos en el Deporte” por
parte de los alumnos de la Universidad de
Huelva, se convoca ayudas para cubrir el to-
tal o parte de las cuotas de inscripcion que
se correspondan con cada uno de los cursos
ofertados, y que vendran desarrollandose en
el transcurso del afio académico 2000/2001.

BASES

En virtud de ello se establecen las siguientes
bases:

1% El Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Extension Cultural, a través
del Servicio de Actividades Deportivas, con-
voca veintidds ayudas para cubrir el importe
integro o parcial de las cuotas que se corres-
pondan con los derechos de inscripcion en los
cursos formativos deportivos.

DOTACION Y CARACTER DE LAS AYUDAS

22, Cada uno de los cursos se dotara de una
ayuda econdmica que cubrira el 100% de la
correspondiente cuota de inscripcion aplica-
ble especificamente a cada uno de éstosy
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una ayuda econémica que cubrird el 50%
asimismo acorde con la cuota de inscripcién
que se aplique a cada uno de los cursos.

Estas Ayudas seran consignadas al programa
y aplicacion presupuestaria 321-A 483.04, y
cargadas al presupuesto del ejercicio econ6-
mico 2001 del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Extensién Cultural.

REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LA
CONVOCATORIA

3% Para optar a la propuesta de adjudicacion
de estas ayudas los solicitantes deberan de
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en alguna de las
titulaciones que se imparten en Faculta-
des, Escuelas e Institutos de la Universi-
dad de Huelva durante el afio académico
2000/2001.

b) Figurar debidamente inscrito en el cupo
disponible para el Curso Formativo Depor-
tivo del cual se solicita la ayuda.

FORMALIZACION DE SOLICITUDES

48, Las solicitudes se presentaran, en mode-
lo oficial que se adjunta, en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Huelva, dirigidas
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva. Estos modelos de solicitu-
des se podran retirar en el Negociado del
S.A.C.U. y Servicio de Actividades Deportivas,
y en el Registro General de la Universidad de
Huelva, sitos en la ¢/ Dr. Cantero Cuadrado n°
6 de esta capital.

El plazo de presentacion de solicitudes se pro-
longara hasta el 28 de mayo de 2001, y no se
admitird ninguna solicitud fuera de dicho pla-
zo. La solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion.
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DOCUMENTACION EXIGIDA:
a) Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

b) Justificacion documental de los ingresos
familiares: fotocopia compulsada de la
Declaracion del I.R.P.F. correspondiente al
gjercicio econdmico 1999 (presentada en
2000) o cualquier otro documento con
suficiente constancia oficial (Pensiones,
Pensiones no contributivas, etc.) que acre-
dite la inexistencia de la obligacion de
presentar declaracion de esta naturaleza.

Documentacion acreditativa de méritos
generales, y especificos que se valoraran
en el informe del Servicio de Actividades
Deportivas.

En el supuesto de solicitudes incompletas se
requerird al interesado para que subsane la
falta o aporte la documentacion preceptiva
en el plazo de diez dias, transcurrido el cual
se le considerard desistido de su peticion, pre-
via resolucion en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

COMISION DE EVALUACION DE LAS
AYUDAS

58 La evaluacion de las solicitudes se llevara
a cabo por una Comision de Evaluacion cons-
tituida al efecto con la siguiente composi-
cion;

a) El Vicerrector de Relaciones Institu-

cionales y Extension Cultural, en calidad
de Presidente.

b) ElDirector del Servicio de Actividades De-
portivas.

c) El Jefe de Equipo adscrito al Servicio de

Actividades Deportivas.
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d) Un Técnico Auxiliar de Actividades Depor-
tivas.

El Director General de Alumnos o
Subdirector de Ayudas al Estudiante.

El Delegado del C.A.R.U. H. 0 miembro del
C.AR.U. H. en quien delegue.

e)

f)

El Jefe del Negociado adscrito al Servicio
de Actividades Deportivas, en calidad de
Secretario.

CRITERIOS DE CONCESION

La comision procedera a examinar la do-
cumentacion presentada por los solicitantes,
valorando ésta de acorde con el siguiente or-
den de relevancia: Renta Familiar, Informe del
Servicio de Actividades Deportivas, y Otros
Méritos.

1.- Renta familiar:  hasta 5 puntos

Renta per cépita:
Hasta 400.000 ptas. 5 puntos.

Desde 400.001ptas. hasta 800.000 ptas.
4 puntos.

Desde 800.001 ptas. hasta 1.200.000 ptas.
3 puntos.

Desde 1.200.001 ptas. hasta 2.500.000 ptas.
2 puntos.

Desde 2.500.001 ptas. hasta 4.000.000 ptas.
1 punto.

2.- Informe del Servicio de Actividades De-
portivas: hasta 3 puntos

a) Colaboraciones con el Servicio de Activi-
dades Deportivas (Deportista, Entrenador,
Delegado, Organizador, Voluntario, etc.)
durante el periodo comprendido en los
tres Gltimos afios académicos 2 puntos.
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b) Haber obtenido la titularidad de una ayu-
da para Colaborador o Coordinador Deporti-
vo de la Universidad de Huelva en alguno de
los tres Ultimos afios académicos (98/99, 99/
00y 00/01) 1 punto.

3.- Otros Méritos conseguidos mediante la
practica efectiva de actividad deportiva
hasta 2 puntos.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y
REVISION

6% El plazo de resolucién y notificacidon de
los procedimientos de otorgamiento de las
ayudas sera de seis meses, teniendo la reso-
lucidn presunta efectos desestimatorios con
arreglo a lo previsto en el art. 44 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

72 Una vez seleccionados los aspirantes, la
Comision Evaluadora propondrd al Excmo. Sr.
Rector la concesion de Ayudas en ndmero
igual de alumnos como de éstas se hayan
ofertado, junto con la evaluacién obtenida por
los mismos.

8% La resolucion definitiva del Excmo. Sr.
Rector se comunicara a los beneficiarios por
correo certificado y se publicara en el tablén
de anuncios del Negociado de S.A.C.U.y Ser-
vicio de Actividades Deportivas, sito en los
Servicios Centrales de esta Universidad.

9% Los interesados podran solicitar aclaracién
de criterios ante la Comisién Evaluadora en
el plazo de diez dias habiles desde la publica-
cion de la resolucion definitiva en el tabldn
de anuncios del Negociado de S.A.C.U.y Ser-
vicio de Actividades Deportivas.

102 Contra la resolucién de la Comision
Evaluadora cabe interponerse recurso de al-
zada ante Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Huelva, en el plazo de un mes
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desde la publicacién de la resolucion, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 115 de la
Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, sin perjuicio de la reclama-
cion que pueda presentarse ante la Comision
Evaluadora en aclaracion de criterios.

112 Contra la resolucion rectoral cabra inter-
poner recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformi-
dad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio
del potestativo recurso de reposicion, que
deberé ser interpuesto en el plazo de un mes,
ante el mismo érgano que dict6 en acto, en
cuyo caso no cabrd interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente cita-
do en tanto recaiga resolucion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/ 1999, de 13
de enero.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA CONCEDIDA

122 Segun el reglamento de Ayudas de la Uni-
versidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del 30-09-98, y en su articulo 14,
con objeto de acreditar el destino de los fon-
dos concedidos a la finalidad para la que se
otorgan, el Servicio de Actividades Deporti-
vas de la Universidad de Huelva aportara do-
cumentacion acreditativa sobre la realizacion
efectiva de los cursos formativos deportivos
para los cuales se solicitan las Ayudas.

3.3.8 Convenios a suscribir por
la Universidad de Huelva (apro-
bados en Junta de Gobierno de 21
de marzo de 2001).
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< Acuerdo de Colaboracion entre la Empre-
sa Andaluza de Gestién de Instalaciones y
Turismo Juvenil y La Universidad de Huelva
en el marco del Proyecto Europeo Unidades
de Orientacion para el Empleo de Universita-
rias.

e Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y La Excma. Diputacion
Provincial de Huelva para la Realizacién de
Cursos de Extensién Universitaria en la Pro-
vincia.

= Convenio de Cooperacion y de Intercam-
bios entre la Universidad de Huelva y la
Universidad de Litoral Cote D'Opale (Francia)

« Convenio De Colaboracién Entre La Uni-
versidad de Huelva y La Diputacién Provin-
cial de Huelva en Materia Promocién Cultu-
ral.

= Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Asamblea Provin-
cial de Cruz Roja Espafiola en Huelva

= Convenio para la Constitucién de un Con-
sorcio de Universidades de la Comunidad Au-
ténoma Andaluza para la Cooperacién Biblio-
tecaria.

« Convenio de Colaboracion Celebrado en-
tre la Universidad de Huelva y la Universidad
Nacional de Costa Rica

e Addendum al Convenio Marco entre la
Universidad de Huelva y la Universidad de
Puerto Rico (Intercambio Estudiantil)

* Enmienda al Convenio Marco de Colabo-
racion entre la Universidad de Huelva y la
Universidad de Puerto Rico

= Convenio de Colaboracion entre la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva para la conce-
sion de Becas para el Curso de Doctorado “Ocea-
nografia y Gestion de Recursos Litorales”
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= Convenio Marco entre la Universidad de
Huelva y la Direccion General del Instituto
Geogréafico Nacional en materia de Ciencias
de la Tierra y el Cosmos.

« Convenio entre la Universidad de Huelva
— Escuela Universitaria de Relaciones Labo-
rales y la Empresa Victor Manuel Feu Vélez.

e Convenio entre la Universidad de Huelva
— Escuela Universitaria de Relaciones Labo-
rales y la Empresa Gesonuba, C.B.

= Convenio entre la Universidad de Huelva
— Escuela Universitaria de Relaciones Labo-
rales y la Empresa Permasan Asesores, S.L.

e Convenio entre la Universidad de Huelva
— Escuela Universitaria de Relaciones Labo-
rales y la Empresa Asepeyo Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales, N° 151,

* Convenio entre la Universidad de Huelva
— Escuela Universitaria de Relaciones Labo-
rales y la Empresa Francisco Burguillos Vaca.

= Adhesion al Convenio Marco entre la Uni-
versidad de Huelva y el Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huelva.

= Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Asociacién de Pro-
pietarios Rurales, Productores de Cazay Con-
servadores del Medio Natural (APROCA-AN-
DALUCIA).

« Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad Nacional del Litoral y la Univer-
sidad de Huelva.

e Convenio entre la Universidad de Huel-
va-Escuela Universitaria de Relaciones Labo-
rales y la Empresa Ayuntamiento de Villalba
del Alcor

< Convenio Marco de Cooperacién en Ma-
teria de Formacién, Investigaciéon y Promo-
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cion de la Economia Social entre la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta
de Andalucia, la Universidad de Huelva y la
Confederacion de Entidades para la Econo-
mia Social de Andalucia.

« Acuerdo de Colaboracion Formativa Cen-
tro-Educativo-Empresa/Entidad Colaboradora
para la formacién en Centros de Trabajo

= Convenios de Colaboracién con la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva (ALUMNOS
Y EGRESADOS) para su modificacion

« Convenio Marco de Cooperacién entre la
Universidad de Huelva y Lalan Titan-21, S.L.

= Convenio Especifico de Colaboracion en-
tre la Universidad de Huelva, la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta
de Andalucia y las Fundaciones de Mapfre y
Mapfre Medicina.

< Protocolo de intenciones entre universi-
dades andaluzas y la Consejeria de Educacion
y Ciencia para la articulacién y promocién de
las transferencia de tecnologia en Andalucia”

ADHESION AL CONVENIO DE PRACTICAS:

e ENRESA

< TIOXIDE

e |0CESA

e GABINETE TECNICO DE TRIGUEROS, SOC.
COOP. AND.

e ONUBENSE DE SERVICIOS AUTOMOVILIS-
TICOS

e SURAVAL

e ASESORIA CARTER

e ASESORIA GARCIA VILLALBA

ANEXOS:
ENRESA

Titulacién: Dpdo. Trabajo Social
Duracién:6 meses
Plazas:1
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TIOXIDE

Titulacidn: Ldo. Ciencias Empresariales
Duracion: 3 meses
Plazas: 1

IOCESA

Titulacién: Ldo. Geologia
Duracion: 6 meses
Plazas: 1

Titulacion: Ing. Tec. Informatica de Gestion
Duracién: 6 meses
Plazas: 1

ASESORIA CARTER

Titulacion: Dpdo. Relaciones Laborales
Duracién: 3 meses
Plazas: 1

GABINETE TECNICO DE TRIGUEROS

Titulacién: Dpdo. Relaciones Laborales
Duracién: 6 meses
Plazas: 1

ONUBENSE DE SERVICIOS AUTOMOVILIS-
TICOS

Titulacién: Dpdo./Ldo. Ciencias empresariales
Duracion: 6 meses
Plazas: 1

SURAVAL

Titulacidn: Ldo. Ciencias Empresariales
Duracion: 6 meses
Plazas: 1

ASESORIA GARCIA VILLALBA

Titulacién: Dpdo./Ldo. Ciencias Empresariales
Duracion: 6 meses
Plazas: 1
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3.3.9 Delegacion en el Sr.
Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Extension Cultu-
ral de la competencia para firmar
los convenios de practicas de es-
tudiantes de ensefianza secunda-
ria en el Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de
Huelva (aprobada en Junta de
Gobierno de 21 de marzo de 2001).

3.3.10 Contratos a suscribir por
la Universidad de Huelva en el
marco de los articulos 11 y 45 de
la Ley de Reforma Universitaria
(aprobados en Junta de Gobierno
de 21 de marzo de 20001).

1. Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. D. José Prenda Marin) y
la Sociedad Espafiola para la Conserva-
cion y el Estudio de los Mamiferos.

2. Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. D. Juan Antonio Davila
Baz) y la Empresa EMAHSA)

Contrato 11/45 LRU (menores de 2.000.000
ptas)

1. Contrato 11/45 LRU entre el Prof. D. San-
tiago Garcia Gonzalez y el Excmo. Ayun-
tamiento de Huelva

2. Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. D. Fernando Martinez
Garfia) y Diputacion Provincial de Huelva

3. Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Profa. D? Celeste Jiménez de
Madariaga) y el Exmo. Ayuntamiento de
Almonte.
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