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1. DISPOSICIONES
GENERALES

1.3. JUNTA DE GOBIERNO

1.3.1. Reglamento de Patentes de
la Universidad de Huelva (apro-
bado en sesion ordinaria de Con-
sejo de Gobierno de 18 de noviem-
bre de 2002).

FUNDAMENTOS

La regulacion de la titularidad, distribucion
de beneficios, asi como las diversas situacio-
nes que se puedan presentar con las inven-
ciones creadas por los Profesores e Investi-
gadores de la Universidad, como consecuen-
cia de su actividad investigadora en la mis-
ma, debe ser efectuada por cada Universidad,
segln se prevé en los apartados 1 al 7 del
articulo 20 de la Ley de Patentes 11/1986, de
20 de marzo (BOE de 26 de marzo).

Por este motivo se adopta en la Universidad
de Huelva el siguiente Reglamento de Pa-
tentes.

ARTICULOS
Articulo 1.- Ambito de aplicacion

La presente Normativa sera aplicable a todas
las invenciones, tanto procedimientos como
productos, ya sean éstos composiciones, sus-
tancias, estructuras, aparatos, instrumentos,
utensilios, herramientas, dispositivos o par-
tes o piezas de los mismos, que sean
patentables, conforme a los articulos 4 a 9 y
25.2 y Disposicion Transitoria Primera de la
Ley 11/1986, de Patentes, o susceptibles de
proteccion como modelos de utilidad, con-
forme a los articulos 143, 145y 146 del mis-
mo texto legal.

[diciembre 2002]

Articulo 2.- Titularidad de los resultados

Corresponde a la Universidad de Huelva la ti-
tularidad de los resultados de investigacion
de las investigaciones realizadas por sus pro-
fesores e investigadores, como consecuencia
de su actividad docente e investigadora en la
Universidad, de acuerdo con el apartado 2 del
articulo 20 de la Ley 11/1986, de 20 de mar-
z0, de Patentes, salvo cuando en el contrato
suscrito por la Universidad con un ente pu-
blico o privado se indique lo contrario.

Articulo 3.- Obligacién de comunicacién

Los resultados de la investigacion suscepti-
bles de explotacion industrial deberan ser
comunicados a la OTRI de la Universidad de
Huelva por los profesores o investigadores
autores de la misma, de acuerdo con el apar-
tado 3 del articulo 20 de la Ley de Patentes.
La notificacion deberé realizarse por escrito
y contener los datos e informes necesarios
para que la Universidad pueda solicitar la
patente, pudiendo completarse con los ante-
cedentes que se crean convenientes encon-
trados en publicaciones y patentes previas.
La Universidad, en un plazo maximo de dos
meses, debera ejercitar los derechos que le
correspondan.

Todo el proceso se llevara a cabo con la méxi-
ma discrecion, a fin de que no se pierda el
caracter secreto de la invencion.

Articulo 4.- La proteccidn de los resultados
de 1+D

La OTRI de la Universidad de Huelva sera la
encargada de la recepcion y tramitacion de
la proteccion de los resultados de la Investi-
gacion y, en el plazo anteriormente mencio-
nado, decidira conjuntamente con los auto-
res si protege el resultado, en qué paises y
queé via utiliza para la realizacion de esa pro-
teccion. En el supuesto de producirse con-
flicto entre ambos, el érgano encargado de

[NUMERO 34]




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA B.U.H.

resolverlos serd la Comision de Investigacion
de la Universidad de Huelva.

En el caso de decidirse la proteccién de los
resultados por parte de la Universidad de
Huelva, los profesores o investigadores seran
mencionados en la solicitud de la patente
como autores.

Articulo 5.- Cesion de la proteccion a los in-
vestigadores

De no estar interesada la Universidad en la
proteccion de los resultados de 1+D, cedera,
en el plazo de dos meses desde la recepcion
de la informacién en la OTRI, los derechos de
solicitud a los investigadores autores, que
podran proteger los resultados a su propio
nombre.

Articulo 6.- Gastos de proteccion

La Universidad de Huelva, teniendo en cuen-
ta que esos resultados constituiran parte de
su patrimonio, abonara los costes de trami-
tacion de la proteccion, incluyendo las tasas
y los costes de redaccién, asi como el aseso-
ramiento técnico, que seran deducidos en pri-
mer término de los ingresos derivados de la
explotacion.

Articulo 7.- Reparto de los beneficios netos
de la explotacion

Los beneficios obtenidos por la Universidad
de Huelva por la explotacion o licencia de la
patente se distribuiran, una vez deducidos los
gastos de tramitacion de la solicitud de la
proteccion y demas gastos imputables, de la
siguiente forma:

- 50% para el investigador o investigadores
autores del resultado, en proporcion a su
participacion en el hallazgo del mismo.

- 25% para la Universidad de Huelva

- 25% para el Departamento o Departamen-
tos a los que pertenezcan los autores.

[diciembre 2002]

Articulo 8.- Derechos de la Universidad de
Huelva en el caso de proteccion por parte de
los investigadores a su propio nombre

En el supuesto de producirse la solicitud a
nombre de los investigadores, la Universidad
de Huelva tendra derecho a:

1. Unalicencia no exclusiva, intransferible y
gratuita de explotacion de los resultados
en cuestion.

2. Una participacion del 20% de los benefi-
cios de la explotacion de los resultados
distribuida de la siguiente forma:

- Un 50% de dicha participacion para
la Universidad de Huelva

- Un 50% para el Departamento o De-
partamentos a los que pertenezcan los
autores.

Articulo 9.- Titularidad de los resultados de
I+D en los contratos con terceros

En los trabajos de investigacion resultantes
de un contrato con personas fisicas o juridi-
cas o instituciones u organismos publicos o
privados, se mencionara en el contrato a quién
corresponde la titularidad y derecho de ex-
plotacion de las patentes derivadas de los re-
sultados alcanzados como fruto del contrato.

En caso de no mencionarse nada al efecto, la
titularidad de los resultados correspondera a
la Universidad de Huelva.

Articulo 10.- Renuncia por parte de la Uni-
versidad

La Universidad de Huelva podra en cualquier
momento renunciar a la titularidad de patente
de acuerdo a las condiciones previstas en el
articulo 116.1, b) y 2. De la Ley 11/1986, de
Patentes. Antes de realizar dicha renuncia la
Universidad de Huelva debera ofrecer la trans-
mision de la patente al profesor autor de la

[NUMERO 34]




B.U.H. BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

invencion. Si éste adquiere la titularidad sera
aplicable el articulo 8 de este reglamento.

Articulo 11.- Retribuciones de los investiga-
dores

Las cantidades que correspondan a un profe-
sor de la Universidad de Huelva por aplica-
cion de los articulos 6, 7 y 9 de este Regla-
mento no computaran para los limites fija-
dosen el articulo 5 del R.D. 1930/1984, de 10
de octubre, modificado por el R.D. 1450/1989,
de 24 de noviembre.

Articulo 12.- Cotitularidad

Cuando una patente de invencion corresponda
en cotitularidad a la Universidad de Huelvay
a otra u otras personas, instituciones u orga-
nismos, los rendimientos o beneficios que en
tal concepto obtenga la Universidad seran
distribuidos en la forma recogida en el arti-
culo 7 del presente Reglamento.

Articulo 13.- Registro

La OTRI llevara un registro de todas las soli-
citudes y depositos de patentes de invencion
que contemple este Reglamento. En el caso
de que sea el organismo contratante de la
investigacion el que efectle la solicitud, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9
del presente Reglamento, el Profesor respon-
sable de la investigacion debera remitir una
copia de la misma y mantener informada a la
Universidad de Huelva del estado de la tra-
mitacion y eventual concesion del derecho de
patente.

Articulo 14.- Controversias

Las controversias que surjan a consecuencia
de la aplicacion del presente Reglamento re-
queriran, con caracter previo al inicio de ac-
cion judicial alguna, su sometimiento al acto
de conciliacion en los términos de los articu-
los 140 a 142 de la Ley 11/1986 de Patentes.
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1.3.2. Reglamento de Radio Edu-
cacion- UHU Radio (aprobado en
sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de noviembre de
2002).

PREAMBULO

Una Universidad de calidad se crea gene-
rando servicios y recursos que conviertan el
ambito universitario en algo mas que un dis-
pensario de clases tradicionales y al estilo cla-
sico de la metodologia tradicional. Una Uni-
versidad de calidad debe tener presente que
la apertura de mente que se ha de tener en la
docenciay en el aprendizaje del siglo XXl exige
ciudadanos y ciudadanas bien informados y
usuarios conscientes y criticos de los medios
de informacion.

La gestacion y creacién de una radio uni-
versitaria puede ser un cauce privilegiado de
expresion de las inquietudes y proyectos de
una comunidad universitaria, un foro de de-
bate de cuestiones que afectan a distintos
colectivos, un punto de referencia de la pro-
pia Universidad y un elemento capaz de
dinamizar su propia vida académica y social.

Poner en marcha una radio universitaria
no supone, en modo alguno, reproducir los
modelos comunicativos de los grandes me-
dios, sino disponer de una via alternativa para
reflejar la riqueza intrinseca de la vida uni-
versitaria en todos sus aspectos y proyectar
las inquietudes que surjan de su seno.

Radio Educacion-UHU Radio es una ini-
ciativa de la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion de la Universidad de Huelva que surge
para alcanzar esos objetivos. Su vocacion es
estrictamente cultural y huye de todo afan
mercantil, quedando descartada tanto la emi-
sién de publicidad como cualquier otra via
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de captacion de recursos econdmicos que
pueda suponer competencia alguna con las
emisoras comerciales.

De otro lado, y en cuanto que medio pu-
blico de comunicacion, se organiza de acuer-
do con los esquemas generales propios a este
tipo de medios, siendo supervisado por la
maxima representacion de los diferentes sec-
tores de la comunidad universitaria (una Co-
mision delegada del Consejo de Gobierno), a
quien se encomienda la aprobacién de su pa-
rrilla de programacion, la designacion de su
Director, y el seguimiento ordinario de su fun-
cionamiento.

CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1°,
Se constituye con la denominacién de

RADIO EDUCACION-UHU RADIO una emi-
sora de radio sin &nimo de lucro y con un fin
exclusivamente educativo, recreativo y cul-
tural, concebida como un cauce de comuni-
cacion al servicio de la toda la comunidad
universitaria (@alumnos, profesores y personal
de administracion y servicios) y de la socie-
dad en general como servicio publico de co-
municacion.

Radio Educacion-UHU Radio no emitira nin-
gun tipo de publicidad comercial ni genera-
rd beneficios econdmicos con sus programa-
ciones, ya que se constituye como una emi-
sora sin animo de lucro y con un fin exclusi-
vamente educativo, recreativo y cultural.

CAPITULO PRIMERO: DE LOS FINES Y
PRINCIPIOS

Articulo 2°.

Es fin de Radio Educacion-UHU Radio la pro-
mocidén de un cauce de comunicacion entre
toda la comunidad universitaria para fomen-
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tar la cultura y la educacion en la sociedad
en general, desde la perspectiva cientifica y
cultural innata a la Universidad; aspira a con-
vertirse en una radio cultural, recreativa y
educativa alternativa que no entre en com-
petencia con las emisoras comerciales por
tener un espacio propio, dedicado exclusiva-
mente a la cultura universitaria.

Para el cumplimiento de este fin basico, Ra-
dio Educacién-UHU Radio se propone los si-
guientes objetivos:

Culturales, que fomenten los valores de
la cultura de la ciudad, de la Provincia, de
la Comunidad y del Estado, asi como los
valores universales y de proteccion de los
derechos humanos recogidos en los tra-
tados internacionales.

Recreativos y ludicos, ya que Radio Edu-
cacion-UHU Radio se concibe como un es-
pacio de actividad universitaria pero con
proyeccion en la sociedad en general.

Formativos para incentivar y concienciar
a la comunidad universitaria de la nece-
sidad de nuevos conocimientos, que su-
peren el modelo tradicional de la ense-
fianza en las aulas para tender a una so-
ciedad de la informacion a través de las
ondas.

Articulo3°. Laactividad de Radio Educacion-
UHU Radio se inspirara en los siguientes prin-
cipios:
La objetividad, veracidad e imparcialidad
de las informaciones.

La separacién entre informaciones y opi-
niones, la identificacion de quienes sus-
tenten estas Ultimas y su libre expresion,
con los limites establecidos por el articu-
lo 20, apartado 4° de la Constitucion.

El respeto al pluralismo politico, religio-
s0, social, cultural y lingtistico.
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El respeto al honor, la fama, la vida priva-
da de las personas y cuantos derechos y
libertades reconoce la Constitucion.

La proteccion de la juventud y de la in-
fancia.

El respeto a los valores de igualdad reco-
gidos en el articulo 14 de la Constitucion.

Articulo 4°. Para llevar a cabo estos fines y
principios se elaborard una parrilla de pro-
gramacion en la que se incluyan programas:

De actualidad de la vida universitariay la
realidad social.

De mdsica, con contenidos musicales va-
riados sobre todas las tendencias y grupos.

De debates, dando cobertura a una criti-
ca equilibrada, donde todos los sectores
de la comunidad universitaria y la socie-
dad en general tengan cabida.

De tradiciones y costumbres.

De tiempo libre, ocio y deportes.
Académicos y formativos, utilizando este
medio para la formacion en sus mas va-
riadas vertientes.

De informacion sobre los mas variados
temas.

De conexion con la comunidad educati-
va de la provincia.

CAPITULO SEGUNDO:

DE LAS INSTALACIONES Y DEL AMBITO
DE EMISION

Articulo5°. Radio Educacion-UHU Radio ten-
dra sus sedes en el Centro de Recursos
Audiovisuales e Informaticos de la Facultad
de Ciencias de la Educacion y en el Centro de
Producciones Audiovisuales de la Escuela
Politécnica Superior, ambos de la Universidad
de Huelva.

[diciembre 2002]

El funcionamiento de Radio Educacion-
UHU Radio no interferira el normal desarro-
llo de las actividades docentes o de caracter
académico que corresponda asumir al Centro
de Recursos Audiovisuales e Informaticos.

CAPITULO TERCERO:
DEL AMBITO DE EMISION

Articulo 6°. El &mbito de emision de Radio
Educacion-UHU Radio por ondas hertzianas
serd la circunscripcion territorial propia de la
Universidad de Huelva; asimismo, podra emitir
via Internet sin restriccion territorial alguna.

CAPITULO CUARTO:
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 7°. Los 6rganos directivos y de ad-
ministracion de Radio Educacion-UHU Radio
son:

1. El Consejo de Gobierno, a través de una
Comisién Delegada

2. El Consejo Asesor.

3. El Consejo Directivo.

4. Los directores de programas

Articulo 8°. El Consejo de Gobierno, a través
de su Comision Delegada, es el 6rgano supre-
mo de Radio Educacion-UHU Radio, corres-
pondiéndole las siguientes funciones:

Designar al Director de la emisora, a pro-
puesta del Consejo Asesor.

Aprobar la parrilla de programacion, a
propuesta del Consejo Asesor, por inicia-
tiva del Consejo de Direccion.

Supervisar la actuacion de la emisora,
adoptando cuando fuere preciso las me-
didas provisionales que resulten necesa-
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rias para garantizar el cumplimiento de
estas Normas de Funcionamiento.

Analizar globalmente la politica de comu-
nicacion de la emisora y su impacto en la
comunidad universitaria.

Articulo 9° .- El Consejo Asesor esta formado
por el Decano de la Facultad de Ciencias de
la Educacion o profesor de su Centro en quien
delegue, el Director de la Escuela Politécnica
Superior o profesor de su Centro en quien
delegue, y tres profesores, dos alumnos y un
representante del PAS designados por el Con-
sejo de Gobierno con caracter bianual.

Corresponde al Consejo Asesor:

Proponer al Consejo de Gobierno el Di-
rector de la Emisora

Designar al Consejo Directivo, a propues-
ta del Director de la emisora.

Proponer la parrilla de programacion, por
iniciativa del Consejo de Direccion o de-
rivado de propuestas de otros 6rganos de
gobierno de la UHU.

Velar por la calidad de los contenidos.

Supervisar el cumplimiento de estas Nor-
mas de Funcionamiento por parte del Con-
sejo Directivo y los directores de progra-
mas.

Analizar globalmente la politica de comu-
nicacion de la emisora y su impacto en la
comunidad universitaria.

Este Consejo se reunira con caracter or-
dinario al menos dos veces en el curso aca-
démico, y con caracter extraordinario cuan-
tas veces se acuerde o lo solicite el Claustro,
el Consejo de Gobierno o el Consejo Directivo
de la emisora.

Articulo 10°. El Consejo Directivo estara pre-
sidido por el Director de la emisora, y sera
designado por el Consejo Asesor, a propuesta
[diciembre 2002]
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del Director, encontrandose compuesto, ade-
mas, por las siguientes personas:

= Director/es de Técnicos: responsable/s
de los equipamientos técnicos y las instala-
ciones, asi como de la plantilla de técnicos
de emision.

 Director/es de Programacion: respon-
sable/s de la parrilla de programacion y del
cumplimiento de los objetivos de la Emisora.

= Director/es de Audiencias: responsa-
ble/s de la emision de los programas y la ca-
lidad de los mismos, conforme a los objetivos
marcados.

e Director/es de Relaciones
Institucionales: responsable/s de las relacio-
nes y promocion de la emisora con las insti-
tuciones.

Corresponde al Consejo Directivo:
 Poner en marcha la Emisora.

e Ejecutar los acuerdos de la Comision
Delegada 'y del Consejo Asesor.

< Elaborar la parrilla de programacion.
< Velar por la calidad de los contenidos.

e Supervisar el cumplimiento de estas
Normas de Funcionamiento por parte de los
directores de programas.

Articulo 11° Los Directores de Programas
seran los encargados de la emision de los dis-
tintos espacios de la programacion
radiofdnica, pudiendo ser profesores, alum-
nos y personal de administracion y servicios
de la Universidad de Huelva que previamente
hayan aceptado la filosofia y los principios
de esta Emisora.

La propuesta de programas se hara por
escrito y en los periodos que determinen el
Consejo Directivo y Asesor, quienes analiza-
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rén las distintas ofertas e iran seleccionando
los programas concretos que se emitan con
criterios de calidad y equilibrio de la progra-
macion, de acuerdo con la parrilla aprobada
por la Comision Delegada.

CAPITULO QUINTO:
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 12°. Los directores de programas, asi
como todas las personas invitadas y partici-
pantes en Radio Educacion-UHU Radio, tie-
nen el derecho de exponer de forma libre y
responsable sus opiniones e ideas conforme
a los principios constitucionales y a la liber-
tad de expresion propios de un Estado de
Derecho y del marco universitario, respetan-
do los derechos fundamentales de los ciuda-
danos y especialmente el honor y la dignidad
de las personas y su derecho a la intimidad.

Articulo 13°. Son deberes de los directores
de programas e invitados a Radio Educacion-
UHU Radio:

= Respetar y valorar el derecho de las per-
sonas a su intimidad, asi como la salvaguar-
da de sus derechos fundamentales.

« Ser equilibrados y responsables en las
manifestaciones y expresion de las ideas, de for-
ma que no se lesionen derechos de terceros.

« Ofrecer la posibilidad de la réplicay con-
trarréplica, ya que la critica responsable es uno
de los valores esenciales en el progreso de la
ciencia y en la construccion universitaria.

CAPITULO SEXTO:
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 14° . Radio Educacion-UHU Radio no
tiene autonomia financiera ni patrimonial,
inventariandose sus bienes como propiedad

[diciembre 2002]
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de la Universidad de Huelva, y obteniendo sus
recursos de:

1. Las subvenciones y otras aportaciones o
bienes que se le adscriban por los distin-
tos drganos de la Universidad de Huelva.

2. Los recursos econémicos y patrimoniales
donados o cedidos por cualquier otra Ad-
ministracion o entidad publica o privada.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Radio Educacion-UHU Radio se absten-
dra de emitir programas de opinion o debate
acerca de los procesos electorales externos a
la Universidad de Huelva.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cuando tengan lugar procesos electorales in-
ternos de la Universidad de Huelva, la inser-
cion en la programacion de programas de
opinién o debate acerca de los mismos habra
de ser autorizada por la junta electoral co-
rrespondiente, que podra fijar las condicio-
nes para su celebracion y designar, en su caso,
al moderador de la misma, sin perjuicio de la
debida asistencia técnica que corresponda
prestar a los responsables de la emisora.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Como medio de comunicacion se entien-
de creada con fines estrictamente culturales
y educativos, dentro del uso didactico plural
de los medios de comunicacion en la educa-
cion, y no vinculada a ningun partido e ideo-
logia, por lo que sus actividades careceran de
fines politicos y o de respaldo a las concretas
reivindicaciones de un sector o parte de la
comunidad universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Con caracter semestral, el equipo directivo de
la emisora presentara una memoria de fun-
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cionamiento ante el Consejo Asesor, quien lo
trasladara a la Comision Delegada. El Conse-
jo Asesor a su vez, presentard con caracter
anual, una Memoria de Funcionamiento ante
la Comision Delegada.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Antes del inicio de la emision en abierto la
Universidad de Huelva promoveré la firma del
acuerdo correspondiente con la Sociedad
General de Autores y Editores de Espafia al
objeto de legalizar la emision de contenidos
protegidos por derechos de autor.

DISPOSICION FINAL

Estas normas de funcionamiento entra-
ran en vigor el mismo dia de su publicacion
en el Boletin de la Universidad de Huelva.

2. AUTORIDADES Y
PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS Y
CESES

2.1.1. Resolucion Rectoral de 26
de septiembre de 2002, por la que
se cesa a la Prof.2 Dr.2 Montserrat
Martinez Vazquez, como Directo-
ra del Departamento de Filologia
Inglesa

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Consejo de De-

[diciembre 2002]
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partamento del Departamento de Filologia
Inglesa,

RESUELVO:

Cesar a la Prof2 Dr2 Montserrat Martinez
Vazquez, como Directora del Departamento
de Filologia Inglesa, con agradecimiento por
los servicios prestados y efectos economicos
y administrativos desde la fecha de 26 de sep-
tiembre de 2002.

Huelva, 26 de septiembre de 2002

2.1.2. Resolucién Rectoral de 26
de septiembre de 2002, por la que
se cesa al Prof. D. Francisco Jesus
Salguero  Andujar, como
Subdirector del Servicio de
Infraestructuras de la Escuela
Politécnica Superior

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y a peticion propia,

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. Francisco Salguero Andujar,
como Subdirector de Infraestructuras de la
Escuela Politécnica Superior, con agradeci-
miento por los servicios prestados y efectos
econémicos y administrativos desde la fecha
de 26 de septiembre de 2002.

Huelva, 26 de septiembre de 2002

2.1.3. Resolucién Rectoral de 26
de septiembre de 2002, por la que
se cesa a la Prof.2 D.2 Carmen
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Sanchez Gémez, como Secretaria
del Departamento de Filologia In-
glesa

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Consejo de De-
partamento del Departamento de Filologia
Inglesa,

RESUELVO:

Cesar a D.2 Carmen Sanchez Goémez, como
Secretaria del Departamento de Filologia
Inglesa, con agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdémicos y adminis-
trativos desde la fecha de 26 de septiembre
de 2002.

Huelva, 26 de septiembre de 2002

2.1.4. Resolucion Rectoral de 31 de
octubre de 2002, por la que se cesa
al Prof. Dr. Agustin Galan Garcia,
como Director de la Escuela Uni-
versitaria de Relaciones Laborales

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y con motivo de la trans-
formacion de la Escuela Universitaria de Re-
laciones Laborales de la Universidad de Huelva
en Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva, conforme al Decreto 215/

[diciembre 2002]
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2002, de 30 de julio,
RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. Agustin Galan Garcia, como
Director de la Escuela Universitaria de Rela-
ciones Laborales de la Universidad de Huelva,
con agradecimiento por los servicios presta-
dos y efectos econdmicos y administrativos
desde la fecha de 3 de noviembre de 2002.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.5. Resolucion Rectoral de 31 de
octubre de 2002, por la que se cesa
al Prof. Dr. Sebastian de Soto Rioja,
como Subdirector de Ordenacion
Académica de la Escuela Universi-
taria de Relaciones Laborales

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y con motivo de la trans-
formacion de la Escuela Universitaria de Re-
laciones Laborales de la Universidad de Huelva
en Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva, conforme al Decreto 215/
2002, de 30 de julio,

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. Sebastian de Soto Rioja,
como Subdirector de Ordenacion Académica
de la Escuela Universitaria de Relaciones La-
borales de la Universidad de Huelva, con agra-
decimiento por los servicios prestados y efec-
tos economicos y administrativos desde la
fecha de 3 de noviembre de 2002.

Huelva, 31 de octubre de 2002
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2.1.6. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
cesa a la Prof.2 Dr.2 Pilar Martin
Mateos, como Subdirectora de
Alumnos y Calidad de la Escuela
Universitaria de Relaciones Labo-
rales

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y con motivo de la trans-
formacion de la Escuela Universitaria de Re-
laciones Laborales de la Universidad de Huelva
en Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva, conforme al Decreto 215/
2002, de 30 de julio,

RESUELVO:

Cesar a la Prof.2 Dra. Pilar Marin Mateos, como
Subdirectora de Alumnos y Calidad de la Es-
cuela Universitaria de Relaciones Laborales
de la Universidad de Huelva, con agradeci-
miento por los servicios prestados y efectos
econémicos y administrativos desde la fecha
de 3 de noviembre de 2002.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.7. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
cesa a la Prof.2 Dr.2 Yolanda Pelayo
Diaz, como Subdirectora de Prac-
ticas de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

[diciembre 2002]
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y con motivo de la trans-
formacion de la Escuela Universitaria de Re-
laciones Laborales de la Universidad de Huelva
en Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva, conforme al Decreto 215/
2002, de 30 de julio,

RESUELVO:

Cesar a la Prof? Dra. Yolanda Pelayo Diaz,
como Subdirectora de Précticas de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de la
Universidad de Huelva, con agradecimiento
por los servicios prestados y efectos econo-
micos y administrativos desde la fecha de 3
de noviembre de 2002.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.8. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
cesa a la Prof.2 Dr.2 Gloria Puy
Fernandez, como Secretaria de la
Escuela Universitaria de Relacio-
nes Laborales

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y con motivo de la trans-
formacion de la Escuela Universitaria de Re-
laciones Laborales de la Universidad de Huelva
en Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva, conforme al Decreto 215/
2002, de 30 de julio,

RESUELVO:
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Cesar a la Prof? Dra. Gloria Puy Fernandez,
como Secretaria de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de la Universidad de
Huelva, con agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y adminis-
trativos desde la fecha de 3 de noviembre de
2002.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.9. Resolucién Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
cesa a la Prof.2 D.2 M.2 Jesus Mo-
reno Dominguez, como Coordi-
nadora de Practicas de la Escuela
Universitaria de Relaciones Labo-
rales

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y con motivo de la trans-
formacion de la Escuela Universitaria de Re-
laciones Laborales de la Universidad de Huelva
en Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva, conforme al Decreto 215/
2002, de 30 de julio,

RESUELVO:

Cesar a la Prof? D.2 Maria Jesis Moreno
Dominguez, como Coordinadora de Précticas
de la Escuela Universitaria de Relaciones La-
borales de la Universidad de Huelva, con agra-
decimiento por los servicios prestados y efec-
tos economicos y administrativos desde la
fecha de 3 de noviembre de 2002.

Huelva, 31 de octubre de 2002

[diciembre 2002]
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2.1.10. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
cesa al Prof. Dr. Francisco José
Martinez Boza, como Secretario
del Departamento de Ingenieria
Quimica, Quimica Fisica y Quimica
Orgéanica

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Director
del Departamento de Ingenieria Quimica,
Quimica Fisica y Quimica Organica de la Uni-
versidad de Huelva,

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. Francisco José Martinez Boza,
como Secretario del Departamento de Inge-
nieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica Or-
génica de la Universidad de Huelva, con agra-
decimiento por los servicios prestados y efec-
tos econdmicos y administrativos desde la
fecha de 3 de noviembre de 2002.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.11. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
cesa al Prof. Dr. Tomas Rodriguez
Belderrain, como Secretario del
Departamento de Quimicay Cien-
cias de los Materiales

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

[NUMERO 34]




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y a peticion propia,

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. Tomas Rodriguez Belderrain,
como Secretario del Departamento de Qui-
mica y Ciencias de los Materiales, con agra-
decimiento por los servicios prestados y efec-
tos economicos y administrativos desde la
fecha de 3 de noviembre de 2002.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.12. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
cesa al Prof. Dr. José Carrillo
Yafez, como Secretario del Depar-
tamento de Didactica de las Cien-
cias (Experimentales, Sociales y
Matematicas) y Filosofia

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director del
Departamento de Didactica de las Ciencias
(Experimentales, Sociales y Matematicas) y
Filosofia de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. José Carrillo Yéafez, como
Secretario del Departamento de Didactica de
las Ciencias (Experimentales, Sociales y Mate-
maticas) y Filosofia de la Universidad de Huel-
va, con agradecimiento por los servicios pres-
tados y efectos econémicos y administrativos
desde la fecha de 3 de noviembre de 2002.

[diciembre 2002]
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Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.13. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
cesa al Prof. D. Juan Aurelio Pérez
Macias, como Secretario del De-
partamento de Historia I: Histo-
ria del Arte, Antropologia, Prehis-
toria e Historia Antigua

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director del
Departamento de Historia | Historia del Arte,
Antropologia, Prehistoria e Historia Antigua
de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. Juan Aurelio Pérez Macias,
como Secretario del Departamento de Histo-
ria |: Historia del Arte, Antropologia, Prehis-
toria e Historia Antigua de la Universidad de
Huelva, con agradecimiento por los servicios
prestados y efectos economicos y adminis-
trativos desde la fecha de 3 de noviembre
2002,

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.14. Resolucién Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra al Prof. D. Francisco Je-
sus Salguero Andujar, Director del
Servicio de Infraestructuras de la
Universidad de Huelva
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y previa deliberacion del
equipo de gobierno,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. D. Francisco JesUs Salguero
Andujar, Director del Servicio de
Infraestructuras de la Universidad de Huelva,
con rango de Decano de Departamento y efec-
tos economicos y administrativos desde la
fecha de toma de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.15. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra a la Prof.2 Dr.2 Pilar Cuder
Dominguez, Directora del Depar-
tamento de Filologia Inglesa

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Consejo de De-
partamento del Departamento de Filologia
Inglesa,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof.2 Dr.2 Pilar Cuder
Dominguez, Directora del Departamento de
Filologia Inglesa, con efectos econémicos y
administrativos desde la fecha de toma de
posesion.

[diciembre 2002]

17

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.16. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra al Prof. Dr. Zenén Luis
Martinez, Secretario del Depar-
tamento de Filologia Inglesa

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Consejo de De-
partamento del Departamento de Filologia
Inglesa,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Zenén Luis Martinez,
Secretario del Departamento de Filologia In-
glesa, con efectos econémicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.17. Resolucién Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra al Prof. D. Francisco Ja-
vier Gonzalez Mora, Secretario del
Departamento de Derecho Publi-
co de la Universidad de Huelva

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
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ta que en tal sentido eleva el Director del
Departamento de Derecho Publico,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. D. Francisco Javier Gonzalez
Mora, Secretario del Departamento de Dere-
cho Pablico, con efectos econdmicos y admi-
nistrativos desde la fecha de toma de pose-
sion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.18. Resolucién Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra al Prof. Dr. Agustin Ga-
lan Garcia, Decano de la Facultad
de Ciencias del Trabajo

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y con motivo de la trans-
formacion de la Escuela Universitaria de Re-
laciones Laborales de la Universidad de Huelva
en Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva, conforme al Decreto 215/
2002, de 30 de julio,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Agustin Galan Garcia,
Decano de la Facultad de Ciencias del Traba-
jo, con efectos econdmicos y administrativos
desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.19. Resolucién Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
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nombra al Prof. Dr. José Borrego
Flores, Director del Departamento
de Geologia

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Consejo de De-
partamento del Departamento de Geologia de
la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. José Borrego Flores, Di-
rector del Departamento de Geologia de la
Universidad de Huelva, con efectos econdmi-
cos y administrativos desde la fecha de toma
de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.20. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra al Prof. Dr. Carlos Ruiz
Frutos, Director del Departamento
de Biologia Ambiental y Salud Pu-
blica de la Universidad de Huelva

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Consejo de De-
partamento del Departamento de Biologia
Ambiental y Salud Publica de la Universidad
de Huelva,
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Nombrar al Prof. Dr. Carlos Ruiz Frutos, Di-
rector del Departamento de Biologia Ambien-
tal y Salud Publica de la Universidad de Huel-
va, con efectos econdmicos y administrati-
vos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.21. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra al Prof. Dr. Sixto Rome-
ro Sanchez, Subdirector de Inno-
vacién Educativa y Planes de Es-
tudios de la Escuela Politécnica
Superior

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director de la
Escuela Politécnica Superior de la Universi-
dad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Sixto Romero S&nchez,
Subdirector de Innovacién Educativa y Pla-
nes de Estudios de la Escuela Politécnica Su-
perior, con efectos econémicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.22. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra al Prof. Dr. Tomas
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Rodriguez Belderrain, Vicedecano
de la Licenciatura de Ciencias
Ambientales de la Facultad de
Ciencias Experimentales de la
Universidad de Huelva

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Decano de
la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Tomas Rodriguez
Belderrain, Vicedecano de la Licenciatura de
Ciencias Ambientales de la Facultad de Cien-
cias Experimentales de la Universidad de
Huelva, con efectos econémicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.23. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra al Prof. Dr. Sebastian de
Soto Rioja, Vicedecano de Orde-
nacién Académica de la Facultad
de Ciencias del Trabajo

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
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ta que en tal sentido eleva el Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Sebastian de Soto Rioja,
Vicedecano de Ordenacion Académica de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos
economicos y administrativos desde la fecha
de toma de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.24. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra a la Prof.2 Dr.2 Pilar Marin
Mateos, Secretaria de la Facultad
de Ciencias del Trabajo

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof2 Dr2 Pilar Marin Mateos,
Secretaria de la Facultad de Ciencias del Tra-
bajo, con efectos econdmicos y administrati-
vos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.25. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra a la Prof.2 Dr.2 Yolanda
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Pelayo Diaz, Vicedecana de Exten-
sion Cultural de la Facultad de
Ciencias del Trabajo

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof.2 Dr? Yolanda Pelayo Diaz,
Vicedecana de Extension Cultural de la Fa-
cultad de Ciencias del Trabajo, con efectos
econdémicos y administrativos desde la fecha
de toma de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.26. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra a la Prof.2 Dr.2 Blanca
Miedes Ugarte, Vicedecana de Ca-
lidad y Alumnos de la Facultad de
Ciencias del Trabajo

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva,
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Nombrar a la Prof.2 Dr.2 Blanca Miedes Ugarte,
Vicedecana de Calidad y Alumnos de la Fa-
cultad de Ciencias del Trabajo, con efectos
econémicos y administrativos desde la fecha
de toma de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.27. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra a la Prof.2 Dr.2 Nuria
Climent Rodriguez, Secretaria del
Departamento de Didactica de las
Ciencias (Experimentales, Socia-
les y Matematicas) y Filosofia

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director del
Departamento de Didactica de las Ciencias
(Experimentales, Sociales y Matematicas) y
Filosofia de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof.2 Dra. Nuria Climent
Rodriguez, Secretaria del Departamento de
Didactica de las Ciencias (Experimentales,
Sociales y Matematicas) y Filosofia de la Uni-
versidad de Huelva, con efectos econdémicos
y administrativos desde la fecha de toma de
posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002
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2.1.28. Resolucién Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra a la Prof.2 Dr2 M.2 Car-
men Nicasio Jaramillo, Secretaria
del Departamento de Quimica y
Ciencias de los Materiales

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director del
Departamento de Quimica y Ciencias de los
Materiales de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof2 Dra. M.2 Carmen Nicasio
Jaramillo, Secretaria del Departamento de
Quimica y Ciencias de los Materiales de la
Universidad de Huelva, con efectos economi-
cos y administrativos desde la fecha de toma
de posesion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.29. Resolucién Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra al Prof. Dr. Juan Daniel
Mozo Llamazares, Secretario del
Departamento de Ingenieria Qui-
mica, Quimica Fisica y Quimica
Orgéanica

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director del
Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica
Fisica y Quimica Organica de la Universidad
de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Juan Daniel Mozo
Llamazares, Secretario del Departamento de
Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimi-
ca Organica de la Universidad de Huelva, con
efectos econdmicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesidn.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.30. Resolucion Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra al Prof. D. Juan Carlos
Vera Rodriguez, Secretario del De-
partamento de Historia I: Histo-
ria del Arte, Antropologia, Prehis-
toria e Historia Antigua

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Director del
Departamento de Historia I: Historia del Arte,
Antropologia, Prehistoria e Historia Antigua
de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. D. Juan Carlos Vera
Rodriguez, Secretario del Departamento de
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Historia I: Historia del Arte, Antropologia, Pre-
historia e Historia Antigua de la Universidad
de Huelva, con efectos econémicos y admi-
nistrativos desde la fecha de toma de pose-
sion.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.31. Resolucién Rectoral de 31
de octubre de 2002, por la que se
nombra a la Prof.2 D.2 M2 JesUs
Moreno Dominguez, Coordinado-
ra de Préacticas de la Facultad de
Ciencias del Trabajo

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
ta que en tal sentido eleva el Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar a la Prof2 D.2 Maria Jests Moreno
Dominguez, Coordinadora de Practicas de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva, con rango de Secretaria
de Departamento, y efectos economicos y
administrativos desde la fecha de nombra-
miento.

Huelva, 31 de octubre de 2002

2.1.32. Resolucién Rectoral de 27
de septiembre de 2002, por la que
se nombra al Prof. Dr. Francisco

José Ledn Sanz, Catedratico de
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Universidad del area de conoci-
miento de Derecho Mercantil, ads-
crita al Departamento Theodor
Mommsen

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Orgénica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (B.O.E.
n. 209, de 1 de septiembre), y deméas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado ha resuelto efectuar el nom-
bramiento al Prof. Dr. Francisco José Ledn
Sanz, Catedratico de Universidad del area de
conocimiento de Derecho Mercantil, adscrita
al Departamento Theodor Mommsen.

2.1.33. Resolucion Rectoral de 27
de septiembre de 2002, por la que
se nombra al Prof. Dr. José Ra-
mon Alameda Bailén, Profesor Ti-
tular de Universidad del area de
conocimiento de Psicologia Basi-
ca, adscrita al Departamento de
Psicologia

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (B.O.E.
n. 209, de 1 de septiembre), y deméas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado ha resuelto efectuar el nom-
bramiento al Prof. Dr. José Ramoén Alameda
Bailén, Profesor Titular de Universidad del area
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de conocimiento de Psicologia Basica, ads-
crita al Departamento de Psicologia.

2.2. CONVOCATORIAS

2.2.1. Ternas de Tribunales de pla-
zas CDU (aprobadas en sesion or-
dinaria de Consejo de Gobierno de
18 de noviembre de 2002).

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3. CONSEJO DE GOBIERNO

3.3.1. Resolucion de la Universi-
dad de Huelva, por la que se con-
vocan, a concurso publico, contra-
tos de formacion de expertos en
transferencia de tecnologia (apro-
bada en sesion extraordinaria de
Consejo de Gobierno de 10 de oc-
tubre de 2002).

El Il Plan Andaluz de Investigacion, tiene
como uno de sus objetivos el apoyo a la trans-
ferencia de tecnologia desde las universida-
des andaluzas hacia los sectores productivos,
para contribuir de forma eficiente a la arti-
culacién del Sistema Ciencia-Tecnologia-
Empresa. Para el desarrollo de esta actividad
es necesario reforzar las estructuras de
interfaz existentes en las universidades (OTRIs)
con personal altamente cualificado que im-
pulse y gestione la transferencia de resulta-
dos de investigacion y tecnologia.

Por todo lo cual DISPONGO

Primero. Objeto.
La presente convocatoria tiene por objeto
establecer, en el marco del Il Plan Andaluz
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de Investigacion, las bases reguladoras, el ré-
gimen de ayudas y la gestion del Programa
de Formacion de Expertos en Transferencia
de Tecnologia para la concesion de ayudas a
OTRIs universitarias que contraten técnicos
superiores de apoyo a la investigacion por un
periodo minimo de un afio, renovable a un
segundo afio mas, y los asignen a tareas de
gestion de la transferencia de investigacion y
tecnologia acordes con su preparacion y ti-
tulacion.

Segundo.- Modalidades de contratos

La Universidad de Huelva convoca, mediante
concurso publico, dos contratos de formacion
de expertos en transferencia de tecnologia de
acuerdo con lo siguiente:

Un Contrato dirigido a técnicos o expertos
tipo A. Se entiende por técnico o experto tipo
A, a aquel que tenga experiencia de al menos
3 afios en transferencia de tecnologia.

Un Contrato dirigido a técnicos tipo B. Se
entiende por técnico tipo B a los  titulados
superiores sin experiencia en transferencia de
tecnologia o con experiencia inferior a 3 afios.

Tercero.- Ambito de aplicacion.

Podran solicitar estas dos modalidades de
contratos quienes ostenten las condiciones
académicas o de titulacion requeridas en la
presente convocatoria.

Cuarto.- Normativa aplicable.

La presente convocatoria se ajustara a lo dis-
puesto en:

Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presu-
puesto de la Comuniad Auténoma de Anda-
lucia para el afio 2002,

Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica.
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Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se establece el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la conce-
sion de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen ju-
ridico.

Las normas vigentes que le sean de aplica-
cion.
Quinto. Financiacion de las ayudas

El importe econdmico de los dos tipos de con-
tratos serd financiado por la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia
y la Universidad de Huelva de acuerdo con lo
siguiente:

Importe de los contratos tipo A:

a. Primer afio: EI 80% del sueldo bruto, in-
cluidas la cuota patronal e indemnizacién
lo aportara la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia y el 20
% restante, la Universidad de Huelva

b. Segundo afio: El 75% del sueldo bruto, in-
cluidas la cuota patronal e indemnizacion
lo aportara la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andaluciay el 25 %
restante, la Universidad de Huelva

Importe de los contratos tipo B:

c. Primer afio: EI 90% del sueldo bruto, in-
cluidas la cuota patronal e indemnizacion
lo abonara la Consejeria de Educacion y
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Ciencia de la Junta de Andalucia y el 10
% restante, la Universidad de Huelva

d. Segundo afio: El 85% del sueldo bruto, in-
cluidas la cuota patronal e indemnizacion
lo abonaré la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia y el 15 %
restante, la Universidad de Huelva

Las cuantias brutas maximas para cada tipo
de contrato seran de:

30.000 €. Para los contratos tipo A.
Y 24.000 €. Para los contratos B.

Los técnicos a los que se refieren los contra-
tos tipo B que hayan sido beneficiarios de un
contrato de este tipo, transcurrido el periodo
de disfrute del contrato, podran, previa soli-
citud del interesado y tras la aprobacion de
la misma por la Comision de Seleccion y Se-
guimiento de la convocatoria, acceder a un
contrato tipo A.

Transcurrido el un periodo de dos afios, la
Universidad que incorpore en plantilla a los
técnicos que hayan disfrutado de un contra-
to de los establecidos en el presente progra-
ma, recibira como incentivo, a propuesta de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, la de-
volucion de las cantidades cofinanciadas por
la misma en los dos afios anteriores.

Con caracter general, la aprobacion de la so-
licitud llevard asociada una subvencion de
9.000 euros distribuida a partes iguales en
las dos anualidades para gastos derivados de
estancias en centros de transferencia de tec-
nologia nacionales o europeos como parte del
programa de formacién practica

Sexto. Disponibilidad presupuestaria para
convocarlas

Estas ayudas se financiaran con cargo a los
presupuestos de la Consejeria de Educaciény
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Ciencia, concepto Presupuestario 741, Servi-
cio 17 y Programa 542, cofinanciado con fon-
dos FEDER, y se hace constar que la conce-
sion de ayudas estara limitada a las disponi-
bilidades presupuestarias y con cargo a los
presupuestos de la Universidad de Huelva, en
la parte que le corresponda.

Al estar financiadas con recursos proceden-
tes del Fondo Feder, el 6rgano concedente
cumplird, en todo caso, las disposiciones que
sobre informacion y publicidad se hayan dic-
tado o se dicten por la Uni6n Europea, en
particular con las establecidas en el Regla-
mento (CE) nim. 1159/2000 de la Comision,
de fecha 30 de mayo de 2000.

Séptimo. Requisitos de los participantes.-

Para poder acceder a la presente convocato-
ria los solicitantes deberan reunir los requisi-
tos siguientes:

1.- Comunes a los técnicos o expertos tipos
Ay B:

a) Poseer la nacionalidad espafola, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la
Unién Europea o extranjero/a residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca,
segun lo establece el art. 48 del R.D. 2-2-
1996.

No haber recaido en resolucion adminis-
trativa o judicial firme de reintegro de
subvenciones o ayudas, sin haber acredi-
tado su ingreso, seguin se establece en el
art. 18.2. de la Ley 14/2001,de 26 de di-
ciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio
2002.

No ser beneficiario de otra u otras ayudas
para la misma actividad, o estar contra-
tado por entidad publica o privada.

2.- Los técnicos del tipo A deberan cumplir,
ademas de lo anterior, el siguiente requisito:
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Acreditar, mediante la presentacion de la co-
rrespondiente documentacion, una experien-
cia de al menos 3 afios en la realizacion de
trabajos de interés tecnoldgico o trabajos de
investigacion en centros publicos o privados
nacionales o internacionales relacionados con
la transferencia de tecnologia.

3.- Los técnicos del tipo B, deberéan estar en
posesion de una titulacion superior universi-
taria sin experiencia en transferencia de tec-
nologia o0 con una experiencia inferior a 3 afios
acreditada documentalmente.

Octavo. Procedimiento de concesion

2.1. Los contratos a los que se refiere la pre-
sente convocatoria se concederdn con arre-
glo a los principios de publicidad, libre con-
currencia y objetividad.

2.2. La concesion de los contratos se efec-
tuard mediante el régimen de concurrencia
competitiva.

Noveno. Presentacion de solicitudes

Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en
el Registro General de la Universidad o en
cualquiera de los lugares previstos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, dirigidas al Vicerrector de Investiga-
cion, adjuntando su curriculum vitae en el que
se hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y Apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono

- Titulo de grado superior universitario y/o
resguardo de haberlo solicitado. Los titu-
los conseguidos en el extranjero o en cen-
tros espafioles no estatales deberan estar
reconocidos a la fecha del cierre del pla-
z0 de presentacion de solicitudes. A estos
efectos, se considerara reconocimiento del
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titulo la acreditacion por parte del solici-
tante de haber sido admitido en un pro-
grama de doctorado en cualquier Univer-
sidad Andaluza.

- Resto de méritos debidamente documen-
tados en funcion de los requisitos de la
convocatoria.

Décimo. Evaluacion de las solicitudes.

La Comision valorara las solicitudes de acuer-
do con las siguientes definiciones y puntua-
ciones:

Para los solicitantes del tipo A: Puntuacion
- Experiencia profesional en
Transferencia de Tecn0l0gia ... 10

- Cursos impartidos relacionados

CON [ CONVOCALOMIA vovvievevi v 5
- Cursos recibidos relacionados

con la convocatoria ..
- Entrevista personal, si procede

- Otros méritos acreditados documentalmente .......... 5
- Informe emitido por la Comision de

Evaluacion Cientifica y Tecnoldgica de

Andalucfa. Sobre la adecuacion del curriculum

del candidato a la plaza ofertada..............cuwen 10
Para los solicitantes del tipo B: Puntuacion
- Expediente aCadBMICO .......vvvvvmvsrssmmsrssssrsnnes 5
- Experiencia profesional en Transferencia

de TECNOIOGIA oo 5
- Cursos relacionado con la convocatoria................ 5
- Conocimientos de OfIMALICA ........wwrwrmemsrrmmsrsnne 5
- Otros méritos acreditados documentalmente .......... 5
- Entrevista personal, Si ProCede ...........werevsnnsnn 5
- Informe emitido por la Comision de

Evaluacion Cientifica y Tecnoldgica de

Andalucia. Sobre la adecuacion del curriculum

del candidato a la plaza ofertada.............cenn 10

Los solicitantes que no obtengan contrato ni
aparezcan relacionados como suplentes en el
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Acta de Resolucion, podran retirar la docu-
mentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicacion del acta. La documenta-
cion que no se retire en dicho plazo, podra
ser destruida.

Undécimo. Plazos de inicio y recepcion de
solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes co-
menzard al dia siguiente de la publicacion de
esta Convocatoria en el tablon de anuncios
del Vicerrectorado de Investigacion y en el
general de la Universidad y finalizara a los 20
dias naturales.

Duodécimo. Comisiones de seleccion

La Comision de Seleccién y Seguimiento es-
tara presidida por el Secretario General de
Universidades e Investigacion o persona en
quién delegue y estara constituida por los si-
guientes miembros:

- Dos representantes de la Consejeria de
Educacion y Ciencia nombrados por el Se-
cretario General de Universidades e Inves-
tigacion

- Dos representantes de la Universidad de
Huelva nombrados por el Vicerrector de
Investigacion.

Decimotercero. Resolucion, plazo de reso-
lucién y forma de notificacion a los intere-
sados.

EL resultado de esta convocatoria se haré
publico, en los tablones indicados en el pun-
to undécimo, en un plazo no superior a dos
meses desde la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de solicitudes.

Se consideraran desestimadas las solicitudes
que no se notifiquen en el plazo anteriormente
sefialado.
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Decimocuarto. Recursos contra las resolu-
ciones.

Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente a su publicacién en los tablones es-
tablecidos en la presente Resolucion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos10,
14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante
el Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Uni-
versidad de Huelva, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la Resolucion de adjudicacion de las
ayudas, cabe interponer Recurso ordinario
ante el Excmo. y Magnifico. Sr. Rector de la
Universidad de Huelva, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion de adjudicacion.

Decimoquinto. Derechos y obligaciones de
los beneficiarios

El disfrute del contrato comienza con la
integracion del beneficiario en el Centro que
le haya sido asignado y dentro del plazo que
se sefiale en la Resolucion de adjudicacion,
produciéndose los efectos econémicos y ad-
ministrativos con referencia a la situacion de
derecho del contratado el dia 15 del mes a
que corresponda.

La aceptacidn de un contrato por parte del
beneficiario implica la de las normas fijadas
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en esta convocatoria, figurando entre ellas el
no estar incurso en ninguna de las incompa-
tibilidades establecidas en la misma, asi como
las que establezca la Secretaria General de
Universidades e Investigacion para el segui-
miento cientifico y las sefialadas por la
Consejeria de Economia y Hacienda, la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia y la Direccion
General de Fondos Europeos, para la justifi-
cacion del uso de los fondos publicos recibi-
dos.

Las personas contratadas estan obligadas a:

Incorporarse a su centro de aplicacion en
el plazo de quince dias desde la notificacion
de la concesion del contrato, entendiéndose
la no incorporacion como renuncia a la mis-
ma.

Desarrollar eficazmente el plan de traba-
jo de acuerdo con las fases previstas y de con-
formidad con las normas propias del Centro
en que se lleve a cabo el plan de formacion.

Justificar, ante la Universidad, la realiza-
cion de la actividad, segun establece el art.
105.b) de la LGHPCA. Para ello debera remi-
tir, dos meses antes de que finalice cada pe-
riodo concedido, una memoria anual sobre el
desarrollo del plan de formacion.

Someterse a las actuaciones de compro-
bacion que quiera efectuar la Secretaria Ge-
neral de Universidades e Investigacion o la
Entidad colaboradora, en su caso, a las de la
Direccion General de Fondos Europeos en lo
concerniente al art°. 15 del Decreto 137/2000,
de 16 de mayo y a las de control financiero
que correspondan a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la
Camara de Cuentas de Andalucia y a las ins-
tancias de control de la Unidn Europea.
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Comunicar a la Universidad en la que esté
integrado el Centro:

1.- La obtencion de otras subvenciones 0 ayu-
das para la misma finalidad.

2.- Toda alteracion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la ayu-
da.

3.- Los cambios de domicilio a efecto de no-
tificaciones durante el periodo de forma-
cion establecido en el contrato.

4.- Las que se especifiquen en el contrato de
trabajo que se suscriba.

La Universidad de Huelva daré traslado de
estas situaciones a la Secretaria General de
Universidades e Investigacion.

Decimosexto. Compatibilidades e incompa-
tibilidades de las ayudas

EL disfrute de un contrato, al amparo de esta
convocatoria es incompatible con cualquier
otra ayuda o contrato financiado con fondos
publicos o privados espafioles, comunitarios
0 extracomunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacion contrac-
tual o estatutaria del interesado con otra u
otras Entidades.

Decimoséptimo. Duracion del contrato y
prorrogas en su caso

La duracion del contrato tipo A, (a partir
de la fecha de la firma del contrato) sera de
un afo prorrogable hasta un maximo de dos
afios.

La duracién del contrato tipo B, (a partir
de la fecha de la firma del contrato) sera de
un afo prorrogable hasta un maximo de dos
afos. Transcurridos el periodo de disfrute del
contrato, el beneficiario podra acceder a un
contrato tipo A.

Decimoctavo. Cuantia y forma de pago de
las ayudas.

[NUMERO 34]




B.U.H. BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

El pago del importe econémico de los dos
tipos de contratos se efectuara a los benefi-
ciarios/as por mensualidades completas, a tra-
vés de la Universidad de Huelva, Dicho pago
lo realizara la Universidad u Organismo co-
rrespondiente por mensualidades completas,
contandose la primera de ellas a partir de la
incorporacion del becario/a al centro al que
sea adscrito.

Decimonoveno. Renuncias y motivos de
reintegro.

Renuncias.

La renuncia o anulacion del contrato de-
berd presentarla el beneficiario, mediante
escrito razonado, en la Universidad a la que
pertenezca el Centro, si perjuicio de que ésta
de traslado de la misma a la Secretaria Gene-
ral de Universidades e Investigacion.

Reintegros.

En caso de incumplimiento, del contrato,
de cualquiera de las condiciones de adquisi-
cion del mismo, asi como de la obligacion de
justificar, de las condiciones impuestas a la
Entidad colaboradoray a los beneficiarios/as,
0 la obstruccidn a las actuaciones de control
previstas en esta convocatoria, el beneficia-
rio/a esté obligado/a a reintegrar la totalidad
de la subvencién que le haya sido abonada y
no percibira la parte de la subvencion pen-
diente, debiendo reintegrar los intereses de
demora que correspondan a la parte de la
subvencion percibida, todo ello de acuerdo
con lo establecido en la LGHPCA, art. 112.

Vigésimo. Efectos del silencio adminis-
trativo.

En lo relativo a los efectos del silencio admi-
nistrativo se estara a lo dispuesto en la Ley 9/
2001, de 12 de julio, de la Presidencia de la
Junta de Andalucia publicada en el BOJA,
num. 87/2001, de 31 de julio.
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3.3.2. Convocatoria de Ayudas de
Extension Universitaria para el
afio 2003 (aprobada en sesion or-
dinaria de Consejo de Gobierno de
18 de noviembre de 2002).

El Vicerrectorado de Estudiantes y Relacio-
nes Institucionales de la Universidad de Huel-
va, tiene como uno de sus objetivos promo-
ver e impulsar las actividades
extraacadémicas de la misma, con el fin tan-
to de completar la formacién educativa y cul-
tural de la Comunidad Universitaria, como de
abrir y acercar la Universidad a otras institu-
ciones y a la sociedad onubense en general.
Resuelve, con la aprobacion de la Consejo de
Gobierno de la Universidad, en su sesién del
dia 18 de noviembre de 2002, hacer publica
una Convocatoria de Ayudas dirigida a cola-
borar en la financiacion exclusiva de Congre-
s0s, Seminarios, Jornadas, Simposio, Reunio-
nes y Ciclos de Conferencias.

Los Cursos de Extension Cultural estan ex-
cluidos de la misma.

Esta Convocatoria sera Unica para el afio
2003, destinandose un maximo de
30.050,61€, que sera cargado al Capitulo 2.
Gastos Corrientes en Bienes y Servicios del
Negociado de Promocion Cultural y se regira
por las siguientes BASES:

1. PARTICIPANTES

Podra beneficiarse de estas ayudas cualquier
miembro de la Universidad de Huelva, pre-
sentando sus proyectos de forma individual o
como colectivo universitario (mas de un
miembro, grupo cultural, grupo de investiga-
cion, etc.).

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Rector Magfco., y podran presentarse en la
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Seccion de Extension Cultural, (calle Doctor
Cantero Cuadrado, 6, 1? planta, 21071 Huel-
va), de lunes a viernes, en horario de 9,00 a
14,00 horas o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes y
documentacién se extendera desde el dia si-
guiente a su aprobacién y hasta el dia 10 de
enero de 2003.

2.3. Las solicitudes se presentaran Gnicamen-
te en los impresos confeccionados al efecto,
que se pueden obtener en la Seccion de Ex-
tension Universitaria, (calle Doctor Cantero
Cuadrado, 6, 21004 Huelva), en las Secreta-
rias de cada uno de los Departamentos y Cen-
tros de la Universidad de Huelva y por correo
electrdnico.

2.4. En cualquier caso, las solicitudes debe-
ran presentarse acompariadas de los siguien-
tes documentos:

a) Proyecto explicativo (memoria-informe)
de la actividad para la que se solicita ayuda
econdmica, en la que se debe hacer contar
los siguientes datos:

e Tipo de actividad.

e Denominacidn de la actividad.

e Responsable de la actividad. Institucion
que la respalda, en su caso.

e Justificacion (importancia, objetivos, etc.).

e Lugar de realizacién y calendario aproxi-
mado de la actividad que debe estar com-
prendido entre el 10 de enero y el 30 de
noviembre del 2003.

e Duracién (dias y nimeros de horas).

e A quién va dirigido y nimero de partici-
pantes.

e Contenidos de la actividad (conferencias,
ponentes, mesas redondas, etc.).

e Presupuesto detallado de la actividad.
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Indicar los gastos totales (ponentes, des-
plazamientos, alojamientos, publicidad,
etc.) y especificar para cudles se solicita
la ayuda.

e Ingresos previstos, ademas de la ayuda que
se solicita, (cuota de inscripcidn, ayudas
solicitadas pendientes de confirmacion,
aportaciones publicas o privadas de cual-
quier tipo, etc.) y expresion detallada de
otras ayudas solicitadas o recibidas para
el mismo proyecto (organismo, cuantia,
caracteristicas de la ayuda).

b) Fotocopia del N.I.F/D.N.I. del solicitante.

c) Datos justificativos de su vinculacién a la
Universidad de Huelva (s6lo para quienes en
el momento de la convocatoria no figuren en
cualquier censo de los que obran en poder de
la Universidad de Huelva). Segun los casos,
especificar: Departamento, Centro, NRP, Ti-
tulacion, Curso, Area en que presta sus servi-
cios, o cualquier otro dato representativo.

En el caso de tratarse de alumnos, los
solicitantes deberan venir avalados por
un departamento o colectivo univer-
sitario que respalde la actividad a de-
sarrollar, siendo el citado responsable
el que firmarfa los Certificados de Asis-
tencia o Aprovechamiento, si los
hubiere.

En el caso de asociaciones o colecti-
VOS universitarios o grupos de inves-
tigacion reconocidos por la Universi-
dad de Huelva, acta de constitucion,
ntmero en el P.A.l. o cualquier docu-
mento acreditativo de su condicion
colectiva.

La Comision encargada de otorgar las
ayudas podra recabar la documenta-
cion pertinente como condicion pre-
via a la concesion de una ayuda a
quienes no estuviesen suficientemente
acreditados.
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2.5. Para un proyecto solo se podra presen-
tar una solicitud de ayuda, cualquiera que
sea el peticionario, y un mismo participante,
individual o en grupo, sélo podréa figurar en
una ayuda. Lo contrario serd motivo de ex-
clusion de todas las ayudas.

2.6. Se presentara un impreso de solicitud por
cada proyecto o actividad, acompafiado por
la documentacion referida en el apartado 2.4.

2.7. El impreso de solicitud debera
cumplimentarse en su totalidad, de otra for-
ma podré ser automaticamente excluido el/
los solicitantes.

2.8. Se incluira un breve resumen de 10 li-
neas, aproximadamente,

3. SELECCION, EXCLUSION Y RESOLUCION

3.1. SELECCION. Elanalisis y la seleccion de
las solicitudes presentadas corresponde a la
Comision de Extension Universitaria, la cual
podra requerir de los solicitantes cuantos
datos juzgue necesarios para la valoracién de
las mismas. Con caracter general se tendra
en cuenta para la concesion de las ayudas el
interés académico, cientifico, cultural o so-
cial de la actividad; el curriculum de los par-
ticipantes en la misma, en relacién con su
calidad y afinidad al tema propuesto; la via-
bilidad del proyecto y la relacién costo-im-
pacto-destinatarios, y a juicio de la citada
Comisidn, se valorara aquellas solicitudes que
contemplen la concesién de ayudas solicita-
das a otras instituciones.

Las cantidades orientativas que, como maxi-
mo, se concederan para las distintas activi-
dades son las siguientes:

(0001010 (1T L R 1.200 €
JOrNadas .......covvvvveri, 900 €
Conferencias y Seminarios .............. 600 €
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3.2. EXCLUSIONES. Quedaran expresamen-

te excluidas las ayudas a:

e Las solicitudes realizadas por personas
ajenas a la Universidad de Huelva, y las
realizadas en nombre de colectivos no uni-
versitarios, cualquiera que sea su natura-
leza.

e Las peticiones destinadas a material
fungible.

e Lassolicitudes para la realizacion de cual-
quier tipo de curso.

= Las peticiones de ayuda para viajes y des-
plazamientos de miembros de la comuni-
dad universitaria de Huelva.

e Las actividades a desarrollar en el ambito
de otro distrito universitario.

e Las peticiones presentadas fuera del pla-
z0 establecido.

= Las actividades celebradas con anteriori-
dad al 10 de enero del 2003 y las que se
vayan a celebrar después del 30 de no-
viembre del 2003.

= Lassolicitudes que incumplan los aparta-
dos 2.5., 2.6. y 2.7. de esta convocatoria.

= Las solicitudes que en el plazo de un mes
no hayan hecho explicita la aceptacion
de la ayuda que se les hubiese concedido.

e Las actividades que no hagan explicita en
toda su publicidad la participacion de la
Universidad de Huelva Vicerrectorado de
Estudiantes y Relaciones Institucionales,
con la respectiva expresion de su
logotipo. En este caso no se haria efecti-
vo el pago de facturas o el abono de la
ayuda que se le hubiese concedido.

3.3. RESOLUCION. El Vicerrectorado de Es-
tudiantes y Relaciones Institucionales hara
publica, en el tablén de anuncios de la Sec-
cion de Extension Cultural la relacion de las
ayudas concedidas, con especificacion de la
cantidad asignada a cada una de ellas. Asi
mismo, esta resolucion serd comunicada de

[NUMERO 34]




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA B.U.H.

forma individual a los beneficiarios de las ayu-
das, a quienes se les especificara en qué con-
diciones debera hacerse uso de las mismas.

El plazo para resolver sera el preciso para
culminar el procedimiento con arreglo a los
tramites, incidencias o reclamaciones que se
susciten, de acuerdo con su respectiva regla-
mentacion, con el limite maximo de seis me-
ses, segun el Articulo 1 de la Normativa de
Adaptacién Parcial de los Procedimientos
Administrativos tramitados en la Universidad
de Huelva a la Ley 4/1999 de 13 de enero, de
Reforma de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El incumplimiento de tales condiciones
determinara los efectos que en cada caso pro-
cedan.

4. PAGOS

4.1. El abono de las ayudas se realizara en
dos pagos. El primero, del 60% del total, in-
mediatamente antes de comenzar la activi-
dad, cuando haya sido hecha publica la con-
vocatoria de la misma y se haya comunicado
tal hecho al Vicerrectorado de Estudiantes y
Relaciones Institucionales. El segundo, has-
ta completar la cantidad justificada de la sub-
vencidn, una vez terminada la actividad y
entregada una memoria informe econémica
y académica de la misma en el citado
Vicerrectorado.

4.2. La ayuda concedida no podra ser aplica-
da a otra de distinto titulo y naturaleza, ni
aplazada la misma maés alla de la fecha del
30 de noviembre del 2003. En el caso de no
poder celebrar la actividad en el plazo esta-
blecido, se debera renunciar a la ayuda con-
cedida, pudiendo solicitarse de nuevo, en la
convocatoria siguiente.
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4.3. Se establece un plazo méaximo de un mes,
a partir de la publicacion de la concesion de
las ayudas, para que los interesados expresen
la aceptacion de la misma, en caso contrario
se entendera rechazada, pudiéndose destinar
a incrementar algunas de las ayudas conce-
didas, a juicio de las Comision de Extension
Universitaria.

5. JUSTIFICACIONES

5.1. Para el cobro del primer plazo de la ayu-

da, los beneficiarios estan obligados a entre-

gar en la Seccion de Extension Universitaria

los siguientes documentos:

< Documentos impresos en los que se anun-
cia publicamente el desarrollo de la acti-
vidad (carteles, tripticos, impresos de par-
ticipacion, etc.).

< Aceptacion de la ayuda concedida.

5.2. Para el cobro del segundo plazo, en el
periodo de un mes desde la finalizacion de la
actividad subvencionada, los beneficiarios
estaran obligados a presentar en la Seccion
de Extension Universitaria los siguientes do-
cumentos:

* Informe-Memoria de la actividad realiza-
da, acompafando relacion de los partici-
pantes, si se tratase de actividades que
precisen inscripcion previa, y justificantes
econdmicos, exceptuando los gastos pro-
tocolarios, los cuales no serdn aceptados

para dicho fin.

5.3. Las actividades no justificadas no reci-
biran la ayuda concedida. Aquellas en las que
la realidad no coincida con lo justificado
documentalmente deberan reintegrarse a la
Universidad de Huelva.

6. PUBLICIDAD

Todas las justificaciones econdémicas debe-
ran obrar en poder de la Seccién de Exten-
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sion Cultural antes del 15 de noviembre del
2003.

Se deberd hacer constar la colaboracion de la
Universidad de Huelva-Vicerrectorado de Es-
tudiantes y Relaciones Institucionales en fo-
lletos, carteles, catalogos y cualquier docu-
mento gréfico editado al efecto, de acuerdo
con el registro de marca de la Universidad de
Huelva (simbolo), recogido en el Reglamento
de Simbolos, Honores y Protocolo de la Uni-
versidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno de 19 de julio de 2001.

7. CERTIFICADOS

En aquellas Actividades en las que existan
pruebas finales de evaluacion y sean supera-
das por el alumno, el director del mismo po-
dré solicitar la expedicion, por parte del
Rectorado, del correspondiente Certificado de
Aprovechamiento. En cualquier otro caso el
responsable de la Jornada, Congreso o Semi-
nario, podré solicitar la expedicion de las cer-
tificaciones de asistencia oportunas, siempre
que justifique el control de las mismas.

La solicitud de expedicion de Certificados se
hard por escrito, adjuntado Acta en la que
figuraran: nombre de la actividad, fecha y
lugar de realizacion, n° de horas, nombre y
apellidos de los asistentes, y, en su caso, cali-
ficacion. Todas las hojas deberan ir firmadas
por el responsable. Dicha documentacién de-
bera pasar por el Registro General de la Uni-
versidad. Cualquier variacion o error poste-
rior (no se incluyen los ortogréaficos) se co-
municard a través de una Diligencia que,
igualmente, pasara por el Registro General.

En el caso de una actividad organizada por
un alumno, sera el responsable del aval el que
firme los Certificados

Sera el organizador de la actividad quien cen-
tralice, solicite y distribuya las certificaciones.
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Las tasas por Certificacion para el curso aca-
démico 2002/2003 seréan las que fije el Con-
sejo Social de la Universidad de Huelva.

8. OBLIGACIONES GENERALES

La participacion en la presente Convocatoria
implica la aceptacion de las bases, por lo que
los beneficiarios de las ayudas quedaran obli-
gados a su cumplimiento. En caso contrario
se podra anular el abono o exigir la devolu-
cion total o parcial de la ayuda.

9. RECLAMACIONES

Contra la decision de la Comision de Exten-
sién Universitaria cabe recurso de alzada en
el plazo de un mes ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco., sin perjuicio de que los interesados
puedan acudir previamente, mediante escri-
to, a la Vicerrectora de Estudiantes y Rela-
ciones Institucionales, en peticion de aclara-
ciones de los criterios utilizados.

3.3.3. Convocatoria de Cursos Ex-
tension Cultural para el afio 2003
(aprobada en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 18 de no-
viembre de 2002).

Segun la Normativa que regula los Cur-
sos de Extension Cultural, aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Huelva
el dia 24-5-2000, este Vicerrectorado ha re-
suelto abrir el plazo para la presentacion de
propuestas de Cursos de Extension Cultural
que deben desarrollarse durante el curso aca-
démico 2002-2003.

La presentacion de proyectos y la progra-
macion y desarrollo de los Cursos se haré con
arreglo a la Normativa que los regula y a las
siguientes,
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BASES

1.- ACTIVIDADES QUE SON CONSIDERADAS
CURSOS DE EXTENSION CULTURAL.

Seran considerados estudios de Extension
Cultural todos aquellos cursos de caracter
profesional o de interés cientifico, técnico y
cultural, impartidos por profesores universi-
tarios, que superando las 30 horas lectivas,
teoricas o0 practicas, no exijan como requisito
indispensable para tener acceso a los mismos,
estar en posesion de un titulo universitario
de primero, segundo, tercer ciclo o ciclo Uni-
co. Por el contrario, no podran ser considera-
dos Cursos de Extension Cultural:

- Los estudios que dan lugar a los titulos de
carécter oficial y con validez en todo el
territorio nacional, ni los estudios de
postgrado, ni el resto de los estudios que
puedan dar lugar a titulos propios de la
Universidad de Huelva, ni a los que hace
referencia el R.D. 1496/1987 de 6 de no-
viembre.

- Los cursos de perfeccionamiento del per-
sonal docente, que el articulo 103 de la
Ley Orgénica 8/1985 reguladora del de-
recho a la educacion (B.O.E. 159, de 4 de
julio), encomienda a los Institutos de Cien-
cias de la Educacion.

- Los cursos que se organicen para el per-
feccionamiento de la capacidad profesio-
nal del personal de Administracion y Ser-
vicios de la Universidad de Huelva.

- Los estudios cursados en el Instituto de
Idiomas, que se rigen por su propio regla-
mento.

2.- QUIENES PUEDEN PRESENTAR PROYEC-
TOS DE CURSOS

Las iniciativas relativas a la organizacion
y realizacién de Cursos de Extension Cultural
corresponden al Rectorado, Facultades, Escue-
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las, Departamentos, Institutos Universitarios
o cualquier miembro de la Comunidad de la
Universidad de Huelva.

3.- PROPUESTAS DE CURSOS

Las propuestas de Cursos de Extension
deberan presentarse acompafiadas de una
Memoria en la que se haga constar:

1.-

2.-
3.-

Titulo y finalidad del Curso.
Programacion de las ensefianzas.
Numero de horas lectivas (diferencian-
do entre las tedricas y las practicas, en
Su caso).

Director del Curso y profesorado que lo
imparte (con indicacién de su profesion
y procedencia).

Requisitos o pruebas necesarias, en su
caso, que deberéan reunir o superar los
alumnos para tener acceso al Curso.
Lugar y fecha prevista para su realiza-
cion.

Numero de plazas.

Condiciones o pruebas de evaluacion, en
su caso, que daran derecho a la expedi-
cion de certificaciones de aprovecha-
miento o asistencia.

Presupuesto pormenorizado de gastos de
acuerdo con los articulos 7,8,9 y 10 de
la Normativa Reguladora de los Cursos
de Extension Cultural de la Universidad
de Huelva.

Propuesta de precios de matricula.
Oferta de becas, en su caso, y condicio-
nes para su disfrute.

Presupuesto de ingresos, incluidas las
subvenciones.

13.- Criterios especificos de seleccion de so-
licitudes.

7.-
8.-

10.-
1.-

12.-

Las propuestas requeriran ineludiblemente la
autorizacion previa del Consejo de Departa-
mento, de la Junta de Centro o del drgano de
gobierno colegiado correspondiente, cuando
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exista. En caso de no existir tal 6rgano las
propuestas deberan contar con la autoriza-
cion del maximo responsable del Centro, Ins-
tituto Universitario o Servicio.

4.- PRESENTACION DE PROYECTOS

Las propuestas de organizacion y realiza-
cion de Cursos de Extension Cultural, debe-
ran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Huelva, dirigidas al Excmo. Sr.
Rector, en el periodo comprendido entre el
dia siguiente a su aprobacion y el dia 10 de
enero de 2003.

5.- APROBACION DE PROYECTOS

En el plazo maximo de dos meses desde
la fecha de finalizacion del periodo de pre-
sentacion de proyectos de Cursos, la Comi-
sion de Extension Cultural propondra a la
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva para su aprobacion la relacion de pro-
yectos seleccionados. Producida la aproba-
cion, se comunicara a los responsables de los
proyectos (indicando en el caso de los dene-
gados las razones para la denegacion) y se
hara publico el programa de Cursos de Ex-
tension Cultural.

Para la aceptacion de proyectos la Comi-
sién tendrd en cuenta:

- La adecuacion de los proyectos a la Nor-
mativa reguladora de los mismos y a la
presente convocatoria.

- Laviabilidad de los proyectos.

- La adecuacion del presupuesto a los cri-
terios generales de gasto de la Universi-
dad de Huelva y a los acuerdos adopta-
dos al respecto por la propia Comision.

- La actualidad y demanda del contenido
tematico.

Por todo ello la Comisién podra recabar cuan-
tos informes crea oportunos y proponer las
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modificaciones que estime conveniente a los
responsables de los Cursos.

La participacion en la presente convocatoria
implica la autorizacion incondicional a este
Vicerrectorado para su difusion en soporte
impreso, audiovisual o informatico.

Ante el acuerdo de seleccién de los proyectos
cabe interponer recurso contenciosos-admi-
nistrativo ante los Juzgados de los Conten-
cioso-Administrativo y el potestativo de re-
posicidn ante el Consejo de Gobierno, 6rgano
que resuelve y cuyos acuerdos agotan la via
administrativa, sin perjuicio de que los inte-
resados puedan acudir previamente, mediante
escrito, a la Vicerrectora de Estudiantes y
Relaciones Institucionales, en peticion de los
criterios utilizados.

6.- DESARROLLO DE LOS CURSOS

Los cursos programados se desarrollaran
de acuerdo con el proyecto aprobado por Con-
sejo de Gobierno a propuesta de la Comision
de Extension Cultural, salvo autorizacion ex-
presa y motivada de modificacion de este
Vicerrectorado.

7.- EXPEDICION DE CERTIFICACIONES

Una vez finalizado el Curso, el director del
mismo solicitara del Vicerrectorado de Rela-
ciones Institucionales y Extension Cultural la
expedicion de certificados de asistencia para
los alumnos que hayan asistido al menos al
80% de las horas del Curso, asi como certifi-
cados de aprovechamiento para aquellos que,
habiendo asistido al menos al 80% de las
horas, hayan superado las pruebas de eva-
luacion establecidas en su caso.

Las certificaciones deberan contener ne-
cesariamente el nombre completo del Curso,
el lugar y fecha de realizacion, el nmero to-
tal de horas del mismo y una expresa refe-
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rencia a su condicion de Curso de Extension
Cultural de la Universidad de Huelva.

3.3.4. Convocatoria de cinco ayu-
das de formacién de personal téc-
nico en el Servicio de Informatica
y Comunicaciones de la Universi-
dad de Huelva durante el curso
académico 2002/2003 (aprobada
en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de noviembre de
2002).

1- OBJETIVOS

Las ayudas para la Formacion de Personal
Técnico tienen como objeto la preparacion y
capacitacion de personal cualificado suscep-
tible de integrarse en Centros de Investiga-
cion y/o desarrollo tanto del sector publico
como del privado.

2- BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas ayudas quienes re-
Unan los siguientes requisitos en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de soli-
citudes. Dichos requisitos se deberan mante-
ner durante el periodo de disfrute de la mis-
ma.

2.1 Poseer la nacionalidad espafiola, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o extranjero residente en Espafia en
el momento de incorporarse a la ayuda, se-
gun establece el art. 48 del R.D. 2.2.1996.

2.2 Estar en posesion del titulo de Diploma-
do, Licenciado, Ingeniero Técnico o Superior
en Informatica en cualquiera de sus especia-
lidades.

2.3 Los titulos conseguidos en el extranjero o
en Centros espafioles no estatales deberan
estar convalidados o reconocidos a la fecha
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del cierre del plazo de presentacion de solici-
tudes.

2.4 No podran solicitar estas ayudas las per-
sonas que ya han disfrutado de una ayuda o
beca de similares caracteristicas convocada
por la Universidad de Huelva o en la Junta de
Andalucia.

3- DOTACION DE LAS AYUDAS

3.1 Una asignacién de 600 @ brutos mensua-
les. A estas cantidades les serd descontada la
cantidad que en concepto de L.R.P.F les co-
rresponda. Esta ayuda sera cargada a la par-
tida presupuestaria 482.07 de la unidad de
gasto del Servicio de Informética y Comuni-
caciones.

3.2 Seguro combinado de accidentes indivi-
duales, intervencion quirlrgica, hospitaliza-
cion y asistencia médica. Este Ultimo es ex-
tensible al cényuge e hijos del beneficiario
siempre que no posean cobertura de la Segu-
ridad Social.

3.3 El disfrute de una ayuda al amparo de
esta convocatoria es incompatible con cual-
quier otra beca o ayuda financiada con fon-
dos publicos o privados espafioles

0 comunitarios, asi como con sueldos o sala-
rios que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria del interesado, salvo los contra-
tos derivados de la aplicacion del articulo 11
de la Ley de Reforma Universitaria (Ley 11/
1983, de 25 de agosto), articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades (Ley 6/2001, de 21
de diciembre) o del articulo 11.2 de la Ley de
Fomento y Coordinacion General de la Inves-
tigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de
14 de abril). Las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente rein-
tegradas a la cuenta de la Universidad de
Huelva.
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4- DURACION DE LAS AYUDAS

La duracién de las ayudas sera de un afio
prorrogable exclusivamente a otro, previo in-
forme favorable del Director del Servicio de
Informatica y Comunicaciones.

5- CARACTER DE LAS AYUDAS

5.1 Los beneficiarios de las ayudas estaran
adscritos al Servicio de Informatica y Comu-
nicaciones de la Universidad de Huelva. La
Direccion de dicho Servicio asignara el desti-
no y los horarios, que se distribuiran en tur-
nos de seis horas de lunes a viernes.

5.2 La concesion de estas ayudas no supone
ningun tipo de vinculacion laboral entre el
beneficiario y la Universidad, ni implica com-
promiso alguno por parte de ésta.

5.3 Las renuncias a las ayudas deberan pre-
sentarse ante el Vicerrectorado de la Biblio-
teca Universitaria y de Relaciones Interna-
cionales.

6- CONDICIONES DEL DISFRUTE

6.1 El disfrute de la ayuda comenzara al in-
corporarse el beneficiario al Centro, dentro
del plazo que se sefiale en la resolucion de
adjudicacion.

6.2 Los beneficiarios se comprometen a cum-
plir el régimen de formacion y colaboracion
establecido por el Servicio de Informatica y
Comunicaciones. La no observancia de estas
normas supondrd la anulacién de la ayuda
concedida.

7- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

7.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacion de la convocatoria en el Ta-
blon de Anuncios de la Seccion de Acceso y
Ayudas al Estudio (C/ Dr. Cantero Cuadrado,
6) y en la pagina web de la Universidad de
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Huelva, y no se admitira ninguna solicitud
fuera de dicho plazo.

7.2 Las solicitudes se presentaran en el Re-
gistro General de la Universidad de Huelva,
dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magnifico.

7.3 Las solicitudes adjuntaran la siguiente
documentacion:

Fotocopia del D.N.I. o0 equivalente para los
ciudadanos de la Union Europea, o tarje-
ta de residente del solicitante en caso de
naturales de otros paises.

Fotocopia del titulo, o resguardo de
haberlo solicitado.

Certificacion Académica Oficial, en origi-
nal o fotocopia, en la que figure de forma
detallada las calificaciones obtenidas, fe-
chas de las mismas y constancia expresa
de que las materias constituyen el pro-
grama completo de la titulacién corres-
pondiente.

Curriculum del solicitante, en el que se
sefialara la formacion recibida y su expe-
riencia, acompafiado de las correspon-
dientes certificaciones.

8- VALORACION DE SOLICITUDES

La Comision de Informatica sera la encarga-
da de proponer los candidatos para el disfru-
te de las ayudas y tendra en cuenta para la
baremacion de las solicitudes los siguientes
apartados:

a) Expediente académico: hasta 4 puntos.

b) Renta familiar: hasta 3 puntos.

c) Entrevista personal y otros méritos: has-
ta 3 puntos. La Comision de Informatica
sera la encargada de realizar la entrevis-
ta personal y de baremar otros posibles
méritos aportados por los candidatos. En
ella se valoraran los conocimientos prac-
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ticos de los candidatos en funcion de la
labor a desempefiar, su capacidad de tra-
bajo en equipo, la formacion complemen-
taria y otros posibles méritos tales como
el conocimiento de idiomas, experiencia
laboral etc.

9- PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo de la resolucion y de notifi-
cacion de los procedimientos de otorgamiento
de las ayudas sera de tres meses.

10- PROPUESTA DE CONCESION DE AYUDAS

La Comisién de Informatica propondra al
Excmo. Vicerrector de la Biblioteca Universi-
taria y de Relaciones Internacionales la con-
cesion de ayudas a tantos solicitantes como
ayudas se hayan ofertado junto con la eva-
luacion obtenida por los mismos, mas un ni-
mero de suplentes que seran llamados en caso
de producirse una renuncia o incidencia en-
tre los seleccionados en primera instancia, o
si surgiera la posibilidad de dotar una nueva
ayuda de colaboracion en las mismas condi-
ciones de dicha convocatoria.

La resolucion definitiva se comunicara a los
beneficiarios por correo certificado y se pu-
blicaré en el Tabl6n de Anuncios de la Sec-
cion de Acceso y Ayudas al Estudio (C/ Dr.
Cantero Cuadrado, 6).

El incumplimiento de las condiciones fijadas
en la convocatoria dara lugar a la pérdida de
la ayuda concedida siguiendo para ello los
procedimientos legales establecidos.

3.3.5. Convocatoria de Ayudas al
estudio para alumnos que presten
sus servicios en las aulas de in-
formatica de la Universidad de
Huelva durante el curso académi-
co0 2002/2003 (aprobada en sesion
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ordinaria de Consejo de Gobierno
de 18 de noviembre de 2002).

El objetivo de estas ayudas es la integra-
cion del alumno en la Universidad y el acceso
a una formacién complementaria a la acadé-
mica que le prepare para su posterior incor-
poracion al mercado laboral prestando, a su
vez, un servicio a toda la comunidad univer-
sitaria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. El Vicerrectorado de la Biblioteca Univer-
sitaria y de Relaciones Internacionales a tra-
vés del Servicio de Informatica y Comunica-
ciones, convoca 15 ayudas para alumnos que
realicen su funcién en las Aulas de Informa-
tica de la Universidad de Huelva.

2. La cuantia de las ayudas sera de 300 @
brutos mensuales. A esta cantidad se le des-
contard lo que corresponda en concepto de
I.R.P.F. Esta ayuda sera cargada a la partida
presupuestaria 480.00 de la unidad de gasto
del Servicio de Informatica y Comunicacio-
nes.

3. La duracion de estas ayudas sera de un
aflo, contado a partir de la fecha de la incor-
poracion del alumno al aula a la que sea asig-
nado. Esta ayuda se podra prorrogar por el
plazo de un afio, si el interesado cumple las
condiciones de la convocatoria y cuenta con
el informe favorable del director del Servicio
de Informatica y Comunicaciones.

4. El horario que deberan cumplir todos los
seleccionados sera de 25 horas semanales de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, o de
16:00 a 21:00 horas. Este horario es suscep-
tible de cambio segun las necesidades del
servicio ajustandose, en lo posible, a las obli-
gaciones académicas de los alumnos (exame-
nes, practicas obligatorias, etc.) Los alumnos
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tendran derecho a treinta dias de permiso a
lo largo del periodo de disfrute de la ayuda.
Las fechas estaran supeditadas a las necesi-
dades del servicio.

5. Las actividades de los beneficiarios de las
ayudas son las del mantenimiento del soft-
ware y hardware asi como de instalacion de
programas y conexiones de los dispositivos
propios del aula en la que desarrollen su la-
bor, teniendo que realizar diferentes tareas
de mantenimiento informatico en los campus
en donde cumplan su actividad.

6. Para solicitar estas ayudas serd necesario
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado al menos en el 2° afio
de la titulacion de Informatica de la Uni-
versidad de Huelva.

b) No percibir ingresos en concepto de suel-
do, salario o retribucion alguna.

7. Las solicitudes, acompafadas de la docu-
mentacion que se detalla en el apartado 9, se
presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Huelva, dirigidas al Excmo. Sr.
Rector Magnifico.

8. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales contados a partir del dia
de la publicacion de la convocatoria en el
Tablén de Anuncios de la Seccion de Acceso y
Ayudas al Estudio (C/ Dr. Cantero Cuadrado,
6) y en la pagina web de la Universidad de
Huelva y no se admitird ninguna solicitud
fuera de dicho plazo.

9. La solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Justificacion documental de los ingresos
familiares: fotocopia compulsada de la
Declaracion del I.R.P.F. correspondiente al
ejercicio 2001 (presentada en 2002) o
cualquier otro documento con suficiente
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constancia oficial (pensiones, pensiones
no contributivas, etc.), que acredite la
inexistencia de la obligacion, por cualquier
miembro de la unidad familiar, de presen-
tar declaracion por este concepto.
Documento en el que el interesado jure o
prometa no percibir ingreso alguno de las
Administraciones Publicas seguin se expre-
sa en el punto 6° en su apartado b).
Extracto del expediente académico y el
impreso para el interesado de
autoliquidacion de tasas del curso 2002/
2003 (fotocopia compulsada).

d) Fotocopia del D.N.I.

10. Los beneficiarios de las ayudas depende-
ran en sus actividades del Servicio de Infor-
matica y Comunicaciones, dependiente del
Vicerrectorado de la Biblioteca Universitaria
y de Relaciones Internacionales. En todo caso
la Comisién de Informatica vigilara especial-
mente el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la presente convocatoria, dando
lugar a la pérdida de la misma si dicho bene-
ficiario de la ayuda no cumple con las activi-
dades asignadas.

11. El plazo maximo de la resolucién y de no-
tificacion de los procedimientos de otorga-
miento de las ayudas sera de tres meses.

12. La Comision de Informética valorara las so-
licitudes de acuerdo con el baremo siguiente:

Expediente académico: hasta 4 puntos.
Renta familiar: hasta 3 puntos.
Entrevista personal y otros méritos: has-
ta 3 puntos. La Comision de Informatica
serd la encargada de realizar la entrevis-
ta personal y de baremar otros posibles
méritos

aportados por los candidatos. En ella se
valoraran los conocimientos practicos de
los candidatos en funcion de la labor a
desempefiar, su capacidad de trabajo en
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equipo, la formaciéon complementaria y
otros posibles méritos tales como el co-
nocimiento de idiomas, experiencia labo-
ral etc.

13. La Comision de Informética propondra al
Excmo. Vicerrector de la Biblioteca Uni-
versitaria y de Relaciones Internacionales
la concesion a tantos alumnos como ayu-
das se hayan ofertado junto con la eva-
luacion obtenida por los mismos, mas un
numero de suplentes que seran llamados
en caso de producirse una renuncia o in-
cidencia entre los seleccionados en pri-
mera instancia, o si surgiera la posibili-
dad de dotar una nueva ayuda de colabo-
racion en las mismas condiciones de di-
cha convocatoria.

14. La resolucion definitiva se comunicara a
los beneficiarios por correo certificado y
se publicaré en el Tablon de Anuncios de
la Seccion de Acceso y Ayudas al Estudio
(C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6).

15. El incumplimiento de las condiciones fi-
jadas en las convocatorias daré lugar a la
pérdida de la ayuda concedida siguiendo
paraello los procedimientos legales esta-
blecidos.

3.3.6. Ampliacion a todo el pro-
fesorado de la evaluaciéon de la
docencia a través de encuestas a
los estudiantes (aprobada en se-
sién ordinaria de Consejo de Go-
bierno de 18 de noviembre de
2002).
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3.3.7. Expedientes de modificacién
de crédito (aprobados en sesion
ordinaria de Consejo de Gobierno
de 18 de noviembre de 2002).

EXPEDIENTE 01/249: Transferencia de crédi-
to por importe de 1.540.844 ptas. (9.260,66
€) desde el articulo 22 al 62 para adquisicion
de inversién nueva a peticion de varias Uni-
dades de Gasto.

EXPEDIENTE 02/40: Transferencia de crédito
para inversion en instalaciones deportivas por
9.259,07 € desde el articulo 22 al 63, a peti-
cion del Negociado de Promocidn Deportiva.

EXPEDIENTE 02/64: Transferencia de crédito
desde el articulo 22 al 62 por importe de
10.760 €, a solicitud de Promocién Cultural
y del Dpto. de Expresiéon Musical, Plastica y
Corporal.

EXPEDIENTE 02/85: Transferencia de crédito
desde el articulo 22 al 62 por importe de
55.508,77 €, a solicitud de varias Unidades
de Gasto.

EXPEDIENTE 02/104: Transferencia de crédi-
to desde el articulo 48 al 62 por importe de
11.212,65 € y desde el articulo 22 al 62 por
importe de 7.216,17 €, a solicitud de varias
Unidades de Gasto.

EXPEDIENTE 02/112: Transferencia de crédito
desde el articulo 22 al 62 por importe de
2.846,16 €, a peticion de varias Unidades de
Gasto para adquisicion de inversion nueva.

EXPEDIENTE 02/118: Transferencia de crédito
desde el articulo 22 al 62 por importe de
8.603,89 €, a peticidn de varias Unidades de
Gasto por reajustes en su presupuesto.

EXPEDIENTE 02/122: Transferencia de crédi-
to desde el articulo 22 al 62 por importe de
4.950,56 €, a peticion de varias Unidades de
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Gasto para adquisicion de inversion nueva,
desde el articulo 22 al 64 por 191,23 €, en
concepto de adelanto de anualidad del P.I.
Cdédigo Deontologico de la Universidad de
Huelva.

EXPEDIENTE 02/132: Transferencia de crédi-
to desde el articulo 22 al 62 por importe de
5.932,50 €, a peticién de varias Unidades de
Gasto por reajustes en su presupuesto.

EXPEDIENTE 02/138: Transferencia de crédi-
to desde el articulo 22 al 62 por importe de
9.276,29 €, a peticion de varias Unidades de
Gasto por reajustes en su presupuesto.

3.3.8. Convenios a suscribir por
la Universidad de Huelva (apro-
bados en sesion ordinaria de Con-
sejo de Gobierno de 18 de noviem-
bre de 2002).

1. Convenio de colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva'y la cadena de hoteles
NH para la realizacion de préacticas
formativas.

2. Convenio de colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Unién General de
Trabajadores

3. Convenio marco de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Consejeria de
Asuntos Sociales, para el desarrollo del
Programa “Alojamiento de jovenes univer-
sitarios con personas mayores”

4. Convenio marco de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Consejeria de
Asuntos Sociales, para el desarrollo del
Programa Aula de Mayores y de la Expe-
riencia”

5. Convenio de colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Consejeria de Tu-
rismo y Deporte de la Junta de Andalucia
para la realizacién de un estudio de via-
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6.

10.

12.

13.

bilidad de un aeropuerto en el litoral onu-
bense.

Convenio de colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelvay la Consejeria de Tu-
rismo y Deporte de la Junta de Andalucia
para la realizacion de un estudio sobre las
posibilidades de Desarrollo Turistico en el
Andevalo Occidental: Analisis, Diagndsti-
co y Ejes Estratégicos.

Convenio de colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Asociacion de In-
dustriales del Corcho del Suroeste.
Convenio especifico de colaboracion en-
tre la Escuela Politécnica de la Universi-
dad de Huelva y el Excmo. Ayto. de Palos
de la Frontera.

Convenio Ejecutivo entre la Consejeria de
Educacion y Ciencia y la Universidad de
Huelva mediante el cual se establecen las
actividades a realizar dentro del acuerdo
marco de colaboracion suscrito entre
ambas instituciones.

Addenda al Convenio para la imparticion
[ 'Méaster Universitario de Insercion
Sociolaboral ~para poblaciones
desfavorecidas

. Convenio Marco de colaboracién entre la

Universidad de Huelva, el Excmo. Ayun-
tamiento de Huelva y la Fundacién Cul-
tural Festival de Cine Iberoamericano de
Huelva

Convenio de colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva, el Excmo. Ayunta-
miento de Huelva y la Fundacion Cultural
Festival de Cine Iberoamericano de Huel-
va para el Ciclo” Cine y mundo contem-
poraneo”

Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y La Asociacion Paz
y Bien para la realizacion del Practicum
de la Licenciatura en Psicopedagogia y las
Diplomaturas de Magisterio y Educacion
Social
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14. Modificacion de las clausulas 13 y 14 del
Convenio de Practicas en Empresas e Ins-
tituciones entre la Universidad de Huelva
y “empresa/institucion” (Modelo propio de
la Universidad de Huelva)

15. Convenio de Colaboracién entre la Uni-
versidad de Huelva y las Empresas de la
Al.Q.B.

16. Convenio de colaboracion entre el Insti-
tuto Andaluz de la Juventud y la Univer-
sidad de Huelva para el desarrollo de pro-
gramas y actuaciones en materia de ju-
ventud.

17. Addenda al (Acuerdo de Cooperacion
Formativa Centro Educativo-Empresa/En-
tidad colaboradora para la formacion en
centros de trabajo (Instituto de Forma-
cion y Estudios Sociales de Andalucia)

18. Compromiso de Colaboracion entre la
UCUA'y las universidades andaluzas para
el desarrollo del plan de apoyo a los pla-
nes de mejora de las titulaciones de la
concurrencia del 2000 del PNECU

19.Convenio de colaboracién entre la
Consejeria de Asuntos Sociales y la Uni-
versidad de Huelva para el desarrollo del
Curso “El mundo isldmico y occidente:
perspectiva histérica y desafios futuros”

20. Acuerdo de colaboracion entre la Univer-
sidad de Huelva y la Universidad de Sevi-
lla para el Convenio ejecutivo para la ar-
ticulacion y promocion de la transferen-
cia de tecnologia en Andalucia.
Acuerdo especifico entre la Universidad
de Huelva y la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia para la
realizacion del trabajo denominado infor-
macion ecoldgica basica relativa a la ve-
getacion y habitats naturales de la pro-
vincia de Huelva.

21.
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3.3.9. Contratos a suscribir por la
Universidad de Huelva en el mar-
co de los articulos 68 y 83 de la
Ley Organica de Universidades
(aprobados en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 18 de no-
viembre de 2002).

Superiores a 12020,24 €:

1. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
José Manuel Jurado Almonte y la
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA (para la reali-
zacion de un estudio de viabilidad de un
aeropuerto en el litoral onubense).

2. Contrato arts. 68y 83 de la L.O.U. de D.
José Manuel Jurado Almonte y la
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA ( para la reali-
zacion de un estudio sobre las posibilida-
des de Desarrollo Turfstico en el Andevalo
Occidental: Andlisis, Diagnostico y Ejes
Estratégicos.

3. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D. @
Manuela A. de Paz Bafiez y PDLT-AYUN-
TAMIENTO DE HUELVA (1)

4, Contrato arts. 68y 83 delaL.OU.deD.?
Manuela A. de Paz Bafiez y PDLT-AYUN-
TAMIENTO DE HUELVA (2)

5. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Alfredo Sainz Silvan y la EMPRESA
EGMASA.

Inferiores a 12020,24 €:

1. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Carlos Barranco Molina y el AYUNTA-
MIENTO DE LA ZARZA

2. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Carlos Barranco Molina y JOSE ANGEL
GARCIA FERNANDEZ
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3. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Juan Antonio Marquez Dominguez y la

FUNDACION DONANA 21

Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Juan Antonio Marquez Dominguez y la
EMPRESA GESTION DE SERVICIOS POR-
TUARIOS

Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Rafael Beltran Lucena y la COOPERATIVA
DEL CAMPO “SAN BARTOLOME” DE BEAS

6. Contrato arts. 68 'y 83 de la L.O.U. de D2
Angeles Barral Mufioz y Arqueologia y
Gestion S.L.

Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
José Luis Gomez Ariza con la EMPRESA
ENEA-TEIN/CHIM

Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Francisco Gdmez Toscano y la Empresa J.
Pérez Diez, S.L. Restauraciones

7.

3.3.10. Comisiones de Planes de Estudio (aprobadas en sesion ordina-
ria de Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2002).

COMPOSICION DE COMISIONES TECNICAS PARA LA

ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIOS

FACULTAD DE HUMANIDADES
NUEVAS TITULACIONES PROPUESTAS

Licenciado en Filologia Hispanica

Departamento

Miembro Titular

Filologias Integradas

D? Regla Fernandez Garrido (Coordinadora)

Filologia Espafiola y sus Didacticas

D. Eloy Navarro Dominguez

Filologias Integradas

D. Juan Antonio Estévez Sola

Filologia Espafiola y sus Didacticas

D? Victoria Galloso Camacho

Filologia Inglesa

D? Sonia Villegas Lopez

Alumno

D. José Maria Garcia Hernandez

Licenciado en Filologia Hispanica y Fi

lologia Portuguesa (Titulacién mixta)

Departamento

Miembro Titular

Filologfas Integradas

D? Regla Fernandez Garrido (Coordinadora)

Filologia Espafiola y sus Didacticas

D. Eloy Navarro Dominguez

Filologias Integradas

D. Juan Antonio Estévez Sola

Filologia Espafiola y sus Didacticas

D2 Victoria Galloso Camacho

Filologia Inglesa

D? Sonia Villegas Lopez

Alumno

D. José Maria Garcia Hernandez
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Licenciado en Traduccion e Interpretacion

Departamento

Miembro Titular

Filologfa Inglesa

D? Maria del Pilar Ron Vaz (Coordinadora)

Filologias Integradas

D. José Manuel Esteban Guijarro

Filologias Integradas

D? Nadia Duchéne

Filologia Espafiola y sus Didacticas

D2 Victoria Galloso Camacho

Filologia Espafiola y sus Didacticas

D. Valentin Nufiez Rivera

Alumno

D. Alvaro Zéjara

Licenciado en Antropologia Social y Cultural

Departamento Miembro Titular

Historia | D? Celeste Jiménez de Madariaga
(Coordinadora)

Historia | D2 Alida Carloni Franca
Historia | D2 Pilar Gil Tebar
Historia Il D. Alfonso Doctor Cabrera
Sociologia y Trabajo Social D? Estrella Gualda Caballero
Alumno D. Juan Alonso Baquero Feria

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

TITULACIONES YA APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO,
INFORMADAS POR EL CLAUSTRO Y PROPUESTAS POR EL CONSEJO SOCIAL

Licenciado en Quimica

Departamento

Miembro Titular

Quimica y Ciencia de los Materiales

D. José Luis Gémez Ariza

Ingenieria Quimica, Q. Fisica y Q. Organica

D. Joaquin Maraver Puig

Quimica y Ciencia de los Materiales

D. Pedro José Pérez Romero (Coordinador)

Ingenieria Quimica, Q. Fisica y Q. Organica

D? Maria Violante de Paz Bafiez

Matematicas
(M.Aplicada y Andlisis Matematico)

D. Antonio Algaba Duran

Alumno

D. César A. Barroso Alba
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NUEVAS TITULACIONES PROPUESTAS
Licenciado en Biologia

Departamento Miembro Titular
Biologia Ambiental y Salud Publica D. Francisco Cdrdoba Garcia (Coordinador)
Biologia Ambiental y Salud Publica D. Eloy Manuel Castellanos Verdugo
Biologia Ambiental y Salud Publica D. José Prenda Marin
Biologia Ambiental y Salud Pablica D? Francisca Fernandez Illescas
Quimica y Ciencia de los Materiales D. Carlos Vilchez Lobato
Alumno D? Maria del Carmen Yuste Ortiz
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