Tniversidad de Huelva

Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia

Resolucion de 25 de octubre de 2023, por la que se establece la convocatoria de ayudas
para el fomento de la contratacion de personal investigador novel contemplada en
apartado 5.2 de la Estrategia de Politica de Investigacion y de Transferencia de la
Universidad de Huelva para el afio 2023 (aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2022)

1. Objeto

1.1 La presente resolucién aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva,
de ayudas destinadas a la contrataciéon de personal investigadoren formacién. A tal efecto
las ayudas tienen por objeto la financiacién de los costes derivados de los contratos
predoctorales celebrados entre dicho personal y la Universidad de Huelva de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién y demds normativa aplicable.

1.2 A través de la presente resolucidn, en el marco de Estrategia de Politica de Investigacion
y Transferencia aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el 16 de
diciembre de 2022, se convocan 3 contratos predoctorales con el objetivo de la realizacién
de tesis doctorales en el senode los grupos de investigaciéon de nuestra Universidad
integramente financiados mediante recursos propios.

1.3 Se convoca un contrato para cada ponencia:

- Ciencias Sociales y Salud
- Ciencias Humanisticas, Economia y Derecho
- Cientifico-Técnico

1.4 Por razones de celeridad y eficacia y considerando que el periodo de contratacién
propuesto es inferior al plazo normalizado de gestion del procedimiento selectivo, se declara
la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, por lo que se reducen
a la mitad todos los plazos salvo el de presentacion de solicitudes y recursos.

2. Duracion de las ayudas

2.1 Estos contratos tendrdn una duracién de un afio, prorrogable hasta un maximo de tres en
funcién de las disponibilidades presupuestarias para futuras ediciones de la Estrategia de
Politica de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Huelva y previo informe
favorable de la Comisién Académicadel correspondiente programa de doctorado.

2.2 Durante el periodo de contrato predoctoral, para los supuestos de baja por incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, dichos contratos se sujetardn a lo dispuesto en el articulo 21.c) de la
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Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién asi como en el R.D.

103/2019, de 1 de marzo, por el que se regula el Estatuto del personal investigador
formacion.

La solicitud de suspension tendrd que tramitarse al Vicerrectorado de Investigacién
Transferencia a la mayor brevedad posible.

2.3 Las ayudas se extinguirdn por las siguientes circunstancias:

- El vencimiento del contrato predoctoral cuando no sea prorrogado.

- El transcurso del periodo maximo de la duracién de la ayuda.

- La salida del beneficiario del programa de doctorado.

- La obtencidn del titulo de doctor por parte del beneficiario.

- La renuncia al contrato predoctoral.

- La revocacion de la ayuda como causa de incumplimientos a los quese refiere la
presente convocatoria.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Los solicitantes deberdn poseer un titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado
universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
0 mdster universitario, o equivalente, que les habilite para los estudios de doctorado segtn la
normativa vigente en Espafia y la normativa de la Universidad de Huelva.

3.2 Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas o
admitidas en un programa de doctorado de la Universidad de Huelva para el curso 2023/2024
en el momento de presentacion de la solicitud. También podran ser solicitantes todas aquellas
personas que, en el momento de presentacion de la solicitud, no estando matriculadas o
admitidas en un programa de doctorado, estén en disposicion de estarlo en la fecha en la que
se formalice el contrato.

3.3 No podrén ser solicitantes, ni acceder a la contratacién que se incentiva, quienes cumplan
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Haber iniciado su formacién predoctoral con financiacién de otras ayudas destinadas a la
formacién predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otorgado en
el marco del Plan Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica o de alguno
de los anteriores planes nacionales o autonémicos.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafola o extranjera.
c) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral
por un periodo igual o superior a 12 meses de otras ayudas homologables cuyo objeto sea la
consecucién de una tesis doctoral o que hayan iniciado su formacién predoctoral con
financiacion de otras ayudas destinadas a la formacién predoctoral a través del desarrollo de
una tesis doctoral que se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion,
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Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica o de alguno de los anteriores planes nacionales o
autonémicos.

4. Requisitos de los directores o directoras de la ayuda

4.1 Los solicitantes de estas ayudas deberdn contar un director/a (y opcionalmente con un co-
director/a, si procede) para la elaboracién de la tesis doctoral correspondiente. A los efectos
de la presente convocatoria, solo podran ostentar la condicién de director o directora de tesis
los doctores con una vinculacién contractual o estatutaria con la Universidad de Huelva, y que
estén integrados/as en uno de los grupos de investigacion de la esta entidad.

4.2 La vinculacién contractual de los directores o directoras de tesis con el centrode
adscripcién debera cumplirse en el momento de presentacién de la solicitudy mantenerse
durante todo el tiempo de duracion de la ayuda.

4.3 Cada profesor/a podra respaldar una dnica solicitud, ya sea como director/a o como co-
director/a, en esta convocatoria.

La presentacion de mas de una solicitud avalada por el mismo director/a o co- director/a de la
tesis serd motivo de exclusion de todas las solicitudes afectadas.

5. Régimen juridico de los contratos.

5.1. Los contratos suscritos en ejecucion de la presente convocatoria seran de la modalidad de
contrato predoctoral segtin el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn, cuyo objeto serd la realizacién de tareas de investigacion, en el
ambito de un proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300 créditos
ECTS o master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de
doctorado. Este personal tendrd la consideracion de personal investigador predoctoral en
formacion.

5.2. El régimen juridico de la relacién laboral establecida mediante el contrato predoctoral
atenderd ademds a lo dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion.

5.3. Los contratos financiados serdn incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato
laboral por parte del personal investigador predoctoral en formacién contratado y con la
percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la
finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como
con la percepcion de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

No obstante, el personal investigador predoctoral en formacién contratado podrd percibir
complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, asi como ayudas
complementarias para fomentar la movilidad del personal investigador (siempre que estas
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ayudas no impliquen la formalizacién de contratos laborales), u otras destinadas a la asistencia
a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven
los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad de la
presente ayuda.

5.4. Los contratos que se rijan por la presente convocatoria no implicardn, en ningtin caso, la
incorporacion a la plantilla comprendida en el capitulo primero del Presupuesto de la
Universidad de Huelva ni a sus Departamentos en que se distribuye su personal docente e
investigador ni a sus Institutos universitarios de Investigacion.

6. Retribucion de los contratos.

6.1. La retribucién a percibir en cada anualidad se correspondera con lo dispuesto en el articulo
7 del R.D. 103/2019, de 1 de marzo, por el que se regula el Estatuto del personal investigador en
formacién.

7. Solicitudes.

7.1. La convocatoria, los actos del procedimiento y sus resoluciones definitivas se publicaran en
el Tablon Electronico Oficial de 1a Universidad de Huelva htips.//sede.uhu.es/teo.php.

Esta publicacién sustituird a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas. Asf, las fechas de publicacién de los
distintos actos y resoluciones serdn las que determinen el inicio del cdmputo de plazos.
Adicionalmente, y a efectos meramente informativos, se publicardn en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia de 1la Universidad de Huelva
(https://www.uhu.es/gestion-investigacion/epit)

7.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contabilizados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

7.3. La tramitacién del procedimiento para la contratacién de personal investigador predoctoral
se realizard, a través de la aplicacién del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/solicitudes/), siguiendo
las instrucciones disponibles en la misma.

7.4. Cada persona tinicamente podrd presentar una solicitud. La presentacion de varias solicitudes
dard lugar a la exclusion de todas ellas.

7.5. Esta solicitud serd debidamente cumplimentada y acompafiada de la siguiente
documentacion en formato pdf:

a)  Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unién Europea, o pasaporte en
vigor, Unicamente en el caso de las personas extranjeras no residentes en territorio espafiol.
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b) Certificacion académica oficial relativa a la titulacion sefialada en el apartado 3.1, en la que
figuren detalladas las asignaturas y calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

Si la certificacion académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés, deberan
acompaiiarla de la correspondiente traduccién jurada a uno de estos dos idiomas.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hard constar ademads cuéles
son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién correspondiente y
cudl es la calificacion minima para aprobar.

¢) Documento acreditativo de admisién o matricula en un programa de doctorado de la
Universidad de Huelva en el curso 2023/24, o de estar en condiciones de ser admitido en un
programa de doctorado de la Universidad de Huelva en la fecha de formalizacién del contrato.

d) Curriculum vitae abreviado del candidato (mdximo 4 pédginas), en idioma espaiiol o inglés,
en el modelo disponible en la pdgina web. En fases posteriores del proceso el 6rgano competente
para la evaluacién de las solicitudes podrd requerir de cualquier solicitante la acreditacion
documental de los méritos alegados en el curriculum vitae.

e) Memoria del proyecto investigador a desarrollar en el modelo normalizado habilitado
especificamente para tal fin y disponible en la en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/gestion-
investigacion/epit)

La presentacion de la solicitud conlleva implicitas las siguientes declaraciones responsables:

- Declaracién responsable de no haber iniciado su formacién predoctoral con financiacién de
otras ayudas destinadas a la formacién predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral
que se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
Tecnolégica o de alguno de los anteriores planes nacionales o autonémicos.

- Declaracién responsable de no estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad
espafiola o extranjera.

- Declaracion responsable de no haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud,
de un contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.

7.6. Una vez finalizada la solicitud y adjuntados todos los documentos requeridos, el solicitante
debera presentar el documento generado por la aplicacidn, acreditativo de haber cumplimentado
la solicitud, dirigido al Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Huelva,
a través el Registro General de la Universidad de Huelva presencial o telemdtico
https://sede.uhu.es/registro_electronico.php o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

7.8. Solo cuando se haya llevado a cabo el tramite previsto en el apartado anterior se tendrd por
realizada la solicitud.

8. Listado provisional de admitidos y excluidos.
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Una vez revisadas las solicitudes presentadas, se publicard el listado provisional de solicitantes
admitidos y excluidos en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva y en la pagina
web de la Estrategia de Politica de Investigacion y Transferencia dela Universidad de Huelva.

9. Subsanacion de solicitudes.

9.1. Aquellos solicitantes que no rednan los requisitos exigidos o que no hayan presentado la
documentacién requerida dispondran de un plazo de cinco dias a partir del dia siguiente a la
publicacién de las listas provisionales para subsanar la falta o acompafiar los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asinolo hicieran, se les tendrd por desistidos de su solicitud.
En este tramite en ningtin caso se podrdn reformular las solicitudes presentadas.

9.2. Las subsanaciones se realizardn en la aplicacion, disponible en la direccion URL
https://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/solicitudes, incorporando en formato pdf los
documentos requeridos. Una vez efectuada la subsanacion en la aplicacién e incorporada la
documentacion, el solicitante deberd finalizar el proceso y presentar el documento generado
acreditativo de la subsanacion, dirigido al Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Huelva, a través del Registro General de la Universidad de Huelva presencial o
telematico https://sede.uhu.es/registro_electronico.php o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.3. Solo cuando se haya llevado a cabo el tramite previsto en el apartado anterior se tendrd por
realizada la subsanacién.

9.4. Los solicitantes excluidos provisionalmente que no presenten en plazo reclamacién o
subsanacién de documentacion se tendran por desistidos en su peticion.

10. Listado definitivo de admitidos y excluidos.

10.1 Transcurrido el plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones o subsanaciones, o
resueltas las que, en su caso, hayan podido presentarse, se publicard el listado definitivo de
admitidos y excluidos, en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva
(https://sede.uhu.es/teo.php), y en la direccion web del Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia ( https://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/solicitudes)

11. Criterios de valoracién.
11.1. El proceso de evaluacién deberd atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:

CRITERIO 1. Impacto en la formacién, empleabilidad o trayectoria académica y profesional del
proyecto que presente la persona candidata, que incluya el objeto de la tesis doctoral con
la mayor concrecion posible y su adecuada financiacién (hasta 50 puntos). En este apartado se
valoraran:

Subcriterio 1. Calidad de la memoria presentada: formulacién de objetivos, planteamiento,
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metodologia, etapas y planificacion temporal en la consecucién de objetivos, claridad y
rigor en la exposicion de antecedentes y bibliografia. (hasta 20 puntos)

Subcriterio 2. Novedad e interés del proyecto en relacion al estado de la cuestién en el drea
especifica. (hasta 10 punto)

Subcriterio 3. Verosimilitud del proyecto: adecuaciéon de recursos disponibles, vinculacién
del Director/a  con la  temdtica  del proyecto y  programa  formativo
asociado al proyecto. Se valorard positivamente que el proyecto de tesis se incluya en las
actividades previstas en un proyecto de investigaciéon subvencionado a nivel institucional a
cuyo equipo de investigacion pertenezca el director/a de la tesis que avala la solicitud. (hasta 20
puntos)

CRITERIO 2. Trayectoria académica y profesional de la persona que opta al contrato
predoctoral (hasta 40 puntos). En este apartado se valoraran:

Subcriterio 1. Acreditacién mediante referencia a la publicacion oficial de concesion, haber obtenido
en convocatorias propias del Ministerio de Universidades, alguna de las siguientes distinciones:
Premio Nacional a la Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional,
Mencién o Accésit de Fin de Carrera Universitaria, primero o segundo premio por dreas cientificas
o premios especiales del Certamen Arquimedes de Introducciéon a la Investigacion
Cientifica (hasta 10 puntos)

Subcriterio 2 Podra obtenerse hasta 30 puntos por los siguientes méritos:

2.1) Méritos de formacién complementaria: otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros
centros universitarios con becas de colaboracion (MECD, ERASMUS/SOCRATES, becas
intramurales...), conocimientos acreditados de otros idiomas. (hasta 7,5 puntos)

2.2) Premio Extraordinario Fin de Carrera en su universidad, premios de las Comunidades
Auténomas, becas de colaboracion y otros premios obtenidos en convocatorias competitivas. (hasta
7,5 puntos)

2.3) Participacion en proyectos de investigacion mediante contrato o beca asociada al proyecto, no
teniéndose en cuenta las colaboraciones honorificas o sin vinculacién contractual. Acreditando la
consiguiente referencia al proyecto para su aprobacién. (hasta 7,5 puntos)

2.4) Otros méritos de experiencia docente universitaria o de actividad investigadora (publicaciones,
participacion en congresos, cursos y eventos de difusion cientifica). Acreditando, en su caso, la

consiguiente referencia a dichas actividades. (hasta 7,5 puntos)

CRITERIO 3. Otros méritos valorables (hasta 10 puntos)
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Se podréan valorar por parte del érgano competente para ello, otros méritos que se consideren
especialmente de interés, adecuacién o idoneidad del candidato hasta un maximo de 10 puntos.

12. Comisiones evaluadoras de las solicitudes.

12.1. El 6rgano competente para la evaluacion y seleccion de los candidatos serd la Comision de
Investigacion de la Universidad de Huelva. Dicho 6rgano se reserva la potestad de aprobar subcomisiones
si asf lo aconsejara el procedimiento constituidas por tres investigadores doctores, de los que al
menos uno de ellos pertenecerd a la rama de conocimiento a la que esté asociada la solicitud de la
persona candidata. Se podrdn nombrar suplentes para cada uno de los miembros.

12.2 Todos los miembros que participen en la evaluacién de las solicitudes quedan sujetos al
cumplimiento de la legislacién vigente en cuanto a los motivos de abstencién y recusacion,
debiéndolo notificar si efectivamente se dieran, al Vicerrector de Investigacién y Transferencia con
anterioridad a la iniciacién del procedimiento de valoracion.

12.3 La seleccién del candidato a cada contrato predoctoral se efectuard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacidn, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos. La seleccién se realizara con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoracion de los documentos aportados en
la solicitud, basando la decision en criterios de valoracion que figuran en la convocatoria.

12.4 La Comisién de Investigacién propondrd para cada uno de los contratos convocados, la
solicitud que tenga mayor puntuacién en cada uno de los proyectos. Igualmente, establecerdan una
relacion de solicitudes de reserva para sustituir a la persona solicitante propuesta para concesion en
los supuestos de renuncia por parte de ésta, por cada una de las ayudas, ordenadas de acuerdo a su
puntuacion.

13. Adjudicacién provisional de los contratos.

13.1. Efectuada la valoracién por parte de la Comisién de Investigacién se procederd a la
publicacién en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva la adjudicacion
provisional de cada contrato, en la que figuraran los adjudicatarios y las personas integrantes de la
lista de reserva en cada uno de los contratos predoctorales convocados, en su caso.

13.2. Mediante la resolucién de adjudicacién provisional se concederd un plazo de cinco dias
hébiles, a partir del siguiente al de su publicacién, parala presentacion de las alegaciones que se
estimen oportunas que se deberdn presentar, dirigidas al Vicerrector de Investigacién y
Transferencia, a través del Registro General de la Universidad de Huelva o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.
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14. Adjudicacion definitiva de los contratos.

14.1. La adjudicacién provisional, con la propuesta de la persona adjudicataria, se convertird en

definitiva si los restantes admitidos al concurso no hubieran efectuado ninguna alegacién o hubieran
comunicado el desistimiento de su solicitud. En este supuesto, se procedera a la publicacion de la
resolucion de adjudicacién definitiva.

14.2. Resueltas por la Comisién de Investigacion las alegaciones presentadas contra la resolucion

de adjudicacién provisional, se dictard la resolucion definitiva de adjudicacidn.

14.3. En la resolucidén de definitiva figurardn los adjudicatarios de los contratos y las personas que

integren las listas de reserva para cada uno de los contratos predoctorales convocados. Se podra
declarar la no-provision de todos o algunos de los contratos ofertados si las personas candidatas
no retinen los requisitos necesarios o no existieran solicitudes validas.

14.4. La resolucion de adjudicacion definitiva serd publicada en el Tablon Electronico Oficial de la

Universidad de Huelva y en la en la pdgina web del Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia.

14.5. La resolucién con la adjudicacién definitiva de los contratos agotara la via administrativa.

14.6 La resolucidn especificara el plazo de incorporacion de los candidatos seleccionados. En el
supuesto de que no se produzca la incorporacion o de que el candidato seleccionado expresara su
renuncia al contrato en el plazo fijado en el apartado anterior, la plaza serd ofrecida sucesivamente
a los candidatos que figuren en la lista de reserva segtn el orden establecido en la resolucidn.

14.7. En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacion del contrato serd
necesaria la presentacion del permiso de trabajo. Los efectos del contrato serdn, en todo caso, a
partir de la fecha de inicio del permiso de trabajo.

14.8. Los beneficiarios de los contratos predoctorales objeto de la presente convocatoria vendran
obligados, desde el mismo dia del comienzo de los mismos y durante su vigencia a:

- Participar en las respectivas convocatorias de ayudas para el personal investigador en formacién
de planes nacionales o autondmicos.

- Aceptar cualquier ayuda para contrato predoctoral que le sea concedida en programas europeos,
nacionales o autonémicos equivalentes a este programa, debiendo presentar automaticamente su
renuncia al contrato de la Estrategia de Politica de Investigacién y Transferencia.

Expresiones de género.

Las referencias a personas, grupos o cargos académicos figuran en la presente convocatoria en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, se podran citar los
preceptos correspondientes en género femenino.
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Tratamiento de datos personales.

Los datos del personal participante recabados en base a su participacién en esta convocatoria
serdn tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion
de Datos de Caracter Personal (Reglamento UE 2016/679, de 27 y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales). Se informa
igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier
momento, el derecho de acceso, rectificacién y cancelacién.

La presentacion de una solicitud en cualquier modalidad de ayuda de la presente convocatoria
conlleva la aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal que se encuentren o que
puedan derivarse de la misma, tnica y exclusivamente dentro de los fines de la presente
convocatoria
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