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ACUERDO DE 7 DE JUNIO DE 2024, DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL PROCESO
SELECTIVO DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CONVOCADAS POR RESOLUCION DE
27 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (BOJA 30/11/23)
CORRECCION DE ERRORES (BOJA 22/01/24)

Realizado los examenes del primer y segundo ejercicio de la fase de oposicién del proceso
selectivo para cubrir plazas de personal laboral de los grupos I, Il y lil de la Universidad de
Huelva por el sistema de concurso-oposicion, de Titulado/a de Grado Medio OPL2ATIGU
en el turno de promocién interna y de Técnico/a Especialista de Laboratorios OPL1CIQSO
en el turno libre, celebrados el dia 4 de junio de 2024 y de Técnico/a Especialista de
Laboratorios OPL1CCSAL en el turno de promocién interna, celebrados el dia 6 de junio
de 2024, y, de conformidad con lo establecido en la base séptima, apartado 1 de la
convocatoria, este Tribunal,
ACUERDA

PRIMERO. Subsanar errores advertidos en la impresion de los cuadermllos del primer
ejercicio tipo test, en el sentido gue a continuacién se‘indica:

e Enla plaza de Titulado/a de Grado Medio OPL2ATIGU anular la pregunta n® 77 por
duplicidad con la n° 58, pasando a ser evaluable la pregunta n° 81.

e En la plaza de Técnico/a Especialista de Laboratorio OPL1CIQSO, anular la
pregunta n® 32 por no figurar la alternativa a) y repetirse la alternativa b), pasando
a ser evaluable la pregunta n° 61.

SEGUNDO. Hacer publica en la pagina web de gestion de Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Huelva htlps://www.uhu.es/gestion-pas/ la plantilla de
respuestas correctas correspondientes al primero de los ejercicios del citado proceso
selectivo para las mencionadas plazas.

TERCERO. Conceder a las personas aspirantes, un plazo de 48 horas desde la publicacién
de las plantillas provisionales, para formular alegaciones a la misma, presentado el escrito
correspondiente en el registro general de esta Universidad, con sede en el campus de
Cantero Cuadrado, en el registro general auxiliar, ubicado en el Campus del Carmen, a
través del registro telematico de la sede electrénica, o en las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman
de las administraciones publicas.

Los escritos que se presenten a través de oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto,
para ser fechados y sellados por el personal funcionario de correos, antes de ser
certificados. Las personas aspirantes que presenten el escrito en otros registros distintos
a los de la Universidad de Huelva, deberan remitir copia del mismo dentro del plazo
anteriormente mencionado a la siguiente direccion de correo electrénico
seccion.pas@sc.uhu.es.

Huelva, 7 de junio de 2024

LA PRESIDENTA DEL
TRIBUNAL LORACION

FdoCinta-WMartos Sanchez

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA
uhues
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PERSONAL LABORAL

) Universidad de Huelvd

CATEGORIA: TITULADO/A DE GRADO MEDIO (OPL2ATIGU)

ACCESO PROMOCION INTERNA

PLANTILLA DE RESPUESTAS DEL PRIMER EJERCICIO:

11A|16|C |31 A |46 A |61/ B |76| B
2 | A|17|C |32| A |47 | D |62]| A |77 |[Nula
3B |18 A|33| D |48| A[63|C |78|C
4 |A|19 A 34| D |49 A|64/ C 79| A
5 D|20 A|35| A |50| A |65 B |[80|A
6 |A|21/B|36|B|51|D|66|A |[81|A
7|1 B[22/ C |37 D |52 D |67 A |82| B
8|/ D|23]A|38|C |53|C |68/ C |83|B
9 B|24/C |39 A |54 | D|69|C |84 B
10| D |25| D (40| A |[55| B |70| A |85| B
11(C|26|B |41/ C |56 A|71|C
12| D (27| A |42 C (57| C |[72| A
13| C (28| B |[43| A |58| C |73 | A
14| B |29 A 44| C [59|C 74| A
15/ B |30 B |45/ A 60| D 75| B

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA
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PERSONAL LABORAL

CATEGORIA: TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO (OPL1CIQSO)

PLANTILLA DE RESPUESTAS DEL PRIMER EJERCICIO:

ACCESO LIBRE

1/C |16, B |31 B 46| A |61 B
2 | D|17| B |32 |Nula| 47| C |62 | A
3|C (18| B |33|C |48 C |63|B
4 D|19| A 34| A |49/ B |64 B
5| C |20/ B |35 B |50 B |65|B
6/ B|21/C|36|C |51|B
71C|22/C|37|B 52| C
8 | D[23| A 38| D |53|B
91 C |24/ C |39 B |54 |C
10/ C |25/ C |40| C |55 | B
11| D |26 D |41/ D 56| B
12| B |27 B [42| B |[57| C
13/ C (28| C (43| B |58 | B
14/ C (29| D (44| A |59| D
15| D |30| A |45/ D |60| B

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA

uhues



f‘ ) Tniversidad de Huelva

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA: TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO (OPL1CCSAL)

ACCESO PROMOCION INTERNA

PLANTILLA DE RESPUESTAS DEL PRIMER EJERCICIO:

11C|16| B (31 B |46 B |61 | B
2 B|17|C |32| A 47| B |62 A
3 A|18|C|33| A 48| C 63| C
4 ' B|19| A |34/ C|49| A |64|C
5| B|20|B|35|C 50| B
6 B|21| A|36|A 51| B
71 C|22|C|37|B |52| A
8 C|23|B|38|B|53|B
9 ' B|24/ C |39 B |54 |B
10| B (25| A (40| A 55| A
11| B [26| A 41| B 5| A
12| C |27 A (42| B |57 | A
13/ C |28 C (43| B |58 | A
14| B 29| A |[44| B |59 | B
15| A |30 B |[45| A |60|C

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA
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