Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 124 - Jueves, 27 de junio de 2024

pagina 47178/1

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 19 de junio de 2024, de la Universidad de Huelva, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de
Profesorado Asociado/a.

De conformidad con lo establecido en el art. 79 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23.3.2023).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 50 de dicho
texto, asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar concurso publico
de méritos para la adjudicacién de plazas de Profesorado Asociado/a que se indican en
el Anexo | de la presente resolucion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el
R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; los Estatutos
de la Universidad de Huelva, en lo que sea compatible con la Ley Organica citada; el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades
Pudblicas de Andalucia; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normas de desarrollo
en materia de incompatibilidades, y el Reglamento para la Selecciéon de Profesorado
Asociado/a de la Universidad de Huelva, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 19 de febrero de 2024.

En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto
en el Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas legislacion
general que le sea de aplicacién y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los contratos.

1.2.1. Los contratos que suscriban los/as aspirantes que resulten seleccionados seran
de naturaleza laboral.

1.2.2. Los contratos de trabajo segun lo dispuesto en el articulo 79.c) de la LOSU,
seran de caracter indefinido a tiempo parcial.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los/as aspirantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato laboral, asi como durante
la totalidad del periodo de contratacion.

2.1. Condiciones y requisitos de caracter general:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (70 afios). Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado.
Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional. En caso de candidatas/os con titulos
de la Unién Europea, deberan estar en posesién, bien de la homologacién, o bien de
la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de Profesorado de
Universidad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitada/o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

f) Las/os aspirantes que no sean de nacionalidad espafola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones, pudiendo ser
requerido para que lo acredite de forma fehaciente.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Presentacion.

3.1.1. En el plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacion de la convocatoria en
el BOJA, las personas interesadas habran de presentar solicitud en formato normalizado
(Anexo II) dirigida a la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de Huelva, publicado en la
pagina web
https://www.uhu.es/ordenacion-academica/plazas-de-profesorado/plazas-personal-
docente-investigador-contratado
debiendo presentarse una solicitud (Anexo Il), por cada plaza a la que se desee
concursar, junto a copia acreditativa de los méritos alegados, en el Registro General de la
Universidad de Huelva (Direccién: Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cuadrado,
nuam. 6, C.P. 21004 Huelva), sin perjuicio de la presentacion de la solicitud de conformidad
con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.1.2. Aquellas personas interesadas que no presenten su solicitud en el Registro
General de la Universidad deberan enviar, en el plazo maximo de 24 horas posteriores a
la finalizacién del plazo para participar en el concurso, al correo electronico concursos.
docentes.oa@sc.uhu.es, copia de la pagina de su instancia donde conste el Registro de
Entrada en la Administracion que la haya recepcionado.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes (Anexo Il) no se podran alegar
nuevos meritos.

3.1.3. Los derechos de participacion seran de 25 euros por cada una de las plazas
a las que se desee concursar, que se ingresaran, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes (Anexo Il), en la cuenta de la Universidad de Huelva en cualquier sucursal
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del Banco de Santander en la cuenta con IBAN num. ES49 0049 4960 4423 1610 8758,
a nombre de «Universidad de Huelva», especificandose en el resguardo acreditativo el
nombre y apellidos de la persona interesada, DNI y el nimero de orden de la plaza o
plazas y numero de RPT a las que se concursa. La falta de pago de los derechos de
participacion durante el plazo de presentacion de solicitudes (Anexo Il) no es subsanable
y determinara la exclusidon de la persona aspirante. En ningun caso, la realizacion del
ingreso supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentos de pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la
solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos/as, siempre y cuando se acredite
tal circunstancia con el informe preceptivo de la Institucién correspondiente.

c) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion
del 100% de la tasa y a una bonificaciéon del 50% los que fueran de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

3.2. Acreditacién de requisitos de participacion y de méritos alegados.

A las solicitudes presentadas, las personas interesadas adjuntaran por separado,
de una parte, la documentacion necesaria conforme a los requisitos exigidos para ser
admitidos/as al concurso y, de ofra, la documentacién acreditativa de cuantos méritos
concretos estime oportunos alegar en orden a la adjudicacién de la plaza o plazas a las
gue concursen.

Dichos méritos deberan inexcusablemente ser numerados en el orden correspondiente
que figura en la solicitud normalizada, al objeto de su comprobacién e identificaciéon por
este Rectorado. Todos los méritos que no que sean alegados no seran baremados.

La solicitud debera acompanarse, obligatoriamente, de la documentacion relativa al
apartado 3.2.1 a), b), ¢), d) y g), y al apartado 3.2.2 (documentacién especifica) y debera
ser aportada necesariamente en formato papel:

3.2.1. De caracter general.

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria
de los derechos de participacién, debidamente diligenciada por la entidad bancaria.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, en vigor. Los residentes
deberan presentar documento del correspondiente permiso de residencia, o de estudios,
o de trabajo y residencia. Los no-residentes deberan presentar documento de la fotocopia
compulsada del respectivo visado.

¢) Solicitud en formato normalizado (Anexo Il) publicado en la siguiente pagina web:
https://www.uhu.es/ordenacion-academica/plazas-de-profesorado/plazas-personal-
docente-investigador-contratado

d) Copia del titulo de Graduado, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o de Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o en su caso, certificacién del pago de los
derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera acompanar de la documentacién que acredite su homologacién
por el Ministerio competente en materia de educacién. En caso de acceder al concurso
mediante una titulacién de segundo ciclo, debera aportar los titulos correspondientes a
ambos ciclos, baremandose unicamente el titulo superior.

e) Certificacion académica personal.

f) Copia de los documentos para la debida justificacion de los méritos alegados en la
Solicitud en formato normalizado (Anexo Il). Estos méritos deberan ser presentados en
tiempo y forma, segun la designacién indicada en la solicitud.

Todos los méritos alegados por las/os aspirantes para concursar deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No seran
valorados aquellos que no cumplan este requisito. Ademas, sélo seran baremados los
méritos que hayan sido declarados conforme al Anexo Il y siguiendo las indicaciones del
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Anexo lll. Asi mismo, si la/el candidata/o declarara méritos en un apartado no adecuado
no seran baremado. Esta documentacién se presentara en formato pendrive.

g) Declaracion responsable firmada, segin modelo publicado en la web de la
Secretaria General de la Universidad
(http://www.uhu.es/sec.general/Registro_General/Registro.htm)
relativa a la veracidad de las copias fieles de los originales de los documentos aportados.

3.2.2. De caracter especifico.

Se debera acreditar una experiencia laboral de, al menos, 3 afos de antigiedad
continuados en los cinco afos anteriores a la convocatoria, en aquellas materias en
las que esta experiencia resulte relevante, sea por cuenta ajena o propia, se deberan
presentar originales o fotocopias de los siguientes documentos:

Trabajador/a por cuenta ajena:

a) Informe de vida laboral, actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Contrato o contratos de trabajo, que cubran el periodo de 3 afos requerido,
reflejados en la vida laboral, adjuntando certificado de la empresa, actualizado, con
indicacion del puesto de trabajo desempefiado, antigliedad y funciones.

¢) En el caso de ser empleado publico, Hoja de servicios y certificado actualizado del
Organismo, en el que se haga constar la antigiiedad y el tipo de actividad que se realiza.

Trabajador/a por cuenta propia:

a) Informe de vida laboral, actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o, si existe Colegio Profesional y tiene esa alternativa, Certificado
actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud, de la Mutualidad de Previsidn
Social correspondiente con indicacién de la antigiedad.

b) En el caso de poder acogerse a la disposicion decimoquinta de la Ley 30/1995, de
8 de noviembre, de Ordenacion y supervision de los seguros privados, modificada por la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
se debera presentar certificado, actualizado, del Colegio Profesional correspondiente de
acogimiento a tal situacion.

c) Declaracién Censal y Certificado, actualizado a la fecha de la presentacion de la
solicitud, de inscripcion en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE) o equivalente,
expedidos por la Agencia Tributaria del lugar en donde viene desempefando la actividad
profesional, en los que quede constancia de la misma.

d) Modelos correspondientes de declaracion a Hacienda de la actividad economica,
segun régimen fiscal, que comprendan el periodo de 3 afios requerido que se ha cotizado,
incluyendo el ultimo declarado: Modelos 130, 131, 200, 300, 102.

Declaracion responsable sobre la veracidad de los documentos entregados.

En los supuestos en los que en la convocatoria se exija un perfil determinado para la
plaza en tanto que la especialidad de la misma, la amplitud del Area a la que se adscribe
u otras razones de interés publico asi lo aconsejaran, la documentacién que acredite el
cumplimiento del perfil exigido.

La exigencia de documentacion actualizada debe entenderse referida al momento de
presentacién de solicitudes (Anexo Il) de participacién en el concurso.

3.2.3. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espaia en el extranjero.

b) En la representacién diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

3.2.4. Causas de exclusion.

Sera causa de exclusion automatica, sin posibilidad de subsanacién, la falta de
entrega de los siguientes justificantes acreditativos:
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1. Solicitud (Anexo Il) dentro del periodo de presentacion.

2. Documento justificativo del pago de las tasas.

3. La documentacion requerida por la convocatoria en el formato indicado en la misma.

4. Documento acreditativo del ejercicio de su actividad principal fuera del ambito

académico universitario.

La documentacion de los apartados relativos al 3.2.1 a), b), ¢), d) y g), y del apartado
3.2.2 (documentacién especifica) debera ser aportada necesariamente en formato papel,
en caso contrario el aspirante sera excluido del concurso. Sera igualmente causa de
exclusion, sin posibilidad de subsanacién, la no aportacion de la solicitud (Anexo Il) en
formato normalizado y la falta de pago de los derechos de participacion durante el plazo
de presentacion de solicitud (Anexo II).

4. Admision de aspirantes.

4.1. En un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes (Anexo Il), se publicara en el Tablon Electronico Oficial
(TEO) de la Universidad de Huelva y en la pagina web mencionada, resolucion de la
persona titular del Vicerrectorado competente en materia de profesorado, que servira de
notificacion a las personas interesadas a todos los efectos, de acuerdo con el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y por la que se aprobara la relacion provisional de
aspirantes admitidas/os y excluidas/os a las plazas convocadas, con indicacién, en este
ultimo caso, de la causa de exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las/os
aspirantes excluidas/os dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omision de la relacion de admitidas/os y excluidas/os, mediante reclamacion dirigida
a la persona titular del Vicerrectorado competente en materia de profesorado. Las/os
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto o la causa de exclusién
0 no aleguen frente a la omision producida justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidas/os del proceso selectivo.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacion y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicaran en los lugares antes mencionados, por el mismo procedimiento, la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidas/os. La resolucion que eleve a definitiva la
lista de aspirantes admitidas/os y excluidas/os no pondra fin a la via administrativa. Las/os
aspirantes podran interponer de alzada ante la Sra. Rectora Magfca., a tenor de lo
dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido cuando no se realice el hecho imponible por causas imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado/a.

5. Desarrollo del concurso.

5.1. Las distintas Comisiones de Contratacién aplicaran los baremos y tablas de
afinidades aprobados por la Comision de Ordenacién Académica (COA) y enviados al
Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado por los Departamentos.
Esta informacion se encuentra disponible en la siguiente direccion:
https://www.uhu.es/ordenacion-academica/plazas-de-profesorado/plazas-personal-
docente-investigador-contratado
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Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las solicitudes (Anexo Il) seran
competentes para resolver dudas que puedan surgir en relacién a la aplicacion e
interpretacion del baremo.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurran alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos, la apreciacion de la
causa alegada correspondera a este Rectorado.

5.2. El sistema de seleccién aplicado sera el de concurso publico. Los méritos de las
personas aspirantes seran juzgados por la Comision de Contrataciéon de la Universidad
de Huelva, constituida de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento
para la contratacion de Profesorado Asociado de la Universidad de Huelva.

Del resultado del informe individualizado de cada candidato/a, el Area de Ordenacion
Académica dara traslado al Departamento para su informe en Consejo de Departamento.
Este, remitira a dicho Area de Ordenacién Académica, en un plazo no superior a 10 dias,
el Informe junto con certificado del acuerdo adoptado en Consejo de Departamento,
dirigido al Secretario/a de la Comision de Contratacion.

Agotada la actuacion de la Comision de Contratacion, la Secretaria de la misma
remitira a la mayor brevedad posible la propuesta de contratacion junto al expediente
de la persona candidata seleccionada, por conducto interno, al Vicerrectorado con
competencias en materia de Profesorado (Area de Ordenacion Académica) que la
publicara, dandose las personas interesadas por notificado a todos los efectos.

5.3. La documentaciéon aportada al concurso por las personas candidatas que no
hayan sido objeto de adjudicacién quedara bajo la custodia del Area de Ordenacién
Académica, en el mismo soporte en el que obren incorporados, por un periodo de 6
meses, con los efectos establecidos en los articulos 8 y 9 del Reglamento por el que se
establece la Ordenacioén y Funcionamiento del Archivo Universitario de la Universidad de
Huelva. En el caso de que exista reclamacion por la persona interesada o interposicion
de los recursos que procedan, la custodia de los expedientes finalizara cuando termine el
procedimiento de reclamacién o recurso. Transcurridos estos plazos, podra ser retirada
por los/as interesados/as, si éstos asi lo solicitan.

5.4. Frente a las propuestas de contratacion, las personas candidatas podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca. de
la Universidad de Huelva, cuya resolucién agotara la via administrativa, sin que su
interposicién paralice el desarrollo de los tramites del concurso.

6. Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion, presentacion de
documentos e incorporacion de los/as aspirantes adjudicatarios/as.

6.1. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado dara traslado
a la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de Huelva a efectos de su aprobacion,
dictandose la resolucién del concurso que se notificara a la persona interesada mediante
su publicacién en el Tablén Electronico de la Universidad, sin perjuicio de su publicacién
en la pagina web del Area de Ordenacion Académica, a efectos puramente informativos.
La publicacion en el Tabléon Electrénico de la Universidad tendra caracter de notificacion
a las personas adjudicatarias de las plazas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por lo que no se efectuara notificacion personal alguna. El
mismo caracter tendran las distintas publicaciones que se lleven a cabo en el desarrollo
de esta convocatoria.

Contra esa resolucién cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, de conformidad con el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en relacion con el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
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Universitario, o bien potestativamente, podra interponerse recurso de reposicién ante la
Sra. Rectora Magfca. a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la
resolucion expresa o la desestimacion presunta del de reposicion.

Se elaborard una lista de personas candidatas que refleje el resultado del acta
elaborado por la Comisién de Contratacion, por orden de calificacion obtenida por las
personas no adjudicatarias de las plazas, que hubieran obtenido una puntuacién igual o
superior a la minima exigida para cada figura contractual. La vigencia de la lista sera de un
afno a contar desde la publicacién de la resolucion de contratacién por el Rector o Rectora.

6.2. A partir de la publicacion de la Resolucion Rectoral por la que se adjudica la plaza
en el Tablon Electrénico de la Universidad, la persona interesada, en el plazo de 3 dias
habiles, debera formalizar su contrato con esta Universidad, salvo la existencia de causa
no imputable al mismo. Expirado dicho plazo improrrogable el adjudicatario decaera en su
derecho, recayendo la adjudicacién de la plaza en la persona inmediatamente posterior,
si la hubiera, siguiendo el orden decreciente de puntuacién establecido en la lista de
candidatos/as del apartado anterior.

En el caso de que la renuncia se produzca con posterioridad a la firma del contrato,
podra adjudicarse la plaza de acuerdo con las previsiones de los parrafos anteriores.

En caso de que no hubiere candidato o candidata suplente, el Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado procedera a declarar la plaza desierta, e iniciara
nueva convocatoria, siempre y cuando persistan las necesidades docentes del Area de
conocimiento o especialidad.

6.3. lgualmente, y para el tramite de formalizaciéon de los contratos, las personas
adjudicatarias de las plazas deberan presentar la siguiente documentacion para la firma
del contrato:

Con caracter general:

a) Deberan aportar los originales del DNI o documento equivalente.

b) Copia del titulo académico de acceso.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica. (Se facilitara impreso a la firma del
contrato).

d) Numero de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso (fotocopia del documento
de afiliacion ala S.S.).

e) Datos bancarios.

f) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas expedido con un plazo maximo de 10 dias de antelacion.

Con caracter especifico, para contratos de Profesores Asociados, la formalizacién
del mismo requerira, ademas, con caracter obligatorio e indispensable, la acreditacion, al
momento de la firma del mismo, de la vigencia de los requisitos exigidos en el apartado 2 y
3.2.2 de esta convocatoria, asi como el cumplimiento de los requisitos de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y no estar incurso en causa de incompatibilidad horaria. Para ello se precisa
solicitud de compatibilidad (de obligado cumplimiento para estos contratos) mediante:

a) Acreditacion de ejercer actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

b) Certificaciones de horarios compatibles expedidos por los 6rganos competentes de
las dos actividades a compatibilizar (el departamento para la actividad docente).

c¢) Copia de la ultima némina de actividad principal o certificado de retribuciones.

6.4. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial como se ha
establecido en el apartado 3.2.3.
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6.5. Las personas adjudicatarias de las plazas no podran comenzar su actividad sin
haber firmado el contrato y sin estar dados de alta en Seguridad Social.

Tan sélo una vez formalizada la relacién juridica se iniciara la prestacion de servicios
y, por ende, el devengo de las retribuciones asignadas a la plaza adjudicada. De forma
especifica, todos los contratos surtiran efectos juridicos y econémicos a partir de la fecha
de inicio del Cuatrimestre, segun el Calendario oficial de la docencia, salvo que no esté
cubierta la misma por profesorado, en cuyo caso surtira efectos a partir del siguiente dia
lectivo a la firma del contrato.

No se admitira la retroactividad de efectos econémicos en ningun caso.

6.6. El contratado deberéa presentarse, ante la persona Titular del Departamento y la
persona Titular del Decanato o Direccion del Centro correspondientes e incorporarse a
las tareas docentes, en la fecha de inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en
la fecha de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Universidad de Huelva,
el contrato quedara sin efecto anulandose todas las actuaciones.

6.7. La Universidad de Huelva unicamente celebrara contrato con aquellas personas
candidatas adjudicatarias de plazas de Profesorado Asociado cuando, previa acreditacion
del horario de la actividad principal por parte de los mismos, no exista incompatibilidad
horaria con los deberes docentes a desempefiar segun la plaza objeto de concurso.

No obstante, en caso de celebraciéon del pertinente contrato, el personal docente
e investigador contratado en régimen laboral habra de respetar lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo. De acuerdo con ello,
las personas aspirantes a quienes se adjudiquen algunas de las plazas de Profesor
Asociado objeto de esta convocatoria, deberan realizar la correspondiente solicitud de
compatibilidad con anterioridad a la firma del contrato.

Si la persona interesada optara por realizar esta solicitud a través de su actividad
principal, aportara el dia de la firma la siguiente documentacion:

a) Copia de la solicitud con el sello del Registro de Entrada de la Administracién
donde se tramita.

b) Certificaciones de horario compatibles expedidas por los 6rganos competentes.

La denegacion de la compatibilidad sera causa automatica de extincién y anulacion
del correspondiente contrato, y sus efectos seran del dia siguiente a la notificacion.

7. Duracion de los contratos.

En ningun caso podran reconocerse ni retribuirse las incorporaciones a la docencia
efectuadas con anterioridad a la firma del contrato.

741. Iniciacion.

Los contratos que se celebren al amparo de la presente convocatoria tendran caracter
indefinido y conllevara una dedicaciéon a tiempo parcial, de acuerdo con el articulo 79.c) de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitaria, produciendo efectos
juridicos y econémicos a partir de la fecha de inicio del Cuatrimestre, segun el Calendario
oficial de la docencia, salvo que no esté cubierta la misma por profesorado, en cuyo caso
surtira efectos a partir del siguiente dia lectivo a la firma del contrato.

7.2. Finalizacion.

Sera causa objetiva de extincidn del contrato, la pérdida sobrevenida de los requisitos
especificos exigidos para el contrato de profesorado asociado. En el supuesto de cese de
la actividad principal, la finalizacion del contrato se producira una vez concluya el curso
académico en el que se desarrolla la actividad docente.

8. Régimen de dedicacion.

La dedicacion en horas semanales que se indica en la convocatoria viene referida a
horas lectivas, debiéndose realizar el mismo nimero de tutorias y cumplir el resto de las
obligaciones docentes de las asignaturas que constituyen el perfil de cada una de las
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plazas incluidas en el Anexo | de la convocatoria, que no puedan ser asumidas por los
Profesorado funcionarios o contratados/as de la Universidad de Huelva.

Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente concurso, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopten
las Comisiones de Contratacion, sin perjuicio de las reclamaciones y recursos que fueren
pertinentes.

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 19 de junio de 2024 .- La Rectora, M.? Antonia Pefa Guerrero.
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ANEXO |

1 AREA DE ENFERMERIA (255)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO00365
-1 Asociado - 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia en asignaturas adscritas al drea de conocimiento del grado de
Enfermeria en horario de mafiana y tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
2 AREA DE ENFERMERIA (255)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO01209
-1 Asociado - 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia en asignaturas adscritas al drea de conocimiento del grado de
Enfermeria en horario de mafiana y tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
3 AREA DE ENFERMERIA (255)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DL002213
-1 Asociado - 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia en asignaturas adscritas al area de conocimiento del grado de
Enfermeria en horario de mafiana y tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
4 AREA DE ENFERMERIA (255)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Codigo RPT DL002214
-1 Asociado - 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia en asignaturas adscritas al area de conocimiento del grado de
Enfermeria en horario de mafiana y tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
5 AREA DE ENFERMERIA (255)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Codigo RPT DL002675
-1 Asociado - 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia en asignaturas adscritas al area de conocimiento del grado de
Enfermeria en horario de mafiana y tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
6 AREA DE ENFERMERIA (255)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Codigo RPT DL003622
-1 Asociado - 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia en asignaturas adscritas al drea de conocimiento del grado de
Enfermeria en horario de mafiana y tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
7 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO03846
-1 Asociado - 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Fundamentos de Anatomia e Histologia.
Morfologia, Estructura y Funcién del Aparato Locomotor”, en el grado de Medicina, en
horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
8 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Codigo RPT DLO03847
-1 Asociado - 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Morfologia, Estructura y Funcion del Sistema
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Nervioso”, en el grado de Medicina, en horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
9 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO03848
-1 Asociado - 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Morfologia, Estructura y Funcién del Sistema
Cardiocirculatorio”, en el grado de Medicina, en horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
10 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO03849
-1 Asociado - 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Morfologia, Estructura y Funcion del Aparato
Digestivo”, en el grado de Medicina, en horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
11 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO03850
-1 Asociado - 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Morfologia, Estructura y Funcién del Aparato
Respiratorio”, en el grado de Medicina, en horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
12 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO03851
-1 Asociado - 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Historia de la Medicina y Documentacién”, en
el grado de Medicina, en horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
13 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO03852
-1 Asociado - 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Fundamentos de Anatomia e Histologia.
Morfologia, Estructura y Funcién del Aparato Locomotor”, en el grado de Medicina, en
horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
14 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO03853
-1 Asociado - 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Morfologia, Estructura y Funcién del Sistema
Nervioso”, en el grado de Medicina, en horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
15 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Codigo RPT DLO03854
-1 Asociado - 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Morfologia, Estructura y Funcion del Sistema
Cardiocirculatorio”, en el grado de Medicina, en horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
16 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Codigo RPT DLO03855
-1 Asociado - 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Morfologia, Estructura y Funcién del Aparato
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Digestivo”, en el grado de Medicina, en horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
17 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO03856
-1 Asociado - 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia e la asignatura de “Morfologia, Estructura y Funcion del Aparato
Respiratorio”, en el grado de Medicina, en horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
18 AREA DE MEDICINA (610)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (T127)
Cédigo RPT DLO03857
-1 Asociado - 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de tutorias)
P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Farmacologia Basica”, en el grado de
Medicina, en horario de tarde.
Centro: Facultad de Enfermeria.
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Brniverndad de Hucha

RECTOEADD

N° de orden de la plaza.
Anexo 11
SOLICITUD DE PROFESORADO ASOCIADO/A

SR/A. RECTOR/A MAGFCO/A.:
Convocadas a Concurso Piblico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado en

esta Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

DATOS PERSONALES DEL CONCURSANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I

DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA/PAIS C.POSTAL | TELEFONO/S E-MAIL

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA
N° de Orden Fecha de la convocatoria

Departamento

Area de conocimiento.

MEDIO DE NOTIFICACION:

[0 | AUTORIZO a que se me comuniquen mediante el sistema de notificacion de la Universidad de Huelva (Direccion Electronica Habilitada)
aquellas notificaciones relativas a mi solicitud, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015

[ | Deseo ser notificado/a por correo postal

Tipo de via Nombre via I Ne |

Piso Puerta CP Localidad i Provincia

CATEGORIA PROFESORADO ASOCIADO

ACREDITACIONES N° pagina
Acreditacion a Ayudante Doctor
Rama de conocimiento

Acreditacion a Contratado Doctor
Rama de conocimiento

Acreditacion a Titular de Universidad
Rama de conocimiento

Méritos alegados
- Todos los méritos alegados por los aspirantes para concursar deberan haberse adquirido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No siendo valorados aquellos que no cumplan ese
requisito.
- No se valoraran los méritos que los candidatos no hayan declarado en el apartado correspondiente.
- No se valoraran los méritos que no se acrediten en tiempo y forma
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Bniverndad de Hudva

RECTORADD

I. FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y LABORAL N° pagina

1.1.FORMACION ACADEMICA
1.a) TITULACION DE ACCESO

1.b) TESIS DOCTORAL

1.b.1) Mencioén internacional en el Titulo de Doctor
1.b.2) Tesis en régimen de Cotutela Internacional
1.b.3) Mencioén Industrial en el Titulo de Doctor
1.b.4) Premio extraordinario de Doctorado

1.b.5) Otros premios de caracter competitivo concedidos por instituciones
publicas o privadas de reconocido prestigio y caracter cientifico

1.c) OTRAS TITULACIONES OFICIALES

1.d) CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LA ESPECIALIZACION Y
CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DE CARACTER PEDAGOGICO

1.e) ACREDIACIONES OFICIALES DE COMPETENCIA LINGUISTICA

1.e.1) Nivel B2 del Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas o
equivalente

1.e.2) Nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o
equivalente

1.e.3) Nivel C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o
equivalente

1.2. EXPERIENCIA DOCENTE
2.a) Se considerard la actividad docente desarrollada en la Universidad o
Instituciones de Ensefianza Superior con carcter universitario
2.a.1) Docencia en planes de estudio reglados
2.a.2) Docencia en planes de estudio no reglados

2.b) Participacién como ponente 0 comunicante en congresos, seminarios o
curso dirigido a la innovacion y mejora docente universitaria, relacionados
con la investigacion

Con publicacion en libro de actas (ISBN, ISSN)
Nacional
2.b.1) Comunicacion Sin publicacién en libro de actas
Con publicacion en libro de actas (ISBN, ISSN)
Internacional
Sin publicacion en libro de actas
2.b.2) Ponencia o Nacional
Conferencia invitada -
Internacional
2.b.3) Curso impartidos
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Bniverndad de Hudva

RECTORADD

I.3.EXPERIENCIA LABORAL N° pagina

3.a) Experiencia laboral relacionado con el ambito de especializacion
3.b) Experiencia laboral en contrato y convenio de transferencia de tecnologia
Realizados desde la Universidad u Organismos Publicos de Investigacion

Y realizados al amparo del art.60 de la LOSU

II. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA DEL N° pagina
CONOCIMIENTO

11.1 Publicaciones en revistas cientificas con proceso anénimo de revision por pares, libros y capitulos de libros

1.a) Publicaciones en revistas
1.a.1) Revistas indexadas siguiendo criterios de CNEAI vigentes en el
momento de la convocatoria segun campos de conocimiento

1.a.2) Revistas no indexadas seglin el campo de conocimiento, pero con
algn criterio de calidad

Revistas indexadas ler Cuartil
siguiendo criterios de
CNEAI vigentes en ¢l Indexacion 2° Cuartil

momento de la

convocatoria segin o .

Campos del principal 3er Cuartil

conocimiento 4° Cuartil
Articulos Indexacién Secundaria

Revistas no indexadas segin el Campo de conocimiento, pero con algin criterio de calidad

1.b) Libros y capitulos de libros

1.b.1) Libros y capitulos, publicados en editoriales de reconocido prestigio y
con un procedimiento selectivo para la aceptacion de originales seglin sistemas
recogidos en el Sholarly Publishers Indicators

1.b.1.1 Libros
1.b.1.2 Capitulos
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Bniverndad de Hudva

RECTORADD

L . L . N° pagina
II. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios, cursos u otros tipos pag

Con publicacion en libro de actas (ISBN, ISSN)

11 2.1.2) Nacional Sin publicacion en libro de actas

11.2.1) Comunicacion Con publicacién en libro de actas (ISBN, ISSN)

I1.2.1.b) Internacional | Sin publicacion en libro de actas

11.2.2) Ponencia o 11.2.2.a) Nacional
Conferencia invitada

11.2.2b) Internacional

11.2.3) Cursos impartidos

II. 3. Conferencias relacionadas con la especializacion profesional

El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente solicitud son ciertos, y que retne las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en caso de

obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las copias que se adjuntan, segin la paginacion indicada, se corresponden
fielmente con los documentos originales y se compromete a aportarlos si para ello es requerido por la Comision

de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la

convocatoria.

En ,a de de 20

(Firma)
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ANEXO 11l
BAREMO

La valoracién de los méritos se realizara segln 2 bloques fundamentales:

1. FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y LABORAL (80 puntos)
1.1. Formacion académica (25 puntos)

12. Experiencia docente (20 puntos)

1.3. Experiencia laboral (35 puntos)

Il. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (20 puntos)

1. Publicaciones en revistas cientificas con proceso anénimo de revision por pares, y libros y
capitulos de libros (8 puntos).

2. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica (6 puntos).

1.3. Conferencias relacionadas con la especializacion profesional (6 puntos)

I. Formacién académica, experiencia docente y laboral (80 puntos).
1.1.Formacién académica (25 puntos).

1.1.a) Titulacion de acceso a la plaza (Grado, Diplomatura o Licenciatura):

Nota media expediente académica (escala del 1 a 4 puntos multiplicada por 4).
La escala de valoracidn corresponde a las siguientes puntuaciones:

1=aprobado. 2=notable. 3=sobresaliente. 4=matricula de honor.

[1] Si no se presenta el expediente académico, la nota considerada sera la de aprobado.

[2] Nota media expediente académica (escala del 1 a 4 puntos multiplicada por 4).

[3] La nota media global del expediente académico obtenida con base en la escala numérica de
0-4 del Anexo | del R.D. 1497/1987, serd equivalente a otra nota media global, basada en la escala
numérica de 0-10 del R.D. 1125/2003, segun la siguiente tabla de conversion:

1,00 5,0 1,50 6,0 2,00 7,0 2,50 8,0 3,00 9,0
1,05 5,1 1,55 6,1 2,05 7,1 2,55 8,1 3,10 9,1
1,10 5,2 1,60 6,2 2,10 7,2 2,60 8,2 3,20 9,2
1,15 5,3 1,65 6,3 2,15 7,3 2,65 8,3 3,30 9,3
1,20 5,4 1,70 6,4 2,20 7,4 2,70 8,4 3,40 9,4
1,25 5,5 1,75 6,5 2,25 7,5 2,75 8,5 3,50 9,5
1,30 5,6 1,80 6,6 2,30 7,6 2,80 8,6 3,60 9,6
1,35 5,7 1,85 6,7 2,35 7,7 2,85 8,7 3,70 9,7
1,40 5,8 1,90 6,8 2,40 7,8 2,90 8,8 3,80 9,8
1,45 5,9 1,95 6,9 2,45 7,9 2,95 8,9 3,90 9,9
https://sede.csic.gob.es/tabla_conversion 4,00 10

[4] En el supuesto de que la calificacion media a comparar, obtenida conforme al R.D. 1497/1987 en
la escala de 1-4, no se corresponda exactamente con uno de los valores que aparecen en esta tabla,
se considerara con la misma equivalencia que la mas préxima (ejemplo: 1,32 = 1,30y 1,33=1,35).

[5] Cuando haya que comparar expedientes académicos en los que no conste la calificacion media
global, se procedera en primer lugar a obtener la nota media global de los mismos conforme a la
normativa que sea de aplicacién en cada caso (R.D. 1497/1 897 o R.D. 1125/2003). Una vez obtenidas
las notas medias globales, se aplicara la tabla de equivalencias.
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1.1.b) Tesis Doctoral.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo de Doctor (por ambas caras), o en su caso el justificante de haber abonado los derechos para
la expedicion del mismo.

[1] En relacién a la Mencién de Cum laude y en virtud del articulo 14, apartado 7, del

R.D. 99/2011, modificado por el art. 2.1 del Real Decreto 534/2013, de 12 de julio. Ref. BOE-A-
2013-7710, que cita textualmente:

- El tribunal emitira un informe y la calificacién global concedida a la tesis de acuerdo con la
siguiente escala: No apto, aprobado, notable y sobresaliente.

- El tribunal podra otorgar la mencién de cum laude si la calificacion global es de sobresaliente y se
emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

- La Universidad habilitard los mecanismos precisos para la materializacién de la concesion final de
dicha mencién garantizando que el escrutinio de los votos para dicha concesion se realice en sesién
diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

- Por tanto, para poder ser evaluado como sobresaliente cum laude por unanimidad, el candidato
deberia presentar el acta en donde se recoge que todos los miembros, en su votacion, propusieron
dicha nota.

Aprobado: 2 puntos. Notable 4: puntos. Sobresaliente: 5 puntos. Mencidén de cum laude: 6 puntos.

1.1.b.1) Mencidn Internacional en el Titulo de Doctor: 1 punto.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo de Doctor, en donde aparezca en el anverso, la mencién de Doctorado Europeo o Internacional;
o Certificacion expedida por el Vicerrectorado competente en donde se haga constar la mencién de
Doctorado Europeo o Internacional; o justificante de haber abonado los derechos del titulo de Doctor,
en donde aparezca reflejado la mencién de Doctorado Europeo o Internacional.

[1] Seguin el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero (ultima modificacién 3 de junio de 2016), por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, se considerard Tesis en Cotutela
Internacional aquella que se encuentra al amparo de un convenio de colaboracién entre dos
universidades, y en la que el doctorando o doctoranda obtiene el titulo de doctor/a en ambas.

1.1.b.2) Tesis en régimen de Cotutela Internacional: 1 punto.

[1] Seguin el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero (ultima modificacién 3 de junio de 2016), por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, se considerara Tesis en Cotutela
Internacional aquella que se encuentra al amparo de un convenio de colaboracién entre dos
universidades, y en la que el doctorando o doctoranda obtiene el titulo de doctor/a en ambas.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo de Doctor, en donde aparezca en el anverso, el régimen de Tesis en de cotutela con la
Universidad X; o Certificacion expedida por el Vicerrectorado competente en donde se haga constar el
régimen de Cotutela Internacional; o justificante de haber abonado los derechos del titulo de Doctor, en
donde aparezca reflejado el régimen de Cotutela Internacional.

1.1.b.3) Mencidn Industrial en el Titulo de Doctor: 1 punto.

[1] De acuerdo con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, el titulo de Doctor podrd incluir una mencién de Doctorado Industrial.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo de Doctor, en donde aparezca en el anverso, la mencion “Doctorado Industrial”; o Certificacion
expedida por el Vicerrectorado competente en donde se haga constar la menciéon de “Doctorado
Industrial”; o justificante de haber abonado los derechos del titulo de Doctor, en donde aparezca
reflejado la mencién de “Doctorado Industrial”.
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1.1.b.4) Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto.
[1] Sélo se tendran en cuenta los expedidos por una Universidad.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificacion acreditativa de la Universidad que expide el premio en donde quede suficientemente
constatado que ha sido otorgado.

1.1.b.5) Otros premios de caracter competitivo concedidos por instituciones publicas o privadas de
reconocido prestigio y caracter cientifico: 1 punto.
[1] El premio deberd haber sido evaluado por una comisién experta o tribunal cualificado.

l DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por la institucidn que expide el premio en donde quede suficientemente constatado

que ha sido otorgado.

1.1.c) Otras Titulaciones Oficiales.

1.1.c.1) Master, Titulo de Experto o Especialista Oficial (impartido por una Universidad): 0,3 puntos/10
créditos/100 horas.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente en donde se indique el tiempo en horas o créditos de
docencia recibida.

1.1.c.2) Méster, Titulo de Experto o Especialista Propio (impartido por una Universidad): 0,2 puntos/10
créditos/100 horas.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente en donde se indique el tiempo en horas o créditos de|
docencia recibida.

1.1.c.3) Master, Titulo de Experto o Especialista Propio (impartidos por una entidad privada en
colaboracién con una Universidad): 0,1 puntos/10 créditos/100 horas.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente en donde se indique el tiempo en horas o créditos de
docencia recibida.

1.1.d) Cursos de formacién relacionados con la especializacién profesional y relacionados con la
docencia universitario de caracter pedagdgico: 0,2 puntos/30 horas. (méximo 2 puntos).
[2] Sélo se valoran los cursos orientados a la especializacion profesional.
[3] No se valoran los cursos que estén orientados a la especializacion de ensefianzas de otros niveles
formativos.
[4] No se valora en este apartado el Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas de Ensefianza Secundaria, ni el C.A.P.
[5] No se valoran los cursos en donde no se especifiquen el nimero de horas o créditos.
[6] No se excluyen los cursos de inferior nimero de horas, realizandose el sumatorio de horas totales.
Por ejemplo: Si un candidato tiene 1 curso de 30 horas, otra de 15 horas y otro de 45 horas, el cdmputo
total seria de:

30 horas=0,2 puntos.

15 horas=0,1 punto.

45 horas=0,3 puntos.

TOTAL= 0,6 puntos.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado acreditativo del curso en el que debe constar el nimero de horas o créditos. Si no aparece
letallado el valor del crédito se valorara segun la equivalencia de 1 crédito=10 horas.

11.e) Acreditaciones oficiales de competencia lingtiistica (maximo 3 puntos).

11.e.1) Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente: 1 punto.
11.e2) Nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente: 2 puntos.
11.e.3) Nivel C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente: 3 puntos.
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El reconocimiento de las acreditaciones oficiales se hara segun la Tabla de certificados oficiales
aceptados por las Universidades Publicas Andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y su
correspondencia con el marco comun europeo de referencia para las lenguas
https://www.uhu.es/lenguas-modernas/acreditacion.

[1] La certificacion del nivel minimo es B2.

[2] No se computard el idioma que sea requisito necesario para impartir docencia.
[3] Se valorara por cada idioma alegado.

[4] Sélo se valorard el de mayor nivel de cada idioma.

[ DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA ]
| - Certificado que acredite la finalizacién del Nivel y la obtenciéon del mismo. |

1.2. Experiencia docente (20 puntos).

1.2.a) Se considerara la actividad docente desarrollada en la Universidad o Instituciones de Ensefianza
Superior con caracter universitario:

1.2.a.1) Docencia en planes de estudio reglados: 0,05 puntos/1 crédito/10 horas.

[1]Las ensefianzas regladas son aquellas que estan reguladas por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, estdn contempladas por las leyes educativas vigentes y, por tanto, tienen validez académica
oficial.

[2]Se computard la docencia en funcién de los créditos/horas impartidos/as. Si no aparece detallado el
computo del crédito en horas se valorard segun la equivalencia de 1crédito=10 horas.

[3]A los periodos de ensefianza universitaria acreditada en Universidades Privadas se les aplicarad el
factor corrector de 0,50 por crédito impartido (entendiéndose la equivalencia anteriormente detallada).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificacion de la Universidad firmada por el Secretario General, Vicerrector, Jefe de Servicio o Director de
Area competente en la materia. Debe especificar los puestos ocupados, docencia reglada impartida, que se
encuentre incluida en el Plan de Organizacién Docente. Se debera especificar el nimero de créditos
correspondientes a cada afo (teniendo en cuanta que 1 crédito=10horas, excepto que venga otra
especificacion en dicha certificacion), curso académico, asignaturas, titulacion a la que corresponde y curso
de la misma, asi como el puesto desde el que se ha desempefiado dicha docencia.

- Hoja de servicio certificada por la Universidad en donde se haya tenido una relacién contractual, o
certificacion de beca, contrato predoctoral/posdoctoral disfrutado.

1.2.a.2) Docencia en planes de estudios no reglados: 0,04 puntos/1 crédito/10 horas.

[1] Las ensefianzas no regladas son aquellas que no estan reguladas por el Ministerio de Educacion

y Formacion Profesional, es decir, no estdn contempladas por las leyes educativas vigentes y, por
tanto, no tienen validez académica oficial.

[2] A los periodos de ensefianza no reglada en Universidades privadas y centros adscritos se les
aplicara el factor corrector de 0,50 por crédito impartido.

[3] Los tipos de formacidn no reglada que se computan son los siguientes:

- Posgrados y masteres propios de las universidades, tanto publicas como privadas.

- Cursos de perfeccionamiento y especializacion impartidos por algunas universidades.

- MOOC, en inglés, Massive Open Online Course, son cursos online y gratuitos impartidos por
universidades o instituciones académicas de prestigio.

- Cursos de formacion a profesionales en instituciones publicas o privadas.

[4] Se computara la docencia en funcién de los créditos/horas impartidos/as. Si no aparece detallado el
computo del crédito en horas se valorard segun la equivalencia de 1 crédito=10 horas.
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[1] Sélo se computaran las ponencias y comunicaciones en congresos y otras reuniones en los que se
identifique su caracter cientifico. Dicho reconocimiento viene avalado por la existencia de un comité
cientifico/o investigador.

[2] Se considerard «internacional» toda actividad o produccidn cientifica al amparo de un comité
internacional de expertos, de una sociedad cientifica internacional o de la difusion editorial
internacional que las avalen. Debera ser debidamente acreditado el caracter internacional, de lo
contrario, no se computard dicho mérito.

[3] No se valora la asistencia a congresos, seminarios o cursos.

Nacional Con pUbg:chlfar; en libro 0,30 puntos/aportacion
12.b.1) (ISBN, ISSN)
Comunicacion Sin publicacion en libro 0,20 puntos/aportacion
de actas
Internacional con pUb(lilgaa??ans en ibro 0,50 puntos/aportacién
(ISBN, ISSN)
Sin publicacion en libro 0,40 puntos/aportacion
de actas
1.2.b.2) Nacional 0,75 puntos/aportacion
gg:fir:g:c% Internacional 1 punto/aportacion
Invitada
1.2.b.3) Cursos 0,50 puntos/ 1 crédito/10 horas impartidas
impartidos

1.3. Experiencia laboral (35 puntos).

1.3.a) Experiencia laboral relacionada con el ambito de especializacion: 3 puntos/afio.

[1] Se podrd valorar en este apartado la experiencia laboral llevada a cabo en la Formacién Clinica en
Centros Sanitarios de Atencidn Especializada (hospitalaria) y de Atencién Primaria al amparo de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

- En el caso de trabajadores por cuenta ajena y empleados ptiblicos certificacion emitida por la empresa
o institucion contratante, contrato laboral u hoja de servicio. En todo caso, debera quedar
suficientemente justificada la actividad desempefiada y su relaciéon con la afinidad de la plaza
convocada.

- En el caso de actividad como trabajador autbnomo documentos que acrediten el tipo de actividad
realizada en relacion a la plaza objeto de concurso, siguiendo los modelos reglamentarios
establecidos para la declaracioén justificativa de encontrarse en servicio activo.

1.3.b) Experiencia laboral en contrato y convenios de transferencia de tecnologia realizados desde la
Universidad u Organismos Publicos de Investigacion y realizados al amparo del art. 60 de la LOSU: 0,5
puntos/afio.

Las modalidades de servicios de la Universidad de Huelva se enmarcan dentro del Reglamento sobre
contratados celebrados al amparo de los Dispuesto en los articulos 68 y 83 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (http://www.uhu.es/otri/index.php/normativa).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
- Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

- En el caso de trabajadores por cuenta ajena y empleados publicos certificacion emitida por la empresa o
institucion contratante, contrato laboral u hoja de servicio. En todo caso, debera quedar suficientemente
justificada la actividad d pefiada y su relacién con la afinidad de la plaza convocada.

- En el caso de actividad como trabajador auténomo documentos que acrediten el tipo de actividad realizada en
relacion a la plaza objeto de concurso, siguiendo los modelos reglamentarios establecidos para la declaracion
justificativa de encontrarse en servicio activo.
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Il. Experiencia investigadora y de transferencia del conocimiento (20 puntos).

II.1. Publicaciones en revistas cientificas con proceso anénimo de revision por pares, y libros y
capitulos de libros (8 puntos).

I1.1.a) Publicaciones en revistas.

Il.1.a.1) Revistas indexadas siguiendo criterios de CNEAI vigentes en el momento de la convocatoria
segun campos de conocimiento.

I1.1.a.2) Revistas no indexadas segun el campo de conocimiento, pero con algun criterio de calidad.

Revistas indexadas siguiendo » 1.8" Cuartil 2 puntos/articulo
Articulos  [criterios de CNEAI vigentes en el Indf:@uon 2.2 Cuartil 1,5 puntos/articulo
momento de la convocatoria principal 3. Cuartil 1 punto/articulo
seglin Campos del conocimiento. 4.2 Cuartil 0,5 punto/articulo
Indexacion secundaria 0,25 punto/articulo

Revistas no indexadas segun el
Campo de conocimiento pero con 0,10 puntos/articulo
algun criterio de calidad.

[1] Cuando un articulo esté firmado por mas de una persona autora, se aplicard el factor corrector
segulin el campo de conocimiento.

[2] Por ejemplo, si el campo de conocimiento penaliza cuando se supera el nimero de 4 personas
autoras se aplicara la siguiente férmula: «puntuacion x 4/ndmero de autores».

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copia de la primera y ultima pagina del articulo. Si no figura en esa primera pagina del articulo la
informacion relativa al autor se afadiran fotocopias del indice de la revista u otras paginas que acrediten
esta informacion. También se podra acreditar mediante enlace digital que contenga dicha informacién.
En el supuesto de que el enlace no funcione, no se podra evaluar dicho mérito.

- En el caso de los articulos aceptados se adjuntara una carta firmada del editor de la revista, o figura
equivalente, en la que constara el estado de la publicacion. En ningiin caso se aceptaran correos
electrénicos.

- En el caso de las Revistas indexadas siguiendo criterios de CNEAI vigentes en el momento de la
convocatoria segiin campos del conocimiento, se tendra que aportar la documentacion acreditativa de
los criterios de calidad para su evaluacién.

- En el caso de las Revistas no indexadas segtin el campo de conocimiento, pero con algun criterio de|
calidad, se tendra que aportar la documentacion acreditativa de los «otros criterios de calidad».

11.1.b) Libros y capitulos de libros.

[1] Sélo se computaran los libros que estén identificados con ISBN y no sean autoeditados.

[2] S6lo de computardn los libros y capitulos de libro, publicados en editoriales de reconocido prestigio
y con un procedimiento selectivo para la aceptacidon de originales segun sistemas recogidos en el
Scholarly Publishers Indicators. Para la evaluacién se tendra en cuenta el cuartil para editoriales
espafiolas e internacionales.

[3]No se consideraran las tesis publicadas sin modificacion posterior para su publicacién. Para su
acreditacion deberd presentarse certificado de la editorial que certifique las modificaciones
realizadas.

I1.1.b.1) Libros y Capitulos de libro, publicados en editoriales de reconocido prestigio y con un
procedimiento selectivo para la aceptacion de originales segln sistemas recogidos en el Scholarly
Publishers Indicators.

11.1.b.1.1. Libros.

11.1.b.1.2. Capitulos de Libros.

1.6r Cuartil | 3 puntos/aportacién
Libros y capitulos de libro, publicados 2.2 Cuartil 2 puntos/aportacion
en editoriales de reconocido prestigio y Libros 3.8" Cuartil |1 punto/aportacién
con un procedimiento selectivo para la 4.2 Cuartil 0,75 puntos/aportacién
aceptacion de originales segun sistemas 1.8r Cuartil | 2 puntos/aportacién
recogidos en el Scholarly Publishers 2.2 Cuartil 1,5 puntos/aportacién
Indicators. Capitulos de libro 3.67 Cuartil |1 puntos/aportacién
4.2 Cuartil 0,5 puntos/aportacién
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[1] Cuando un libro o capitulo de libro esté firmado por méds de una persona autora, se aplicara el
factor corrector segun el campo de conocimiento.

Por ejemplo, si el campo de conocimiento penaliza cuando se supera el nimero de 4 personas autoras
se aplicara la siguiente formula: «puntuacion x 4/nimero de autores».

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio de|
publicacioén.
- Copia de la primera y ultima pagina del capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure|
la contribucién

del solicitante.
-También se podra acreditar mediante enlace digital que contenga dicha informacion. En el supuesto de
que el enlace no funcione, no se podra evaluar dicho mérito

11.2. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios, cursos u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica (maximo 6 puntos).

[1]S6lo se computaran las ponencias y comunicaciones en congresos y otras reuniones en los que se
identifique su caracter cientifico. Dicho reconocimiento viene avalado por la existencia de un comité
cientifico/o investigador.

[2]Se considerara «internacional» toda actividad o produccién cientifica al amparo de un comité
internacional de expertos, de una sociedad cientifica internacional o de la difusién editorial
internacional que las avalen.

[3]No se valora la asistencia a congresos, seminarios o cursos.

11.2.1.a) Nacional Con pull:;ltlﬁguon en

11.2.1) Comunicacion de actas (ISBN, ISSN)
Sin publicacion en libro
de actas

Con publicacién en
libro
de actas (ISBN, ISSN)
Sin publicacion en libro

0,20 puntos/aportacion

0,10 puntos/aportacion

11.2.1.b) Internacional 0,30 puntos/aportacién

0,20 puntos/aportacion

de actas
11.2.2.) Ponencia o . L.
C0|)'1ferencia 11.2.2.a)Nacional 0,50 puntos/aportacion
Invitada 1.2.2.b)Internacional 1 punto/aportacion
11.2.3) Cursos 0,30 puntos/1 crédito/10 horas impartidas
impartidos
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DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Se debera presentar certificado que acredite el tipo de participacion o bien la copia del resumen del libro de actas, que
tendra que seguir las instrucci tablecidas para la acreditacion de un capitulo de libro:

- Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio de publicacion.

- Copia de la primera y ultima pagina del capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucion del

solicitante.
-También se podra acreditar mediante enlace digital que contenga dicha informacién. En el supuesto de que el enlace

no funcione, no se podra evaluar dicho mérito.
- Para la imparticion de cursos, certificado de la institucién o empresa en donde se haya llevado a cabo ese plan

formativo.

11.3. Conferencias relacionadas con la especializacién profesional (mdximo 6 puntos): 0,5 puntos por
aportacion.

[1] Sélo se computaran las conferencias relacionadas con la practica profesional organizadas por
instituciones publicas y privadas y que reflejen la transferencia del conocimiento en relacién al Area

de conocimiento.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado acreditativo de la conferencia en donde debe recogerse la institucion organizadora y el
evento en donde se enmarca dicha actividad.

No podré dejarse desierta una plaza cuando alguno de los candidatos haya obtenido una puntuacién
igual o superior a 35 puntos.
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