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ACUERDO DE 11 DE JULIO DE 2024, DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL
PROCESO SELECTIVO DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
(BOJA 30/11/23) CORRECCION DE ERRORES (BOJA 22/01/24)

Publicadas las calificaciones provisionales del primer y segundo ejercicio de las plazas
convocadas en el proceso selectivo de personal laboral de los grupos I, Il y Il de la
Universidad de Huelva, por el sistema de concurso-oposicion, de las plazas Titulado/a de
Grado Medio OPL2ATIGU en el turno de promocién interna, Técnico/a Especialista de
Laboratorios OPL1CIQSO en el turno libre y Técnico/a Especialista de Laboratorios
OPL1CCSAL en el turno de promocion interna, y, de conformidad con lo establecido en la
base séptima, apartado 2 de la convocatoria, este Tribunal,

ACUERDA

PRIMERO. Dado que no se ha presentado ninguna reclamacion a las calificaciones
provisionales publicadas por acuerdo de fecha 20 de junio de 2024, aprobar las
calificaciones definitivas del primer y segundo ejercicio, asi como los resultados de la fase
de oposicion, segun se recoge en el Anexo |.

SEGUNDO. Considerando que ninguna de las personas candidatas ha superado las
calificaciones minimas establecidas por la convocatoria para superar la fase de oposicion
y que, en consecuencia, no procede la valoracién de los méritos de la fase de concurso, ni
los tramites de reclamacién o publicacién ulteriores, publicar los resultados definitivos del
proceso selectivo de las plazas OPL2ATIGU, OPL1CIQSO y OPL1CCSAL, declarando
desiertas las correspondientes plazas en el turno referenciado en el Anexo Il del presente
acuerdo.

TERCERO. De conformidad con el parrafo tercero de la base 7.2, teniendo en cuenta que
guedan vacantes las plazas OPL2ATIGU y OPL1CCSAL en el turno de promocion interna,
se acuerda elevar los resultados definitivos a la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva,
para que dicte la correspondiente resoluciébn comunicando el lugar fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio para la fase de turno libre. El inicio de las pruebas para la
fase de turno libre no se celebrara antes de 45 dias naturales desde la publicacion de esta
relacion definitiva y se publicara en la pagina web de la Universidad de Huelva.

CUARTO. Publicar este acuerdo junto a la resolucién antes mencionada en la pagina web
de gestion de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Huelva
https://www.uhu.es/gestion-pas/.

QUINTO. Contra el presente acuerdo, podra interponerse recurso de alzada ante la Sra.
Rectora en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11 de julio de 2024

LA PRESIDENTA DEL
TRIBUNAL DE VALORACION

Fdo: Cinta Martos Sanchez
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ANEXO |
CALIFICACIONES DEFINITIVAS PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO
(FASE DE OPOSICION) SEGUN EL TURNO CORRESPONDIENTE
TITULADO/A DE GRADO MEDIO (OPL2ATIGU)

Turno promocién interna (ejercicios eliminatorios)

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION PUNTUACION FASE DE
EJERCICIO 1 EJERCICIO 2 OPOSICION (*)

minimo 15 minimo 17,5 minimo 32,5
puntos puntos puntos
**%8153** | Robledo Alvarez, José Manuel 22,87 6

TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIOS (OPL1CIQSO)
Turno libre (ejercicios eliminatorios)

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION = PUNTUACION  TOTAL FASE DE
EJERCICIO 1 EJERCICIO2  OPOSICION (*)
minimo 12,5 minimo 17,5 minimo 32,5
puntos puntos puntos
***6165** | Herruzo Urbano, Javier 11,25 - -
**%1210** Penco Infante, Laura 9,16 - -

TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIOS (OPL1CCSAL)
Turno promocion interna (ejercicios no eliminatorios)

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION | PUNTUACION  TOTAL FASE DE
EJERCICIO 1 EJERCICIO 2 OPOSICION (*)

minimo 32,5
puntos

*¥**¥1663** | Curtido Rueda, Blanca 20,5 2 22,5

(*) la valoracion de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién s6lo procedera si la persona

candidata no ha resultado eliminada en alguno de los ejercicios de la citada fase, en el caso de ser
éstos eliminatorios.
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ANEXO Il
RESULTADOS DEL PROCESO SELECTIVO Y DECLARACION DE PLAZAS
DESIERTAS EN LOS TURNOS CORRESPONDIENTES

TITULADO/A DE GRADO MEDIO (OPL2ATIGU)
Turno promocion interna

PERSONAS QUE SUPERAN EL RESULTADO

PROCESO SELECTIVO
DESIERTA Procede ofertar la plaza por el
sistema de turno libre

TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIOS (OPL1CIQSO)
Turno libre

PERSONAS QUE SUPERAN EL RESULTADO

PROCESO SELECTIVO
DESIERTA Concluye el proceso selectivo

TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIOS (OPL1CCSAL)
Turno promocién interna

PERSONAS QUE SUPERAN EL RESULTADO

PROCESO SELECTIVO e
DESIERTA Procede ofertar la plaza por el
sistema de turno libre

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA

uhues
cédigo Seguro De Verificacién pHBB5U1ZaAf MyL1yp3nX0A== | Fecha | 1200772024
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Maria Cinta Martos Sanchez

Url De Verificacién https://verificafirma. uhu.es/verificarfirm/ code/ pHBB5ulZaAf MgL1yp3nX0A= Pégina 3/3



https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma/code/pHBB5u1ZaAfMgL1yp3nX0A==
https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma/code/pHBB5u1ZaAfMgL1yp3nX0A==

	2024_07_15_Diligencia Publicacion conv. mixta laboral.report
	2024_07_11_ACUERDO NOTAS DEFINITIVAS OPOSICION y DECLARACION PLAZAS DESIERTAS.report

