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®niversidad de Huelva

Gerencia

ACUERDO DE 10 DE OCTUBRE DE 2024, DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL PROCESO
SELECTIVO DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CONVOCADAS POR RESOLUCION DE
27 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (BOJA 30/11/23)
CORRECCION DE ERRORES (BOJA 22/01/24)

Realizados los examenes del primer y segundo ejercicio de la fase de oposicién del proceso
selectivo para cubrir plazas de personal laboral de los grupos |, Il y Ill de la Universidad de
Huelva por el sistema de concurso-oposicion, de Titulado/a de Grado Superior, Gestion de
Proyectos Internacionales (OPL1INVEC), Titulado/a de Grado Medio de Servicios Técnicos
de Obras, Equipamiento y Mantenimiento (OPL2STOEM) y Titulado de Grado Superior de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento (OPL1STOEM), todas ellas
en el turno libre, celebrados los dias 1, 4 y 8 de octubre de 2024, y, de conformidad con lo
establecido en la base séptima, apartado 1 de la convocatoria, este Tribunal,

ACUERDA

PRIMERO. Hacer publica en la pagina web de gestion de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Huelva https:/www.uhu.es/gestion-pas/ la plantilla de
respuestas correctas correspondientes al primero de los ejercicios del citado proceso
selectivo para las mencionadas plazas.

SEGUNDO. Conceder a las personas aspirantes, un plazo de 48 horas desde la
publicacion de las plantillas provisionales (2 dias habiles), para formular alegaciones a la
misma, presentado el escrito correspondiente en el registro general de esta Universidad,
con sede en el campus de Cantero Cuadrado, en el registro general auxiliar, ubicado en el
Campus del Carmen, a través del registro telematico de la sede electrénica, o en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas. Los escritos que se presenten a
través de oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto, para ser fechados y sellados por
el personal funcionario de correos, antes de ser certificados. : y

Las personas aspirantes que presenten el escrito en otros registros distintos a los de Ia
Universidad de Huelva, deberan remitir copia del mismo dentro del plazo anteriormente
mencionado a la siguiente direccion de correo electronico seccién.pas@sc.uhu.es.

Huelva, 10 de octubre de 2024

LA PRESIDENTA DEL
TRIBUNAL DE VALORACION
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Fdo: Cinta Martos Sanchez

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA
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PERSONAL LABORAL

CATEGORIA: TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR, GESTION DE
PROYECTOS INTERNACIONALES (OPL1INVEC)

TURNO LIBRE

PLANTILLA DE RESPUESTAS DEL PRIMER EJERCICIO:

11C |16 C |31 D |46|D |61/ B |76|C
2| B|17| A |32|C 47| B |62|B |77 A
3/B|18/B|33/C |48/ C |63|C|78|D
4  B|19| B [34|B |49|C |64 C (79| A
S| A|20/C |35 A |50 A|65|/C |80|B
6  C|21/B|36|C (51| C|66|D|81|D
71C |22 A|37|C|52|(C|67|B|82|D
8 D|23|B|38|A |53/ D|68|C |83|C
9 A|24|C |39 A |54 A|69| A |84 A
10| B (25| D |40| B (55| C |70| A |85| D
11| B |26 D|41|A |5 |C|71| B
12| B (27| C |42| D |57 A |72| C
13| B (28| B |[43| A |58|B |73|C
14| C |29 C |44| A|59| A |74| C
15/ C |30/ C |45/ B |60| B |75| A

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA
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PERSONAL LABORAL
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CATEGORIA: TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE SERVICIOS TECNICOS DE

OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO (OPL2STOEM)

PLANTILLA DE RESPUESTAS DEL PRIMER EJERCICIO:

TURNO LIBRE

11 B|16|B |31/ C (46| B |(61|B|76|B
2 | C{17|A|32|C |47|B|62|B |77| B
3| D|18|C |33/ B |48/ C|63|A |78]|A
4 | B|19| A |34 B |49 A|64(C |79 D
5| B |20 D|35|A |50/ C |65 A |80|A
6  B|21/C|36|B |51 D|66|D|81|D
71C|22|C |37/ B|52|C|67| A |82|A
8 A[23/B|38|A|53/C|68|C|83|D
9 Aj24/C |39 B|54  A|69|B|84|D

10| B |26/ C|40|C |55/ B |70| D [85|D

11|/ D |26 D |41 B|56|C|71|B

12| C |27 | A |42 A |57| B |72| C

13| B |28| C |43| A |58|B |73| D

141D |29 A |44|C 59| D |74 A

15| D |30 B |45|C |60 A|75|B

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA
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PERSONAL LABORAL

CATEGORIA: TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR DE SERVICIOS

) 3 niversidad de Huelvd

TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO (OPL1STOEM)
TURNO LIBRE

PLANTILLA DE RESPUESTAS DEL PRIMER EJERCICIO:

1/C|16|B|31|A|46|B|61|C|76|B
2 | A|17|D|32|A|47|D|62|C|77|B
3|A|18| A|33|A|48|D|63|C|78| A
4| C|19|C|34|A|49|C|64|B|79|D
5| A|20|B |35/ D|50| A|65|A |80|A
6(C|21|B|36|D|51|Al66|/D|81|B
7|C|22|A|37|A|52|B|67|D|82|A
8| C|23/D|38|A[53|D|68|C|83]|C
9|D|24|C|39|A|54|B|69|B|84|D
10| D |25|B |40| A |55/ C 70| C |85]| A
11|A|26|B|41|C|56|B|71] A
12| A|27|C|42| A |57|A|72] B
13| A |28| A |43| D |58| D |73| A
14| B |29|D (44| C |59| B | 74| A
15| B |30|C |45/ C 60| A |75|D

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA
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ACUERDO DE 10 DE OCTUBRE DE 2024, DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL (GRUPOS |, Il Y 11I), CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (BOJA
30/11/23) CORRECCION DE ERRORES (BOJA 22/01/24), EN RELACION A LOS SEGUNDOS
EJERCICIOS DE LAS PLAZAS OPL2ATIGU Y OPL1CCSAL

De conformidad con lo previsto en Anexo Il de la Resolucién de 27 de noviembre de 2023, dela
Universidad de Huelva, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de personal
laboral de los grupos |, Il y IIl (BOJA 30/11/2023), este tribunal de valoracién en su reunién de
fecha 10 de octubre de 2024,
ACUERDA

PRIMERO. Informar a las personas aspirantes que concurren a las plazas OPL2ATIGU y
OPL1CCSAL en turno libre, de las caracteristicas del segundo ejercicio y de los aspectos
necesarios para el desarrollo del mismo, en funcién de las particularidades de cada una de las
plazas:

CODIGO PLAZA CARACTERISTICAS DEL SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico relacionado con el
bloque especifico del temario del Anexo i de la convocatoria. Se realizara
por escrito y consistird en responder varias preguntas a desarrollar. El
tiempo total para su realizacién sera de 100 minutos.

OPL2ATIGU

Consistird en la realizacion de un supuesto practico relacionado con el
bloque especifico del temario del Anexo Ill de la convocatoria. Constara de
dos partes:

1)  Una primera parte que se realizara por escrito y que consistira en
S r varias pregunt lar. Para lizacién di dran

OPL1CCSAL re ponfie a |as’p. eguntas a d.esarrol Para su realizacién dispon

de un tiempo maximo de 60 minutos.

2)  Unasegunda parte donde, de manera individual y por turnos segtin

Anexo |, realizaran la aplicacién practica a dichas cuestiones en el

laboratorio de salud de la Facultad de Enfermeria. Para ello dispondran

de un tiempo maximo de 40 minutos.

SEGUNDO. La valoracién de cada una de las partes, en su caso, y/o de cada una de las preguntas,
vendrd indicada en el propio ejercicio.

TERCERO. En esta prueba, para acceder al aula de examen anunciada en la Resolucién de 30 de
lulio de 2024 de la Universidad de Huelva, las personas opositoras deberin presentar
necesariamente en el momento del llamamiento el DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir y
venir provistas de boligrafo azul o negro.

CUARTO. Determinar el orden de llamamiento de aspirantes a la plaza OPL1CCSAL para la
realizacién de la segunda parte de la prueba practica, en atencién a los turnos detallados en
Anexo | del presente acuerdo.

QUINTO. Publicar lo acordado en la pagina web de la Universidad de Huelva
https://www.uhu.es/gestion-pas/

Cinta Martos Sanchez
Presidenta del tribunal de valoracién



ORDEN DE LLAMAMIENTO PARA LA PRUEBA INDIVIDUAL QUE COMENZARA TRAS LA
FINALIZACION DE LA PARTE ESCRITA DEL SEGUNDO EJERCICIO PARA LAS PLAZAS DE

LUGAR: En las aulas B.1y B.2 de la Facultad de Enfermeria segun las indicaciones del tribunal.

HORA: Tras finalizar la primera parte del segundo ejercicio y segin orden de turnos. En caso de
no comparecer alguna de las personas candidatas, el turno pasara a la siguiente, de manera

< / '@lnidvcrsidad de Huelva

ANEXO |

TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO

OPLICCSAL (TURNO LIBRE)

sucesiva.

NIF/NIE APELLIDOS, NOMBRE TURNO
***1663** CURTIDO RUEDA, BLANCA PRIMERO
**%1227%* GOMEZ ANDUJAR, MARTA SEGUNDO
*E¥E165%* HERRUZO URBANO, JAVIER TERCERO
*¥**3063** LEON OSPER, MELISSA CUARTO
**%1210** PENCO INFANTE, LAURA QUINTO
*EX1480%* PEREZ DEL YERRO NUNEZ, MARIA LOURDES MERCEDES CARMEN SEXTO
*¥*¥%2103** URENA LOPEZ, ANA DOLORES SEPTIMO

DURACION: El tiempo méximo para cada candidato/a: 40 minutos.
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