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CONVOCATORIA DE PRESTACION DE FUNCIONES EN DIFERENTE CATEGORIA

La Gerencia de la Universidad de Huelva, atendiendo a las necesidades excepcionales
producidas en el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales convoca un proceso selectivo para
cubrir, de forma provisional, la realizacién de trabajos propios de la categoria de TITULADO/A DE
GRADO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES correspondiente al puesto
indicado en el Anexo |.

Podra participar el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de esta
Universidad que se encuentre en la situacidon de servicio activo y que reuna los requisitos

establecidos para su desempefio, con el perfil especifico indicado en el Anexo I.

Las personas interesadas presentaran solicitud acompafiada de su curriculum y documentacion
acreditativa de los méritos alegados a través del Registro Telematico, o en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, teniendo de plazo hasta el préximo dia

7 de noviembre de 2025, inclusive.

La valoracién de méritos se ajustara a los apartados y puntuaciones establecidos en el Protocolo
para establecer el procedimiento y criterios a aplicar para el desarrollo de funciones en diferente
categoria de 27 de septiembre de 2022, teniendo en cuenta que aquellos méritos que no figuren

en la hoja de servicios deberan ser objeto de acreditacién por parte de las personas interesadas.
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Manuel Jesus Pavon Lagares
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ANEXO |

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CcODIGO "
PUESTO | PESCRIPCION PUESTO RJ J GRUPO F.E. OBSERVACIONES
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
PLO02067 | bREVENCION RIESGOS LABORALES L MIT 1
PERFIL:

Master oficial en Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
y Psicosociologia aplicada) o equivalente.
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