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Resolucion de 11 de noviembre de 2025 de la Universidad de Huelva, por la que se convoca
concurso publico de méritos para la apertura extraordinaria de bolsa de trabajo de profesorado
sustitutos (PS) de las Areas relacionadas en el Anexo I11.

La Universidad de Huelva, a tenor de lo dispuesto en los articulos 80.1 a), b) ¢) de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE del 23 de marzo), y seglin se establece en los
articulos 12 y 13 de Resolucion de 20 de marzo de 2024, de la Universidad de Huelva, por la que se
publica el Reglamento por el que se regula el procedimiento para la contratacion del profesorado
sustituto de la Universidad de Huelva aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de febrero
de 2024.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de
Universidades, Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por la que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, por el Decreto 232/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Huelva, por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, por el I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia en lo que resulte de aplicacion, asi como por el Reglamento
por el que se regula el procedimiento para la contratacion del profesorado sustituto de la Universidad
de Huelva, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el 19 de febrero de
2024, ( BOJA de 26 de marzo de 2024, n° 60).

2. Ambito temporal.

Esta convocatoria estard vigente hasta tanto se proceda a la realizaciéon de una nueva convocatoria y
apertura de la correspondiente bolsa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento por
el que se regula el procedimiento para la contratacion del profesorado sustituto de la Universidad de
Huelva, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el 19 de febrero de 2024.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Podran participar en la presente convocatoria, quienes, teniendo plena capacidad de obrar, retinan
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos
establecidos en el apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la conyuge de las personas
espafiolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de los documentos

que les habiliten para residir y para acceder sin limitaciones al mercado laboral.
b) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio laboral necesario de las competencias vinculadas
al profesorado universitario.

d)No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o, en su caso, certificacion del pago de los derechos de
expedicion del Titulo. En caso de haber cursado estudios universitarios en el extranjero, la titulacion
académica debera estar homologada por el Ministerio competente en materia de educacion, de
conformidad con la legislacion vigente. En todo caso, la titulacion debera acreditarse
documentalmente por la persona aspirante.

f) No estar afectado de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades. El personal incluido en
el ambito de aplicacion de la citada Ley s6lo podra compatibilizar sus actividades con el desempefio
de puestos en el sector publico en los supuestos contemplados en la Ley. En cualquier caso, la
jornada y horario de la actividad principal debe ser compatible con el horario docente ofertado y
aceptado a la firma del contrato.

3.2. Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los/as aspirantes deberan haberse adquirido a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse hasta el
momento de la formalizacion del contrato laboral, asi como durante la totalidad del periodo de
contratacion.

3.3. Cada una de las personas aspirantes es personalmente responsable de la veracidad de la
documentacion aportada y estard obligado a presentar los documentos originales, en cualquier
momento, a requerimiento de la Administraciéon y en todo caso cuando se produzcan llamamientos
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concretos para la formalizacién de los eventuales contratos como profesorado sustituto.

El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados
implicara la exclusion de la persona candidata de la bolsa de trabajo, reservandose la Universidad el
ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho.

3.4. Las personas aspirantes que soliciten la concurrencia a la bolsa en las areas de Filologia Francesa
y Filologia Alemana deberan estar en posesion de un nivel Cl del correspondiente idioma,
exceptuando aquellas personas cuya titulacion de acceso sea la Licenciatura/Grado en Filologia
Francesa y Filologia Alemana. La no acreditacion de dicho requisito supondra la exclusion de la bolsa,
no pudiendo participar en la misma.

4. Procedimiento de inscripcion.

4.1. La inscripcion en la bolsa de trabajo, y la justificaciéon documental de los méritos, se realizara a
través de la plataforma de baremacion de profesorado
(https://barema.uhu.es/index.php?r=site%2Flogin). La solicitud generada por la aplicacion de
baremacion, una vez finalizada la inscripcion, no surtira efectos en orden a participar en la bolsa
correspondiente si no se presenta, en el plazo fijado en la presente convocatoria, en el Registro de la
Universidad de Huelva o, en su caso, por los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Una vez
registrada la solicitud, se subira de nuevo a la plataforma de baremacion a efectos de acreditar la
presentacion. La falta de presentacion de la solicitud en el Registro de la Universidad de Huelva o a
través de los medios previstos en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no es
subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

La informacion sobre la gestion de la bolsa especifica de cada area de conocimiento, inscripciones y
otros datos de interés se puede consultar en la pagina web del Area de Ordenacion Académica
(https://www.uhu.es/ordenacion-academica/plazas-de-profesorado/plazas-de-profesorado-sustituto).

4.2. El plazo de inscripcion sera de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Tablon Oficial de la Universidad de Huelva.

a) Soélo podran concurrir a esta nueva bolsa extraordinaria aquellas personas que no formen parte
de la bolsa de sustitucion ordinaria.

b) Las personas candidatas que hubieran presentado su solicitud a esta nueva bolsa y la
documentacion en los términos previstos en el art. 7.4 del presente Reglamento formaran parte
exclusivamente de la bolsa extraordinaria.

¢) El orden de prelacion y valoracion de los méritos de las personas integrantes de la bolsa
extraordinaria se referird s6lo a estas y se realizara en la forma y modo establecido en el art. 9
del presente Reglamento.

d) La bolsa extraordinaria se gestionard de forma diferenciada de la de origen, exportandose el
listado resultante de la misma desde la aplicacion informatica utilizada, de tal modo que el
Vicerrectorado con competencia en profesorado articulard el llamamiento de oferta en los
supuestos de contratacion extraordinaria previstos en el articulo 13.1, de forma que se haga
exclusivamente a quienes formen parte de ésta, y no de la de sustitucion ordinaria.
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4.3. Finalizado el plazo de inscripcion, la aplicacion informatica de baremacion de profesorado no
permitird incorporar nuevos documentos. Solo se valoraran los méritos declarados en la aplicacion,
conforme al tipo de mérito y lugar sefialado, y presentados a fecha de cierre de la convocatoria
correspondiente. No se podra presentar el mismo mérito en dos apartados diferentes, bareméandose el
que aparezca en el primer lugar consignado. Los errores de las personas candidatas a la hora de
consignar los méritos en el apartado correspondiente, seglin se indiquen en la aplicacién informatica,
no seran subsanables.

4.4. Las personas interesadas en formar parte de la bolsa de trabajo, para la contratacion de profesorado
sustituto, podran inscribirse como maximo en tres areas de conocimiento. En todo caso, ningiin
aspirante podra formar parte de una bolsa, si la baremacion de sus méritos no alcanza un minimo de 4
puntos.

4.5. Las personas aspirantes deberan abonar a la Universidad de Huelva, la cantidad de 25 euros en
concepto de derechos de participacion por cada area de conocimiento en la que participen.

4.6. Estaran exentos de pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a
la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos/as, siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la Institucion correspondiente.

¢) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion del 100%
de la tasa 'y a una bonificacion del 50% los que fueran de categoria general. La condicion
de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado

4.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander, en la cuenta IBAN
ES49 0049 4960 4423 1610 8758, abierta en esa entidad a nombre de «Universidad de Huelvay,
haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos de la persona interesada,
D.N.I/N.LE./Pasaporte; debiendo detallarse expresamente: PS UHU.

En ningtin caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud de inscripcion. La falta de pago de los derechos de participacion durante el
plazo de inscripcion (excepto lo establecido en el punto 4.6), no es subsanable y determinara la
exclusion de la persona aspirante.

5. Documentacion.

Para ser admitido en la bolsa de trabajo de profesorado sustituto, sera obligatorio que, a la fecha de
finalizacion del periodo de inscripcion, se haya incluido en los apartados correspondientes de la
aplicacion informéatica de baremacion de profesorado, la siguiente documentacion en formato PDF:

a) Solicitud de participacion en la bolsa presentada en registro.
b) Copia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Union Europea.
c) Copia del Titulo exigido en la convocatoria (anverso y reverso).
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d) Copia del expediente académico o certificado oficial, en el que figuren detalladas las asignaturas y
calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

e) Justificante del abono de las tasas en concepto de derechos de participacion.

La falta de pago de los derechos de participacion durante el plazo de presentacion de solicitudes no
es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante. Las personas interesadas deberan
abonar la tasa que se concrete para cada convocatoria y para cada bolsa en la que participen, asi
como para cada actualizacion de la misma. La no presentacion del documento de abono en cada
bolsa significara la exclusion del acceso a la participacion en la misma.

f) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae (cualquier
documentacion adjuntada en otro lugar que no corresponda, no sera valorada).

g) Mérito de concurrencia de la acreditacion del nivel C1 del correspondiente idioma, para la bolsa
especifica de las areas de conocimiento de Filologia Alemana y Filologia Francesa, exceptuando
aquellas personas cuya titulacion de acceso sea la Licenciatura/Grado en Filologia Francesa y
Filologia Alemana.

6. Admision.

6.1. Finalizado el plazo de inscripcion, se hara ptblica la Resolucion declarando aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a la convocatoria, con indicacion de las causas
de exclusion. A tal efecto, se publicara en Tablon Electronico Oficial (TEO) de la Universidad de
Huelva y de forma complementaria, con cardcter meramente informativo, en la pagina web de
Ordenacion Académica.

6.2. Las personas interesadas podran formular las reclamaciones que estimen oportunas en un plazo
de 2 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion, para que subsanen
las causas de exclusion, mediante la presentacion de las mismas en el Registro de la Universidad de
Huelva o, en su caso, por los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas de los documentos enunciados
en el apartado 5 entendiéndose que desisten de sus peticiones en caso de no hacerlo. Las reclamaciones
se podran basar, exclusivamente, en omision, inclusion y exclusion indebida de personas candidatas.

6.3. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
mediante insercion en Tablon Electronico Oficial (TEO) de la Universidad de Huelva y de forma
complementaria, con cardcter meramente informativo, en la pagina web de Ordenacion Académica.
Dicha Resolucion que no agota la via administrativa, puede ser recurrida en alzada en el plazo de un
mes a contar desde su publicacion, sin que la interposicion del recurso suspenda el procedimiento.

6.4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones sustituiran
la notificacion personal a los/as interesados/as y produciran los mismos efectos.

6.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su
hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna
de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado/a.
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7. Verificacion de méritos.

7.1. Solo se valoraran los méritos que las personas aspirantes reinan a la fecha de finalizacion del
plazo de inscripcién y que estén debidamente acreditados en dicho plazo. Todos los méritos no
suficientemente acreditados no seran valorados.

7.2. Los méritos de las personas aspirantes seran valorados por las Comisiones de Contratacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento que regula el procedimiento de contratacion
del profesorado sustituto de la Universidad de Huelva. Los criterios de valoracion que rige la bolsa
convocada de las diferentes areas de conocimiento se adjuntan a esta convocatoria (Anexo II).

7.3. La inclusién en la bolsa de trabajo exige que las personas aspirantes alcancen la puntuacion
minima de cuatro puntos.

8. Resolucién del concurso.

Una vez establecidos los resultados por la Comision de Contratacion, se publicaran las puntuaciones
de las personas interesadas a la bolsa, mediante insercion en Tablon Electronico Oficial (TEO) de la
Universidad de Huelva y de forma complementaria, con caracter meramente informativo, en la pagina
web de Ordenacion Académica.

Contra esta Resolucion, cabe interponer el correspondiente recurso de alzada en el plazo de un mes
desde la publicacion de la resolucion ante el Rector. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b)
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, las publicaciones sustituiran la notificacion personal a las personas interesadas y produciran
los mismos efectos

En el caso de que, abierta la convocatoria de bolsa extraordinaria, no se presentaran personas
candidatas, podré articularse un llamamiento a las personas candidatas de otras bolsas de Areas de
conocimiento o especialidades afines. Los Departamentos seran requeridos con caracter previo a fin
de que establezcan las bolsas de dichas Areas

9. Creacion y funcionamiento de la bolsa.
9.1. Composicion.

La bolsa de trabajo estard constituida por aquellos/as aspirantes que hayan obtenido una puntuacién
minima de 4 puntos. El nimero de orden de la bolsa vendra dado por la puntuacion obtenida en la fase
de valoracidn. Si de la verificacion de méritos efectuada en la bolsa de sustitucion resultara una misma
puntuacion en dos o mas personas candidatas, se tendran en cuenta los siguientes criterios como
elemento de desempate:

a) En primer lugar, experiencia en docencia universitaria reglada con aplicacion de la afinidad
aprobada en el Consejo de Departamento correspondiente.
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b) En segundo lugar, se atendera al grado de Doctor con aplicacién de la afinidad aprobada en el
Consejo de Departamento correspondiente.

¢) En caso de que contintie el empate, se acudira a la nota del expediente académico de la titulacion
que dé acceso a la participacion en la bolsa, con aplicacion de la afinidad aprobada en el Consejo
de Departamento correspondiente.

Cuando la valoracion de las personas candidatas llegue a la puntuacién maxima de algun o algunos
apartados, la Comision podra dejar de valorar el resto de los méritos. En el supuesto de empate, se
procederd a la valoracion total de los méritos. Asimismo, si se produjera empate, se estard a lo
dispuesto en el apartado anterior de este articulo.

9.2. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.

9.2.1. El profesorado que se encuentre contratado en un area de conocimiento o especializacion pasa
a situacion de «no disponible» en el resto de areas en las que participe durante el periodo que dure su
contrato, volviendo a la situacion de «disponible» en el lugar que le corresponda cuando dicho contrato
finalice.

9.2.2. El profesorado que renunciara a su contrato sin causa justificada no sera requerido para realizar
sustituciones durante el curso académico en que se produzca tal renuncia. Si esta circunstancia se
produjera una segunda vez, se procedera a su exclusion por un periodo de 5 afios de la bolsa de trabajo.
El alcance y términos de la renuncia sera determinado mediante circular o instruccion Rectoral.

9.2.3. Asimismo, se causara baja por un periodo de 5 afos de la bolsa de las diferentes areas de
conocimiento, en los siguientes supuestos:

a) Cuando tras comprobar la veracidad de alguno de los méritos alegados, se manifieste sobradamente
la falsedad de los mismos, sin perjuicio de que se exijan otras responsabilidades.

b) En caso de la imposicion de sanciones tras el oportuno expediente disciplinario, en la medida en
que traiga causa del desarrollo de la actividad docente contratada.

c) En los casos en los que la persona candidata haya rechazado de forma expresa o no se ha
pronunciado ante las propuestas de contratacion recibidas durante dos cursos académicos
consecutivos.

9.2.4. La persona candidata causara baja definitiva en la bolsa de un area o de varias areas en la que se
encuentre la persona inscrita si asi lo solicita de forma expresa mediante escrito presentado en el
Registro de la Universidad de Huelva, sin perjuicio de que pueda desistirse de su solicitud en cualquier
momento.

9.2.5. No obstante lo anterior, el aspirante podra mantener su puesto en la bolsa en situacion de «no
disponible» cuando, una vez enviada la oferta, acredite documentalmente, en el plazo de un dia habil,
encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento.
b) Enfermedad que sea causa de baja.

En este caso, la persona interesada debera solicitar su paso a «disponible» en el momento en que
finalicen los motivos alegados. A partir de este momento, se le podran realizar nuevas ofertas de
contratacion.

10. Contrato del profesorado sustituto.

10.1. El profesorado sustituto sera contratado en los términos establecidos en la legislacion vigente y
en el I Convenio Colectivo de aplicacion al Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

10.2. En el supuesto de profesorado sustituto contratado por necesidades docentes sobrevenidas por
permisos, bajas, licencias o suspension de contrato del profesorado se especificara el nombre del
profesorado sustituido, asi como la causa de la sustitucion que ha generado la necesidad docente objeto
de cobertura contractual. La duracion del contrato estara supeditada a la incorporacion del titular o en
su caso cese de la causa que motivo la contratacion.

10.3. En el supuesto de profesorado sustituto contratado por reduccion de encargos docentes derivados
de exoneraciones por ejercicio de cargos académicos o por representacion sindical, se incluiran las
mismas especificaciones del apartado anterior en cuanto a la persona a la que se sustituye. La duracion
del contrato se prolongara durante el plazo de 30 dias habiles a partir del cese que origina el fin del
contrato, de manera que, durante dicho plazo, se mantendra la exoneracion del cargo académico o
representante sindical, con independencia de la causa del cese.

En el supuesto de profesorado sustituto contratado por otras actividades expresamente reconocidas en
el Plan de Ordenacion Docente aplicable en cada curso académico, la duracion del contrato sera la de
la minoracion y, en todo caso, el cese tendra lugar cuando formalmente acabe el curso académico en
vigor.

10.4. En el supuesto de profesorado contratado mientras se resuelve el concurso de una plaza
estructural vacante en la RPT, en su contrato de trabajo se indicara el cddigo de la plaza de la RPT
cuya actividad docente se esté cubriendo. La duracion del contrato estara supeditada a la resolucion
definitiva del concurso o amortizacién de la plaza, y al comienzo de los efectos del contrato, segin lo
previsto en la convocatoria respectiva. En el caso de que el concurso quedase desierto, y concurriendo
necesidades docentes que cubrir, se mantendra el contrato hasta su resolucion definitiva por nuevo
concurso, de no amortizarse la plaza.

11. Formalizacion del Contrato de Profesorado Sustituto.

A través de la plataforma de baremacion de profesorado, se realizara los llamamientos a las personas
candidatas de las areas de conocimiento con necesidad de contratacion. Una vez lanzadas las ofertas a
las personas candidatas, disponen de un plazo de dos dias habiles, para expresar su disponibilidad e
interés por aceptar la oferta de contratacion. En este acto, deberan informar si ejercen actividad
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profesional susceptible de autorizacion de compatibilidad, por cuenta propia o ajena. Siendo la persona
candidata responsable de comprobar si el horario expresado en la oferta de trabajo es compatible con
el de su actividad profesional, en caso contrario no podra ser autorizada la firma del contrato.

Si la oferta de plazas incluye asignaturas DLex o de Master, que requieran una titulacién de idiomas
especifica y/o grado de doctor, el llamamiento se hara a aquellas personas que retinan tales requisitos,
respetando el orden de prelacion de la bolsa correspondiente.

Las ofertas de contratacion, reflejaran la siguiente informacion: régimen de dedicacion, causa de la
sustitucion, duracion estimada (en caso de poder determinarse), créditos, asignaturas a impartir,
horario y periodo de imparticion, y aquellos requisitos adicionales de doctorado/idioma si los hubiera.

Realizada la Resolucion de adjudicacion de la oferta, la persona candidata podra formalizar el contrato,
disponiendo para ello de 2 dias habiles (exceptuados los sabados), a partir del dia siguiente a la
publicacién en la web del Area de Gestion de Personal Docente (seccion propuestas de contratacion
de profesorado sustituto) https:/www.uhu.es/gestion-pdi/propuestas-de-contratacion-ps. Para
proceder a la firma del contrato, la persona interesada, debera contar con el Certificado Digital de la
Fébrica Nacional de Moneda y Timbres. Transcurrido el plazo sin producirse la firma por causa no
imputable a la Administracion, la persona adjudicataria, pasara al Gltimo lugar de la bolsa del area de
conocimiento para el que ha sido propuesto y se realizara adjudicacion al siguiente candidato en orden
de puntos y que haya manifestado disponibilidad.

12. Procedimiento extraordinario de contratacion.

En caso de que ninguna persona candidata haya manifestado su disponibilidad para aceptar la plaza, o
una vez agotada la bolsa de una determinada area de conocimiento si surgieran nuevas necesidades, se
pondra en marcha el procedimiento para la apertura de bolsa extraordinaria y de contratacion
establecido en los articulos 12 y 13 del Reglamento de Contratacion de profesorado sustituto de la
Universidad de Huelva.

Contra esta Resolucion podra interponerse por las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Tablén Electrénico Oficial (TEO) de la Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente
se pueda presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, a fecha de firma electronica

EL RECTOR.

Cédigo Seguro De Verificacién

qOQCRehX6! 0g6FJ RehPPr we= | Fecha | 1w112025

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Jose Rodriguez Quintero

Url De Verificacién

https://verificafirma. uhu.es/verificarfirma/ code/ q0OQCRchX6! 0g6FJRehPPr w= Pagina

9/21

electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https://verificafirma.uhu.es. Este informe tiene carécter de copia

FI RVADO POR

Sel | o el ectroni co de | a Universidad de Huel va FECHA

11/11/ 2025

| D. FIRVA

firma. uhu. es

TcWHj | XYWFAST z1 / vf uol DPMTZI meqyR PAG NA

9/21




Tniversidad
de Huelvd

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

BOLSA PS

ESTA SOLICITUD NO TENDRA VALIDEZ S| NO SE PRESENTA EN EL PLAZO FIJADO EN LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE Y POR LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 16 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. RECUERDE QUE LA
INSCRIPCION EN LA PLATAFORMA NO GENERA EL DERECHO DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO SIN EL

REGISTRO DE LA PRESENTE SOLICITUD.

Convocada la Bolsa PS de la Universidad de Huelva, SOLICITO ser admitido/a como aspirante para su provision

TURNO DE DISCAPACIDAD: FAMILIA NUMEROSA
% GRADO RECONOCIDO: GENERAL: [ | ESPECIAL: [ |

|. DATOS PERSONALES

VICTIMA DE TERRORISMO: [ |

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD DNI O PASAPORTE
DOMICILIO
CODIGO POSTAL |MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
TELEFONO FIJO |TELEFONO MOVIL CORREO
ELECTRONICO

Il. DATOS DE LA BOLSA PS

FECHA DEL BOJA | N° DE LA BOLSAPS: |

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

DECLARACION DE VERACIDAD

D/D?

declaro bajo juramento o promesa:

1.Que los datos consignados en la solicitud, curriculum y resto de documentacion subida a la plataforma "BAREMA PDI" son veraces
copia fiel de los documentos originales y que me comprometo a probar documentalmente los mismos cuando asi se me solicite.

2.Que conozco que la falta de veracidad de la informacion o el falseamiento de la documentacion requerida para la evaluacion de mi
curriculum comporta la invalidez de los méritos afectados, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal circunstancia se pudiera derivar

3. Que reuino las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla
a realizar las actividades asignadas segun lo que disponga el correspondiente contrato

Y para que asi conste y surta a los efectos oportunos, firmo la presente solicitud y declaracion
En ,a de de

|
Firmado:
(Nombre y apellidos tal como consten en su D.N.I. o documento equivalente) La Universidad de Huelva como responsable del tratamiento le
informa que sus datos personales son tratados con la finalidad de gestionar la tramitacion de los concursos del Personal Docente e

Investigador funcionario y laboral, en cumplimento de una misién realizada en interés publico en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en cumplimiento de una obligacion legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi
como otros derechos que puede consultar en la informacion adicional publicada en el siguiente enlace: https:/www.uhu.es/proteccion-de-dato:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
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ANEXO II
BAREMO APLICABLE

I. FORMACION ACADEMICA: 30 PUNTOS
II. ACTIVIDAD DOCENTE: 40 PUNTOS

I1I. EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA: 5 PUNTOS
IV. ACTIVIDAD INVESTIGADORA: 25 PUNTOS

I. FORMACION ACADEMICA (Maximo 30 puntos)

PUNTUACION
MAXIMA AFINIDAD
100%

L1. Titulacién de acceso a la plaza (grado, diplomatura o licenciatura)’

Nota media expediente
académica (escala del 1 a
4 puntos multiplicada por
4)

1.2. Master oficial, o suficiencia investigadora/DEA

2 puntos por aportacion

L1.3. Otras titulaciones universitarias de grado (caracter oficial)

2 puntos por aportacion

1.4. Tesis doctoral

5 puntos por aportacion

1.5. Mencion Internacional en el Titulo de Doctor

1 punto por aportacion

1.6 Otras titulaciones universitarias no oficiales (se computard
aquellas titulaciones con un nimero minimo de 300 horas).

1 punto por aportacion

L.7. Disfrute de contratos pre doctorales en una universidad publica
concedida mediante procedimientos competitivos.

0,5 puntos por aflo

I.8. Master de formacion permanente en docencia universitaria
(impartido por universidades de caracter publicas y privadas).

1 punto por aportacion

1.9. Titulos propios no universitarios.

0.5 por aportacion

1.10. Acreditaciones oficiales de competencia lingiiistica (con
certificacion del nivel minimo B2).

B2: 0.5 punto por
aportacion

C1:1 puntos por
aportacion
C2: 2 puntos por
aportacion
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II. ACTIVIDAD DOCENTE (Méximo 40 puntos)

II.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA EN

UNIVERSIDADES PUBLICAS

III. EXPERIENCIA LABORAL CON INTERES PARA LA
DOCENCIA (Méximo 5 puntos)

II1.1 Docencia no universitaria reglada

PUNTUACION
MAXIMA AFINIDAD
100%

0.020 por hora impartida
de docencia

PUNTUACION
MAXIMA AFINIDAD
100%

1 punto por afio

I11.2 Otra experiencia laboral con interés para la docencia

0.5 punto por afio

I11.3. Disfrute de contratos pos doctorales en una universidad publica
concedida mediante procedimientos competitivos.
IV. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Méximo 25 puntos)
(maximo 25 aportaciones)

IV.1 Libros publicados en editoriales de prestigio (siguiendo criterios
de CNEAI vigentes en el momento de la convocatoria segliin campos
de conocimiento).

0,5 puntos por afio

PUNTUACION
MAXIMA AFINIDAD

100%

1.5 puntos por aportacion

IV.2 Capitulos de libros publicados en editoriales de prestigio
(siguiendo criterios de CNEAI vigentes en el momento de la
convocatoria segiin campos de conocimiento).

0.5 puntos por aportacion

IV.3 Articulos en revistas especializadas con indice de impacto
(siguiendo criterios de CNEAI vigentes en el momento de la
convocatoria segiin campos de conocimiento).

1 puntos por aportacion

IV .4. Edicion de libros

0,75 por aportacion

IV.5 Participacién como ponente 0 como comunicante en congresos

0.10 puntos por

y otras reuniones cientificas (maximo 10 aportaciones) aportacion
I. FORMACION ACADEMICA (Maximo 30 puntos)
[.1.Titulacion de acceso a la plaza (grado, diplomatura o licenciatura)
La escala de valoracion corresponde a las siguientes puntuaciones:
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1=aprobado
2=notable

3= sobresaliente

4= matricula de honor

- Sino se presenta el expediente académico, la nota considerada sera la de aprobado.
- Nota media expediente académica (escala del 1 a 4 puntos multiplicada por 4)

- Lanota media global del expediente académico obtenida con base en la escala numérica de 0-
4 del Anexo I del RD 1497/1987, sera equivalente a otra nota media global, basada en la escala
numérica de 0-10 del R.D. 1125/2003, segun la
siguiente tabla de conversion: R.D. 1497/1987

1,00 50 1,50 6,0 2,00 7,0 250 80 3,00 9,0 LN S 2008

1,05 51 1,55 6,1 2,05 7,1 255 81 3,10 9,1 _ o T
1,10 52 1,60 62 2,10 7,2 2,60 82 320 92 ~ 1 ¢ supucsto deque fa calilicacion

115 53 1,65 63 215 73 2,65 83 330 93 media a comparar, obtenida conforme al
120 54 1,70 64 220 74 270 84 340 94  R.D.1497/1987 en la escala de 1-4, no se
1,25 55 1,75 6,5 2,25 7,5 2,75 8,5 3,50 9,5 corresponda exactamente con uno de los
1,30 56 [1,80 6,6 12,30 7,6 12,80 8,6 3,60 9,6 valores que aparecen en esta tabla, se
1,35 57 1,85 6,7 12,35 7,7 12,85 8,7 3,70 9,7 | considerara con la misma equivalencia que
1,40 58 1,90 6,8 2,40 7,8 2,90 88 3,80 98 | la mas proxima (ejemplo: 1,32 = 1,30 y
145 59 1,95 6,9 245 7,9 2,95 8,9 3,90 9,9 1,33=1,35).
https://sede.csic.gob.es/tabla_conversion 4,00 10
- Cuando haya que comparar expedientes académicos en los que no conste la calificaciéon media
global, se procedera en primer lugar a obtener la nota media global de los mismos conforme a
la normativa que sea de aplicacion en cada caso (R.D. 1497/1 897 6 R.D. 1125/2003). Una vez
obtenidas las notas medias globales, se aplicard la tabla de equivalencias.

1.2. Master oficial, o suficiencia investigadora/DEA

- En este apartado se incluyen los titulos de master de caracter oficial.
- Encel caso del DEA y la suficiencia investigadora, se debera presentar el documento acreditativo
de su finalizacion, no se podran computar la realizacion exclusiva de los cursos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente en donde se indique el tiempo en horas o
créditos de docencia recibida.
- El documento acreditativo debe especificar claramente la expedicion de la finalizacién de la

actividad.
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L1.3. Otras titulaciones universitarias de grado (caracter oficial)

- Otras titulaciones universitarias hacen referencia a estudios oficiales conducentes a titulos de
diplomatura, licenciatura, y grado.

- No se computan en este apartado las titulaciones de Master, Experto o Especialista de caracter
oficial.

- Para las equivalencias en Grado se tendra en cuenta Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado y los
niveles MECES:

- EN NINGUN CASO, el certificado que acredita que una titulacion equivale a un determinado
nivel en el Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES), se podra
equiparar a una titulacion superior.

- EN NINGUN CASO, se podran considerra titulaciones de grado medio que hayan conducido a la
obtencion de una titulacién superior.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo universitario (por ambas caras) o en su caso el justificante de haber abonado los derechos
para la expedicion del mismo. El certificado expedido por el érgano oficial competente debe indicar
el tiempo en horas o créditos de docencia recibida.

1.4. Tesis Doctoral

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo de Doctor (por ambas caras), o en su caso el justificante de haber abonado los derechos

para la expedicion del mismo.

I.5. Mencioén Internacional en el Titulo de Doctor

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo de Doctor, en donde aparezca en el anverso, la mencién de Doctorado Europeo o
Internacional; o Certificacion expedida por el Vicerrectorado competente en donde se haga
constar la mencion de Doctorado Europeo o Internacional; o justificante de haber abonado los
derechos del titulo de Doctor, en donde aparezca reflejado la mencién de Doctorado Europeo o

Internacional.
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1.6. Otras titulaciones universitarias no oficiales (se computara aquellas titulaciones con un
nimero minimo de 300 horas).

- En este apartado también se incluyen los titulos de Master, Experto y Especialista de caracter
no oficial, como los titulos propios o de posgrado, o los emitidos por entidades no universitarias
que tengan reconocido su prestigio.

- Enel caso de no detallarse el nimero de horas que componen un crédito se considerara el valor
de 1 crédito=10 horas.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente en donde se indique el tiempo en horas o
créditos de docencia recibida.
- El documento acreditativo debe especificar claramente la referencia a Master, Experto y/o
Especialista para ser considerado en este apartado.

1.7. Disfrute de contratos pre doctorales en una universidad publica concedida mediante
procedimientos competitivos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Contrato firmado en donde se pueda constatar la fecha de inicio y fin del mismo.
- Hoja de vida laboral en donde se pueda constatar la informacion reflejada en el contrato y, mas
especificamente, que se justifique la finalizacion de dicha actividad y el centro o institucion

receptora.
- Convocatoria que refleje el caracter competitivo del contrato.

1.8. Master de formacion permanente en docencia universitaria (impartido por universidades de
caracter publicas y privadas).

- En este apartado no se podra aplicar afinidad.

- En el caso de Universidades privadas se aplicara un factor de correccion del 50%.

- Se podra puntuar con 1 punto un total de cursos de docencia e innovacion correspondientes a las
600 horas que computan el Master.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
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- Certificado expedido por el érgano oficial competente en donde se indique el tiempo en horas o
créditos de docencia recibida.

- El documento acreditativo debe especificar claramente la referencia a Master, en ese supuesto, para
ser considerado en este apartado.

1.9. Titulos propios no universitarios.

- Se tendra en cuenta que sea una institucion de prestigio en funcion de cada area de conocimiento.
Dichos criterios deberan estar establecidos previos a la baremacion de los candidatos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por la institucion en donde se indique el tiempo en horas o créditos de
docencia recibida.

- El documento acreditativo debe especificar claramente la referencia a Master, Experto y/o
Especialista para ser considerado en este apartado.

1.10. Acreditaciones oficiales de competencia lingiiistica.

- El reconocimiento de las acreditaciones oficiales se hara segun la Tabla de certificados oficiales
aceptados por las Universidades Piblicas Andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y su
correspondencia con el marco comin europeo de referencia para las lenguas
https://www.uhu.es/lenguas-modernas/acreditacion (https://www.uhu.es/lenguas-
modernas/acreditacion).

- La certificacion del nivel minimo es B2.
- No se computara el idioma que sea requisito necesario para impartir docencia.
- Se valoraré por cada idioma alegado.

- Sélo se valoraré el de mayor nivel de cada idioma.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado que acredite la finalizacién del Nivel y la obtencion del mismo.

II. ACTIVIDAD DOCENTE (Méximo 40 puntos)
1.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA EN UNIVERSIDADES PUBLICAS

- Se considera la actividad docente (s6lo RECOGIDA EN POD) desarrollada en la Universidad o
Institucion de Enseflanza Superior como personal contratado: por ejemplo, NO SE COMPUTA la
docencia como profesor externo en un Master Oficial.
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- A los becarios se les computara segun el numero de horas impartidas, siguiendo los criterios y la
proporcionalidad del baremo.

- A la docencia impartida en Universidades de caracter privado o Centros adscritos oficiales se le
aplicara un factor corrector de 0.25.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificacion de la Universidad firmada por el Secretario General o Vicerrector competente que
debe especificar los puestos ocupados, docencia reglada impartida, que se encuentre incluida en
el Plan de Organizacion Docente. Se debera especificar el nimero de créditos correspondientes
a cada afio (teniendo en cuanta que 1 crédito=10 horas, excepto que venga otra especificacion
en dicha certificacion), curso académico, asignaturas, titulacion a la que corresponde y curso de
la misma, asi como el puesto desde el que se ha desempefiado dicha docencia.

IIl. EXPERIENCIA LABORAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA (Méximo 5 puntos)
III.1 Docencia no universitaria reglada

La ensefianza reglada es la que se imparte en centros publicos o privados de ensefianza en cualquier
modalidad (presencial, e-Learning o mixta (blended), cuyo resultado para el alumnado es la
obtencion de una titulacion con validez académica.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificacion de la institucion competente que debe especificar los puestos ocupados, docencia
reglada impartida.

- Hoja de vida laboral u hoja de servicio en donde se puede constatar los afios de desempefio
profesional desarrollados que deben ser coincidentes con el certificado de la institucion.

I11.2 Otra experiencia laboral con interés para la docencia

- Solo se computard experiencia laboral acreditada relacionada con el area de
conocimiento en empresa o instituciones.

- No se computaran otras actividades como contratos al amparo del art. 60 de la LOSU,
o elaboracion de informes, etc.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social. Ademas, en el caso de
trabajadores por cuenta ajena y empleados publicos certificacion emitida por la empresa
o institucion contratante, contrato laboral u hoja de servicio que certifique las funciones
llevadas a cabo en el desempefio profesional.

- Encel caso de actividad como trabajador autbnomo ademas de la vida laboral, documentos
que acrediten el tipo de actividad realizada con relacion a la plaza objeto de concurso
(contratos, facturas, certificado de asociaciones profesionales, etc...).
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II1.3. Disfrute de contratos pos doctorales en una universidad publica concedida mediante
procedimientos competitivos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Contrato firmado en donde se pueda constatar la fecha de inicio y fin del mismo.

- Hoja de vida laboral en donde se pueda constatar la informacion reflejada en el contrato y, mas
especificamente, que se justifique la finalizacion de dicha actividad y el centro o institucion
receptora.

- Convocatoria que refleje el caracter competitivo del contrato.

IV. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Méximo 25 puntos) (maximo 25 aportaciones)
IV.1 Libros publicados en editoriales de prestigio (siguiendo criterios de CNEAI vigentes en
el momento de la convocatoria segiin campos de conocimiento).

- Solo se computaran los libros que estén identificados con ISBN y no sean autoeditados.

- Soélo de computaran los libros y capitulos de libro, publicados en editoriales de reconocido
prestigio y con un procedimiento selectivo para la aceptacion de originales seglin sistemas
recogidos en el Scholarly Publishers Indicators. Para la evaluacion se tendra en cuenta el cuartil
para editoriales espafiolas e internacionales.

- No se consideraran las tesis publicadas sin modificacion posterior para su publicacion. Para su
acreditacion debera presentarse certificado de la editorial que certifique las modificaciones
realizadas.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio
de publicacion.

- También se podra acreditar mediante enlace digital que contenga dicha informaciéon. En el
supuesto de que el enlace no funcione, no se podra evaluar dicho mérito.

IV.2 Capitulos de libros publicados en editoriales de prestigio (siguiendo criterios de CNEAI
vigentes en el momento de la convocatoria seglin campos de conocimiento).

- Solo se computaran los libros que estén identificados con ISBN y no sean autoeditados.

- Soélo de computaran los libros y capitulos de libro, publicados en editoriales de reconocido
prestigio y con un procedimiento selectivo para la aceptacion de originales segin sistemas
recogidos en el Scholarly Publishers Indicators. Para la evaluacion se tendra en cuenta el cuartil
para editoriales espafiolas e internacionales.
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- No se consideraran las tesis publicadas sin modificacion posterior para su publicacion. Para su
acreditacion debera presentarse certificado de la editorial que certifique las modificaciones
realizadas.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio
de publicacion.

- Copia de la primera y ultima péagina del capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure
la contribucion del solicitante.

- También se podra acreditar mediante enlace digital que contenga dicha informacion. En el
supuesto de que el enlace no funcione, no se podra evaluar dicho mérito.

IV.3 Articulos en revistas especializadas con indice de impacto (siguiendo criterios de CNEAI
vigentes en el momento de la convocatoria segiin campos de conocimiento).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copia de la primera y Gltima pagina del articulo. Si no figura en esa primera péagina del articulo
la informacion relativa al autor se afiadiran fotocopias del indice de la revista u otras paginas
que acrediten esta informacion. También se podrd acreditar mediante enlace digital que
contenga dicha informacion. En el supuesto de que el enlace no funcione, no se podra evaluar
dicho mérito.

- Enel caso de los articulos aceptados se adjuntard una carta firmada del editor de la revista, o
figura equivalente, en la que constara el estado de la publicaciéon. En ninglin caso se aceptaran
correos electronicos.

- Enel caso de las Revistas indexadas siguiendo criterios de CNEAI vigentes en el momento de
la convocatoria segiin campos del conocimiento, se tendra que aportar la documentacion
acreditativa de los criterios de calidad para su evaluacion.

- Enel caso de las Revistas no indexadas segtin el campo de conocimiento pero con algun criterio
de calidad, se tendra que aportar la documentacion acreditativa de los “otros criterios de
calidad”.

1V.4. Edicion de libros
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- Sélo se computaran los libros que estén identificados con ISBN y no sean autoeditados.

- Solo de computaran los libros publicados en editoriales de reconocido prestigio y con un
procedimiento selectivo para la aceptacion de originales segin sistemas recogidos en el
Scholarly Publishers Indicators. Para la evaluacion se tendra en cuenta el cuartil para editoriales
espafolas e internacionales.

- No se consideraran las tesis publicadas sin modificacion posterior para su publicacion. Para su
acreditacion debera presentarse certificado de la editorial que certifique las modificaciones
realizadas.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio
de publicacion.

- Copia de la pagina en donde aparezca reflejado la edicion del libro.

- También se podra acreditar mediante enlace digital que contenga dicha informacion. En el
supuesto de que el enlace no funcione, no se podra evaluar dicho mérito.

IV.5 Participaciébn como ponente 0 como comunicante en congresos y otras reuniones
cientificas (maximo 10 aportaciones)

- Sélo se computaran las ponencias y comunicaciones en congresos, y otras reuniones en los que
se identifique su caracter cientifico. Dicho reconocimiento viene avalado por la existencia de un
comité cientifico /o investigador.

-NO SE COMPUTARAN las charlas, talleres (workshop) de carécter mas professional.

- NO SE COMPUTARA sélo el certificado de asistencia, es necesario presentar el certificado de
presentacion o defensa de la ponencia o comunicacion.

- En el caso de varias autorias se debera presenter el certificado de defensa del trabajo en la fecha
de celebracion del congresos y las personas autoras del trabajo.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado que acredite el tipo de participacion.

- Se debera acreditar ademas, el libro de publicaciones de dicho evento, siguiendo las
recomendaciones establecidas en el apartado de libros, capitulos de libros y articulos y/o, en
su defecto, el programa del evento en donde se lleva a cabo dicha actividad.
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ANEXO lil.

RELACION DE AREAS DE CONOCIMIENETO CON APERTURA EXTRAORDINARIA DE BOLSAS DE

TRABAJO DE PROFESOR SUSTITUTO.

COD. DPTO DESCRIPCION DEPARTAMENTO. COD. AREA CONOC. | DESCRIPCION AREA CONOCIMIENTO.
P METODOS CUATITATIVOS PARA LA ECONOMIAY
T139 ECONOMIA 623 LA EMPRESA
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