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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias Empresariales 21005988

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Finanzasy Contabilidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ASUNCION GRAVALOS GASTAMINZA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 15956177L
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO RUIZ MUNOZ RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 28716735Q
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ASUNCION GRAVALOS GASTAMINZA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 15956177L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Av. Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 680418982

E-MAIL PROVINCIA FAX

ruizmu@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Finanzas'y Contabilidad No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Huelva Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Finanzas, bancay seguros
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA
Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 138 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
21005988 Facultad de Ciencias Empresariales
1.3.2. Facultad de Ciencias Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
130 130 130
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
130 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/gesti on.academi ca/matri cul a/documentacion/reglamento_permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

47119
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar € uso y dominio de
unalengua extranjera (b)

CT8 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion

CT9 - Fomentar laigualdad de oportunidades de mujeres, discapacitados y otros colectivos desfavorecidos

CT10 - Desarrollar la creatividad, la capacidad de generar nuevasideas, lainiciativa propiay el espiritu emprendedor

CT11 - Desarrollar una marcada motivacion por la calidad, lainnovacion y laresponsabilidad social corporativa, asi como una
marcada orientacion de servicio a cliente

CT12 - Desarrollar una marcada sensibilidad ambiental y social

CT13 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, liderarlos, coordinarlosy crearlos, desarrollando habilidades sociadesy
comunicativas que le permitan liderar y motivar, y comprender |os diferentes factores contextuales que afectan al trabajo

CT14 - Presentar y defender un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de integracion de los contenidos formativos y
las competencias relacionadas con el titulo de Administracion y Direccion de Empresas, que evidencie la habilidad de elaboracion
de informes técnicos/cientificos

CT15 - Redlizar estancias précticas en empresas/instituciones para la aplicacion de conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de
técnicas adquiridas alo largo de la formacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de
este perfil de estudios

CT16 - Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos econdmico-empresariales

CT17 - Desarrollar la capacidad para acceder a diferentes fuentes de informaci dn econémico-empresarial, gestionarlas,
seleccionarlas y andizarlas de forma critica, sintética, relacional einterpretativay manejar las técnicas de andlisis necesarias para
integrarse en cualquier areafuncional de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella
encomendada, asi como preparar |latoma de decisiones

CT1 - Conocer y comprender laresponsabilidad social derivada de las actuaciones econémicasy empresarialesy analizar sus
implicaciones éticas, desarrollando un comportamiento ético y profesional en el trabajo

CT2 - Aplicar los conocimientos tedricos en la préctica

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

CT4 - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion y ser capaz de convertir un problema empirico en un objeto de
investigacion y elaborar conclusiones

CT5 - Desarrollar la capacidad de tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar
las mejores dados | 0s objetivos), adaptarse a nuevas situaciones e identificar y resolver problemas
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CT6 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autonomo y la capacidad criticay autocritica

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer la perspectiva historica, génesisy evolucion, de los grandes problemas y temas econémicos

CE2 - Conocer las funciones de planificacidn, andlisis, disefio e implantacion de los sistemas de informacion |os sistemas de
informacion en € contexto econdmico-empresarial

CE3 - Conocer las técnicas e instrumentos mateméaticos y estadisticos aplicados a dmbito econdmico-empresarial parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial

CEA4 - Conocer los principales agregados macroeconémicos y microeconémicos y lateoriadel mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica

CES5 - Conocer las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en el andlisis de laempresay su entorno y entender y
aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, €l papel de lacompetenciay lablsgueda de la ventaja competitiva;
entender lasraices del éxitoy el fracaso empresarial, conociendo afondo los conceptos y herramientas paralaformulacion y
desarrollo de una estrategia

CE6 - Conocer y comprender el papel de la Contabilidad y € funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa,
asi como las operaciones de explotacién, inversion y financiacion realizadas por la empresa

CE7 - Conocer y mangjar las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en € mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
econémicos, desarrollando la capacidad parainterpretar |os textos normativos

CE8 - Conocer y mangjar |as variables comerciales que permitan alcanzar |os objetivos deseados, dominar las técnicas de
investigacion comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer el marketing sectorial

CE9 - Desarrollar la capacidad de planificar recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados andlisis, através de
lavaoracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacidn de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos

CE10 - Ser capaz de disefiar sistemas de contabilidad de gestion, interpretar, utilizar y analizar lainformacion procedente de
sistemas implantados para su aplicacion ala gestion de las organizaciones

CE11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpretar lainformacion financiera de las
empresasy de laBolsade Valores, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas
corporativas

CE12 - Comprender y medir el impacto de los pardmetros que determinan y condi-cionan la situacion econémico financiera de las
unidades econdmicas, regis-trando contablemente |os hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas anualesy otros
reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de andlisis

CE13 - Desarrollar las habilidades necesarias que les permitan afrontar su carrera profesional en las &reas de andlisis y gestion de
inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestion y gestion financiera

CE14 - Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, gjecutar y gestionar proyectos e informes, y asesorar sobre situaciones
financierasy contables concretas

CE15 - Desarrollar la capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean parala
toma de decisiones en la direccion financiera para €l logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en €
andlisisy la gestion de los distintos instrumentos financieros en € contexto de sus correspondientes mercados

CE16 - Saber identificar y valorar los riesgos financieros

CEL17 - Ser capaz de interpretar y analizar estados contables y emitir juicios (auditar)

CE18 - Ser capaz de valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible evolucion de una empresa

CE19 - Conocer las areas funcionales de |a empresa desde un enfoque sistémico

CE20 - Conocer € estado actual y evolucién de |os aspectos mas rel evantes de la economia espafiola e internacional

CE21 - Conocer e procedimiento operativo de laempresay saber aplicar los distin-tos métodos para planificar y tomar decisiones
técticasy operativas en el &rea de operacione

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:
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Nueva normativa nacional. El RD 412/2014, de 6 de junio, deroga el RD 1892/2008, por lo que procede cambiar la redaccién de este apartado de la
memoria, que quedaria de la siguiente forma:

¢El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, sefiala en su art. 14.1 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado. No obstante, la disposicion adicional cuarta fija el calendario de implantacién a partir
del curso 2017-18, por lo que la anterior legislacion es aplicable para algunos colectivos hasta dicho momento.

A nivel autonémico, los érganos colegiados con representacién de todas las Universidades Publicas de Andalucia son la Comisién Interuniversitaria de
Andalucia, y la Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordinar y organizar, para cada curso académico tanto las pruebas de
acceso a la universidad, como el proceso de admisién de estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

De acuerdo con las normas anteriormente citadas, podran acceder a los estudios universitarios en las titulaciones de Grado las personas que se en-
cuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad. tras la superacion del bachillerato conforme a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion o su equivalente en regulaciones anteriores

- Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de
Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Supe-
rior, 0 equivalentes conforme a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

- Estar en posesion de documentacién expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la universidad para mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional. Estas personas Gnicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que,
en su conjunto, obtengan al menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista.

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad de Andalucia.

- Estudiantes que han cursado planes de estudios de paises extranjeros que estén en posesion de documentacion acreditativa expedida por organis-
mo o institucién espafiola que les habilite para el acceso a la universidad en Espafia.

- Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comision del Distrito Unico Uni-
versitario de Andalucia determinara las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de preinscripcion para aquellos cen-
tros y titulaciones donde la demanda de plaza sea mayor que la oferta.

Toda la informacion relativa al acceso a los Titulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vias habituales de informa-
cion en la Universidad de Huelva.

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para esta titulacion.¢,

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacion y
colaboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta con una serie de servicios de atencién al/la estudiante, que tratan de lo-
grar dicha meta.

El Servicio de Gestién Académica y la Direccién de Acceso al Estudiante, se centran en la orientacién y atencién de los/las estudiantes, sobre aspec-
tos relacionados en el acceso y orientacion. Estos ambitos se pueden ver en el apartado 4.1 de este documento.

El SACU como Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria, amplia el servicio de orientacién y atencion, contando con diversas secciones que
iremos viendo. Asi, se encarga de unificar la informacion de la Universidad.

4.3.1. Orientacion psicopedagdgicay técnicas de estudio

Dentro del SACU en el &rea de Orientacién al alumnado (perteneciente a la Universidad o de posible acceso), y que se insertan dentro del Programa
Orienta, los Servicios que se ofrecen son (http://www.uhu.es/sacu/orientacion_academica/index-htm! http://www.uhu.es/sacu/):

Consultas de Orientacién Académica en general

Demandas de asesoramiento, en cuanto al disefio de un plan de carrera universitaria (planificacion de los estudios, formacién complementaria, postgrados, més-
teres¢)

Atencion en las dificultades del estudio

Orientacion vocacional paralaeleccion de estudios

Estos objetivos fundamentales, deben ser priorizados y estructurados en &mbitos de actuacién o areas de trabajo. Asi pues, se detallan los tres clasi-
cos ambitos de la orientacién y momentos de intervencién més adecuados para la consecucién de los mismos:

Personal: @ inicio en laUniversidad
Académico: durante los estudios, y
Profesional: a findizar sus estudios
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Partiendo de estos &mbitos, las actividades que se realizan varian de un afio a otro, sin embargo, se cuenta con actividades continuas. Estas son la
atencion y respuesta a demandas de informacién-orientacion, de todas las consultas realizadas o derivadas al SACU, que se hacen de manera directa
(aunque también queremos mejorar y ampliar este servicio mediante el uso de la tele-orientacién). Y la creacién y mantenimiento del Portal de Orienta-
cién, dirigido principalmente a orientadores/as y futuros/as alumnos/as, asi como el envio de material informativo a Centros de Ensefianza Secundaria,
mediante el contacto con los/as orientadores/as (presencialmente, por correo postal o electrénico y/o telefénicamente).

Anualmente se organizan y/o se participa activamente en diversas actividades formativas, de encuentro e intercambio de informacién del tipo de los
Encuentros de Servicios Psicoldgicos y Psicopedagdgicos Universitarios (ESPPU). Este tipo de eventos nos sirve para el intercambio de informacion y
estrategias.

Todas estas actuaciones se disponen en funcién del perfil a quien van dirigidas. Es por ello que desarrollamos:

Actividades de Orientacién con futuros/as alumnos/as

Jornadas de Puertas Abiertas para alumnos de secundaria de los Centros de la provinciay Programa de visitas guiadas ala UHU.

Actividades con alumnado de la UHU

Creacién de lafigura de alumno/a tutor/a o mentor/a (en caso de una diplomatura son alumnos/as de tercer curso, y en el caso de una licenciatura son alumnos/as
de 4° 6 5° curso) que se encargaran de dar 1a bienvenida alos/las d umnos/as que entran en primero.

Disefio de una encuesta dirigida al alumnado mentor, para conocer qué informacion les |lega de | as distintas acciones que se estan llevando a cabo en laUHU,
como usuarios/as que son de ésta.

Evaluacion, por parte de los/as usuarios/as, de los canales de informacion (Ol Es, SACU, tablones de anuncios, agenda, SMS, Web, correo electrénico, prensa,
radio¢)

Orientacién psicopedagdgica. Lamayoria de consultas atendidas se realizan personalmente o a través del teléfono. A partir de la creacion del portal de orienta
cion, cada vez son més frecuentes |as consultas recibidas a través del correo electronico. Se trata de ofrecer unainformacion actualizada, sintética pero alavez
completay adaptada alos usuarios/as de este servicio.

Orientacion vocacional a estudiantes de la Universidad. Por gjemplo, para alumnos/as disconformes con los estudios elegidos, la actuacion ha consistido en revi-
sar su proceso de toma de decisiones.

Actividades con los/las orientadores/as

- El objetivo es establecer canales de comunicacion adecuados con los Centros y acercar a los/las alumnos/as de nuevo ingreso a la UHU. Por tanto,
se considera preciso mantener un contacto permanente con ellos, a fin de informarles de las acciones que estamos llevando a cabo.

Actividades en proyecto

- Curso de técnicas de estudio.

- Proyecto para la acogida y orientacién del alumnado de primer curso. La finalidad de este es facilitar la integracién del/la estudiante de primer curso
en el contexto universitario, por medio de la experiencia adquirida por compafieros y comparfieras de los Ultimos cursos de las distintas titulaciones de
la UHU.

4.3.2. Busqueda de alojamiento

Tenemos un servicio que oferta y gestiona alojamiento (http:/www-uht-es/sacufalojamiento/index-htmt http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/).

Hay cuatro tipos: ¢ Alojamiento Alternativog,, ¢ alojamiento compartido¢, 0 programa de ¢ convivencia intergeneracional¢, (http:/www-uhu.es/sa-
cu/alojamiento_alternativo/index:-htm} http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/index.php?seccion=alternativo); a través de una informacién de residen-
cias, colegios y alberguesg,; y ¢bolsa de alojamiento¢, que consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de aloja-
miento.

4.3.3. Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los

derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y reco-
gidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Europea, la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad

de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos.

En relacién al ambito en el que se sittia la Oficina, el de la educacion, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su ar-
ticulo 46.2 el derecho a ¢ la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el ac-
ceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicosg,.

4.3.4-Oficina-de-Atencion-a Extranjeros/as

Gracias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, mediante la convocatoria de ¢ Subvencio-
nes Institucionales en materia de Servicios Sociales¢, bajo la modalidad de Emigrantes e Inmigrantes, se hace realidad, desde el afio 2006, una aten-
cién especializada al crearse la ¢ Oficina de Atencidn al Extranjero/a¢-(http://www-uhtr.es/saculextranjeros/index-html http://www.uhu.es/sacu/) ubi-
cada en el Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) dentro del Vicerrectorado de Estudiantes. En esta oficina se comienza a centrali-
zar la creciente demanda de solicitudes de informacién sobre procesos varios (acceso a instituciones educativas, orientacion sobre otras instituciones
educativas, sociales, laborales, etc.). Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacién mas relevante en cuan-
to al acceso y permanencia en las instituciones educativas y sus respectivos niveles; asi como cualquier otra informacion (formativa-educativa, social
y legal) que facilite su integraciéon en nuestra sociedad. Mediante una atencién personal (en ubicacion fisica del servicio en las instalaciones universita-
rias establecidas para dicha oficina), telefénica o mediante correo electrénico. Ademas se realizan acompafiamientos en los casos que se consideren
necesarios.

4.3.5. Unidad de Igualdad de Género

La Universidad de Huelva es una institucion comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y &mbitos, de ahi que cuente con la Uni-
dad para la Igualdad de Género;la-Oficina de Atencion-al-Discapacitado-y-la-Oficina-de-Atencién-al-Extranjerofa.

La Unidad para la Igualdad de Género entré en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las di-
rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende con-
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tar con un centro de informacion y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso,

y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso
ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional). Dada la reciente creacion de la Unidad para la Igualdad de Géne-
ro de la UHU, en la actualidad se estan recabando datos para la realizacién de un Informe de Diagndstico y un posterior Plan de Igualdad.

Como actividades planificadas se cuenta con la realizacién de:

- Informe de diagnéstico para detectar desigualdades de género dentro de la Universidad.

- Formacién sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios.

- Formacion sobre el uso del lenguaje no sexista para el PAS.

- Colocacion de dispensadores de material sanitario femenino y de contenedores para su recogida en todos los servicios de mujeres de la Universidad.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web (http://www-uhu.es/sacufigualdad/index-html http://www.uhu.es/sacu/igualdad/), junto a otras infor-
maciones sobre Normativas de la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mu-
jeres, especialmente en materia de educacion; agenda y noticias sobre formacion y actividades realizadas en la Universidad de Huelva, enlaces con
otras Universidades e instituciones, cursos a celebrar en el afio académico, asi como un buzén de sugerencias donde recogemos todos los comenta-
rios de la comunidad universitaria. Ilgualmente la Unidad cuenta con atencién directa dentro del SACU.

4.3.6. Promover el voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con ta-Oficina el Aula de Voluntariado (http:/www-tht-es/sa-
cufvotuntariadof/index-htmt http://www.uhu.es/sacu/voluntariado/).

Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento. El primero se centra en mantener en funcionamiento el Aula de Voluntariado, en la que se registran
aquellos/as alumnos y alumnas interesados en realizar actividades de voluntariado en los distintos &mbitos. Asi se cuenta con una base de datos para
desarrollar diversas acciones. El segundo eje es la formacion, concienciacion y difusion de actividades de voluntariado. Asi cada afio se organizan di-
versos eventos con formato de jornadas y seminarios permanentes (en el curso 2007-08 fueron: Jornadas de formacion del voluntariado, Jornadas am-
bientales, Jornadas asociativas, seminarios como ¢ Juventud en Accién: Sesion Informativa,, ¢ Seminario de voluntariado universitario andaluzg,¢,). Pa-
ra el préximo se han previsto, IV Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario; Curso Taller de Formacién de Voluntariado Internacional ¢ Interde-
pendencia Solidaria,, Il Jornadas de Formacién en Voluntariado; Il Semana del Encuentro y del Voluntariado; Il Jornadas Asociativas, las cuéles pre-
tenden ser el germen de una futura Aula de Participacion.

El tercer eje de trabajo concentra su labor en la elaboracion de un mapa del voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la que
consultar las tendencias y direcciones que el movimiento de participacion ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la pro-
vincia de Huelva. Con ella se pretende realizar una fotografia al movimiento voluntario que se desarrolla en la provincia de Huelva, desde todos sus
frentes: social, cultural, ambiental, deportivo¢, y dar a conocer estos resultados en una manera de difundir la accion desarrollada desde entidades y or-
ganismos independientes o no de la Universidad y canalizar las demandas de voluntariado por parte de la comunidad universitaria, que se encuadra
dentro del papel de intermediacién que desde el Aula de voluntariado se pretende desarrollar, asi como establecer relaciones que puedan derivar en
futuras colaboraciones.

El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracién. De
esta manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en ¢ Otras colaboracionesy,. Entre otras en el Proyecto ¢ Angeles sin cielo, (visita y trabajo de cam-

po en los campos de refugiados saharauis) y colaboraciones con Intermon Oxfam en diversas acciones, el Centro Penitenciario de Huelva, Asocia-
cién Cultural Escuela "Recreativo de Huelva" de Senegal. En esta Ultima, la Universidad de Huelva colabora en la Escuela de Futbol ¢ Recreativo de
Huelva¢, que el Real Club Recreativo de Huelva desarrolla en Dakar (Senegal), a través de la cual ofrece oportunidades educativas, deportivas y de in-
tegracion social a nifios del extrarradio de esta ciudad africana.

El quinto y ultimo, se trata de la atencién directa, a todas aquellas personas que vienen directamente a las oficinas del SACU, sean miembros de la co-
munidad universitaria o no, solicitando informacién acerca del Aula de voluntariado y las funciones que desempefia. Dicha atencién puede ser personal
o telefénica.

4.3.7. Servicios de orientacion para el empleo

La conexién de nuestros/as universitarios/as con el tejido empresarial onubense y, en particular, en el concreto proceso de insercion laboral, supone
uno de los trascendentales servicios que presta la Universidad de Huelva. Y se realiza a través del Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas,
Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA), constituido como todo un servicio universitario de empleo moderno, &gil y con el ca-
racter integral que requieren los tiempos actuales. Todo ello, enmarcado en la estructura de la Universidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes
(http://www.uhu.es/soipea/).

El Servicio de Empleo (SOIPEA) se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la poblacién estudiantil y titulados/as
en situacion de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicién posible a la busqueda activa de empleo o la creacién de su pro-
pia empresa. Igualmente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta institucion en el entorno que le rodea, nos configuramos como un espacio de
interconexion entre el empresariado provincial y nuestros/as universitarios/as en la bisqueda de los perfiles profesionales idéneos para una eficaz in-
termediacion en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio, resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
de Huelva, por cuanto su labor esta directa e indirectamente relacionada con algunos de los ¢0bjetivos estratégicos¢, marcados en dicho plan.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Ges-
tién de la Calidad 1SO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define
¢Nuestra Misiong,; esta es ofrecer a estudiantes de Ultimos cursos y titulados/as universitarios/as la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo
con mayores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

- La informacién
- La formacién complementaria
- La orientacion para la busqueda de empleo o autoempleo

- Las précticas en empresas
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4.3.8. Intermediario laboral

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor valorado, de intermediacién entre
los/las universitarios/as en busca de empleo por cuenta ajena, o la mejora del mismo y las empresas que demandan universitarios o universitarias para
incorporar a sus organizaciones. A través de la plataforma informética ICARO, ponemos en contacto la oferta y demanda de empleo, con de lo que se
conoce como Bolsa de Empleo. Intermediamos entre la oferta y la demanda gestionando Ofertas de Empleo que llegan a nuestro servicio, con objeto
de facilitar la insercién laboral de las personas que se encuentran como demandantes o en situaciéon de mejora de empleo.

La Universidad de Huelva cuenta con una Bolsa de Empleo en la que se encuentran inscritas actualmente 6.743 titulados/as universitarios/as, a los
que se les facilitan las Ofertas de Empleo que se adaptan a su perfil profesional.

Junto al avance cualitativo y cuantitativo experimentado en los Ultimos tiempos en nuestra denominada ¢bolsa de empleog, se continué con
lareclamacién a la administracion laboral andaluza para constituir la Agencia de Colocacidn. Dicha insistencia ha desembocado en la crea-

cién de una comisién mixta Consejeria de Empleo-Universidad de Huelva, con el objetivo de articular y desarrollar un mecanismo nuevo de

sentidad colaboradora¢, en materia de intermediacion en el mercado de trabajo, que de manera pionera a nivel estatal desarrollara las previ-
siones de la actual Ley de Empleo. Dichos trabajos se encuentran en pleno desarrollo.

Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones como intermediario laboral, se desarrolla a través del tradicional Foro Univer-
sitario de Empleo que supone una ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los/las futuros/as egresa-
dos/as, a la vez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccién de personal de las diferentes empre-
sas.

1. Asesorar y orientar

Orientacion Profesional. A través del programa Andalucia Orienta de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asesoramos y ayudamos a la
poblacién universitaria a mejorar su empleabilidad y favorecer su insercion laboral, mediante la atencién personalizada y partiendo de las necesidades
reales y concretas de cada persona dentro de un ltinerario Personal de Insercién (IP1). El conocimiento de los perfiles profesionales de las diferentes
titulaciones es nuestro principal valor. Esta unidad tiene por objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para su insercion en el Mercado Laboral,
asesorandola en su busqueda de empleo. En el caso concreto de la UHU, esta especialmente dedicada a la poblacion universitaria en general y a titu-
lados y tituladas, ofreciéndole una atencién personalizada segun las necesidades y caracteristicas de cada universitario/a en relacién a su insercion la-
boral. Para ello, se consensta un Itinerario Personal de Insercién, entre el/la técnico/a de Orientacion y el/la usuario/a del servicio, a través del cual se
van realizando las diversas actividades que puedan mejorar su empleabilidad. De esta forma se ofrece, entre otras acciones:

Informacion y Asesoramiento: Salidas profesionales, oposiciones, entrevistas de seleccion, contratos, autoempleog,
Seguimiento de précticas profesionales

Técnicas de Busgueda Activa de Empleo

Derivacionesy Traslados a otros Servicios de Orientacién u otros Programas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)
Formar en estrategias para busqueda activa de empleo

La tarea realizada por la Unidad de Orientacion Laboral, anteriormente citada, esta inexcusablemente ligada con su funcién de formar a los/las estu-
diantes en las estrategias adecuadas para una bisqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atencién
individualizada a los/las estudiantes.

Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de ¢blsqueda de empleo¢, en cada uno de los cuatrimestres del curso académi-
co y que se enmarcan dentro del catélogo de libre configuracién de la Universidad de Huelva.

El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cur-
sos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO) para nuestros usuarios/as desempleados/as e inscritos/as como demandantes de Empleo en el Ser-
vicio Andaluz de Empleo, suponiendo ésta una de las acciones especificas y permanentes en la mejora de la ¢ empleabilidad universitariac,.

Una accién especifica en esta materia de estrategias para la blsqueda activa de empleo, es el Programa de Formacién Integral para el Empleo de Mu-
jeres: UNIVERSEM, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esta dirigido a mu-
jeres universitarias que deseen aumentar su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo final consiste en aportar elemen-
tos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de las tituladas.

1. Fomentar el autoempleo

El SOIPEA cuenta con un area de autoempleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto, en materia de auto-
empleo y creacion de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El area de autoempleo realiza sus funciones
de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos/as y titulados/as principalmente. Se pretende fomentar
el espiritu emprendedor entre los/as universitarios/as para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con la misma natu-
ralidad que por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a cabo en los Gltimos tiempos, se realiza-
ran acciones concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo auténomo.

Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del area de Autoempleo, cabe destacar el programa ¢Atrévete a Emprender¢, que
se desarrolla tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre de cada curso. Se trata de una accién grupal e individualizada que repercute directa-
mente en la creacion de empresas por parte de los/las universitarios/as; acciones de formacién practica que van desde la generacion de ideas, hasta
la elaboracion de un plan de empresa, pasando por la busqueda de fuentes de financiacion o el concreto acompafiamiento hasta la obtencién del re-
sultado final.

1. Presentacion de empresas

Durante la celebracién anual del ya citado Foro Universitario de Empleo se llevan a cabo de manera literal lo que podemos denominar como ¢ presen-
taciones de empresasg,, sin embargo la conexion mas evidente, numerosa y eficaz de nuestros/as estudiantes y egresados/as con las empresas de
nuestro entorno se produce con ocasion de las practicas.

Las practicas en empresas para alumnos/as constituyen uno de los aspectos de mayor actividad en el Servicio de Empleo, tanto desde el punto de vis-
ta cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracién entre empresas y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden
desarrollar practicas extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulacién), con aquellos/as alumnos/as que tengan aprobado el 50% de
los créditos de la titulacion que cursa.

Las Practicas en Empresas para titulados/as se realizan a través del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPE), de la Conseje-
ria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los/as beneficiarios/as del programa no deberan tener mas de 30 afios y no han debido pasar mas de 2 afios
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desde que finalizaron los estudios. Dicho programa se vincula igualmente con la Orientacién Profesional, de manera que deberan tener un IP| abierto
con un mes de antigiiedad al menos. Supone una magnifica oportunidad de insercion laboral para los/las titulados/as, a la vez que un excelente instru-
mento para el conocimiento y formacién del/a futuro/a trabajador/a de la empresa.

4.3.13. Acciones previstas especificas para el titulo que tengan como objetivo el apoyo y orientacién de los/las estudiantes una vez matricu-
lados

Una vez matriculados/as los/las estudiantes la Facultad de Ciencias Empresariales prestara apoyo a los/las estudiantes a través de una serie de accio-
nes:

. Jornadas de bienvenida alos/las alumnos/as de nuevo ingreso

. Jornadas de Posgrado

. Jornadasy conferencias empresariales e institucionales

. Jornadas de nuevas tecnologias y biblioteca

. Jornadas de movilidad

. Asistencia a eventos relacionados con los perfiles profesionales del Grado de Finanzasy Contabilidad

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
30 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO (Adaptado RD 861/2010). Aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de fe-
brero de 2012 (http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/RtoReconocTransf2012.pdf)

La nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en relacion al reconocimiento y la transferencia de créditos, introduciendo
nuevos aspectos y posibilidades, obliga a la Universidad de Huelva, a actualizar el reglamento
aprobado el 15 de diciembre de 2008 por el Consejo de Gobierno.

En cada proyecto de titulo oficial, que deben presentar las Universidades para obtener la verificacion
y acreditacion, debe incluirse referencia al sistema de reconocimiento y transferencia de créditos que
la respectiva Universidad haya elaborado con objeto de hacer efectiva la movilidad de los
estudiantes.

Igualmente, se abre la posibilidad de nuevos reconocimientos recogidos expresamente en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) y las modificaciones
introducidas por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que han de aplicarse, y ser recogidos en nuestra
normativa. Entre ellos, la posibilidad de validacion a efectos académicos de la experiencia laboral o
profesional, convalidacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros, de
otras ensefianzas de educacion superior recogidas en el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo de Educacién.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(BOE 23/3/2007), las Comisiones de Reconocimiento de Créditos, procuraran la presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

En consecuencia, y en virtud de lo previsto en el articulo 6 del citado Real Decreto 1393/2007, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, en sesion celebrada el dia 21 de febrero de
2012, acuerda aprobar este Reglamento.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacion a las Ensefianzas Oficiales de Grado, con validez en todo el
territorio nacional, aprobadas e impartidas en esta Universidad, y reguladas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

CAPITULO I.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Reconocimiento de Créditos

- A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento, la aceptacion por la
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Universidad de Huelva de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas

oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial.

- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a
los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

- También podran reconocerse créditos la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por
convalidacién o reconocimiento, o cuando haya sido objeto de reconocimiento para el mismo

titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o reconocimiento.

Articulo 3. Comisién de Reconocimiento de Créditos.

En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituird una Comision de Reconocimiento de
Créditos. La composicién de la Comisiéon de Reconocimiento de Créditos sera la siguiente:

a. El Decano/a o Director/a del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como

Presidente.

b. Un/a representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o en su caso de los
Departamentos, a los que figuren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio

impartidos en la titulacion o Centro.

c. El/La Secretario/a del Centro, que actuard como Secretario/a de la Comision.

d. Una persona en representacion del alumnado, elegida por y entre los/as representantes de

la Junta del Centro.

e. La persona responsable de la Unidad administrativa de cada Centro.

Articulo 4.- Procedimiento para el reconocimiento.

1. El reconocimiento de créditos, habra de ser solicitado por el/la estudiante. El plazo de
presentacion de la solicitud, sera el establecido para formalizar matricula, salvo los estudiantes que ingresen en la
Universidad procedentes de la fase extraordinaria de preinscripcion del mes de

noviembre, que podran solicitarlo, en su caso, en el mismo plazo en que formalicen su matricula.

2. La resolucién del procedimiento correspondera al Decano/a o Director/a del centro organizador
de las correspondientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comisién de

Reconocimiento de Créditos, que tendra caracter preceptivo y vinculante, y que se

fundamentara, salvo lo regulado en el articulo 5, relativo a Materias de Formacién Basica, en las
competencias y conocimientos adquiridos por la persona solicitante, correspondientes a los
créditos/asignaturas alegados, en relacion a las competencias y conocimientos exigidos por el
respectivo plan de estudios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisiéon
debera elaborar y aprobar ¢ tablas de reconocimiento de créditos¢,, aplicables a los titulos de
Graduado/a por la Universidad de Huelva que en cada tabla se indiquen, y que surtiran los

mismos efectos que el mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Grado.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una

titulacion de Graduado/a.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Huelva.

d. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas

correspondientes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero

Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva, que se extingue por la

implantacion de un titulo de Graduado/a, la citada resolucion se ajustara, en su caso, a lo

dispuesto en la correspondiente ¢ tabla de adaptacion¢, que se incorpore a la memoria de
verificacion de dicho titulo, sin que resulte necesaria, en tal caso, la emision de dicho

informe.

3. El mencionado informe de la Comisién de Reconocimiento de Créditos, o en su caso la respectiva
Jtabla¢, debera de indicar expresamente si, ademas de las correspondientes a los créditos que al
interesado le restan por superar tras el reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra
competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que deberia superar para adquirirla.

4. La resolucioén indicara el nUmero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las
denominaciones de los médulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas
expresamente contempladas en el respectivo plan de estudios, que conforman los créditos
reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos
reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. De cara a proporcionar la
mayor informacién posible al estudiante, se podra hacer constar el nimero de créditos que le restan
por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

5. Contra la resolucion de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, que sera resuelto por el/la Vicerrector/a
competente, por Delegacién del Rector.

6. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se
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ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las Universidades
implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion
bésica, entre ensefianzas de Grado.

Supuestos:

a)Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de
conocimiento. Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en materias de

formacion bésica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el

Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen créditos en un

numero igual o mayor a 36, se debera garantizar el reconocimiento de al menos 36 de

dichos créditos. Si el nimero de créditos superados en la titulacién de origen, no alcanzara

dicha cantidad, el reconocimiento abarcaré exclusivamente a los créditos superados.

b)Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas

de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos que se hayan obtenido en

materias consideradas como de formacién basica para la rama de conocimiento a la que

se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del

Real Decreto 1393/2007.

El resto de los créditos que no corresponda a materias basicas, podran ser reconocidos por la
Universidad teniendo en cuenta lo recogido en el articulo 6 del presente Reglamento.

Las Comisiones de Reconocimiento de créditos podran determinar qué asignaturas deben cursar
obligatoriamente quienes obtengan reconocimiento de créditos en materias basicas, de cara a evitar
carencias formativas criticas, en el caso de que los contenidos reconocidos no sean totalmente
equivalentes.

Igualmente las Comisiones de Reconocimiento de créditos, determinaran en qué supuestos el
ndmero de créditos a reconocer puede ser superior a 36 créditos. Dicho incremento, podra
producirse en el caso de que la titulacion de origen y la actual, den lugar a las mismas competencias
profesionales.

Aquellas materias que en la titulacion de origen tengan la consideracién de materias basicas, y en la
titulacién actual tengan otra consideracién, podran ser reconocidas igualmente por dicha materia.
Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no

consideradas como formacion basica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no correspondientes a
materias de formacién basica, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter
transversal.

Articulo 7. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a

anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Grado.

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de Graduado/a,
a quienes aleguen estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores
sistemas educativos espafioles, o haber superado asignaturas, sin haber finalizado los mismos, en
funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el
citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

2. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado, contendran un
cuadro de equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de
estudio al que sustituyen, con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria,
no relacionados directamente con el de Grado que ahora cursan, los créditos podran ser
reconocidos, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias superadas por el estudiante, los previstos en el plan de estudios, o bien teniendo en
cuenta su caracter transversal.

Articulo 8. Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Publico de
Andalucia.

En aplicacion del Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por el
que una misma titulacién de grado tendra, al menos, el 75% de sus ensefianzas comunes en todas
las Universidades Publicas de Andalucia (incluidas las préacticas y el trabajo fin de grado), la
Universidad de Huelva reconocera y computara como superadas, aquellas ensefianzas que el
estudiante haya superado en la misma titulacion en cualquier Universidad Publica de Andalucia, que
estén contenidas dentro del 75% comun.

Articulo 9. Documentacién necesaria.

Con caréacter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la
comprobacion de la adecuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan
aportar la documentacion justificativa necesaria para la comprobacion de la superacion de los
créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y competencias asociados a dichas
materias.

Articulo 10. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas
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concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresion ¢ Médulos/Materias/Asignaturas Reconocidas¢, . De igual manera se
har& constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se superd, asi como la
titulacién de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con Médulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresion ¢ Créditos Reconocidos¢,. De igual manera se hara constar la asignatura
0 materia de origen, el curso académico en que se supero, asi como la titulaciéon de la que proviene,
y la Universidad en la que fue superada.

3. Cada uno de los ¢ Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, asi como el conjunto de los
¢créditos reconocidos¢, se computaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo
expediente académico con las calificaciones de las materias que hayan dado origen a este. En caso
necesario, la Comisién de Reconocimientos realizara la media ponderada, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el
reconocimiento en funcion de los créditos tenidos en cuenta.

4. Los reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y las modificaciones introducidas por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abiril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
13/04/2007), y el articulo 6.2 y 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorporaran al expediente del estudiante sin ca-
lificacion numérica. En estos supuestos se atendera a lo regulado en la Normativa

especifica para dichos reconocimientos.

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas
no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de
calculo de la media del expediente académico.

6. Los créditos reconocidos por asignaturas o materias en las que la calificacion no sea numérica,
constaran con la calificacion de APTO, y no seran computados a efectos del célculo de la nota
media del expediente académico.

Articulo 11. Régimen econémico

El estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta via, abonara las
contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los
precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos
universitarios para cada curso académico.

CAPITULO II.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 12. Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los

documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 13. Procedimiento para la transferencia.

La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, se llevara

a cabo previa solicitud de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de
un titulo.

La acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse
mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades
académicas y administrativas de dicho centro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente,

el estudiante desee transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo
expresamente.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE 6/08/2010), por el que se establece la regulacion
de los requisitos y el procedimiento para la expedicion de los titulos correspondientes a las
ensefianzas universitarias oficiales asi como las normas y el procedimiento para la expedicion por
las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 15. Régimen econémico

estudiante sin calificacién numérica. En estos supuestos se atendera a lo regulado en la Normativa
especifica para dichos reconocimientos.

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas
no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de
célculo de la media del expediente académico.

6. Los créditos reconocidos por asignaturas o materias en las que la calificacion no sea numérica,
constaran con la calificacion de APTO, y no seran computados a efectos del calculo de la nota
media del expediente académico.

Articulo 11. Régimen econémico

El estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta via, abonara las
contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los
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precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos
universitarios para cada curso académico.

CAPITULO II.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 12. Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los

documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 13. Procedimiento para la transferencia.

La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, se llevara

a cabo previa solicitud de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de
un titulo.

La acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse
mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades
académicas y administrativas de dicho centro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente,

el estudiante desee transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo
expresamente.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE 6/08/2010), por el que se establece la regulacion
de los requisitos y el procedimiento para la expedicion de los titulos correspondientes a las
ensefianzas universitarias oficiales asi como las normas y el procedimiento para la expedicion por
las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 15. Régimen econémico

Disposicién Final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Huelva, y sera incorporada en las memorias para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales de Graduado/a que presente dicha Universidad, como el sistema propuesto para el
reconocimiento y la transferencia de créditos al que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

" Los reglamentos a los que hacen referencia las disposiciones adicionales 22 y 42 son respectivamente:

1. Reglamento de reconocimiento de créditos en los estudios de Grado por la realizacion de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (CG 20.06.2011). http://www.uhu.es/
gestion.academica/matricula/documentacion/Reconocimiento6Cred CG_20 6 2011.pdf

2. Reglamento de reconocimiento de créditos en estudios de Grado por estudios no oficiales (titulo propio) y experien-
cialaboral o profesional (CG 21.02.2012): http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documenta-
cion/RtoReconocTitPorp_ExpProf_2012.pdf ¢,

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No se ha implantado curso de adaptacién alguno.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando |a participacion de alumnos/as en clase (debates). Fundamentos y
planteamientos tedricos

Exposiciones de trabaj os realizados por el alumnado y debates

Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...

Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y explicacion

Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexion con los contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar
tanto de forma cooperativa como individual

Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de lainformacion y manejo de software especifico de cada materia/asignatura

Preparacion de trabaj os tedrico¢préctico individuaes

Preparacion de trabajos tedricogpractico en equipo

Estudio y preparacion de contenidos

L ecturals complementarials

Tutoriasindividualesy colectivas

Reuniones de orientacion con log/las tutores académicos y de la empresa

Trabajo en empresas, organizaciones e instituciones

Elaboracion de memoria de précticas

Reuniones con tutor/a del Trabajo Fin de Grado

Investigacion: revision de literatura cientifica, recopilacion de informacion, andlisis de datos, redaccion del trabajo

Defensadel Trabgjo Fin de Grado

Clases précticas. comentarios, resolucién de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion

Actividad formativa parael Trabajo Fin de Grado

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

Reuniones

Trabajo independiente del alumno/a

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito

Examen ora

Trabgjo de curso

Actividades de evaluacion continua

Elaboracion de memoria de | as Practicas en Empresas

Defensadel Trabajo Fin de Grado

Informes (Tutores de Précticas; Tutores TFG)

Realizacion del Trabajo Fin de Grado
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55NIVEL 1: |. FORMACION BASICA EN CIENCIASECONOMICASY EMPRESARIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA ECONOMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES
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El propésito central del curso es la aplicacion explicita del andlisis histérico-econémico a los siguientes grandes temas:

Laeconomiaindustrial y los cambios alargo plazo.
El crecimiento y los cambios estructurales de |as economias, que tras la experiencia britanica, llevaron a cabo su proceso de modernizacion econémica.
Comprension de los procesos econémicos 'y |as herramientas econdmicas ayudarén a entender el cambio histérico.

Trasladar al alumno una vision global, dindmica y situada en el largo plazo de la evolucién experimentada por la realidad econémica.

Trasladar al alumno una visién dindmica y a largo plazo de la evolucién experimentada por los agentes, instituciones, innovaciones tecnolégicas que
influyen en el cambio econémico.

Dar a conocer al alumno los diferentes resultados empresariales y econémicos que alcanzan los distintos grupos de paises en funcién de su desarro-
llo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acuerdo con los objetivos sefialados prestaremos atencion a:

Potenciar la capacidad de comprender el caracter dindmico y cambiante de la realidad econémica y empresarial, tanto en el &mbito de cada
nacion en particular como a nivel internacional, insistiendo en el caracter de la globalizacién y sus implicaciones favorable y perjudicial.

Desarrollar la capacidad de organizar, seleccionar, sintetizar y analizar documentacion e informacion propia de la historia econémica como de
la actualidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a desarrollo econémico en la perspectiva histérica

Industrializacién y desarrollo durante el siglo X1X

Laeconomiainternaciona durante el siglo XX

El crecimiento acelerado de la economiainternacional en la segunda mitad del siglo XX

55.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

Ninguno.

RECOMENDACIONES

Tener conocimientos de las principales etapas histéricas y los conceptos fundamentales de economia.
IDIOMAS

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar €l uso y dominio de
unalengua extranjera (b)

CT2 - Aplicar los conocimientos tedricos en la préctica
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CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

CT6 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autonomo y la capacidad criticay autocritica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer la perspectiva historica, génesisy evolucion, de los grandes problemas y temas econdmicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales impartidas por €l 35 100
profesorado, fomentando la participacion

de alumnog/as en clase (debates).

Fundamentos 'y planteamientos tedricos

Actividades Académicas Dirigidas: 5 20
planteamiento y explicacion

Preparacion de trabajos tedrico¢practico |5 0
individuales

Estudio y preparacion de contenidos 76 0

L ecturals complementarials 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100
Clases précticas. comentarios, resolucion |9 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

70.0

80.0

Trabgjo de curso 0.0 30.0
Actividades de evaluacion continua 0.0 30.0
NIVEL 2: DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERALES

ESPECIFICOS

Conocer el ordenamiento juridico en materia mercantil, mediante el estudio e interpretacion de las fuentes juridicas y jurisprudenciales.

Adquirir la capacidad necesaria para transmitir y comunicar por escrito los conocimientos adquiridos usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Comprender las instituciones mercantiles para aplicar los conocimientos a la practica, contribuyendo a desarrollar su capacidad de interrelacién entre
las distintas disciplinas que configuran las relaciones empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teoriadelaempresa

. Sociedades mercantiles
. Titulos-vaores

. Contratos mercantiles

. Crisisde empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno.
RECOMENDACIONES

No hay.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar €l uso y dominio de
unalengua extranjera (b)

CT10 - Desarrollar la creatividad, l1a capacidad de generar nuevas ideas, lainiciativa propiay el espiritu emprendedor

CT2 - Aplicar los conocimientos tedricos en la préctica

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

CT5 - Desarrollar la capacidad de tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar
las mejores dados | os objetivos), adaptarse a nuevas situaciones e identificar y resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y mangjar las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en € mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
econdmicos, desarrollando la capacidad parainterpretar |os textos normativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales impartidas por €l 36 100
profesorado, fomentando la participacion

de alumnog/as en clase (debates).

Fundamentos y planteamientos teoricos

Debates dirigidos 3 100
Preparacion de trabajos tedrico¢préctico en| 20 0
equipo

Estudio y preparacion de contenidos 60 0

L ecturals complementarials 6 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100
Clases précticas. comentarios, resolucién |6 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 9 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

21/119

csv: 21060294 1872077796087553



L Identificador : 2501844
ol @ ¥ GOBIERNO MIMNISTERID
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
a U o ¥ DEPORTE

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 70.0 80.0
Trabajo de curso 20.0 30.0

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MATEMATICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar al estudiante aquellos conocimientos e instrumentos matematicos basicos que se utilizan en los estudios de ADE, para que sean capaces
de interpretar modelos matematicos aplicados a la Economia y la Empresa.

Introducir al estudiante en el vocabulario matemético apropiado, asi como incentivar en ellos el razonamiento légico para la resolucién de problemas.
Familiarizar al alumno con los medios informaticos apropiados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer los elementos béasicos del Algebra Lineal y su aplicacién al campo econémico-empresarial.

Conocer los elementos basicos del Célculo Diferencial e Integral y su aplicacién al campo econémico-empresarial.

Conocer y aplicar los elementos basicos de los métodos de optimizacion.

Conocer las series numéricas y aprender a calcular el valor de la suma en las series geométricas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Céculo matricial, sistemas de ecuaciones, diagonalizacion de matrices y formas cuadréticas.

Continuidad, derivacion y crecimiento en funciones de una variable. Calculo de primitivas e integracion.

Derivadas parciales, diferenciabilidad, regla de la cadena, derivadas de orden superior, derivacion implicitay convexidad.
Optimizacion no restringiday optimizacion restringida. Condiciones necesariasy suficientes.

Series numéricas. Series geométricas.

55.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno.
RECOMENDACIONES
No hay.

IDIOMAS

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar €l uso 'y dominio de
unalengua extranjera (b)

CT10 - Desarrollar la creatividad, l1a capacidad de generar nuevas ideas, lainiciativa propiay el espiritu emprendedor

CT16 - Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos econdmico-empresariales

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada
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CT4 - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion y ser capaz de convertir un problema empirico en un objeto de

investigacion y elaborar conclusiones

CT5 - Desarrollar la capacidad de tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar

las mejores dados | os objetivos), adaptarse a nuevas situaciones e identificar y resolver problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las técnicas e instrumentos mateméticos y estadisticos aplicados a dambito econémico-empresarial parael andlisis

cuantitativo de la realidad econémico-empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales impartidas por €l 25 100
profesorado, fomentando la participacion

de alumnog/as en clase (debates).

Fundamentos 'y planteamientos tedricos

Exposiciones de trabajos realizados por € |5 100
aumnado y debates

Laboratorio: desarrollo de habilidadesde |12 100
tecnologia de lainformacion y manejo

de software especifico de cada materia/

asignatura

Preparacion de trabajos tedrico¢practico |13 0
individuales

Estudio y preparacion de contenidos 55 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100
Clases précticas. comentarios, resolucion |18 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

75.0

75.0

Actividades de evaluacion continua 25.0 25.0
NIVEL 2: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MATEMATICAS FINANCIERAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MARKETING |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar una formacién basica del papel de la empresa como agente econémico inmerso en un proceso de desarrollo e interaccién constante con
el entorno

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer los conceptos y la importancia de la empresa y el empresario

- Conocer los diferentes procesos de la funcién de direccién en la empresa
- Conocer diversos aspectos de la administracion de los recursos humanos
- Ser capaz de valorar y seleccionar inversiones

- Conocer las diversas fuentes de financiacion

- Conocer los principales aspectos de la funcion productiva de la empresa

- Saber aplicar algunas técnicas de planificacién y programacion

- Comprender el significado de la funciéon comercial y de las variables que intervienen

MATEMATICAS FINANCIERAS

OBJETIVOS GENERALES

Conocer las bases en las que se sustenta la I6gica de la valoracion financiera

Adgquirir un razonamiento légico matematico

Resolver y analizar las operaciones financieras

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer el cuerpo tedrico general para la descripcion y el andlisis de los fenémenos financieros.

- Dominar los conceptos basicos, las leyes financieras y la equivalencia de capitales que permiten realizar todo tipo de operaciones financieras

- Adquirir destreza en los célculos de las operaciones financieras concretas (capitalizacién simple y compuesta, rentas, préstamos y otras operaciones)

- Conocer el marco conceptual adecuado para la valoracion financiera general, desde los diversos puntos de vista de los agentes implicados

CONTABILIDAD FINANCIERA |

OBJETIVOS GENERALES

Conocer el marco conceptual de la contabilidad

Conocer el funcionamiento del proceso contable general

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar el proceso contable general en todas sus etapas

- Aplicar la normativa contable al proceso de elaboracién de la informacién contable

- Conocer las operaciones mas usuales en la empresa y llevar a cabo sus correspondientes registros

MARKETING |

OBJETIVOS GENERALES
Resolver problemas

Trabajar en equipo

Aprender de forma auténoma

Analizar y sintetizar
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer los conceptos basicos del Marketing

- Comprender el comportamiento del consumidor
- Comprender el valor estratégico del entorno

- Conocer las estrategias de Marketing en los mercados

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Fundamentos de economia de la empresa
Procesos de direccion y administracion de empresas
Actividades empresariales de valor

MATEMATICAS FINANCIERAS

Laldgicade laeleccion financiera

Leyes financieras generales. Leyes de capitalizacion simple, compuestay descuento

Teoria de rentas. Estudio y valoracion de rentas constantes y variables

Estudio y valoracién de rentas fraccionadas (constantes y variables)

Légica de las operaciones financieras

Estudio y valoracién de las operaciones de constitucion

Introduccion al estudio y valoracion de las operaciones de amortizacion

Andlisisy cuantificacion del coste de las operaciones financieras. Vaor financiero de un préstamo (tantos efectivos y tasa de actualizacion efectiva)

CONTABILIDAD FINANCIERA |

Introduccién de los conceptos fundamentales de la contabilidad financiera
Estudio del proceso de elaboracion de lainformacion contable

Proceso de regularizacion

Normalizacion contable en Espafia. Uso del PGC

Estados contables como sintesis de la informacion contable

MARKETING |

Ladimension del marketing

El mercado y su entorno

El comportamiento del consumidor

Investigacion Comercial y sistemas de informacion
Laestrategia de marketing

El plan de marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

Ninguno.

RECOMENDACIONES

No hay.

IDIOMAS

Las asignaturas Fundamentos de Administraciéon de Empresas y Marketing | utilizaran el inglés como lengua instrumental. La asignatura no se imparte
en inglés, pero emplea esta lengua para determinados contenidos, conceptos, software especifico, etc.

SOBRE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL MODULO

Se recoge que la dedicacion presencial en este médulo seré del 48% del total de horas (72 horas) en la asignatura Marketing |, POR LO QUE el traba-
jo auténomo hasta el 45,3% del total de créditos ECTS.

Las diferentes asignaturas de la materia, segln sus caracteristicas especificas y la practica docente desempefiada, desarrollan sus actividades forma-
tivas con dedicacion diferente. En esta aplicaciéon (apartado 5.5.1.6) se establece la moda, siendo el computo por cada asignatura:

Actividades formativas FUNDAMENTOSDE ADMINISTRA- = MATEMATICASFINANCIERAS CONTABILIDAD FINANCIERA | MARKETING |
CION DE EMPRESAS

Clases magistrales impartidas por e pro- 36 36 36 36
fesorado, fomentando |a participacion de
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alumnos/as en clase (debates). Fundamen-
tosy planteamientos tedricos

Actividades Académicas Dirigidas: plan- 30 9
teamiento y explicacion

Preparacion de trabaj os tedrico-préctico 20 10 30 15
individuales

Preparacion de trabajos tedrico-préacticoen . 10 0
equipo

Estudio y preparacion de contenidos 50 46 50 48
Lectural/s complementarials 6 6 0
Tutoriasindividuaesy colectivas 10 10 10 10
Clases practicas 9 9 9 8
Laboratorio 12
Pruebas de evaluacion 9 9 9 12

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar 1a capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar €l uso y dominio de
unalengua extranjera (b)

CT10 - Desarrollar la creatividad, 1a capacidad de generar nuevas ideas, lainiciativa propiay el espiritu emprendedor

CT13 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, liderarlos, coordinarlosy crearlos, desarrollando habilidades sociadlesy
comunicativas que le permitan liderar y motivar, y comprender |os diferentes factores contextuales que afectan al trabajo

CT16 - Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos econémico-empresariales

CT17 - Desarrollar la capacidad para acceder a diferentes fuentes de informaci6n econémico-empresarial, gestionarlas,
seleccionarlas y analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretativay manejar las técnicas de andlisis necesarias para
integrarse en cualquier dreafuncional de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella
encomendada, asi como preparar latoma de decisiones

CT1 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de |as actuaciones econémicasy empresarialesy analizar sus
implicaciones éticas, desarrollando un comportamiento ético y profesional en €l trabajo

CT2 - Aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

CT4 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion y ser capaz de convertir un problema empirico en un objeto de
investigacion y elaborar conclusiones

CT5 - Desarrollar la capacidad de tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar
las mejores dados | os objetivos), adaptarse a nuevas situaciones e identificar y resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer y manegjar |as variables comercial es que permitan al canzar |os objetivos deseados, dominar |as técnicas de
investigacion comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer el marketing sectorial
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sistemas implantados para su aplicacién ala gestion de las organizaciones

CE10 - Ser capaz de disefiar sistemas de contabilidad de gestion, interpretar, utilizar y analizar lainformacion procedente de

corporativas

CE11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpretar lainformacion financiera de las
empresasy de laBolsade Valores, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas

CE19 - Conocer las areas funcionales de |la empresa desde un enfoque sistémico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales impartidas por €l 36 100
profesorado, fomentando la participacion

de alumnog/as en clase (debates).

Fundamentos y planteamientos teoricos

Actividades Académicas Dirigidas: 9 45
planteamiento y explicacion

Preparacion de trabajos tedrico¢préctico |20 0
individuales

Preparacion de trabajos tedrico¢practico en| 10 0
equipo

Estudio y preparacion de contenidos 50 0
Lecturals complementarials 6 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100
Clases précticas. comentarios, resolucion |9 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 50.0 80.0

Trabgjo de curso 0.0 50.0

Actividades de evaluacién continua 0.0 50.0

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA MICROE

CONOMIA Y MACROECONOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MICROECONOMIA INTERMEDIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA Y LA MACROECONOMIA

OBJETIVOS GENERALES

Entender |os objetivos de la economia, los fundamentos del razonamiento econdmico y los problemas macroecondmicos basicos

Familiarizarse con el uso del instrumental gréfico y analitico y de lamodelizacién

Adaquirir destreza en la resolucién de modelos

Entender cudles son los objetivos de la economia. Introducir al alumnado en el andlisis microeconémico bésico e intermedio

Aplicar los conceptos desarrollados en las clases tedricas utilizando el andlisis matemético, tanto analitico como gréfico

Conciliar conceptos e intuiciones y proporcionar una base matemética suficiente para resolver problemas de teoria econémica basicos e intermedios

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entender el papel de la economia de mercado como forma de organizacion social y del papel delos precios en el funcionamiento del mercado
Analizar lateoriadel consumidor

Entender |os problemas macroeconémicos bésicos

Familiarizar a alumno con el uso y tratamiento de macromagnitudes

Conocer |os model os de determinacion de la renta en economias con precios fijos

MICROECONOMIA INTERMEDIA

OBJETIVOS GENERALES

Comprender que los model os econémicos se usan para hacer predicciones acerca del mundo real.

Comprender y utilizar el método cientifico: identificacion de variables, supuesto de que otras cosas permanecen constantes, supuestos de comportamiento, for-
mulacion de hipétesisy la confrontacion de | as predicciones de lateoria con la evidencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adaquirir unavision global del funcionamiento de los mercados econémicos.
Comprender el comportamiento de las empresas.

Comprender que el proceso de eleccion requiere tiempo e informacién.
Comprender lainteraccion entre los agentes.

Analizar |as estructuras de mercado.

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA Y LA MACROECONOMIA

Médulo I: Introduccién a la economia

Pensar como un economistay conceptos basicos
Variables clave y problemas econémicos
Magnitudes e indicadores

Médulo II: Introduccién a la Microeconomia

El instrumental gréfico y analitico

Elementos bésicos de la ofertay la demanda

El funcionamiento basico de los mercados

El consumidor como demandante de bienesy servicios
El consumidor como oferente de trabajo

Médulo Il Introduccién a la Macroeconomia

Modelos de determinacion de la renta en economias no monetarias con precios fijos
Introduccién alos mercados de activos financieros
Modelo de determinacion de la renta en una economia monetaria: IS-LM con precios fijos

MICROECONOMIA INTERMEDIA

Médulo I: Produccién y costes

Tecnologia
Minimizacion de costes

Médulo II: Oferta

Maximizacién de beneficios
Laoferta
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Monopolio
Otras estructuras de mercado
Médulo I11: Equilibrio general y extensiones
Equilibrio general
Economiadel bienestar
Informacion asimétrica
Médulo 1V: Epilogo

El andlisis microeconémico en retrospectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

Ninguno.
RECOMENDACIONES

Las propias de cada asignatura.
IDIOMAS

Las asignaturas se imparten en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar
la adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para deter-
minados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se recoge que la dedicacion presencial en este médulo sera del 42% del total de horas (63 horas) en la asignatura Microeconomia Intermedia, por lo
gue el trabajo autonomo hasta el 48% del total de créditos ECTS.

Las diferentes asignaturas de la materia, seguin sus caracteristicas especificas y la practica docente desempefiada, desarrollan sus actividades forma-
tivas con dedicacion diferente. En esta aplicacion (apartado 5.5.1.6) se establece la moda, siendo el computo por cada asignatura:

ACTIVIDADES FORMATIVAS INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA MICROECONOMI{A INTERMEDIA
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la participacion deaum- = 22,5 255

nog/as en clase (debates). Fundamentosy planteamientos tedricos

Clases précticas: problemas, comentarios de textos y gréficos, etc. 13,5 16,5

Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de lainformacién y manejo de 9 10,5

software especifico de cada materia/asignatura, asi como de habilidades de comunica-
cién en el caso delas lenguas extranjeras

Preparacion de trabajos tedrico-préctico individuales 30 27
Estudio y preparacion de contenidos 56 50
Tutoriasindividuaesy colectivas 10 10
Pruebas de evaluacion 9 10,5

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT7 - Desarrollar |a capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar € uso y dominio de
unalengua extranjera (b)

CT16 - Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos

ambitos econdmico-empresariales

CT2 - Aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

CT5 - Desarrollar la capacidad de tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar
las mejores dados | 0s objetivos), adaptarse a nuevas situaciones e identificar y resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los principal es agregados macroeconémicos y microeconémicosy lateoria del mercado, asi como la utilidad y las

limitaciones de la politica macroeconémica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales impartidas por €l 225 100
profesorado, fomentando la participacion

de alumnos/as en clase (debates).

Fundamentos y planteamientos tedricos

Laboratorio: desarrollo de habilidadesde |9 100
tecnologia de lainformacion y manejo

de software especifico de cada materia/

asignatura

Preparacion de trabajos tedrico¢practico |30 0
individuales

Estudio y preparacion de contenidos 56 0
Tutorias individualesy colectivas 10 100
Clases précticas: comentarios, resolucion  [13.5 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

80.0

80.0

Trabajo de curso

20.0

20.0

55NIVEL 1: 1I. AMPLIACION DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MACROECONOMIA INTERMEDIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

. Entender el entorno econémico de los negocios, sabiendo evaluar los efectos del entorno macroeconémico sobre la toma de decisiones empresariales.
. Entender los problemas macroeconémicos clave y los efectos de |as politicas econdmicas, a corto y largo plazo.

. Entender el método de andlisis macroeconémico y los fundamentos de los gjercicios de simulacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Determinar e interpretar el equilibrio macroeconémico (nivel de rentay tipo de interés) en una economia abierta a través del modelo IS-LM.
. Determinar einterpretar €l equilibrio macroeconémico (nivel de rentay tipo de interés) en una economia abierta con movilidad perfecta de capitales.
. Identificar los determinantes del equilibrio alargo plazo del mercado de trabajo y |a tasa de desempleo de equilibrio.

. Determinar e interpretar €l equilibrio macroeconémico (nivel de renta, preciosy tipo de interés) en una economia através del modelo OA-DA acorto plazo.

. Determinar e interpretar el equilibrio macroeconémico (nivel de renta, preciosy tipo de interés) en una economia através del modelo OA-DA dinamico.
. Andlizar e dilemaalargo plazo entre inflacion y desempleo

. Andlisis de los microfundamentos de |os model os macroeconémicos.
. Anticipar y evaluar e impacto de |as perturbaciones econémicas, politicas y sociales en la macroeconomia através de los distintos modelos.
. Andlizar lateoriadel crecimiento y de las fluctuaciones econémicas.
. Utilizar las fuentes de informacion estadisticas parala evaluacién de los model os macroeconémicos.
. Redactar y presentar informes'y simulaciones sobre situaciones concretas.
. Comprender latrascendencia social de los temas econémicos.
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. Aplicar eficazmente los principiosy roles del trabajo en grupo.
Utilizar las TIC y la programacién con software para la bisqueda de informacion y andlisis de los problemas y politicas macroeconémicas.
. Analizar laevolucion del andlisis econdémico en retrospectiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo I: Economias abiertas con precios fijos

Introduccion
Modelo IS-LM en economias abiertas sin flujos de capital
Modelo Mundell-Fleming

Médulo II: Economias cerradas con precios flexibles

Lademanda agregada
Laoferta agregada
El esquema de ofertay demanda agregada en contextos dindmicos 'y laincorporaciéon de |as expectativas

Médulo I1I: La politica econdmica

Impactos acorto y largo plazo
Politicas de oferta vs. demanda

Médulo 1V: Introduccion a la Teoria del crecimiento y de los ciclos econémicos

Modelos de crecimiento
Las fluctuaciones econémicas y sus mecanismos explicativos

Médulo V: Epilogo

El andlisis macroeconémico en retrospectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno.
RECOMENDACIONES
No hay.

IDIOMAS

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar € uso y dominio de

unalengua extranjera (b)
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ambitos econémico-empresariales

CT16 - Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos

CT2 - Aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

CT5 - Desarrollar la capacidad de tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar
las mejores dados | 0s objetivos), adaptarse a nuevas situaciones e identificar y resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

limitaciones de la politica macroeconémica

CEA4 - Conocer los principales agregados macroeconémicos y microeconémicos y lateoriadel mercado, asi como la utilidad y las

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales impartidas por €l 255 100
profesorado, fomentando la participacion

de alumnos/as en clase (debates).

Fundamentos y planteamientos tedricos

Preparacion de trabajos tedrico¢practico |27 0
individuales

Estudio y preparacion de contenidos 50 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100
Clases précticas. comentarios, resolucion | 16.5 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 10.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 75.0 80.0
Actividades de evaluacion continua 20.0 25.0
NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOSII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

- Introducir a alumno en la estadisticainferencial y los conceptos econométricos bésicos, con lafinalidad de que puedan ser aplicadas en el mundo econémi-

co-empresarial.

. Desarrollar €l espiritu critico por parte del @umno, en lo que respecta ala utilizacion de fuentes estadisticas primarias y derivadas, asi como respecto ala poten-

cialidad de las diferentes herramientas estadisticas en €l entorno econémico-empresarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Proporcionar al alumno un conjunto de conocimientos basicos para poder realizar estimaciones de pardmetros poblacionales; asi como contrastar hipétesis acerca
del comportamiento de los datos poblacionales.

. Proporcionar a alumno los conocimientos econométricos bésicos para poder estimar un modelo clésico de regresion lineal multiple y abordar con éxito laasig-

natura I ntroduccién ala Econometria.

. Conectar todo este conjunto de técnicas con las posibilidades que lainforméticay, més concretamente, los modernos paquetes estadisticos, brindan de caraala
realizacion de andlisis estadisticos y econométricos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estimacion

. Distribucion muestral de un estadistico de una poblacion Normal

. Estimacion puntual de los parametros
. Estimacion por intervalos
Verificacion de hipétesis estadisticas

. Contrastes de hipdtesis sobre los parametros
. Contrastes no paramétricos
. Comparacion de dos poblaciones

Regresion lineal

. Regresion lineal simple
- Regresion lineal multiple
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. Inferencias en los modelos de regresion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno.
RECOMENDACIONES
No hay.

IDIOMAS

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar € uso y dominio de
unalengua extranjera (b)

CT16 - Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, |as tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos econdmico-empresariales

CT17 - Desarrollar la capacidad para acceder a diferentes fuentes de informacidn econémico-empresarial, gestionarlas,
seleccionarlas y anadlizarlas de forma critica, sintética, relacional einterpretativay manejar las técnicas de andlisis necesarias para
integrarse en cualquier areafuncional de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella
encomendada, asi como preparar |latoma de decisiones

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

CT4 - Desarrollar habilidades de iniciacidn alainvestigacion y ser capaz de convertir un problema empirico en un objeto de
investigacion y elaborar conclusiones

CT5 - Desarrollar la capacidad de tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar
las mejores dados | 0s objetivos), adaptarse a nuevas situaciones e identificar y resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer las técnicas e instrumentos mateméticos y estadisticos aplicados a dmbito econémico-empresarial parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial

CE14 - Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, gjecutar y gestionar proyectos e informes, y asesorar sobre situaciones
financieras y contables concretas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales impartidas por €l 24 100
profesorado, fomentando la participacién
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de alumnos/as en clase (debates).

Fundamentos y planteamientos tedricos

Actividades Académicas Dirigidas: 13 0
planteamiento y explicacién

Laboratorio: desarrollo de habilidadesde |12 100
tecnologia de lainformacion y manejo

de software especifico de cada materia/

asignatura

Preparacion de trabajos tedrico¢practico |25 0
individuales

Estudio y preparacion de contenidos 30 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100
Clases précticas: comentarios, resolucion |12 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presencial es précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

75.0

80.0

Actividades de evaluacion continua

20.0

25.0

55NIVEL 1: 111. CONTABILIDAD FINANCIERA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONTABILIDAD FINANCIERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIDAD FINANCIERA Il

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ducen en laempresa.

CONTABILIDAD FINANCIERA 1lI

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

sion de sociedades
CONTABILIDAD FINANCIERA IV

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Completar laformaciéon en las normas contables de registro y valoracion vigentes.

Profundizacién en el tratamiento contable de |as operaciones de inversién y financiacion de laempresa.

Identificar, valorar y registrar los distintos hechos contables que, tanto de |as operaciones periddicas como de las derivadas de lainversion y financiacion se pro-

Conocer las normas contablesy juridico-mercantiles espafiolas, incidiendo especialmente en el uso del Plan General de Contabilidad.

- Adquirir conocimientos sobre la contabilidad desarrollada por las sociedades desde su constitucion hasta su liquidacion

Conocer |as operaciones societarias de constitucion, ampliacion y reduccion de capital, operaciones de fusion entre sociedades y laliquidacion, disolucion o esci-

. Andlizar exhaustivamente las operaciones més complejas relacionadas con el inmovilizado no financiero.
Profundizar y analizar el tratamiento contable de |os instrumentos financieros.
. Analizar el tratamiento contable de |os principal es impuestos que recaen sobre la actividad empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTABILIDAD FINANCIERA II

Existencias
. Activo no corriente

Financiacién propiay ajena
Cuentas financieras

CONTABILIDAD FINANCIERA 111

- Acreedores'y deudores por operaciones de tréfico

42 /119

Problemética contable de | os diferentes elementos patrimoniales y laincidencia de los principios y normas de registro y valoracion que le son de aplicacion

Problemética contable de determinados elementos patrimoniales y laincidencia de los principios y normas de registro y valoracién que le son de aplicacion
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Inmovilizado

El inmovilizado, los activos intangibles

El arrendamiento financiero y €l operativo

Instrumentos financieros: Valoracion y registro

La contabilizacion de impuestos. Impuesto sobre beneficiose IVA

CONTABILIDAD FINANCIERA IV

Lasrelaciones del socio con la sociedad

L as operaciones més relevantes en la vida de una sociedad tales como la constitucion de sociedades, variaciones de capital, compra de acciones propias, distribu-
cion de resultados y operaciones disolucion, liquidacién y fusién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DIRECCION FINANCIERA I

REQUISITOS

Haber cursado Contabilidad Financiera |
RECOMENDACIONES

Tener conocimientos de Contabilidad Financiera |
DIRECCION FINANCIERA I

REQUISITOS

Haber cursado Contabilidad Financiera Il
RECOMENDACIONES

Tener conocimientos de Contabilidad Financiera Il
DIRECCION FINANCIERA IV

REQUISITOS

Haber cursado Contabilidad Financiera Il1
RECOMENDACIONES

Tener conocimientos Derecho Mercantil
PRESENCIALIDAD EN LAS DIFERENTES ASIGNATURAS

La asignatura Contabilidad Financiera Il presenta méas presencialidad (60 horas), que es la que se muestra en las Actividades formativas, para el caso
del resto de las asignaturas coinciden estas actividades, en un porcentaje aplicado a su presencialidad especifica (45 horas).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar € uso y dominio de
unalengua extranjera (b)
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CT16 - Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos econémico-empresariales

CT17 - Desarrollar la capacidad para acceder a diferentes fuentes de informaci6n econémico-empresarial, gestionarlas,
seleccionarlas y analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretativay manejar las técnicas de andlisis necesarias para
integrarse en cualquier &rea funciona de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella
encomendada, asi como preparar latoma de decisiones

CT1 - Conocer y comprender |a responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicasy empresariales y analizar sus
implicaciones éticas, desarrollando un comportamiento ético y profesional en €l trabgjo

CT2 - Aplicar los conocimientos tedricos en la préctica

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

CT5 - Desarrollar la capacidad de tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar
las mejores dados |0s objetivos), adaptarse a nuevas situaciones e identificar y resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Conocer y comprender el papel de la Contabilidad y € funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa,
asi como las operaciones de explotacién, inversion y financiacion realizadas por la empresa

CE14 - Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, gjecutar y gestionar proyectos e informes, y asesorar sobre situaciones
financieras y contables concretas

CE18 - Ser capaz de valorar, a partir de los registros rel evantes de informacidn, la situacion y previsible evolucién de una empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales impartidas por €l 48 100
profesorado, fomentando la participacién

de alumnog/as en clase (debates).

Fundamentosy planteamientos tedricos

Preparacion de trabajos tedrico¢préctico |10 0
individuales

Preparacion de trabajos tedrico¢practico en| 5 0
equipo

Estudio y preparacion de contenidos 50 0
Lecturals complementarials 3 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100
Clases précticas. comentarios, resolucion |12 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 70.0 80.0

Trabgjo de curso 0.0 30.0

Actividades de evaluacién continua 0.0 30.0

55NIVEL 1: 1V. CONTABILIDAD DE GESTION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONTABILIDAD DE GESTION
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD DE GESTION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTROL DE GESTION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIDAD DE GESTION

OBJETIVOS GENERALES

Conocer Fundamentos de Contabilidad de Gestion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer los Model os de costes basados en secciones
Conocer los Modelos de costes basados en actividades
Elaboracion e interpretacion de informacion contable destinada ala toma de decisiones

CONTROL DE GESTION

OBJETIVOS GENERALES

- Conocer Fundamentos de Control de Gestion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaboracién e interpretacion de informacién contable destinada a la toma de decisiones
Identificar y utilizar Costes relevantes para la toma de decisiones
Elaboracién de Presupuestos

- Control presupuestario mediante calculo e interpretacion de desviaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTABILIDAD DE GESTION

Fundamentos de Contabilidad de Gestion

Modelos de costes basados en secciones

Model os de costes basados en actividades

Elaboracion e interpretacion de informacion contable destinada ala toma de decisiones

CONTROL DE GESTION

Fundamentos de Control de Gestion

Medidas de evaluacién de rendimiento a corto plazo

Medidas de evaluacion de rendimiento a medio y largo plazo
- Control de gestion mediante indicadores: El cuadro de mando

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CONTABILIDAD DE GESTION
PREREQUISITOS
Ninguno

RECOMENDACIONES

Tener conocimientos de Contabilidad Financiera
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CONTROL DE GESTION
PREREQUISITOS
Ninguno

RECOMENDACIONES

IDIOMA

PRESENCIALIDAD

Metodologia

Clases presenciales

Trabajo auténomo tutelado

Tutorias

Tener conocimientos de Contabilidad de Gestion

Actividad

Clases teéricas

Clases préacticas

Evaluacién

Preparacion de trabajos tedrico¢ practicos
individuales (practicas plan-
teadas y trabajo de curso)

Preparacién de trabajos tedrico¢ practicos en
equipo (précticas planteadas y trabajo de curso)

Estudio y preparacion de contenidos

Lectura/s complementaria/s

Actividades Académicas Dirigidas

Individuales

Grupales

Identificador : 2501844

Las asignaturas se imparten en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para refor-
zar la adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacién del inglés como lengua instrumental para
determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

La presencialidad de la asignatura Contabilidad de Gestién es mayor que la de Control de, estructurandose sus actividades formativas como sigue:

Descripcion

Clases magistrales impartidas por el

profesorado, fomentando la participa-

cion de alumnos en clase (debates).
Fundamentos y planteamientos tecricos

Exposiciones de trabajos realiza-
dos por el alumnado y debates

Actividades: conferencias, se-
minarios, jornadas, talleres¢,

Problemas y casos préacticos: plan-
teamiento y resolucion de problemas
concretos relacionados con la materia

Realizacion de examenes par-
ciales y finales, escritos u orales

Evaluacion de ejercicios y
précticas, escritos u orales

Documentacion Lectura Empleo de tec-
nologias de la informacién Resolucién
de problemas y preparacion de casos

Documentacién Lectura Empleo de

tecnologias de la informacién Coor-

dinacién de actividades Resolucién
de problemas y preparacion de casos

Contenidos tedricos (conceptos y fun-
damentos) y practicos de la materia

Uso de manuales, monografias y articu-
los (cientificos, didacticos y divulgativos)

Temas no explicados en las clases tedricas,
que desarrolla de forma auténoma el alumnado

Presenciales 0 no (Campus Virtual;
correo electrénico). Planteamien-
to de trabajos, resolucion de dudas

Presenciales o no (Campus Virtual; correo
electrénico). Planteamiento de trabajos,
resolucién de dudas y aclaraciéon de conceptos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Contabilidad

CG1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar €l uso y dominio de
unalengua extranjera (b)

CT16 - Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos econdmico-empresariales

CT17 - Desarrollar la capacidad para acceder a diferentes fuentes de informacidn econémico-empresarial, gestionarlas,
seleccionarlasy andizarlas de forma critica, sintética, relacional einterpretativay manejar las técnicas de andlisis necesarias para
integrarse en cualquier &reafuncional de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella
encomendada, asi como preparar |atoma de decisiones

CT2 - Aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

CT5 - Desarrollar la capacidad de tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar
las mejores dados | os objetivos), adaptarse a nuevas situaciones e identificar y resolver problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de disefiar sistemas de contabilidad de gestion, interpretar, utilizar y analizar lainformacion procedente de
sistemas implantados para su aplicacion ala gestion de las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales impartidas por €l 235 100
profesorado, fomentando la participacion
de alumnog/as en clase (debates).
Fundamentos 'y planteamientos tedricos

Exposiciones de trabajos realizados por el |2.5 100
aumnado y debates

Actividades: conferencias, seminarios, 4.2 100
jornadas, talleres...

Actividades Académicas Dirigidas: 10 30
planteamiento y explicacién

Preparacion de trabajos tedrico¢préctico  |8.4 0
individuales

Preparacién de trabajos tedrico¢préctico en| 8.4 0
equipo

Estudio y preparacion de contenidos 42 0

L ectural/s complementarials 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100
Clases précticas: comentarios, resolucion | 6.3 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 70.0 80.0
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Trabajo de curso

0.0

30.0

Actividades de evaluacion continua

0.0

30.0

55NIVEL 1: V. ANALISISDE ESTADOS FINANCIEROS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANALISISDE ESTADOSFINANCIEROS|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: ANALISISDE ESTADOSFINANCIEROS|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS |

OBJETIVOS GENERALES

. Capacitar en las tareas de seleccion y agregacion de informacion paralatoma de decisiones
Proporcionar unas bases amplias y seguras que puedan completarse o adaptarse posteriormente a las peculiaridades de |os contextos especificos de cada activi-
dad

lustrar como se desarrollan en la actualidad |as tareas relacionadas con el andlisis de riesgos y de inversiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Potenciar la habilidades de aprendizaje autdnomo, imprescindible para tener éxito en un entorno cambiante
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS I

OBJETIVOS GENERALES

. Capacitar en |as tareas de seleccion y agregacion de informacion para latoma de decisiones
Proporcionar unas bases amplias y seguras que puedan completarse o adaptarse posteriormente a las peculiaridades de | os contextos especificos de cada activi-
dad

lustrar como se desarrollan en laactualidad |as tareas relacionadas con el andlisis de riesgos y de inversiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Potenciar 1a habilidades de aprendizaje auténomo, imprescindible para tener éxito en un entorno cambiante

55.1.3 CONTENIDOS

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS |

Fuentes de informacion para el andlisis contable
Los Estados Financieros: conceptosy estructura

. Otrainformacion relevante para el andlisis: obtencion y evaluacion. El informe de auditoria
Estados Financieros consolidados

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS II

- Andlisis sincrénico y diacrénico

- Anélisis estructural

- Andlisis mediante indicadores y ratios

- Andlisis de liquidez, solvencia y rentabilidad. La perspectiva del Inversor
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS |

PRERREQUISITOS

. Ninguno.

RECOMENDACIONES

. Tener conocimientos de Contabilidad Financiera.
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS I

PREREQUISITOS

. Haber cursado Andlisis de Estados Financieros I.

RECOMENDACIONES

- Tener conocimientos de Contabilidad Financiera.

IDIOMA

La asignatura Andlisis de Estados Financieros Il se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente
y entrante), asf como para reforzar la adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacién del inglés
como lengua instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT13 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, liderarlos, coordinarlosy crearlos, desarrollando habilidades socialesy
comunicativas que le permitan liderar y motivar, y comprender |os diferentes factores contextuales que afectan al trabajo

CT17 - Desarrollar la capacidad para acceder a diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial, gestionarlas,
seleccionarlas y analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretativay manejar las técnicas de andlisis necesarias para
integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella
encomendada, asi como preparar la toma de decisiones

CT2 - Aplicar los conocimientos teoricos en la préctica

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacién, interpretar lainformacion financierade las
empresasy de laBolsade Valores, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial y en el dmbito de las finanzas
corporativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales impartidas por el 27 100

profesorado, fomentando la participacion
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de alumnos/as en clase (debates).
Fundamentos y planteamientos tedricos

Identificador : 2501844

Exposiciones de trabajos realizados por el |9 100
aumnado y debates

Preparacion de trabajos tedrico¢préctico en| 36 0
equipo

Estudio y preparacion de contenidos 50 0
Tutorias individualesy colectivas 10 100
Clases précticas. comentarios, resolucion |9 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

50.0

80.0

Trabgjo de curso

0.0

40.0

Actividades de evaluacion continua

10.0

20.0

55NIVEL 1: VI. ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERAS, FINANZAS CORPORATIVASY MERCADOS FINANCIEROS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANALISIS DE OPERACIONESFINANCIERAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANALISISDE OPERACIONES FINANCIERAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

Estudiar las operaciones a corto plazo desde el punto de vista financiero.
Plantear las ecuaciones de equivalencia financiera de | as operaciones de amortizacion de capital alargo plazo y estudiarlas desde la vertiente matematico-finan-
ciera.
Determinar la estructura financiera de | as operaciones financieras de constitucion y su aplicacion alos planes de pensiones.
. Acercar a alumno a célculo de las operaciones actuariales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estudiar laliquidacion de las cuentas corrientes y de crédito, asi como laformaen la que se obtiene su rentabilidad brutay neta
Estudiar algunas operaciones financieras que se realizan en los mercados monetarios cuya caracteristica comin es el corto plazo.
Profundizar en el estudio de |os préstamos, efectuando el planteamiento general y particular. Determinar la ecuacion de equilibrio estético y dindmico asi como
la estructura de su término amortizativo. Relaciones de recurrenciay cuadros de amortizacion.

. Andlisisy estudio de las operaciones financieras de empréstitos para cualquier caracteristica que se presente. Estructura de la anuaidad, ecuacion de equivalen-
ciafinancieray plan de amortizacion, asi como su rentabilidad.
Planeamiento y resolucion de las operaciones de constitucion en su vertiente general y en |os casos particul ares que usualmente se presentan en la préctica.

. Estudiar lavaloracion delas rentas actuariales y su aplicacion a dmbito de los planes de prevision social. Conocer |as diferentes modalidades de seguros que
pueden establecerse sobre la vida humanay sus formas de valoracion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos del andlisis de operaciones
. Operaciones a corto plazo
Estudio y andlisis de |os sistemas de amortizacion de préstamos mediante rentas (sistema francés, italiano y americano)
Estudio de |os sistemas de amortizacion de préstamos mediante rentas variables
Estudio del valor financiero de un préstamo. El usufructo y la nuda propiedad
Estudio general de los empréstitos. El usufructo y la nuda propiedad de un empréstito. Probabilidades asociadas a un empréstito
Estudio de |as operaciones de constitucion
Planes y fondos de pensiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Tener superada la asignatura Matematicas Financieras
RECOMENDACIONES

Disponer de conocimientos de capitalizacion compuesta, renta y hoja de calculo

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

unalengua extranjera (b)

CT7 - Desarrollar |a capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita (a), en idiomanativo y potenciar € uso y dominio de

CT17 - Desarrollar la capacidad para acceder a diferentes fuentes de informaci6n econémico-empresarial, gestionarlas,

seleccionarlas y analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretativay manejar las técnicas de andlisis necesarias para
integrarse en cualquier drea funciona de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella
encomendada, asi como preparar latoma de decisiones

CT2 - Aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

corporativas

CEL11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpretar lainformacion financiera de las
empresasy delaBolsade Vaores, realizar operaciones financieras en el ambito empresaria y en el dmbito de las finanzas

CE13 - Desarrollar las habilidades necesarias que les permitan afrontar su carrera profesional en las areas de andlisis y gestion de
inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestion y gestion financiera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales impartidas por €l 36 100
profesorado, fomentando la participacion

de alumnos/as en clase (debates).

Fundamentos y planteamientos tedricos

Preparacion de trabajos tedrico¢préctico |26 0
individuales

Estudio y preparacion de contenidos 60 0
Tutorias individualesy colectivas 10 100
Clases précticas. comentarios, resolucion |9 100
de problemas, etc.

Pruebas de evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales practicas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

80.0

80.0
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Trabajo de curso 0.0 20.0
Actividades de evaluacion continua 0.0 20.0
NIVEL 2: FINANZAS CORPORATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION FINANCIERA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION FINANCIERA I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION FINANCIERA |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRECCION FINANCIERA |

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DIRECCION FINANCIERA I

. Facilitar al alumno las nociones bésicas de finanzas que afectan ala empresa.

56/ 119

. Estudiar |as distintas técnicas y model os necesarios en la gestion y toma de decisiones que afectan ala estructura econémica-financierade la
empresaen €l largo y corto plazo
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OBJETIVOS GENERALES

Capecitar al alumno en latoma de decisiones financieras en el @mbito de laempresa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender el comportamiento raciona de los agentes ante las decisiones financieras de la empresa.
Plantear y resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacion como de inversién en activos econémicos y financieros.
Identificar y comprender |os factores que afectan a disefio 6ptimo de las politicas de endeudamiento, retribucion del capital y circulante de la empresa.

DIRECCION FINANCIERA I

OBJETIVOS GENERALES

Aprender avalorar empresas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer métodos y modelos de valoracion
Aplicar modelos a casos reales
Utilizar excel paralavaloracion

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION FINANCIERA |

Lafinanzas

El valor como referente de las decisiones financieras de la empresa

Las estructuras econémicay financieray el funcionamiento econdémico-financiero
Andlisis de las decisiones de inversion

Andlisis de las decisiones de financiacion

Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacion

DIRECCION FINANCIERA I

Laevaluacion de inversiones'y de fuentes financieras en condiciones de riesgo e incertidumbre. El riesgo econémico
Laevauacion de inversiones y de fuentes financieras en condiciones de riesgo e incertidumbre. El riesgo financiero
Laplanificacion financiera

Lagestion delaliquidez

DIRECCION FINANCIERA liI

Valoracion interna: desde la empresa

Valoracion externa: desde el mercado

Otros métodos de valoracién

Creacion de valor y riesgo del mercado

Aplicaciones de los modelos de mercado a la valoracion de inversiones
Otras técnicas y sistemas de inversion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DIRECCION FINANCIERA |

PRERREQUISITOS

Ninguno.

RECOMENDACIONES

Haber cursado y adquirido formacién basica en Matematicas Financieras, Régimen Fiscal de la Empresa y Contabilidad Financiera.
DIRECCION FINANCIERA I

PRERREQUISITOS

Ninguno

RECOMENDACIONES

Haber cursado y adquirido formacién basica en Matematicas Financieras, Régimen Fiscal de la Empresa, Direccion Financiera | y Contabilidad Finan-
ciera

DIRECCION FINANCIERA I
PRERREQUISITOS

Ninguno
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RECOMENDACIONES

Haber cursado y adquirido formacién basica en Matematicas Financieras, Derecho Tributario, Contabilidad Financiera y Direccién Financiera | y Il

IDIOMA

Las asignaturas Direccién Financiera Il y Direccion Financiera Ill se imparten en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacion del
alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la
utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

PRESENCIALIDAD

Las asignaturas Direccién Financiera | y Direccién Financiera Il tienen una presencialidad mayor (60 horas) a Direccién Financiera Ill (45 horas). En
esta Ultima las actividades formativas coinciden con las primeras, con su correspondiente recduccion proporcional.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT13 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, liderarlos, coordinarlosy crearlos, desarrollando habilidades socialesy
comunicativas que le permitan liderar y motivar, y comprender los diferentes factores contextuales que afectan al trabajo

CT16 - Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos econdmico-empresariales

CT17 - Desarrollar la capacidad para acceder a diferentes fuentes de informacidn econdmico-empresarial, gestionarlas,
seleccionarlasy andizarlas de forma critica, sintética, relacional einterpretativay manejar las técnicas de andlisis necesarias para
integrarse en cualquier &reafuncional de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella
encomendada, asi como preparar |atoma de decisiones

CT1 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de |as actuaciones econdmicasy empresariales y analizar sus
implicaciones éticas, desarrollando un comportamiento ético y profesional en €l trabajo

CT2 - Aplicar los conocimientos teoricos en la practica

CT3 - Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

CT4 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacién y ser capaz de convertir un problema empirico en un objeto de
investigacion y elaborar conclusiones

CT5 - Desarrollar la capacidad de tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de accidn y seleccionar
las mejores dados | os objetivos), adaptarse a nuevas situaciones e identificar y resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpretar lainformacion financiera de las
empresasy de laBolsade Valores, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas
corporativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales impartidas por € 48 100
profesorado, fomentando la participacion

de alumnog/as en clase (debates).

Fundamentos 'y planteamientos tedricos

Laboratorio: desarrollo de habilidadesde |12 100
tecnologia de lainformacién y manejo

de software especifico de cada materia/

asignatura

Preparacion de trabajos tedrico¢practico |5 0
individuales

Preparacion de tr