FICHA DE ASIGNATURAS DE ENFERMERIA
PARA GUIA DOCENTE EXPERIENCIA PILOTO DE CREDITOS EUROPEOS. Curso 2009/10
UNIVERSIDADES ANDALUZAS. UNIVERSIDAD DE HUELVA

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: HISTORIA, FUNDAMENTOS TEORICOS Y BASES ETICAS DE LA ENFERMERIA

CODIGO: [ ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2009

TIPO: Obligatorios

Créditos totales ECTS: 6

CURSO: 1° SEMESTRE: 1° GRADO

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: DIEGO JOSE FERIA LORENZO, ANGELA ORTEGA GALAN

CENTRO/DEPARTAMENTO: ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD DE
HUELVA

AREA: ENFERMERIA

N° DESPACHO: 46 - 40 E-MAIL TF: 959218342
diego.feria@denf.uhu.es 959218347
angela.ortega@denf.uhu.es

URL WEB:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

RESUMEN DE CONTENIDOS

Historia. Fundamentos tedricos. Bases conceptuales y modelos de enfermeria. Fundamentos
metodolégicos. Fundamentos éticos y cédigo deontologico.

2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:

Ninguno. Materia basica del estudio de grado en Enfermeria, donde se acerca al alumno al conocimiento de la
enfermeria y a la vision del hombre sano, asi como de las teorias y modelos que conforman y sustentan la
disciplina de enfermeria, siendo completados con los contenidos de los fundamentos éticos y deontoldgicos
disciplinares.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Esta asignatura aporta la base y los principios fundamentales de la disciplina, es decir, los contenidos sobre los
que se ird construyendo el resto de conocimientos proporcionados por otras materias del curriculo. En ella se
ofrece una vision de la evolucion historica enfermera en los que podemos enmarcar los inicios de la
teorizacion cientifica de la disciplina, ademas de acercar al alumno a los fundamentos éticos y deontolégicos
disciplinares.

2.3. RECOMENDACIONES:

Al estar en el primer curso del Grado no son necesarias, por las caracteristicas de la materia.




3. COMPETENCIAS
3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

(C-1) Capacidad de andlisis y sintesis.

(C-2) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

(C-4) Conocimientos generales basicos del area de estudio.

(C-5) Conocimientos basicos de la profesion.

(C-11) Habilidades de gestion de la informacion (buscar y analizar).
(C-22) Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

E-14. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados desde una perspectiva historica para
comprender la evolucion del cuidado de enfermeria.
E15. Comprender desde una perspectiva ontologica y epistemologica, la evolucion de los conceptos centrales

que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la
metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

E-36. Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en
el codigo europeo de ética y deontologia de la enfermeria.

E37. Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad intimidad, confidencialidad y
capacidad de decision del paciente y familia, en funcidn tanto de los niveles de salud, la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y los valores de las personas, como de los diferentes
planes, estrategias y/o procesos desarrollados desde el &mbito de la administracidn sanitaria publica.

4. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES:

= Conocer y analizar la evolucion histdrica de la enfermeria para comprender la actualidad disciplinar y las
expectativas y posicionamientos necesarios de cara al futuro.

= Describir el marco conceptual de la disciplina y comprender su importancia para el desarrollo
profesional.

= Utilizar una metodologia de trabajo que le permita una aplicacion de cuidados estructurada y sistematica,
asi como estimar su importancia para la 6ptima Administracion de Cuidados.

= Tomar conciencia de la importancia de la investigacion para el desarrollo disciplinar.

= Describir la importancia del establecimiento con la persona cuidada de una relacién de ayuda terapéutica,
potenciando sus autocuidados, independencia y autonomia.

= Valorar la necesidad e importancia de una formacién permanente en los avances cientificos, conceptuales
y tecnoldgicos para mantener un alto nivel de competencia profesional.

5. METODOLOGIA




NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER SEMESTRE:

N° de Horas:
* Clases Teoricas*: 34 h
* Clases Practicas*: 23 h
* Exposiciones y Seminarios*: 3h
* Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
A) Colectivas*: 13,30 h
B) Individuales:
* Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*:
B) Sin presencia del profesor:
*  Otro Trabajo Personal Auténomo:
A) Horas de estudio:
B) Preparacion de Trabajo Personal:
C ..
* Realizacion de Examenes:
A) Examen escrito:
B) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura.
Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas tedricas | Exposicion y debate: Tutorias especializadas:
X X X

Sesiones académicas practicas | Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X X X

Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS

Objetivos Unidad Didactica I:

= (Conocer y analizar la evolucion historica de la enfermeria.

= Identificar la enfermeria como profesion de los cuidados de salud.

* Analizar las funciones propias de la enfermeria y relacionarlas con los distintos niveles de atencion
sanitaria.

= Identificar el papel especifico del profesional de enfermeria dentro del equipo de salud.

UNIDAD DIDACTICA I. Historia de la enfermeria.

Tema 1: Proceso historico de la enfermeria a nivel internacional.

1.1. Evolucion de la enfermeria hasta el siglo XIX.

1.2. Enfermeria contemporanea: siglos XIX y XX.
Tema 2: Proceso historico de la enfermeria nacional.

2.1. Enfermeria espafiola en la Edad Media.

2.2. Enfermeria espafiola en la Edad Moderna.

2.3. Enfermeria espafiola en el siglo XIX.

2.4. Enfermeria espafiola desde 1900 a la actualidad.




Tema 3: Enfermeria profesional.
3.1. Profesionalizacion de la enfermeria: funciones de enfermeria y enfermeria en el
equipo de salud.

Objetivos Unidad Didéactica II:

= Analizar los elementos conceptuales que configuran la base de la enfermeria identificando sus
interrelaciones.

= Manejar documentacion cientifica relacionada con los contenidos de la unidad didactica.

= Valorar la necesidad e importancia de una formacion permanente en los avances cientificos,
conceptuales y tecnoldgicos disciplinares para mantener un alto nivel de competencia profesional.

= Analizar los conceptos paradigmaticos enfermeros.

= Analizar las distintas teorias generales aplicadas en el desarrollo cientifico de la enfermeria.

= Describir y analizar las teorias y modelos de enfermeria mas significativos, identificando las ideas
centrales asi como la importancia de su aplicacion y desarrollo.

UNIDAD DIDACTICA II. Fundamentos tedricos.

Tema 4: La enfermeria como disciplina cientifica.
4.1. Elementos y conceptos para la construccion disciplinar: fendémenos nucleares
enfermeros.

Tema 5: Influencia de las teorias generales en la enfermeria.
5.1. Teorias generales y su aplicacion en la enfermeria.

Tema 6: Paradigmas enfermeros.
6.1. Estructuracion de las teorias y modelos segun distintos autores y grandes
corrientes de pensamiento enfermero.

Tema 7: Escuelas de pensamiento enfermero: teorias y modelos.

Objetivos Unidad Didéactica I1I:

= Describir y comprender la importancia de la utilizacién de una metodologia de trabajo que permita la
aplicacion de cuidados estructurada y sistematica, asi como estimar su importancia para la dptima
administracion de cuidados.

UNIDAD DIDACTICA III. Fundamentos Metodolégicos.

Tema 8: Introduccion a la metodologia enfermera:
8.1. Evolucion y caracteristicas.
8.2. Etapas de la metodologia.
8.3. Instrumentos de registro.

Objetivos Unidad Didéctica I'V:

= Conocer y comprender las bases éticas y legales que repercuten en el desarrollo profesional.

= Conocer y analizar situaciones problematicas a nivel ético y legal que se presentan a nivel asistencial.

» Desarrollar actitudes de respeto y tolerancia hacia si mismo y hacia los demads, reconociendo y
teniendo en cuenta las particularidades que definen a cada ser humano.

= Tomar conciencia de la necesidad de aportar dentro del equipo de salud, una respuesta profesional
pertinente a los problemas de salud planteados en la prestacion de cuidados, desde la base de los
Derechos Humanos, desde el Coédigo Deontologico de Enfermeria y desde la legislacion vigente.

= Analizar los derechos de los usuarios y sus mecanismos de proteccion.

UNIDAD DIDACTICA IV. Bases éticas, legales y codigo deontologico.

Tema 9: Bases éticas de la enfermeria:




9.1. Introduccién a la ética de los cuidados.
9.2. Cédigo internacional de la enfermeria.
9.3. Cédigo deontologico de la enfermeria espafiola.
9.4. Etica del cuidado.
TemalO: Bases legales de los cuidados enfermeros:
10.1. Derechos y deberes de los usuarios.
10.2. Derechos y deberes de los profesionales de la enfermeria.
10.3. Legislacion basica relacionada con los cuidados enfermeros.
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9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalogo de la correspondiente
Guia Comun)

Criterios de evaluacion y calificacion (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

La evaluacion debe estar presente en todo el proceso formativo, por ser un elemento fundamental de
dicho proceso. La evaluacion continua individual y grupal se realizard mediante la valoracion de las
aportaciones del alumno a lo largo del curso, el desarrollo de las actividades tedricas y de los trabajos
realizados, tanto individuales como de grupo.

DE CONTENIDOS

La evaluacion de los contenidos teodricos se realizard mediante examen parcial que podra constar de:

. Pruebas objetivas, de respuesta breve u opciones multiples.

. Temas a desarrollar o bien cuestiones de respuestas de redaccion breve.

. Resolucién de problemas y/o cuestiones a desarrollar.

. Revision y comentario de textos y articulos de publicaciones periddicas profesionales.
El profesor podra ponderar cada una de las partes del examen en funcion del desarrollo del programa. Las
pruebas escritas seran eliminatorias a partir del aprobado de cada unidad didéctica del programa.

GLOBAL

La evaluacion global se realiza calculando la media ponderada de todas las partes del programa (Unidades
Didacticas, partiendo de la superacion (aprobado) de las mismas.

La evaluacion continua individual y grupal se realizard mediante la valoracion de las aportaciones del alumno
a lo largo del curso, el desarrollo de las actividades tedricas, practicas y de los trabajos realizados, tanto a nivel




individual como de grupo.
A continuacion se desarrollan de forma especifica los criterios de evaluacion del programa:

1%, 2% 3" y 4* Unidades del Programa 100% (10 puntos)
Evaluacion tedrica ..........ceeevvviiiiiiiiiiiiennnen, 7 puntos
Actividades académicas dirigidas y otras............ 3 puntos

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:

Habrd que especificar, qué tipo de contactos, supervision y acompafiamiento en el aprendizaje vamos a
realizar con el alumnado a lo largo del proceso. Es conveniente contemplar como se va medir el grado de
acercamiento a lo previsto o programado.

Contactos individuales.

Tutorias individuales y grupales.

Portafolios del alumno.

Diario de clase.

Asistencia a las clases.




Distribuya el numero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el niimero de horas que a ese tipo de sesién va a dedicar el estudiante cada semana)

SEMANA

N° de horas de
sesiones Teoricas

N° de horas sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones
y seminarios

N° de horas de
Actividades
Académicas

Dirigidas

N° de horas Tutorias
especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Examenes

Temas del temario a tratar

Primer semestre
(1 octubre -29 enero)

1* Semana (5-9octubre)

2x8

Presentacion de la asignatura.

Unidad 1: Historia de la enfermeria.

Proceso historico de la enfer. Inter...

1.1. Evolucion de la enfermeria
hasta el siglo XIX.

1.2. Enfermeria contemporanea:
siglos XIX y XX.

2% Semana

2x8

Unidad 1: Historia de la enfermeria.
Proceso historico de la enfermeria
nacional.

2.1. Enfermeria en la Edad Media.
2.2. Enfermeria en la Edad Moderna.

3% Semana

2x8

Unidad 1: Historia de la enfermeria.
2.3. Enfermeria en el siglo XIX.

2.4. Enfermeria desde 1900 a la
actualidad.

4* Semana

1x8

1x8

Unidad 1: Historia de la enfermeria.
Tema 3: Enfermeria profesional.

3.1. Profesionalizacion de la
enfermeria: funciones de enfermeria
y enfermeria en el equipo de salud.

5% Semana

2x8

Unidad 2: Fundamentos teéricos.

4.1. Elementos y conceptos para la
construccion disciplinar: fenémenos
nucleares enfermeros.

5.1. Teorias generales y su
aplicacién en la enfermeria.

6% Semana

2x8

Unidad 2: Fundamentos teéricos.

6.1. Estructuracion de las teorias y
modelos segin distintos autores y
grandes corrientes de pensamiento
enfermero.

7* Semana

1x8

1x8

Unidad 2: Fundamentos teoricos.
Tema 7: Escuelas de pensamiento
enfermero: teorias y modelos.




8" Semana 3 2x8 Unidad 3: Fundamentos
Metodologicos.
Tema 8: Introduccion a la
metodologia enfermera:

9* Semana 3 2x8 Unidad 4: Bases éticas, legales y
codigo deontologico.
9.1. Introduccién a la ética de los
cuidados.
9.2. Codigo internacional de la
enfermeria.

10* Semana 3 2x8 1,30 Unidad 4: Bases éticas, legales y
codigo deontologico.
9.3. Coédigo deontoloégico de la
enfermeria espafiola.
9.4. Etica del cuidado.

11* Semana 3 2x8 1,30 Unidad 4: Bases éticas, legales y
codigo deontologico.
10.1. Derechos y deberes de los
usuarios.

12* Semana 3 1x8 1x8 Unidad 4: Bases éticas, legales y
codigo deontologico.
10.2. Derechos y deberes de los
profesionales de la enfermeria.

13* Semana 3 2x8 1,30 Unidad 4: Bases éticas, legales y
codigo deontologico.
10.3. Legislacion basica relacionada
con los cuidados enfermeros.

14* Semana

15* Semana

16* SEMANA

BLANCA
17° SEMANA
BLANCA




11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacién de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (a/ margen de los contemplados a nivel general para toda la
experiencia piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de

cada asignatura):

A TOMAR EN CONSIDERACION

CREDITO ECTS

COMPONENTE LRU (n° cred. LRUx10)

RESTO (hasta completar el total de horas de
trabajo del estudiante)

70%

30%

Clases Tebricas

Clases Practicas, incluyendo
. practicas de campo
. practicas de laboratorio
. practicas clinicas

Todas ellas en la proporcion
establecida en el Plan de Estudios

Seminarios

Exposiciones de trabajos por
los estudiantes

Excursiones vy visitas
Tutorias colectivas
Elaboracion de trabajos
practicos con presencia del
profesor

. Realizacion de Actividades Académicas
Dirigidas sin presencia del profesor

. Otro Trabajo Personal Auténomo
(entendido, en general, como horas de
estudio, Trabajo Personal...)

. Tutorias individuales

. Realizacién de examenes




