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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. RESUMEN DE CONTENIDOS

Analisis del sistema Género y Salud. Analisis con perspectiva de género de las politicas que influyen en la salud.
El enfoque de género en la aplicacién de los conocimientos sobre los cuidados de la salud. Prevencion de la
violencia de género, Atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género.

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

Ninguno. Materia basica del estudio de grado en Enfermeria, que pretende acercar al alumnado al
conocimiento de los principales enfoques de Género y su aplicacion en el andlisis de los problemas
de Salud, asi como, a profundizar en el estudio de problematicas significativas y emergentes dentro
del campo de Género y Salud.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La Asignatura de Género y Salud aporta la base y los principios fundamentales para conocer la
construccion social del sistema de género y su relacion con la salud, es decir, los contenidos sobre
los que se ird construyendo el resto de conocimientos proporcionados por otras materias del
curriculo, en torno a los estudios de género. En ella se parte de la evolucion en la construccion
social del concepto de género, y del papel del género en la construccion historica del conocimiento
cientifico, se realiza un recorrido por las politicas de salud, y observamos la influencia del sistema
género en el proceso de enfermar y en los modos de afrontar la enfermedad, por ultimo aborda la
prevencion y atencidn a las mujeres victimas de violencia de género.

2.3. RECOMENDACIONES:

Por las caracteristicas de la materia es recomendable que el alumnado tenga conocimientos basicos
relacionados con las asignaturas Sexualidad y Salud y Diferencias y Desigualdades en Salud y
Estrategias de Promocion de la Salud.
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3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

(C-1) Capacidad de analisis y sintesis.

(C-2) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

(C-4) Conocimientos generales basicos del area de estudio.

(C-5) Conocimientos basicos de la profesion.

(C-11) Habilidades de gestion de la informacion (buscar y analizar).

(C-22) Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

(EU47) Conocer y analizar el género como determinante de la salud

(EU42) Conocer y analizar los problemas de salud emergentes, su impacto sociosanitario y las respuestas sociales y
sanitarias, asi como los grandes dilemas éticos en salud.

(E 13) Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de
violencia.

(E41) Capacidad para integrar las competencias adquiridas en las distintas materias, en el disefio y planificacion de la
resolucion de un problema o situacion de salud determinada.

(EU58) Capacidad para mantener una relacion y comunicacion eficaz con las personas usuarias de los servicios asi como
con el equipo interprofesional.

4. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES:

*  Conocer y analizar la evolucion historica de la construccion social del sistema Generd y Salud.

*  Analizar y comprender la influencia del género en la salud de mujeres y hombres.

* Analizar y reflexionar con espiritu critico el abordaje actual de la salud desde los distintos niveles de atencion
sanitaria, y la repercusion que éste pueda tener en el mantenimiento de las desigualdades en salud.

*  Aprender a gestionar el Cuidado como generador de salud en mujeres y hombres.

* Abordar la violencia de género como maximo exponente de las desigualdades resultantes de la construccion cultural
del género.

* Tomar conciencia de la importancia de la investigacion para incluir la perspectiva de género en las politicas de salud
emergentes.

5. METODOLOGIA

La metodologia pretende conseguir sensibilizar al alumnado ante la problematica de género, necesita para ello lograr
una actitud positiva frente al proceso de ensefianza aprendizaje que potencie la reflexion critica, la autogestion de los
recursos, el trabajo colaborativo, la creatividad y la participacion.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER SEMESTRE:

NO de Horas:
. Clases Tedricas*: En Gran Grupo ( GG): 17h.
. En Pequefios Grupos (GP): 13h
*  Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):22,5
A) Colectivas*:
B) Individuales:
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e Otro Trabajo Personal Auténomo: 42
A)Horas de estudio:
B) Preparacion de Trabajo Personal:
Q)...
. Realizacion de Examenes: 4,5
A) Examen escrito:
B) Exdmenes orales (control del Trabajo Personal):

6. TECNICAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas en | Exposicidn y debate: Tutorias especializadas:
Gran Grupo X X
X
Sesiones académicas tedricas en | Busqueda de informaciéon y | Controles de lecturas obligatorias:
Pequefios Grupos gestién de la misma. X
X X

JUSTIFICACION DE LA MATERIA RESPECTO A LAS DEMANDAS SOCIALES:

El género constituye una de las mas poderosas categorias de percepcién y apreciacion de la realidad, es un elemento
clave para la construccion de la identidad individual y social. Por ello se hace imprescindible la inclusién de la
perspectiva de género en las politicas publicas, para ayudar a comprender las diferencias entre mujeres y hombres. No
contemplar estas diferencias posibilita la apariciéon de desigualdades, destacando las desigualdades en salud de mujeres
y hombres. El maximo exponente de las mismas es la violencia de género, convertida en un grave problema social.

Uno de los pilares para prevenir problemas derivados de las diferencias de género es la formacién en esta tematica.
Siguiendo las directrices para la elaboracién de los nuevos planes de grado, se incluye la asignatura de Género y salud
en nuestra titulacion, como un soporte bdasico que facilitara el quehacer profesional de los graduados y graduadas en
Enfermeria, teniendo presente el papel fundamental que deben realizar en la prevencién, deteccion precoz e
intervencién en el campo de la salud de hombres y mujeres.

7. BLOQUES TEMATICOS

PROGRAMA DE CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA I: CONCEPTUALIZACION DE GENERO SALUD

TEMA 1: La construccion cultural del concepto de Género: Identidad, roles y estereotipos de género.
TEMA 2: El papel del Género en la construccion del conocimiento cientifico: Antecedentes y estado actual.
TEMA 3: El Género y su relacion con la salud: Los roles de género como factor de salud/enfermedad.
TEMA 4: Politicas de salud y género. Analisis del modelo sanitario actual desde la perspectiva de género.

UNIDAD DIDACTICA II: CUIDADOS DE SALUD DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

TEMA 5: Diferencias en los procesos de salud enfermedad de mujeres y hombres:
* Diferentes modos de percibir y afrontar.
* Diferencias en la mortalidad de mujeres y hombres.

TEMA 6: Salud y Género en las distintas etapas del ciclo vital. Implicaciones sobre la salud diferencial de
mujeres y hombres
TEMA 7: El cuidado como rol de género: Integracion de roles. Aprender a cuidarse

TEMA 8: Concepto de sesgo de género y su aplicacion a la investigacion aplicada.
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UNIDAD DIDACTICA III: VIOLENCIA DE GENERO

TEMA 9: Definicion e identificacion de la violencia de género, causas y consecuencias: Perspectiva
interdisciplinar.
TEMA 10: Lineas de intervencion en violencia de género. El papel de la Enfermeria en el abordaje

interdisciplinar de la violencia de género. Logros, retos y desafios para el futuro.

8. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

v' BERNIS C, LOPEZ R, PRADO C, SEBASTIAN J. (eds). 2001. Salud y Género: La salud de las mujeres en el
umbral del siglo XXI. Ediciones UAM.

v

v' GARCIA CALVENTE, M. DEL MAR. Género y Salud: Un marco de andlisis e intervencion. Didlogo Filosofico.
2004; 59: 212-228

v

v' CABRE, MONSETRAT .La ciudad de las Damas, 1405-2005. Santander, Universidad de Cantabria/Gobierno de
Cantabria, 2005.

v

v" MIQUEO, CONSUELO, ET AL (EDS). Perspectiva de Género en Salud. Fundamentos Cientificos y
Socioprofesionales de diferencias sexuales no previstas. Madrid, Minerva 2001.

v

v RUIZ -JARABO,C; BLANCO P. La violencia contra las mujeres”. Ed. Diaz de Santos. Madrid, 2004.

v" OBSERVATORIO DE SALUD DE LA MUIJER. Politicas de investigacion en salud: Guia de recomendaciones
para la incorporacion de la perspectiva de género.

v OBSERVATORIO DE SALUD DE LA MUIJER: Medicion de la violencia contra la mujer. Catdlogo de
instrumentos. Escuela Andaluza de Salud Publica 2008.

LECTURAS OBLIGATORIAS

Pendiente de determinar por la profesora

9. TECNICAS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion debe estar presente en todo el proceso formativo, por ser un elemento fundamental de dicho

proceso se llevara a cabo a través de:

e Evaluacién de proceso: (20% de la calificacion total)
Valoracion continua del proceso de ensefianza-aprendizaje de manera conjunta alumnado-profesorado a través
del desarrollo de las sesiones de gran grupo y pequeiios grupos. En este proceso se valorara lo siguiente:
-Grado de implicacion del alumnado en su propio aprendizaje y en el del grupo.
-Nivel de participacion, interés y juicio critico.
-Nivel de profundizacion en los contenidos.
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* De resultado: (80% de la calificacion total)
El resultado del rendimiento académico conseguido en la asignatura se llevara a cabo a través de:
-Examen escrito (maximo 6 puntos) que constara de dos partes: una bateria de preguntas tipo test con
3 opciones y un apartado de preguntas abiertas cortas.

-Calidad de los trabajos presentados en el aula (maximo 2 puntos): se valoraran principalmente los
siguientes aspectos: presentacion, originalidad, grado de profundizacion, rigurosidad y fiabilidad en la
seleccion y utilizacion de referentes bibliograficos, contextualizacion, capacidad de respuesta a las
cuestiones planteadas.

*  Calificacidon final: La calificacion final sera el resultado ponderado obtenido a través de:
-Asistencia y participacion activa en las sesiones de gran grupo y pequefio grupo: maximo 2 puntos
-Trabajos realizados y presentados: maximo 2 puntos.

-Examen escrito: Maximo 6 puntos.

La calificacion final obtenida podra verse incrementada (a partir del aprobado) a criterio de la profesora en funcion de: la
participacion en el aula y el grado de interés por los contenidos de la asignatura que ha mostrado el alumnado.

LOS EXAMENES DE INCIDENCIA consistiran en una bateria de preguntas abiertas.




