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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Modesto Jesus Romero Lopez modesto.romero@dpsi.uhu.es 959 218 329

MONTSERRAT ANDRES VILLAS montserrat.andres@dpsi.uhu.es

Departamento de Psicologia Clinica y Experimental.

» Modesto J. Romero Lépez

» Despacho 44 de la Facultad de Enfermeria

e tel. 959218329

e Tutorias: Lunes y Viernes de 08:30 a 11:30 horas

Departamento de Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacién

» Montserrat Andrés Villas

» Despacho Pabellén 2 bajo. Facultad de Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte
e Tel. 959218433

e Tutorias: Lunes y Viernes de 08:30 a 11:30 horas




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

 Atencién, emocién, motivacidon, memoria y aprendizaje.

* Actitudes, atribucién causal, formacién de impresiones.
 Variables psicosociales y estilos de vida.

e Apoyo social, afrontamiento y calidad de vida.

» Habilidades sociales y comunicacion en el ambito sanitario.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

e Attention, emotion, motivation, memory and learning.
e Attitudes, causal attribution, impression formation.

e Psychosocial variables and lifestyles.

e Social support, coping and quality of life.

e Social skills and communication in the health.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

En la titulacién de Enfermeria, destacamos la importancia de conocer los aspectos psicologicos que
estdn en la base de las conductas vinculadas a la salud-enfermedad.

2.2 Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

» Exponer con rigor conceptual, a través de los procesos evaluativos previamente planificados,
los diferentes procesos psicoldgicos basicos, tales como atencién, motivacién, emocion,
memoria y aprendizaje y su relacién con la practica profesional en cuidados.

e Analizar y enjuiciar, en situaciones didacticas previamente planificadas, las respuestas
psicoldgicas de las personas ante diferentes situaciones de salud, asi como los indicadores
que evidencien una relacién empatica y respetuosa con el/la paciente y familia, acorde con la
situacion de la persona, el problema de salud y la etapa de su desarrollo.

» Poner de manifiesto habilidades interpersonales efectivas en el contexto del aula, asi como la
identificacién de estrategias y recursos que garanticen una intervencion profesional de ayuda




y comunicacion de calidad con pacientes, familias y grupos sociales, utilizando la evidencia
disponible que fundamenta los procesos.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E11: Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresién de sus preocupaciones e intereses.

E9: Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud
(en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para
proporcionar ayuda en las mismas.

EU 45: Conocer los procesos psicoldgicos basicos, tales como atencidén, motivacién, emocidn,
memoria y aprendizaje y los conceptos psicosociales, relacionados con los cuidados de salud.

E10: Establecer una relacidn empatica y respetuosa con el paciente y familia acorde con la
situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Capacidad de analisis y sintesis.

G12: Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G13: Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
G17: Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20: Compromiso ético.

G3: Capacidad de organizacién y planificacion.

G7: Capacidad de gestion de la informacion

G8: Capacidad critica y autocritica.

G11: Capacidad de decisién y resolucién de problemas.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades en el aula en grupo grande.

- Seminario/Laboratorio en grupos pequefos.




- Salas de simulacién en grupos pequefios.

- Tutorias programadas individuales y en grupo: orientacion, asesoramiento, retroalimentacion.
- Pruebas de Evaluacion.

- Estudio y trabajo personal.

- Actividades relacionadas con la utilizacion de la plataforma virtual, la elaboracién de trabajos,
realizacion de bldsquedas y analisis documental, resolucién de problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

- Organizacion del trabajo personal para la realizacion de la prueba de evaluacién.

5.2 Metodologias Docentes:

- Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia.

- Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas.
- Tutorias virtuales.

- Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado.

- Estudio autogestionado.

- Elaboracién de trabajos de: Andlisis e interpretacién de datos; Construcciéon de algoritmos y
tramas conceptuales; elaboracidn de sintesis; Investigacion y analisis documental; Resolucién de
problemas y Estudio de casos.

- Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips 66, etc.).
- Dramatizaciones.

- Exposicién de trabajos.

- Foros de debate en contextos reales o virtuales.

- Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacién (Videos, peliculas,
imagenes).

5.3 Desarrollo y Justificacion:

En lineas generales se utilizaran las siguientes actividades: exposiciones magistrales y dialogadas,
con o sin empleo de recursos multimedia. Elaboracién de trabajos de: andlisis e interpretacién de
datos; construccién de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de sintesis; investigacion y
analisis documental; resoluciéon de problemas y estudio de casos. Técnicas de dinamizacidn.
Dramatizaciones. Exposicidon de trabajos. Foros de debate en contextos reales o virtuales.
Visualizacién de escenarios reales o virtuales. Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a
demanda como programadas. Tutorias virtuales. Estudio autogestionado.




6. Temario Desarrollado

Bloque 1 Procesos Psicosociales Basicos

1 Actitudes

2 Atribucién causal

3 Percepcidn social

4 Influencia Social

Bloque 2 Variables psicosociales y estilos de vida

1 Determinantes psicosociales y estilos de vida saludables
2 Modelos explicativos de la conducta de salud

Bloque 3 Ciencia y Psicologia

1 Historia

2 Método de la Psicologia

3 Neurociencias

Bloque 4 Procesos Psicologicos Basicos

1 Atencién

2 Percepcién

3 Memoria

4 Aprendizaje

5 Emocién y Motivacion

Bloque 5 Introduccidn a los Procesos Psicoldgicos Superiores
1 Pensamiento, Lenguaje, Inteligencia y Comportamiento

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

BARON, R. Y BYRNE, D.(2005). Psicologia Social. Madrid: Prentice Hall. 102 edicidn.-
LILIENFELD, S.C., LYNN, S.T., NAMY, L.L. & WOOLF, N.J. (2011). Psicologia. Una introduccién.
Madrid, Pearson

MORALES J. F. (2007) Psicologia Social. Madrid McGraw-Hill

TAYLOR, S.E. (2007). Psicologia de la Salud. México: Mc Graw Hill

FERNANDEZ-ABASCAL, DOMINGUEZ-SANCHEZ Y MARTIN-DIAZ (2001). Procesos Psicoldgicos.
Madrid, Ediciones Piramide

KANDEL, SCHWARTZ Y JESSELL (1997). Neurociencias y Conducta. Madrid, Prentice Hall

7.2 Bibliografia complementaria:

» ARBINAGA-IBARZABAL, F (2008). Emocién y Motivacién. Una aproximacién a su estudio.
Madrid, Psimatica

e DOMJAN, M. (2004). Principios de aprendizaje y conducta. Madrid: Thomson

e EXPOSITO, F. Y MOYA, M. (2005). Aplicando la Psicologia Social. Madrid: Pirdmide

» GOLDSTEIN, E. B. (2006). Sensacion y percepcion 62 ediciéon. Madrid: Thomson

* GOLEMAN, D. (1996). La inteligencia emocional. Barcelona: Kairds

» GOMEZ, A., GAVIRIA, E. Y FERNANDEZ, I. (coords) (2006). Psicologia Social. Madrid: Sanz y
Torres




LEAHEY, T. (1984). Historia de la psicologia. Madrid: Debate

MYERS, D.G. (2005). Psicologia Social. Octava edicién. Madrid: McGraw Hill.

PEREA, R. (2010). Promocién y Educacion para la salud: Tendencias innovadoras. Madrid:
Diaz Santos

SABUCEDO J.M. y MORALES |. F. (2015) Psicologia Social. Argentina:Médica Panamerica




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Prueba escrita: examenes tipo test de eleccion multiple, preguntas de respuesta breve o temas a
desarrollar y resolucién de casos.

- Realizacion de actividades programadas en la plataforma virtual.
- Portafolio.

- Pruebas orales.

- Analisis y evaluacién de estudios de casos.

- Realizacién y presentacién de trabajos.

- Aportaciones en foros y debates.

- Realizacion de informes y revisiones bibliograficas.

- Participacion en tutorias grupales e individuales programadas.

- Autoevaluacion.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Pruebas de evaluacion.

e PRUEBA DE EVALUACION CUESTIONARIO BLOQUES 1 y 2: con un valor total sobre la
calificaciéon final de un 25%. Constara de 10 de preguntas de respuesta breve. Todos los
contenidos y material de trabajo correspondientes a los bloques 1 y 2 seran objeto de
evaluacion. El cuestionario se realizard una vez finalizado los bloques 1 y 2, en horario de
grupo grande, al inicio de la clase correspondiente a la fecha prevista (noviembre). La prueba
tendra una duracién total de 30 minutos.

e PRUEBA DE EVALUACION CUESTIONARIO BLOQUES 3 y 4: con un valor total sobre la
calificacién final de un 35%. Constara de 10 preguntas abiertas de respuesta breve. Todos los
contenidos y material de trabajo correspondientes a los bloques 3 y 4 seran objeto de
evaluacion. El cuestionario se realizard una vez finalizado los bloques 3 y 4, en horario de
grupo grande, al inicio de la clase correspondiente a la fecha prevista ( enero). La prueba
tendra una duracién total de 30 minutos.

e PRUEBA DE EVALUACION CUESTIONARIO BLOQUE 5: con un valor total sobre la calificacién
final de un 10%. Constara de 10 preguntas abiertas de respuestas breve. Todos los
contenidos y material de trabajo correspondientes al bloque 5 seran objeto de evaluacién. El
cuestionario se realizara en horario de grupo grande, al finalizar el bloque, al inicio de la clase
correspondiente a la fecha prevista (enero). La prueba tendrd una duracién total de 30
minutos.

PRUEBAS DE EVALUACION DE TAREAS: Estas actividades se desarrollardn en las sesiones de
grupo pequeno.




» Realizacion y presentacién de trabajos Tarea 1: Actividad sobre actitudes y conductas
relacionadas con la salud: valor total de la tarea sobre la calificacién final de un 10%. Las
caracteristicas del informe final que habrd que entregar y de los documento trabajados
durante el desarrollo de la actividad, se indicardn previamente y quedaran colgados en la
plataforma de la asignatura. Esta tarea se calificard atendiendo a los criterios de:
presentacion de trabajos, claridad y redaccién en los ejercicios orales y escritos, profundidad
en los contenidos manejados y materiales utilizados (bUsquedas de referencias, articulos,
textos, etc.), participacion en foros y debates. Las tareas realizadas se entregaran a través de
la plataforma Moodle en formato pdf en la fecha establecida para ello (hasta el 30 de
noviembre).

e Tarea 2: Memoria sobre las actividades realizadas sobre los Procesos psicolégicos basicos:
valor total de la tarea sobre la calificacién final de un 10%. Esta tarea 2 se calificaran
atendiendo a los criterios de: presentacién de trabajos, claridad y redaccién en los ejercicios
orales y escritos, profundidad en los contenidos manejados y materiales utilizados
(busquedas de referencias, articulos, textos, etc.), participacion en foros y debates. Las
tareas realizadas se entregaran a través de la plataforma Moodle en formato pdf en la fecha
establecida para ello (15 de diciembre).

» Tarea 3: Memoria sobre las actividades realizadas sobre psicologia, ciencia, genética y
ambiente: valor total de la tarea sobre la calificacién final de un 10%. Esta tarea se
corresponde con los contenidos de los bloques Ill, IV y V de la asignatura. Esta tarea se
calificaran atendiendo a los criterios de: presentacidn de trabajos, claridad y redaccién en los
ejercicios orales y escritos, profundidad en los contenidos manejados y materiales utilizados
(busquedas de referencias, articulos, textos, etc.), participacién en foros y debates. Las
tareas realizadas se entregardn a través de la plataforma Moodle en formato pdf en la fecha
establecida para ello (13 de enero).

En todos los casos, las actividades deberdn entregarse o exponerse en la fecha establecida, no
calificdndose las actividades no presentadas en las fechas establecidas.

La calificacién de Matricula de Honor, podra obtenerla el alumnado con mayor calificacién a partir
de 9, que haya obtenido las maximas calificaciones del grupo, tanto en el examen como en las
actividades realizadas. Se asignara a aquellos/as que obtengan las maximas calificaciones hasta
completar el cupo permitido por nimero de matriculados/as en la asignatura, empezando a
asignacién por la calificacion mayor.

8.2.2 Convocatoria Il:

Pruebas de evaluacion.

e PRUEBA DE EVALUACION CUESTIONARIO BLOQUES 1 y 2: con un valor total sobre la
calificaciéon final de un 35%. Constara de 10 de preguntas de respuesta breve. Todos los
contenidos y material de trabajo correspondientes a los bloques 1 y 2 seran objeto de
evaluacion. El cuestionario se realizara una vez finalizado los bloques 1 y 2, en horario de
grupo grande, al inicio de la clase correspondiente a la fecha prevista (noviembre). La prueba
tendra una duracion total de 30 minutos.

e PRUEBA DE EVALUACION CUESTIONARIO BLOQUES 3, 4 Y 5: con un valor total sobre la
calificacién final de un 65%. Constara de 10 preguntas abiertas de respuesta breve. Todos los
contenidos y material de trabajo correspondientes a los bloques 3 y 4 seran objeto de
evaluacion. El cuestionario se realizard una vez finalizado los bloques 3 y 4, en horario de
grupo grande, al inicio de la clase correspondiente a la fecha prevista ( enero). La prueba




tendra una duracién total de 30 minutos.

PRUEBAS DE EVALUACION DE REALIZACION DE TRABAJOS (TAREAS): se conservara la nota
de las tareas 1, 2 y 3 realizadas en el desarrollo del curso.

8.2.3 Convocatoria lll:

e PRUEBA 1: PRUEBA ESCRITA TIPO TEST con 20 preguntas con 3 opciones de respuesta, en la
que cada acierto vale un punto y cada error resta 0.5, teniendo esta prueban un peso en la
evaluacion total del 60%. La duracién total de la prueba sera de 45 minutos.

* PRUEBA 2: PRUEBA ORAL: Consistira 10 preguntas de respuestas breves con un peso en la
evaluacion total del 40%. La duracién total de la prueba sera de 30 minutos.

Estas pruebas se realizaran de forma consecutiva en la fecha y hora establecida por la Facultad de
Enfermeria.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

e PRUEBA 1: PRUEBA ESCRITA TIPO TEST con 20 preguntas con 3 opciones de respuesta, en la
que cada acierto vale un punto y cada error resta 0.5, teniendo esta prueban un peso en la
evaluacion total del 60%. La duracién total de la prueba sera de 45 minutos.

 PRUEBA 2: PRUEBA ORAL: Consistirad 10 preguntas de respuestas breves con un peso en la
evaluacion total del 40%. La duracién total de la prueba sera de 30 minutos.

Estas pruebas se realizaran de forma consecutiva en la fecha y hora establecida por la Facultad de
Enfermeria.

8.3 Evaluacidn Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

e PRUEBA 1: PRUEBA ESCRITA TIPO TEST con 20 preguntas con 3 opciones de respuesta, en la
que cada acierto vale un punto y cada error resta 0.5, teniendo esta prueban un peso en la
evaluacion total del 60%. La duracién total de la prueba sera de 45 minutos.

 PRUEBA 2: PRUEBA ORAL: Consistira 10 preguntas de respuestas breves con un peso en la
evaluacion total del 40%. La duracién total de la prueba sera de 30 minutos.

Estas pruebas se realizaran de forma consecutiva en la fecha y hora establecida por la Facultad de
Enfermeria.

8.3.2 Convocatoria Il:

e PRUEBA 1: PRUEBA ESCRITA TIPO TEST con 20 preguntas con 3 opciones de respuesta, en la
qgue cada acierto vale un punto y cada error resta 0.5, teniendo esta prueban un peso en la
evaluacion total del 60%. La duracién total de la prueba sera de 45 minutos.

* PRUEBA 2: PRUEBA ORAL: Consistird 10 preguntas de respuestas breves con un peso en la
evaluacion total del 40%. La duracién total de la prueba sera de 30 minutos.

Estas pruebas se realizaran de forma consecutiva en la fecha y hora establecida por la Facultad de




Enfermeria.

8.3.3 Convocatoria Il

e PRUEBA 1: PRUEBA ESCRITA TIPO TEST con 20 preguntas con 3 opciones de respuesta, en la
que cada acierto vale un punto y cada error resta 0.5, teniendo esta prueban un peso en la
evaluacion total del 60%. La duracién total de la prueba sera de 45 minutos.

* PRUEBA 2: PRUEBA ORAL: Consistira 10 preguntas de respuestas breves con un peso en la
evaluacion total del 40%. La duracién total de la prueba sera de 30 minutos.

Estas pruebas se realizaran de forma consecutiva en la fecha y hora establecida por la Facultad de
Enfermeria.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

e PRUEBA 1: PRUEBA ESCRITA TIPO TEST con 20 preguntas con 3 opciones de respuesta, en la
que cada acierto vale un punto y cada error resta 0.5, teniendo esta prueban un peso en la
evaluacion total del 60%. La duracién total de la prueba sera de 45 minutos.

* PRUEBA 2: PRUEBA ORAL: Consistird 10 preguntas de respuestas breves con un peso en la
evaluacion total del 40%. La duracién total de la prueba sera de 30 minutos.

Estas pruebas se realizaran de forma consecutiva en la fecha y hora establecida por la Facultad de
Enfermeria.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
19-09-2022 2 0 0 0 0 Introduccién Actitides
26-09-2022 3 0 0 0 0 Atribucién causal
03-10-2022 3 0 0 0 0 Percepcién social
10-10-2022 3 2 0 0 0 Influencia social
Determinantes
17-10-2022 3 2 0 0 0 psicosociles y estilos de
vida saludables
24-10-2022 3 2 0 0 0 Modelos de conducta y
salud
31-10-2022 3 2 0 0 0 Ciencia y Psicologia
07-11-2022 3 2 0 0 0 Neurociencias
14-11-2022 3 2 0 0 0 cuestionario 1 Atencion
21-11-2022 3 2 0 0 0 Percepcion
28-11-2022 3 2 0 0 0 tarea l Memoria
05-12-2022 3 0 0 0 0 Aprendizaje
12-12-2022 3 0 0 0 0 tarea 2 Emociones y Motivacion
19-12-2022 3 0 0 0 0 Introduccién a los
Procesos
09-01-2023 3 0 0 0 0 cuestugnanos 2y3; Psicolégicos Superiores
area 3
TOTAL 44 16 0 0 0




