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E02-P01 OBJETIVOS DE CALIDAD ASUMIDOS POR LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

CURSO 2016/2017

: : o Comprobacién/ S Aoy Responsable de
Directriz Objetivo . Agente (2 mayor - 3 Temporalizacién S
Indicador Seguimiento
menor)
Vicedecana de
Ratificar la Politica de Calidad del Cent | Aprobacion en Noviembre 2016 Calidad
atincar 'a Folitica de t-alidad del .entro para € Junta de Centro CGCC 1 Secretaria de
curso 2016-2017
) . Centro

1. Cémo el Centro define su

Politica y Objetivos de

Calidad
Revisar del Manual de Procedimientos del Sistema Aprobacion en CGCC/Unidad Vicedecana de
de Garantia Interna de Calidad para adecuarlo a la Junta de Centro para la Calidad/ 2 Marzo 2017 Calidad
realidad actual del centro Equipo decanal
Solicitar a la Unidad para la Calidad mayor rigor en Envio de la . . Vicedecana de
el formato y fechas de envio de la documentacion solicitud Equipo decanal L Noviembre 2016 Calidad
Solicitar a la Unidad para la Calidad la revisién de Envio de la . . Vicedecana de

2. Cémo el Centro garantiza algunas de las evidencias e indicadores solicitud Equipo decanal 1 Diciembre 2016 Calidad

la Calidad de sus

programas formativos Difundir publicamente los datos sobre el grado de
sgtlsfa}cmon gle los diferentes sectores con la 3 o Vicedecana de
difusioén del titulo, acceso a la informacién, gestion | Publicacion de los Calidad/
de la calidad del titulo, coordinacién de las datos en la web Equipo Decanal 2 Mayo 2017

ensefianzas, actividades formativas, programa
formativo y programa de movilidad

de la Facultad

Vicedecana de
Comunicacién
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. . i PO1- Procedimiento para la definicién y revision de la politica 'y objetivos de calidad
Uhniversidad de Huelva P y p y obj
de Huelva
62 Prioridad
. . . Comprobacion/ L Responsable de
Directriz Objetivo Indicador Agente (2 mayor - 3 Temporalizacion Seguimiento
menor)
Aprobacion del
. protocolo en )
Cregr y aprqbar un protocolo homogeneo o!e - Junta de Centro/ Equipo Decanal Vlcedegana de
guejas e incidencias para su posterior publicacion Publicacién en la 2 Enero 2017 Calidad
en la web de la Facultad
web de la
Facultad
Seguir aumentando los convenios de movilidad
para su oferta al alumnado, especialmente para N° de nuevos Coordinadora de 5 Mavo 2017 Coordinadora de
aquellos grados con oferta reducida (Gestion convenios Movilidad/ RRII y Movilidad
Cultural y Humanidades).
Incluir en la web de la Facultad, en la seccién de .
Movilidad, el listado de universidades socias, Publicacion en la . Coordmgdora de
- > . . Coordinadora de Movilidad/
indicando el nimero de plazas, el 4rea o areas de web de la - 2 Enero 2017 .
e . Movilidad Vicedecana de
conocimiento del destino, el nombre del Facultad S
: Comunicacion
coordinador y sus datos de contacto.
Mejorar _Ia_lnformacmr) s_obre Ias, p03|b|!|dades de _ Documento Coordinadores
] ) reconocimiento de créditos segun destino y informativo sobre académicos/ Coordinadora de
3. Como el Centro orienta titulacion para la movilidad de salida, las opciones de Coordi 2 Septiembre 2017 o
= los . . . . oordinadora de Movilidad
Sus ensenanzas a estableciendo, en la medida de lo posible, un reconocimiento Movilidad
estudiantes listado de orientaciones. seglin destino
. . o . Coordinadora de
Seguir aumentando los convenios con empresas | N°de convenios Practi Coordinadora d
orientadas al ambito de las Humanidades para la N° de plazas racticas 2 Septiembre 2017 oordinadora de
L L. . Coordinadores de Préacticas
realizacién de Practicas Curriculares ofertadas 8 -
Titulacién
Estudiar, si procede, posibles cambios en el bacic E.qutljpo Decane:jl/ Vicedecanatos de
horario de 4° curso para favorecer la asistencia del Aprobacion en Vice ecana.tc')s € 2 Mayo 2017 Ordenacion
alumnado a las préacticas Junta de Facultad Ordenacion Académica
P Académica
Seguir .trabajando en IQ captauoq de alumnado de Visitas a Centros Equ_o Decanal/ Vicedecanato de
nuevo ingreso (potenciar las acciones directas en Coordinadores de 1 Mayo 2017

los Centros de Secundaria).

de Secundaria

Titulaciéon

Estudiantes
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de Huelva
L, Prioridad
. . . Comprobacion/ o Responsable de
Directriz Objetivo Indicador Agente (2 mayor - 3 Temporalizacion Seguimiento
menor)
S -
Fomentar la realizacion de actividades N° de acciones Equipo Decanal/ Vicedecanatos de
! S complementarias - . -
complementarias con participacion de . Coordinadores de 3 Julio 2017 Ordenacion
- realizadas . i .
profesionales. Titulacion Académica
Coordinadores de
Publicar las guias docentes antes del comienzo del N° de guias Titulacion/ Vicedecanatos de
eriodo de n?atriculacién publicadas en Vicedecanatos de 1 Julio 2017 Ordenacion
P ) web Ordenacion Académica
Académica
N° de actividades Vicedecana de
Dar mayor visibilidad a las acciones tanto docentes docentes o Calidad/ - Vicedecana de
: h . - . 2 Diciembre 2016 A
como investigadoras del personal del centro. investigadoras Vicedecana de Comunicacion
publicitadas Comunicacion
Actas de las Vicedecanatos de
4. Como el Centro garantiza Mejorar los procesos de coordinacion docente reuniones de Ordenacion
y mejora la calidad de su horjizontal F\)/ertical equinos docentes Equipo decanal 3 Julio 2017 Académica/
personal académico y quip . Vicedecana de
y de materia )
Calidad
. Vicedecana de
Incluir en la web de la Facultad el CV de la S
totalidad de su profesorado con vinculacion CV publicados Equipo decanal 2 Mayo 2017 C_omumcacmn/
ermanente Vicedecana de
P Calidad
. . . . . Servicio de
A (o]
g/lj{aosrar y actualizar los medios tecnolégicos de las I\(I:Oﬂzemﬁjig;ass Infraestructuras L Julio 2017 Vicedecano de
’ 9 Vicedecano de Infraestructuras
Infraestructuras
5. Gestion y mejora de los FOl'g'tar al _s’er\:jlmcl) competgnte en mI_ragsltruE:tura, Servicio de
recursos materiales y (;ieaalﬁﬁ}ljr?(;:éoge I?)sosrjs(r))gueoss’eiirz)a ?rrnlerntz t:%??f(;g Numero de quejas | Infraestructuras 1 Marzo 2017 Vicedecano de
servicios cuando ello sea regceptiV(’) P ’ recibidas Vicedecano de Infraestructuras
P PUVO. Infraestructuras
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Uhniversidad de Huelva P y P ¥ 98 Gniversidad
de Huelva
62 Prioridad
. . . Comprobacion/ L Responsable de
Directriz Objetivo Indicador Agente (2 mayor - 3 Temporalizacion Seguimiento
menor)
Introducir en la web de la Facultad informacion
\e;lssflezlgrgrﬁicecrstzlt:;gafﬁét;;?clgs S?(r)\#ecslfosnglea Publicacion en la Vicedecana de 1 Noviembre 2016 Vicedecana de
; S yp web Comunicacion Comunicacion
disposicién del alumnado
. . L Vicedecano de
Realizar un estudio sobre el uso real que se hace Presentacion del
; . . . Infraestructuras/
de la plataforma Moodle en las asignaturas de los estudio en Junta Equipo decanal 2 Abril 2017 Viced d
Grados de Facultad icedecana de
Calidad
Aprobacion del Vicedecano de
Elsattztf)clﬁcr;e; lr\(jggg::ndamones sobre el uso de la protocolo en Equipo decanal 2 Septiembre 2017 I\n/fizzae%s;g;cg:rg:/
P Junta de Facultad )
Calidad
Realizar un estudio de la evolucidn histérica de los
mdpadores en aquellos'grados |mplar]t§dos ensu Reallzacpn del ccae 2 Marzo 2017 Vlcedepana de
totalidad para detectar areas problematicas y estudio Calidad
proponer actuaciones de mejora especificas.
. o o
Mejorar el proceso de. reahzamonlde encuestas y N de_ encuestas Unidad para la _ Vicedecana de
6. Como el Centro analiza y fomentar la participacion de los diferentes sectores realizadas en Calidad/CCGC 1 Septiembre 2017 Calidad
tiene en cuenta los para la obtencion de muestras representativas. tiempo y forma
resultados . o . .
Realizar unlsggwmlento dt_al alumn_ado matrlculado Realizacion del CGC de Titulos/ \(lcedecana de.
en las tres Ultimas promociones e identificar la - ; 2 Mayo 2017 Calidad/ Secretaria
seguimiento Secretaria
causa de abandono del Centro
Realizar un seguimiento de la tasa de graduacion o . Vicedecana de
en las tres dltimas promociones para averiguar las Realizacion del CGC de Titulos/ 2 Mayo 2017 Calidad/ Secretaria

causas

seguimiento

Secretaria

del Centro
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de Huelva
62 Prioridad
. . . Comprobacion/ L Responsable de
Directriz Objetivo Indicador Agente (2 mayor - 3 Temporalizacion Seguimiento
menor)
Vicedecana de
. . . Equipo Decanal Calidad/
Revnsar en profundlqad de la web para actualizar Actualizacion de Secretaria del . Secretaria de
informacién y garantizar que el acceso a la 1 Noviembre 2017
7. Como el Centro publica informacion estéa disponible la web Centro Centro/
Iai informacion sob?gsds | ! Sponbe: Vicedecana de
titulaciones Comunicacion
Disefiar un Plan de Comunicacion de la Facultad, Equipo D m Vicedecana de
integrado dentro del propio marco institucional, que Plan de quipo becana . Comunicacion/
In L R - / Coordinadores de 3 Julio 2017
asegure la méaxima difusion y accesibilidad de la

informacion relativa al Centro.

comunicacion

Titulaciéon

Secretaria del

Centro
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	 Mejorar y actualizar los medios tecnológicos de las aulas.
	 Solicitar al servicio competente en infraestructura, la adecuación de los espacios, a partir del número de alumnos de los grupos, especialmente teóricos, cuando ello sea preceptivo.
	 Introducir en la web de la Facultad información visible y accesible sobre los servicios de asesoramiento académico y profesional a disposición del alumnado
	 Realizar un estudio sobre el uso real que se hace de la plataforma Moodle en las asignaturas de los Grados 
	 Establecer recomendaciones sobre el uso de la plataforma Moodle  

