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E02-P01 OBJETIVOS DE CALIDAD ASUMIDOS POR LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

CURSO 2018/2019
L. Prioridad
Directriz Objetivo Compt_‘obamonl Agente (1 mayor- 3 Temporalizacion Respor}sa_ble 2
Indicador Seguimiento
menor)
Vicedecana de

1. Como el Centro define su e s . Aprobacién en . Calidad
Politica y Objetivos de Ratificar la Politica de Calidad del Centro para el Junta de Centro cGee 1 Noviembre 2018 Secretaria de
Calidad curso 2018-2019 Centro

Solicitar a la Unidad para la Calidad mayor rigor en . .

el formato y adelanto de las fechas de envio de la Egg;ic::i(t:ijdla Equipo decanal 1 Noviembre 2018 V'C%i;?::; de

documentacion

Solicitar a la Unidad para la Calidad la revision de Envio de la . . Vicedecana de
2. Como el Centro garantiza algunas de las evidencias e indicadores solicitud Equipo decanal 1 Diciembre 2018 Calidad
la Calidad de sus
programas formativos Difundir publicamente los datos sobre el grado de

satisfaccion de los diferentes sectores con la Vicedecana de

difusioén del titulo, acceso a la informacién, gestion | Publicacion de los Calidad/

de la calidad del titulo, coordinacién de las datos en la web Equipo Decanal 2 Mayo 2019

ensefianzas, actividades formativas, programa
formativo y programa de movilidad

de la Facultad

Vicedecana de
Comunicacién
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3. Como el Centro orienta
sus ensenanzas a los
estudiantes

Seguir aumentando los convenios de movilidad
para su oferta al alumnado, especialmente para

N° de nuevos

Coordinadora de

Coordinadora de

aquellos grados con oferta reducida (Gestion convenios Movilidad/ RRII Mayo 2019 Movilidad
Cultural y Humanidades).
Incluir en la web de la Facultad, en la secciéon de .
Movilidad, el listado de universidades socias, Publicacion en la . Coordln.a}dora de
. . . . Coordinadora de Movilidad/
indicando el numero de plazas, el area o areas de web de la . Enero 2019 .
- . Movilidad Vicedecana de
conocimiento del destino, el nombre del Facultad S
. Comunicacion
coordinador y sus datos de contacto.
Mejorar_la .|nformaC|or’1 spbre Ias’ p03|b|!|dades de . Documento Coordinadores
reconocimiento de créditos segun destino y informativo sobre P .
. s o . . académicos/ . Coordinadora de
titulacién para la movilidad de salida, las opciones de . Septiembre 2019 o
. . . L Coordinadora de Movilidad
estableciendo, en la medida de lo posible, un reconocimiento o
. . . ., : Movilidad
listado de orientaciones. segun destino
Seguir .aurr)ent.ando . los convenios  con | \o 4o convenios CoordlpaFiora de _
empresas/instituciones orientadas al ambito de las o Practicas . Coordinadora de
; R o N° de plazas . Septiembre 2019 .
Humanidades para la realizacion de Practicas Coordinadores de Practicas
: ofertadas ! S
Curriculares Titulacion
Seguir .trabajando en Ig captamoq de alumnado de Visitas a Centros Equlpp Decanal/ Vicedecanato de
nuevo ingreso (potenciar las acciones directas en . Coordinadores de Mayo 2019 ;
. de Secundaria . - Estudiantes
los Centros de Secundaria). Titulacion
S -
Fomentar la realizacion de actividades N° de acclones Equipo Decanal/ Vicedecanato de
: R complementarias . . .
complementarias con participacion de . Coordinadores de Julio 2019 Ordenacion
) realizadas . - .
profesionales. Titulacion Académica
Coordinadores de
. . . N° de guias Titulacion/ . . Vicedecanato de
Publcr s uias docentesarles el comien el | puplcacas on | Viedecantos
P ) web Ordenacion Académica
Académica
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N° de actividades

Vicedecana de

Dar mayor visibilidad a las acciones tanto docentes docentes o Calidad/ - Vicedecana de
. . . : . Diciembre 2018 S
como investigadoras del personal del centro. investigadoras Vicedecana de Comunicacion
publicitadas Comunicacién
Vicedecanatos de
. . Actas de las y
4. Cémo el Centro garantiza Mejorar los procesos de coordinaciéon docente reuniones de QOrdanacion
y mejora la calidad de su horJizontaI F\J/ertical equinos docentes Equipo decanal Julio 2019 Académica/
personal académico y quip . Vicedecana de
y de materia .
Calidad
Incluir en la web de la Facultad el CV de la Vicedecana de
totalidad de su profesorado con vinculacion % CV publicados Equipo decanal Mayo 2019 Comunicacion/
t Vicedecana de
permanente Calidad
. . . - . Servicio de
o
g/luelgnsrar y actualizar los medios tecnoldgicos de las l\(l:oﬁ:emsjig;ass Infraestructuras Lulio 201 Vicedecano de
’ 9 Vicedecano de Infraestructuras
Infraestructuras
Solicitar al servicio competente en infraestructura, -
la adecuacion de los espacios, a partir del nimero . . Servicio de .
de alumnos de los grupos, es ’ecialmente tedricos Numero de quejas Infraestructuras Marzo 2019 Vicedecano de
cuando ello sea regceptivcl) P ’ recibidas Vicedecano de Infraestructuras
P ptivo. Infraestructuras
5. Gestion y mejora de los -
recursos materiales y N° de paginas ngfae:s?;:j:tﬁrgz ;
servicios i Spti i
Incentivar un uso 6ptimo de la plataforma Moodle M.oodle Equipo decanal Enero 2019 Vicedecana de
mejoradas .
Calidad
S&L.gtc‘?sf geelfé(?:;r:aaIl?jg%;r;t;ilrizt(r::cr?gr!etas(ﬁ\;c::?os Envio de la Gerencia Noviembre 2018/ Decano
P y solicitud abril 2019
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6. Como el Centro analizay
tiene en cuenta los
resultados

Realizar un estudio de la evolucion historica de los
indicadores en aquellos grados implantados en su

Realizacion del

Vicedecana de

7. Cémo el Centro publica
la informacién sobre sus
titulaciones

totalidad para detectar areas problematicas y estudio ceee Marzo 2019 Calidad
proponer actuaciones de mejora especificas.
Mejorar el proceso de realizacién de encuestas y N° de encuestas . .
fomentar la participacion de los diferentes sectores realizadas en Un|Fiad para la Septiembre 2019 Vlcedef:ana de
. ; . Calidad/CCGC Calidad
para la obtencién de muestras representativas. tiempo y forma
Realizar un seguimiento del alumnado matriculado s . Vicedecana de
en las tres ultimas promociones e identificar las Reallzgm'on del CGC de T'MOS/ Mayo 2019 Calidad/ Secretaria
seguimiento Secretaria
causas de abandono del Centro
o las ros Ulimas promosiones para averiguar las | Relizacion del | CGC de Tiulos! Vayo2019 | Calidad! Secrotara
P P 9 seguimiento Secretaria y
causas del Centro
Vicedecana de
Equipo Decanal Calidad/
Mantener actualizada la informacion de la web y Actualizacion de Secretaria del Secretaria de
. e . 2018-2019
garantizar que su acceso esté disponible. la web Centro Centro/

Vicedecana de
Comunicacion
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