REGLAMENTO DE COORDINACION DOCENTE DE LOS TITULOS DE GRADO DE
LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA!

(Aprobado en Junta de Facultad de 14 de mayo de 2015)

1. INTRODUCCION

La implantacién de los titulos de Grados, siguiendo las directrices impuestas por el Espacio Europeo
de Educacién Superior, ha supuesto un cambio profundo en el sistema de enseflanza universitaria.
Entre estos cambios destaca la preocupacién expresa sobre la mejora de la calidad docente y la
excelencia en el proceso de enseflanza y aprendizaje. El cambio de cultura desde un proceso que se
centraba en los contenidos a un proceso centrado en las competencias hace imprescindible la
colaboracién de todo el profesorado, ya que dicho proceso se entiende como una tarea coordinada que
exige el trabajo conjunto de los docentes para garantizar el correcto desarrollo de todas las
competencias de la titulacion (cognitivas, instrumentales y transversales). La coordinacion exige el
trabajo conjunto de todo el profesorado de una titulacién, que debe ser y actuar como un equipo
docente con un objetivo comun: el de formar egresados segun los objetivos de los diferentes titulos de

Grado.

La implantacién y seguimiento de las nuevas titulaciones oficiales de Grado disefadas bajo las
directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior hacen, por tanto, imprescindible la revision y
adaptacion de los actuales sistemas de coordinacion para atender los siguientes aspectos:

= La colaboracién del profesorado es fundamental para conseguir las competencias generales y
especificas de los Titulos, a las que contribuyen diferentes materias o asignaturas del plan de
estudios.

= El empleo del crédito ECTS como medida del haber académico, exige unificar y armonizar
criterios en el volumen de trabajo demandado al estudiante y en su distribucion temporal a lo
largo del curso.

= En las gufas docentes de las asignaturas aparecen descritas metodologias docentes activas que
aseguran la adquisicién de competencias. Estas actividades de aprendizaje deben materializarse
y programarse de forma coordinada entre todo el profesorado que imparte la docencia del
curso.

®= Como establece el Sistema para la Garantfa de la Calidad, el profesorado que imparte la
docencia en un curso debe analizar y evaluar de forma conjunta el desarrollo y resultado del
aprendizaje adquirido por el alumnado. De esta forma, la Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo puede elaborar el informe de evaluaciéon y propuestas de mejora del proceso de
evaluacién y desarrollo de la ensefianza con la valoracion del profesorado.

Se hace por tanto necesario poner en funcionamiento una estructura docente regulada y reconocible
que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente y repercuta en la calidad de la misma.

Articulo 1.- Objetivo y estructura de la coordinacién docente

El presente reglamento se establece con objeto de regular la coordinacién académica tanto horizontal
como vertical en los titulos oficiales de Grado adscritos a la Facultad de Humanidades de la
Universidad de Huelva.

El sistema de coordinaciéon docente de una Titulacion tendra la siguiente estructura:

A. Coordinaciéon Horizontal

' En aplicacién de la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
23/3/2007), toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc. cuyo género sea masculino, estard haciendo
referencia, a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.



a) Equipo Docente de la Titulacion.
b) Coordinador de Asignatura.
¢) Coordinador Docente de Cutso.
B. Cootdinacién Vertical
a) Cootdinador Docente de Mddulo/Materia
b) Coordinador Docente de Titulacion.

Articulo 2: El Equipo Docente de la Titulacion

La estructura basica de coordinacién en los titulos de Grado se basa en el funcionamiento del Equipo
Docente, conformado por todo el profesorado implicado en la docencia de una titulacién. Para su
mejor funcionamiento, el Equipo Docente del Grado se estructura por curso, conformando los
diferentes Equipos Docentes de curso.

2.1. Funciones de los miembros del equipo docente

1. Incorporar y asumir los acuerdos de coordinaciéon que a nivel de cutso y/o titulacion se hayan
adoptado en beneficio de la mejora docente.

2. Proponer la realizacién de las distintas actividades académicas a desarrollar en cada asignatura, de
una forma racional y equilibrada a lo largo del semestre, de manera que dichas actividades no
interfieran ni repercutan negativamente en el desarrollo de la actividad académica de otras asignaturas.

3. Sugerir una serie de actividades transversales que ayuden a dar coherencia y sentido de unidad al
perfil de la titulacién fomentando al mismo tiempo el trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

4. Implementar el sistema de evaluacion de las diferentes asignaturas segun lo establecido en la
memoria verificada del Grado, pudiendo llegar a acuerdos sobre criterios y niveles minimos de

exigencia en lo que respecta a la evaluacién del alumnado.

5. Potenciar la reflexién conjunta y el intercambio de experiencias en torno a estrategias docentes y su
impacto en la formacién del estudiante.

6. Analizar anualmente el resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como de las actividades
de aprendizaje y objetivos, derivando de dicho analisis propuestas de mejora para el curso siguiente.

7. Detectar necesidades y/o sugerencias que puedan contribuir a la mejora de la calidad de la titulacion
y comunicatlas al coordinador de la titulacion.

8. Incentivar la implementacién de proyectos conjuntos de innovaciéon docente y su correcta puesta en
marcha.

9. Participar en la cumplimentacién de las encuestas de satisfaccién global del profesorado con el
Titulo

2.2. Derechos y obligaciones
1. Todo el profesorado, por el hecho de impartir docencia en una determinada titulacién, forma parte
del equipo docente de dicha titulacién, debiendo asistir a las reuniones convocadas en tiempo y forma

por parte de la coordinacién correspondiente (titulaciéon o curso).

2. En el caso de asignaturas impartidas por varios profesores, todos seran responsables de participar en
el equipo docente correspondiente.

3. En el caso de asignaturas con mas de un grupo de docencia debe garantizarse que al menos el



coordinador de la asignatura asista a las reuniones de coordinacion,

4. Todos los miembros del equipo participarin de forma activa en el desarrollo y puesta en marcha del
mismo y conforme a las funciones que tiene atribuidas.

Articulo 3: El Coordinador de la Asignatura

Cuando una misma asignatura tenga mas de un docente—ya sea en un unico grupo o por tener la
asignatura diferentes grupos de docencia—, debera existir un profesor responsable que actuard como
Coordinador de la asignatura.

3.1. Funciones del Coordinador de la Asignatura

1. Asistir a las reuniones convocadas por parte de la coordinaciéon correspondiente (Titulacién o
Curso). En caso de no poder asistir a una determinada reunién y coordinar una asignatura con
docencia compartida, trasladar la convocatoria a un profesor que imparta docencia en la asignatura
para su representacion.

2. Velar por el cumplimiento de los horarios aprobados por el Equipo Docente de todos los grupos
reducidos establecidos por POD para la asignatura.

3. Trasladar al Coordinador de su Curso posibles consultas, quejas, sugerencias y/o reclamaciones del
alumnado, asi como incidencias resenables en el desarrollo de la docencia.

4. Informar con suficiente antelaciéon al Coordinador de Curso de posibles eventos que pudieran
organizarse en horario lectivo.

5. Organizar la correcta distribucién de los periodos de docencia de los diferentes profesores que
imparten la asignatura.

6. Ser el encargado de la elaboracién, desarrollo, revisiones y entrega de la guia docente de la asignatura
en los plazos previstos.

7. Analizar, junto con el resto de profesores de la asignatura, el desarrollo y resultados del aprendizaje
de la asignatura para promover acciones que puedan contribuir a la mejora continua en la calidad de la
ensenanza.

8. En relacion al punto anterior, trasladar al resto de profesorado de la asignatura las conclusiones del
analisis del desarrollo y resultados del aprendizaje del resto de asignaturas del Curso y llevar a cabo las
posibles propuestas de mejora acordadas.

9. Supervisar y velar por el cumplimiento de los modelos de evaluaciéon de la asignatura que se
especifican en la gufa docente de la misma.

10. Recabar las demandas de formacién de los docentes que imparten la asignatura y trasladarlas al
Coordinador de Curso.

11. En caso de ser necesario y dentro del marco que establece el Sistema para la Garantia de la Calidad
para el Seguimiento del Titulo, facilitar el pase de encuestas al alumnado de la titulacién para conocer
su satisfaccién global con el Titulo y proporcionar dichas encuestas cumplimentadas al Coordinador de
Curso.

3.2. Nombramiento

El Coordinador de asignatura sera designado por el Consejo de Departamento siguiendo los criterios
establecidos al efecto en la normativa de la Universidad de Huelva.



Articulo 4: El Coordinador Docente del Curso

Cada curso del Grado tendra asignado un profesor Coordinador de Curso, encargado de la
coordinacién y dinamizacién del profesorado que imparta docencia en el citado curso (coordinacion
horizontal).

4.1. Funciones del Coordinador Docente del Curso
1. Planificar y convocar al menos a dos reuniones cada cuatrimestre al equipo docente del curso.

2. Transmitir al equipo docente que coordina los acuerdos de las reuniones de coordinacién de
titulacion.

3. Recopilar y proporcionar las evidencias generadas en el curso de las labores de coordinacion de su
curso. Facilitar los documentos al coordinador de su titulacién para su gestion y almacenamiento.

4. Consensuar la aplicacion de los criterios de evaluacién que se van a seguir, asi como ordenar y
coordinar los instrumentos y los momentos de evaluacién

5. Coordinar la carga global de trabajo (con ajuste a un maximo de 40 horas semanales) del estudiante a
lo largo de los cuatrimestres, garantizando una distribucién homogénea y racional a lo largo del curso.

6. Evaluar posibles solapamientos de contenidos entre asignaturas del mismo curso y analizar las
principales dificultades de aprendizaje de los/as estudiantes, la satisfaccion de los mismos con el
desarrollo del cuatrimestre y los resultados de rendimiento.

7. Cootdinar y revisar junto con su Equipo Docente el seguimiento y cumplimiento de las Guias
Docentes de asignaturas del curso, la distribucion de competencias y los resultados de aprendizaje
entre las distintas materias de los médulos, asi como revisar su proceso de ajuste y las modificaciones
previstas para el curso académico siguiente.

8. Informar al Equipo Docente de posibles eventos que pudieran organizarse en asignaturas de la
titulacién que impliquen la salida de los estudiantes en horario lectivo.

9. Asistir a las reuniones periddicas de coordinacién del titulo convocadas por el coordinador de
titulacion, al objeto de trasladar las cuestiones que deben ser objeto de revision o de una mayor
atencién, con el objetivo dltimo de obtener la maxima eficiencia de los recursos personales y
materiales.

10. Ser objeto de recepcion de las demandas de formacion especificas del equipo docente del curso y
trasladarlas al Coordinador de Titulacién.

11. Recabar la opinién del profesorado sobre el Titulo y trasladarla al Coordinador de Titulaciéon para
que sea analizada en los procesos que establece el Sistema para la Garantia de la Calidad para el
Seguimiento del Titulo.

12. En caso de ser necesario y dentro del marco que establece el Sistema para la Garantia de la Calidad
para el Seguimiento del Titulo, coordinar el pase de encuestas al alumnado de la titulacién para
conocer su satisfacciéon global con el Titulo, asi como facilitar dichas encuestas cumplimentadas al
Coordinador de Titulacién.

4.2. Nombramiento y duracion del cargo

El Coordinador de Curso sera nombrado por el Decano a propuesta del Equipo Docente de cada



curso. Tendrd una duraciéon de un curso académico, pudiendo ser prorrogado por periodos anuales.

Articulo 5: La Coordinacion de Materia

Dado que las gufas de verificacién y modificacién de los Titulos de Grado de la Facultad de
Humanidades se articulan al nivel de la materia (y no de asignatura) es necesario establecer un sistema
de coordinacién docente a este nivel. Cada Materia principal del plan de estudios de un titulo de Grado
tendrd, por tanto, asignado un profesor Coordinador encargado de la coordinacion de las asignaturas
de dichas materias y del profesorado que imparta docencia en las mismas (coordinacién vertical).

5.1. Composicion de las Comisiones de Coordinaciéon de Materia

Seran miembros de las Comisiones de Materia todos los profesores que impartan las asignaturas que
integran una materia del plan de estudios, pero a las reuniones de las Comisiones de materia pueden
asistir libremente los profesores pertenecientes a las Areas de Conocimiento pertinentes que hayan
impartido o tengan interés en impartir cualquiera de las asignaturas objeto de discusion.

En el caso de materias con un reducido nimero de asignaturas impartidas en un mismo curso, estas
tareas podran integrarse en las tareas de coordinacién de curso, si el Equipo Decanal y el Coordinador
de la Titulacion asf lo determinan.

5.2. Funciones del Coordinador de Materia

1. Planificar y convocar al menos una reunién anual previa a la realizacion de las gufas docentes del
curso siguiente para tratar, al menos, los siguientes puntos:

a) Bvitar tanto el solapamiento de contenidos como la ausencia de contenidos importantes entre
las diferentes asignaturas de una misma materia distribuidas en uno o vatios cursos de la
titulacion.

b) Consensuar la distribucién de competencias tanto generales como especificas a trabajar en
cada una de las asignaturas para garantizar que se cumplen lo especificado al respecto en las
memorias de verificacién/modificacion.

¢) Consensuar la aplicaciéon de los criterios de evaluacién que se van a seguir en las diversas
asignaturas, asi como coordinar los instrumentos de evaluacién y su aplicacién en las diversas
asignaturas para garantizar que se cumplen los requisitos especificados en las memorias de
verificacién/modificacién.

d) Proponer actividades transversales que ayuden a dar coherencia y sentido de unidad al petfil
de la titulacién fomentando al mismo tiempo el trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

2. Transmitir a los departamentos y al Coordinador de Titulacion los acuerdos de las reuniones de
coordinacién de materia..

3. Recopilar y proporcionar las evidencias generadas en el curso de las labores de coordinaciéon de su
moédulo o materia. Facilitar los documentos al coordinador de su titulacién para su gestién y
almacenamiento.

5.2. Nombramiento y duracién del cargo

El coordinador de materia sera nombrado por el Decano a propuesta del Coordinador de la Titulacion.
Tendra una duracién de un curso académico, pudiendo ser prorrogado por periodos anuales.

Articulo 6: Coordinacion Docente del Titulo

Cada titulo de Grado tendra asignado un profesor encargado de asumir la coordinacién del mismo.



6.1. Funciones
Cotresponden al Coordinador de Titulacion las siguientes funciones:

1. Cootdinar y realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones
periddicas (al menos una cada semestre) con los coordinadores de cada curso del Grado.

2. Coordinar las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los objetivos propuestos en la
memoria de verificacién del titulo objeto de coordinacién. Entre otras:

® Analizar la adecuacién, duracién, planificaciéon temporal y evaluacién de las actividades
formativas propuestas para la adquisicién de las competencias y su implantaciéon en el
desarrollo del Grado.

= Revisar con los coordinadores de curso y materia la secuenciaciéon de las competencias y
resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.

= Detectar, junto con los coordinadores de curso y materia, la existencia de posibles
solapamientos o vacios de los contenidos de las asignaturas que componen el titulo de Grado,
asi como proponer, en su caso, las acciones necesarias para su subsanacion.

3. Convocar antes del comienzo de cada curso académico al menos una reunioén de coordinacion y/o
informacién para todo el equipo docente de la titulacion.

4. Gestionar y resolver, junto con los Coordinadores de Curso, las posibles incidencias que sutjan
durante el transcurso del curso académico.

5. Recopilar y gestionar el archivado de las evidencias generadas durante las tareas de coordinacion de
su titulacién, entre las que se incluyen las distintas encuestas de satisfacciéon global con el titulo

cumplimentadas por el profesorado y alumnado de la Titulacién.

6. Atender consultas, recopilar las sugerencias y/o reclamaciones en relacion a la titulacién e informar a
la Comision para la Garantia de la Calidad del titulo para su evaluacion y propuestas de mejora.

. Supervisar el cu imiento del informe de seguimiento de la titulacién en lo que se refiere a
7. Supervisar el cumplimiento del informe d imiento de la titulaci 1 refiere al
proceso de evaluacion y desarrollo de la ensefianza.

8. Tramitar las posibles demandas de formacion especificas del Equipo Docente de la Titulacion.

9. Colaborar en la promocién, organizacion y difusiéon de actividades complementatias para el
alumnado: seminarios, conferencias, visitas externas, etc.

10. Colaborar con el Equipo Decanal en el desarrollo de las actividades derivadas de la puesta en
practica del protocolo de recepcion de estudiantes de la titulaciéon que coordine en las Jornadas de
Puertas Abiertas, Jornadas de Acogida u otras de interés para la titulacion.

11. Desempefiar todas las funciones del Coordinador de Curso en caso de ausencia de éste.

6.2. Nombramiento

1. El coordinador de Titulacién sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano.

2. Dicho nombramiento debera recaer, preferentemente, en un miembro del PDI con vinculacién
5 bl
permanente a la Universidad de Huelva, dedicacion a tiempo completo y docencia en la titulacion.

3. El desempefio del cargo de Coordinador de titulacion tendrd reconocida la dedicaciéon docente y/o
complemento econémico que en cada momento estipule la normativa de la Universidad de Huelva.



6.3. Duracion del cargo
1. La duracién del cargo sera de dos afios, con opcién a una prérroga de otros dos.

2. El Coordinador de Titulo cesard en su cargo cuando cese en su mandato la direccion del centro que
propuso su nombramiento, a peticién propia, asi como por cualquier otra causa legal que proceda.

Articulo 7: Otras figuras de coordinacién
7.1. Coordinador de Practicas Curriculares del Titulo

Cada titulo de Grado tendra asignado un coordinador de Practicas Externas (practicas curriculares) que
sera el encargado de la gestion, planificacion y supervision del trabajo de los tutores académicos, asi
como de servir de enlace con las empresas o instituciones. Le corresponden al Coordinador de
Practicas las siguientes funciones

1. Coordinar la asignatura Practicum y preparar y actualizar la informacién contenida en la Guia
Docente de dicha asignatura.

2. Buscar y seleccionar las empresas e instituciones con las que establecer los convenios de
colaboracién. Estas tareas se realizaran en colaboracion con el Coordinador de Practicas del Centro
que sera la persona que sirva de intermediario entre el Centro y el SOIPEA.

3. Realizar la planificaciéon de las practicas y preparar el material informativo sobre las Practicas
Externas.

4. Llevar a cabo una continua revisién y mejora del procedimiento de practicas externas del Titulo.

5. Mantener la comunicacién constante y fluida con los tutores de los centros externos para la
adecuada planificacién y realizacién de las practicas externas.

6. Resolver, junto con los tutores académicos, cualquier incidencia relacionada con el desarrollo de las
bl bl
practicas externas curriculares por parte de los estudiantes del Titulo.

7. Recopilar y gestionar el archivado de las evidencias generadas durante las tareas de coordinacién de
las Practicas, entre las que se incluyen las distintas encuestas de satisfacciéon con el programa de
Practicas Externas cumplimentadas por los tutores académicos, los tutores externos y por los
estudiantes.

8. Informar a la Comisién de Calidad del Titulo sobre los aspectos de calidad relacionados con las
practicas curriculares.

9. Supervisar que la evaluacion de las Practicas Externas se realiza atendiendo a los criterios de
evaluacién establecidos en la Gufa Docente correspondiente y el informe realizado por el tutor
externo.

7.2. Coordinador del Trabajo de Fin de Grado

Cada titulo de Grado tendra asignado un coordinador del Trabajo de Fin de Grado que sera el
encargado de la gestién, planificacién y supervision de todos los aspectos relativos al TFG. Le
corresponden al Coordinador del Trabajo de Fin de Grado, bien como coordinador bien como
miembro de la Comisién de Trabajo de Fin de Grado del Centro, las siguientes funciones:



1. Coordinar el TFG y preparar y actualizar la informacién contenida en la Gufa Docente de dicha
asignatura.

2. Organizar las sesiones informativas relativas al TFG que se especifiquen en el Plan de Accion
Tutorial.

3. Gestionar la planificacion de la asignacién de linea y tutor a los estudiantes.
4. Coordinar los talleres formativos que existan relacionados con el TFG.

5. Gestionar todos los aspectos relativos a la defensa de los TFG (nombramientos de tribunales,
convocatorias, etc.)

6. Recopilar y gestionar el archivado de las evidencias generadas durante las tareas de coordinacién de

TFG.

7. Informar a la Comisién de Calidad del Titulo sobre los aspectos de calidad relacionados con el TFG.



