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Anexo III

Documentacién para la Memoria de Solicitud de Verificacion de las Nuevas
Titulaciones de Grado en la Universidad de Huelva

El presente documento contiene una plantilla, en formato word, de la memoria para la
solicitud de verificacion de los nuevos titulos oficiales de Grado, tal como se recoge en
las Directrices para la Elaboracion de las Propuestas de Titulaciones de Grado,
aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el 21/10/2008. Dicha
plantilla recoge todos los apartados establecidos en el Anexo | del Real Decreto
1393/2007 y concretados en el Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales (ANECA).

Dado que dicha memoria requiere informacion de caracter comun a todos los centros de
la Universidad de Huelva, en esta plantilla se detallan los apartados que deberan ser
cumplimentados por el centro proponente y los que seran aportados de forma
centralizada por la Universidad.

Ademas, las propuestas de Planes de Estudios emanadas del Centro deberan
acompariarse de la siguiente documentacion:

e Certificacion del acuerdo de Junta de Centro relativo a la aprobacion de la
propuesta y Plan de Estudio, con indicacién del resultado de la votacion.

e Acuerdo de la Junta de Centro conteniendo una propuesta de distribucion de las
asignaturas del Plan de Estudio a areas de conocimiento de la Universidad de
Huelva.
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Denominacion del Titulo:
Grado en “Filologia Hispanica” por la Universidad de Huelva

Rama del Conocimiento:
Arte y Humanidades

Centro responsable:
Facultad de Humanidades
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de Huchva
1.- DESCRIPCION DEL TITULO
1.0.- REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD
1er Apellido: Martinez
2° Apellido: Lépez
Nombre: Francisco José | NIF: | 29768951M
Cargo que ocupa | Rector de la Universidad de Huelva
RESPONSABLE DEL TiTULO
1er Apellido: Luis
2° Apellido: Martinez
Nombre: Zen6n | NIF: | 76248085A
Cargo que ocupa | Decano de la Facultad de Humanidades
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Nombre: Universidad de Huelva
CIF: Q7150008F
Centro responsable del titulo | Facultad de Humanidades
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
Correo electrénico: decano@fhum.uhu.es
Direccién postal Avda. Fuerzas Armadas S/N
Cédigo postal 21071 Poblaciéon | Huelva
Provincia Huelva CC.AA Andalucia
FAX 959219057
Teléfono 959219045

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

Denominacion del titulo:

| Grado en Filologia Hispanica por la Universidad de Huelva

1.2.- CENTRO RE

SPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centrol/s donde s

e impartira el titulo: | Facultad de Humanidades

Universidades participantes (inicamente si se trata de
un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

No procede

1.3.- TIPO DE ENSENANZA

Tipo de ensefianza:

| Presencial

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS 40
1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Numero de créditos ECTS del titulo: 240
Nimero minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 24

Normas de permanencia (archivo pdf):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Text Normativa/Reglamento de permanencia.pdf

Para los estudiantes a tiempo parcial se establece una reserva de 15% de la oferta de primer curso.

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Rama de conocimiento: | Arte y Humanidades

Naturaleza de la Institucién que concede el titulo: Pablica
Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: Propio
Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: No procede

Lenguas utilizadas

alo largo del proceso formativo: Lengua espafiola
Lengua inglesa
Lengua francesa

Lengua alemana
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO
Y/O PROFESIONAL DEL MISMO

Esta propuesta de Titulo de Grado en Filologia Hispanica actualiza la ya existente titulacion de Filologia
Hispanica (Plan aprobado en la Universidad de Huelva el 4 de junio de 2005), adaptandola al nuevo marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). La creacion de esa titulacion en el marco de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Huelva hace cuatro afios obedeci6 a una serie de factores sociales, académicos
y de demanda potencial que siguen vigentes, y sobre los que se sustenta, por tanto, el interés académico, cientifico
y profesional del Grado propuesto.

En sus comienzos, el profesorado de las areas de conocimiento implicadas en el Grado de Filologia Hispanica,
pertenecientes a los departamentos de Filologia Espafiola y sus Didacticas, Filologias Integradas y Filologia Inglesa,
desempefid su docencia, principalmente, en las Titulaciones de Humanidades y Filologia Inglesa y en las
diplomaturas de Ciencias de la Educacion, impartidas en la Onubense desde su periodo de dependencia de la
Universidad de Sevilla (hasta 1993). Con el paso de los afios, se evidencié que un nimero importante de licenciados
en Humanidades orientaba sus estudios de doctorado hacia las &reas de Literatura espafiola, Lengua espafiola,
LingUistica y Teoria de la Literatura, llegdndose a conceder entre los egresados un numero importante de becas de
FPD+I (Ministerio de Educacion, Junta de Andalucia, Plan Propio de la Universidad) para formarse en las citadas
areas de conocimiento. Igualmente, creci6 el nimero de diplomados en Ciencias de la Educacién que accedian a
otras Filologias, y que debian abandonar la Universidad de Huelva en caso de optar por la Hispanica; y el de
licenciados en Filologia Hispanica en otras Universidades, pero con domicilio habitual en Huelva, que se
incorporaban a la Onubense para realizar estudios de doctorado en las areas de conocimiento implicadas en la
Filologia Hispanica. Esa situacién contrastaba con el hecho de que Huelva y su provincia contaban y cuentan con un
numero importante de Centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato tanto publicos como privados, lo que hacia
muy aconsejable la implantacion en su universidad de Filologia Hispanica, habida cuenta de la valia académica y
profesional del profesorado potencialmente implicado, segin muestran diversos medidores de calidad oficiales
(sexenios de investigacion concedidos, existencia de Proyectos de Investigacién | + D y de Excelencia, Grupos de
Investigacién consolidados, Premios de Docencia). Finalmente, y como resultado de diversos convenios oficiales,
hay que contemplar la creciente demanda en los Ultimos afios de la universidad onubense como destino de
estudiantes ERASMUS, estadounidenses y pertenecientes a diversas universidades de la Europa del Este,
particularmente interesados en el estudio de la lengua espafiola y las literaturas hispanicas, sin olvidar la existencia
de una industria editorial y cultural pequefia pero lo suficientemente significativa como para requerir graduados en
Filologia Hispanica como profesionales.

Desde una perspectiva mas amplia, otros tres factores justifican la propuesta del titulo: en primer lugar, la
demanda elevada en toda Andalucia de la Filologia Hispanica como una de las titulaciones mas solicitadas en el
ambito de las Humanidades. En segundo lugar, la larga tradicion y el profundo arraigo de los estudios de Filologia
Hispanica a nivel nacional e internacional demuestran que se trata de una disciplina que trasciende lo meramente
académico y se imbrica directamente, desde comienzos del siglo pasado, en uno de los periodos mas ricos y
significativos de la cultura y la literatura hispanicas. Y desde luego, la relevancia social y cultural que el estudio de la
lengua vy la literatura propias tiene siempre para una comunidad, constituyendo una fuente esencial para su
autoconocimiento, desarrollo y proyeccion de futuro. En este sentido, conviene tener presente que el espafiol no
solo es lengua oficial del Estado espafiol y de los paises latinoamericanos de habla hispana: es una de las tres
lenguas mas habladas en el mundo y, cada vez més, la segunda lengua elegida por estudiantes de todos los
continentes como objeto de estudio.

Finalmente, la ciudad de Huelva y su provincia disfrutan de especificidades geografico-culturales que convierten
en particularmente pertinente la implantacion del Titulo de Grado en Filologia Hispanica: su condicion de lugar
colombino, con una tradicional proyeccién a Hispanoamérica a nivel cultural e institucional; y su situacion fronteriza
con Portugal, que ya ha generado convenios y actividades académicas con universidades portuguesas interesadas
en el estudio de las lenguas peninsulares y sus diferentes situaciones de contacto.

En estos cuatro afios de andadura el desarrollo de Filologia Hispanica en la Universidad de Huelva puede
considerarse satisfactorio, si se tiene en cuenta que su demanda atiende prioritariamente a la provincia de Huelva,
ya que todas las provincias andaluzas cuentan con una Titulacién en Filologia Hispanica, y que en términos
comparativos (censo de poblacidn) no es menor a la existente en otras Universidades de larga tradicion (Sevilla o
Granada). El perfil socio-econémico de la provincia y la ciudad, la presencia de una importante y heterogénea
poblacién inmigrante, asi como sus necesidades culturales y educativas, justifican la propuesta de un Titulo de
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Grado en Filologia Hispénica capaz de dotar a Huelva y su provincia de profesionales cualificados para la
ensefianza de la lengua y la literatura espafiola en secundaria y bachillerato, la ensefianza del espafiol como
segunda lengua (en Espafia o en el extranjero), la mediacién linglistica (intercultural, interprofesional), el
asesoramiento lingtiistico y cultural (en administracion publica o gestion cultural), la industria editorial, los medios de
comunicacion, la gestién del patrimonio historico y cultural (archivistica, documentacién, bibliotecas), o la deteccién
y evaluacion de patologias del lenguaje, sin olvidar la investigacion lingtistica y literaria en universidades nacionales
y extranjeras.

En la actualidad, la transicion de las antiguas licenciaturas y diplomaturas a los nuevos grados, y la
equiparacion en todos los casos a titulaciones de cuatro afios, asi como la reduccion de especialidades de los
nuevos titulos de Maestro, nos lleva a contar con un mas que probable incremento de solicitudes de matricula a
partir del curso académico 2010-2011 en el grado en Filologia Hispanica.

Con el objetivo de cumplir los acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades (CAU), referente a la necesidad de
contar con un numero minimo de 20 estudiantes de nuevo ingreso para la implantacién de un nuevo grado, o, en
caso de no cumplirse, compartir el 50 % de ensefianzas con otra titulacion de grado, esta propuesta contempla, que
se imparta el 50% de ensefianzas comunes de este grado con el Grado en Estudios Ingleses.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El grado de Filologia Hispanica no habilita para una profesion regulada.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

e RD 1125/2003, que establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias oficiales con validez en todo el territorio nacional.

e RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

e Ley 16/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Acuerdos de la Comisién de Titulos de Grado en Filologia Hispanica de las Universidades Andaluzas
(U de Granada, junio 2008), en la que se fij6 el 75% de las competencias comunes y la organizacion
en médulos y materias.

e |y Il Jornadas Andaluzas de implantacion de los grados en el area de Artes y Humanidades,
celebradas en las Universidades de Cadiz y Huelva en los meses de marzo y noviembre de 2009,
respectivamente. En ambas ocasiones se debatid sobre el proceso de convergencia de los grados
de contenido filoldgico al Espacio Europeo de Educacién Superior, y se incidid sobre la puesta en
marcha de los SIGC y la nueva figura del Coordinador de Titulacion.

e Libro Blanco de los Titulos de Grado en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacién
(Programa de Convergencia Europea de ANECA), en
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_leng_def.pdf.

e Planes de Estudio de Filologia Hispanica o similar en universidades espafiolas de prestigio y
reconocimiento internacional: Salamanca, Sevilla, Complutense, Valladolid, Zaragoza, Auténoma de
Madrid y Auténoma de Barcelona. Dichos planes avalan la adecuacion de la propuesta criterios
nacionales de similares caracteristicas académicas.

e Planes de Estudio de Filologia Hispanica de otras universidades andaluzas con similares


http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_leng_def.pdf

Borad Directrices para la elaboracién de las propuestas de titulaciones de Grado
de Hucha

caracteristicas a la Universidad de Huelva (afio de fundacién, nimero de alumnos, etc.): Jaén y
Almeria.

e Planes de Estudio sobre el espariol y el mundo hispanico en universidades extranjeras con convenios
y vinculos académicos con la Onubense: Universita di Bologna, Université Paris-Est Marne La Valle,
Université de Limoges, Universita del Piemonte Orientale, Universita Ca’ Foscari di Venecia,
University of Limerick, Universidade Da Beira Interior, Universidade do Algarve.

e Informe de la Red CIDUA de 2005
(http://lwww.uhu.es/convergencia_europea/documentos/metodologia/INFORME-CIDUA-PDF .pdf)

e |nforme final de la Red CIDUA de 2008

(En el apartado siguiente se detallan los procedimientos de consulta externos que complementan estos referentes)

2.3.- DESCRIPCIQN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

- Trabajos de la Comision del Grado en Filologia Hispanica, desde su nombramiento oficial en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Huelva de 21 de octubre de 2008 hasta la finalizacién del Plan de Estudios y cumplimentacion
de la presente memoria de verificacién. Dicha comisién, presidida por el Decano o persona delegada, estaba
integrada por representantes de cada una de las areas de conocimiento mayoritarias implicadas en la docencia de la
actual licenciatura en Filologia Hispanica y un representante de alumnos. A lo largo del proceso, las funciones de
dicha comisién han sido las siguientes:

o Elaborar la propuesta de Memoria de la titulacion, cumplimentando todos los apartados que la
normativa establece como indispensables para cada titulo.

o Proponer los créditos de obligatoriedad, optatividad, practicas externas y trabajo de fin de grado,
en los términos que establece el R.D. 1393/2007, las Directrices para la elaboracién de Planes
de Estudio aprobadas por Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 21 de octubre
de 2008.

o Solicitar a las areas de conocimiento propuestas de asignaturas y/o materias.

o Analizar las propuestas recibidas para su incorporacién a la Memoria.

o Analizar o establecer las posibles menciones o itinerarios que se puedan implantar.
o Configurar los cuadros de convalidaciones de la actual titulacion al nuevo grado.

o Cualquier otro aspecto que afectara a la elaboracion de la Memoria.

La Comision se constituyd formalmente el 16 de octubre de 2008 y todo lo actuado se recoge en la documentacion
depositada en la Secretaria de la Facultad de Humanidades.

- Reuniones vy jornadas de trabajo de las diferentes subcomisiones con los diferentes érganos de gobierno y
administracion de la Universidad y con las instituciones implicadas en las practicas, relacionadas con la proyeccion
profesional del Titulo de Grado en Filologia Hispanica: Ayuntamiento de Huelva, Diputacién Provincial de Huelva,
Delegacion de Educacién, y Servicio de Publicaciones de la UHU y Biblioteca Universitaria de Huelva.
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- Consulta del Informe final de evaluacién institucional del Departamento de Filologia Espafiola y sus Didacticas
(Plan Andaluz de Calidad en las Universidades, convocatoria 2002), en el que una medida fundamental a medio
plazo era la creacion de una Titulacién en Filologia Hispanica
(http://www.uhu.es/unidad_calidad/evaluacion_institucional/planes_de_mejora/departamentos/documentos/dpto_filol

ogia_espanola.pdf).

- Experiencia de algunas asignaturas pertenecientes a las areas de Lengua y Literatura Espafiola en la Experiencia
Piloto de Implantacién del Crédito Europeo organizada para la titulacion de Filologia Inglesa.

- Asimismo, el Consejo Social de la Universidad de Huelva, donde se encuentran representados los agentes
sociales de la ciudad y de la provincia, informé favorablemente en acuerdo adoptado en sesion del 17 de diciembre
de 2009, sobre la viabilidad del nuevo Grado en términos econémicos, sociales, y académicos.

2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

1. Normativas estatal y autonémica
- Consulta del Real Decreto 1125/2003, que establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias oficiales, con validez en todo el territorio nacional.
- Consulta del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.
- Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.
- Acuerdos de la Red Andaluza conducente a la elaboracién del Grado en Filologia Hispanica (Cérdoba,
noviembre de 2007).
- Acuerdos de la Comision de Titulos de Grado en Filologia Hispanica de las Universidades Andaluzas
(Universidad de Granada, junio de 2008). En la reunion quedaron fijados el 75% de las competencias comunes
del Titulo de Grado y la organizacion en médulos y materias.
- Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades (28 de marzo de 2008).
- Acuerdo del Pleno del Consejo Andaluz de Universidades (7 de julio de 2008).

Para la fijacién de los modulos comunes y la estructuracion modular de los Titulos hecha por el Consejo Andaluz de
Universidades se cont6 con comisiones de rama en las que hubo presencia de agentes sociales.

2. Normativa propia
- Consulta de las directrices para la elaboracién de las propuestas de las Titulaciones de Grado, aprobadas por
el Consejo de Gobierno de la UHU el 21 de octubre de 2008 y revisadas el 15 de diciembre del mismo afio.

3. Otros:
- Consulta de las diferentes guias para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de Verificacion de titulos
oficiales de Grado y Master (ANECA).
-Libro Blanco de los Titulos de Grado en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacién, en
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_leng_def.pdf. Particularmente los capitulos elaborados con la
colaboracién de empresas, instituciones y colegios profesionales afines al Titulo, pero externos a la
Universidad.
- Jornada sobre la implantacién de los grados en el area de Arte y Humanidades (Facultad de Humanidades,
UHU, 16 y 17 de noviembre de 2009.) Estas jornadas han servido, en primer lugar, para establecer un
diagnéstico comun entre Facultades de Humanidades y de Filosofia y Letras de Andalucia sobre las
necesidades y directrices a seguir para la implantacion de los grados. Ademas, el Mddulo Il de estas jornadas,
“Las Humanidades y su proyeccion social’, ha servido de vehiculo de consulta con los agentes externos
(asociaciones profesionales, empresas privadas e instituciones publicas) sobre la orientacién de los grados y el
disefio y gestion de las practicas. Véase www.uhu.es/fhum/jornadas_implantacion.
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3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO
3.1.1.- OBJETIVOS

1)  Dominio avanzado del espafiol para la comunicacion eficaz en contextos académicos y profesionales.

2) Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre los variados usos de la lengua espafiola desde distintas
perspectivas de andlisis: fonética, fonoldgica, Iéxica, morfologica, semantica, sintactica, discursiva,
pragmatica, estilistica y sociolingistica.

3)  Conocer los principales textos, autores y movimientos literarios de los paises de habla espafiola.

4)  Comprender la evolucion del espafiol desde una perspectiva diacronica, asi como las razones histéricas y
sincronicas que justifican su auge como lengua internacional.

5)  Comprender la realidad historica y cultural de los paises de habla espafiola.

6) Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos al mundo profesional. En tal sentido, aunque la salida
tradicional ha sido y sigue siendo la docencia en centros de ensefianza publicos o privados, existe en la
actualidad una diversificacion creciente en otros sectores relacionados con:

La ensefianza del espafiol como lengua extranjera y su potencial como lengua esencial de las
relaciones internacionales.

Produccién de materiales didacticos para instituciones publicas o privadas.

La critica literaria y el asesoramiento técnico en agencias literarias.

Las aplicaciones de la tecnologia del lenguaije.

Asesoria cultural y gestion en tareas de documentacion en editoriales, en colaboracion con revistas y
suplementos culturales, y la coordinacion y planificacién de actividades culturales en empresas,
fundaciones o instituciones publicas.

La investigacion académica.

7) Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los valores democraticos y la
igualdad social.

Estos objetivos se alcanzaran teniendo en cuenta los principios generales sefialados en el articulo 3.5 del RD
1393/2007 (BOE n°. 260, 30 octubre 2007), por el que se establecen la ordenacién de las ensefianzas universitarias

oficiales.

Estos principios a los que se refieren el articulo 3.5 son:

a)

Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debiendo,
debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos
derechos.

Desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos y principios.

De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, y debiendo
incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos valores.

3.1.2.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR DURANTE
SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

Competencia genérica 1 (CG1): CG1. Capacidad de expresion oral y escrita en espafiol

Competencia genérica 2 (CG2): CG2. Capacidad de expresion oral y escrita en una lengua extranjera
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Competencia genérica 3 (CG3):

CG3. Capacidad de expresidn oral y escrita en una segunda lengua
extranjera

Competencia genérica 4 (CG4):

CG4. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Competencia genérica 5 (CG5):

CG5. Capacidad critica y autocritica

Competencia genérica 6 (CG6):

CGB6. Capacidad de analisis y sintesis

Competencia genérica 7 (CG7):

CG7. Capacidad de transmision y transferencia de conocimientos

Competencia genérica 8 (CG8):

CG8. Capacidad de organizar y planificar

Competencia genérica 9 (CG9):

CG9. Capacidad de resolucién de problemas

Competencia genérica 10 (CG10):

CG10. Capacidad de toma de decisiones

Competencia genérica 11 (CG11):

CG11. Habilidades basicas de manejo de herramientas informaticas

Competencia genérica 12 (CG12):

CG12. Habilidades de gestion de la informacién

Competencia genérica 13 (CG13):

CG13. Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo

Competencia genérica 14 (CG14):

CG14. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

Competencia genérica 15 (CG15):

CG15. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

Competencia genérica 16 (CG16):

CG16. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

Competencia genérica 17 (CG17):

CG17. Capacidad de comunicacién y argumentacion

Competencia genérica 18 (CG18):

CG18. Capacidad de iniciativa y emprendimiento

Competencia especifica 1 (CE1):

CE1. Conocimiento de la cultura de los paises de
A. habla francesa
B. habla alemana
C. habla inglesa

Competencia especifica 2 (CE2):

CE2. Conocimiento del contexto historico y sociocultural de los paises de
habla espafiola

Competencia especifica 3 (CE3):

CE3. Conocimiento de las corrientes tedricas y metodolégicas
A. de la lingUistica espafiola
B. de la lingUistica historica
C. de lalingliistica contrastiva inglesa-espafiola
D. del proceso de ensefianza y aprendizaje de la ensefianza de
lenguas

Competencia especifica 4 (CE4):

CE4. Conocimiento de las técnicas didacticas de la lengua espafiola como
lengua extranjera

Competencia especifica 5 (CE5):

CES5. Conocimiento de las peculiaridades lingiisticas del inglés con
respecto al espafiol, y de sus contrastes

Competencia especifica 6 (CEG):

CEB. Conocimiento de los factores que determinan las variedades del
lenguaje en general y de la lengua espafiola

Competencia especifica 7 (CE7):

CE7. Conocimiento de los métodos y técnicas del analisis y comentario
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lingUisticos

Competencia especifica 8 (CE8):

CES8. Conocimiento de los métodos y técnicas para la comprension,
lectura critica y analisis de textos literarios

Competencia especifica 9 (CE9):

CE9. Conocimientos de critica textual y de edicién de textos

Competencia especifica 10 (CE10):

CE10. Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de la teoria
y critica literarias

Competencia especifica 11 (CE11):

CE11. Conocimiento general de las principales corrientes, movimientos y
géneros

A. de la literatura espafiola e hispanoamericana

B. de la literatura en lengua inglesa

C. de la literatura grecolatina

D. de la literatura universal

Competencia especifica 12 (CE12):

CE12. Conocimiento avanzado de las principales corrientes, movimientos y
géneros

A. de la literatura espariola

B. de la literatura hispanoamericana

Competencia especifica 13 (CE13):

CE13. Conocimiento de las principales obras y autores
A. de la literatura espariola
B. de la literatura hispanoamericana

Competencia especifica 14 (CE14):

CE14. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones
informaticas especificas

A. para el estudio de una lengua extranjera

B. para el estudio de la linguistica

C. para el estudio de la literatura

Competencia especifica 15 (CE15):

CE15. Capacidad de lectura critica e interpretativa

Competencia especifica 16 (CE16):

CE16. Capacidad para analizar textos y discursos utilizando
apropiadamente las técnicas de analisis
A. aplicado a textos y discursos literarios en lengua espafiola
B. aplicado a textos y discursos no literarios en lengua espafiola
C. aplicado a textos y discursos literarios y no literarios en otras
lenguas

Competencia especifica 17 (CE17):

CE17. Capacidad para el andlisis filolégico
A. de textos escritos en espafiol
B. de textos escritos en distintos periodos del espafiol
C. de textos orales en espafiol
D. de textos escritos y/u orales en otras lenguas

Competencia especifica 18 (CE18):

CE18. Capacidad para comprender y producir textos simples de diferente
tipo

A. en francés

B. en aleman

C.eninglés

Competencia especifica 19 (CE19):

CE19. Capacidad para redactar textos elaborados de diferente tipo en
lengua espafiola

Competencia especifica 20 (CE20):

CE20. Capacidad para elaborar el estado de la cuestion
A. de la Literatura Espafiola
B. de la Literatura Hispanoamericana
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Competencia especifica 21 (CE21):

CE21. Capacidad para establecer relaciones entre autores, obras, periodos
y géneros

Competencia especifica 22 (CE22):

CE22. Capacidad para leer textos
A. griegos
B. latinos

Competencia especifica 23 (CE23):

CE23. Capacidad de relacionar textos de diferentes lenguas y culturas

Competencia especifica 24 (CE24):

CE24. Capacidad para relacionar los textos literarios con otras
manifestaciones artisticas

Las competencias que se recogen en la Memoria Verifica del Grado en Filologia Hispanica se corresponden con las
detalladas, a nivel nacional, en el Libro Blanco de los Titulos de Grado en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura
y Civilizacion (http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_lengua_def.pdf), y a nivel autondmico, en el informe final

de la Red CIDUA 2008. Asimismo, se contemplan los acuerdos de la Comisién de Titulos de Grado en Filologia
Hispanica de las Universidades Andaluzas (Universidad de Granada, junio de 2008), por los que quedé fijado el 75%
de las competencias comunes del Titulo de Grado y la organizacién en modulos y materias.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Los objetivos que se plantean a la hora de organizar y disefiar los sistemas de informacién orientados al alumnado
de nuevo ingreso, de manera que se facilite su incorporacion al mundo universitario, asi como la Orientacion al
Estudiante, son:

e Proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informacién sobre la Universidad y sobre las
caracteristicas del Titulo previa a la matriculacién que facilite su incorporacion a la universidad vy
titulacion.

e Especificamente, la finalidad es que cada Titulo cuente con sistemas adecuados de transferencia y
reconocimiento de créditos, que van a regirse por la normativa elaborada a tal efecto, y que estan
descritos, tanto para las materias basicas de la misma u otra rama de conocimiento, como para otros
créditos cursados.

Partiendo de este marco general, se presentan dos grandes bloques relativos al acceso y admision.

4.1.a. VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TiTULO

Los procesos de acceso y admisién a los estudiantes que van a iniciar estudios en la Universidad de Huelva estan
regulados tanto a nivel estatal (Pruebas de Acceso y Distrito Abierto), como a nivel autonémico (Distrito Unico de
Andalucia). A nivel andaluz, los 6rganos colegiados con representacion de todas las Universidades Publicas de
Andalucia son la Comisién Interuniversitaria de Andalucia, y la Comision del Distrito Unico de Andalucia, que se
encargan de coordinar y organizar tanto las pruebas de acceso a la Universidad como el proceso de admision de
estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La normativa de las Pruebas de Acceso Universitario estan reguladas por los siguientes documentos:

A nivel estatal:

Orden de 4 de agosto de 1995 (BOE 197 de 18 de agosto).

RD 1640/1999 de 22 de octubre (BOE 257 de 27 de octubre).

Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE 286 de 30 de noviembre).
RD 69/2000 de 21 de enero (BOE 19 DE 22 de enero de 2000).

RD 990/2000 de 2 de junio (BOE 133 de 3 de junio).

RD 1025/2002 de 4 de octubre (BOE 253 de 22 de octubre de 2002).
RD 1742/2003 de 19 de diciembre (BOE 19 de 22 de enero de 2004).

A nivel autonémico:

Decreto 126/94 de 7 de junio de 1994 (BOJA de 26 de julio).
Resolucion de 21 de febrero de 1996 (BOJA de 21 de marzo de 1996).
Orden de 22 de diciembre de 1999 (BOJA 10 de 27 de enero de 2000).
Resolucion de 23 de febrero de 2000 (BOJA 41 de 6 de abril de 2000).

A ello hay que afadir, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, el
articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre sobre organizacion de las ensefianzas Universitarias
Oficiales En éste se establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerird estar en
posesion del titulo de bachiller o equivalente, asi como haber superado la prueba a que se refiere el Articulo 42 de
la Ley 6/2001 Organica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril.

La normativa de acceso y los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias a partir del curso 2010-
2011 seran los contenidos en el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a
las universidades publicas espafiolas (BOE 24-11-2008). El citado Real Decreto contempla la posibilidad de otorgar
el acceso a la universidad a determinados colectivos en circunstancias especiales. Estos son los siguientes: los
estudiantes procedentes de otros sistemas educativos de la Union Europea; aquellos que no posean
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ninguna titulacion académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido
los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico y acrediten determinada
experiencia laboral relacionada con el &mbito laboral y profesional de las ensefianzas a cursar; o los mayores de 45
anos que superen la prueba establecida en el RD 1892.

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias
oficiales de Grado regulado en el articulo 36 de este real decreto sera de aplicacion a los procedimientos de
admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011, debiendo la Comunidad Auténoma establecer los
criterios de ordenacién de los solicitantes que accedan por esta via.

Respecto a otras formulas de acceso incluidas en el anterior decreto, también debe hacerse referencia a las
Pruebas para Mayores de 25 afios. En ellas, tenemos como referente la Resolucién de 7 de julio de 2009 de la
Comision Interuniversitaria de Andalucia, por la que se establecen los procedimientos y los programas para la
realizacion de dichas pruebas.

En el caso de las pruebas linglisticas, las normativas por las que nos regimos son:
La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Resolucion de 27 de mayo de 2008, de la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia, por la que se
hacen publicos los plazos y los procedimientos para la inscripcion en las pruebas para la acreditacion de la
competencia lingliistica que se establece en el apartado 2 de la disposicion segunda de la Resolucién que se cita.

Resolucion de 14 de marzo de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
dictan instrucciones para el acceso a la Universidad espafiola en el préximo curso 2008-2009 de los alumnos
procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

Ademas de estas modalidades de acceso, existen otras posibilidades de acceder a la universidad y matricularse en
el Grado en Filologia Hispanica, como la siguiente:

- Los alumnos procedentes de universidades extranjeras a los que se les conceda la convalidacién parcial
de los estudios que pretenden continuar en la UHU de acuerdo con los criterios que determine esta
Universidad (Decreto 69/2000)

Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los estudiantes que han superado las pruebas de acceso a la
Universidad podran matricularse en la titulacion de Grado en Filologia Hispanica en el curso 2010/2011 en tanto
que no esta previsto establecer limite de plazas para el acceso, ya que se prevé una demanda inferior al nimero de
plazas ofertadas en este primer afio de implantacion.

Perfil de ingreso recomendado

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los alumnos pueden ser admitidos en la titulacién de
Grado en Filologia Hispanica si retnen los requisitos de acceso que establece la ley: Puesto que no se establece
un limite de plazas, para el ingreso en el Grado en Filologia Hispanica se recomienda que la formacién del alumno
sea de perfil humanistico. Dentro de ese perfil, ademas de asignaturas de inglés y otros idiomas modernos, resulta
recomendable, pero no imprescindible, haber cursado materias de literatura e historia.

4.1.b. SISTEMAS DE INFOR'MACI(')N PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de informacién a sus nuevos estudiantes
que comienza incluso antes de su incorporacion a nuestros centros y titulaciones. Con este sistema se intenta
acercar el mundo universitario al de las ensefianzas medias, facilitando asi la transicion de una etapa a otra, la
incorporacion al mundo universitario, ademas del desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los afios
académicos. En el engranaje del sistema todos los sectores implicados (profesorado, PAS e incluso el alumnado)
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tienen funciones y responsabilidades, haciendo que sea mas fécil el acceso a la informacion, la visibilidad de los
programas, Yy la transparencia de los procesos. En todo ello, las nuevas tecnologias desempefian un papel
fundamental.

La difusion de la informacion relacionada con la Universidad de Huelva se realiza a través de diversos canales:

Pagina web de la universidad

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina web (www.uhu.es) una informacion muy
completa sobre la Universidad, incluyendo historia, situacién, planos, la UHU en imagenes, etc.

Ademas, en la misma pagina web se puede encontrar informacion pormenorizada sobre la estructura de la
Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos, etc.), Servicios a la Comunidad Universitaria
(Bibliotecas, Documentacién, Hemeroteca, Lenguas Modernas, Traduccion, Aulas de Informatica, Deportes, Salud,
Ayudas y servicios al alumnado, Reclamaciones, Publicaciones, Defensor Universitario, Servicio de Atencién a la
Comunidad Universitaria, Promocion Cultural, Tarjeta Universitaria, etc.).

Existen perfiles especificos en funcién de las caracteristicas del demandante de informacién (orientadores, futuros
alumnos, empresas, etc.).

Actividades continuas del Area de Informacion del SACU

Estas actividades incluyen la atencién individualizada y personal tanto de forma presencial como a través de los
distintos medios de comunicacién postal y electrénica, para lo que se realiza una actualizacion de la normativa de
interés para la comunidad universitaria, asi como la documentacién, archivo y difusion de la misma. Todas las
consultas recibidas reciben respuesta directa o por derivacion al servicio pertinente que pueda resolver la consulta.

El Servicio se encarga también del envio de circulares periddicas a Centros, Asociaciones, y CARUH, de material
de interés para la Comunidad Universitaria, y prepara el material para la difusion de la actividad universitaria y su
distribucién en Institutos, Centros de Informacién Juvenil, Salones del Estudiante, etc.

El SACU dispone a su vez, del programa de oficinas de informacién al estudiante (OIE) para la difusion de la
informacion con agentes de informacién propios del mismo colectivo de estudiantes, y con puntos de informacion
universitaria (PIU) para la difusion de la informacion en los ayuntamientos de la provincia de Huelva.

Edicién de guias y material informativo elaborado por el SACU

El SACU elabora documentos informativos para la difusion de la Universidad de Huelva entre los que se incluyen la
Agenda-Guia Universitaria 2007-2008, la Guia de Titulaciones de la Universidad de Huelva, los folletos
monograficos de cada titulacién, un folleto genérico sobre la Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la
Universidad para extranjeros o la guia de Apoyo a las Necesidades Educativas de los Estudiantes con
Discapacidad.

Disefio y difusion de guias y folletos de otros Servicios Universitarios

Desde el SACU se facilita la gestion de otros documentos de difusion de otros servicios universitarios como la guia
Resumen de Acceso a la Universidad de Huelva 2008-2009, la guia de Acceso a la Universidad desde Ciclos
Formativos 2008-2009 y la guia de la Universidad de Huelva para Estudiantes Europeos e Internacionales.

Promocion de la UHU

La informacion de la Universidad de Huelva se divulga mediante foros de encuentro, salones del estudiante o ferias
que permitan un mayor alcance en la promocién de la Universidad.

Concretamente, las actividades en las que se participa son la realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas, la
organizacién del Dia de la Familia, la presencia con un stand informativo en diversos IES, la colaboracion en el
Foro de Empleo, organizado por la Universidad de Huelva, participacion en el Salon del Estudiante y la Oferta
Educativa AULA o en ferias como la de las Culturas.

Del mismo modo se procede al envio de de material informativo a organizaciones que lo demanden como a la
Feria Educativa Expo Educa’08 en Honduras, organizada por el Centro Cultural de Espafia en Tegucigalpa,
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
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Canales de difusion del titulo

Todas nuestras Titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias vias.

Una de ellas es la pagina web de la Universidad
(http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademica/ofertaacademica.htm); a través de la pagina de la Direccion General
de Universidades Andaluzas de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
(podemos encontrar el Catalogo de todas las Titulaciones; http:/distritounicoandaluz.cica.es/); UniRadio, emisora
patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva; Canal Sur Radio en el que tenemos un espacio
denominado Agenda Universitaria; carteles y dipticos publicitarios de la UHU; atencion directa en el Servicio de
Gestion Académica y SACU (Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria)

Proceso de matriculacion

Sobre el proceso de matriculacion, a nivel general contamos con la web del Servicio de Gestion Académica, en la
que el estudiante que quiera informacién encontrara el Calendario de Preinscripcion y Matricula para el Curso, la
Guia de Matricula para el Curso, las Normas de Matricula e Ingreso, los Impresos de Matricula, Calendario, Tasas
académicas: precios publicos que se publican anualmente (http:/distritounicoandaluz.cica.es/, BOJA, web del
Servicio de Gestidon Académica, asi como las Normas de Matricula de UHU), cdmo hacer la Automatricula,
traslados de expediente y bajas de alumnos, régimen de permanencia (estos tres Ultimos aspectos regulados por el
Decreto 69/2000), simultaneidad de estudios, y mientras convivan los planes de estudio actuales con los de grado,
informacion sobre Libre Configuracién, su Catélogo y ademas, Informacién béasica sobre becas, bonificaciones y
facilidades de pago, ampliandose esta informacion en el enlace
http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm

Junto a ello, también se ofrece atencion telefonica, por correo electronico y atencidn en la ventanilla de dicho
servicio, asi como en la Secretaria del Centro y se publicita a través de diversa carteleria.

A esta labor debemos afiadir la del Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU), que sirve de apoyo
y completa esta labor mediante la orientacion de grupos e individualizada, asi como a los orientadores de los
centros de Secundaria.

En la Secretaria de la Facultad de Humanidades el personal de administracion y servicios se halla asimismo a
disposicion del alumnado y se cuenta también con personal de apoyo para los estudiantes que realizan la
automatricula. Por medio de la carteleria se mantiene al alumnado informado sobre plazos de matricula,
documentacion necesaria, distintas becas y ayudas a que pueden acogerse, horarios del curso académico,
calendario de examenes. Toda esta informacion esta también disponible en la pagina web de la Facultad
www.uhu.es/fhum.

Informacion académica

Cada ano, la Universidad de Huelva edita las guias de todas las titulaciones de las que ofrece ensefianzas. El
formato es de guia-agenda, con directorios diferenciados, entre los que se encuentran los siguientes: la descripcion
de la Universidad de Huelva; Oferta de servicios de la Universidad: informacion y orientacion (alojamiento, atencion
a la discapacidad, orientacién académica, carnet joven, voluntariado, aula de participacion, atencién a extranjeros,
unidad de Igualdad de género, aula saludable, aula de sostenibilidad) e informacién sobre los estudios incluyendo
la Tarjeta Universitaria Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de estudio, etc., Empleo, Competencias,
Nuevas Tecnologias, Investigacion, Movilidad, Idiomas, Deportes, Cultura, Uniradio, Defensor Universitario, Aula de
Mayores y de la experiencia, Tienda Universitaria, Asistencia Religiosa, estudios de posgrado y normativa. Dentro
del bloque de “Informaciones de interés” se aporta informacion sobre transportes, comedores, copisterias, planos,
etc. La agenda propiamente dicha con el calendario académico, horarios de la titulacidn, valoracién de exdmenes y
dietario.

La informacion especifica en la guia de sobre la Facultad de Humanidades es la siguiente: informacién docente,
perfiles profesionales, horarios, programas docentes de mddulos, materias y asignaturas.

Actividades de acogida a nuevos estudiantes

Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico al que se invita y
convoca a toda la Comunidad Universitaria. Particularmente, la Facultad de Humanidades, ademas y de manera
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complementaria, dispone de varios mecanismos de informacién al alumnado:

Desplazamiento a los centros de Educacion Secundaria; en la primavera de cada curso académico
grupos de profesores/as de la Facultad se desplazan a los centros de educaciéon secundaria para informar
personalmente a los alumnos de segundo de bachillerato sobre la oferta académica de nuestra Facultad y las
posibilidades de formacion que pueden hallar en ella.

Acogida al Centro: a finales del mes de septiembre se organiza, por parte del equipo decanal del Centro,
un acto de bienvenida a todos los alumnos matriculados en primero de las titulaciones que se imparten en el
centro. Se les convoca en el Aula de Grados de la Facultad y se les da una charla sobre los servicios generales de
la Universidad, estructura general de la Facultad de Humanidades y los planes de estudios de Filologia Inglesa,
Hispanica, Historia y Humanidades, a la vez que se les facilita material informativo sobre todos estos extremos. En
este acto participan también representantes de alumnos que les transmiten su experiencia y perspectiva, y cuyo
mensaje llega mas cercano a los futuros estudiantes.

Respecto al alumnado de movilidad de los SICUE, al inicio de curso y tras su incorporacion, se les convoca a una
reunion informativa desde el Vicerrectorado de Estudiantes. En ella, el personal del Servicio de Gestion Académica
y la Direccion de Acceso se encargan de darles la bienvenida, entregarle materiales informativos sobre la
Universidad editados en papel (tales como servicios, guia-agenda académica,... y lo que se considera que para
€se curso va a ser interesante para este colectivo). Igualmente, se les hace un seguimiento telefénico y el
alumnado tiene dos referentes para resolver las posibles eventualidades que surjan; personal del servicio
mencionado, y el coordinador del centro receptor.

Otros medios con los que la Facultad de Humanidades cuenta son:

- Pagina web de la Facultad de Humanidades (http://www.uhu.es/thum), con una informaciéon mas concreta a los
estudiantes interesados en las titulaciones de la Facultad y a los ya matriculados.

- Paginas web de los Departamentos de Filologia Inglesa (http://www.uhu.es/dfing/) Filologia Espafiola y sus
Didacticas (http://www.uhu.es/dfesp/) y Filologias Integradas (http://www.uhu.es/dfint/), en las que se da
informacion detallada acerca de la docencia impartida en la actual licenciatura de Filologia Inglesa, asi como en
otras titulaciones, ademas de informacién sobre programas de intercambio, becas y cualquier actividad
relacionada con la formacion del alumnado.

- Edicion de guias de las diferentes titulaciones. El formato es de guia-agenda, con directorios diferenciados entre:
la descripcion de la Universidad de Huelva, oferta de servicios de la Universidad, informacion y orientacion
(alojamiento, atencién a la discapacidad, orientacién académica, carné joven, voluntariado, aula de participacion,
atencién a extranjeros, unidad de Igualdad de género, aula saludable, aula de sostenibilidad) e informacién sobre
los estudios incluyendo la Tarjeta Universitaria Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de estudio...) empleo,
competencias, nuevas tecnologias, investigacion, movilidad, idiomas, deportes, cultura, Uniradio, defensor
universitario, aula de mayores y de la experiencia, tienda universitaria, asistencia religiosa, estudios de posgrado y
normativa. Dentro del bloque de “Informaciones de interés” se aporta informacion sobre transportes, comedores,
copisterias, planos, etc. Respecto a la informacion de la Facultad de Humanidades en la guia se recogen:
informacion sobre el centro (equipo decanal, personal docente e investigador y personal de administracion y
servicios), informacion docente, calendario académico, horarios, fechas de examenes, planes de estudios,
informacion sobre movilidad Erasmus y fichas de asignaturas.

Como apoyo y refuerzo de la informacion de caracter telematico, el Servicio de Gestion Académica en colaboracién
directa con el SACU, han disefiado un amplio programa de orientacién e informacién que, basicamente, coloca al
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estudiante en Optimas condiciones para conocer la UHU y la carrera que quiere cursar. Para ello, numerosos
profesores, alumnos y PAS de la UHU se desplazan a los distintos centros de bachillerato para informarles sobre lo
que ofrece la UHU en cuestion de ensefianza, nivelacién, becas, residencias, formacion complementaria,
promocion cultural, formacion en el extranjero a través de diversas becas, ayudas,...

Posteriormente, y en las Jornadas de Puertas Abiertas, los alumnos se desplazan a las distintas Facultades y
Escuelas para conocer todo lo referente a la carrera que pretende cursar (plan de estudios, horas de clase y
seminarios, practicas en empresas, salidas profesionales...). Estas visitas se realizan a finales de febrero
aproximadamente y gozan de una gran acogida y alta valoracién, tanto por parte del alumnado, como por parte del
profesorado y orientadores de los centros que nos visitan, y que conocemos a través del cuestionario de
satisfaccion que nos entregan al finalizar dichas jornadas.

Todos estos bloques de contenido los trabajamos a través de: Cursos, Jornadas de Puertas Abiertas, Planes de
captacion de estudiantes, Colaboracion con Institutos de Educacion Secundaria (incluyendo los centros que ofertan
ensefianzas en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior), Atencién directa e individualizada tanto en el
Servicio de Gestion Académica como en el SACU, envio de documentacion a los Centros de Ensefianza
Secundaria, ...

Respecto a la colaboracidén con ofros organismos, cada afio se firman mas convenios de cooperacion. Asi
contamos con las Catedras financiadas por Cepsa, que también financia el proyecto Alumno 10C, asi como otras,
gestionadas por la Fundacién de la Universidad de Huelva.

A nivel general, la difusion de la informacién se hace también a través de folletos y carteles publicitarios, las
diversas paginas web como hemos descrito anteriormente, asi como atencién personalizada (correo, teléfono y
entrevistas), tanto en el Servicio de Gestion Académica, SACU, y en la Facultad de Humanidades.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

No existen condiciones ni pruebas de acceso especiales.
4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

La Universidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como
estar en constante comunicacion y colaboracién con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta
con una serie de servicios de atencion al estudiante, que tratan de lograr dicha meta.

El Servicio de Gestion Académica y la Direccion de Acceso al Estudiante se centran en la orientacion y atencién de
los estudiantes, sobre aspectos relacionados en el acceso y orientacion. Estos ambitos se pueden ver en el
apartado 4.1 de este documento.

El SACU como servicio de Atencién a la Comunidad, amplia el servicio de orientacién y atencion, contando con
diversas secciones que iremos viendo. Asi, se encarga de unificar la informacién de la Universidad.

- Orientacién psicopedagdgica y técnicas de estudio.
Dentro del SACU en el &rea de Orientacién al alumnado (perteneciente a la Universidad o de posible acceso), y

que se insertan dentro del Programa Orienta (los Servicios que se ofrecen son
(http://www.uhu.es/sacu/orientacion_academica/index.html):

+ Consultas de Orientacion Académica en general.

+ Demandas de asesoramiento, en cuanto al disefio de un plan de carrera universitaria (planificacién de los
estudios, formacién complementaria, postgrados, méasteres...)

+ Atencién en las dificultades del estudio.
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+ Orientacion vocacional para la eleccion de estudios.

Estos objetivos fundamentales deben ser priorizados y estructurados en ambitos de actuacion o areas de
trabajo. Asi pues, se detallan los tres clasicos &mbitos de la orientacion y momentos de intervencion mas
adecuados para la consecucion de los mismos:

+ Personal: al inicio en la Universidad.
+ Académico: durante los estudios.
* Profesional: al finalizar sus estudios.

Partiendo de estos ambitos, las actividades que se realizan varian de un afio a otro. Sin embargo, se cuenta con
actividades continuas. Estas son la atencién y respuesta a demandas de informacion-orientacion de todas las
consultas realizadas o derivadas al SACU, que se hacen de manera directa (aunque también queremos mejorar y
ampliar este servicio mediante el uso de la tele-orientacién). Asimismo, la creacién y mantenimiento del Portal de
Orientacién, dirigido principalmente a orientadores/as y futuros alumnos/as, asi como el envio de material
informativo a Centros de Ensefianza Secundaria, mediante el contacto con los/as orientadores/as
(presencialmente, por correo postal o electrénico, y/o telefénicamente).

Anualmente se organizan y/o se participa activamente en diversas actividades formativas, de encuentro e
intercambio de informacién, como los Encuentros de Servicios Psicolégicos y Psicopedagdgicos Universitarios
(ESPPU), que se celebran anualmente. Este tipo de eventos sirven para el intercambio de informacién y
estrategias.

Todas estas actuaciones se disponen en funcion del perfil de aquellos a quienes van dirigidas. Por ello se
desarrollan:

Actividades de Orientacién con futuros alumnos/as
- Programa de visitas guiadas a la UHU 2009.

Actividades con alumnado de la UHU

- Creacion de la figura de alumnado tutor o mentor (en caso de una diplomatura son alumnos/as de
tercer curso, y en el caso de una licenciatura son alumnos/as de 4° 6 5° curso) que se encargaran de
dar la bienvenida a los alumnos/as que entran en primero.

- Disefio de una encuesta dirigida al alumnado mentor, para conocer qué informacion les llega de las
distintas acciones que se estan llevando a cabo en la UHU, como usuarios que son de ésta.

- Evaluacién, por parte de los/as usuarios/as, de los canales de informacién (O.1.E.s, SACU, tablones
de anuncios, agenda, sms, Web, correo electronico, prensa, radio...)

- Orientacion psicopedagdgica.
La mayoria de consultas atendidas se realizan personalmente o a través del teléfono. A partir de la
creacion del portal de orientacion, cada vez son mas frecuentes las consultas recibidas a través del
correo electronico.
Se trata de ofrecer una informacion actualizada, sintética pero a la vez completa y adaptada a los
usuarios/as de este servicio.

- Orientacién vocacional a estudiantes de la Universidad.
EJ. Alumno/a disconforme con los estudios elegidos, por lo que la actuacion ha consistido en revisar
su proceso de toma de decisiones.

Actividades con los orientadores/as
- El objetivo es establecer canales de comunicacion adecuados con los centros y acercar a los
alumnos/as de nuevo ingreso a la UHU. Por tanto, se considera preciso mantener un contacto
permanente con ellos, a fin de informarles de las acciones que estamos llevando a cabo.

Actividades en proyecto
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- Curso de técnicas de estudio.

- Proyecto para la acogida y orientacién del alumnado de primer curso. La finalidad de éste, es facilitar
la integracion del estudiante de primer curso en el contexto universitario, por medio de la experiencia
adquirida por compafieros y compafieras de los ultimos cursos de las distintas titulaciones de la
UHU. Esta actividad es una realidad desde hace afios en la Facultad de Humanidades, como
aparece en el apartado 4.1.b. de esta Memoria.

- Busqueda de alojamiento:

La Universidad de Huelva cuenta con un servicio que oferta y gestiona el alojamiento de sus estudiantes
(http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/index.html). Hay cuatro tipos: “Alojamiento Alternativo”, “alojamiento
compartido” 0 programa de “convivencia intergeneracional”
(http://www.uhu.es/sacu/alojamiento_alternativo/index.html); a través de una informacién de residencias, colegios,
albergues, etc.; y “bolsa de alojamiento”, que consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de
dicho tipo de alojamiento.

- Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, pretende hacer real y
efectivo, desde un papel activo, los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el
derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y recogidos en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, la Constitucion Europea, la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de
7 de Abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

En relacién al ambito en el que se sitla la Oficina, el de la educacion, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de
21 de diciembre recoge en su articulo 46.2 el derecho a “la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por
circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos”.

- Oficina de Atencion a Extranjeros/as.

Gracias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar social de la Junta de Andalucia,
mediante la convocatoria de “Subvenciones Institucionales en materia de Servicios Sociales”, bajo la modalidad de
Emigrantes e Inmigrantes, se hace realidad, desde el afio 2006, una atencion especializada al crearse la “Oficina
de Atencion al Extranjero/a” (http://www.uhu.es/sacu/extranjeros/index.html). Ubicada en el Servicio de Atencion a
la Comunidad Universitaria — S.A.C.U. — dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, en esta oficina se comienza a
centralizar la creciente demanda de solicitudes de informacion sobre procesos varios (acceso a instituciones
educativas, orientacion sobre otras instituciones educativas, sociales, laborales, etc.)

Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacién mas relevante en
cuanto al acceso y permanencia en las instituciones educativas y sus respectivos niveles, asi como cualquier otra
informacion (formativa, educativa, social y legal) que facilite su integracién en nuestra sociedad. Mediante una
atencién personal (en ubicacién fisica del servicio en las instalaciones universitarias establecidas para dicha
oficina), telefonica, o mediante correo electrénico. Ademas se realizan acompafiamientos en los casos que se
consideren necesarios.

- Unidad de Igualdad de Género

La Universidad de Huelva es una institucion comprometida con la defensa de la igualdad en todos los niveles y
ambitos, de ahi que cuente con la Unidad para la Igualdad de Género, la Oficina de atencion al discapacitado y la
Oficina de Atencién al Extranjero.

La Unidad para la Igualdad de Género entr6 en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en
Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente
desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende contar con un centro de informacion y
asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso, y
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otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el ambito universitario, en
colaboracién con instituciones de diverso ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y
nacional). Dada la reciente creacion de la Unidad para la Igualdad de Género de la UHU, en la actualidad se estan
recabando datos para la realizacion de un Informe de Diagnéstico y un posterior Plan de Igualdad.
Como actividades planificadas se cuenta con la realizacion de:

e Informe de diagnéstico para detectar desigualdades de género dentro de la universidad.

e  Formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios.

e  Formacion sobre el uso del lenguaje no sexista para el PAS.

e Colocacion de dispensadores de material sanitario femenino y de contenedores para su recogida en

todos los servicios de mujeres de la universidad.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/index.html), junto a otras
informaciones sobre Normativas de la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que recogen las leyes
para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de educacion; agenda y noticias sobre
formacion y actividades realizadas en la universidad de Huelva, enlaces con otras universidades e instituciones,
cursos a celebrar en el afio académico, asi como un buzon de sugerencias donde recogemos todos los
comentarios de la comunidad universitaria.

Igualmente el Servicio cuenta con atencion directa dentro del SACU.

- Promover el voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Voluntariado
(http://www.uhu.es/sacu/voluntariado/index.html).

Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento. El primero se centra en mantener en funcionamiento del Aula de
Voluntariado, en la que se registran aquellos alumnos y alumnas interesados en realizar actividades de
voluntariado en los distintos ambitos. Asi se cuenta con una base de datos para desarrollar diversas acciones. El
segundo eje es la formacién, concienciacion y difusién de actividades de voluntariado. Asi cada afio se organizan
diversos eventos con formato de jornadas y seminarios permanentes (en el curso 2007-08 fueron: Jornadas de
formacion del voluntariado, Jornadas ambientales, Jornadas asociativas, seminarios como “Juventud en Accion:
Sesion Informativa”, “Seminario de voluntariado universitario andaluz”,...) Para el proximo se han previsto, IV
Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario; Curso Taller de Formacion de Voluntariado Internacional
“Interdependencia Solidaria”, Il Jornadas de Formacion en Voluntariado; I Semana del Encuentro y del
Voluntariado; Il Jornadas Asociativas, las cuales pretenden ser el germen de una futura Aula de Participacion.

El tercer eje de trabajo concentra su labor en la elaboracion de un mapa del voluntariado para contar con una
fuente de datos actualizada en la que consultar las tendencias y direcciones que el movimiento de participacion
ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la provincia de Huelva. Con ella se pretende
realizar una fotografia al movimiento voluntario que se desarrolla en la provincia de Huelva, desde todos sus
frentes; social, cultural, ambiental, deportivo, etc., y dar conocer estos resultados en una manera de difundir la
accién desarrollada desde entidades y organismos independientes o no de la Universidad y canalizar las demandas
de voluntariado por parte de la comunidad universitaria, que se encuadra dentro del papel de intermediacion que
desde el Aula de voluntariado se pretende desarrollar, asi como establecer relaciones que puedan derivar en
futuras colaboraciones.

El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en recoger aquellas iniciativas interesantes que
necesiten de apoyo y colaboracion. De esta manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en “Otras colaboraciones”.
Entre otras en el Proyecto “Angeles sin cielo” (visita y trabajo de campo en los campos de refugiados saharauis),
colaboracién con Intermon Oxfam en diversas acciones, Centro Penitenciario de Huelva, Asociacién Cultural
Escuela "Recreativo de Huelva" de Senegal. En ésta, la Universidad de Huelva colabora en la Escuela de Futbol
“Recreativo de Huelva” que el Real Club Recreativo de Huelva desarrolla en Dakar (Senegal), a través de la cual
ofrece oportunidades educativas, deportivas y de integracion social a nifios del extrarradio de esta ciudad africana.
Colaboracién Trabajo Social Proyecto “Casa de acogida en Tanger”, Asociacion de Familiares de enfermos de
Alzheimer de Huelva y Provincia con el Proyecto "Cuidar de los Cuidadores". Evidentemente estos proyectos son
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variables en funcién de las necesidades y demandas del contexto.

El quinto y Ultimo se trata de la atencién directa, a todas aquellas personas que vienen directamente a las oficinas
del SACU, sean miembros de la comunidad universitaria o no, solicitando informacién acerca del Aula de
voluntariado y las funciones que desempefia. Dicha atencion puede ser personal o telefonica.

Servicios de orientacion para el empleo

La conexion de nuestros universitarios con el tejido empresarial onubense y, en particular, en el proceso de
insercidn laboral, supone uno de los servicios trascendentales que presta la Universidad de Huelva. Se realiza a
través del Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas, Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva
(SOIPEA), constituido como servicio universitario de empleo moderno, agil y con el caracter integral que requieren
los tiempos actuales. Todo ello esta enmarcado en la estructura de la Universidad dentro del Vicerrectorado de
Estudiantes. http://www.uhu.es/soipea/

El Servicio de Empleo (SOIPEA) se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la
poblacion estudiantil y titulados/as en situacion de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor
posicion posible, la bisqueda activa de empleo o la creacién de su propia empresa. Igualmente, teniendo en cuenta
la responsabilidad de esta institucion en el entorno que le rodea, nos configuramos como un espacio de
interconexidn entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la busqueda de los perfiles profesionales
idéneos para una eficaz intermediacién en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el Plan
Estratégico Institucional de la Universidad de Huelva, pues su labor esta directa e indirectamente relacionada con
algunos de los “objetivos estratégicos” marcados en dicho plan.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas
establecidas por el Sistema de Gestién de la Calidad 1ISO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios
publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define “Nuestra Mision”; ésta es ofrecer a
estudiantes de ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo con
mayores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas
que integran:

e Lainformacion

e Laformacion complementaria

e Laorientacion para la busqueda de empleo o autoempleo
e Las practicas en empresas

- Intermediario laboral

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor
valorado, de intermediacion entre los universitarios/as en busca de empleo por cuenta ajena, o en busca de la
mejora del mismo, y las empresas que demandan universitarios o universitarias para incorporar a sus
organizaciones. A través de la plataforma informatica ICARO ponemos en contacto la oferta y demanda de empleo,
a través de lo que se conoce como Bolsa de Empleo. Intermediamos entre la oferta y la demanda gestionando
Ofertas de Empleo que llegan a nuestro servicio, con objeto de facilitar la insercion laboral de las personas que se
encuentran como demandantes o en situacién de mejora de empleo.

La Universidad de Huelva cuenta con una Bolsa de Empleo en la que se encuentran inscritas actualmente 6743
titulados/as universitarios/as, a los que se les facilitan las Ofertas de Empleo que se adaptan a su perfil profesional.
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Junto al avance cualitativo y cuantitativo experimentado en los Ultimos tiempos en nuestra denominada “bolsa de
empleo”, se continud con la reclamacion a la administracion laboral andaluza para constituir la Agencia de
Colocacion. Dicha insistencia ha desembocado en la creacidn de una comision mixta entre la Consejeria de
Empleo y la Universidad de Huelva, con el objetivo de articular y desarrollar un mecanismo nuevo de “entidad
colaboradora” en materia de intermediacién en el mercado de trabajo, que de manera pionera a nivel estatal
desarrollara las previsiones de la actual Ley de Empleo. Dichos trabajos se encuentran en pleno desarrollo.

Igualmente, una de las principales actuaciones como intermediario laboral se desarrolla a través del Foro
Universitario de Empleo que supone una ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un
contacto directo con los futuros egresados, y que a la vez éstos conozcan los perfiles profesionales que se
demandan y los mecanismos de seleccion de personal de las diferentes empresas.

- Asesorary orientar

Orientacion Profesional. A través del programa Andalucia Orienta de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, asesoramos y ayudamos a la poblacién universitaria a mejorar su empleabilidad y favorecer su insercion
laboral, mediante la atencién personalizada, y partiendo de las necesidades reales y concretas de cada persona
dentro de un ltinerario Personal de Insercion (IPI). EI conocimiento de los perfiles profesionales de las diferentes
titulaciones es nuestro principal valor. Esta unidad tiene por objetivo apoyar a la poblacion activa andaluza para su
insercion en el Mercado Laboral, asesorandola en su busqueda de empleo. En el caso concreto de la UHU, esta
especialmente dedicada a la poblacion universitaria en general y a titulados y tituladas, ofreciéndole una atencién
personalizada segun las necesidades y caracteristicas de cada universitario/a en relacién a su insercion laboral.
Para ello, se consensua un ltinerario Personal de Insercidn, entre la técnica de Orientacion y el usuario/a del
servicio, a través del cual se van realizando las diversas actividades que puedan mejorar su empleabilidad. De esta
forma se ofrecen, entre otras acciones:

- Informacion y Asesoramiento; Salidas profesionales, oposiciones, entrevistas de seleccion, contratos,
autoempleo...

- Seguimiento de practicas profesionales

- Técnicas de Busqueda Activa de Empleo.

- Derivaciones y Traslados a otros Servicios de Orientacion u otros Programas de Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo (SAE).

- Formar en estrategias para busqueda activa de empleo

La tarea realizada por la Unidad de Orientacién Laboral anteriormente citada esta inexcusablemente ligada a su
funcién de formar a los estudiantes en las estrategias adecuadas para una busqueda activa de empleo. Se trata de
una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atencion individualizada a los estudiantes.

Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de “busqueda de empleo” en cada uno de los
cuatrimestres del curso académico, y que se enmarcan dentro del catalogo de libre configuracién de la Universidad
de Huelva.

El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva, se configura como Entidad Colaboradora de la Junta
de Andalucia para desarrollar cursos de Formacién Profesional Ocupacional (FPO) para nuestros usuarios
desempleados/as e inscritos/as como Demandantes de Empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, suponiendo ésta
una de las acciones especificas y permanentes en la mejora de la “empleabilidad universitaria”.
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Una accion especifica en esta materia de estrategias para la blisqueda activa de empleo, es el Programa de
Formacién Integral para el Empleo de Mujeres: UNIVERSEM, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer, y
desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esta dirigido a mujeres universitarias que deseen
aumentar su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo final consiste en aportar
elementos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de las tituladas.

- Fomentar el autoempleo

El SOIPEA cuenta con un area de autoempleo que tiene la funcion de asesorar a toda la comunidad universitaria
en su conjunto en materia de autoempleo y creacion de empresas en las diferentes modalidades que marca
nuestro ordenamiento juridico. El area de autoempleo realiza sus funciones de una manera activa, a través de
diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos vy titulados principalmente. Se pretende fomentar el
espiritu emprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de
futuro con la misma naturalidad que por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones
normativas llevadas a cabo en los Ultimos tiempos, se realizaran acciones concretas encaminadas al fomento de la
modalidad del trabajo auténomo.

Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del area de Autoempleo, cabe destacar el
programa “Atrévete a Emprender’, que se desarrolla tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre de cada
curso. Se trata de una accién grupal e individualizada que repercuta directamente en la creacion de empresas por
parte de los universitarios; acciones de formacion practica que van desde la generacion de ideas, la elaboracion de
un plan de empresa, la bisqueda de fuentes de financiacion, o el concreto acompafiamiento hasta la obtencion del
resultado final.

- Presentacion de empresas

Durante la celebracion anual del ya citado Foro Universitario de Empleo se llevan a cabo las denominadas
“presentaciones de empresas”. Sin embargo la conexion méas evidente, numerosa y eficaz de nuestros estudiantes
y egresados con las empresas de nuestro entorno se produce con ocasién de las practicas.

Las practicas en empresas para alumnos constituye uno de los aspectos de mayor actividad en el Servicio de
Empleo tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracién entre
empresas y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden desarrollar précticas extracurriculares (al
margen del plan de estudios de cada titulacion), con aquellos alumnos que tengan aprobado el 50% de los créditos
de la titulacién que cursa.

Practicas en Empresas para titulados/as. Practicas dirigidas a titulados/as a través del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo (EPE), de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los/as beneficiarios/as
del programa no deberan tener mas de 30 afios, y no han debido pasar mas de 2 afios desde que finalizaron los
estudios. Dicho programa se vincula igualmente con la Orientacién Profesional, de manera que deberan tener un
IPI abierto con un mes de antigliedad al menos. Supone una magnifica oportunidad de insercién laboral para los
titulados, a la vez que un excelente instrumento para el conocimiento y formacién del futuro trabajador de la
empresa.

4.3.2 Acciones especificas para el alumnado de la Facultad de Humanidades.

Ademas de las jornadas de bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso que se celebran cada afio,
organizadas por la Universidad y con la participaciéon de las diferentes Facultades y servicios, la Facultad de
Humanidades cuenta con las siguientes acciones especificas para su alumnado:
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- Actos del dia de la Facultad, que se celebra en el mes de noviembre de cada afio. Para conmemorar
este dia, se organiza una actividad — representacién teatral, conferencia a cargo de una personalidad del mundo
de las letras o las artes, concierto- a la que se invita a todos nuestros alumnos y a los institutos de secundaria de
Huelva y provincia, hasta completar el aforo del Salén de Actos Jacobo del Barco. Antes de esta actividad, en un
acto protocolario, se hace entrega del premio a los mejores expedientes del curso académico, uno por cada
titulacién y otro al mejor estudiante de la Facultad.

- Concesién de dos a cuatro becas a estudiantes de la Facultad para que asistan al Congreso
Internacional de Teatro que se celebra anualmente en la Universidad de Aimeria durante el mes de abil.

- Asistencia al Festival de Teatro grecolatino de Italica. Cada afio, en el mes de abril, se organizan el
festival de teatro clasico de Itélica (este afio 2009 en su decimotercera edicion), y los estudiantes de la Facultad
que lo desean viajan a Italica para asistir a dos representaciones, por la mafiana y por la tarde. Entre una y otra
representacion los estudiantes visitan las ruinas de Italica. Esta actividad se viene organizando de manera
ininterrumpida desde hace ocho afios. La Facultad corre con los gastos de transporte.

- Actividades de extension universitaria. La Facultad destina una parte importante de su presupuesto a
sufragar distintas actividades extra-académicas organizadas por los miembros de la misma, dirigidas a los
estudiantes de la Facultad en particular y a los miembros de la comunidad universitaria y publico en general.

- Cursos de libre configuracion. Hasta la actualidad la Facultad de Humanidades ha presentado una
amplia oferta de cursos y actividades en el catalogo de libre configuracién. Estos cursos, abiertos para toda la
comunidad universitaria, estan especialmente dirigidos a nuestro alumnado, que suele participar en ellos
ampliando asi su formacion académica. Estos cursos de libre configuracion o equivalente de formacion
complementaria se articularan en el futuro segun las circunstancias que disponga la Universidad de Huelva.

- El alumnado de la actual titulacién de “Filologia Inglesa” recibe informacion especifica sobre la
licenciatura a través de una serie de talleres de orientacion, organizados por la Coordinacion de la Experiencia
Piloto de implantacion del crédito europeo en la titulacién de “Filologia Inglesa”. Estos talleres incluyen sesiones
de orientacion al alumnado de nuevo ingreso sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior, introduccién al uso
de los fondos bibliograficos y documentales disponibles en la Biblioteca de la Universidad de Huelva, orientacién
sobre aspectos especificos de la normativa de la UHU y sobre el Plan de Estudios de la titulacién, asi como
jornadas especificas dirigidas a alumnado de cursos superiores sobre movilidad y salidas profesionales.

- Proyectos de Innovacion Docente. La relacion completa de dichos cursos encaminados al
enriquecimiento de la actividad docente desde la convocatoria 2001-2002 hasta la actualidad pueden ser
consultados en la pagina web del Departamento de Filologia Inglesa de la Universidad de Huelva:
http://www.uhu.es/dfing/docencia/innovacion.htm
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4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

La normativa general de la Universidad de Huelva, aprobada en Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de
2008, regula todos los extremos relativos a la transferencia y reconocimiento de crédito, de aplicacion a las
ensefianzas oficiales de Grado:

(http://www.uhu.es/gestion.academica/normativa/reglamento_reconocimiento y_tranferencia.pdf
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS .
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Tabla 1. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion Bésica 60
Obligatorias 114
Optativas 54
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

NOTA: Se adjuntan a esta memoria las siguientes tablas a modo de guia para recoger diferentes aspectos
relacionados con la estructura de las ensefianzas:

Anexo llI-A: Distribucion de la carga lectiva del Plan de Estudios

Anexo llI-B: Distribucién de médulos

Anexo IlI-C: Organizacion del Plan de Estudios

Anexo llI-D: Distribucién de competencias por materia

Anexo llI-E: Directrices generales del Grado para la relacion de competencias y su relacion con la
metodologia docente y los sistemas de evaluacién de las competencias adquiridas

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS (ANEXOS llI-A, III-B)

La obtencion del Grado en Filologia Hispanica por la Universidad de Huelva requiere la acumulacion de 240 créditos
ECTS cursados en cuatro afios. Todas las asignaturas del Plan de Estudios son cuatrimestrales y tienen una carga de
6 créditos ECTS distribuidas entre 60 créditos de formacion basica, 126 créditos obligatorios y 54 créditos optativos.
La distribucion de la carga lectiva segun tipo de asignatura, cuatrimestre y curso aparece resumida en el Anexo lII-A.

El Plan de Estudios se articula en torno a 7 modulos: Idiomas, Lengua Clasica, Literatura y Cultura, Lengua Espafiola
y Teorias Lingliisticas, Literatura Espafiola y Teoria literaria, Practicas en Empresa y Trabajo de Fin de Grado.

Los 60 créditos de formacion basica estan destinados a la formacién en Idiomas, Lengua Clasica, Lingistica, Lengua
Espafiola, Literatura Espafiola, Literatura Hispanoamericana y Literatura Inglesa. En este bloque el alumnado recibe
formacion en dos de los idiomas modernos de los ofertados por la Universidad de Huelva (Inglés, Francés y Aleman)
en Lengua Clasica (Latin, con la opcion de escoger también una asignatura de Griego), Linguistica General y
Literatura Espafiola, Literatura Hispanoamericana y Literatura en Lengua Inglesa. Los 60 créditos se imparten en el
primer curso de la titulacién. Sélo uno de los modulos, Lengua Clasica tiene caracter exclusivo de formacion basica.

De los 126 créditos obligatorios, 12 estan destinados a los modulos Practicas en Empresa 'y Trabajo de Fin de Grado,
impartidos en el segundo cuatrimestre del tercer y cuarto curso respectivamente. Los restantes 116 créditos
obligatorios y los 54 créditos optativos se distribuyen a lo largo de tres cursos en los modulos, Idiomas, Literatura y
Cultura, Lengua espafiola y Teorias lingtisticas y Literatura espafiola y Teoria literaria.

Al margen de los mddulos Practicas en Empresas, que permite al alumnado una primera aproximacion al mercado
laboral, y Trabajo de Fin de Grado, donde el alumnado ha de demostrar haber adquirido las competencias propias del
Grado y alcanzado los objetivos finales que se especifican en el punto 3 de esta memoria, los otros cinco modulos
constituyen un todo coherente que proporcionan al alumnado conocimientos y competencias de carécter basico como
las materias Idioma Moderno, incluidas en el mddulo /diomas, el médulo Lengua Clasica (materia Lengua Clasica), asi
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como una introduccion a los estudios literarios generales en la materia Literatura, enmarcada en el médulo Literatura y
Cultura. Estas materias ofrecen una vision mas general y relacionada con el estudio del lenguaje y las manifestaciones
literarias y culturales de otras culturas, asi como la continuacién de una de las lenguas extranjeras (Inglés, Francés o
Aleman) estudiadas en el periodo de formacion basica.

Por otra parte, el grueso especifico del Grado en Filologia Hispanica se compone de la siguiente forma:

(a) Lengua espafiola y Teorias Linguisticas, que permite al alumnado comprender y analizar la lengua espafiola desde
diferentes perspectivas tedricas y practicas a través de las materias Lengua Espafiola, Sociolingdistica, Lingiistica
Aplicada, Lingtistica Historica.

(b) Literatura espafiola y Teoria Literaria que permite al alumnado comprender y analizar la Literatura espafiola e
Hispanoamericana y las Teorias literarias desde diferentes perspectivas teoricas y practicas a través de las materias
Teoria de la Literatura, Literatura Espafiola y Literatura Hispanoamericana

En atencién al articulo 3.5 del RD 1393/2007, es objetivo de este Plan de Estudios incluir de forma transversal y
como objeto especifico de estudio “en las ensefianzas en que proceda” (BOE 260, de 30 de octubre), los principios
referentes al respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, la promocion de los
Derechos Humanos, los principios de accesibilidad universal y los valores democraticos. Este Plan de Estudios del
Grado en Filologia Hispanica promueve de forma transversal las ensefianzas relacionadas con los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades, valores democraticos, multiculturalidad e igualdad social, tanto en
materias y asignaturas de corte lingliistico como desde una perspectiva literario-cultural. De manera especifica, estas
ensefianzas se encuentran comprendidas en:

- Sociolingiiistica (materia Sociolingiistica), en la que se estudian las relaciones entre lenguaje y
sociedad en el ambito de la lengua espafiola.

- Critica Literaria (materia Teoria de la Literatura), en la que se especifica que se estudiara la critica
literaria contemporanea en el mundo angléfono, sus principales escuelas y representantes de los siglos
XXy XXI, con especial atencién a la teoria y critica feminista y de género.

- Literatura e Intercambios Culturales entre los Mundos Angléfono e Hispéanico (materia Literatura), en la
que a través del estudio de aspectos literarios de los intercambios culturales entre los mundos
hispanico y angléfono, se atiende a factores de diversidad social y a su relacién con otras
manifestaciones artisticas y culturales.

- Literatura Hispanoamericana (materia Literatura Hispanoamericana), en la que se presta especial
atencién al contexto histérico y cultural.

- Literatura Hispanoamericana de la segunda mitad del siglo XX (materia Literatura Hispanoamericana),
en la que se atiende especialmente a las tradiciones culturales vy literarias nacionales.

Para garantizar que los estudios discurren segun lo planeado en lo referente a programacion, metodologia y sistemas
de evaluacién y que se respeta la coherencia interna del Grado, se cuenta con la Comisién de Seguimiento del Plan
de Estudios, encargada de efectuar las labores de coordinacion didactica, convocando las reuniones de equipos
docentes necesarias de curso, de médulos o de materias de docencia. Esta comision estara dirigida por el
Coordinador/a de Titulacion, nombrado por el Decanato de la Facultad de Humanidades. Las funciones de esta
comisién y del Coordinador/a de Grado estaran especificadas en breve en el Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva.

La distribucién en médulos del Plan de Estudios con su carga crediticia, caracter y ubicacién y duracién temporal
aparece resumida en el Anexo IlI-B.

5.1.3. DURACION DE LOS ESTUDIOS Y CARGA DE TRABAJO DE LOS ALUMNOS. (ANEXO III-C)
La programacién anteriormente expuesta se desarrollard durante un periodo de 4 afios, divididos en dos
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cuatrimestres. Todas las asignaturas del Plan de Estudios son cuatrimestrales y tienen una carga de 6 créditos ECTS.
A los efectos del Plan de Estudios, un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, por tanto a
cada asignatura le corresponden 150 horas de trabajo del estudiante. Las horas lectivas de docencia presencial,
entendida ésta como actividades que requieren la intervencién conjunta de docentes y estudiantes (clases teoricas,
practicas, seminarios, tutorias programadas, tutela de practicas externas, etc.) sera la que determine la Universidad de
Huelva.

De acuerdo con la normativa vigente, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del Plan de Estudios.

Por ofra parte, segun establece la normativa vigente de permanencia y gestion para las ensefianzas de grado en la
Universidad de Huelva, aprobada por acuerdo del Consejo Social el 16 de  Diciembre de 2008
(http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/normativaplanesestudios/normativauhugrados/norma_perm_grado
s.pdf), los estudiantes matriculados a tiempo completo deberan superar al menos 60 ECTS en los tres primeros afios
de estudios. Los estudiantes a tiempo parcial deberan superar al menos 30 ECTS en los tres primeros afios de
estudio. El incumplimiento de este requisito impedird al alumno continuar sus estudios de Grado en la UHU. En caso
de iniciar dichos estudios de Grado después de otra titulacion de la UHU, seran de aplicacién los mismos criterios de
permanencia sin que se tengan en cuenta las posibles validaciones o reconocimientos de estudios a estos efectos.

La organizacion temporal de las asignaturas en cuatrimestres y cursos aparece reflejada en el Anexo lI-C.

5.1.4. ATRIBUCION DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A LAS MATERIAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS (ANEXO III-D)

El Plan de Estudios para la obtencion del grado en Filologia Hispanica por la Universidad de Huelva ha sido
estructurado para que cada estudiante pueda adquirir la totalidad de las competencias que constituyen sus objetivos y
para que las adquiera de modo progresivo, considerando tanto la complejidad intrinseca de las propias competencias
a adquirir como el progresivo incremento de su madurez académica como estudiante. Para ello, se ha procedido a
asignar la adquisicion de las diversas competencias a las materias que integran el Plan de Estudios considerando no
solo sus peculiaridades disciplinares sino también el momento temporal del Plan de Estudios en que se imparten. De
este modo, por ejemplo, competencias instrumentales necesarias para el desempefio eficaz de las tareas de
ensefianza y aprendizaje (como la capacidad de manejar herramientas informaticas o de buscar e interpretar fuentes)
se trabajan desde el primer semestre, mientras que otras competencias, cuya adquisicion requiere una mayor
profundidad de analisis y reflexion, se trabajan en cursos posteriores.

La distribucion de las competencias tanto genéricas como especificas en las distintas asignaturas en que se articula el
Plan de Estudios se presenta de manera esquematica en el Anexo IlI-D.

5.1.5. DIRECTRICES GENERALES COMUNES REFERENTES A METODOLOGIA Y EVALUACION EN RELACION
CON LAS COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PLAN DE ESTUDIOS (ANEXO III-E)

El Plan de Estudios para el Grado en Filologia Hispanica en la Universidad de Huelva asume como propios los
principios generales del proceso de ensefianza-aprendizaje a nivel universitario que recoge el Informe sobre
innovacion de la docencia en las universidades andaluzas de Abril 2005 elaborado por la Comision para la Innovacién
de la Docencia en las Universidades Andaluzas (informe CIDUA), cuyo texto integro puede consultarse en la direccion
http://www.uhu.es/convergencia_europea/documentos/metodologia/[INFORME-CIDUA-PDF.pdf. De este modo
consideramos que los propoésitos basicos y generales de la docencia universitario son los siguientes:
= Estimular el aprendizaje significativo y relevante de contenidos y de métodos de cada ambito del saber.
= Estimular el desarrollo de actitudes de respeto y comprension de la complejidad y diversidad de la realidad
en cada dmbito del conocimiento.
= Fomentar el desarrollo de actitudes de curiosidad intelectual, bisqueda, duda, interrogacién, indagacion,
experimentacion, contraste, falsacion, iniciativa y creatividad.
= Provocar el contraste de opiniones, perspectivas, teorias, técnicas y culturas.
=  Promover el desarrollo de capacidades y habitos de estudio, de trabajo cooperativo, de transferencia del
conocimiento y de resolucién de problemas préacticos.
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Evaluar el aprendizaje de los estudiantes con procedimientos y técnicas sensibles a la calidad de los
conocimientos, habilidades y actitudes que componen las competencias personales y profesionales.
Utilizar las TIC para facilitar los procesos de intercambio de informacidn, comunicacion de experiencias y
expresion de la creatividad individual y grupal.
Establecer estrategias de ensefianza que enfaticen las siguientes caracteristicas:
o Pluralidad metodolégica que abarque los diferentes tipos de formatos de actuacion docente:
o Importancia de las tutorias: individuales, grupales, sobre problemas teéricos y/o proyectos
préacticos.
o Relevancia del caracter educativo de la evaluacion de los aprendizajes, como instrumento de
conocimiento de los propios procesos de aprender, transferir y aplicar el saber. Para ello se
requiere un abanico plural de instrumentos adecuados para detectar el grado de adquisicién y
desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y, en su caso, comportamientos.

5.1.5.1. Pluralidad Metodoldgica

Con respecto a la pluralidad metodoldgica, en los diversos médulos del Grado en Filologia Hispanica distinguimos
entre las actividades docentes presenciales y las no presenciales. Entendemos como actividad presencial toda aquella
actividad que requiera de la interaccion entre docente y discente ya sea de forma sincrona o asincrona. En este
sentido se entienden como presenciales las tutorias virtuales y la participacién y seguimiento de foros en plataformas

virtuales.

En los diversos mddulos del Grado en Filologia Hispanica distinguimos, por tanto, entre los siguientes tipos de
actividades docentes:

A. ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

(a)

SESIONES ACADEMICAS TEORICAS (leccion magistral)

El objetivo primordial de estas sesiones es transmitir de forma ordenada y con la mayor efectividad posible
los conceptos principales de la materia, los debates y las diversas perspectivas de estudio de la temética
concreta. En este tipo de sesiones se combina la exposicion tedrica y la ejemplificacion.

SESIONES ACADEMICAS PRACTICAS

Estas sesiones estan dedicadas de manera monografica a la préctica y discusion de la materia estudiada en
clase mediante ejercicios, analisis critico literario, analisis linglistico, comentario de textos, busqueda en
bases de datos linglisticas y bibliograficas, traducciones de textos histéricos, etc. Su objetivo Ultimo es el de
afianzar y ampliar la materia estudiada.

CONFERENCIAS

En estas sesiones se ofrecen conferencias sobre algunos aspectos concretos de la materia objeto de
estudio. Estas sesiones seran impartidas por profesorado de la propia Universidad o por especialistas
invitados de otras universidades o de otros entornos profesionales.

SEMINARIOS/EXPOSICION Y DEBATE

Estas sesiones estan dedicadas a la presentacion, exposicion y debate de los resultados de los trabajos
individuales o grupales de los estudiantes, el andlisis de bibliografia especializada o el analisis critico de
textos y de datos lingliisticos concretos. El objetivo de estas sesiones es el de profundizar en la materia a
estudiar y en el desarrollo de competencias especificas.

TRABAJOS DE GRUPO
Estas sesiones pueden darse de manera presencial con grupos de alumnos centrados en el estudio de algun
aspecto especifico de la materia, y de forma no presencial para la realizacion de los trabajos de grupo.

TUTORIAS ESPECIALIZADAS/TALLERES/PRACTICAS EN LABORATORIOS (INFORMATICA, IDIOMAS)
Estas sesiones estan dedicadas a diversas tareas:
a. Instrucciones para los trabajos individuales o de grupo
Busqueda y andlisis de informacion documental y textual
Utilizacién de bases de datos linglisticas y literarias
Uso de bases de datos bibliograficas
Seguimiento de los trabajos individuales o de grupo
Seminarios especializados sobre tematica muy concreta
Actividades transversales en comun con asignaturas afines
Revision de pruebas de evaluacién

Se "o oo0oT
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i.  Tareas administrativas y de gestion
j- Uso de plataformas virtuales y recursos telematicos (foros, chats, blogs, etc.)
k. Practicas de conversacion de lenguas extranjeras

B. ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES
(9) OTRO TRABAJO AUTONOMO [TRABAJO INDIVIDUAL]

Lectura de textos literarios e histéricos

Lectura de bibliografia especifica

Redaccién de resefias criticas

Redaccion de trabajos de analisis linglistico o literario en sus diversas vertientes
Realizacion de traducciones y analisis comparados
Preparacion de trabajos individuales o de grupo
Realizacién de portafolios

Practicas en laboratorios de informatica

Practicas en el aula de idiomas

Practicas en plataformas virtuales

Horas de estudio

T T oQ o o0 oo

La organizacién de las sesiones tedricas y practicas se articulara siguiendo la normativa vigente de permanencia y
gestion para las ensefianzas de Grado en la Universidad de Huelva
(http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/normativaplanesestudios/normativauhugrados/norma_perma_grad
0s.pdf), tal y como aparece en el apartado 5.1.3 de esta Memoria.

5.1.5.2. Instrumentos de Evaluacion de la Adquisicion de Competencias

Del mismo modo que con respecto a la metodologia docente se propone un amplio abanico de actividades, tanto
presenciales como no presenciales, para evaluar la adquisicion de las competencias desarrolladas a través de esas
actividades en el Grado de Filologia Hispanica de la Universidad de Huelva se tienen en cuenta las siguientes técnicas
de evaluacion:

Asistencia y participacion

Controles escritos periédicos

Controles de lecturas obligatorias

Elaboracion de unidades didacticas

Examen escrito

Examen oral

Exposiciones orales en clase

Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, analisis, comentarios, observacion de aula, programacion
de actividades docentes etc.)

Ensayos criticos

Préctica en el aula de idiomas

Practicas en el aula de informatica

Tutorias especializadas

Elaboracién de portafolios

Elaboracion de una memoria-informe de practicas

Trabajo de curso (individual o de grupo)

Trabajo de Fin de Grado

Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, etc.)
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La relacién entre competencias, metodologia docente y los sistemas de evaluacién de las competencias adquiridas
aparece en el Anexo llI-E de esta memoria.

Todos los instrumentos de evaluacion aqui indicados se aplicarén en el marco de la Normativa de Examenes y
Evaluaciones vigente en la Universidad de Huelva http://www.uhu.es/gestion.academica/normativa/indice.htm.

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL
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La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de internacionalizacién
para mejorar su posicion como universidad de referencia en el espacio universitario global abierto por las politicas
europeas y las politicas internacionales. En este ambito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida
por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con otros sistemas universitarios, en especial
en el entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la incorporacion laboral, etc. Ademas,
la participacion de los alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion, adaptacion
y comprension de otras culturas.

La Facultad de Humanidades ofrece y promueve entre sus estudiantes la realizacion de estudios de
ensefianza superior conducentes a la obtencién del grado que imparte y hasta el grado de doctor inclusive, en otras
Universidades sean éstas nacionales o extranjeras. A tal fin, el Servicio de Relaciones Internacionales y el
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Huelva gestionan los diferentes programas de movilidad, que
desde la Facultad de Humanidades son coordinados por gran parte del profesorado.

Cuantificar las posibilidades de intercambio es dificil debido a que la Universidad de Huelva esta
constantemente aumentando la oferta de plazas en las distintas acciones y programas. No obstante, a fecha de
inicios del curso académico 2009-2010, y en el marco del Programa Erasmus, de cuya gestion es responsable el
Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva, la Facultad de Humanidades tiene firmado

convenio con las Universidades que se relacionan a continuacion:

PAIS UNIVERSIDAD AREA DE CONOCIMIENTO
Universitat Duisburg-Essen Linguistica y Filologia
Universitat Passau Lenguas modernas de la CE
Universitat Wiirzburg Lenguas modernas de la CE
Alemania Universitat Regensburg Linguistica y Filologia
Technische Universitat Chemnitz Linguistica y Filologia / Ciencias sociales
Ruhr-Universitat Bochum LingUistica y Filologia
Albert Ludwigs Universitat Freiburg LingUistica y Filologia
Austria Universitat Klagenfurt Humanidades
University College Ghent LingUistica y Filologia
Bélgica Lessius University College LingUistica y Filologia

Université de Liége

Literatura general y Comparada

Republica Checa

University of Ostrava

Linguistica y Filologia

Chipre

University of Cyprus

Filologia Clasica

Republica Eslovaca

Univerzita Komenského, Bratislava

Lenguas modernas de la CE

Université Charles de Gaulle Lille llI

Lenguas modernas de la CE

Université Sorbonne Nouvelle-Paris 3

LingUistica y Filologia

Université de Versailles Saint-Quentin-En-
Yvelines

LingUistica y Filologia

Université de Limoges

Linguistica y Filologia

Roma

Francia Université Blaise Pascal Humanidades
Université Blaise Pascal Linguistica y Filologia
Université du Littoral Cote d'Opale Lenguas modernas de la CE
Université de Paris 7 - Denis Diderot Humanidades
Université Paris-Est Marne-La-Valle Humanidades
Grecia Avristotle University of Thessaloniki Linguistica y Filologia
, University of Szeged Otras materlas en Linguistica y Filologia /
Hungria Humanidades
University of Pécs Humanidades
University of Limerick Literatura general y Comparada
Irlanda Mary !mmaculate College, University of Humanidades
Limerick
Italia Scuola Superiore per Mediatori Linguistici Traduccion e Interpretacién
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Universita del Piemonte Orientale '‘Amedeo
Avogadro Lenguas modernas de la CE
d
Lingdistica y Filologia /Lenguas
Universita degli Studi di Sassari modernas de la CE / Literatura general y
Comparada
Universita Ca'Foscari di Venezia Lenguas modernas de la CE
Universita degli Studi di Napoli Federico Il Otras materias en Lingiiistica y Filologia
Universita degli Studi di Genova Lenguas modernas de la CE
Universita di Bologna Filologia Clasica
gglégz.tri\deg" Studi di Roma TOR Humanidades /Lingiiistica y Filologia
Universita degli Studi di Bari Filologia Clasica
Universita degli Studi di Catania Humanidades
Letonia Baltic International Academy LingUistica y Filologia
Lituania Klaipeda Business College LingUistica y Filologia
Noruega Volda University College LingUistica y Filologia
Universitetet i Tromsg Humanidades /Linguistica y Filologia
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Lingiiisti I
Krosnie inguistica y Filologia
Polonia Uniwersytet Jagiellorski Ling@istica y Filologia
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Il | Linglistica y Filologia
Wyzsza SzkolaLingwisty czna w Linaiiisti D
) ingliistica y Filologia
czestochowie
Universidade Da Beira Interior Humanidades
Portugal Un?vers@dade de Lisboa Lgngﬂuag modqrnas de la CE
Universidade do Porto LingUistica y Filologia
Universidade do Algarve Linguistica y Filologia
University of Birmingham Linguistica y Filologia
St Mary 's University College Ciencias sociales
University of Newcastle Upon Tyne Linguistica y Filologia
Reino Unido York St. John University Linguistica y Filologia
Anglia Ruskin University Literatura general y Comparada
University Of Chester Linguistica y Filologia
University Of Hull Otras materias en Lingistica y Filologia
University of Loughborough Literatura general y Comparada
Suecia Malmé University LingUistica y Filologia
Yildiz Technical University Lenguas modernas de la CE
Turqui Usak University Humanidades
urquia = T E—
Bilkent Universit Tradu90|on e Interpretacion / Lingistica y
¥ Filologia
g

La Universidad de Huelva solicité la carta Erasmus extendida con el fin de ofrecer a sus estudiantes
practicas en empresas europeas. El periodo de préacticas es la estancia durante un periodo de tiempo en una empresa
u organizacién de otro pais participante, y tiene por finalidad contribuir a que las personas se adapten a las exigencias
del mercado laboral a escala comunitaria, adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprension del entorno
econdmico y social del pais en cuestion, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestién de los programas de intercambio y movilidad en el
Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion (http://www.uhu.es/sric/). Esta Oficina, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, tiene como mision dar respuesta a las necesidades de alumnado,
profesorado y PAS en el ambito de la movilidad nacional e internacional. Informacién actualizada sobre los convenios
existentes se encuentra también en la pagina de la Facultad de Humanidades (http://www.uhu.es/fhum).

Con objeto de coordinar la accion de todos los agentes que participan en los programas de movilidad la UHU
aprob6 la Normativa de la Universidad de Huelva sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios
nacionales e internacionales mediante el cual se ofrece una informacion precisa a los estudiantes y personal que
participan en los programas, y ademas se facilita y ordena el control del procedimiento administrativo que mejora toda
la gestion de estos programas. Esta normativa se puede consultar en la  pagina;
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http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf

Articulo 7°:

1. La movilidad de los estudiantes de intercambio de la UHU se basara en el reconocimiento pleno a priori de los
estudios que el estudiante va a cursar en la universidad de destino, haciendo constar con claridad tanto las materias
que ha de cursar en esa institucion como aquéllas de la UHU por las que les seran reconocidas. Para ello es
imprescindible la adecuada cumplimentaciéon del Compromiso Previo de Reconocimiento Académico, también
denominado Contrato de Estudios (Anejo 5).

2. Los alumnos de la UHU seleccionados como estudiantes de intercambio deberan formalizar, antes de su partida, la
matricula ordinaria en su centro, en los plazos oficiales y con los precios pablicos que correspondan a las asignaturas
de las que se matriculen. Los estudiantes deberan estar matriculados de un curso completo o al menos de la parte
equivalente a la duracién del periodo de intercambio.

3. Antes de su marcha el alumno ha de cumplimentar obligatoriamente, junto con su Coordinador Académico, el
Contrato de Estudios, en el que se especifiquen las asignaturas que va a cursar en la universidad de destino y
aquéllas de la UHU por las que les seran reconocidas. Cuando para que se reconozca una asignatura en la UHU sea
necesario cursar varias en la institucion de destino, o viceversa, se deberan agrupar convenientemente para
especificar la correspondencia.

4. El Contrato de Estudios ha de estar firmado por las siguientes personas: a) el alumno; b) el Coordinador
Académico; c) el Coordinador de Centro, y d) la(s) autoridad(es) académica(s) competente(s) de la universidad de
destino.

5. Si una vez en la universidad de destino las circunstancias requieren la modificacion del Contrato de Estudios, el
estudiante dispondra del plazo de un mes desde su partida para proponer a su Coordinador Académico de la UHU la
oportuna modificacion. Esta modificacion deberé seguir el mismo tramite citado en el presente articulo y ser firmado
por las personas arriba indicadas (Anejo 5a).

6. El Contrato de Estudios, elaborado conjuntamente por el alumno y por su Coordinador Académico, sera remitido por
éste ultimo para su firma al Coordinador de Centro, el cual debera comprobar la pertinencia de los reconocimientos
propuestos teniendo en cuenta las Tablas de Equivalencia o, en su defecto, los Catalogos ECTS o los planes de
estudio de la universidad de destino.

7. El Coordinador de Centro podra solicitar la participacion de la Comision de Relaciones Exteriores en este proceso.
8. Los diferentes Coordinadores de Centro remitiran los correspondientes Contratos de Estudios a la Oficina de
Relaciones Internacionales para ser enviados a la universidad de destino, la cual los devolvera a la Oficina de
Relaciones Internacionales de la UHU debidamente firmados.

9. La Oficina de Relaciones Internacionales remitira al Coordinador de Centro copias del Contrato de Estudios,
debidamente firmado por la universidad de destino. Cada Coordinador de Centro remitira a su vez copia del citado
documento al Coordinador Académico, al alumno y a la Secretaria de su Centro.

10. Los estudiantes de intercambio de la UHU deberan figurar como cualquier otro alumno en los listados y actas
emitidas por sus Centros para aquellas asignaturas de la UHU en las que se hayan matriculado antes de su
desplazamiento a otra universidad.

Articulo 8%

1. Una vez acabado el periodo de estudios en la universidad de destino, ésta emitira para cada estudiante el
Certificado de Estudios Realizados (Anejo 8) debidamente firmado por la autoridad académica pertinente. Este
certificado constituye el principal documento acreditativo de los estudios realizados en la universidad de destino por
parte de los estudiantes de intercambio de la UHU.

2. El Certificado de Estudios Realizados debera especificar las asignaturas cursadas, el caracter trimestral,
cuatrimestral/semestral o anual de las diferentes materias, asi como el numero de Créditos ECTS que les corresponde
0, en su defecto, los créditos u horas de duracion. Las calificaciones deberan ir preferentemente expresadas segun el
sistema ECTS (Anejo 2). En su defecto, apareceran conforme a la escala institucional del pais y/o universidad de
destino, incluyendo siempre en tales casos una breve descripcién de esta escala.

3. En el caso de que la universidad de destino no esté adherida al sistema ECTS, este documento podra ser sustituido
por una Certificacion Académica Personal debidamente firmada y sellada por la autoridad académica competente.
Articulo 9%

1. A la vuelta de su estancia en la institucién de destino el estudiante de intercambio debera presentar en el Registro
General de la UHU una Solicitud de Reconocimiento de Estudios (Anejo 6) dirigida al Presidente de la Comision de
Relaciones Internacionales y acompafiada de original o fotocopia compulsada del Certificado de Estudios Realizados
o Certificacion Académica Personal.

2. La Oficina de Relaciones Internacionales remitira la documentacion citada en el parrafo anterior a los
correspondientes Coordinadores de Centro, quienes a su vez la distribuiran entre los Coordinadores Académicos
afectos.
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Articulo 10°

1. El Coordinador Académico formalizara el Acta de Reconocimiento (Anejo 7), segun los términos recogidos en el
Contrato de Estudios y teniendo en cuenta las asignaturas y calificaciones del Certificado de Estudios Realizados o,
en su caso, de la Certificacion Académica Personal.

2. En el Acta de Reconocimiento se debera hacer constar el programa o convenio de intercambio, la universidad de
destino, las asignaturas cursadas en aquella institucion con su calificacion original y las asignaturas de la UHU por las
que éstas se reconocen. En éstas Ultimas se reflejaran las calificaciones que correspondan, una vez realizadas las
eventuales conversiones por parte del Coordinador Académico.

3. Cuando para que se reconozca una asignatura en la UHU sea necesario cursar varias en la universidad de destino,
0 viceversa, la calificacion correspondiente se obtendra segun los criterios siguientes:

3.1. Si la asignatura superada por el alumno en el centro de destino da lugar al reconocimiento de varias asignaturas
en la UHU, la calificacion de todas y cada una de éstas Ultimas coincidira con la obtenida en la antedicha asignatura.
3.2. Si para el reconocimiento de una asignatura en la UHU es preciso cursar varias en la universidad de destino, la
calificacion de aquélla se obtendra elaborando la media aritmética, ponderada por el nimero de créditos, de cada una
de las asignaturas correspondientes superadas en la ofra institucion.

4. El Acta de Reconocimiento debera ir firmada por el Coordinador Académico y por el Coordinador de Centro. A este
efecto, el Coordinador Académico remitira las actas al Coordinador de Centro y éste a la correspondiente Secretaria.

5. El Coordinador de Centro podra requerir la participacion de la Comision de Relaciones Exteriores en este proceso.
6. Una vez firmada, el Acta de Reconocimiento sera incorporada al expediente del alumno, procediéndose a la
oportuna carga informatica. Las calificaciones de este Acta de Reconocimiento sustituiran una posible calificacion
anterior de “no presentado” y se adjuntaran al libro de actas.

7. El original (o la fotocopia compulsada) del Acta de Reconocimiento quedara en poder de la Secretaria del Centro.

8. El reconocimiento académico a que se refiere el capitulo Il de la presente normativa sélo tendra validez si el
estudiante de intercambio ha abonado los precios publicos correspondientes en la UHU, no implicando en ningtn caso
modificacion o devolucién de los mismos.

Articulo 11° Contra las diferentes actuaciones del procedimiento regulado en esta normativa cabe recurso ante el
Rector, quien resolvera (Anejo 10) previo informe de la Comision de Relaciones Internacionales de la UHU (Anejo 9).

El reglamento para el reconocimiento de estudios universitarios de caracter oficial, de primer y/o segundo
ciclo, por convalidacion, adaptacion o reconocimiento de créditos aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad 23 de junio de 2009, recoge en su anexo | el reconocimiento de 2 créditos por semestre realizado en un
programa de movilidad estudiantil internacional.

Unos de los factores de importancia para la Universidad de Huelva es la relacion profesor-estudiante. Partiendo de
esta premisa, los estudiantes que deseen participar en el programa de movilidad Erasmus debe realizar una entrevista
previa con el coordinador académico del acuerdo que solicite en primer lugar, para que el estudiante reciba una
orientacién sobre el destino y la conveniencia a su perfil y para que el profesor valore el potencial del estudiante
avalando la candidatura.

Independientemente, desde el Servicio de Relaciones Internacionales se atiende y apoya a los estudiantes
que deseen realizar una estancia internacional.

Anualmente, se organiza una Semana Internacional en la que se invitan a profesores y personal de otras
Universidades. Esta actividad es una oportunidad para los estudiantes que van a salir de Erasmus u otra beca, pues
tienen un primer contacto con sus universidades, para los que tienen pensado ir, pues le ayuda a elegir y para los
estudiantes que no pueden desplazarse para recibir formacién en otros idiomas y enriquecerse de otros sistemas
educativos.

MOVILIDAD NACIONAL (SICUE)

El programa de movilidad nacional SICUE (SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS
UNIVERSITARIOS ESPANOLES), se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la normativa
procedimental de caracter estatal que, a tal efecto, publica las Becas Santader CRUE para cada curso académico y
convocatoria del programa. Se trata de un marco de movilidad Iberoamericana con el fin de convocar ayudas que
permitan estancias con fines de estudio en universidades de los siguientes paises: Brasil, Argentina, Chile, México,
Puerto Rico, Uruguay o Venezuela. La gestion de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestion
Académica (S.G.A.), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la Direccion de
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Acceso y Atencidn al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para materializar o ampliar
convenios con otras universidades, asi como para difundir el programa entre el alumnado de los Centros. Se les
envian cartas y correos con caracter recordatorio para lograr tal fin.

Con la resolucién de cada convocatoria anual se adjudican entre los alumnos participantes las plazas
ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes, son asesorados por los coordinadores académicos
correspondientes, para cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la universidad de destino. En esta fase el
S.G.A. colabora con los coordinadores y alumnos en la aclaracién de las dudas de caracter administrativo y sobre
reconocimiento de estudios.

Los convenios firmados, con la oferta de titulaciones y plazas por universidad, asi como la relacién de
coordinadores por centros y la convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en
la siguiente direccion: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

Como mecanismo de apoyo a la movilidad nacional de los estudiantes de la Universidad de Huelva, el
Vicerrectorado de Estudiantes realiza anualmente una convocatoria de ayudas para todos los alumnos que hayan
obtenido plaza SICUE vy les haya sido denegada la beca SENECA previamente solicitada. Esta convocatoria puede
ser consultada en la misma direccidn citada.

Anualmente y tras las estancias, otra de las actividades que desarrollamos desde el S.G.A. y la Direccién de
Acceso, para realizar el seguimiento de las mismas, es la aplicacion de un cuestionario de satisfaccién para tal fin,
cuyos destinatarios son los alumnos y alumnas, y otro destinado a los coordinadores de Centro. Con ello se pretende
recopilar informacion que sirva de base para la introduccién de cambios y mejoras.

La informacién relativa a la acogida de este alumnado ha sido recogida en el apartado 4.1. de este
documento.

La oferta anual de plazas disponibles en cada universidad de destino para cada titulacion se publica en la
pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes y Participacion Social que gestiona las convocatorias
(http://Iwww.uhu.es/rectorado/vicerrectorados/veps.htm)

La oferta de movilidad estudiantil en la Facultad de Humanidades se completa con la posibilidad de acceder
a programas de intercambio de estudiantes firmados por la Universidad de Huelva y las Universidades americanas
Arkansas State University y University of Virginia's College at Wise. Asimismo, los alumnos pueden participar de
programas de formacion impartidos en el lacocca Institute, Lehigh University, Pennsylvania (EEUU), y Universidad
Estatal de Kazan (Rusia), en virtud de convenios especificos suscrito entre estas instituciones y la Universidad de
Huelva.

FINANCIACION DE LA MOVILIDAD
En cuanto a las posibles ayudas disponibles para financiar la movilidad del titulo, se cuenta con las vias de
financiacion que se resefian a continuacion:

- Becas ERASMUS.

o La Junta de Andalucia ha garantizado una aportacién complementaria para el curso 2010-
2011 para cubrir un minimo de 600 euros/mes con caracter general, y 900 euros/mes para los
alumnos beneficiarios de la Beca del MEC. En estos casos, el estudiante seleccionado podra
seguir disfrutando de las becas u otras ayudas financieras que reciba por parte del Estado, la
Comunidad Auténoma u otras fuentes de financiacion.

o En la siguiente direccion web
http://www.uhu.es/sric/erasmus/01movilidadestud/conveniosAyuntamientos.htm se listan los
ayuntamientos de la provincia de Huelva con convenios de ayudas.

o La entidad Bancaja oferta una beca anualmente hasta el presente curso académico con este
fin. El becario/a recibe un pago tnico de 1000 euros por cuatrimestre.

o Segun disponibilidad presupuestaria, y con apoyo del fondo a cargo de las Experiencias
Piloto para la adaptacion de las ensefianzas universitarias al Marco Europeo de Educacion
Superior, la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva ha ofrecido una bolsa de
viaje de 300 euros.
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- Becas Santander CRUE, de movilidad iberoamericana, para estudiantes matriculados en cualquiera de
las titulaciones impartidas en la Universidad de Huelva, en las que los destinarios reciben una
subvencién de 3000 euros.

- Becas SICUE. EI Programa de Subvenciones de movilidad para estudiantes universitarios “Séneca’
cubre gastos de desplazamiento y estancia durante el periodo de estudios en otra universidad
espafiola, aplicando la experiencia derivada de la aplicacion del Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos (ECTS). Segun la Orden EDU/864/2010, de 8 de marzo, en BOE 85, de 8 de abril de 2010, la
dotacion sera de 500 euros mensuales, y una Unica subvencién por gastos de viaje de 120 euros.

RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS ECTS

Como ya queda dicho en 4.4, en cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS sera
de aplicacion el sistema propuesto por la Universidad de Huelva en el REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA aprobado por el Consejo de Gobierno. Se
puede tener acceso a este documento a través del siguiente vinculo:
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Reglamento_reconoc_estudios_caracter_oficial.pdf

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE
CONSTITUYEN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS, INCLUYENDO LAS PRACTICAS EXTERNAS Y EL
TRABAJO FIN DE GRADO.

1. IDIOMAS
1.1. Idioma Moderno

2. LENGUA CLASICA
2.1. Lengua Clasica

3. LITERATURAY CULTURA
3.1. Literatura

4. LENGUA ESPANOLA Y TEORIAS LINGUISTICAS
4.1. Lengua espafiola
4.2. Sociolingtiistica
4.3. Linguistica Aplicada
4.4. LingUistica Histérica

5. LITERATURA ESPANOLA Y TEORIA LITERARIA
5.1. Teoria de la Literatura

5.2. Literatura Espafiola
5.3. Literatura Hispanoamericana

6. PRACTICAS EN EMPRESAS
6.1. Practicum

7. TRABAJO DE FIN DE GRADO
7.1. Trabajo de fin de grado

MODULO 1: IDIOMAS
Caracter: Mixto Duracioén: 4 Cuatrimestres
Créditos ECTS: 24 (x3) Ubicacion temporal: Cuatrimestres 1, 2, 3, 4,

36


http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Reglamento_reconoc_estudios_caracter_oficial.pdf

W@niversidad
de Hueh

Directrices para la elaboracién de las propuestas de titulaciones de Grado

Materias:

Idioma Moderno

Los requisitos previos, competencias y resultados del aprendizaje, metodologia docente, sistema de evaluacién
de la adquisicién de competencias, resumen de los contenidos, lengua de instruccion y otros comentarios se
especifican por materia

Denominacion de la Materia:

IDIOMA MODERNO

Informacion basica

Creéditos: 72 créditos ECTS

** De los 72 créditos ofertados en esta materia el alumnado ha de cursar un total de 36 créditos ECTS, ya
que ha de estudiar dos lenguas diferentes en el primer curso (24 créditos) y continuar sus estudios de una
de estas lenguas en el segundo curso (12 créditos).

Caracter: Mixto (véase caracter de las asignaturas)
Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

(o]

Francés I, basico, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua francesa en sus cuatro destrezas basicas hasta el
nivel A1.1

Francés I, basico, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua francesa en sus cuatro destrezas basicas hasta el
nivel A1.2

Francés Ill, obligatorio, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua francesa en sus cuatro destrezas basicas hasta el
nivel A2.1

Francés IV, obligatorio, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua francesa en sus cuatro destrezas basicas hasta el
nivel A2.2

Alemén 1, bésico, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro destrezas bésicas hasta el
nivel A1.1

Aleman Il, basico, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro destrezas basicas hasta el
nivel A1.2.

Aleman Il obligatorio, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro destrezas bésicas hasta el
nivel A2.1

Aleman |V, obligatorio, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua alemana en sus cuatro destrezas basicas hasta el
nivel A2.2

Inglés I, basico, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro destrezas béasicas hasta el
nivel B.1.1

Inglés I, basico, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro destrezas basicas hasta el
nivel B.1.2

Inglés Il obligatorio, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro destrezas basicas hasta el
nivel B.2.1

Inglés 1V, obligatorio, 6 créditos ECTS
Formacion en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro destrezas basicas hasta el
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nivel B.2.2

Requisitos Previos

Requisitos para poder cursar las asignaturas que integran esta materia:

Francés | y Aleman I: No existe ningUn prerrequisito legal para poder cursar estas asignaturas dado que el nivel
exigido en las asignaturas de Francés | y Aleman | es el de principiante. No se requiere, por tanto, ninglin
conocimiento previo de estas lenguas.

Inglés I: Aunque no existe ningun prerrequisito legal para poder cursar esta asignatura, el Inglés | asume el nivel
intermedio propio de estudiantes que han completado el Bachillerato.

Por otra parte, es recomendable que quien se matricule en cualquiera de los niveles I, Il o IV de Francés,
Aleman e Inglés haya cursado las asignaturas de niveles anteriores o dispongan de un nivel de la lengua elegida
equivalente.

Requisitos internos a esta materia a tener en cuenta:
De las tres lenguas modernas ofertadas, el alumnado ha de estudiar dos lenguas diferentes en el primer curso y
continuar sus estudios de una de las lenguas elegidas en el segundo curso.

Competencias

GENERICAS: CG2; CG3;CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16;
CG17
EsPeciFicas: CE1; CE14A; CE16C; CE18; CE23

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Comprender e interpretar informaciones globales y especificas en textos orales y escritos de dificultad
progresiva.

= Ser capaz de leer textos de complejidad creciente con finalidades diversas.

= Producir distintos tipos de mensajes orales y escritos en francés/aleman/inglés con fluidez y correccion
con finalidades diversas y en contextos de comunicacion variados.

= Conocer la lengua francesa/alemanalinglesa en sus aspectos comunicativos, sistematicos y formales.

= Ser capaz de apreciar los aspectos socioculturales que transmite de forma implicita y explicita la lengua
francesa/alemanalinglesa.

= Ser capaz de realizar traducciones directas e inversas de microtextos.

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas tedricas
Sesiones académicas préacticas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Practicas en el aula de idiomas
Practicas de conversacion
Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo auténomo)
= Lectura de bibliografia especifica
Lectura de textos de diversa dificultad en la lengua objeto de estudio
Redaccion de trabajos de analisis linglistico en sus diversas vertientes
Realizacion de traducciones y analisis comparados
Preparacion de trabajos individuales o de grupo
Realizacién de portafolios
Practicas en el aula de idiomas
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= Practicas de conversacién
= Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisiciéon de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de alguna de las
siguientes técnicas de evaluacion:

= Examen escrito

= Examen oral

= Controles escritos periodicos

= Exposiciones orales en clase

= Trabajos practicos (gjercicios escritos, analisis, comentarios, etc.)

= Asistencia y participacion

= Trabajo de curso (individual o de grupo)

=  Préacticas en el aula de idiomas

=  Tutorias especializadas

=  Ofras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, etc.)

Breve resumen de contenidos

Esta materia tiene por objetivo la adquisicion de una competencia comunicativa satisfactoria en lengua
francesa/alemana (hasta un nivel intermedio-bajo) o inglesa (hasta un nivel intermedio-alto) que incluira
competencias lingiisticas orales y escritas en sus modalidades de produccion y recepcion, y que se desarrollaran
de forma integrada. Asimismo el alumnado se familiarizara con los saberes y las representaciones del universo al
que remite la lengua y en el cual ésta circula adquiriendo una competencia discursivo-textual y socio-pragmatica
que le permita comprender y generar discursos y textos, adecuandolos a un contexto o registro concreto.

Lengua de instruccion

Francés y Aleman: A medida que el alumnado se familiarice con la lengua francesa/ alemana y que vaya
adquiriendo las competencias lingliisticas deseadas, las asignaturas se impartiran en lengua francesa/alemana.

Inglés: Las asignaturas de lengua inglesa se imparten en inglés.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacién responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo llI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacion de la titulacién para atender a posibles innovaciones metodologicas.

MODULO 2: LENGUA CLASICA

Caracter: Basico Duracién: 2 Cuatrimestres
Créditos ECTS: 12 (+6) Ubicacion temporal: Cuatrimestres 1, 2
Materias: Lengua Clasica

Los requisitos previos, competencias y resultados del aprendizaje, metodologia docente, sistema de evaluacién
de la adquisicion de competencias, resumen de los contenidos, lengua de instruccion y otros comentarios se
especifican por materia.

Denominacion de la Materia:

LENGUA CLASICA

Informacion basica

Créditos: 18 créditos ECTS
** De los 18 créditos ofertados en esta materia el alumnado ha de cursar un total de 12 créditos ECTS, ya
que en el segundo cuatrimestre tiene la opcidn de cursar la asignatura Latin Il o la asignatura Griego.
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Caracter: Basico
Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Latin I, basico, 6 créditos ECTS
Estudio de la lengua y literatura latinas (prosa).

o Latin Il, bésico, 6 créditos ECTS
Estudio de la lengua y literatura latinas (verso).

o Griego, basico, 6 créditos ECTS
Introduccion al estudio de la lengua griega, con la lectura, traduccién y comentario de textos
literarios de poca complejidad sintactica. Introduccién al estudio de la literatura griega.

Requisitos Previos

No se contempla ningun requisito previo para esta materia.

Competencias

GENERICAS: CG1; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16; CG17
EsPEeciFicas: CE7; CE14B; CE15; CE17D; CE22

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Analizar y comentar un texto literario de las obras griegas y latinas méas representativas.
= |dentificar formas y funciones en textos griegos y latinos.
= Usar adecuadamente la terminologia propia de las disciplinas lingiistica y literaria.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas tedricas
Sesiones académicas préacticas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo autonomo)

Lectura de textos literarios

Lectura de bibliografia especifica

Redaccion de resefias criticas

Redaccion de trabajos y ejercicios de analisis lingiistico en sus diversas vertientes
Preparacion de trabajos individuales o de grupo

Practicas en plataformas virtuales

Estudio

Sistema de evaluacion de la adquisiciéon de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacion:

Examen escrito

Controles escritos periddicos

Exposiciones orales en clase

Trabajos practicos (comentarios, ejercicios escritos, analisis, etc.)
Ensayos criticos

Asistencia y participacion
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= Trabajo de curso (individual o de grupo)
= Tutorias especializadas
= Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, etc.)

Breve resumen de contenidos

En el bloque de esta materia se leen, traducen y analizan textos de autores y géneros representativos de la
literatura clasica. La lectura de los textos se complementa con la explicacion de los rasgos fonéticos,
morfol6gicos, sintacticos, literarios y seménticos de la lengua. Los textos servirdn también para exponer las
caracteristicas fundamentales de los géneros literarios griegos y latinos mas importantes.

Lengua de instruccion

Las asignaturas se imparten y evaltan en espafiol.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacién responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo IlI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la
coordinacién de la titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas.

MODULO 3: LITERATURA Y CULTURA

Caracter: Mixto Duracioén: 4 Cuatrimestres
Créditos ECTS: 30 Ubicacion temporal: Cuatrimestres 2, 5,6,y 8
Materias: Literatura

Los requisitos previos, competencias y resultados del aprendizaje, metodologia docente, sistema de evaluacion
de la adquisicion de competencias, resumen de los contenidos, lengua de instruccion y otros comentarios se
especifican por materia.

Denominacion de la Materia:

LITERATURA

Informacion basica

Creéditos: 30 créditos ECTS
Caracter: Mixto (véase caracter de las asignaturas)
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Introduccion a la Literatura en Lengua Inglesa, basico, 6 créditos ECTS
Panorama general de la literatura en lengua inglesa teniendo en cuenta el punto de vista
diacronico, asi como los contextos y manifestaciones culturales que se consideren relevantes para
la comprension de dicho panorama.

o Literatura Universal, obligatorio, 6 créditos ECTS
Aproximacion teérica y practica a los grandes textos candnicos, autores, géneros y movimientos
que han marcado la historia literaria mundial.

o Literatura e Intercambios Culturales entre el Mundo Angléfono e Hispanico, optativo, 6 créditos
ECTS
Estudio de los aspectos literarios de los intercambios culturales entre los mundos hispanico y
angléfono, atendiendo a factores de diversidad social y a su relacién con otras manifestaciones
artisticas y culturales.

o Literatura Grecolatina, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de los géneros literarios griegos y latinos a través de sus autores y textos (bilingiies) mas
representativos.

o Literatura Comparada, optativo, 6 créditos ECTS
Aproximacion teérica y practica a los principios fundamentales del comparatismo, con atencion
preferente a la tradicidn literaria y cultural occidental.
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Requisitos Previos:

No se contempla ningUn requisito previo para esta materia.

Competencias:

GENERICAS: CG1; CG2; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16;
CG17

EsPeciFicas: CE1C; CES8; CE10; CE11A; CE11B; CE11C; CE11D; CE14C; CE15; CE16; CE17; CE19; CE22;
CE23; CE24

Resultados del aprendizaje:

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Tener conocimiento de las caracteristicas de los periodos, movimientos, géneros, autores y obras més
relevantes de la literatura en lengua inglesa, y de las literaturas grecolatina y universal.

= Conocer determinadas obras y textos a partir de su lectura.

= Comentar, analizar e interpretar esas obras y textos, tanto desde un punto de vista estético como
textual.

= |dentificar en las obras y textos distintos modelos, fuentes, técnicas y codigos literarios.

=  Tener capacidad para relacionar los distintos autores y obras entre si y con otras manifestaciones
artisticas.

= Conocer los principios fundamentales del comparatismo, con atencion preferente a la tradicion literaria
y cultural occidental.

= Conocer los aspectos literarios de los intercambios culturales entre el mundo angléfono e hispanico.

El grado de profundidad en el que puedan demostrar estos resultados de aprendizaje dependera de que se opte
por cursar las asignaturas optativas de esta materia o no.

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES
= Sesiones académicas teoricas

Sesiones académicas practicas

Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo auténomo)
= Lectura de textos literarios e historicos
Lectura de bibliografia especifica
Redaccién de resefias criticas
Redaccion de trabajos y ejercicios de analisis literario en sus diversas vertientes
Realizacion de traducciones y andlisis comparados
Preparacion de trabajos individuales o de grupo
Practicas en plataformas virtuales
Estudio

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacion:

Examen escrito

Examen oral

Controles de lecturas obligatorias

Controles escritos periédicos

Exposiciones orales en clase

Trabajos practicos (comentarios, ejercicios escritos, andlisis, etc.)

42




Directrices para la elaboracién de las propuestas de titulaciones de Grado

Yniversdad

de Hueh
= Ensayos criticos
= Asistencia y participacion
= Trabajo de curso (individual o de grupo)
= Tutorias especializadas

Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, etc.)

Breve resumen de contenidos:

La materia se ocupa del estudio de aspectos generales de la literatura e igualmente de aquellas literaturas sobre
las que se asienta la formacion del alumno, por lo que se estudian en ella los principales periodos, movimientos,
géneros, autores y obras de la literatura grecolatina y la literatura universal, con especial atencién a la literatura
en lengua inglesa, atendiendo asimismo al estudio de las relaciones entre las distintas literaturas. En ese
sentido, ocupa un lugar especial en la materia el estudio de los principios fundamentales del comparatismo y, en
otro &mbito, de las relaciones culturales y literarias entre el mundo hispanico y el angléfono.

Lengua de instruccion:

Las asignaturas se imparten en espafiol.

Otros comentarios:

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacién responden a las directrices
generales del plan de estudios (Anexo IlI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la
coordinacion de la titulacidn para atender a posibles innovaciones metodolégicas.

MODULO 4: LENGUA ESPANOLA Y TEORIAS LINGUISTICAS

Caracter: Mixto Duracién: 8 Cuatrimestres

Créditos ECTS: 102 Ubicacién temporal: Cuatrimestres 1,2, 3,4,5,6,7y 8

Lengua Espafiola

Sociolingiiistica

Materias:
Lingiiistica Aplicada

Lingiiistica Histérica

Los requisitos previos, competencias y resultados del aprendizaje, metodologia docente, sistema de evaluacion
de la adquisicion de competencias, resumen de los contenidos, lengua de instruccion y otros comentarios se
especifican por materia.

Denominacion de la Materia:

LENGUA ESPANOLA

Informacion basica

Creéditos: 54 créditos ECTS
Caracter: Mixto (véase caracter de las asignaturas)
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Lingdistica, basico, 6 créditos ECTS
Bases tedricas generales para el estudio e investigacion de la Lengua Espafiola

o Lengua Espafiola I, basico, 6 créditos ECTS
Introduccion al conocimiento y uso de la lengua espafiola: aspectos descriptivos y normativos

o Lengua Espafiola I, obligatorio, 6 créditos ECTS
Fonologia y Morfologia del espafiol: aspectos descriptivos y normativos

o Lengua Espafiola I, obligatorio, 6 créditos ECTS
Sintaxis y semantica del espafiol: aspectos descriptivos y normativos

o  Gramatica Espafiola I, obligatorio, 6 créditos ECTS
Descripcion detallada y cientifica de la lengua espafiola: aspectos formales y discursivos de la
oracién simple
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o  Gramética Espariola Il, obligatorio, 6 créditos ECTS
Descripcion detallada y cientifica de la lengua espafiola: aspectos formales y discursivos de la
oracion compuesta

o  El Comentario Lingiiistico: Metodologia y Analisis de Texto, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio lingiistico de textos espafioles: analisis y composicidn de textos del espafiol actual:
competencias teéricas y practicas

o  Pragmética del Espafiol, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de los principios que regulan las practicas discursivas del espafiol: perspectivas y analisis.

o Lexicografia y Semantica, optativo, 6 créditos ECTS
Conocimiento de los conceptos basicos de la lexicografia, organizacion y tipologia de los
diccionarios y su aplicacién en los diferentes textos lexicograficos. Estudio del significado de los
signos lingtisticos y de sus combinaciones desde un punto de vista sincronico y diacronico

Requisitos Previos:

No se contempla ningln requisito previo para esta materia.

Competencias:

GENERICAS: CG1; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16; CG17
EsPECiFicAs: CE3A; CE6; CE7; CE14B; CE15; CE16A; CE16B; CE17A; CE17B; CE17C; CE19

Resultados del aprendizaje:

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Usar adecuadamente la terminologia propia de las principales disciplinas lingdisticas.

=  Analizar la lengua espafiola en sus niveles fonético-fonoldgico, morfosintactico, semantico y discursivo

= |dentificar, clasificar, explicar y evaluar las diferentes funciones linglisticas con respecto a unidades,
relaciones y procesos.

=  Analizar, comentar y explicar textos en espafiol de diversos registros, tipos y géneros.

= Argumentar y expresar conceptos abstractos, hipdtesis y relaciones de diversos aspectos de la
linglistica del espafiol en ensayos académicos.

= Ser capaces de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica relacionadas con esta materia.

= Hacer uso de los diferentes recursos necesarios para el estudio e investigacion de la lingtiistica
espafiola, tanto impresos como electrénicos (bibliografias, bases de datos, aplicaciones informéticas
especificas relevantes en los estudios de lingiistica).

=  Analizar los condicionantes relacionados con el uso del lenguaje en situacion que afectan a la forma
final adoptada por el texto, en su vertiente oral y escrita.

El grado de profundidad en el que puedan demostrar estos resultados de aprendizaje dependera de que se opte
por cursar las asignaturas optativas de esta materia o no.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo auténomo)

= Lectura de bibliografia especifica
= Redaccion de resefias criticas
= Redaccion de trabajos y ejercicios de analisis linglistico en sus diversas vertientes
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= Preparacién de trabajos individuales o de grupo
= Practicas en plataformas virtuales
= Estudio

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de alguna de las
siguientes técnicas de evaluacion:

= Examen escrito

= Controles escritos periodicos

= Exposiciones orales en clase

=  Trabajos practicos (comentarios, ejercicios escritos, analisis, etc.)

= Ensayos criticos

= Asistencia y participacion

=  Trabajo de curso (individual o de grupo)

= Tutorias especializadas

= Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, etc.)

Breve resumen de contenidos:

En el bloque basico de esta materia se estudian las bases tedricas generales para el estudio e investigacion de la
lengua espafiola, asi como una introduccién al conocimiento y uso de la lengua espafiola, en sus aspectos
descriptivos y normativos. En el bloque obligatorio se estudian la fonologia, morfologia, sintaxis y semantica del
espafiol; se describe detallada y cientificamente de lengua espafiola: oracion simple y compuesta; y se estudian
lingtiisticamente los textos espafioles. Por Ultimo, en el bloque optativo de esta materia se estudian, por un lado,
los principios que regulan las practicas discursivas del espafiol: perspectivas y andlisis; por otro, el significado de
los signos lingliisticos y de sus combinaciones y se conocen los conceptos basicos de la lexicografia.

Lengua de instruccién:

Las asignaturas se imparten y se evalUan en espafiol.

Otros comentarios:

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacién responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo llI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacion de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Denominacion de la Materia:

SOCIOLINGUISTICA

Informacion basica

Créditos: 18 créditos ECTS
Caracter: Mixto (véase caracter de las asignaturas)
Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Dialectologia, obligatorio, 6 créditos ECTS
Analisis sincronico y evolucién diacrénica de los dialectos esparioles. Estudio de las variedades
dialectales del espafiol, histéricas y modernas. Estudio de las bases filoldgicas para el analisis de
textos literarios espafioles

o  Sociolingiiistica, optativo, 6 créditos ECTS
Principios y métodos de la Sociolingistica aplicados a lengua espafiola: estudio de las relaciones
entre lenguaje y sociedad en el &mbito de la lengua espafiola

o Hablas Andaluzas y Espafiol de América, optativo, 6 créditos ECTS
Peculiaridades fonicas, morfosintacticas y léxicas de las variedades no septentrionales del
espafiol, especialmente de las hablas andaluzas y el espafiol de América.
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Requisitos Previos:

No se contempla ningUn requisito previo para esta materia.

Competencias:

GENERICAS: CG1; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16; CG17
EsPEciFicas: CE2; CE3A; CE6; CE7; CE14B; CE15; CE17A; CE17C; CE19; CE23;

Resultados del aprendizaje:

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Usar adecuadamente la terminologia propia de las principales disciplinas lingiisticas.

= Analizar, comentar y explicar textos en espafiol de diversos registros, tipos y géneros.

= Argumentar y expresar conceptos abstractos, hipotesis y relaciones de diversos aspectos de la
Linglistica del espafiol, en ensayos académicos.

= Ser capaces de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica relacionadas con esta materia.

= Hacer uso de los diferentes recursos necesarios para el estudio e investigacién de la linguistica
espafiola, tanto impresos como electronicos (bibliografias, bases de datos, aplicaciones informaticas
especificas relevantes en los estudios de lingiistica).

= Analizar los condicionantes relacionados con el uso del lenguaje en situacion que afectan a la forma
final adoptada por el texto, en su vertiente oral y escrita.

El grado de profundidad en el que puedan demostrar estos resultados de aprendizaje dependera de que se opte
por cursar las asignaturas optativas de esta materia o no.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas tedricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo autdnomo)

Lectura de bibliografia especifica

Redaccion de resefias criticas

Redaccion de trabajos y ejercicios de analisis lingiistico en sus diversas vertientes
Preparacion de trabajos individuales o de grupo

Practicas en plataformas virtuales

Estudio

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usard una combinacién de alguna de las
siguientes técnicas de evaluacion:

Examen escrito

Controles escritos periddicos

Exposiciones orales en clase

Trabajos practicos (comentarios, ejercicios escritos, analisis, efc.)
Ensayos criticos

Asistencia y participacion

Trabajo de curso (individual o de grupo)

Tutorias especializadas

Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, etc.)
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Breve resumen de contenidos:

En el bloque obligatorio de esta materia se estudia el andlisis sincrénico y la evolucién diacrénica de los dialectos
esparioles. En el bloque optativo se estudian los principios y métodos de la Sociolinglistica aplicados a lengua
espafiola, asi como las peculiaridades fonicas, morfosintacticas y Iéxicas de las variedades no septentrionales del
espafiol, especialmente de las hablas andaluzas y el espafiol de América.

Lengua de instruccion:

Las asignaturas se imparten y se evalUan en espafiol.

Otros comentarios:

Las metodologias, su relacidn con las competencias y los sistemas de evaluacién responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo IlI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacién de la titulacidn para atender a posibles innovaciones metodolégicas.

Denominacion de la Materia:

LINGUISTICA APLICADA

Informacion basica

Créditos: 12 créditos ECTS
Caracter: Optativo
Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Lingtistica Contrastiva (Inglés-Espafiol) optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de los principales contrastes entre las lenguas espafiola e inglesa con respecto a los
planos gramatical, semantico y pragmatico.

o Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de los métodos de ensefianza del espafiol como segunda lengua: técnicas de ensefianza
para el desarrollo de la competencia comunicativa del espafiol como segunda lengua en el
contexto sociocultural actual

Requisitos Previos:

No se contempla ningun requisito previo para esta materia. Sin embargo, dado que las lenguas objeto de estudio
en la asignatura Lingdistica Contrastiva (Inglés-Espariol) de esta materia son la lengua inglesa y la lengua
espafiola, es recomendable tener un nivel intermedio/intermedio alto de ambas para poder cursar esta asignatura
con éxito.

Competencias:

GENERICAS: CG1; CG4; CG5; CG6; CGT; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16; CG17
EspeciFicas: CE1C; CE2; CE3C; CE3D; CE4; CES; CEG; CE7; CE14B; CE15; CE16; CE18C; CE19; CE23

Resultados del aprendizaje:

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Usar adecuadamente la terminologia propia de la lingiiistica contrastiva y de la didactica de una lengua
extranjera.

= |dentificar y analizar las principales diferencias entre las lenguas inglesa y espafiola en los niveles
morfo-sintactico, semantico y discursivo.

= Argumentar y expresar conceptos abstractos, hipotesis y relaciones de diversos aspectos de la
lingUistica aplicada en ensayos académicos.

= Ser capaces de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica relacionadas con esta materia.

= Hacer uso de los diferentes recursos necesarios para el estudio e investigacion de la lingtistica
contrastiva inglesa, tanto impresos como electrénicos (bibliografias, bases de datos, corpora
monolinglies y paralelos, aplicaciones informaticas especificas relevantes en los estudios de linguistica
contrastiva).

= Hacer uso de los diferentes recursos necesarios para el estudio e investigacion de la lingliistica
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aplicada a la ensefianza de una lengua extranjera, tanto impresos como electrénicos (bibliografias,
bases de datos, corpora monolingties y paralelos, aplicaciones informaticas especificas, efc).

El grado de profundidad en el que puedan demostrar estos resultados de aprendizaje dependera de que se opte
por cursar las dos asignaturas optativas de esta materia o no.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

= Sesiones académicas teoricas
=  Sesiones académicas practicas
=  Conferencias

= Exposicién y debate

=  Trabajos de grupo

= Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo auténomo)

= Lectura de bibliografia especifica

= Redaccion de resefias criticas

= Redaccion de trabajos y ejercicios de analisis lingiistico en sus diversas vertientes
= Preparacién de trabajos individuales o de grupo

=  Practicas en plataformas virtuales

=  Estudio

Sistema de evaluacion de la adquisiciéon de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de alguna de las
siguientes técnicas de evaluacion:

= Examen escrito

= Exposiciones orales en clase

= Trabajos practicos (comentarios, ejercicios escritos, analisis, efc.)

= Ensayos criticos

= Asistencia y participacion

= Trabajo de curso (individual o de grupo)

= Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, efc.)

= Practicas en el aula de informatica

= Practicas en el aula de idiomas

= Tutorias especializadas

Breve resumen de contenidos:

En esta materia optativa se estudian los principales contrastes entre las lenguas inglesa y espafiola prestando
especial atencion a aquellas peculiaridades de la lengua inglesa que mas afectan al proceso de aprendizaje del
inglés como lengua extranjera. Se estudian igualmente desde una perspectiva tedrico-practica los métodos de
ensefianza del espafiol como segunda lengua enfatizando las técnicas de ensefianza para el desarrollo de la
competencia comunicativa del espafiol como segunda lengua en el contexto sociocultural actual.

Lengua de instruccion:

Las asignaturas se imparten y se evaluan en espafiol.

Otros comentarios:

Las metodologias, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo llI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacion de la titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas.

Denominacion de la Materia:

LINGUISTICA HISTORICA

Informacion basica
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Créditos: 18 créditos ECTS
Caracter: Mixto (véase caracter de las asignaturas)
Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Latin vulgar, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de textos latinos vulgares: fonética, morfologia, sintaxis y Iéxico del latin llamado vulgar
como origen de las lenguas romances.

o Historia de la Lengua I, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio diacronico de la lengua espafiola: fonologia, fonética y ortografia diacronica, teoria y
analisis

o Historia de la Lengua I, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio diacrénico de la lengua espafiola: morfologia, sintaxis y Iéxico diacrénicos, teoria y analisis

Requisitos Previos:

No se contempla ningUn requisito previo para esta materia.

Competencias:

GENERICAS: CG1; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16; CG17
EsPeciFicas: CE2; CE3B; CE6; CE7; CE14B; CE14C; CE15; CE16C; CE17A; CE17B; CE17D; CE19; CE22B

Resultados del aprendizaje:

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Usar adecuadamente la terminologia propia de las principales disciplinas lingdisticas.

»  Capacidad para el analisis filolégico de textos orales y escritos

=  Analizar y comentar un texto latino desde el punto de vista lingiistico en su valor como origen de las
lenguas romances.

= Conocimiento de la evolucion histérica interna y externa de la lengua espafiola

= Argumentar y expresar conceptos abstractos, hipotesis y relaciones de diversos aspectos de la
LingUistica Histérica del espafiol en ensayos académicos.

= Ser capaces de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica relacionadas con esta materia.

= Hacer uso de los diferentes recursos necesarios para el estudio e investigacion de la Linguistica
Histdrica del espafiol, tanto impresos como electrénicos (bibliografias, bases de datos, aplicaciones
informaticas especificas relevantes en los estudios de linglistica).

= Analizar los condicionantes relacionados con el uso del lenguaje en situacion que afectan a la forma
final adoptada por el texto, en su vertiente oral y escrita.

El grado de profundidad en el que puedan demostrar estos resultados de aprendizaje dependera de que se opte
por cursar las asignaturas optativas de esta materia o no.

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo auténomo)

Lectura de bibliografia especifica

Redaccion de resefias criticas

Redaccion de trabajos y ejercicios de analisis lingiistico en sus diversas vertientes
Preparacion de trabajos individuales o de grupo

Préacticas en plataformas virtuales
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= Estudio

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usard una combinacién de alguna de las
siguientes técnicas de evaluacion:

Examen escrito

Controles escritos periédicos

Exposiciones orales en clase

Trabajos practicos (comentarios, ejercicios escritos, analisis, efc.)
Ensayos criticos

Asistencia y participacion

Trabajo de curso (individual o de grupo)

Tutorias especializadas

Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, etc.)

Breve resumen de contenidos:

En el bloque obligatorio de esta materia se estudia, desde un punto de vista diacronico, la lengua espafiola, en la
fonologia, fonética, ortografia, morfologia, sintaxis y Iéxico, teoria y analisis. En el bloque optativo de esta
materia, se estudian los textos latinos vulgares, en la fonética, morfologia, sintaxis y |éxico del latin llamado
vulgar, como origen de las lenguas romances.

Lengua de instruccién:

Las asignaturas se imparten y se evalUan en espafiol.

Otros comentarios:

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo IlI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacion de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodologicas.

MODULO 5: LITERATURA ESPANOLA Y TEORIA LITERARIA

Caracter: Mixto Duracion: 8 Cuatrimestres

Créditos ECTS: 108 Ubicacion temporal: Cuatrimestres 1,2, 3,4,5,6,7y 8
Teoria de la Literatura

Materias: Literatura Espafiola
Literatura Hispanoamericana

Los requisitos previos, competencias y resultados del aprendizaje, metodologia docente, sistema de evaluacién
de la adquisicién de competencias, resumen de los contenidos, lengua de instruccion y otros comentarios se
especifican por materia

Denominacion de la Materia:

TEORIA DE LA LITERATURA

Informacion basica

Créditos: 24 créditos ECTS
Caracter: Mixto (véase caracter de las asignaturas)
Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Teoria de la literatura I, obligatorio, 6 créditos ECTS
Conceptos basicos de la teoria literaria, como ciencia que estudia la literatura general. Problemas
de géneros literarios. Estructura y lenguaje literarios.

o Teoria de la literatura Il, optativo, 6 créditos ECTS
Conceptos avanzados de la teoria literaria. Problemas y modelos teéricos en relacién con el
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Canon y la critica literaria. Literatura y mimesis. Oralidad y escritura: introduccion a la métrica.

o Retdrica y poética, optativo, 6 créditos ECTS
Conceptos de retérica y poética general. Historia y principios de la retérica y poética grecolatinas.
Retorica y poética clasicistas. La neorretorica y las nuevas aproximaciones a la poética.

o Critica Literaria, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de la critica literaria contemporanea en el mundo angléfono, sus principales escuelas y
representantes en los siglos XX y XXI, incluyendo la teoria y critica feminista y de género.

Requisitos Previos:

No se contempla ningln requisito previo para esta materia.

Competencias:

GENERICAS: CG1; CG4; CG5; CG6; CGT; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16; CG17
EspPeciFicas: CES8; CE9; CE10; CE14C; CE15; CE16A; CE16C; CE17A; CE17C; CE17D; CE19; CE23; CE24

Resultados del aprendizaje:

Quien haya completado con éxito esta materia podra tener:

= Conocimiento de los conceptos basicos de la teoria literaria: periodizacion, genologia, estilistica,
métrica, canon literario.

= Conocimiento de las principales tendencias de la critica literaria contemporanea, con especial atencién
a las escuelas anglosajonas.

=  Conocimiento de la historia y de los principios fundamentales de la retérica y la poética grecolatinas, asi
como de su pervivencia, renovacion e influencia a lo largo de los siglos.

El grado de profundidad en el que puedan demostrar estos resultados de aprendizaje dependera de que se opte
por cursar las asignaturas optativas de esta materia o no.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo autdnomo)

Lectura de textos literarios e histéricos

Lectura de bibliografia especifica

Redaccién de resefias criticas

Redaccidn de trabajos y ejercicios de analisis literario en sus diversas vertientes
Preparacion de trabajos individuales o de grupo

Practicas en plataformas virtuales

Estudio

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de alguna de las
siguientes técnicas de evaluacion:

Examen escrito

Controles escritos periddicos

Exposiciones orales en clase

Trabajos practicos (comentarios, ejercicios escritos, analisis, etc.)
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de Hueh
= Ensayos criticos
= Asistencia y participacion
= Trabajo de curso (individual o de grupo)
= Tutorias especializadas

Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, etc.)

Breve resumen de contenidos:

Estudio de los principales conceptos de la teoria literaria (cuestiones de periodizacion, géneros literarios, canon,
métrica). Estudio de las principales corrientes de la critica literaria contemporanea, con atencion preferente a las
tendencias anglosajonas. Estudio de la historia y de los fundamentos de la retorica y poética grecolatinas. Estudio
de las poéticas clasicistas y de las manifestaciones poéticas y retéricas modernas.

Lengua de instruccion:

Las asignaturas se imparten en espafiol

Otros comentarios:

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacién responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo IlI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacién de la titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas

Denominacion de la Materia:

LITERATURA ESPANOLA

Informacion basica

Creéditos: 66 créditos ECTS
Caracter: Mixto (véase caracter de las asignaturas)
Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Epocas y Textos de la Literatura Espafiola e Hispanoamericana, bésico, 6 créditos ECTS
Estudio histdrico y filologico de las principales etapas, movimientos, autores y obras de la historia
de la Literatura Espafiola e Hispanoamericana. Comentario y anélisis de textos de la Literatura
Espafiola e Hispanoamericana.

o Literatura Espariola de la Edad Media, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los géneros, autores y obras de la Literatura Espafiola durante la Edad Media, en
relacién con el contexto historico y cultural. Comentario literario y analisis textual de textos y obras
de la Literatura Espafiola medieval

o Literatura Espafiola del siglo XVI, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los géneros, autores y obras de la Literatura Espafiola durante el siglo XVI, en relacién
con el contexto histdrico y cultural. Comentario literario y andlisis textual de textos y obras de la
Literatura Espafiola del siglo XVI

o Literatura Espafiola del siglo XVII, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los géneros, autores y obras de la Literatura Espafiola durante el siglo XVII, en relacion
con el contexto histdrico y cultural. Comentario literario y andlisis textual de textos y obras de la
Literatura Espariola del siglo XVII

o Literatura Espafiola de los Siglos XVIII y XIX, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los géneros, autores y obras de la Literatura Espafiola durante el Siglo XVIIl y primera
mitad del XIX, en relacion con el contexto historico y cultural. Comentario literario y analisis textual
de textos y obras de la Literatura Espafiola de ese periodo

o Literatura Espafiola de los Siglos XIX y XX, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los géneros, autores y obras de la Literatura Espariola durante la segunda mitad del
XIX'y primera del XX hasta la Guerra Civil, en relacion con el contexto historico y cultural.
Comentario literario y andlisis textual de textos y obras de la Literatura Espafiola de ese periodo.

o Literatura Espariola del Siglo XX, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los géneros, autores y obras de la Literatura Espafiola del siglo XX desde la Guerra
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Civil, en relacion con el contexto histérico y cultural. Comentario literario y andlisis textual de textos
y obras de la Literatura Espafiola del periodo.

o Poesia del Siglo de Oro, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de las tendencias, autores y obras de la poesia espafiola durante el Siglo de Oro, en
relacién con sus fuentes y modelos, codigos y motivos. Comentario literario y andlisis textual de
poemas del siglo de Oro

o Prosa de Ficcion en el Siglo de Oro, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de los géneros, autores y obras de la prosa de ficcion durante el Siglo de Oro, en relacién
con sus fuentes y modelos, codigos y técnicas narrativas. Comentario literario y analisis textual de
la prosa de ficcion del Siglo de Oro.

o  Realismo y Naturalismo en la Literatura Espafiola del siglo XIX, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de las principales manifestaciones del realismo y el naturalismo en los distintos géneros
de la Literatura Espafiola del siglo XIX. Comentario literario y analisis textual de textos y obras de
ese periodo.

o Literatura Espafiola desde 1939, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de de las distintas tendencias literarias de la Espafia de los siglos XX y XXI desde el final
de la Guerra Civil. Comentario literario y analisis textual de textos y obras de ese periodo.

Requisitos Previos:

No se contempla ningUn requisito previo para esta materia.

Competencias:

GENERICAS: CG1; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16; CG17
ESPECiFICAS: CE8; CE9; CE 11A; CE12A; CE13A; CE14C; CE15; CE16A; CE17A; CE17B; CE17C; CE19;
CE20A; CE21; CE24

Resultados del aprendizaje:

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Tener conocimiento de las caracteristicas de los periodos, movimientos, géneros, autores y obras mas
relevantes de la Literatura Espariola.

=  Tener capacidad para la elaboracién de textos académicos sobre el comentario, analisis, interpretacion
y estado de la cuestion de los distintos aspectos relacionados con la Literatura espafiola

= Conocer determinadas obras y textos a partir de su lectura.

= Comentar, analizar e interpretar esas obras y textos, tanto desde un punto de vista estético como
textual.

= |dentificar en las obras y textos distintos modelos, fuentes, técnicas y cadigos literarios.

=  Tener capacidad para relacionar los distintos autores y obras entre si y con otras manifestaciones
artisticas.

= Adquirir capacidad para elaborar el estado de la cuestién de la Literatura Espafiola.

El grado de profundidad en el que puedan demostrar estos resultados de aprendizaje dependera de que se opte
por cursar las asignaturas optativas de esta materia o no.

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas tedricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo auténomo)
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= Lectura de bibliografia especifica

= Redaccion de resefias criticas

=  |ectura de textos literarios e historicos

= Redaccion de trabajos y ejercicios de analisis literario en sus diversas vertientes
=  Preparacion de trabajos individuales o de grupo

=  Préacticas en plataformas virtuales

= Estudio

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de alguna de las
siguientes técnicas de evaluacion:

= Examen escrito

= Controles escritos periddicos

= Exposiciones orales en clase

=  Trabajos practicos (comentarios, ejercicios escritos, analisis, etc.)

=  Ensayos criticos

= Asistencia y participacion

= Trabajo de curso (individual o de grupo)

=  Tutorias especializadas

= Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, efc.)

Breve resumen de contenidos:

Esta materia se centra en el estudio de los principales periodos, movimientos, géneros, autores y obras de la
Literatura Espafiola, en relacion con su contexto histérico y cultural. Para llevar a cabo la adquisicién de tales
conocimientos obligatorios se insistira en el comentario literario y analisis textual de los textos y obras méas
relevantes de cada periodo, donde se estudiaran las fuentes, modelos, técnicas y codigos literarios
representativos de los mismos. En las asignaturas optativas se profundizara en dichos aspectos, ademas de
establecer relaciones entre los distintos autores y obras y se ira adquiriendo la capacidad de elaborar el estado
de la cuestion sobre la materia.

Lengua de instruccion:

Las asignaturas se imparten y evallan en espafiol

Otros comentarios:

La asignatura Epocas y textos de la Literatura Espafiola e Hispanoamericana comparte contenidos con la materia
de Literatura Hispanoamericana, que se especifican en la planificacion correspondiente.

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacién responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo llI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacion de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas

Denominacion de la Materia:

LITERATURA HISPANOAMERICANA

Informacion basica

Créditos: 18 créditos ECTS
Caracter: Mixto (véase caracter de las asignaturas)
Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Literatura Hispanoamericana, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de las etapas, autores y obras mas representativas de la Literatura Hispanoamericana
desde el periodo colonial hasta la primera mitad del siglo XX, con atencion al contexto historico y
cultural. Comentario literario y anélisis de textos y obras de la Literatura Hispanoamericana desde
el periodo colonial hasta la primera mitad del siglo XX.

o Modernismo y vanguardias en las literaturas hispanicas, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de las principales manifestaciones del Modernismo y las vanguardias literarias en Espana
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e Hispanoamérica. Comentario literario y anélisis textual de las obras mas representativas

o Literatura Hispanoamericana de la sequnda mitad del siglo XX, optativo, 6 créditos ECTS
Estudio de las tendencias poéticas y narrativas de la Literatura Hispanoamericana de la segunda
mitad del siglo XX. Comentario literario y analisis de las obras y autores mas representativos, en el
contexto de sus tradiciones culturales y literarias nacionales.

Requisitos Previos:

No se contempla ningun requisito previo para esta materia.

Competencias:

GENERICAS: CG1; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16; CG17
EsPeciFicas: CE8; CE9; CE11A; CE12B; CE13B; CE14C; CE15; CE16A; CE17A; CE19; CE20B; CE21; CE24

Resultados del aprendizaje:

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Tener conocimiento de las caracteristicas de los periodos, movimientos, géneros, autores y obras mas
relevantes de la Literatura Hispanoamericana

= Conocer determinadas obras y textos a partir de su lectura

=  Comentar, analizar e interpretar esas obras y textos, tanto desde un punto de vista estético como
textual

= Capacidad de identificar en las obras y textos distintos modelos, fuentes, técnicas y codigos literarios

= Tener capacidad para relacionar los distintos autores y obras entre si y con otras manifestaciones
artisticas

= Adquirir capacidad para elaborar textos académicos sobre el comentario, andlisis, critica, interpretacion
y estado de la cuestion de la Literatura Hispanoamericana

El grado de profundidad en el que puedan demostrar estos resultados de aprendizaje dependera de que se opte
por cursar las asignaturas optativas de esta materia o no.

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas tedricas
Sesiones académicas préacticas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo autdnomo)

Lectura de bibliografia especifica

Redaccién de resefias criticas

Lectura de textos literarios e histéricos

Redaccidn de trabajos y ejercicios de analisis literario en sus diversas vertientes
Preparacion de trabajos individuales o de grupo

Practicas en plataformas virtuales

Estudio

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de alguna de las
siguientes técnicas de evaluacion:

= Examen escrito

= Controles escritos periodicos

= Exposiciones orales en clase
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= Trabajos practicos (comentarios, ejercicios escritos, andlisis, etc.)

=  Ensayos criticos

= Asistencia y participacion

= Trabajo de curso (individual o de grupo)

= Tutorias especializadas

= Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de peliculas, etc.)

Breve resumen de contenidos:

Esta materia estudia los principales periodos, movimientos, géneros, autores y obras de la Literatura
Hispanoamericana, en relacion con el contexto histérico y cultural, y con atencién a las tradiciones literarias
nacionales especificas. Para la adquisicion de tales conocimientos se recurrird al comentario literario y al analisis
de los textos y obras mas relevantes de cada periodo, y se hara hincapié en el estudio de sus fuentes, modelos,
técnicas y cadigos literarios. La asignatura obligatoria ofrecerd una visién panoramica del conjunto de la literatura
hispanoamericana hasta la primera mitad del siglo XX, mientras que las optativas posibilitardn un conocimiento
mas detallado de la literatura hispanoamericana desde el Modernismo hasta la actualidad, con mayor atencion a
las tradiciones literarias nacionales especificas y a la ubicacidn de las mismas en el contexto hispanico. De ese
modo el alumnado podra ir adquiriendo la capacidad de elaborar el estado de la cuestion sobre la materia.

Lengua de instruccion:

Las asignaturas se imparten y evaltan en espafiol

Otros comentarios:

La asignatura Modernismo y vanguardias en las literaturas hispanicas comparte contenidos con la materia
“Literatura espafiola”.

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacién responden a las directrices
generales del plan de estudios (Anexo IlI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la
coordinacion de la titulacidn para atender a posibles innovaciones metodolégicas.

MODULO 6: PRACTICAS EN EMPRESA

Caracter: Obligatorio Duracién: 1 Cuatrimestre
Créditos ECTS: 6 Ubicacion temporal: Cuatrimestre 6
Materias: Practicum

Los requisitos previos, competencias y resultados del aprendizaje, metodologia docente, sistema de evaluacion
de la adquisicion de competencias, resumen de los contenidos, lengua de instruccion y otros comentarios se
especifican por materia

Denominacion de la Materia:

PRACTICUM

Informacion basica

Creéditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Denominacién caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o  Précticum: obligatorio, 6 créditos ECTS
Realizacién de 45 horas reales de presencia en instituciones, organismos y administraciones asi
como en empresas privadas, como parte del Plan de Estudios de la titulacién e iniciacion en el
mercado laboral.

Requisitos Previos

Para poder matricularse en el Practicum el alumnado debera tener superados 120 créditos del total de la
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titulacion.

Competencias

GENERICAS: CG1; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16; CG1T,;
CG18

EsPeciFicas: CE2; CE3A; CE3B; CE3C; CE3D; CE4; CE5; CES8; CE9;CE14A; CE14B; CE14C; CE15;
CE16A;CE16B; CE17A; CE17C; CE19

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula.

= |mplicarse en un entorno profesional estableciendo las relaciones interpersonales necesarias y
respondiendo a los compromisos requeridos para ello.

= Responder adecuadamente a la responsabilidad ética, social econdmica o medioambiental que pueda
plantear una determinada funcién profesional.

= Afrontar con autonomia la adquisicion de conocimientos especificos requeridos para comprender o
realizar tareas concretas requeridas por alguna de las profesiones relacionadas con el grado.

= Realizar las tareas basicas que se puedan esperar de un graduado o graduada en Filologia Hispanica

= Percibir de manera critica sus potencialidades y limitaciones de cara al mercado de trabajo planificando
auténomamente los estudios, preparaciéon o medios necesarios para alcanzar sus objetivos
profesionales.

Metodologia de ensefnanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES
= Seminarios
= Tutorfas especializadas
= Realizacion de tareas practicas en contextos reales

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo auténomo)

= Lectura de bibliografia especifica
=  Redaccion de memoria-informe de practicas
=  Preparacién de trabajos individuales o de grupo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicién de competencias en esta materia se usara una combinacion de las siguientes
técnicas de evaluacion:

= Trabajos practicos

=  Elaboracién de una memoria-informe de practicas

= Asistencia y participacién

=  Tutorias especializadas

= QOtras actividades

El sistema de evaluacién dependera de la institucion donde se realicen las practicas.

Breve resumen de contenidos

La materia Practicum tiene como objetivo la realizacion por parte del/la estudiante de 45 horas reales de
presencia en instituciones, organismos y administraciones asi como en empresas privadas, como parte del Plan
de Estudios de la titulacion e iniciacion en el mercado laboral.

Lengua de instruccion

La materia se imparte y evalua en espafiol

Otros comentarios

Se contempla como complemento al Practicum la realizacién de las siguientes actividades:
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o  Celebracion de un seminario inicial en el que se procure al alumnado la informacién necesaria sobre el
contenido y organizacion del Practicum, a la vez que sirva de punto de encuentro con expertos y
profesionales que les acerquen a la realidad laboral en relacidn con su titulacién.

o Analisis de distintos marcadores a partir de la realizacion de encuestas a los agentes implicados
(estudiantes y profesorado) en las que se recoja informacion acerca de los procesos de desarrollo y
resultado del Practicum.

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacién responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo llI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacién de la titulacidn para atender a posibles innovaciones metodolégicas

MODULO 7: TRABAJO DE FIN DE GRADO

Caracter: Obligatorio Duracién: 1 Cuatrimestre
Créditos ECTS: 6 Ubicacion temporal: Cuatrimestre 8
Materias: Trabajo de Fin de Grado

Los requisitos previos, competencias y resultados del aprendizaje, metodologia docente, sistema de evaluacién
de la adquisicién de competencias, resumen de los contenidos, lengua de instruccion y otros comentarios se
especifican por materia

Denominacion de la Materia:

TRABAJO DE FIN DE GRADO

Informacion basica

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Trabajo de Fin de Grado, obligatorio, 6 créditos ECTS
Trabajo monogréfico sobre algun aspecto relacionado con alguno de los dos mddulos centrales del
grado (Lengua Espafiola y Teorias Lingliisticas y Literatura Espafiola y Teoria Literaria) que
permita al alumno demostrar las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo
de los cuatro afios de estudios.

Requisitos Previos

Para poder matricularse en el Trabajo de Fin de Grado, el alumnado debera tener superados 180 créditos del
total de la titulacion. Para poder proceder a la defensa del mismo, el alumnado debera tener superados todos los
créditos de la titulacidn a excepcidn de los asignados al propio Trabajo de Fin de Grado.

Competencias

GENERICAS: CG1; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12; CG13; CG14; CG15; CG16; CG1T,;
CG18

EsPEciFicas: CE2; CE3A; CE3B; CE3C; CE3D; CE4; CE6; CE7; CE12A; CE12B; CE13A; CE13B; CE14A;
CE14B; CE14C; CE15; CE16A; CE16B; CE16C; CE17A; CE17B; CE17C; CE19

Las competencias especificas trabajadas en concreto en esta materia dependeran de la orientacion linglistica y/o
literaria del trabajo presentado.

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

=  Usar adecuadamente la terminologia propia de la lingiistica y/o la literatura
= Desarrollar el pensamiento critico y auténomo a través de la lectura y el andlisis de textos literarios y/o
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lingUisticos

= Analizar, comentar y explicar textos en inglés de diversos registros, tipos y géneros, haciendo uso de
las técnicas y métodos de andlisis de textos

= Ser capaces de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica relacionadas con esta materia

= Ser capaces de redactar trabajos de analisis lingiistico y/o literario y resefias criticas, en relacion con la
metodologia de la ensefianza, los discursos y usos del lenguaje en forma oral o escrita, los textos
literarios, otras manifestaciones culturales, etc.

= Argumentar y expresar conceptos abstractos, hipétesis y relaciones de diversos aspectos de la
lingiistica y/o literatura en ensayos académicos.

= Hacer uso de los diferentes recursos necesarios para el estudio e investigacion de la literatura y/o la
lingiistica, tanto impresos como electrénicos (bibliografias, bases de datos, etc.).

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES
= Conferencias
= Seminarios
= Talleres transversales
= Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo auténomo)

= Lectura de bibliografia especifica
= Redaccion del Trabajo de Fin de Grado

Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias

Para evaluar la adquisiciéon de competencias en esta materia se usaran las siguientes técnicas de evaluacion:
=  Trabajo de Fin de Grado
= Exposicion oral

Breve resumen de contenidos

Los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las
competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. Su estructura
comprendera obligatoriamente los siguientes apartados:

Introduccion de los propdsitos generales del trabajo.
indice del trabajo que incluya los capitulos que lo integran.
Desarrollo del trabajo.

Conclusiones finales.

e Seccion de referencias bibliograficas y aparato de notas.

Lengua de instruccion

La lengua de redaccién del Trabajo de Fin de Grado es el espafiol

Otros comentarios

Se potenciara la formacion en técnicas de elaboracion y presentacion de trabajos a través de talleres, cursos y
seminarios. Asimismo, se analizaran distintos marcadores a partir de la realizacién de encuestas a los agentes
implicados (estudiantes y profesorado) en las que se recoja informacion acerca de los procesos de desarrollo y
resultado del Trabajo.

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacién responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo llI-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacion de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

Tabla 1. Personal académico que a imparte la Licenciatura de Filologia Hispénica y parcialmente disponible para
impartir docencia en el nuevo grado (Fuente: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado)

DOCTOR N° HORAS
Sl NO

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 3 3 X 240
PROF TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 16 X 240
PROF TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1
CONTRATADO DOCTOR 1 1

AYUDANTE DR 3 3
COLABORADOR 1 1
ASOCIADO-LOU 3 4 7
ASOCIADO-LRU 1 1

TOTAL 27 6 33

Nota: No todo este profesorado esta a tiempo completo impartiendo docencia en esta titulacidn, sino que extiende

sus tareas docentes a otras titulaciones.
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. Grupos Grandes Grupos Pequeios Total Para | Equivale
CURS | CUATRI | ASIGNATURAS OFERTADAS COMUNES CON EL AREA CREDITOS TIP | Alumn | nteen
(0] M. GRADO EN ESTUDIOS INGLESES ECTS (0] os % | Ne Horas % | N° Horas | N° | Horas Tuat;)rl créditos
LRU
1 Inglés | Filologia Inglesa 6 BA
S 36| 08| 1 36| 02| 2 18] 3 54,0 40,5 5,40
1 Aleman | Filologia Alemana 6 BA
S 18| 08| 1 36| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
1 Francés | Filologia Francesa 6 BA
S 18| 08| 1 36| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
1 Latin | Filologia Latina 6 BA
S 36| 08| 1 36| 02| 2 18] 3 54,0 40,5 5,40
1 Linguistica Lengua Espariola 6 BA
S 36| 08| 1 36| 02| 2 18] 3 54,0 40,5 5,40
1 Epocas y textos de Ia literatura espafiola e Literatura Espariola 6 BA
hispanoamericana S 36| 08| 1 36| 02| 2 18] 3 54,0 40,5 5,40
10 2 Inglés II Filologia Inglesa 6 BA
S 36| 08| 1 36| 02| 2 18] 3 54,0 40,5 5,40
2 Aleman Il Filologia Alemana 6 BA
S 18| 08| 1 36| 02 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Francés Il Filologia Francesa 6 BA
S 18| 08| 1 36| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Latin Il Filologia Latina 6 BA
S 36| 08| 1 36| 02| 2 18] 3 54,0 40,5 5,40
2 Griego Filologia Griega 6 BA
S 36| 08| 1 36| 02| 2 18] 3 54,0 40,5 5,40
2 Lengua espafiola Lengua Espariola 6 BA
S 36| 08| 1 36| 02| 2 18] 3 54,0 40,5 5,40
2 Introduccién a la literatura en lengua inglesa Filologia Inglesa 6 BA
S 36| 08 1 36| 02| 2 18] 3 54,0 40,5 5,40
1 Inglés IIf Filologia Inglesa 6 0B 3| 08| 1 36| 02| 2 18] 3 540 | 405 5,40
1 Aleman Il Filologia Alemana 6 OB 18] 08| 1 36| 02] 1 9| 2 45,0 338 4,50
1 Francés llI Filologia Francesa 6 OB 18] 08| 1 36| 02] 1 9| 2 45,0 338 4,50
2 1 Teoria de la literatura Teoria de la Literatura y 6 OB
Literatura Comparada 36 08| 1 36 02| 2 18] 3 54,0 40,5 5,40
2 Ingles IV Filologia Inglesa 6 0B 36| 08| 1 36| 02| 2 18] 3 540 405 5,40
2 Aleman IV Filologia Alemana 6 OB 18] 08| 1 36| 02] 1 9| 2 45,0 338 4,50
2 Francés IV Filologia Francesa 6 OB 18] 08| 1 36| 02] 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
1 Critica literaria Filologia Inglesa 6 OP 12| 08/ 1 36| 02| 1 9l 2 45,0 338 450
1 Literatura grecolatina Filologia Griega 6 OP 121 08| 1 36| 02] 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
¥ 1 Linguistica contrastiva (inglés-espafiol) Filologia Inglesa 6 opP 121 08| 1 36| 02 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Literatura e intercambios culturales entre los mundos Filologia Inglesa y Literatura 6 OP
angléfono e hispanico Espafiola 121 08| 1 36| 02 1 9] 2 45,0 33,8 4,50

61




Soiversdad Directrices para la elaboracion de las propuestas de titulaciones de Grado
de Hueha

2 Literatura comparada Teoria de la Literatura y 6 OoP
Literatura Comparada 12 08| 1 36| 02 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Ensefianza del espafiol como lengua extranjera Lengua Espafiola 6 OoP 121 08| 1 36| 02] 1 9| 2 45,0 338 4,50
2 Précticum Todas las areas del grado 6 0B 36 9,00 6,8 09
162 26 936 38 342 | 64 1287 | 965,25 128,7

Tabla 2. Prevision de las necesidades docentes (créditos y horas) para las asignaturas del Grado en Filologia Hispanica ofrecidas en comin con el Grado en Estudios Ingleses.
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: CREDIT Grupos Grandes Grupos Pequeiios Total Para | Equivale
ASIGNATURAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN i TIP | Alumn t
CURSO | CUATRIM. : i AREA 0s i huEEy
FILOLOGIA HISPANICA ECTS 0 0s % | N° Horas % | N° Horas N° Horas Tl::" créditos
LRU
1 Literatura espafiola de la Edad Media Literatura Espariola 6 (03] 0] 08] 1 36 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
1 Lengua Espafiola Il Lengua Espafiola 6 OB 10! o8l 1 36| 02| 1 9l 2 450 338 450
1 Historia de la Lengua | Lengua Espafiola 6 OB 10| 08| 1 36| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 2 Literatura espafiola del siglo XVI Literatura Espafiola 6 OB 10l osl 1 36 02| 1 9l 2 450 338 450
2 Literatura espafiola del siglo XVII Literatura Espafiola 6 OB 10! os| 1 36 021 1 9| 2 450 338 450
2 Lengua Espariola Ill Lengua Espariola 6 (0=} 10! os| 1 36 021 1 9| 2 450 338 450
2 Historia de la Lengua Il Lengua Espafiola 6 OB 10| o8l 1 %l 02 1 9] 2 45.0 338 450
1 Literatura espafiola de los siglos XIX y XX Literatura Espariola 6 OB 10! o8l 1 36| 02| 1 9l 2 450 338 450
1 Literatura espafiola de los siglos XVIII 'y XIX Literatura Espafriola 6 OB 10 08| 1 36 02| 1 9| 2 450 338 450
1 Literatura Hispanoamericana Literatura Espafiola 6 OB 10| 08/ 1 36 02 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
30 1 Gramatica Espafiola | Lengua Espafiola 6 OB 10| 08| 1 36| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Literatura espariola del siglo XX Literatura Espariola 6 OoP 10 08] 1 36| 02] 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Gramatica Espafiola Il Lengua Espafiola 6 OoP 10 08] 1 36| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Literatura Universal Teoria de la Literatura y Literatura 6 OP
Comparada 10 08] 1 36 02] 1 9] 2 45,0 338 4,50
1 Dialectologia Lengua Espariola 6 OB 10 08| 1 36 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
1 El comentario lingiistico: metodologia y andlisis de texto | Lengua Espafiola 6 OB 10 08| 1 36 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
1 Poesia del Siglo de Oro Literatura Espafiola 6 OoP 5/ 08| 1 36 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
1 Realismo y Naturalismo en la literatura espafiola del Literatura Espafiola 6 OoP
siglo XIX 5| 08| 1 36| 02 45,0 33,8 4,50
1 Modernismo y vanguardias en las literaturas hispanicas | Literatura Espafiola OoP 5/ 08| 1 36| 02 45,0 33,8 4,50
1 Retdrica y poética Teoria de la Literatura y Literatura OP
Comparada/ Filologia Latina 5| 08| 1 36 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
P 1 Sociolingiistica Lengua Espariola 6 OP 5| 08 1 36 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
1 Lexicografia y Semantica Lengua Espafiola 6 OoP 5/ 08| 1 36| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Prosa de Ficcion en el Siglo de Oro Literatura Espariola 6 OoP 5| 08 1 36| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Literatura espariola desde 1939 Literatura Espariola 6 OoP 5| 08 1 36| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Literatura hispanoamericana de la segunda mitad del Literatura Espafiola 6 OoP
siglo XX 5| 08| 1 6| 02| 1 9| 2 45,0 338 4,50
2 Teoria de la Literatura Il Teoria de la Literatura y Literatura 6 OoP
Comparada 5| 08| 1 6| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Hablas Andaluzas y espafiol de América Lengua Espariola 6 OP 5 08| 1 36 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Pragmatica del espafiol Lengua Espariola 6 OoP 5 08| 1 36 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50

63




Wniversidad

Directrices para la elaboracion de las propuestas de titulaciones de Grado

de Hueha
2 Latin vulgar Filologia Latina 6 OoP 5/ 08| 1 36| 02| 1 9| 2 45,0 33,8 4,50
2 Trabajo fin de grado Literatura Espafiola 6 OB
Lengua Espariola 10 25,00 18,8 25
180 29 1044 29 261 58 1330 | 9975 133

Tabla 3. Prevision de las necesidades docentes (créditos y horas) para las asignaturas especificas y exclusivas del Grado en Filologia Hispanica.
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L Horas-profesor consumidas actualmente Grados en Filologia Grado en Historia
Codigo Area de Conocimiento Total
area ) . . . S Comune | Fil Estud. Pract+TF Asignatur | TFG+Otr | Total
Fil Ing. | Historia | Humanid. | Fil. Hisp. | Total ) Total
5 Hisp. Ingles G as as Ha
10 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 0,0 60,0 135,0 0,0 195,0 0,0 56,7 4,5 61,2 61,2
30 ANTROPOLOGIA SOCIAL 0,0 60,0 135,0 45,0 240,0 0,0 76,5 6,1 82,6 82,6
33 ARQUEOLOGIA 0,0 315,0 135,0 0,0 450,0 0,0 203,4 16,3 | 219,7 219,7
CIENCIAS Y TECNICAS
85 HISTORIOGRAFICAS 0,0 285,0 90,0 45,0 420,0 0,0 153,0 12,2 | 165,2 165,2
320 FILOLOGIA ALEMANA 99,0 0,0 0,0 90,0 189,0 180,0 2,3]1823 0,0 182,3
335 FILOLOGIA FRANCESA 99,0 0,0 120,0 180,0 399,0 180,0 2,3]182,3 0,0 182,3
340 FILOLOGIA GRIEGA 189,0 0,0 55,0 202,5 446,5 76,5 10| 775 0,0 77,5
1738,
345 FILOLOGIA INGLESA 2839,6 0,0 120,0 127,5| 3087,1 382,5 45,0 1305,0 5,6 1 00| 1738,1
355 FILOLOGIA LATINA 189,0 0,0 25,0 3375 551,5 130,5 67,5 2,6 | 200,6 0,0 200,6
375 FILOSOFIA 0,0 0,0 270,0 90,0 360,0 0,0 54,0 4,3 58,3 58,3
430 GEOGRAFIA FISICA 0,0 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0 56,7 4,5 61,2 61,2
435 GEOGRAFIA HUMANA 0,0 0,0 180,0 0,0 180,0 0,0 45,0 3,6 48,6 48,6
445 HISTORIA ANTIGUA 0,0 450,0 105,0 0,0 555,0 0,0 252,0 20,2 | 2722 272,2
450 HISTORIA CONTEMPORANEA 0,0 795,0 225,0 90,0 | 1110,0 0,0 342,0 27,4| 3694 369,4
455 HISTORIA DE AMERICA 0,0 270,0 90,0 0,0 360,0 0,0 153,0 12,2 | 165,2 165,2
465 HISTORIA DEL ARTE 0,0 60,0 210,0 135,0 405,0 0,0 130,5 10,4 | 1409 140,9
485 HISTORIA MEDIEVAL 0,0 540,0 90,0 0,0 630,0 0,0 297,0 23,8| 320,8 320,8
490 HISTORIA MODERNA 0,0 585,0 0,0 90,0 675,0 0,0 297,0 23,8| 320,8 320,8
567 LENGUA ESPANOLA 123,8 0,0 0,0 697,5 821,3 153,0| 495,0 8,4 | 656,4 0,0 656,4
583 LITERATURA ESPANOLA 112,5 0,0 60,0 750,0 922,5 76,5| 585,0 8,6 | 670,1 0,0 670,1
PERSONALIDAD, EVALUACION Y
680 TRATAMIENTO PSICOLOGICO 0,0 0,0 105,0 0,0 105,0 0,0 0,0 0,0
695 PREHISTORIA 0,0 360,0 135,0 0,0 495,0 0,0 215,1 17,2 | 232,3 232,3
730 PSICOLOGIA BASICA 0,0 0,0 30,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0
TEORIA DE LA LITERATURA'Y LITE.
796 COMPARADA 144,0 0,0 0,0 225,0 369,0 99,0| 1125 2,71214,2 0,0 214,2
3921, 2518,
TOTALES 3795,9| 3840,0 2315,0 3105,0 | 13055,9| 1278,0| 1305,0 1305,0 33,6 6 2331,9 186,5 4| 6440,0

Tabla 4. Comparativa de las necesidades actuales (en créditos y horas) en las Licenciaturas impartidas en la Facultad de Humanidades y la prevision para los Grados solicitados.
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6.1.1.1. Personal docente e investigador

El PDI (Personal Docente e Investigador), pertenecientes a los Departamentos de Filologia de la Facultad de
Humanidades que actualmente imparte docencia en la Licenciatura de Filologia Hispénica, y que pasara a impartir el
Grado en Filologia Hispanica, en el curso académico 2009-2010 esta integrado por un nimero de 33 profesores/as
pertenecientes a las areas de Literatura Espafiola, Lengua Espafiola, Filologia Inglesa, Filologia Latina, Filologia
Griega, Filologia Francesa, Filologia Alemana y Teoria de la Literatura. De estos 33 docentes, y como se
desprende de los datos ofrecidos en la Tabla 4, 27 poseen el grado de Doctor. La mayoria de los mismos
pertenecen a los Cuerpos Docentes Universitarios (CDU), por lo que el personal disponible para impartir docencia
en el nuevo Grado presenta un alto grado de estabilidad (Tabla 1).

Las Tablas 2 y 3 establecen una prevision de las necesidades docentes (en numero de créditos ECTS y horas)

de las necesidades docentes para impartir el Grado en Filologia Hispanica en su totalidad. Por su parte, la Tabla 4
establece una relacién comparativa entre el computo de horas docentes en la Facultad de Humanidades en la
actualidad y las necesidades previstas para cada grado. De estos datos se desprende que las necesidades
actuales en niimero de horas en la Licenciatura de Filologia Hispanica (3105) superan las necesidades previstas
para el Grado en Filologia Hispanica (1278 comunes con el Grado en Estudios Ingleses mas 1305 especificas). Por
ello, puede afirmarse que los recursos docentes disponibles en la Facultad de Humanidades son suficientes para
abordar la progresiva implantacién del Grado en Filologia Hispanica, asi como la progresiva extincién de la
Licenciatura en Filologia Hispéanica.
Los calculos de la necesidad de horas estan establecidos sobre una previsién basada en las demandas de
estudiantes que se tienen en la actualidad (10 estudiantes de nuevo ingreso, y 36 estudiantes en las asignaturas
comunes con Estudios Ingleses). No obstante, la Facultad de Humanidades propone la oferta de 40 nuevas plazas
para el Grado en Filologia Hispanica basandose en la capacidad docente méaxima del centro teniendo en cuenta la
plantilla actual.

6.1.2.- ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS DISPONIBLE

Tabla 5 . N° de quinquenios y sexenios del personal académico que a finales de 2009 imparte la Licenciatura de
Filologia Hispanica y parcialmente disponible para impartir docencia en el nuevo grado.

Departamento/Area de conocimiento DOCENTES QUINQUENIOS SEXENIOS
Dpto. Didact. de las Ciencias (Exp., Soc. y Matem.) y Filosofia 2 1
Filosofia 2 1
Dpto. Filologia Espafiola y sus Didacticas 9 13 8
Lengua Espafiola 3 5 0
Literatura Espafiola 6 8 8
Dpto. Filologia Inglesa 4 3 2
Filologia Inglesa 4 3 2
Dpto. Filologias Integradas 12 28 21
Filologia Alemana 1 0 0
Filologia Francesa 2 3 0
Filologia Griega 3 4 4
Filologia Latina 4 14 14
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 2 7 3
Dpto. H? I:H? del Arte, Antropol., Prehistoria, Arqueol. e H?
Antigua 2
Antropologia Social 1 4 1
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Historia del Arte 2 2

Dpto. H? Il (H# Medieval, Moderna, Contempor., de América,
C. Hist. Y G.

Historia Contemporanea

3
Ciencias y Técnicas Historiograficas 1
1
1

S~ (O O |

Historia Moderna

w (O O |w

Total general 33 58

37

No se contabiliza en la tabla la antigliedad del profesor no CDU, ni los tramos autondémicos.
Fuente (Tablas 2, 3, 4 y 5): Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

6.1.2. Personal de Apoyo

El PAS (Personal de Administracion y Servicios) destinado en la Facultad de Humanidades presta sus servicios
entre:

La Secretaria del Centro, de la que forman parte de ella una persona Responsable de Unidad grupo B nivel 23,
encargada de la coordinacion de la gestion académica, gestion econdémica y presupuestaria, gestion de personal, y
de infraestructuras y espacios, la Jefa de Negociado grupo C nivel 20, especializado en tareas de gestion
académica y alumnos y de dos Puestos Base del grupo C nivel 17 y grupo D nivel 16, cuyos conocimientos
relacionados con su trabajo, atienden las demandas de sus usuarios/as.

La Secretaria del Decanato, ocupado por personal funcionario adscrito a la Facultad de Humanidades.

Los Departamentos, que ascienden a un total de cinco en el Centro y son atendidos por Puestos Singularizados de
los grupos y niveles siguientes: tres de grupo C1/C2 nivel 18, y dos de grupo D nivel 16. Su gestion administrativa
esta relacionada con la organizacion y desarrollo de la docencia de las &reas de conocimientos correspondientes,
las vinculadas con la investigacion, los estudios de doctorado, etc., todo ello con la coordinacion y supervision de la
Direccion y Secretaria del Departamento.

Aula de Informatica, en la que un becario pone a disposicion de los miembros de la Facultad de Humanidades los
recursos de este aula dando apoyo al estudio, la docencia, la investigacion, la gestién y la difusion de la informacion.

Aula de Idiomas, en la que un/a becario/a pone a disposicidn de los miembros de la Facultad de Humanidades los
recursos necesarios para la docencia y autoaprendizaje de idiomas extranjeros.

Por ultimo se encuentra el personal de Conserjeria, cubierto por cuatro Técnicos Auxiliares del Grupo Il (Personal
Laboral), en horario de mafana y tarde (08:00 a 15:00 y de 14:30 a 21:30 respectivamente), realizando en primera
linea de actuacion la atencién al publico, ademas de prestar apoyo a la docencia, investigacién, administracion y la
revision en materia de infraestructura del edificio. Todos ellos con un marcado caracter técnico y profesional, dirigen
sus actuaciones de modo particular al servicio y atencién de los miembros de la Comunidad Universitaria (Personal
Docente e Investigador, Alumnos y Personal de Administracion y Servicios), y con caracter general a los miembros
de la sociedad a la que la Universidad se oriente y destina sus servicios, dentro de su jornada laboral a tiempo
completo.

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL PROFESORADO SE
REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa béasica referente a estos aspectos puede encontrarse en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En lineas generales, el “Reglamento de seleccién de personal docente e investigador” de la Universidad de Huelva
garantiza los criterios de igualdad y la no discriminacion en la contratacion del profesorado. Asimismo, a efectos de
garantizar la igualdad y la no discriminacion la Universidad de Huelva, siguiendo las directrices del nuevo Plan
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Estratégico, vigente desde el 1 de enero de 2008, ha creado recientemente la Unidad para la Igualdad de Género,
que tiene como objetivo apoyar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito universitario, en colaboracién con
instituciones de diverso ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autondmico y nacional). Las
actividades que la Unidad para la Igualdad de Género llevara a cabo aparecen recogidas en el plan estratégico de la
Universidad de Huelva, particularmente en:

+ Conocer y mejorar la situacién de la Universidad en lo que se refiere a la participacién de la mujer a todos los
niveles.

* Impulsar la paridad de género en los 6rganos de gestion/ direccion de la Universidad.

* Impulsar la formacién en género y la co-educacion, asi como la participacion en proyectos de investigacion y
colaboracién con otras instituciones y empresas que favorezcan la igualdad.

* Investigacion: Participacion de la mujer. Que al final del periodo (2011), al menos el 20% de las catedras y puestos
de responsabilidad principal en los grupos de investigacion estén ocupados por mujeres.

* Innovacion: Participacion de la mujer en los érganos de gestion y direccion de la Universidad. Que la participacion
de la mujer en los drganos de gestidn y direccion de la Universidad sea superior al 40% del total, en 2011.

Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Atencion al Discapacitado,
dependiente del Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria
(http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/index.html).

En el Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 16 de junio de 2008, se aprob6 la normativa de Igualdad de
Oportunidades para Personas con Discapacidad Funcional (http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/normativa.pdf).
Con ella la Universidad de Huelva y su personal se comprometen a fomentar la plena integracion de los estudiantes,
el personal docente e investigador y del personal de administracion y servicios que tengan algun tipo de necesidad
especial derivada de alguna discapacidad fisica, motora, sensorial 0 mental a través de una serie de compromisos:
Garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad.

Los estudiantes y los demas miembros con discapacidad de la comunidad universitaria no podran ser discriminados
por razén de su discapacidad ni directa ni indirectamente en el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de
los titulos académicos o de otra clase que tengan reconocidos.

Promover acciones para favorecer que todos los miembros de la comunidad universitaria que presenten
necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que
aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relacién con los demas componentes de la comunidad
universitaria y garantizara su tratamiento equitativo y su igualdad de oportunidades en el desempefio de su vida
académica y profesional.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la universidad, incluidos los espacios virtuales, los servicios,
procedimientos y el suministro de informacién, deberan ser accesibles para todas las personas, de forma que no se
impida a ninglin miembro de la comunidad universitaria, por razon de discapacidad, el ejercicio de su derecho a
ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacion u otros de anéloga en condiciones reales y
efectivas de igualdad.

Fomentar la investigacion tendente a contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y
a la busqueda de formas de intervencién psicoldgica, educativa y social innovadoras que promuevan su desarrollo
humano integral y su plena insercion en la vida social y laboral.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.-JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Grado en Filologia Hispanica se encuadra, junto con los Grados en Estudios Ingleses e Historia, dentro de la
Facultad de Humanidades, situada en el Campus del Carmen. La Facultad de Humanidades tiene asignada para la
docencia de los tres Grados los pabellones 09 y 10. Esto no quiere decir que el Centro so6lo tenga disponibles estas
aulas, ya que, previa peticion a conserjeria, se pueden reservar otras aulas en otros pabellones. Estos pabellones
conforman el espacio denominado Jacobo del Barco. También se utilizan el aula de idiomas y el aula de informatica
de este edificio, asi como las aulas de informatica del Edificio Alvarez Quintero y los servicios de la Biblioteca
General de la Universidad de Huelva.

JACOBO DEL BARCO

Dispone de 22 aulas con una capacidad total de 1.902 estudiantes y una superficie Util de 2.546.37 m2.
Exponemos a continuacién la capacidad y el equipamiento de las aulas, ademas de su ubicacion dentro de los
pabellones 09 y 10 del edificio Jacobo del Barco:

-Espacio: Aula Magna (pabellén 9y 10) 528,99 m?

Recursos: 28 mesas méviles del alumnado, 460 sillas con palas, videoproyector, pantalla de proyeccion motorizada,
armario de audiovisuales, 2 amplificadores de sonido, 4 receptores inalambricos de micréfonos (+ mezcl.), 4
micréfonos inalambricos de sobremesa, 6 microfonos de sobremesa, mezclador de sonido-ecualizador, DVD, 2

videos, 4 TV 14", retroproyector, mesa mezcladora de sonido, equipo de traduccion simultanea amplificador, 2
pantallas TFT 6" Y 8.

- Espacio: Aula 9.2 (pabellén 9) 51,95 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas moéviles del alumnado, videoproyector, pantalla de proyeccion
motorizada, armario de audiovisuales, DVD, video, TV, retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces
autoamplificados.

- Espacio: Aula 9.3 (pabellén 9) 51,95 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccion manual, pantalla de
proyeccion motorizada, armario de audiovisuales, amplificador de sonido, DVD, retroproyector, pizarra mural color
verde.

- Espacio: Aula 9.4 (pabellén 9) 51,90 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas méviles, videoproyector, pantalla de proyeccion motorizada, armario de
audiovisuales, DVD, video, TV, retroproyector, pizarra mural color verde.

- Espacio: Aula 9.5 (pabellén 9) 50,80 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccion motorizada,
retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 9.6 (pabellén 9) 54,04 m?

Recursos: mesa del profesorado, 31 mesas méviles, videoproyector, pantalla de proyeccién motorizada, armario de
audiovisuales, DVD, video, TV, retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 9.7 (pabellén 9) 101,62 m?

Recursos: mesa del profesorado con ordenador y TFT, 80 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccion
manual, armario de audiovisuales, amplificador de sonido, micré6fono inalambrico (solapa), DVD, pizarra mural color
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verde.
- Espacio: Aula 10.1 (pabellén 10) 102,68 m?

Recursos: mesa del profesorado, 47 mesas mdviles, videoproyector, pantalla de proyeccion motorizada, armario
retroproyector, retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 10.2 (pabellén 10) 51,95 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccién motorizada, armario
de audiovisuales, TV, retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 10.3 (pabellén 10) 51,95 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas moviles, videoproyector, pantalla de proyeccién motorizada,
retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 10.4 (pabellén 10) 51,90 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccién motorizada, armario
de audiovisuales, amplificador de sonido, DVD, armario retroproyector, retroproyector, pizarra mural color verde.

- Espacio: Aula 10.5 (pabellén 10) 50,80 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccion motorizada, pizarra
mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 10.6 (pabellén 10) 101,62 m?

Recursos: mesa del profesorado, 79 mesas bancadas (1° minusvalido), videoproyector, pantalla de proyeccion
motorizada, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

También se utilizan a tal efecto las salas de uso comdn de los pabellones 11 y 12 (para grupos reducidos).
Todas las aulas mencionadas anteriormente estan ampliando sus recursos.

FACULTAD DE HUMANIDADES

La Facultad de Humanidades ocupa los pabellones 11 y 12, que fueron reformados en el afio 1999 para ser
ocupados al afo siguiente. Cuenta con una superficie de 4485.95 m2. Actualmente, como ya deciamos, se imparten
las licenciaturas de Historia, Humanidades, Filologia Hispanica y Filologia Inglesa. En estos dos pabellones se
ubican los distintos Departamentos: Filologias Integradas, Filologia Espafiola y sus Didacticas y Filologia Inglesa;
Historia | e Historia Il-Geografia.

En la Primera Planta del pabellon 11 derecha (Planta Baja) se encuentran la Secretaria y Administracion, la Sala
de Juntas, el Decanato, el laboratorio de Geografia Fisica y el laboratorio de Prehistoria, y un despacho de un
profesor del Dpto. de Filologia Inglesa. Y en la parte izquierda se encuentran la Conserijeria, la Delegacion de
Alumnos, el Aula Departamental de Filologia Inglesa, el Aula Departamental de Historia Il y la Sala de Grados. Enla
Segunda Planta del mismo pabellén, derecha, estan situados los despachos de los profesores del Dpto. de Filologia
Espafiola y sus Didacticas, la Secretaria departamental, la Sala del personal becario, el Aula Departamental y la
sala de Usos Multiples. En la parte izquierda se encuentran los despachos de los profesores del Dpto. de Filologia
Inglesa, la Secretaria del Dpto., el Aula Departamental y la Sala del personal becario.

En la Primera Planta del pabellon 12 derecha (Planta Baja) se encuentran los despachos de los profesores del
Dpto. de Geografia y una Sala de Usos Mltiples. En la parte izquierda se sitGan los despachos de los profesores
del Dpto. de Historia I, la Secretaria y el Laboratorio de Arqueologia. En la Segunda Planta del mismo pabellon,
derecha, se encuentran los despachos de los profesores del Dpto. de Filologias Integradas, la Secretaria del
Departamento y una Sala de Usos Multiples. En la parte izquierda los despachos de los profesores del Dpto. de
Historia II, la Secretaria del Departamento y la Sala de Apoyo. Estos pabellones son de reciente remodelacion y
tienen unas condiciones, en general, adecuadas incluyendo un ascensor que facilita el acceso a la primera planta
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situado en el pabellén 12, adaptacién, por lo tanto, a posibles minusvalias.

Las infraestructuras de la Facultad que se utilizaran para la docencia del Grado en Filologia Hispanica son:
- Aulas de los pabellones 9y 10.
- Ademas de las aulas de los pabellones 9 y 10, los departamentos de Filologia Inglesa y Filologia Espafiola y sus
Didéacticas tienen cada uno un aula denominada de “usos multiples” completamente equipada con mesas, sillas,
television, video, pizarra, DVD y retroproyector en las que se suelen tener las reuniones de departamentos, se dan
normalmente los cursos de master y doctorado pero también cursos seminarios o clases con pocos alumnos/as
dado que la capacidad de estas salas es de unas 20 plazas.
- Espacios y equipamientos del personal académico, donde se realizaran las actividades tutoriales y del personal
administrativo y de servicios.
- Espacio: Sala de Juntas (pabellon 11 derecha/Facultad de Humanidades), cuyos recursos son 5 mesas del
profesorado, pantalla de proyeccién motorizada, 16 micréfonos de sobremesa (cable), pizarra mural blanca, 31
sillones bajos, equipo multiconferencia.
- Espacio: Aula de Grados, de 128,84 m? (pabellon 11 izquierda/Facultad de Humanidades), cuyos recursos son 3
mesas de profesorado, 63 sillas paladas, videoproyector, pantalla de proyeccion manual, pantalla de proyeccion
motorizada, armario de audiovisuales, amplificador de sonido, receptor inalambrico de micréfonos, micréfono
inalambrico (solapa), micréfono inaldmbrico (cable), mezclador de sonido-ecualizador, DVD, video, armario
retroproyector, pizarra movil blanca.

En estos espacios se impartiran las conferencias que puedan ser de interés para otro alumnado y profesorado
de la Facultad, se realizaran las lecturas de los trabajos finales de Master, tribunales de tesis, futuros trabajos fin de
grado, etc.

- Zonas comunes para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo. En
total se disponen de 6 mesas con 12 puestos de trabajo. Como se comenta a continuacion en todo el Campus existe
conexion Wifi.

Por otro lado, dentro del edificio Jacobo del Barco, estan situadas las siguientes aulas que a continuacion
describimos:

AULA DE IDIOMAS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

El aula, de 102,68 m?, ha sido disefiada para el auto-aprendizaje de idiomas y puede ser utilizada por toda la
comunidad universitaria.

De momento, en el aula el alumnado realiza las practicas de los correspondientes idiomas que estan siendo
impartidos en las licenciaturas de Filologia inglesa y Filologia Inglesa, Lengua Inglesa | y II, Segunda Lengua y su
literatura (Aleman) |, [y Ill y Segunda Lengua y su literatura (Francés) |, [l y lll.

El aula dispone de 30 puestos de trabajo, de los cuales soélo 29 son Utiles.

Cada puesto de trabajo tiene instalado el software y hardware apropiado para la practica de los diferentes
idiomas, es decir, disponen de auriculares, micréfono y camara web. Con respecto al software, hay tres programas
instalados de reproduccién de video y audio y “Tell me more”, programa especifico para la practica de 3 idiomas,
inglés, francés y aleman, de niveles intermedio y avanzado especificos de la rama de turismo y que reune todas las
competencias para el desarrollo del aprendizaje de estos idiomas.

El aula dispone también de un puesto de control, ordenador con servidores instalados por los cuales se crea una
red de transferencia de archivos desde el puesto principal a cada uno de los 29 ordenadores Utiles. Ademas de
estos recursos, el aula cuenta con videoproyector, pantalla de proyeccién manual, armario de audiovisuales y
amplificador de sonido.

El control del aula lo realiza, hasta la fecha, la becaria de implantacion de los créditos ECTS en la Licenciatura
de Filologia Inglesa, que tiene la funcién de controlar el correcto funcionamiento del aula, asi como de asesorar al
diferente alumnado y personal universitario sobre el uso apropiado de las diferentes utilidades de las que se
dispone.

El horario del aula depende de las reservas que se realicen semanalmente, por lo que éste varia con
frecuencia, y se mantiene gracias a la colaboracion de personal de apoyo, tanto del Ministerio de Educacién como
personal becario de colaboracion del Departamento de Filologia Inglesa.

AULA DE INFORMATICA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
El aula de informatica, de 54,05 m? es donde se realizan la mayoria de las practicas de las asignaturas

correspondientes a las diferentes carreras que se engloban dentro de la Facultad de Humanidades. Ademas es
donde los alumnos pueden acudir cuando necesiten consultar informacion en Internet, revisar sus correos
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electrénicos o simplemente realizar algun trabajo de clase.

El aula dispone de 15 ordenadores: 14 para los alumnos y un puesto de control / ordenador del profesor.

Todos los ordenadores disponen de conexion a Internet, grabadora de DVD y auriculares con micréfono. Todos
llevan instalado Microsoft Office y software de reproduccion de audio y video. Ademas se van afiadiendo ofros
programas que pudieran ser necesarios para las asignaturas que se imparten en el aula.

El puesto de control tiene conectados una impresora de blanco y negro, otra de color, un escaner de
sobremesa y un proyector. El proyector puede conectarse a un ordenador portatil si fuera necesario.

Hay que considerar también que hay otras instalaciones complementarias tales como salas de estudio,
servicios culturales, cafeterias, comedor, servicios de reprografia, instalaciones deportivas, zonas de ocio, quiosco,
cajero automatico, teléfonos publicos, etc. Sin embargo estas instalaciones no son exclusivas de la titulacién o del
Centro sino que estan compartidas por todos los centros del Campus del Carmen y de toda la Universidad.

AULAS DE INFORMATICA PEREZ QUINTERO

El aulario de informatica Pérez Quintero esta situado en el Campus ‘El Carmen’ colindante con la Facultad
de Ciencias Experimentales. Existen dos tipos de aulas:
- 7 aulas equipadas, de 58 m? cada una, con 28 CPU’s para la realizacion de clases practicas en las que es
necesario que cada alumno disponga de un ordenador. Los equipos tienen conexién a Internet y programas de
tratamiento de texto, hojas de calculo, tratamiento estadistico, bases de datos, etc. Estas aulas son reservadas al
inicio del curso académico por los profesores o Departamentos implicados, y es posible instalar software especifico
necesario para el desarrollo de las practicas.
- 3 aulas, de 58 m? cada una, también con 28 puestos de trabajo, para la utilizacion libre por los alumnos, con el
mismo equipamiento que las anteriores.

BIBLIOTECA Y ACCESO A FONDOS DOCUMENTALES

La Biblioteca ubicada en el Campus El Carmen es la mayor de la Universidad de Huelva, acoge el fondo
bibliografico mas cuantioso y el mayor nimero de puestos de lectura (433). Cuenta con 3 salas con una superficie
conjunta de 1.500 m2. La colecciéon documental de las bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de
236.000 monografias impresas, mas de 186.858 en soporte electronico, 4.598 revistas cientificas en soporte
impreso, 15.063 en formato electronico, 87 bases de datos, 3.300 mapas, 6.300 materiales audiovisuales (registros
sonoros, CDs, videos, etc.).

Ademas se prestan otros servicios como el préstamo de ordenadores portatiles para el uso en la
biblioteca, consulta remota de los recursos electrénicos, servicio de préstamo interbibliotecario, reprografia, etc.

ENSENANZA VIRTUAL

Se utilizaran metodologias basadas en la Ensefianza Virtual como herramienta adecuada para apoyar la
ensefianza presencial en el aula y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. El Vicerrectorado de Tecnologia,
Innovacién y Calidad ofrece dos plataformas virtuales (Moodle) para aprovechar las posibilidades pedagégicas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

ACCESIBILIDAD
La Facultad de Humanidades y el resto de espacios descritos anteriormente cumplen con los criterios de

accesibilidad universal, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

La actual dotacion de recursos materiales y servicios de la Facultad de Humanidades se prevén suficientes para
impartir las nuevas ensefianzas del Grado en Filologia Hispanica.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

La Licenciatura de Filologia Hispanica comienza su andadura en la Universidad de Huelva en el curso 2005-2006.
Asi, en el curso académico 2009-2010 concluira la primera promocion de esta titulacién. Es por ello que actualmente
no existen datos cuantitativos que, como en el caso de otras titulaciones con mayor tradicion en la Onubense, sirvan
para estimar los distintos indicadores de Tasa de graduacion, Tasa de abandono y Tasa de eficiencia.

Parece oportuno, no obstante, recurrir a datos similares que se han extraido en universidades cercanas y con
caracteristicas muy similares a las de la Universidad de Huelva, y que sirvan, por tanto, para estimar el progreso, los
resultados y la efectividad del Grado en Filologia Hispanica en el futuro. En este sentido, los datos orientativos que
aqui se incluyen provienen de la actual licenciatura de Filologia Hispanica impartida en la Universidad de Jaén, una
institucion de similares caracteristicas sociodemograficas a las de la Universidad de Huelva.

Los datos facilitados con respecto a los ultimos cursos de la Licenciatura de Filologia Hispanica nos informan acerca
de los siguientes promedios:

8.1.1. Tasa de graduacion

Se trata del porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.

Forma de célculo: EI denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez

en una ensefianza en un afio académico. EI numerador es el nimero total de estudiantes de los

contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio

académico mas (d+1).

Licenciatura de Filologia Hispanica
Tasa de Graduacion
Curso 2002 2003 2004 2005
Licenciatura de Filologia Hispanica 61.82% 62.22% 54.17% 37.93%
Fuente: Servicio de Planificacion y Evaluacién, UJA

La Universidad de Jaén aporta datos de los afios 2002-2005 referidos al porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensefianza en el tiempo previsto. Dichos datos nos permiten sefalar que las tasas de graduacion se han
mantenido dentro de la media de la propia universidad, con excepcion del afio 2005, e incluso que, en el caso
concreto de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, la tasa de titulacion de Filologia Hispanica se
mantiene en un nivel medio sin presentar grandes oscilaciones entre unos afios y otros.

8.1.2. Tasa de abandono

Se trata de la tasa porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior.

Forma de calculo: sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de

estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el

afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico
siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

Licenciatura de Filologia Hispanica
Tasa de Abandono

Curso

2003

2004

2005

2006

Licenciatura de Filologia Hispanica

10.91%

17.07%

20.83%

18.52%
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Fuente: Servicio de Planificacion y Evaluacién, UJA

Nota aclaratoria: se considera matricula a principios de curso, no se tiene en cuenta si después la ha anulado.
Como vemos, la tasa de abandono del alumnado de la Licenciatura de Filologia Hispanica es relativamente
baja, dado el caracter vocacional de tales estudios.

8.1.3. Tasa de eficiencia

Es la relacidn porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo: el nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del

plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de

los que realmente se han matriculado los graduados.

Licenciatura de Filologia Hispanica
Tasa de Eficiencia
Curso 2003 2004 2005 2006
Licenciatura de Filologia Hispanica 90.60% 89.18% 87.92% 91.92%
Fuente: Servicio de Planificacion y Evaluacion, UJA

Nota aclaratoria: para los casos en los que un alumno presenta un n° menor de créditos matriculados que los
requeridos (debido a convalidaciones, reconocimientos...), se igualan ambos numeros, es decir, que los créditos
matriculados serian los requeridos en su plan de estudios. Por ejemplo, un alumno tiene 200 créditos requeridos y se
matricula de 150, puesto que los 50 restantes han sido convalidados, entonces consideramos que dicho alumno se
ha matriculado de 200 créditos.

Asi, la estimacion que realizamos sobre los indicadores propuestos, ademas de por el progreso de los estudiantes
actualmente matriculados en la titulacién en la UHU, es la siguiente:

Tasa de graduacidn: 70
Tasa de abandono: 10
Tasa de eficiencia: 85

A modo orientativo, ofrecemos ademas a continuacién los datos disponibles de una titulacion previa afin a
Filologia Hispanica en la Universidad de Huelva, Filologia Inglesa, que cuenta con una trayectoria mas amplia, y que
resultan de corte muy similar a los ya resefiados:.

Tasa de graduacion:

Se trata de la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA - UHU
Tasa de graduacion
Afio de ingreso 2000/01 2001/02 2002/03
Alumnos nuevos 40 35 26
Acabaron en 3 afios / Curso 15 2004/05 6 2005/06 9 2006/07
Acabaron en 4 afios / Curso 2 2005/06 4 2006/07 5 2007/08
TASA DE GRADUACION 42°5% 28°57% 53'85%

Fuente: Direccion de Calidad (UHU)

La Direccién de Calidad de la Universidad de Huelva aporta datos de los afios 2000-2008 referidos al porcentaje de
estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto. Dichos datos nos permiten sefialar que las tasas de
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graduacion se han mantenido dentro de la media de la propia universidad, a excepcion del afio 2002, e incluso que
la actual titulacion de Filologia Inglesa se mantiene en un nivel medio.

Tasa de abandono:

Se trata de la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior. El
Curso (c) seria el afio académico de finalizacion tedrico, y c-4 el afio académico de inicio de los estudios. En la tasa
de abandono estamos considerando a los estudiantes que no se han matriculado en afio de finalizacién teorica ni en
el siguiente (ct+1)

LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA — UHU
Tasa de abandono

Curso (c) 2004/05 2005/06 2006/07
Numero de alumnos no matriculados en el ultimo curso y 0 1 3
el siguiente a la finalizacion (c y c+1)
NUmero de alumnos de nuevo ingreso en el curso c-4 40 35 26
(cohorte)
TASA DE ABANDONO 0% 2'85% 11'53%

Fuente: Direccion de Calidad (UHU)

Como vemos, la tasa de abandono del alumnado de Filologia Inglesa es baja, dado el caracter vocacional de tales

estudios.

Tasa de eficiencia:

Es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos teéricos del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA - UHU
Tasa de eficiencia
2004/05 2005/06 2006/07
NUmero total de créditos tedricos del plan de estudios por los 125665 5210°5 7969
alumnos graduados ese afio académico
NUmero total de créditos matriculados por los alumnos 15967°5 6967 113181
TASA DE EFICIENCIA 78'70% 74'78% 70°40%

Fuente: Direccion de Calidad (UHU)

Resultados previstos
No se establece ningtn valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas
caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones
aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

Por todo ello, y teniendo en cuenta las mejoras en la docencia y el aprendizaje que se pretende con el nuevo
Grado en “Estudios Ingleses”, la prevision para los proximos afios de los distintos valores anteriormente citados sera
la que figura a continuacién:

Tasa de graduacion: 70

Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 80
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES

La Comision de Garantia de Calidad de cada Titulacién es el 6rgano de representacion de todos los agentes que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor de
la Direccion de todas aquellas medidas que afecten a la titulacion.

Segun las Directrices para la Elaboracion de las Propuestas de Titulaciones de Grado, aprobadas en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva del 21 de octubre 2008, la Comision de Garantia de Calidad tiene como
funcion, entre otras, propiciar la mejora continua del Plan de Estudios, analizando los indicadores de la titulacién de
manera que se detecten los puntos fuertes y débiles e implicarse con las autoridades académicas en la mejora
permanente, garantizando la objetividad e independencia de sus actuaciones.

La Comisién de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Resultados de cada uno de los procesos
y el conjunto de los mismos, reflejando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los
resultados de aprendizaje previstos en la titulacion y dentro de cada médulo del Plan de Estudios. Es el 6rgano
principal implicado en la calidad de los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefianza,
tendré en cuenta para su estudio, analisis y valoracion los resultados de las calificaciones de los alumnos por
mddulos y materias, tasas de éxito, fracaso, abandono y duracién media de la titulacién.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

ANECA y la Universidad de Huelva han firmado con fecha 25 de octubre de 2007 un convenio de colaboracion para
la participacion de la Universidad en el Programa AUDIT, acordando la participacién de esta Universidad a través de
la Escuela Universitaria de Trabajo Social, la Facultad de Ciencias del Trabajo y la Facultad de Derecho: tras su
evaluacién por ANECA, el Sistema de Garantia Interna de Calidad presentado por los tres Centros ya ha recibido
una calificacion POSITIVA. Con fecha de 2 de septiembre de 2009 se ha firmado una Adenda a este convenio de
colaboracién en la que se acuerda incorporar a otros Centros, Escuelas o Facultades de la Universidad de Huelva
en el desarrollo del Programa AUDIT en la actual convocatoria, quedando a priori aceptada por la Agencia la
inclusion de nuevos Centros una vez cumplimentados y enviados la Carta de adhesion y la Solicitud de
participacion en el programa. De este modo, el resto de los Centros de la Universidad de Huelva ya han enviado a
ANECA la documentacion solicitada. Concretamente, la Facultad de Humanidades, tras acordar en Junta de Centro
la adhesion al programa Audit, ha enviado la solicitud de participacion y la carta de adhesién con fecha de 28 de
octubre, estando a la espera del correspondiente informe de evaluacion.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades, elaborado segun las directrices del
programa Audit, se articula como sigue:

Manual del Sistema de Garantia de Calidad: es el documento basico del Sistema, en el se definen las
caracteristicas generales del sistema, los requisitos que atiende, su alcance y las referencias a la documentacién
genérica de la que se parte 0 a los procedimientos que lo desarrollan. consta de tres capitulos iniciales, que sirven
de introduccion y definicion del SGC, y otros siete que contemplan aspectos basicos que afectan a la oferta
formativa. Los capitulos son los siguientes:

- El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad

- Presentacion del Centro

- Estructura de Gestion de la Calidad de la Facultad

- Politica y objetivos de calidad

- Garantia de calidad de los programas formativos

- Orientacion al aprendizaje

- Personal académico y Personal de Administracion y Servicios
- Recursos materiales y servicios

- Resultados de la formacion

- Informacion publica

Manual de procedimientos: recoge aquellos procesos identificados de acuerdo a las directrices generales del
programa AUDIT (Anexo ).

l. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS
9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS
La estructura de Gestidn de la Calidad de la Facultad de Humanidades, en la que se imparte el Titulo de
Grado en Filologia Hispanica, queda articulada como sigue:

EQUIPO DECANAL DEL CENTRO

El Equipo Decanal del Centro, y en particular su Decano como principal responsable, actiia como corresponde a la
Direccion de cualquier organizacion comprometida con el establecimiento, desarrollo, revisién y mejora de un
sistema de gestion de la calidad.

En este sentido asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del Sistema de Garantia Interna de
Calidad del Centro (en adelante SGIC) se indican, establece la propuesta de politica y objetivos del Centro,
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propondra a la Junta de Centro la revisién de la composicion y funciones de la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro (CGCC), promovera la creacién de grupos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y
evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las actuaciones correspondientes al SGIC.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestién de la calidad, el/la Decano/a del Centro propone el desarrollo
e implantacion de un SGIC en el Centro, de acuerdo con las directrices propuestas por la Unidad para la Calidad,
asi como la mejora continua de su eficacia. Como consecuencia de ello, tanto todas las personas del Centro como
cualesquiera otras cuyas funciones tengan relacion con los procesos del sistema, estan implicadas en la realizacién
de actividades relacionadas con el SGIC, siendo cada una de ellas responsable de la implantacion, en su campo de
actividad especifico.

Para ello el/la Decano/a propone la Politica y los Objetivos de la Calidad para las actividades objeto del alcance del
SGIC, comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los
legales y reglamentarios de aplicacion a sus actividades. Se compromete ademas, junto con el Equipo Decanal, a
llevar a cabo revisiones del SGIC y a asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan los
Objetivos de la Calidad.

Igualmente, el/la Decano/a mantiene una invitacién, dirigida a todas las personas del Centro, para que realicen
propuestas de mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de la calidad.

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

En cada Centro de la Universidad de Huelva se constituira una Comisién de Garantia de Calidad por cada titulacion
oficial impartida en el mismo, que ademas de las funciones contempladas en las Directrices para la elaboracién de
las propuestas de titulaciones de Grado (aprobadas en Consejo de Gobierno de 21 de octubre de 2008) tiene las
siguientes obligaciones:

Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC en la
titulacion de la que es responsable.

Informar a la Comision de Garantia de Calidad del Centro sobre el desempefio del SGIC en la titulacion
correspondiente y de cualquier necesidad de mejora.

Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los niveles
relacionados con la titulacion.

Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, agentes externos) en los procedimientos de
recogida de informacion pertinentes, asegurando la maxima participacion.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Filologia Hispanica queda compuesta al menos por los
siguientes miembros:

- Tres profesores con dedicacion a tiempo completo

- 1 representante del PAS

- 1 estudiante

Ademas, cuando la Comision lo requiera, un técnico de la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva
estara presente en las reuniones que lleven a cabo. Ademas, cuando la tematica del asunto a tratar asi lo requiera,
se solicitara la presencia de representantes de Colegios profesionales, empleadores, efc.

Reglamento de funcionamiento interno

Renovacion. El mandato de cada miembro titular/suplente sera de seis afios, salvo que pierda la condicién por la
cual fue elegido. En el proceso de renovacion se procurara que los cambios garanticen la continuidad de las tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Filologia
Hispanica seran convocadas por el/la Presidente/a con al menos 48 horas de antelacion mediante comunicacion
personalizada a todos sus componentes, en la que se especificara el orden del dia (temas a tratar) y se remitira la
pertinente documentacion. Las reuniones extraordinarias de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado
en Filologia Hispanica seran convocadas por el/la Presidente/a para tratar un tnico tema con una antelacién minima
de 24 horas. La frecuencia de reuniones ordinarias sera de, al menos, una por trimestre. La iniciativa de
convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a de la CGCT, por 1/3 de los miembros de la misma o por
solicitud de las autoridades académicas y/o Comisién del Plan de Estudios. El/la Secretario/a levantara un acta por
cada reunién, la cual llevaré anexados los documentos manejados en la misma.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Filologia
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Hispénica seran tomadas por mayoria de los asistentes a la reunién. El/la Presidente/a tendra un voto de calidad en
el caso de igualdad de numero de votos a favor 0 en contra de una decision propuesta. Las decisiones de la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Filologia Hispanica tendran caracter no ejecutivo. Seran
remitidas a la Comision (de seguimiento) del Plan de Estudios y a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
para que se tomen las medidas pertinentes para la mejora continua del Titulo.

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

La Comisién de Garantia de la Calidad de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva (CGCC) es un
érgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los
vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este
sistema.

Una enumeracion no exhaustiva de sus funciones es la siguiente:

- Verificar la planificacién del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales
del Manual del SGIC, de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de
verificacion y certificacion correspondientes.

- Ser informada por ellla Decano/a respecto a la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad de la Facultad de
Humanidades, y difundir esta informacién por el resto del Centro.

- Recibir y, en su caso, coordinar la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su
ejecucion.

- Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores asociados a los mismos.

- Controlar la ejecucion de las acciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respuesta a las
sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento.

- Estudiar y, en su caso, aprobar la implantacién de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas por los restantes
miembros del Centro.

- Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su ambito de competencia, de las campafias de recogida de
encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

- Ser informada por la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Filologia Hispanica de los resultados
de las encuestas de satisfaccion y proponer criterios para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan
derivarse de esos resultados.

De la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Humanidades formara parte:
- Decano/a del Centro, que actuara como Presidente

- Vicedecano/a de Calidad del Centro

- Representante de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo

- Un representante del alumnado por cada titulacion oficial impartida en el Centro

- Un representante del PAS, preferentemente el administrador/a del Centro

Como Secretario/a de la Comision actuaré ellla Secretario/a del Centro

Ademas, cuando la Comision lo requiera, un técnico de la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva
estara presente en las reuniones que lleven a cabo; y cuando la tematica del asunto a tratar asi lo requiera, se
solicitara la presencia de representantes de Colegios profesionales, empleadores, etc.

Reglamento de funcionamiento interno

Renovacion. El mandato de cada miembro titular/suplente sera de seis afios, salvo que pierda la condicién por la
cual fue elegido. En el proceso de renovacién se procuraré que los cambios garanticen la continuidad de las tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la Comision de Garantia de Calidad del Centro seran convocadas por ellla
Presidente/a con al menos 48 horas de antelacién mediante comunicacion personalizada a todos sus componentes,
en la que se especificara el orden del dia (temas a tratar) y se remitira la pertinente documentacién. Las reuniones
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extraordinarias de la Comision de Garantia de Calidad del Centro seran convocadas por ellla Presidente/a para
tratar un Unico tema con una antelacién minima de 24 horas. La frecuencia de reuniones ordinarias sera de, al
menos, una por trimestre. La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a de la CGCC por 1/3
de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas y/o Comision del Plan de Estudios. El/la
Secretario/a levantara un acta por cada reunién, la cual llevara anexados los documentos manejados en la misma.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro seran tomadas por
mayoria de los asistentes a la reunién. El/la Presidente/a tendra un voto de calidad en el caso de igualdad de
numero de votos a favor o en contra de una decision propuesta. Las decisiones de la Comision de Garantia de
Calidad del Centro tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas a la Comision (de seguimiento) del Plan de
Estudios y a los responsables del Centro para que se tomen las medidas pertinentes para la mejora continua del
Titulo.

GRUPOS DE MEJORA

La Comision de Garantia de Calidad del Centro, bien por propia iniciativa o a propuesta del Equipo Decanal,
propondra la creacién de grupos o equipos de mejora, para atender a la resolucién de areas de mejora previamente
identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procesos de evaluacién al que el propio SGIC o como
consecuencia de sugerencias, quejas o reclamaciones planteadas desde alguno de los grupos de interés.

Se considera una obligacion del Equipo Decanal, y por extension del Equipo Rectoral de la Universidad de Huelva,
el motivar a la participacion en estos grupos de mejora, contemplando su reconocimiento y valoracion adecuados a
la tarea realizada.

IIl. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO DE GRADO EN FILOLOGIA
HISPANICA

A lo largo de las siguientes paginas se presentan los distintos procedimientos disefiados (un total de once) para dar
respuesta a los requisitos del Sistema de Garantia de Calidad exigido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

Estos procesos se presentan siguiendo los apartados marcados en el punto 9 de la Memoria para la solicitud de
verificacion de Titulos Oficiales. Ademas, se incorporan dos procesos que si bien no se encuadran en los puntos
exigidos, afecta a la totalidad del Sistema (Proceso de Medicién y Anélisis de Resultados y Proceso de Informacion
publica). Se incorpora igualmente el Anexo Il con el listado de indicadores utilizados (en los once procedimientos
que presentamos a continuacion).

Todos los procedimientos presentan la misma estructura:
Objeto

Ambito de aplicacion

Referencias / Normativas

Desarrollo

Responsabilidades

Seguimiento, evaluacién y mejora

Rendicion de cuentas

Archivo
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9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

9.2.1 El Titulo de Grado en Filologia Hispanica desarrollara el siguiente procedimiento para garantizar la
evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza:

PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Objeto

El objeto del presente proceso es presentar los mecanismos que permiten a la Facultad de Humanidades garantizar
la calidad de sus programas formativos, mantener y renovar adecuadamente su oferta formativa asi como aprobar,
controlar y revisar dichos programas formativos.

Ambito de aplicacion
Este procedimiento es de aplicacion a los programas formativos oficiales que se impartan en la Facultad de
Humanidades.

Referencias/Normativa

- R.D 1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

- Reglamento por el que se regulan los procedimientos de elaboracién y ajuste de Planes de Estudio.

- Planes de estudios (propios y de otras universidades).

- Plan estratégico de la Universidad de Huelva.

- Estatutos de la Universidad de Huelva.

- Reglamento de régimen interno de la Facultad de Humanidades.

- Programa Verifica Aneca.

Desarrollo

El proceso para garantizar la calidad de los programas formativos comienza con la recogida y analisis de la
informacion que se obtiene tanto de los informes de analisis de resultados como de los informes de satisfaccion de
los grupos de interés. Con todos estos datos se procede a la revision de la oferta formativa y a valorar si ésta es o
no adecuada. En el caso de que no lo fuese, se deriva al proceso de disefio, modificacidn y extincion del titulo; si
por el contrario dicha oferta formativa contintia siendo pertinente se revisan los objetivos, el perfil de ingreso y el de
egreso. Si en dicha revision se detecta que no son los oportunos se aplicara el proceso de disefio, modificacion y
extincién del titulo; en el caso de que no sean los correctos pero exista la opcion de subsanar los errores se envia a
los procesos de revision del perfil de ingreso o al de revision de los objetivos y del perfil de egreso. En el caso que
tras la revision se constate que siguen siendo coherentes, se procede a revisar aquellas directrices que también
influyen en los programas formativos, concretamente la directriz 03 (como el Centro orienta sus ensefianzas a los
estudiantes), la directriz 04 (como el Centro garantiza y mejora la calidad de su PDI y PAS) y la directriz 06 (como el
Centro gestiona y mejora sus recursos materiales).

Tras revisar todos los aspectos mencionados anteriormente existen tres posibilidades o formas de actuar: si se
producen desajustes y no existe opcién de subsanar los defectos se procede a derivarlo al proceso de disefio,
modificacion y extincion del titulo; si existe la posibilidad de subsanarlo se deriva al proceso concreto en el que se
hallan detectado las incidencias o errores. Si se considera que todo es correcto, se realiza el informe de evaluacion
y propuestas de mejora, y se procede a informar y a rendir cuentas a los grupos de interés (el informe de evaluacion
y la rendicién de cuentas se hace en cualquiera de las tres opciones).

Responsabilidades

- Comision de Garantia de Calidad del Centro/Comision de Garantia de Calidad del titulo: son las responsables de
recoger y analizar la informacion derivada tanto de los informes de analisis de resultados como de los informes de
satisfaccion de los grupos de interés asi como de revisar:

Los objetivos, el perfil de ingreso y de egreso

Como el centro orienta sus ensefianzas a los estudiantes

Como el centro garantiza y mejora la calidad de su personal académico

Como el centro garantiza y mejora la calidad del PAS

Como el centro gestiona y mejora sus recursos materiales

Ademas de lo anterior, son las encargadas de tomar (junto con otros) las decisiones que se consideren oportunas
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con respecto a la revision realizada y de emitir el informe de evaluacion y propuestas de mejora, para finalmente
informar y rendir cuentas a los implicados.

- Junta de Centro: es su responsabilidad revisar la oferta formativa y tomar las decisiones oportunas (junto con
otros) después de la revisidn de los procesos pertinentes.

- Equipo Decanal: es responsable entre otros de tomar las decisiones oportunas después de la revisién de los
procesos pertinentes.

Seguimiento, evaluacion y mejora

La finalidad de este proceso es garantizar la calidad de los programas formativos y ello se lleva a cabo mediante la
revision y evaluacion de todos los aspectos fundamentales del Sistema de Garantia de Calidad. Para ello, se
analizan los informes de anélisis de resultados y de satisfaccion de los grupos de interés que se han ido generando
en cada uno de los procesos del sistema tras la evaluacién de los mismos, y se incide en aquellos que puedan
resultar inadecuados para subsanar, en el caso que sea posible, los errores. Una vez revisados todos los procesos
asignados a aquellas directrices que influyen en los programas formativos, se procede a tomar las decisiones
oportunas y a realizar el informe de evaluacion y propuestas de mejora con el fin de mejorar el desarrollo del plan
de estudios. Este proceso se lleva a cabo anualmente y los responsables de realizar las revisiones son la Comisién
de Garantia de Calidad de Centro y la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo.

Rendicion de cuentas

Tras la toma de decisiones, éstas se derivan al proceso de informacién publica con el fin de darlas a conocer, tras lo
cual la Comision de Garantia de Calidad de Centro y la Comision de Garantia de Calidad del Titulo remiten el
informe de evaluacion y propuestas de mejora a la Junta de Centro para su informacion, y a continuacién se publica
en la Web del Centro para conocimiento de todos los grupos de interés.

Archivo
Identificacion de evidencias Responsable custodia
Informe de evaluacién y propuestas de mejora
Documento y acta sobre la informacion y Comision de Garantia de Calidad del Centro/
rendicién de cuentas a los implicados Comision de Garantia de Calidad del Titulo

9.2.2 Procedimiento para garantizar la evaluacién y mejora de la calidad del profesorado:

En cuanto al profesorado, la Universidad de Huelva realiza anualmente una encuesta a los alumnos sobre
la satisfaccion del mismo con la actividad académica de los profesores que les imparten docencia. Respecto a la
evaluacion y mejora del profesorado, la Universidad de Huelva ha colaborado con el resto de Universidades
andaluzas en la puesta en marcha de un procedimiento de evaluacién hacia la mejora de la actividad académica del
profesorado en base a la propuesta DOCENTIA, realizada por la ANECA y otras agencias autondmicas.
Actualmente se dispone de un programa parecido de evaluacién que seguira funcionando hasta la puesta en
marcha de DOCENTIA, asi como de otros procesos que inciden en la evaluacion y mejora del profesorado.

El Titulo de Grado en Filologia Hispanica desarrollara el siguiente procedimiento para garantizar la
evaluacion y mejora de la calidad del profesorado:

A- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE DEL PDI

Objeto

El objeto de este procedimiento es obtener informacidn para la mejora y el perfeccionamiento de las
actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la
obtencién de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de guia para la toma de decisiones.

Ambito de aplicacion
Este procedimiento sera de aplicacion a todo el profesorado de la Universidad de Huelva.

Referencias/Normativa
- R.D 1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.
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- Protocolo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Huelva.

- Plan estratégico de la Universidad de Huelva.

- Estatutos de la Universidad de Huelva.

- Protocolo de actuacion del profesor en el proceso de encuestas de opinién del alumnado sobre la actividad
docente del profesorado de la Universidad de Huelva.

- R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Desarrollo

El proceso para evaluar la calidad docente del profesorado comienza con su revision para comprobar si
contintia siendo el oportuno; en el caso de que no fuese asi, se introduciran las actualizaciones y cambios que se
consideren pertinentes. Una vez aprobadas las modificaciones, se publica la planificacion de la encuestas por parte
de la Unidad para la Calidad y posteriormente se le pasa la encuesta al profesorado. Una vez terminado el periodo
de encuestas se pasa al procesamiento y analisis de los datos, tras lo cual se emitiran los correspondientes
informes. Dichos informes se publican de dos maneras: por un lado los informes individuales, a los que sélo tiene
acceso el profesor, y por otro los informes globales (que a su vez se dividen en globales por areas, departamentos,
titulaciones, centros y universidad para asi poder conocer la nota media del profesorado por grupos diferenciados) a
los que tiene acceso la sociedad en general.

Tras la publicacion de los informes el proceso continta por dos vias:

El profesor no se esta acreditando: en este caso se procede a evaluar y realizar propuestas de mejora en base a los
indicadores y encuestas de satisfaccion que el proceso lleva consigo, tras lo que se informa y rinde cuentas a los
implicados.

El profesor se esta acreditando: si esto fuese asi, el profesor/a cumplimenta la instancia y la solicitud, tras lo cual
envia su curriculum (certificados, informes de las encuestas de satisfaccion del alumnado), auto-informe del
profesor e informes de los responsables, para que todo ello pueda ser analizado por la Comisién de Evaluacion
(este proceso estara en vigor hasta la puesta en marcha definitiva del “Programa Docentia-Andalucia, en el que en
la actualidad trabajan conjuntamente las universidades andaluzas). A continuacion el proceso pasa a ser evaluado
mediante los datos de las encuestas e indicadores para poder realizar las propuestas de mejora pertinentes y
finalmente informar y rendir cuentas a los implicados.

Responsabilidades

- Consejo de Calidad: realiza las propuestas de actualizaciones y cambios en el caso de que previamente se halla
detectado la necesidad de ello en la revisién del proceso de evaluacion.

- Consejo de Gobierno: aprueba el documento de actualizacion.

- Unidad para la Calidad: revisa junto con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro la idoneidad del proceso
de evaluacion y a su vez es la encargada de todo el proceso de satisfaccion del alumnado con la actividad docente,
lo que conlleva publicar la planificacién de las encuestas, realizar la consulta al profesorado sobre su decision o no
de evaluarse, pasar las encuestas y procesar y analizar los resultados de las mismas para posteriormente publicar
los informes resultantes de todo ello.

- Profesorado: cumplimenta la instancia y solicitud para poder ser acreditado y envia su curriculum, autoinforme del
profesor e informes de los responsables.

- Comisién de Evaluacion: analiza las solicitudes presentadas por el profesorado que desea acreditarse.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: revisa junto con la Unidad para la Calidad la idoneidad del proceso
de evaluacion asi como también realiza la evaluacion y propuestas de mejora oportunas y rinde cuentas e informa a
los implicados.

Seguimiento, evaluacion y mejora

Para el seguimiento, evaluacién y mejora del proceso de evaluacion de la calidad docente del profesorado
se tienen en cuenta dos tipos de informacién: por un lado los indicadores y por otro los informes resultantes de
dicha evaluacion. La informacion derivada de todo ello constituira el soporte necesario para poder realizar el informe
de evaluacion y propuestas de mejora.
Indicadores (desarrollados en el Proceso de analisis y medicion de resultados):

Los indicadores que se han establecido para evaluar la calidad docente del profesorado, son los
siguientes:
INO1-P04.6. Numero de profesores con informe sobre el total de profesorado de la Universidad de Huelva (con
respecto a la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado): recoge el porcentaje
de profesorado que ha sido encuestado sobre el nimero total de profesores recogido en el POD del afio en
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cuestion.

IN02-P04.6. Numero de solicitudes presentadas para evaluar la acreditacion: con ello se pretende contabilizar el
namero de profesores/as de la Universidad de Huelva que estan inmersos en el proceso de acreditacion.
IN0O3-P04.6. Porcentaje de solicitudes de acreditacion evaluadas o bien de forma excelente, favorable o
desfavorable: este indicador ayuda a conocer la calidad de nuestro profesorado.

La Facultad de Humanidades dispone de una serie de informes que les facilita la informacién necesaria para poder
valorar tanto la satisfaccion del alumnado como la valoracién de su profesorado en el proceso de acreditacion.
Estos informes son los siguientes:

Informes globales del profesorado acerca de las encuestas de opinién del alumnado sobre la actividad docente: su
objetivo es conocer la opinién que el alumnado tiene de aquellos profesores/as que les imparten la docencia. El
cuestionario consta de 23 items, los cuales se distribuyen en tres aspectos basicos e imprescindibles como son la
planificacion docente, el desarrollo de la docencia y los resultados, en cuanto a eficacia y satisfaccion de los
estudiantes. En dichos informes también se incluyen los resultados de la autoevaluacién del profesorado, cuyo
cuestionario consta del mismo niimero de items y de apartados que le cuestionario anterior. De todo este proceso
es responsable la Unidad para la Calidad que pasara las encuestas en dos momentos distintos: en el primer
cuatrimestre sélo para aquellas asignaturas cuatrimestrales que se impartan en ese periodo y en el segundo
cuatrimestre, para las asignaturas anuales y las cuatrimestrales que se den en ese momento. Hay que destacar
que en cada encuesta que se realiza, ademas de los cuestionarios mencionados anteriormente, el profesor rellena
otro que tiene como finalidad que el propio proceso en si sea evaluado, es decir, esta valorando el desarrollo del
proceso.

Informes con las tablas de baremacion para la evaluacién de la acreditacion: tiene como objeto conocer la
puntuacién del profesorado en base a su curriculum (en el que se incluyen las encuestas antes citadas, los
certificados...) el autoinforme del profesor y los de los responsables académicos. Dicha evaluacion la lleva a cabo la
Comisién de Evaluacién (por periodos anuales y sobre un determinado quinquenio).

Todos los datos anteriores llegan a la Comision de Garantia de Calidad del Centro quien es la
encargada de evaluar los datos correspondientes a la Facultad de Humanidades y elaborar el correspondiente
informe de evaluacién y propuestas de mejora. Dentro de dicha comisién se encuentran representantes de las
Comisiones de Garantia de Calidad del Titulo por lo que ellos deberan trasladar la informacién pertinente para cada
titulo.

Rendicion de cuentas

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de evaluacion y propuestas de mejora a la
Junta de Centro para su informacién, y a continuacion se publicara en la Web del Centro para conocimiento de
todos los grupos de interés.

Es importante destacar que las propuestas de mejora seran una informacién inicial basica para comenzar la
siguiente anualidad.

Archivo
Identificacion de evidencias Responsable custodia
Documento de actualizacion del proceso de e evaluaciéon | Consejo de Calidad
Acta idoneidad proceso evaluacion Consejo de Gobierno

Sugerencias al documento de actualizacion del el | Consejo de Gobierno
proceso de evaluacién (en su caso)

Acta aprobacién documento de actualizacién Consejo de Gobierno
proceso evaluacion
Informes tanto individuales como globales del Unidad para la Calidad

profesorado acerca de las encuestas de
opinién de los estudiantes sobre la labor docente
del profesorado

Informes con las tablas de baremacién Comision de Evaluacion

para la evaluacién de la acreditacién

Informe de evaluacién y propuestas de mejora Comisién de Garantia de Calidad del Centro
Documento y acta sobre la informacion y Comision de Garantia de Calidad del Centro

rendicién de cuentas a los implicados
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9.3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

9.3.1. El Titulo de Grado en Filologia Hispanica desarrollara el siguiente procedimiento para
garantizar la calidad de las practicas externas:

PROCESO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INTEGRADAS EN EL TiTULO

Objeto

Con este proceso se pretende establecer la sistematica a aplicar en la gestion, desarrollo, control y revision
de las practicas externas integradas en los Planes de Estudios de las diferentes titulaciones oficiales impartidas en
la Facultad de Humanidades.

Ambito de aplicacion
Este proceso es de aplicacion al Titulo de Grado en Filologia Hispanica impartido en la Facultad de
Humanidades.

Referencias/Normativa

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA)

Plan Estratégico de la Universidad de Huelva

Plan de estudios de los diferentes titulos

Convenios de practicas firmados por el Centro

Programa de practicas integradas de cada Centro

- Memoria anual de las practicas en empresas de cada titulacién

Desarrollo

El proceso comienza con la definicidn/revision y actualizacién del programa de préacticas (que recogera los
objetivos de las practicas, su tipologia, nimero de créditos y requisitos minimos de las practicas de cada titulacién)
por parte de la Comision de Garantia de Calidad del Centro y la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo. Para
ello deberan tener en cuenta los planes de estudios de cada titulacion, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno
profesional y las propuestas de mejora derivadas de la anualidad anterior. Si los diferentes aspectos contemplados
en el programa de practicas se consideran adecuados se procede directamente a la organizacion de las practicas
en empresas. En caso de no ser asi, la Comision de Garantia de Calidad del Titulo junto con el Vicedecanato de
Estudiantes de la Facultad de Humanidades, realizaran una propuesta para actualizar el programa de préacticas, que
debera ser aprobada por la Junta de Centro (si no se aprueba se tendré que elaborar una nueva propuesta teniendo
en consideracion las sugerencias de la Junta de Centro). Una vez aprobada, se organizaran las practicas en las
empresas por parte del Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad de Humanidades y se llevara a cabo su
desarrollo, realizandose las siguientes actuaciones:
- Busqueda y seleccion de empresas
- Formalizacién de convenios
- Preparacion del material para informar a los estudiantes
- Seleccion y asignacion de los estudiantes a las empresas
- Orientacion a los estudiantes sobre los diferentes aspectos relacionados con las practicas
- Desarrollo y seguimiento de las practicas: los estudiantes realizaran las practicas correspondientes con el apoyo
del tutor del Centro y del tutor de la empresa. En el caso de existir incidencias en el desarrollo de las practicas, se
encargara de solucionarlas el 6rgano responsable de las practicas.
Finalizada la realizacion de las practicas por parte del alumno/a, Vicedecanato de Estudiantes, con el apoyo de la
CGCC, hara una evaluacién de su desarrollo de la que derivara el correspondiente Informe de evaluacion y
propuestas de mejora, que sera presentado a la CGCT (que adoptara las medidas que considere oportunas para la
mejora del Plan de Estudios). Por Ultimo, la CGCC informara y rendira cuentas a los implicados.

Responsabilidades

- Comisién de Garantia de Calidad del Centro: junto con la Comision de Garantia de Calidad del Titulo revisara
anualmente el programa de practicas (en relacion a los objetivos de las practicas, la tipologia de empresas y los
requisitos de acceso a las mismas). Ademas, apoyara al Vicedecanato de Estudiantes en la elaboracion del Informe
de Evaluacion y propuestas de mejora, y por ultimo informara y rendira cuentas a los implicados en el desarrollo del
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proceso.
- Comisién de Garantia de Calidad del Titulo: junto con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro revisa
anualmente los objetivos, requisitos de acceso y tipologia de empresas, y en el caso de no ser adecuados, realiza,
en colaboracion con el érgano responsable de las practicas en el Centro/Titulo, una nueva propuesta. Ademas, es
responsable de analizar el Informe de Evaluacion y propuestas de mejora para proponer aquellas acciones que
redunden en la mejora del Plan de Estudios.

- Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad de Humanidades: junto con la Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo realiza la propuesta (en su caso) de nuevos objetivos de las practicas, requisitos de acceso o tipologia de
empresas, y una vez aprobada ésta, llevara a cabo todas las actuaciones relativas a la organizacion de las practicas
en empresas hasta la finalizacién de las mismas, concluyendo sus actuaciones con la elaboracion del Informe de
Evaluacién y propuestas de mejora (contando para ello con el apoyo de la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro).

- Equipo de tutores: para el buen desarrollo de las practicas se establece un sistema de tutorias con la finalidad de
lograr una comunicacion fluida y permanente entre el Centro, el estudiante y la empresa colaboradora en el
programa. A tal fin se asignara a cada estudiante un tutor externo en la empresa, y un tutor académico en el Centro.
Los tutores académicos orientaran al estudiante en el desarrollo de las practicas, realizando el seguimiento de todas
las actividades realizadas.

- Junta de Centro: aprueba la propuesta con los nuevos objetivos de las practicas, requisitos de acceso o tipologia
de empresas.

Seguimiento, evaluacion y mejora

Para el seguimiento, evaluacion y mejora del proceso de gestidn y revision de las practicas externas
integradas en el titulo se recogen dos tipos de informacion: indicadores y resultados de las encuestas de
satisfaccion de todos los implicados. Esta informacién sera basica en la elaboracion del Informe de evaluacion y
propuestas de mejora.
Indicadores (desarrollados en el Proceso de analisis y medicion de resultados):

Los indicadores que se han establecido para evaluar la gestion de las practicas externas, son los siguientes:
INO1-P03.6 Practicas obligatorias: recoge la relacién porcentual entre el numero total de créditos practicos
obligatorios y el nimero total de créditos incluidos en el plan de estudios. Este indicador pone de relieve la
importancia que se otorga a la oferta de docencia practica en el plan de estudios.

IN02-P03.6 Tasa de estudiantes que realizan practicas externas no obligatorias e integradas en el plan de estudios:
Es la relacién porcentual entre el nimero de estudiantes que han realizado practicas externas voluntarias (no
integradas en el plan de estudios) y el nimero de total de estudiantes del programa formativo.

IN03-P03.6 N° de incidencias ocurridas en el transcurso de las practicas que organiza el titulo (al final del curso
académico se hara un conteo de las mismas).

Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados (recogidas en el proceso de satisfaccion
de los grupos de interés):

La Facultad de Humanidades dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos
implicados en el proceso de gestion y revision de las practicas externas integradas en el titulo:

Cuestionario de evaluacién dellla tutor/a interno/a: su objetivo es conocer el punto de vista del profesorado en
relacién con el desarrollo de las practicas externas. El cuestionario consta de 8 items en los que se valoraran
aspectos relacionados con los conocimientos adquiridos, con las actitudes mantenidas etc.

Cuestionario de evaluacion del/la tutor/a externo/a: el objetivo de esta encuesta es conocer su opinién acerca de la
practica desarrollada por el estudiante.

Cuestionario de evaluaciéon del alumnado: pretende conocer la opinién de los estudiantes sobre las practicas
realizadas, por lo que se le plantean cuestiones que van desde las tareas realizadas hasta su opinion acerca del
tutor asignado por el Centro.

Ademas, el cuestionario para evaluar la insercion laboral de los graduados y de satisfaccion con la formacion
recibida recoge un item relativo a las practicas externas.

Las encuestas son analizadas por la Unidad para la Calidad, desarrollando un informe con los datos
estadisticos obtenidos, que sera remitido a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro para la toma de
decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de satisfaccién de los grupos de interés se recogen anualmente.
El 6rgano responsable de las practicas en el Centro/Titulo, con el apoyo de la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, realizara el Informe de Evaluacion y propuestas de mejora, tomando como punto de partida la informacién
aportada por los indicadores y los resultados de las encuestas. Este informe sera presentado a la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo para que tome las medidas oportunas a fin de mejorar el desarrollo del plan de

86



W@niversidad
de Hueh

Directrices para la elaboracién de las propuestas de titulaciones de Grado

estudios.

Rendicion de cuentas

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de evaluacién y propuestas de mejora a la
Junta de Centro para su informacién, y a continuacion se publicaré en la Web del Centro para conocimiento de

todos los grupos de interés.

Es importante destacar que las propuestas de mejora seran una informacién inicial basica para comenzar la

siguiente anualidad.

Archivo

Identificacion de evidencias

Responsable custodia

Acta de revisién de los objetivos, tipologia y
Requisitos del programa de practicas en
Empresas

Comisién de Garantia de Calidad del Centro/
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Documento que recoja la propuesta con nuevos
objetivos, requisitos o tipologia

Comision Garantia de Calidad del Titulo/
Organo responsable de las practicas

Acta de aprobacion del documento con nuevos
Objetivos, requisitos o tipologia

Junta de Centro

Sugerencias (en su caso)

Documento con el procedimiento de
organizacién de las practicas

Relacién de convenios y ofertas de practicas

Relacion de acuerdos formalizados

Vicedecanato de Estudiantes

Documentos generados en la orientacién al
Estudiante

Vicedecanato de Estudiantes/ tutores

Documento con metodologia y evaluacion
(quia docente)

Vicedecanato de Estudiantes / tutores

Documento que recoge la tipologia de
Incidencias y soluciones adoptadas

Vicedecanato de Estudiantes

Informe de evaluacién y propuestas de mejora

CGCC/CGCT!/ Vicedecanato de Estudiantes

Documento que recoge qué informacion se va a
ofrecer y como se rinde cuentas

Comision de Garantia de Calidad del Centro

9.3.2 El Titulo de Grado en Filologia Hispanica desarrollara los siguientes procedimientos para

garantizar la calidad de los programas de movilidad:

Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes de salida.

Proceso de gestién de la movilidad de los estudiantes recibidos.

A continuacién pasamos a desarrollar los procesos relacionados:

PROCESO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE SALIDA

Objeto

El objeto de este procedimiento es plasmar documentalmente las acciones llevadas a cabo en el marco
de los programas de movilidad del estudiante (en este caso el estudiante enviado a otras Universidades).

Ambito de aplicacion

Este procedimiento se es de aplicacion al disefio, gestion, desarrollo y evaluacion de programas que
impliquen movilidad de estudiantes en el Titulo de Grado en Filologia Hispanica impartido en la Facultad de

Humanidades.

Referencias/Normativa

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las  ensefianzas

universitarias

- Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA)
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- Normativa de la Universidad de Huelva sobre movilidad estudiantil en el marco de  programas y convenios
nacionales e internacionales
- Reglamento de funcionamiento de la Comision de Relaciones Internacionales de la  Universidad de Huelva
- Plan Estratégico de la Universidad de Huelva
- Plan de estudios
- Convenio marco de colaboracién
- Convenios firmados anteriormente con otras Universidades.

Desarrollo

El proceso comienza con la revisidn de los objetivos y resto de aspectos relativos a la movilidad de los
estudiantes que se desplacen a otra universidad dentro de alguno de los programas de intercambio o de convenios
internacionales suscritos por la UHU, por parte de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y la Comision de
Relaciones Exteriores del Centro (en adelante CREC). Esta Comision es la encargada de elaborar la normativa de
movilidad estudiantil propia del Centro, que debera estar sujeta a la normativa general de la Universidad. Si el
contenido del programa de movilidad se considera adecuado, se recoge esta circunstancia en el acta
correspondiente y se pasara al establecimiento/actualizacién de acuerdos o convenios con otras universidades. En
el caso de que se considere necesario introducir alguna modificacion, la Comision de Garantia de Calidad del titulo,
junto con la CREC, realizaran una propuesta con los cambios oportunos, que debera ser aprobada por la Junta de
Centro (si no fuera asi debera realizarse una nueva propuesta atendiendo a las sugerencias que pueda hacer la
Junta de Centro). Realizado este tramite, se pasara igualmente al establecimiento/actualizacion de acuerdos o
convenios con otras universidades e instituciones. A continuacion se procedera a la organizacion del programa de
movilidad por parte de Servicio de Relaciones Internacionales (o el Negociado de Acceso en el caso de acciones de
movilidad dentro de Espafia) en colaboracién con la CREC, debiendo establecer los formularios para los diferentes
tramites, los procedimientos de seleccion de los estudiantes, etc.

El Servicio de Relaciones Internacionales/Negociado de Acceso, con la colaboracion del Coordinador de
Centro y los Coordinadores Académicos, prepara el material para informar al alumnado y publica la correspondiente
convocatoria, difundiéndose todo ello a través del procedimiento de informacién publica.

La seleccion de estudiantes se hara en virtud de un procedimiento publico de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta especialmente el expediente académico, la adecuacién del
programa de intercambio y el conocimiento de una lengua operativa en el pais de destino. En relacién a la
asignacién de plazas, los Coordinadores Académicos son los encargados de proponer la adjudicacién de plazas a
los estudiantes previamente seleccionados. Seguidamente, se realizaran todos los tramites administrativos
necesarios para la incorporacion del estudiante a la Universidad de destino: el alumno antes de marcharse debe
firmar el Contrato de Estudios, junto con su Coordinador Académico, en el que se especificaran aspectos como las
asignaturas a cursar en la Universidad de destino.

Realizados todos estos tramites, el estudiante se incorporara en su Universidad de destino, siendo el
responsable del seguimiento de los estudiantes durante su estancia los Coordinadores Académicos: en el caso de
que se produzca cualquier incidencia en el transcurso de la misma, seran los encargados de su estudio y solucion.
Finalizada la estancia en la Universidad de destino, el estudiante se reincorporara en la de origen.

Para concluir el procedimiento, la CREC (con el apoyo de la Comision de Garantia de Calidad del Centro)
realizara la evaluacion del desarrollo del proceso emitiendo el Informe de Evaluacion y de propuestas de mejora,
que sera presentado a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo para que tome las medidas oportunas a fin de
mejorar la calidad del plan de estudios. Por ultimo, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro informa y rinde
cuentas a los implicados. En la elaboracién del informe de evaluacién y propuestas de mejora constituyen una
informacion inicial basica informe de resultados de los indicadores y el de satisfaccion de los colectivos implicados.

Responsabilidades

- Servicio de Relaciones Internacionales de la UHU: Toma parte en el establecimiento de
acuerdos/convenios con otras universidades, asi como en la preparacion del material necesario para informar sobre
los programas de movilidad y su difusion. Es encargado entre otros de la publicacion de la convocatoria y de la
atencion personalizada a los estudiantes, prestandoles tanto la informacion como la orientacion que requieran.

- Negociado de acceso: Toma parte en el establecimiento de acuerdos/convenios con otras
universidades, asi como en la preparacion del material necesario para informar sobre los programas de movilidad y
su difusion. Es encargado entre otros de la publicacién de la convocatoria y de la atencion personalizada a los
estudiantes, prestandoles tanto la informacion como la orientacion que requieran.

- Coordinador de Centro: Toma parte en la preparacion del material necesario para informar sobre los
programas de movilidad y su difusién. Es encargado entre otros de la publicacién de la convocatoria y de la

88



Borad Directrices para la elaboracién de las propuestas de titulaciones de Grado
de Hucha

atencion personalizada a los estudiantes, prestandoles tanto la informacion como la orientacién que requieran. Otro
de los aspectos en los que es parte responsable es en la elaboraciéon del contrato de estudios para cursar
asignaturas en la universidad de destino, y en el analisis del seguimiento del proceso de movilidad. A su vez es el
encargado de convalidar las asignaturas cursadas en la universidad de destino.

- Coordinadores Académicos: Toma parte en la preparacion del material necesario para informar sobre
los programas de movilidad y su difusion. Es encargado entre otros de la publicacién de la convocatoria y de la
atencion personalizada a los estudiantes, prestandoles tanto la informacion como la orientacién que requieran. Otro
de los aspectos en los que es parte responsable es en la elaboracién del contrato de estudios para cursar
asignaturas en la universidad de destino, y en el analisis del seguimiento del proceso de movilidad. Ademas son los
encargados de efectuar el seguimiento personal del alumno en los programas de movilidad.

- Comisién de Relaciones Exteriores del Centro: revisa, junto con la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro, la idoneidad del programa de movilidad. Ademas, colabora en la organizacion del programa de
movilidad y realiza, con el apoyo de la CGCC el Informe de evaluacién y propuestas de mejora.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: revisa la idoneidad del programa de movilidad y apoya a
la CREC en la elaboracién del Informe de evaluacion y propuestas de mejora.

- Comision de Garantia de Calidad del Titulo: si revisado el programa de movilidad no se considera
adecuado, elaborara junto con la CREC una nueva propuesta con los cambios pertinentes. Ademas, revisara el
Informe de evaluacién y propuestas de mejora para tomar aquellas medidas que puedan incidir en la mejora del
plan de estudios.

- Junta de Centro: aprueba, en su caso, la propuesta de modificacién del programa de movilidad, y si lo
considera necesario, puede hacer las sugerencias oportunas si considera necesario hacer una nueva propuesta.

Seguimiento

Para el seguimiento, evaluacién y mejora del proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes de
salida se recogen dos tipos de informacién: indicadores y resultados de las encuestas de satisfaccion de los
implicados en el proceso. Esta informacién seré basica en la elaboracion del Informe de evaluacién y propuestas de
mejora.
Indicadores (desarrollados en el Proceso de analisis y medicion de resultados):
IN01-P03.8: Porcentaje de estudiantes implicados en acciones de movilidad en relacién al nimero total de alumnos
matriculados. Hace referencia a la relacion porcentual entre los estudiantes de una titulaciéon enviados a otras
universidades y el niimero total de estudiantes matriculados en esa titulacion.
IN02-P03.8: Duracion del periodo de estancia. Hace referencia al tiempo medio de estancia en la Universidad de
destino.
IN03-P03.8: Numero de convenios de movilidad firmados.
IN04-P03.8: Lugar de destino de los estudiantes.
Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados (analizadas en el proceso de satisfaccion
de los grupos de interés):
La Facultad de Humanidades dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en
el proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes de salidas, y son las siguientes:
Cuestionario de analisis de los programas de movilidad: opinion de los estudiantes. Se utiliza para conocer el punto
de vista de los estudiantes en relacién a los items planteados (un total de 8) relacionados tanto con la Universidad
de origen como con la de destino.
Cuestionario de analisis de los programas de movilidad: opinién de los tutores académicos. Para conocer la opinién
de los tutores académicos en relacién a distintos aspectos que conforman el programa de movilidad.
Las encuestas son analizadas por la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva, desarrollando un informe
con los datos estadisticos obtenidos, que seran remitidos a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro para la
toma de decisiones. Los datos de los indicadores y los del informe de satisfaccion de los grupos de interés se
recogen anualmente. La CREC, con el apoyo de la CGCC, realizara el Informe de evaluacion y propuestas de
mejora tomando como punto de partida esta informacion. El informe sera presentado a la CGCT para que tome las
medidas oportunas a fin de mejorar la calidad del plan de estudios.

Rendicion de cuentas

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de evaluacién y propuestas de mejora a la
Junta de Centro para su informacién y a continuacion se publicara en la Web del Centro para conocimiento de todos
los grupos de interés. Es importante destacar que las propuestas de mejora constituyen una informacion inicial
basica para comenzar la siguiente anualidad.
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Archivo
Identificacion de evidencias Responsable custodia
Acta de revision de la adecuacién del programa de Comision de Relaciones Exteriores del Centro /
movilidad Comisién de Garantia de Calidad del Centro
Documento con sugerencias de la Junta de Centro Comisién de Relaciones Exteriores del Centro /
Comision de Garantia de Calidad del Titulo
Acta de aprobacion de la propuesta del programa Comision de Relaciones Exteriores del Centro /
de movilidad Comision de Garantia de Calidad del Centro
Relacién de convenios firmados Comision de Relaciones Exteriores del Centro /
Comisién de Garantia de Calidad del Centro
Documento organizacion del programa Comision de Relaciones Exteriores del Centro /
(formularios tramitacion) Comisién de Garantia de Calidad del Centro
Documento que recoge el procedimiento de Comision de Relaciones Exteriores del Centro /
seleccion de los estudiantes Comisién de Garantia de Calidad del Centro/
Servicio Relaciones Internacionales/Negociado de
Acceso
Relacion de estudiantes admitidos y universidad Comisién de Relaciones Exteriores del Centro /
de destino Comisién de Garantia de Calidad del Centro
Documentos incidencias Comision de Relaciones Exteriores del Centro /
Comisién de Garantia de Calidad del Centro
Informe de evaluacion y propuestas de mejora Comisién de Relaciones Exteriores del Centro /
Comisién de Garantia de Calidad del Centro
Documento que recoge como se informa y rinde Comisién de Garantia de Calidad del Centro
cuentas a los implicados

B. PROCESO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS

Objeto
El objeto de este procedimiento es plasmar documentalmente las acciones llevadas a cabo en el marco de
los programas de movilidad del estudiante (en este caso los estudiantes recibidos).

Ambito de aplicacion
Este procedimiento se aplica en el disefio, gestidn, desarrollo y evaluacion de programas que impliquen
movilidad de estudiantes en el Titulo de Grado en Filologia Hispanica impartido en la Facultad de Humanidades.

Referencias/Normativa
- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las  ensefianzas
universitarias
- Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA)
- Normativa de la Universidad de Huelva sobre movilidad estudiantil en el marco de  programas y convenios
nacionales e internacionales
- Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Relaciones Internacionales de la  Universidad de Huelva
- Plan Estratégico de la Universidad de Huelva
- Plan de estudios
- Convenio marco de colaboracion
- Convenios firmados anteriormente con otras Universidades.

Desarrollo
El proceso comienza con la actualizacién/establecimiento de acuerdos o convenios de movilidad con otras
universidades e instituciones por parte del servicio de Relaciones Internacionales y la Comisién de Relaciones
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Exteriores del Centro, elaborando una relacién de los convenios firmados; posteriormente, el Servicio de Relaciones
Internacionales procede a la organizacion y planificacion del programa de movilidad teniendo en cuenta la relacion
de convenios firmados. Sera igualmente este servicio el encargado de la acogida de los estudiantes y de ofrecerles
la informacién y orientacion general de los estudios. Con caracter previo a la matriculacién, la Comision de
Relaciones Exteriores del Centro ofrece la informacidn y orientacién especifica a los estudiantes en el centro
receptor.

Una vez realizadas las actuaciones anteriores, el Servicio de Relaciones Internacionales matricula a los
estudiantes y a continuacion se firma el contrato de estudios (asesorados el estudiante por el Coordinador
Académico) y se desarrolla la estancia. Si surgen problemas durante ésta, se encargara de su estudio y solucion el
Coordinador Académico y el Servicio de Relaciones Internacionales. Finalizada la estancia, el estudiante regresa a
su Universidad de origen.

Finalmente, la Comisién de Relaciones Exteriores del Centro, con el apoyo de la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro, realiza una evaluacién de todo el proceso y realiza las propuestas de mejora que estime
pertinentes, lo que quedara plasmado en el correspondiente Informe de Evaluacion y propuestas de mejora. Este
informe sera presentado a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, para que tome las decisiones que estime
necesarias a fin de mejorar la calidad del plan de estudios. A continuacion, la CGCG informa y rinde cuentas a los
implicados en el proceso.

Responsabilidades

- Servicio de Relaciones Internacionales de la UHU: Es el encargado entre otros de establecer los acuerdos o
convenios de movilidad con otras universidades, de la organizacién y planificacién del programa de movilidad, asi
como de la acogida del estudiante y de proporcionar la orientacién e informacion necesaria sobre el programa en
general.

- Comisién de Relaciones Exteriores del Centro: Es la encargada, junto con el Servicio de Relaciones
Internacionales, de establecer los acuerdos o convenios de movilidad con otras universidades, de organizar el
programa de movilidad en el Centro y de ofrecer a los estudiantes una informacion general. Igualmente sera quien
se ocupe de facilitar la informacion especifica a los estudiantes en el Centro receptor. Con el apoyo de la Comisién
de Garantia de Calidad del Centro, realiza una evaluacion de todo el proceso y realiza las propuestas de mejora
que estime pertinentes, lo que quedara plasmado en el correspondiente Informe de Evaluacion y propuestas de
mejora.

- Coordinadores Académicos: Toma parte en la firma y/o revision del contrato de estudios, asi como en el anélisis
del seguimiento del programa de movilidad. Ademas, se encargard (junto con el Servicio de Relaciones
Internacionales) del estudio y solucién de los problemas que pudieran surgir durante la estancia del estudiante en el
Centro receptor.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: apoya a la CREC en la elaboracién del Informe de Evaluacion y
propuestas de mejora y ademas informa y rinde cuentas a los implicados en el proceso.

- Comision de Garantia de Calidad del Titulo: analizara el Informe de Evaluacion, tomando decisiones que redunden
en la mejora del plan de estudios.

Seguimiento

Para el seguimiento, evaluacién y mejora del proceso de gestién de la movilidad de los estudiantes
recibidos se recogen dos tipos de informacién: indicadores y resultados de las encuestas de satisfaccion de los
implicados en el proceso. Esta informacion sera basica en la elaboracién del Informe de Evaluacién y propuestas de
mejora.
Indicadores (desarrollados en el Proceso de analisis y medicion de resultados):
IN01-P03.9: Nimero de estudiantes de otras Universidades que cursan estudios en el Centro
IN02-P03.9: Duracion del periodo de estancia.
IN03-P03.9: Numero de convenios de movilidad firmados.
IN04-P03.9: Lugar de origen de los estudiantes.
Resultados de las encuestas de satisfaccidn de los colectivos implicados (analizadas en el proceso de satisfaccion
de los grupos de interés):
La Facultad de Humanidades dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en
el proceso de gestidn de la movilidad de los estudiantes de salidas, y son las siguientes:
Cuestionario de analisis de los programas de movilidad: opinion de los estudiantes. Se utiliza para conocer el punto
de vista de los estudiantes en relacién a los items planteados (un total de 8) relacionados tanto con la Universidad
de origen como con la de destino.
Cuestionario de andlisis de los programas de movilidad: opinién de los tutores académicos. Para conocer la opinién
de los tutores académicos en relacién a distintos aspectos que conforman el programa de movilidad.
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Las encuestas son analizadas por la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva, desarrollando un
informe con los datos estadisticos obtenidos, que seran remitidos a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
para la toma de decisiones. Los datos de los indicadores y los del informe de satisfaccion de los grupos de interés
se recogen anualmente. La CREC, con el apoyo de la CGCC, realizara el Informe de Evaluacion y propuestas de
mejora tomando como punto de partida esta informacion. El informe sera presentado a la CGCT para que tome las
medidas oportunas a fin de mejorar la calidad del plan de estudios.

Rendicion de cuentas

La Comision de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de evaluacién y propuestas de mejora
a la Junta de Centro para su informacién y a continuacion se publicara en la Web del Centro para conocimiento de
todos los grupos de interés. Es importante destacar que las propuestas de mejora constituyen una informacion
inicial basica para comenzar la siguiente anualidad.

Archivo

Identificacion de evidencias

Responsable custodia

Relacion de convenios firmados

Comision de Relaciones Exteriores del Centro /
Servicio de Relaciones Internacionales

Documento organizacion del programa del
Centro

Comisién de Relaciones Exteriores del Centro /
Servicio de Relaciones Internacionales

Documento que recoja la informacion general a los
estudiantes recibidos

Comision de Relaciones Exteriores del Centro /
Servicio de Relaciones Internacionales

Documento que recoja la informacion y orientacion
especifica a los estudiantes en el Centro

Comisién de Relaciones Exteriores del Centro /
Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Documentos que recoja las incidencias

Comision de Relaciones Exteriores del Centro /
Comision de Garantia de Calidad del Centro /
Servicio de Relaciones Internacionales

Informe de evaluacion y propuestas de mejora

Comisién de Relaciones Exteriores del Centro /
Comision de Garantia de Calidad del Centro /

Documento que recoge cémo se informa y rinde
cuentas a los implicados

Comision de Garantia de Calidad del Centro

9.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

El Titulo de Grado en Filologia Hispanica desarrollara el siguiente procedimiento para analizar la

insercion laboral de los graduados y la satisfaccién con la formacion recibida:

Proceso de gestion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida

A continuacién pasamos a desarrollar dicho proceso.

PROCESO DE GESTION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON

LA FORMACION RECIBIDA

Objeto

El objeto de este proceso es establecer la sistematica a aplicar en la gestién, realizacion, control y
revision de la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion recibida de los egresados de la Facultad de
Humanidades, de tal modo que permita conocer el desarrollo profesional y la situacion laboral de aquellos que han
finalizado sus titulaciones, las dificultades para encontrar su primer empleo, y los problemas de adaptacién a ese
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trabajo. Ello supondra una retroalimentacion de informacién a las titulaciones del Centro y puede ser utilizada en la
revision y actualizacion de los programas formativos para que la Facultad pueda mejorar dia a dia la adaptacion de
los programas formativos y adaptarse a las demandas de una sociedad y de un mercado laboral que estan en
continuo proceso de cambio.

Ambito de aplicacion
Este proceso es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales impartidas en la Facultad de Humanidades.

Referencias/Normativa

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las  ensefianzas
universitarias.

- Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA)

-Estudios sobre egresados de la Universidad de Huelva

-Datos del contexto socio-laboral del Centro

Desarrollo

El Vicerrectorado de Estudiantes desarrolla, entre sus cometidos, el estudio de la insercidn laboral de los
egresados de la Universidad de Huelva (en colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo). Cuando los
resultados del mismo llegan a los diferentes centros es posible obtener informacion sobre los egresados de las
titulaciones oficiales que se imparten en la Facultad de Humanidades. Por otro lado, el Vicerrectorado de Posgrado
y Doctorado realiza un estudio de la insercion laboral de los titulados de la Universidad de Huelva a través de un
cuestionario que comprende una serie de variables que analizan, entre otras cuestiones, la satisfaccion del
egresado con la formacion recibida. Este estudio se lleva a cabo una vez transcurrido como minimo un afio después
de la finalizacion de los estudios. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo extraera los datos referentes a los
egresados de su titulacion emitiendo el correspondiente informe y tomara las medidas pertinentes que redunden en
la mejora del plan de estudios. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, tomando como referencia los
resultados de las encuestas utilizadas y los resultados de los indicadores (asi como el informe de la CGCT)
realizara un informe de evaluacion y propuestas de mejora e informara y rendira cuentas a los grupos de interés.

Seguimiento
Para el seguimiento, evaluacion y mejora del Proceso de gestidn de la insercion laboral de los graduados

y de la satisfaccion con la formacion recibida se cuenta con el resultado de los indicadores y resultados de las
encuestas (en este caso la encuesta se pasa y analiza desde el Vicerrectorado de Posgrado). Esta informacién sera
basica en la elaboracion del Informe de evaluacion y propuestas de mejora.
Indicadores (desarrollados en el Proceso de analisis y medicion de resultados):
INO1-P3.11: Tiempo que tardan los egresados en encontrar el primer empleo
IN01-P3.11: % de alumnos/as que trabaja en empleo relacionado con la carrera
Resultados de las encuestas: las encuestas se pasan y analizan en el Vicerrectorado de Posgrado y Doctorado, que
realizan el Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universidad de Huelva.

La CGCC, realizara el Informe de Evaluacion y propuestas de mejora tomando como punto de partida esta
informacion. El informe sera presentado a la CGCT para que tome las decisiones oportunas a fin de mejorar la
calidad del plan de estudios.

Archivo ;
Informe de la insercion laboral de los egresados Vicerrectorado de estudiantes
de la Universidad de Huelva
Informe de la insercion laboral de los titulados Vicerrectorado de Posgrado y Doctorado

de la Universidad de Huelva y de la satisfaccién
con la formacion recibida

Informe relativo a la insercién laboral de los egresados | Comision de Garantia de Calidad del Titulo
y de la satisfaccion con la formacién recibida de las
titulaciones impartidas en el

Titulo

Informe de evaluacién y propuestas de mejora Comisién de Garantia de Calidad del Centro
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Documento que recoge como se informa y rinde Comisién de Garantia de Calidad del Centro
cuentas a los implicados

Responsabilidades

- Vicerrectorado de Estudiantes: realiza el estudio de la insercién laboral de los egresados de la Universidad de
Huelva (en colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo) y lo difunde a la comunidad universitaria.

- Vicerrectorado de Posgrado y Doctorado: estudio de la insercion laboral de los titulados de la Universidad de
Huelva y de satisfaccion con la formacion recibida.

- Comision de Garantia de Calidad del Titulo: supervisa los datos sobre insercidn laboral de los egresados de la
titulacidn en base al estudio realizado por el Vicerrectorado de Posgrado y Doctorado.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: realiza el informe de evaluacion y propuestas de mejora e informa y
rinde cuenta a los grupos de interés.

Rendicién de cuentas

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de evaluacién y propuestas de mejora a la
Junta de Centro para su informacion y a continuacion se publicara en la Web del Centro para conocimiento de todos
los grupos de interés. Es importante destacar que las propuestas de mejora constituyen una informacion inicial
basica para comenzar la siguiente anualidad.

9.5. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS, Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS O RECLAMACIONES. CRITERIOS
ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO.

9.5.1 El Titulo de Grado en Filologia Hispanica desarrollara el siguiente procedimiento para
garantizar el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:

Proceso de andlisis de satisfaccion de los grupos de interés.

A continuacién pasamos a desarrollar dicho proceso.

PROCESO DE ANALISIS DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Objeto

El objeto de este proceso es establecer la sistematica a utilizar para conocer y analizar el grado de
satisfaccion de los distintos grupos de interés (alumnado, profesorado y PAS, etc) con el desarrollo de los diferentes
procedimientos que integran el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, de modo que esta informacion
pueda ser utilizada en la toma de decisiones.

Ambito de aplicacion
Este procedimiento es de aplicacion a la informacion relativa a todas las titulaciones que se imparten en la Facultad
de Humanidades.

Referencias/Normativa

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias.

- Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA)

-Ley Organica 4/2007 por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, Titulo VIII, articulos del 42 al 46.

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Real Decreto
1720/2007 que la desarrolla.

Desarrollo

La Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva elabora/revisa las encuestas de satisfaccion de los
grupos de interés (estudiantes, profesorado, PAS, egresados, etc). La Comision de Garantia de Calidad del Centro
analizara el contenido de estas encuestas para ver si es adecuado y se adapta a las necesidades del Centro, y si no
es adecuado, la Unidad para la Calidad volvera a revisar los cuestionarios atendiendo a las sugerencias realizadas
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por la CGCC. Si las encuestas son adecuadas, la CGCC establecera el procedimiento de pase de encuestas,
siendo la Unidad para la Calidad el érgano encargado de supervisar el procedimiento a peticion de la Comision.

Una vez que se ha pasado la encuesta, la Unidad para la Calidad procesara y analizara los datos, elaborando
un informe de resultados que sera enviado a la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro para que lo revise. Este
informe sera utilizado en la evaluacion de los diferentes procesos del sistema de garantia de calidad. La CGCC y el
Equipo Directivo publicaran los informes con los resultados obtenidos. Dichos informes serén analizados por los
érganos competentes y publicados en la Web del Centro. A continuacion, la Unidad para la Calidad y la CGCC
elaboraran el Informe de evaluacion y propuestas de mejora, y ésta informara y rendira cuentas a los implicados.

Responsabilidades

- Unidad para la Calidad: confecciona y revisa los cuestionarios empleados en el analisis de satisfacciéon de los
grupos de interés y los hace llegar a la Comision de Garantia de Calidad del Centro; supervisa el procedimiento de
pase de encuestas. Tras procesar y analizar los datos, realiza los informes de resultados y los envia a la CGCC
para su revision. Ademas, colabora con la CGCC en la elaboracion del Informe de evaluacion y propuestas de
mejoras

- Comisién de Garantia de Calidad del Centro: revisa la idoneidad de los cuestionarios, proponiendo los cambios
que considere necesarios, elabora el Informe de evaluacion y propuestas de mejora.

- Equipo Directivo/CGCC: publicacion de los informes con los resultados obtenidos.

Seguimiento

Se establece un indicador referido a la tasa de respuesta a los cuestionarios empleados con cada uno de estos
grupos:

IN0O1-P08.1: Tasa de respuesta de los cuestionarios empleados en el andlisis de la satisfaccion de grupos de
interés.

Rendicién de cuentas

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de evaluacién y propuestas de mejora a la
Junta de Centro para su informacién y a continuacion se publicara en la Web del Centro para conocimiento de todos
los grupos de interés. Dentro de dicha Comisién se encuentran representantes de las Comisiones de Garantia de
Calidad del Titulo por lo que ellos deberan trasladar la informacion pertinente para cada titulo.

Es importante destacar que las propuestas de mejora constituyen una informacion inicial basica para comenzar
la siguiente anualidad.

Archivo _
Encuestas de satisfaccion de los grupos de Unidad para la Calidad
interés

Documento con sugerencias

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Acta de revision

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Procedimiento de pase de encuestas

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Informes de resultados

Unidad para la Calidad

Informe de evaluacién y propuestas de mejora

Comision de Garantia de Calidad del Centro/
Unidad para la Calidad

Documento que recoge como se informa y rinde
cuentas a los implicados

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

9.5.2 El Titulo de Grado en Filologia Hispanica desarrollara el siguiente procedimiento para garantizar la

atencion a las sugerencias o reclamaciones:

A continuacién pasamos a desarrollar dicho proceso:

PROCESO DE GESTION DE SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMACIONES Y FELICITACIONES
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Objeto

Con este proceso se pretende establecer el procedimiento al través del cual canalizar las sugerencias, quejas,
reclamaciones y felicitaciones recibidas de los usuarios de los diferentes servicios con el fin de dar cumplida
respuesta a las mismas, y con el fin de disponer de datos que una vez analizados, permitan identificar y establecer
acciones de mejora orientadas a aumentar la satisfaccién de los usuarios.

Ambito de aplicacion
Este procedimiento sera de aplicacion a la tramitacidn de las sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones recibidas en la Facultad de Humanidades en el desarrollo de sus diferentes actividades.

Referencias/Normativa

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias.

- Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA)

- Plan de Calidad de la Escuela Universitaria de Trabajo Social

- Estatutos de la Universidad de Huelva.

Desarrollo

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del reclamante,
supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que se prestan, y podran
ser formuladas por personas fisicas y juridicas, individuales o colectivas. Las sugerencias tendran como finalidad la
mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados e incrementar la satisfaccion de estudiantes,
profesorado, personal de apoyo y otros colectivos. Las sugerencias podran ser presentadas de forma anénima y en
formatos papel o electronico. Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantizara al reclamante (si éste
se ha identificado) el denominado “acuse de recibo”.

El Equipo Directivo comienza por definir los canales que se utilizaran para la recepcién y gestion de las
quejas/reclamaciones/ sugerencias/felicitaciones que se produzcan en el Centro, y procedera a darles la obligada
publicidad por los sistemas de informacién habituales (web, guia de la titulacion, etc). Es la Secretaria del Centro la
encargada de recepcionar los formularios de quejas/reclamaciones/sugerencias/felicitaciones relacionados con las
actividades desarrolladas en el Centro, siendo la Comisién de Garantia de Calidad del Centro quien los derive al
responsable del servicio implicado. Este realizara un analisis y valoracién del tema planteado, adoptando la solucién
que estime oportuna, que sera comunicada al interesado identificado (o derivandolo en el supuesto que se
considere necesario al Procedimiento administrativo regulado). El responsable del servicio planificard la
implementacion de la solucion adoptada y determinara quién es el responsable del desarrollo de la accion concreta.
En el caso de que el reclamante no esté satisfecho con la solucion planteada, se le derivara a la instancia superior
correspondiente. Tras el desarrollo de la accién, la Comision de Garantia de Calidad del Centro evaluara los
resultados obtenidos tras lo cual se procedera al archivo del expediente con toda la documentacion generada.

Anualmente, el responsable del servicio implicado informara a la Comision de Garantia de Calidad del Centro
de todos los expedientes por quejas/reclamaciones/sugerencias/felicitaciones gestionados y ésta realizara el
correspondiente informe de evaluacion y propuestas de mejora tras el analisis de los mismos, para posteriormente
rendir cuenta a los implicados.

Responsabilidades

-Secretaria del Centro: recepciona las sugerencias/quejas/reclamaciones/felicitaciones en el Centro.

-Equipo Directivo: define y publicita los mecanismos de atencién a las quejas/reclamaciones/felicitaciones en el
Centro; comunica a los interesados la solucién adoptada y archiva los expedientes generados en el desarrollo del
proceso.

-Responsable del Servicio: valora las reclamaciones/quejas/felicitaciones, adopta las soluciones para las mismas y
planifica su implementacion.

-Responsable de la accién: encargado concreto de desarrollar las acciones planificadas.

-Comisién de Garantia de Calidad del Centro: analiza las sugerencias / quejas / reclamaciones / felicitaciones;
evalla el desarrollo de las actuaciones llevadas a cabo en cada caso, y hace el informe de evaluacion y propuestas
de mejora tras el andlisis de todos los expedientes producidos durante el afio.

Seguimiento, evaluacion y mejora

El proceso de gestién sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones sera evaluado, mediante las
evidencias que él mismo genera, por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y a partir del informe que se
genere se tomaran decisiones para las proximas anualidades.
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Rendicion de cuentas

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de evaluacion y propuestas de mejora a la
Junta de Centro para su informacién, y a continuacion se publicara en la Web del Centro para conocimiento de

todos los grupos de interés.

Es importante destacar que las propuestas de mejora serén una informacién inicial basica para comenzar la

siguiente anualidad.

Archivo

Identificacion de evidencias

Responsable custodia

Documento canales de quejas ...

Equipo directivo

Formularios quejas, reclamaciones, ...

Secretaria de centro

Informe de valoracién de la queja, ...

Responsable del servicio

Documento planificacién acciones

Responsable del servicio

Informe evaluacion

Comisién de Garantia de Calidad

Expedientes

Equipo directivo

Informe evaluacién y propuestas de mejora

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

9.5.3 Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

El Titulo de Grado en Filologia Hispanica desarrollara el siguiente procedimiento para garantizar
los criterios especificos en el caso de extincion del titulo:

Proceso para la extincidn del titulo.

A continuacién pasamos a desarrollar dicho proceso.

PROCESO PARA LA EXTINCION DEL TITULO

Objeto

El objeto del presente proceso es presentar los mecanismos que permiten a los Centros de la Universidad
de Huelva garantizar la calidad de sus programas formativos, contemplando en este caso el procedimiento a seguir
en caso de una eventual suspension de los mismos: bien por una acreditacién negativa, bien por una modificacion
sustantiva de los contenidos del titulo (los supuestos establecidos en el RD 1393/2007).

Ambito de aplicacion

Todas las Titulaciones de las que es responsable la Facultad de Humanidades de la Universidad de

Huelva.
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Referencias/Normativa

- Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA)

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU).

- Estatutos de la Universidad de Huelva.

Desarrollo

Atendiendo al objetivo general de garantizar la calidad de la oferta formativa del Centro, existe la
posibilidad de que éste deba proceder a la extincion del titulo impartido y la suspensién de dicha oferta, apareciendo
entonces un periodo transitorio. Se procedera de esta forma tanto si existe alguna evaluacion negativa por parte de
organismos competentes (ANECA, AGAE) o si se entiende que el titulo va a sufrir modificaciones de calado que
devengan en la implantacién de una nueva titulaciéon. Cuando esto suceda, es responsabilidad del Decanato de la
Facultad de Humanidades garantizar que el proceso de extincion no suponga un perjuicio para los alumnos
matriculados en el titulo a extinguir, estableciendo un periodo transitorio que regule estos aspectos.

Teniendo en cuenta que la implantacién de las nuevas titulaciones oficiales es inminente (curso
2010/2011) desarrollamos el presente apartado prestando especial atencion a la extincion del actual Plan de
Estudios y el consiguiente periodo transitorio en el que deben extinguirse dichas ensefianzas y ser sustituidas por el
nuevo grado.

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extincién del Titulo; b)
procedimientos para garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el Titulo suspendido.

a) Criterios para la extincion.

La Universidad debe especificar los limites concretos para cada uno de los criterios que se sefialan a
continuacion y que determinaran la interrupcion de un Titulo, ya sea de forma temporal o de manera definitiva. Los
criterios especificos para la extincién del Titulo una vez implantado el titulo de Grado en Filologia Hispanica son los
siguientes:

- Falta de adecuacion entre la oferta y la demanda formativa

- Cambios apreciables en la naturaleza y objetivos del titulo.

- Cambios estructurales en la demanda social de formacion superior que producen un desplazamiento sustancial de
objetivos.

- Escaso numero en la demanda de matricula nueva

- Incumplimiento reiterado del conjunto de criterios sustantivos que genera un funcionamiento inapropiado del titulo
En caso de Informe Negativo en el proceso de Acreditacion por parte de la ANECA o los 6rganos de evaluacion que
la legislacién autondémica determine.

Tras modificaciones del Plan de estudios que ANECA considere que suponen una modificacion sustancial del
mismo.

De conformidad con el articulo 27 del RD 1393/2007, la acreditacién de los titulos se mantendré cuando
obtenga un informe de acreditacion positivo. En caso de informe negativo, se comunicard a la universidad y al
Consejo de Universidades para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas. De no ser asi, el titulo
causara baja en RUCT vy perdera su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, estableciéndose la
resolucién correspondiente las garantias necesarias para los estudiantes que se encuentren cursando dichos
estudios.

b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado.

En la pagina Web y cuantos otros medios se estime oportuno debera figurar detalladamente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de implantacién del Titulo.

2. El procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

3. Un mecanismo que permita a los/as estudiantes la superacién de las ensefianzas una vez extinguidas, durante

un numero (a determinar) de afios académicos posteriores a la extincion.

4. La definicion de las ensefianzas que se extinguen por la implantacién del Titulo propuesto.

Se realizaran unas Jornadas Informativas con la denominacién de “Nuevos Titulos y criterios para su extincion”.
Ellla Secretario/a del Centro tendra al dia los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno con

respecto a los criterios adoptados para interrumpir la imparticion del Titulo, temporal o definitivamente, y los

mecanismos previstos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado, asi como las
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alternativas viables propuestas para los/as estudiantes que estén cursando la ensefianza.
Desde la Secretaria del Centro se estableceran mecanismos de informacion individualizada sobre la
situacion académica de cada estudiante afectado/a.

Responsabilidades
Agencia Evaluadora y Consejo de Universidades: analisis de viabilidad del titulo.
Universidad de Huelva: ejecutar la orden de extincién

Centro: a través de su direccién, el centro planificara la extincién del titulo o, eventualmente, el periodo
transitorio hasta la implantacion del nuevo titulo que garantice los derechos del alumnado en dicho periodo
transitorio.

Seguimiento, evaluacion y mejora

El seguimiento del proceso de extincidn del titulo corresponde a la Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo, que debe velar por que dicho proceso respete los objetivos de la politica de calidad del centro y los derechos
del alumnado matriculado en el titulo a extinguir. Tras su comunicacion oficial al Centro por parte de la Universidad,
la Direccion del Centro debe presentar el plan de extinciéon a los grupos de interés, formulando propuestas
concretas durante el periodo transitorio, que seran revisadas por la CGCT. Para ello se utilizaran los siguientes
indicadores:
IN01-P02.4: Variacion del nimero de alumnos matriculados
IN02-P02.4: Tasa de abandono
IN03-P02.4: Quejas y reclamaciones resueltas

Rendicién de cuentas

El/la Decano/a de la Facultad de Humanidades velara por la difusion eficaz, a la sociedad en general, de
la extincidn del plan de estudios, asi como de las actuaciones que se realicen desde el Centro para garantizar a los
estudiantes el desarrollo efectivo de las ensefianzas que éstos hubieran iniciado.

Ademas de todos los procesos analizados, la Facultad de Humanidades, en la que se imparte el
Titulo de Grado en Filologia Hispanica, dispone de dos procedimientos de aplicacion general a los que son
derivados todos los demas. En concreto, se trata de:
Proceso de Informacion Publica
Proceso de Medicion y Analisis de los resultados

PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

Objeto

El Centro, y por tanto, las titulaciones oficiales que en él se imparten, deben dotarse de mecanismos que
le permitan garantizar la publicacion periodica de informacion actualizada relativa a las titulaciones y los programas.
Para ello, contamos con el procedimiento de informacion publica, cuyo objeto es establecer el modo en que la
Facultad de Humanidades hace publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que imparte para el
conocimiento de los diferentes grupos de interés.

Ambito de aplicacion
El presente procedimiento es de aplicacion a la publicacidn de la informacion relativa a las titulaciones de
las que es responsable la Facultad de Humanidades.

Referencias/Normativa

- R.D 1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

- Ley Organica de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter general.

- Estatutos de la Universidad de Huelva.
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Desarrollo
La Facultad de Humanidades considera una obligacion mantener informados a sus grupos de interés
sobre su estructura organizativa, titulaciones y programas, por lo que revisara y publicara periédicamente la
informacion actualizada sobre las mismas. Igualmente, la mayoria de los procedimientos del Sistema de Garantia
de Calidad estan relacionados con este proceso, ya que en todos ellos existe la obligacion de informar a los grupos
de interés en relacion con la titulacion.
El proceso comienza definiendo qué informacion se ha de publicar y a que destinatarios va dirigida asi
como los medios de comunicacion que se van a utilizar. Al menos se informara sobre:
La oferta formativa
La politica de acceso y orientacién al estudiante
Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las practicas externas)
Las posibilidades de movilidad
Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias
Los servicios que ofrece y la utilizacién de los recursos materiales
Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccién de los grupos de interés)
Esta definicion de criterios se llevara a cabo de forma anual o con anterioridad si se produjesen
situaciones de cambio.
Posteriormente se procede a difundir la informacion, actualizandola con caracter previo a su
publicacion en el caso de ser necesario. Si la informacién sigue estando vigente se pasara directamente a
publicarla.
A continuacion se realiza la evaluacién del proceso a través de los datos que se tienen del
mismo, del que emana el informe de evaluacion y propuestas de mejora para finalmente informar y rendir cuentas a
los implicados.

Responsabilidades

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: define (junto con otros) la informacién que se va a publicar. También
es responsable de elaborar la relacién de destinatarios a los que va dirigida dicha informacion y los medios de
comunicacién que seran utilizados. Es encargada de llevar a cabo la evaluacion y mejora del proceso asi como de
la informacion y rendicidn de cuentas a los grupos de interés.

- Equipo directivo: es el responsable (junto con otros) de la informacion que se va a publicar, de difundirla y
publicarla, asi como de actualizarla en el caso que se considere necesario.

- Unidades administrativas: son las encargadas (entre otros) de difundir la informacién.

- Organo responsable: actualiza (junto con otros) la informacion en el caso que sea necesario.

Seguimiento, evaluacion y mejora

La Comision de Garantia de Calidad del Centro es la encargada de evaluar el proceso a través
de las evidencias y los resultados de las encuestas de satisfaccion (aquellos items que estén relacionados con la
informacion publica) y elaborar el correspondiente informe de evaluacion y propuestas de mejora. Dentro de dicha
comisién se encuentran representantes de las Comisiones de Garantia de Calidad del Titulo por lo que ellos
deberan trasladar la informacién pertinente para cada titulo.

Rendicion de cuentas

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de evaluacion y propuestas de mejora a la
Junta de Centro para su informacién, y a continuacion se publicara en la Web del Centro para conocimiento de
todos los grupos de interés.

Es importante destacar que las propuestas de mejora serdn una informacién inicial basica para comenzar la
siguiente anualidad.

Archivo
Identificacion de evidencias Responsable custodia

Relacion de la informacién publica del centro Comision de Garantia de Calidad del Centro /
Equipo directivo

Relacién de destinatarios y medios de Comisién de Garantia de Calidad del Centro

comunicacion de la informacion

Documentos que se han generado con la Equipo directivo

publicacién de la informacién
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Informe de evaluacién y propuestas de mejora Comisién de Garantia de Calidad del Centro
Documento y acta sobre la informacion y Comision de Garantia de Calidad del Centro
rendicion de cuentas a los implicados

B- PROCESO DE MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Objeto

El objeto de este proceso es establecer la sistematica para medir y analizar los resultados de los indicadores
establecidos para la totalidad de procedimientos relacionados con el Sistema de Garantia de Calidad del Centro, y
como se gestionan los mecanismos para la toma de decisiones a partir de los mismos, para lograr la mejora de la
calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

Ambito de aplicacion
Este procedimiento es de aplicacién a la informacion relativa a todas las titulaciones oficiales ofertadas por los
Centros de la Universidad de Huelva.

Referencias / Normativa

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de ensefianzas universitarias
oficiales.

Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA)

Ley Organica de Modificacién de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU).

Estatutos de la Universidad.

Plan Estratégico de la Universidad.

Desarrollo

Este proceso comienza con la elaboracion/revisién del conjunto de indicadores utilizados para medir y analizar
resultados, por parte de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y la Unidad para la Calidad. A continuacion,
la CGCC pone en marcha los mecanismos para la obtencién de los datos, siendo el Servicio Central de Informatica
junto con la Unidad para la Calidad y otros Servicios Centrales de la Universidad los érganos encargados de
generar la informacién. Por su parte, la CGCC y la Unidad para la Calidad recogeran y analizaran esta informacion:
si la informacién no es suficiente y fiable, la Comision revisara el catalogo de indicadores y los mecanismos de
obtencién de la informacion; si la informacion es suficiente y fiable, emitira los correspondientes Informes. Estos
Informes de resultados seran utilizados en la evaluacién de los diferentes procesos del Sistema de Garantia de
Calidad, constituyendo una informacién crucial en la elaboracion de los Informes de Evaluacion y propuestas de
mejora que emite la CGCC.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro, junto con la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo,
realizara la evaluacion del proceso de medicion y analisis de resultados, emitiendo el Informe de Evaluacion y
propuestas de mejora. Finalmente, sera la CGCC la que informe y rinda cuentas a los implicados.

Responsabilidades

- Unidad para la Calidad: elabora/revisa, junto con la CGCC el catdlogo de indicadores; proporciona la
informacion generada en aquellos procedimientos en los que tiene responsabilidades asignadas; colabora con la
CGCC en la recogida y andlisis de toda la informacién aportada por el conjunto de indicadores

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: elabora/revisa el catalogo de indicadores; recoge y analiza la
informacion generada, elaborando los informes de resultados. Ademas, elabora el Informe de Evaluaciéon y
propuestas de mejora junto con la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo e informe y rinde cuentas a los
implicados.

- Comisién de Garantia de Calidad del Titulo: es la encargada, junto con la CGCC, de evaluar el proceso de
medicidn y analisis de resultados, y de proponer, si resulta pertinente, las propuestas de mejora.

- Servicio de Informatica y Comunicaciones: este Servicio facilitara a los distintos Centros de la Universidad de
Huelva los informes e indicadores que entren dentro de su competencia.

Seguimiento, evaluacion y mejora
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La Comisién de Garantia de Calidad del Centro es la encargada de evaluar el proceso a través de las
evidencias y los resultados de todos los indicadores y elaborar el correspondiente informe de evaluacion y
propuestas de mejora. Dentro de dicha comisidn se encuentran representantes de las Comisiones de Garantia de
Calidad del Titulo por lo que ellos deberan trasladar la informacion pertinente para cada titulo.

Rendicion de cuentas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, junto con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro,
realizara la evaluacion y desarrollaran las propuestas de mejora que consideren convenientes. La CGCC remitira el
Informe de evaluacion y propuestas de mejora a la Junta de Centro para su informacién, y a continuacion se
publicara en la Web del Centro para conocimiento de todos los grupos de interés. Este informe sera enviado

también a los responsables de generar la informacion para que conozcan las propuestas de mejora acordadas.

Es importante destacar que las propuestas de mejora seran una informacion inicial basica para comenzar la

siguiente anualidad.

Archivo

Identificacion de evidencias

Responsable custodia

Acta de revision del catalogo de indicadores

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Catalogo de indicadores

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Informes de analisis de resultados

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Informe de evaluacién y propuestas de mejora

Comisién de Garantia de Calidad del Centro/
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo
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ANEXO [: LISTADO DE PROCESOS DE PROGRAMA AUDIT

DIRECTRIZ

PROCESO

01

Proceso para la definicion y revision de la politica y objetivos de calidad

02

Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos (VERIFICA)

Proceso de programacion académica

Proceso para la elaboracién de guias docentes

Proceso para el disefio, modificacién y extincion del titulo (VERIFICA)

03

Proceso de revision de los objetivos y del perfil de egreso

Proceso de revision del perfil de ingreso

Proceso de captacion de estudiantes

Proceso de orientacion al estudiante

Proceso de desarrollo de la enseianza

Proceso de gestion de las practicas externas integradas en el titulo
(VERIFICA)

Proceso de gestion de la orientacién profesional

Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes de salida (VERIFICA)

Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes recibidos (VERIFICA)

Proceso de gestion de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones
(VERIFICA)

Proceso de gestion de la insercion laboral de los egresados y de la
satisfaccién con la formacion recibida (VERIFICA)

Proceso de preinscripcion

Proceso de selectividad

Proceso de matricula

04

Proceso de definicion de la politica del PDI

Proceso de captacion y seleccion del PDI

Proceso de formacion del personal académico

Proceso de evaluacion de la calidad docente del PDI (VERIFICA)

05

Proceso de definicion de la politica del PAS

Proceso de ingreso y promocidon del PAS

Proceso de formacion del PAS

Proceso de evaluacion del PAS

06

Proceso de gestion de recursos materiales

Proceso de gestion de servicios

07

Proceso de medicion y analisis de los resultados (VERIFICA)

Proceso de satisfaccion de los grupos de interés (VERIFICA)

08

Proceso de informacion publica (VERIFICA)
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION ) )
10.1.1.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién de los nuevos planes de estudio se realizara de un modo progresivo, de curso a curso, de modo
que no se altere el ritmo de la anterior titulacién, ni se produzcan desajustes en el profesorado, ni tampoco
sobrecarga en el personal de administracién y servicios. Del mismo modo, la extincion del plan actual se realizara
progresivamente.

El cronograma de implantacion del nuevo Grado en Filologia Hispanica y la extincion de la actual Licenciatura de
Filologia Hispanica seguira, por tanto, el siguiente orden:

Curso 2010-2011: implantacion del primer curso del Grado en Filologia Hispanica y extincion del primer curso de la
Licenciatura en Filologia Hispéanica.

Curso 2011-2012: implantacion del segundo curso del Grado en Filologia Hispanica y extincion del segundo curso
de la Licenciatura en Filologia Hispanica.

Curso 2012-2013: implantacién del tercer curso del Grado en Filologia Hispanica y extincion del tercer curso de la
Licenciatura en Filologia Hispanica.

Curso 2013-2014: implantacion del cuarto curso del Grado en Filologia Hispanica y extincion del cuarto curso de la
Licenciatura en Filologia Hispanica.

Curso 2014-2015: extincidn del quinto curso de la Licenciatura en Filologia Hispanica.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

VER TABLA DE CONVALIDACIONES ANEXA
10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO

Licenciatura en Filologia Hispanica
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ANEXO lII-A

GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES

DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIDAD TEMPORAL

TIPO DE MATERIA

Formacién Obligatorias Optativas Practicas Trabajo Fin de
béasica Externas Grado TOTALES
. Primer cuatrimestre 30 0 0 0 0 30
Primer curso 60
Segundo cuatrimestre 30 0 0 0 0 0
Segundo curso Primer cuatrimestre 0 30 0 0 0 30 60
Segundo cuatrimestre 0 30 0 0 0 30
Primer cuatrimestre 0 24 6 0 0 30
Tercer curso 60
Segundo cuatrimestre 0 18 6 6 0 30
Cuarto curso Primer cuatrimestre 0 12 18 0 0 30 60
Segundo cuatrimestre 0 0 24 0 6 30
TOTAL 60 114 54 6 6 240
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ANEXO IlI-B

GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES

DISTRIBUCION DE MODULOS
Denominacion ECTS Caracter Duracion Ubicacion temporal
Primer y Segundo
Médulo 1 IDIOMAS 36 (+36) Basico y obligatorio 4 cuatrimestres Curso (cuatrimestres 1,
2,3y4)
, ; - . Primer curso
Médulo 2 LENGUA CLASICA 12 (+6) Basico 2 cuatrimestres (cuatrimestres 1y 2)
Bésico. obligatorio Primer, Tercer y Cuarto
Médulo 3 LITERATURA'Y CULTURA 30 » 00119 y 4 cuatrimestres Curso (cuatrimestres 2,
optativo 5.6,y 8)
Primer Segundo,
Modulo4 | LENGUA ESPAROLA Y TEORIAS LINGUISTICAS 102 Basico, obligatorio y 8 cuatiimestres Tercer y Cuarto Curso
optativo (cuatrimestres 1, 2, 3,
4,5,6,7y8)
Primer Segundo,
. < i Basico, obligatorio y . Tercer y Cuarto Curso
Modulo 5 LITERATURA ESPANOLA Y TEORIA LITERARIA 108 optativo 8 cuatrimestres (cuatrimestres 1, 2, 3,
4,56,7y8)
, ; . . . Tercer Curso
Médulo 6 PRACTICAS EN EMPRESAS 6 Obligatorio 1 cuatrimestre (cuatrimesre 6)
, . . . Cuarto Curso
Médulo 7 TRABAJO DE FIN DE GRADO 6 Obligatorio 1 cuatrimestre (cuatrimesire 8)
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ANEXO IlI-C

GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacidn de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Médulo Departamento encargado de la docencia
Aleman I/Francés I/ Inglés | Basico 6
Idioma Moderno Idiomas Filologia Inglesa; Filologias Integradas
Alemén I/Francés I/ Inglés | Bésico 6
Latin | Basico 6 Lengua Clasica Lengua Clasica Filologias Integradas
Linglistica Bésico 6 Lengua Espafiola Leng'ua E.spa__r]olla y Filologia Espafiola y sus Didacticas
Teorias Linguisticas
E_pocas y textos de la literatura espafiola e Bésico 6 Literatura Espafiola thergtur_a Espanola y Filologia Espafiola y sus Didéacticas
ispanoamericana Teoria Literaria
PRIMER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)
Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Mddulo Departamento encargado de la docencia
Aleman ll/Francés I/ Inglés Il Bésico 6
Idioma Moderno Idiomas Filologia Inglesa; Filologias Integradas
Aleman ll/Francés I/ Inglés Il Bésico 6
Latin 1l/Griego Bésico 6 Lengua Clasica Lengua Clasica Filologias Integradas
~ . ~ Lengua Espafiola y . . ~ -
Lengua espafiola | Basico 6 Lengua Espafiola Teorias Lingiiisticas Filologia Espafiola y sus Didacticas
Introduccion a la literatura en lengua inglesa Basico 6 Literatura Literatura y cultura Filologia Inglesa

107




Wniversidad
de Hueha

Directrices para la elaboracion de las propuestas de titulaciones de Grado

SEGUNDO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacidn de la Asignatura Carécter ECTS | Materia Médulo Departamento encargado de la docencia
Aleman lll/Francés lll/ Inglés IlI Obligatorio 6 Idioma Moderno Idiomas Filologia Inglesa; Filologias Integradas
Teoria de la literatura | Obligatorio 6 Teoria de la literatura Literatura Espafiola y Filologias Integradas

Literatura espafiola de la Edad Media Obligatorio 6 Literatura Espafiola Teoria Literaria Filologia Espafiola y sus Didacticas
Lengua Espafiola Il Obligatorio 6 Lengua Espafiola Lengua Espafiola y Filologia Espafiola y sus Didacticas
Historia de la Lengua | Obligatorio 6 Linguistica Histérica Teorias Linguisticas Filologia Espafiola y sus Didacticas

SEGUNDO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Mddulo Departamento encargado de la docencia

Aleman IV/Francés IV/ Inglés IV Obligatorio 6 Inglés Instrumental Idiomas Filologia Inglesa; Filologias Integradas

Literatura espafiola del siglo XVI Obligatorio 6 ) B Literatura Espafiola y Filologia Espafiola y sus Didacticas
Literatura Espafiola Teoria Literari

Literatura espafiola del siglo XVII Obligatorio 6 eoria Lieraria Filologia Espafiola y sus Didacticas

Lengua Espafiola Ill Obligatorio 6 Lengua Espafiola Lengua Espafiola y Filologia Espafiola y sus Didacticas

Historia de la Lengua I Obligatorio 6 Linguistica Histérica Teorias Linguisticas Filologia Espafiola y sus Didacticas
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TERCER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Mddulo Departamento encargado de la docencia

Literatura espafiola de los siglos XIX y XX Obligatorio 6 Filologia Espafiola y sus Didacticas
Literatura Espafiola Li Espafiol

Literatura espafiola de los siglos XVIIl y XIX Obligatorio 6 iteratura Espanola y Filologia Espafiola y sus Didacticas
0 Teoria Literaria

Literatura Hispanoamericana Obligatorio 6 Hl_teratura . Filologia Espafiola y sus Didacticas

ispanoamericana
Gramética Espafiola | Obligatorio 6 Lengua Espafiola Leng'ua Ejspza__r]olg y Filologia Espafiola y sus Didacticas
Teorias Linguisticas

Optativa (1 a elegir entre las siguientes)

Critica literaria Optativo 6 Filologia Inglesa
Literatura Literatura y Cultura

Literatura grecolatina Optativo 6 Filologias Integradas

Linglistica contrastiva (inglés-espafiol) Optativo 6 Linguistica Aplicada a la Linglistica inglesa Filologia Inglesa

Ensefanza

TERCER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Mddulo Departamento encargado de la docencia
Literatura espafiola del siglo XX Obligatorio 6 Literatura Espafiola therrf\tura Espanola y Filologia Espafiola y sus Didacticas
Teoria Literaria
- ~ . . ~ Lengua Espafiola 'y . . ~ -
Gramatica Espafiola Il Obligatorio 6 Lengua Espafiola Teorias Lingiisticas Filologia Espafiola y sus Didacticas
Literatura Universal Obligatorio 6 Literatura Literatura y Cultura Filologias Integradas
Practicum Obligatorio 6 Practicas en empresa Practicas en empresa F|Iolog|.a _Espapola y sus Didacticas; Filologia
Inglesa; Filologias Integradas
Optativa (1 a elegir entre las siguientes)
Literatura e |qtercamb|ps 9u!turales entre los Optativo 6 Literatura Literatura y Cultura Fl_Io[og_la Inglesa y Filologia Espafiola y sus
mundos angléfono e hispanico Didacticas
Literatura comparada Optativo 6 Literatura Literatura y Cultura Filologias Integradas
Ensefianza del espaiol como lengua Optativo 6 Linglistica Aplicada Linglistica inglesa Filologia Espafiola y sus Didacticas

extranjera
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CUARTO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacidn de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Médulo Departamento encargado de la docencia
Ellalectologlg R — Obligatorio 6 Sociolingtistica Lengua Espafiola y Filologia Espafiola y sus Didéacticas
comentario lingtiistico: metodologia y Obligatorio 6 Lengua Espafiola Teorfas Linguisticas Filologia Espafiola y sus Didacticas
andlisis de texto
Optativas (3 a elegir entre las siguientes)
Poesia del Siglo de Oro Optativo Filologia Espafiola y sus Didacticas
Realismo y Naturalismo en la literatura Optativo Literatura Espafiola Filologia Espafiola y sus Didacticas
espafiola del siglo XIX P Literatura Espafiola 'y 9 P y
Modgrnlsmo y vanguardias en las literaturas Optativo 6 L|_teratura _ Teoria Literaria Filologfa Espafiola y sus DidActicas
hispanicas Hispanoamericana
Retdrica y poética Optativo 6 Teoria de la literatura Filologias Integradas
Sociolinguistica Optativo 6 Sociolinguistica Lengua Espafiola y Filologia Espafiola y sus Didacticas
Lexicografia y Seméantica Optativo 6 Lengua Espariola Teorias LingUisticas Filologia Espafiola y sus Didacticas
CUARTO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacidén de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Médulo Departamento encargado de la docencia
Trabajo de fin de grado Obligatorio 6 Trabajo de fin de grado | Trabajo de fin de grado | Filologia Espafiola y sus Didacticas
Optativas (4 a elegir entre las siguientes)
Prosa de Ficcion en el Siglo de Oro Optativo 6 . . Filologia Espafiola y sus Didacticas

- — - Literatura Espafiola - - — —
Literatura espafiola desde 1939 Optativo 6 . ~ Filologia Espafiola y sus Didacticas
¥ e _ T 5 ¥ Literatura Espafiola y

lteratura hispanoamericana de la segunda Optativo 6 lteratura Teoria Literaria Filologia Espafiola y sus Didacticas
mitad del siglo XX Hispanoamericana
Teoria de la Literatura Il Optativo 6 Teoria de la literatura Filologias Integradas
Hablas Andaluzas y espafiol de América Optativo 6 Sociolinguistica Lengua Espafiola y Filologia Espafiola y sus Didacticas
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CUARTO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Médulo Departamento encargado de la docencia
Pragmatica del espafiol Optativo 6 Lengua Espafiola Teorias LingUisticas Filologia Espafiola y sus Didacticas
Latin vulgar Optativo 6 Lingtistica Historica Filologias Integradas
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ANEXO lli-D
GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS POR MATERIA
COMPETENCIAS GENERICAS
MATERIAS CG1 | CG2 | CG3 | CG4 | CG5 | CG6 | CG7 | CG8 | CGY | CG10 | CG11 | CG12 | CG13 | CG14 | CG15 | CG16 | CG17 | CG18
Idioma Moderno VN N AN AN A AT AN NN AN A AN AN N
Lengua Clasica v VN NN AN A AN AN NN NN N A
Literatura v W VI i A AN AN AT AN AN AN AN AN AN AN A
Lengua espaiola v VN NN N NN NN NN A
Sociolinggistica v VN NN AN A AN NN NN A
Linguiistica Aplicada v VN NN AN AN AN NN NN A
Linguistica Historica v N N N N N N N N N ] ] N N N
Teoria de la Literatura V \ \ \ N N N N N N N \ N \/ N
Literatura Espafiola v v v \ \ N N N N N N N N N N
Literatura Hispanoamericana \ \ \ \ «l \ \ v v V V V V V v
Practicum v VN AN N AN A A AN AN N NN AN A
Trabajo de fin de grado v Vo NN NN AN AN NN NN AN A
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE | CE

MATERIAS 1A | 18 | 1c | 2 | 3 | 3 | 3 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 1Al 1B |1c | 1D
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERIAS

CE
1A

CE
1B

CE
1C

CE
3A

CE
3B

CE
3C

CE
3D

CE
4

CE
5

CE
6

CE
7

CE

8

CE
10

CE
11A

CE
11B

CE
11C

CE
11D

|dioma Moderno

Lengua Clasica

Literatura

Lengua espariola

Sociolingtistica

2 | <2

Linguistica Aplicada

Linguistica Historica

< | <2 | <

2|2 |2 | <

2|2 |2 |2

Teoria de la Literatura

Literatura Espafiola

Literatura Hispanoamericana

< | <

Practicum

< ||| 2| <

2 [[<2-| <2<

Trabajo de fin de grado

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERIAS

CE
12A

CE
12B

CE
13A

CE
13B

CE
14A

CE
14B

CE
14C

CE
15

CE
16A

CE
16B

CE
16C

CE
17A

CE
17B

CE
17C

CE
17D

CE
18A

CE
18B

CE
18C

|dioma Moderno

\l

Lengua Clasica

Literatura

Lengua espafiola

Sociolingtistica

<2 | <2

< | <2

Linguistica Aplicada

Linguistica Historica

2|2 |2 | <

2|2 |2 |2 | <<

< | <
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERIAS

CE
12A

CE
12B

CE
13A

CE
13B

CE
14A

CE
14B

CE
14C

CE
15

CE
16A

CE
16B

CE
16C

CE
17A

CE
17B

CE
17C

CE
17D

CE
18A

CE
18B

CE
18C

Teoria de la Literatura

\/

Literatura Espafiola

Literatura Hispanoamericana

Practicum

Trabajo de fin de grado

< || 2|2 <<

< || 2| <] <2<

2 |2 |[<2|<-| <=

< || 2| 2| <2<

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERIAS

CE

CE
20A

CE
20B

CE
21

CE
22A

CE
22B

CE
23

CE
24

I[dioma Moderno

\/

Lengua Clasica

Literatura

Lengua espafiola

Sociolingtistica

Linguistica Aplicada

<2 | <

Linguistica Histdrica

Teoria de la Literatura

Literatura Espafiola

Literatura Hispanoamericana

< [ <2

< |2 | <2

Practicum

Trabajo de fin de grado

2|2 (||| (||| |<
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ANEXO IlI-E

GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES

DIRECTRICES GENERALES DEL GRADO PARA LA RELACION DE COMPETENCIAS Y SU RELACION CON LA METODOLOGIA DOCENTE Y LOS

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

COMPETENCIAS

METODOLOGIA DOCENTE

EVALUACION DE ADQUISICION COMPETENCIAS

Competencias comunicativas orales

Sesiones académicas practicas
Seminarios/Exposicion y debate
Trabajos de grupo

Tutorias especializadas
Practicas en el aula de idiomas

Asistencia y participacion

Examen oral

Exposiciones orales en clase

Trabajos practicos (gjercicios escritos u orales, analisis,
comentarios, observacién de aula, programacion de
actividades docentes etc.)

Préactica en el aula de idiomas

Practicas en el aula de informatica

Tutorias especializadas

Ofras actividades
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COMPETENCIAS

METODOLOGIA DOCENTE

EVALUACION DE ADQUISICION COMPETENCIAS

Competencias comunicativas escritas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

Talleres

Précticas en Laboratorios

Redaccion de trabajos (resefias criticas; analisis
lingUistico o literario; traducciones, etc.)
Practicas en plataformas virtuales

Asistencia y participacion

Controles escritos periédicos

Controles de lecturas obligatorias

Elaboracion de unidades didacticas

Examen escrito

Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, analisis,
comentarios, observacién de aula, programacion de
actividades docentes etc.)

Ensayos criticos

Practicas en el aula de informatica

Tutorias especializadas

Elaboracion de portafolios

Elaboracién de una memoria-informe de practicas
Trabajo de curso (individual o de grupo)

Trabajo de Fin de Grado

Otras actividades
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Universida
de Hucha
COMPETENCIAS METODOLOGIA DOCENTE EVALUACION DE ADQUISICION COMPETENCIAS
=  Asistencia y participacion
= Controles escritos periodicos
= Controles de lecturas obligatorias
=  Elaboracion de unidades didacticas
= Examen escrito
= Examen oral
= Sesiones académicas tedricas (leccién magistral) = Exposiciones orales en clase
=  Sesiones académicas practicas =  Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, analisis,
=  Conferencias comentarios, observacién de aula, programacion de
Competencias coanitivas especificas del arado = Seminarios/Exposicion y debate actividades docentes etc.)
P g P g = Trabajos de grupo =  Ensayos criticos
= Tutorias especializadas/Talleres/Practicas en =  Practica en el aula de idiomas
Laboratorios (Informatica, Idiomas) =  Practicas en el aula de informatica
= Qtro trabajo auténomo = Tutorias especializadas
=  Elaboracién de portafolios
=  Elaboracién de una memoria-informe de practicas
= Trabajo de curso (individual o de grupo)
»  Trabajo de Fin de Grado
= QOfras actividades
=  Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, analisis,
comentarios, observacién de aula, programacion de
actividades docentes etc.)
. -~ -— =  Ensayos criticos
=  Sesiones académicas practicas o .
. o =  Practica en el aula de idiomas
= Seminarios/Exposicion y debate o . i
. = Practicas en el aula de informatica
Competencias instrumentales especificas del grado " Irabajos de grupo . = Tutorias especializadas
= Tutorias especializadas/Talleres/Practicas en o .
. " ) =  Elaboracién de portafolios
Laboratorios (Informética, Idiomas) - . -
) \ = Elaboracion de una memoria-informe de practicas
= Otro trabajo auténomo . L
=  Trabajo de curso (individual o de grupo)
=  Trabajo de Fin de Grado
= QOfras actividades
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Universida
de Hucha
COMPETENCIAS METODOLOGIA DOCENTE EVALUACION DE ADQUISICION COMPETENCIAS
=  Asistencia y participacion
= Controles escritos periodicos
= Elaboracion de unidades didacticas
= Examen escrito
= Exposiciones orales en clase
= Sesiones académicas practicas = Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, andlisis,
=  Seminarios/Exposicién y debate comentarios, observacién de aula, programacion de
. . " = Trabajos de grupo actividades docentes etc.)
Competencias de razonamiento critico ; e - i
»  Tutorias especializadas/Talleres/Practicas en = Ensayos criticos
Laboratorios (Informatica, Idiomas) = Tutorias especializadas
= QOtro trabajo auténomo = Elaboracién de portafolios
=  Elaboracién de una memoria-informe de practicas
=  Trabajo de curso (individual o de grupo)
= Trabajo de Fin de Grado
= QOtfras actividades
= Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, analisis,
. . - comentarios, observacién de aula, programacion de
=  Sesiones académicas practicas hy
. actividades docentes etc.)
=  Trabajos de grupo L -
o - ; e i =  Practica en el aula de idiomas
Competencias instrumentales tecnoldgicas = Tutorias especializadas/Talleres/Practicas en - . i
. " ) =  Practicas en el aula de informatica
Laboratorios (Informética, Idiomas) . L
. ) = Tutorias especializadas
= Otro trabajo auténomo -
= Ofras actividades
=  Asistencia y participacion
= Sesiones académicas practicas = Examen escrito
=  Conferencias = Exposiciones orales en clase
= Seminarios/Exposicién y debate =  Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, analisis,
Competencias actitudinales e interpersonales = Trabajos de grupo comentarios, observacién de aula, programacion de
= Tutorias especializadas/Talleres/Practicas en actividades docentes etc.)
Laboratorios (Informética, Idiomas) = Tutorias especializadas
= Qtro trabajo autonomo = Ofras actividades
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10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO

ANEXO
Licenciatura en Filologia Hispanica Grado en Filologia Hispanica
PRIMER ANO: Obligatorias
Segunda lengua y su literatura | (Inglés) (9 ¢.) Inglés 1 (6 ¢.) +Inglés Il (6 ¢.)
Segunda lengua y su literatura | (Francés / Aleman) (9 c.) Francés |/ Aleman | (6 ¢.) + Francés Il / Aleméan I (6 c.)
Latin | (4,5c¢.)+ Latin Il (4,5¢.) Latin I (6 c.)
Lingtiistica (9 c.) Lingtiistica (6 c.)
Literatura hispanoamericana | (6 c.) Epocas y textos de la literatura espafiola e hispanoamericana (6 c.)
Principios y métodos de la Literatura Comparada (9 c.) Introduccién a la literatura en lengua inglesa (6 c.)
Lengua espafiola | (12 c.) Lengua espafiola (6¢.) + Lengua espaiiola Il (6.c)
Latin Il (6 c.) Latin Il / Griego (6 c.)
Lengua y Literatura griegas 1 (9 c.)
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Licenciatura en Filologia Hispanica

Grado en Filologia Hispanica

SEGUNDO ANO: Obligatorias

Segunda lengua y su literatura Il (4,5 ¢.)

Inglés Il (6 c.) / Francés Il / Aleman Il (6 c.)

Inglés IV (6 c.) /Francés IV /Aleman IV (6 c.)

Literatura espafiola | (6 c.)

Literatura espafiola de la Edad Media (6 c.)

Teoria de la literatura (9 c.)

Teoria de la literatura | (6 ¢.)

Historia de la Lengua Espafiola | (10 c.)

Historia de la Lengua | (6 c.

Literatura espafiola de los siglos de oro (6 c.)

)

Literatura espafiola del siglo XVI (6 c.)

Literatura espafiola del siglo XVII (6 c.)
(una de las dos)

Lengua espafiola Il (4,5 c.)

Lengua Espafiola lll (6 c.)

Historia de la Lengua Espafiola Il (6 c.)

Historia de la Lengua Il (6 c.)
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Licenciatura en Filologia Hispanica

Grado en Filologia Hispanica

TERCER ANO: Obligatorias

Literatura espafiola IV (9 ¢

Literatura Espafiola de los Siglos XIX 'y XX (6 ¢.)

9c.
Literatura espafiola Il (9 c.

Literatura Espafiola de los Siglos XVIIl 'y XIX (6 c.)

)
)
(

Literatura Hispanoamericana Il (6 ¢.)

Literatura Hispanoamericana (6 c.)

Gramatica espariola | (6 c.)

Gramatica Espafiola | (6 c.)

Curso monogréfico de literatura espafiola e hispanoamericana del siglo XX (4,5 c.)

Literatura Espafiola del Siglo XX (6 ¢.)

Gramatica espafiola Il (6 c.)

Gramatica Espafiola Il (6 c.)

Literaturas romanicas Il (4,5 c.)
Literaturas romanicas Ill (4,5 c.)

Literatura Universal (6 c.)
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Licenciatura en Filologia Inglesa 1999 Grado en Filologia Hispanica

CUARTO ANO: Obligatorias

Historia y dialectologia de la lengua espafiola (9 c.) Dialectologia (6 c.)

Comentario filologico de textos literarios hispanicos (9 c.) El comentario linguistico: metodologia y anélisis de texto (6 ¢.)
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Licenciatura en Filologia Hispanica

Grado en Filologia Hispanica

Una de las opciones siguientes por una de las del grado:

TERCER ANO: Optativas

Principios y métodos de la literatura comparada (4,5 ¢.)
Técnicas y métodos de investigacion en literatura espafiola (4,5 c.)
Folclore, tradicion oral y literatura (4,5 c.)

Paleografia y codicologia (4,5 c.)

Critica literaria (6 c.)

Tradicion clasica (4,5 c.)
Literatura latina (9 ¢.)
Lenguay literatura griegas | (4,5 c.)
Lengua y literatura griegas Il (4,5 c.)

Literatura grecolatina (6 c.)

Curso monografico de lengua espafiola (4,5 c.)

Linguistica contrastiva (inglés-espafiol) (6 c.)

Literatura y sociedad en Esparia e Hispanoamérica (4,5 c.)

Literatura e intercambios culturales entre los mundos angl6fono e hispanico (6 c.)

Curso superior de literatura comparada (4,5 c.)

Literatura comparada (6 c.)

Ensefianza del espariol como lengua extranjera (4,5 c.)

Ensefianza del espafiol como lengua extranjera (6 c.)
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Licenciatura en Filologia Hispanica

Grado en Filologia Hispanica

Una de las opciones siguientes por una de las del grado:

CUARTO ANO: Optativas

Curso monografico de literatura medieval (4,5 c.)
Historia y cultura en el mundo moderno (4,5 c.)
Arte y literatura: iconografia e iconologia (4,5 c.)

Poesia del Siglo de Oro (6 c.)

Curso monografico de Literatura espafiola e hispanoamericana de los siglos XVl y
XIX(4,5¢.)

Realismo y Naturalismo en la literatura espafiola del siglo XIX (6 c.)

Pensamiento filoséfico, lenguaje v literatura (4,5 ¢.)

Modernismo y vanguardia en las literaturas hispanicas (6 c.)

Retérica clasica (4,5 ¢.)
Historia del arte hispanico (4,5 c.)

Retorica y poética (6 ¢.)

Sociolinguistica (4,5 ¢.)

Sociolinguistica (6 c.)

Lexicografia (4,5 c.)

Lexicografia y Semantica (6 c.)

Literatura espafiola de los siglos de oro (4,5 c.)

Prosa de Ficcion del Siglo de Oro (6 c.)

Historia y cultura en el mundo contemporaneo (4,5 c.)

Literatura espafiola desde 1939 (6 c.)

Curso monografico de Literatura espafiola e hispanoamericana del siglo XX (4,5 c.)

Literatura hispanoamericana de la segunda mitad del siglo XX (6 c.)

Curso superior de Teoria de la Literatura (4,5 ¢.)

Teoria de la literatura Il (6 c.)

Fonética y Fonologia del Espariol (4,5 c.)

Hablas andaluzas y espafiol de América (6 c.)

Anélisis del discurso y pragmatica del espafiol (4,5 c.)

Pragmaética del espafiol (6 c.)

Latin vulgar (4,5 c.)

Latin vulgar (6 c.)
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NOTA:

- Parala obtencién del Grado en Filologia Hispanica el Trabajo de Fin de Grado es obligatorio, sin posibilidad de convalidacién o adaptacién.
- El Practicum podra ser convalidable mediante un baremo que se establecera cada afio por la Comision de Practicas de la Facultad de Humanidades.

- Aquellas asignaturas sobrantes podrian convalidarse hasta un maximo de 6 créditos de libre eleccion. La Comision Académica del titulo valorara la idoneidad y
afinidad de la documentacion presentada.
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