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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2502764

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Humanidades 21005964

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Gestion Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion Cultural por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Artesy Humanidades

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ALFONSO MIGUEL DOCTOR CABRERA

Decano

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 305054202
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO RUIZ MUNOZ Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 28716735Q
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ALFONSO MIGUEL DOCTOR CABRERA Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

305054202

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Universidad de Huelva, Rectorado, C/ Doctor 21071 Huelva 680418982

Cantero Cuadrado 5

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502764

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestion Cultural por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Patrimonio.

Mencién en Cooperacion Cultural.

Menci6n en Promocién y Comunicacion.

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Humanidades Administracion y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 144

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Patrimonio.

12.

Mencién en Cooperacion Cultural.

12.

Menci6n en Promocién y Comunicacion.

12.

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

21005964 Facultad de Humanidades

1.3.2. Facultad de Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50

50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

%20MATRICULA .pdf

http://www.uhu.es/sec.general/Normatival Texto_NormativelREGLAMENTO%20PERMANENCIA%20TIPOS

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CGL11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades bésicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CG5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CGS8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE10 - Conocimiento bésico de relaciones internacionales. (LB-HUM 21)

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econdmica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticasy audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

CE12 - Conocimiento de los programas y herramientas parala cooperacion territorial, institucional y empresarial.

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccidn y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector pablico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE15 - Ser capaz de usar las principal es herramientas informéticas, elaborar presupuestosy disefiar sistemas de contabilidad de
gestion. (LB-HUM 32)

5/135
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CE16 - Evaluar impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Andizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territoria. (LB-HUM 37)

CE19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencion publicaen laindustria cultural.

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 2y 14)

CEZ20 - Definir y gestionar las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacién. (LB-HUM 39)

CE21 - Utilizar las técnicas y herramientas parala negociacion en el ambito dela cultura.

CE22 - Disefiar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econémico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE3 - Conocimiento del espacioy €l territorio. (LB-HUM 6)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7'y 8)

CES5 - Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

CEB6 - Conocimiento basico de marketing, de organizacién y gestion empresaria. (LB-HUM 17y 19)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestién cultural.

CES8 - Conocimiento basico de la administracién publicay privada. (LB-HUM 18)

CE9 - Conocimiento de los elementos bésicos de legislacion en el ambito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y
23)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Segun requerimiento de subsanacion del expediente de fecha 28/02/2017, en que se insta a completar el aspecto referido a la normativa de admisi-
cién, a continuacion y en color rojo, se incluye la nueva redaccion al efecto para dar cumplimiento a la subsanacion:

Normativa por las que se rige la Admision a los estudios universitarios de Grado :
- Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado.

- Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Orgéanica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Acuerdo anual del Distrito Unico Andaluz, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los estudios universitarios de grado y que se
renueva cada curso académico.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, sefiala en su art. 14.1 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admision a las universidades publicas espafiolas, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado. No obstante, la disposicion adicional cuarta fija el calendario de implantacién a partir
del curso 2017-18, por lo que la anterior legislacion es aplicable siguiendo estos criterios; a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes
gue hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la redaccién del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, introducida por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes

A nivel autondmico, los érganos colegiados con representacién de todas las Universidades Publicas de Andalucia son la Comisién Interuniversitaria de
Andalucia, y la Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordinar y organizar, para cada curso académico tanto las pruebas de
acceso a la universidad, como el proceso de admisién de estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza. El pro-
cedimiento para el ingreso en los Centros Universitarios Publicos de Andalucia, se encuentra regulado en la Resolucién que anualmente aprueba y pu-
blica la Comision de Distrito Unico de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014.

De acuerdo con esta resolucién anual, de la Consejeria de Economia y Conocimiento, que se publica bajo el titulo de Resolucién de xx de xx de 201x,
de la Direccién General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de xx de de 201x, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso 201x-201x, en los estudios universitarios de Grado, y en la que se ac-
tualiza basicamente el calendario del procedimiento, podran acceder a los estudios universitarios en las Titulaciones de Grado las personas que
se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:
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1. Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad tras |a obtencién de titulo de Bachiller o equivalente, conforme a Real Decreto 1892/2008, de 14 de no-
viembre, o0 su equivalente en regulaciones anteriores.

2. Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (COU) con anterioridad a curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y |as Pruebas de Madurez,
0 el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior, o equi-
valentes, conforme alaLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso ala Universidad.

5. Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una Universidad Andaluza que acredite el Acceso ala Universidad para Mayores de 40 afios con experiencia
laboral o profesional. Estas personas Unicamente tendrén acceso a las titulaciones que se relacionen con lafamilia profesiona en las que, en su conjunto, obten-
gan a menos, 5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de entrevista.

7. Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad para Mayores de 45 afios en una Universidad de Andalucia.

8. Ser estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Ba-

chiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, que estén en posesion de documentacion acreditativa expedida por organismo o institucion espafiola que
les habilite para el acceso ala Universidad en Espafia conforme alo regulado en el articulo 20 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

9. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el Acceso alaUniversidad distinto alos anteriores. En este caso la Comision del Distrito Unico Universitario
de Anda ucia determinard las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de admision.

Ademas, en virtud del art. 1.6 del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implanta-
cién de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, el acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de grado se realizara de la siguiente forma:

a) Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion, los requisitos de acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado de los alumnos que hayan obtenido el titulo de Bachiller seran los siguientes:

1) Quienes accedan con anterioridad al curso 2017/18 deberan haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad que establecia el articulo 38 de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas establecidas en normativas anteriores con objeto similar.

2) Para quienes accedan en el curso 2017-2018 y hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la edu-
cacion, la calificacion obtenida en la prueba que realicen los alumnos que quieran acceder a la universidad a la que se refiere el articulo 36.bis de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, sera la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las materias generales del bloque de
asignaturas troncales y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura, expresada en una escala de 0 a 10 con dos cifras decimales y redon-
deada a la centésima. Esta calificacion debera ser igual o superior a 4 puntos, para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado. La calificaciéon para el acceso a estudios universitarios de este alumnado se calcular4 ponderando un 40 por 100 la
calificacién de la prueba sefialada en el parrafo anterior y un 60 por 100 la calificacion final de la etapa. Se entendera que se retinen los requisitos de
acceso cuando el resultado de esta ponderacion sea igual o superior a cinco puntos. La calificacién obtenida en cada una de las materias de opcion
del bloque de asignaturas troncales de la prueba sefialada anteriormente podra ser tenida en cuenta para la admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado cuando tenga lugar un procedimiento de concurrencia competitiva. Las administraciones educativas, en colaboracién con las Uni-
versidades, que asumiran las mismas funciones y responsabilidades que tenian en relacién con las Pruebas de Acceso a la Universidad, organizaran
la realizacién material de la prueba sefialada en el parrafo anterior para el acceso a la Universidad. No obstante, cada administracién educativa podra
delimitar el alcance de la colaboracién de sus universidades en la realizacién de la prueba. Dicha evaluacion tendra validez para el acceso a las distin-
tas titulaciones de las universidades espafiolas.

b) Podran acceder a la Universidad los alumnos que estén en posesion de las siguientes titulaciones extranjeras:
1) Los alumnos titulados en Bachillerato Europeo o en Bachillerato Internacional.

2) Los alumnos procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan susctrito
acuerdos internacionales. A partir del curso 2014/15 la admisién de estos alumnos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realizara de
conformidad con el vigente articulo 38 y la disposicién adicional trigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como su normativa de
desarrollo. c) Los alumnos en posesion de las titulaciones de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior, o que estén en posesion de un titulo, di-
ploma o estudio equivalente al titulo de Bachiller, obtenido o realizado en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea
con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, que accedan en el
curso escolar 2014/15 y en cursos posteriores deberan cumplir los requisitos indicados en la disposicién adicional trigésima sexta de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo.

La labor de admision es competencia del Servicio de Gestién Académica de la Universidad; su composicién se articula en torno a una Jefatura de Ser-
vicio, dos Direcciones de Area (Coordinacién Académica y Acceso, Becas, Ayudas y Movilidad Nacional), CInco Jefaturas de Negociado (Titulos y
convalidaciones, Titulos y Suplemento Europeo -SET-, Becas y Ayudas Propias, Convergencia Europea y Coordinacion Académica) ademas de varios
Puestos Base, que se encargan de validar la disponibilidad de los requerimientos anteriores para los candidatos que optan a matricularse en el progra-
ma. y que han formalizado su preinscripcion correspondiente mediante el Distrito Unico Andaluz (DUA), Gnica via de acceso on line para los estudios
universitarios en Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/).

No se incluyen pruebas de admisién especificas utilizadas en el sistema de seleccién establecido en el programa

Toda la informacién relativa a la preinscripcién y matricula en los titulos de Grado de lla Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vias
habituales de informacién, especialmente mediante la web oficial de la institucién, a través del enlace al Servicio de Gestién Académica, en el apartado
de Acceso (http://www.uhu.es/gestion.academica/acceso/acceso.htm).

4.2.1. Perfil de ingreso recomendado

Dado que no se exige ninguna formacién previa especifica, los alumnos pueden ser admitidos en la titulaciéon de Grado en Gestién Cultural si redinen
los requisitos de acceso que establece la ley. Por su caracter multidisciplinar, su novedad, y su orientacién hacia un sector profesional muy definido,

el Grado en Gestor Cultural puede ser una titulacién universitaria atractiva para un alumnado de perfiles académicos y profesionales muy diferentes. A
continuacion se definen, de manera abierta y no exhaustiva, estos perfiles:

1. Estudiantes que han terminado sus estudios de Ensefianza Secundaria en diferentes ramas del Bachillerato, en especial las de perfil artistico y humanistico.

2. Estudiantes que hayan cursado los ciclos formativos en TASOC: Técnico en Animacion Sociocultural. Por su formacion, estos estudiantes combinan su forma-
cion en disciplinas de las artes, la culturay las humanidades con un interés en cuestiones précticas de organizacion y gestion.

3. Licenciados de titulaciones afines que quieran orientar su formacion anterior haciala gestion Cultural: Turismo, LADE, Historia, Filologias, Humanidades etc.

4. Profesionales del sector publico en el dmbito de la Gestion Cultural: la mayoria posee ya unalicenciatura, pero puede tener interés en unatitulacion que le ayu-

daré a perfeccionarse en su carrera profesional. En el caso de aguellos profesional es que nos poseen unatitulacion superior, el grado les ofrecera la posibilidad de

completar estudios que les son necesarios ala hora de su promocién profesional.

Profesional es auténomos o procedentes de microempresas (emprendedores culturales).

Profesionales de las Asociaciones Empresariales, de Artes Escénicas y/o de Gestion Cultural.

ou
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Resulta también muy recomendable, debido a los requisitos de las ensefianzas de Idioma Moderno en este titulo, tener conocimientos basicos o inter-
medios de lengua inglesa, en un nivel equivalente al A.2.

1
2
3.
4

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacion y
colaboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta con una serie de servicios de atencion al estudiante, que tratan de lograr
dicha meta.

El Servicio de Gestién Académica y la Direccién de Acceso al Estudiante se centran en la orientacién y atencién de los estudiantes, sobre aspectos re-
lacionados en el acceso y orientacion.

El SACU (http://www.uhu.es/sacu) como servicio de Atencion a la Comunidad, amplia el servicio de orientacion y atencion, contando con diversas
secciones que iremos viendo. Asi, se encarga de unificar la informacién de la Universidad.

El Servicio de Atencién a la comunidad Universitaria (SACU) tiene dos funciones principales:

Gestionar y difundir lainformacién a cualquier miembro de la comunidad universitaria u otra persona i nteresada sobre aspectos tan variados como las pruebas de
acceso, tramites académicos, convocatorias de becasy premios, jornadas, cursos, seminarios, actividades de la Universidad y mucho mas.
Orientar en temas académicos, sociaesy psicol égicos que afecten alos miembros de la comunidad universitaria

Para desarrollar su labor cuenta con las siguientes unidades:
A. OFICINA DE INFORMACION AL ESTUDIANTE

La Oficina de Informacién al Estudiante del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria, a quien corresponde las funciones de informacion y pro-
mocién de la Universidad de Huelva, se encuentra adscrita al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria. Se dedica principal-
mente a actividades de gestion y difusién de la informacién de interés para la comunidad universitaria (becas, cursos, ayudas...); la promocién de las
actividades y de la oferta académica y de servicios de la Universidad de Huelva en diferentes foros (salones de estudiantes, ferias, puntos de informa-
cion...); y actividades encaminadas a la informacién sobre el acceso a los estudios universitarios en la poblacién preuniversitaria (charlas, elaboracién
de material informativo, atencion personalizada...).

Sus destinatarios son todos los miembros de la comunidad universitaria (alumnado, profesorado y PAS), el alumnado preuniversitario, el alumnado
egresado y cualquier persona interesada en obtener informacién relacionada con la Universidad de Huelva.

Informacién para preuniversitarios

Los Centros educativos pueden solicitar charlas informativas sobre el acceso a las universidades. Las sesiones tienen lugar en los Institutos de Ense-
flanza Secundaria de Huelva y provincia, la duracién aproximada es de 50 minutos y van dirigidas al alumnado de segundo de bachillerato y CFGS.
En ellas se explican la estructura de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) y el proceso de admisién en las Universidades Publicas Andaluzas
(Preinscripcion). Ademas se incluye informacién general sobre becas y ayudas, estructura de los estudios universitarios y la oferta de estudios de la
Universidad de Huelva para finalmente abrir un turno de preguntas.

En la pagina web de la Oficina dirigida a los estudiantes preuniversitarios (http://www.uhu.es/sacu/informacion/?seccion=informacion-preuhu) hay
disponible igualmente material de apoyo (se incluye a continuacién el material disponible para el acceso en el curso 2015/2016)

Presentacién de charlas informativas sobre acceso a la universidad 2015

Informacion sobre acceso

Folleto «Consejos en Selectividad 2015»

Diptico «¢,Como sobrevivir en la universidad el primer afio?»

Guia de reconocimiento de créditos entre CFGS y estudios de la Universidad de Huelva.
Guia de titulaciones de la Universidad de Huelva.

B. OFICINA DE ORIENTACION ACADEMICA

La orientacién académica en la Universidad de Huelva conforma un sistema de asesoramiento que aborda las cuestiones referidas a la oferta formati-
va: estudios, accesos, centros, organizacién de la formacién (créditos, ciclos, ...), salidas profesionales, etc. asi como informacién necesaria para co-
nocer los distintos itinerarios formativos y profesionales con el objetivo de proporcionar elementos de reflexion que faciliten al/a la estudiante la toma
de decisiones. Para ser atendido/a es necesario solicitar cita previa.

C. OFICINA ALOJAMIENTO
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Dirigida a los estudiantes que necesitan alojamiento durante su estancia en nuestra Universidad, en el SACU facilitan el proceso de busqueda de dife-
rentes formas:

Bolsas de pisos de alquiler: en el SACU se puede encontrar una base de datos con una amplia oferta de pisos en alquiler. Si el estudiante ya tiene piso pero nece-
sita compariero/a, también puede ofertar alojamiento.

El programa de Alojamiento Alternativo: permite alog/las estudiantes compartir su tiempo y experiencias con personas mayores a cambio de alojamiento. A tra-
Vvés de este programa se da respuesta a | as necesidades de compariiay apoyo de las personas mayores, discapacitadas o padres/madres con hijos/as a cargo; como
alas necesidades de alojamiento de estudiantes universitarios durante el curso académico, facilitandoles alojamiento gratuito a cambio de la colaboracion en pe-

quefias tareas. Este programa se lleva a cabo en colaboracion con la Consgjeria paralalgualdad y Bienestar Social.

Residencias o Colegios Mayores: se puede encontrar toda la informacion en el apartado de informaciones de interés

D. OFICINA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En la Universidad de Huelva nos esforzamos cada dia mas para que exista una verdadera igualdad de oportunidades para las personas con discapaci-
dad a la hora de acceder a la educacion

La Oficina de Atencién a las Personas con Discapacidad es un servicio de informacion, asesoramiento y apoyo a las diferentes areas que componen

tanto el desarrollo académico como el personal y social dentro del &mbito de la vida universitaria Nuestra oficina esta a disposicion de toda la comuni-
dad universitaria para dar respuesta a las necesidades relacionadas con la discapacidad que necesiten ser atendidas. Este programa se lleva a cabo
en colaboracién con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Sus funciones principales son:

Atencidn alas necesidades de los alumnos con discapacidad de la Universidad de Huelva, haciendo real y efectivo su derecho a cursar estudios universitarios en
condiciones de igualdad y acceso, atendiendo a su vez, necesidades educativas, materiaes, personales o psicosociales.

Abogacia por la Discapacidad, fomentando unaimagen positiva de éstay un trabajo de sensibilizacion de la sociedad en general y de la comunidad universitaria
en particular (alumnado, profesorado y PAS).

Fomento de las redes formales mediante la coordinacion y el trabajo conjunto.

E. AULA DE VOLUNTARIADO

Entre las personas que forman nuestra Universidad existe una inquietud por colaborar desinteresadamente realizando labores de voluntariado; por otra
parte, existen un gran nimero de asociaciones que realizan una labor humanitaria y que precisan de personas comprometidas dispuesta a colaborar
con ellos: El aula de voluntariado se convierte en el punto de encuentro, desde el que sensibilizar en la educacion de valores, fomentar la investigacion
posibilitar tanto la formacién general como la especifica y realizar intervenciones en diferentes &mbitos de actuacion social, medioambiental, deportivo.
En colaboracién con la Agencia Andaluza de Voluntariado de la Consejeria de Gobernacion y la Consejeria para la igualdad y Bienestar Social.

El Aula de Voluntariado es un servicio de actuacion solidario comprometido tanto con la Comunidad Universitaria como con la sociedad en general,
que funciona como un gestor de redes fomentando y difundiendo el voluntariado social, ambiental, deportivo y de cooperacién entre la Comunidad Uni-
versitaria.

El objetivo principal del Aula es dar cabida a las actitudes e inquietudes solidarias de la Comunidad Universitaria. El Aula de Voluntariado forma parte
al Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU), que pertenece al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria. Sus
principales lineas de actuacion son:

Poner en contacto asociaciones, ONGs y organizaciones con personal Universitario.
Fomentar el voluntariado.

Promover valores solidarios entre la Comunidad Universitaria

Dar difusion alos proyectos de voluntariado

Organizar jornadas y actividades relacionadas con voluntariado.

Dar formacién alas personas voluntarias.

El tipo de actividades, asf como los horarios, dias, lugares¢, en los que el estudiante puede realizar voluntariado es muy variado, y se encuadran den-
tro de cuatro tematicas: voluntariado social (discapacidad, inmigracién, menores, jévenes en riesgo, transelntes¢,) medio ambiental (anillacién de
aves, conservacion del medio ambiente¢,), deportivo (carreras solidarias¢) y de cooperacion (voluntariado internacional).

Para ayudarte a elegir dénde quieres realizar tu voluntariado, el Aula del Voluntariado ofrece un listado con las Asociaciones, Entidades, ONGs y orga-
nizaciones con las que la UHU colabora.

F. UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

La Universidad de Huelva es una institucién comprometida con la defensa de la igualdad en todos los niveles y ambitos, de ahi que cuente con la Uni-
dad para la Igualdad de Género o la Oficna de atencién al discapacitado.

La Unidad para la Igualdad de Género entr6 en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las di-
rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende con-
tar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso,

y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso
ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional).

La Unidad para la Igualdad de Género es un centro de informacion y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades
y acciones actualmente en curso, y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objeto apoyar la igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito
universitario, en colaboracién con instituciones de diverso &mbito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional).

Las actividades que la Unidad para la Igualdad de Género llevara a cabo aparecen recogidas en el nuevo Plan Estratégico 2012-2015 de la Universi-
dad de Huelva, particularmente en:
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Mejorar lapresenciade la unidad de igualdad y realizar un estudio que diagnostique la situacién en materia de género (PE010201).
Elaboracién de un plan de igualdad parala comunidad universitaria; puesta en marcha de acciones para favorecer la lgualdad (PE010202).
Impulsar la paridad de género en los 6rganos de gestion/direccion de la universidad (PE010203).

Impulsar laformacién en género (EN010501).

G. UNIDAD DE SALUD

La Universidad, ademas de satisfacer y cubrir el reto de formar profesionales y ciudadanos cultos capaces de configurar sociedades solidarias y de
progreso, tiene un nuevo reto que afrontar: ser un contexto de vida que propicie comportamientos saludables y que redunde en la calidad de vida, no
solo del colectivo de los que viven y trabajan en la universidad sino de toda la sociedad en general.

Desde la Unidad de Salud se impulsan actividades y acciones, desde el modelo de promocion de la salud, que contribuyan a la mejora y promocion de
la salud y del bienestar de la poblacién en la Universidad, ya que constituyen un marco idéneo de actividad laboral, social y cultural.

El objetivo que se propone con esta Unidad, es el de incorporar la promocién de la salud en el tejido universitario mediante planes de salud y acciones
acordes que abarquen a los tres colectivos que conforman la comunidad universitaria como son el alumnado, el personal docente e investigador y el
personal de administracion y servicios, potenciando la universidad como entorno promotor de la salud de la comunidad universitaria y de la sociedad
en su conjunto

La unidad de Salud servira de punto de informacién y reunién entre todos los miembros de la comunidad universitaria, sirviendo de referencia para la
elaboracion de proyectos, acciones formativas, sensibilizacién, mediacion, investigacion, evaluacion e intervencion y sirviendo a su vez como nexo de
referencia con los érganos externos de participacion.

Cabe destacar que las acciones puestas en marcha por esta unidad irén dirigidas a toda la comunidad universitaria en su conjunto y a su entorno, con
especial atencion a género, discapacidad y personas con desigualdad social.

Objetivos especificos

Son los de construir un entorno universitario que favorezca los aspectos saludables de la convivencia universitaria, abordando una cartera de trabajo
abierta, que integren los contenidos de salud publica:

Alimentacion equilibrada

Actividad fisica adecuada

Desarrollo positivo

Técnicas de comunicacion en promocion

Movilidad sostenible, seguray responsable
Convivenciaen ladiversidad

Convivenciay violenciacero

Desigual dades en salud

AyudaMutua

Participacion en salud

Habitos saludables

Vulnerabilidad en relacion aladependenciay discapacidad
Prevencion de drogodependencias y adicciones

Sexualidad sana, seguray satisfactoria

Prevencion de alteraciones mentales

Salud medio ambiental y cambio climético

Seguridad alimentaria

Ergonomiafisicaen el entorno de estudio y trabajo
Seguridad Vial

Y cuaquier otro que favorezcalamejoradel entornoy lacalidad de vida.

Compromisos

Incorporar el concepto de Promocion de la Salud en la cultura universitaria, en sus politicas institucionales, estructura, procesosy planes de estudio, que incluira
laidentificacion de | as necesidades de la comunidad universitaria, &reas de trabagjo y estrategias de intervencion.

El compromiso de designar un referente de la estructura universitaria que coordine este proyecto, con capacidad de implicar a resto de las estructuras universita-
rias relacionadas con la promocion de la Salud y ademés hacer participar a conjunto de la comunidad universitaria: alumnado, personal docente e investigador, y
personal de administracion y servicios, tanto propiosy como externos (comedores universitarios, etc.)

Constituir un equipo de trabajo proporcionando una persona que coordine todas |as actividades.

LaUnidad formalizara un ¢acuerdo de programacion anual ¢, consensuado con cada Delegacion Provincial de Salud y en su caso con otras instituciones implica-
das.

Todos estos compromisos, se plasmaran a través de:

Formacion. Propiaen el ambito universitario, podra concretarse con laférmula més conveniente en cada caso, acorde con la programacion universitaria.
Mediacion. Referidaa perfil cooperativo del estudiante que actlia como voluntario en la promocion de la salud.

Participacion. De los distintos actores del @mbito universitario: personal docente e investigador, personal de administraciony servicios, y alumnado, asi como
de los organismos de salud publica, y otros sectores.

Investigacion y estudios. Aplicada atemas concretos de la promocion de la salud en el @mbito universitario y en otros escenarios de intervencion afines.
Evaluacion. De forma que todas |as acciones e intervenciones sean eval uadas en términos de resultados, proceso e impacto en salud.

ahs WNE

Servicios de orientacién para el empleo

La conexion de nuestros universitarios con el tejido empresarial onubense y, en particular, en el proceso de insercion laboral, supone uno de los ser-
vicios trascendentales que presta la Universidad de Huelva. Se realiza a través del Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas, Empleo y Autoem-
pleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA), constituido como servicio universitario de empleo moderno, &gil y con el caracter integral que requieren
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los tiempos actuales. Todo ello estd enmarcado en la estructura de la Universidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Uni-
versitaria http://www.uhu.es/soipea/

El Servicio de Empleo (SOIPEA) se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la poblacion estudiantil y titulados/as
en situacion de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicion posible, la bisqueda activa de empleo o la creacién de su propia
empresa. Igualmente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta institucién en el entorno que le rodea, nos configuramos como un espacio de in-
terconexion entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la busqueda de los perfiles profesionales idéneos para una eficaz intermedia-
cién en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
de Huelva, pues su labor esta directa e indirectamente relacionada con algunos de los objetivos estratégicos marcados en dicho plan.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Ges-
tién de la Calidad 1SO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define
Nuestra Mision; ésta es ofrecer a estudiantes de Ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo con ma-
yores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

Lainformacion

Laformacion complementaria

Laorientacién parala bisqueda de empleo o autoempleo
Las précticas en empresas

INTERMEDIARIO LABORAL

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor valorado, de intermediacién entre
los universitarios/as en busca de empleo por cuenta ajena, o en busca de la mejora del mismo, y las empresas que demandan universitarios o univer-
sitarias para incorporar a sus organizaciones. A través de la plataforma informéatica ICARO ponemos en contacto la oferta y demanda de empleo, a tra-
vés de lo que se conoce como Bolsa de Empleo. Intermediamos entre la oferta y la demanda gestionando Ofertas de Empleo que llegan a nuestro ser-
vicio, con objeto de facilitar la insercién laboral de las personas que se encuentran como demandantes o en situacién de mejora de empleo.

La Agencia de Colocacién n° 0100000014 del SOIPEA, ofrece a titulados/as universitarios, a través de la intermediacién laboral, la posibilidad de incor-
porarse al mercado de trabajo. Este servicio va dirigido a personas que han finalizado los estudios universitarios y estan dados de alta en el programa
ICARO. Los usuarios/as deben mantener actualizado el curriculum.

Los egresados se inscriben a través del programa ICARO. Por un lado, las empresas realizan sus ofertas de empleo, detallando el perfil de las perso-
nas que necesitan contratar, por otro lado, los titulados/as también introducen sus datos identificativos, académicos, etc. La gestion de la oferta se rea-
liza de forma inmediata, efectuando la preseleccion de los candidatos/as en funcién del perfil solicitado por la empresa.

Igualmente, una de las principales actuaciones como intermediario laboral se desarrolla a través del Foro Universitario de Empleo que supone una
ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futuros egresados, y que a la vez éstos conozcan los perfi-
les profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccion de personal de las diferentes empresas.

Orientacién Profesional.

La Unidad de Orientacion de la Universidad de Huelva se encuentra incluida en la Red de Unidades de Orientacién "Andalucia Orienta" del Servicio
Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia. Esta Unidad informa y asesora sobre las diferentes salidas profesionales, el conocimiento y desarrollo
de competencias personales Utiles en la bisqueda de empleo, los diferentes pasos de un proceso de seleccion, incluyendo la confeccién de un curri-
culum, la carta de presentacion o las entrevistas de trabajo. También guia en el uso de internet como herramienta de blusqueda de empleo y de forma-
cién complementaria.

Formar en estrategias para busqueda activa de empleo

La tarea realizada por la Unidad de Orientacién Laboral anteriormente citada esta inexcusablemente ligada a su funcién de formar a los estudiantes en
las estrategias adecuadas para una blisqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atencién individuali-
zada a los estudiantes.

Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de busqueda de empleo en cada uno de los cuatrimestres del curso académico,
y que se enmarcan dentro del catélogo de libre configuracion de la Universidad de Huelva.

El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva, se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cur-
sos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO) para nuestros usuarios desempleados/as e inscritos/as como Demandantes de Empleo en el Servi-
cio Andaluz de Empleo, suponiendo ésta una de las acciones especificas y permanentes en la mejora de la empleabilidad universitaria.

Una accién especifica en esta materia de estrategias para la blsqueda activa de empleo, es el Programa de Formacion Integral para el Empleo de Mu-
jeres: UNIVERSEM, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esta dirigido a mu-
jeres universitarias que deseen aumentar su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo final consiste en aportar elemen-
tos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de las tituladas.

Formacion Transversal para el Empleo

El SOIPEA proporciona formacion complementaria a los titulados y tituladas universitarios con el desarrollo de cursos de F.P.E., en colaboracién con la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, facilitandoles el conocimiento de las habilidades necesarias para enfrentarse al mercado de trabajo.

Fomentar el autoempleo

El SOIPEA cuenta con un &rea de autoempleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto en materia de auto-
empleo y creacién de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El &rea de autoempleo realiza sus funciones
de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos y titulados principalmente. Se pretende fomentar el es-
piritu emprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con la misma naturalidad que
por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a cabo en los Ultimos tiempos, se realizaran acciones
concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo auténomo.

Dentro del area de Autoempleo se siguen dos lineas de actuaciones diferenciadas pero a su vez complementarias:

11/135

csv: 271536755112067906605284


http://www.uhu.es/soipea/

Identificador : 2502764

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Por un lado, el asesoramiento sobre |0s pasos a seguir para la puesta en marchadel proyecto empresarial, y
Por otro, el estudio socioeconémico de |a situacion emprendedora en Huelvay provincia

Presentacién de empresas

Durante la celebracion anual del ya citado Foro Universitario de Empleo se llevan a cabo las denominadas presentaciones de empresas (véase la Ul-
tima edicion de este foro en el siguiente enlace http://www.uhu.es/soipea/foro14/) . Sin embargo la conexién mas evidente, numerosa y eficaz de
nuestros estudiantes y egresados con las empresas de nuestro entorno se produce con ocasion de las practicas.

Las practicas en empresas para alumnos constituyen uno de los aspectos de mayor actividad en el Servicio de Empleo tanto desde el punto de vista
cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracion entre empresas y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden desa-
rrollar practicas extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulacion), con aquellos alumnos que tengan aprobado el 50% de los crédi-
tos de la titulacién que cursa.

Préacticas en Empresas para titulados/as. Practicas dirigidas a titulados/as a través del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPE),
de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los/as beneficiarios/as del programa no deberan tener mas de 30 afios, y no han debido pasar
mas de 2 afios desde que finalizaron los estudios. Dicho programa se vincula igualmente con la Orientacién Profesional, de manera que deberan tener
un IPI abierto con un mes de antigliedad al menos. Supone una magnifica oportunidad de insercién laboral para los titulados, a la vez que un excelen-
te instrumento para el conocimiento y formacion del futuro trabajador de la empresa.

Adicionalmente los estudiantes realizan Practicas en Empresas en la asignatura Practicum de su plan de estudios. Estas practicas, que suponen en
muchos casos un primer contacto con el mundo laboral y propician una experiencia de gran importancia para la futura insercion laboral, se organizan
en colaboracién entre el Centro y el SOIPEA y vienen reguladas por la normativa de Practicas Externas (http://www.uhu.es/sec.general/Normati-
va/Texto_Normativa/reglamento_de_pr%C3%Alcticas_acad%C3%A9micas_externas_de_la_universidad_de_huelva.pdf) aprobado en Consejo
de Gobierno el 19 de enero de 2015.

Acciones especificas para el alumnado de la Facultad de Humanidades.

Ademas de las jornadas de bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso que se celebran cada afio, organizadas por la Universidad y con la partici-
pacion de las diferentes Facultades y servicios, la Facultad de Humanidades cuenta con las siguientes acciones especificas para su alumnado:

Jornadas de bienvenida para alumnos de nuevo ingreso orientadas especificamente a alumnado de la Facultad en las que se les proporciona informacion detalla-
dadelos diferentes Grados y de los Servicios de la Facultad.

Actos del dia de la Facultad, que se celebra en el mes de noviembre de cada afio. Para conmemorar este dia, se organiza una actividad, normalmente una, confe-
renciaa cargo de una personalidad del mundo de las letras o las artes, 0 algun concierto ala que se invita a todos nuestros alumnos y alos institutos de secunda-
riade Huelvay provincia, hasta completar el aforo del Salén de Actos Jacobo del Barco. Antes de esta actividad, en un acto protocolario, se hace entrega del pre-
mio alos mejores expedientes del curso académico, uno por cadactitulacion y otro a mejor estudiante de la Facultad.

Actividades de extension universitaria. La Facultad destina una parte importante de su presupuesto a sufragar distintas actividades extra-académicas organizadas
por los miembros de la misma, dirigidas alos estudiantes de la Facultad en particular y alos miembros de la comunidad universitariay ptblico en general.
Cursos de libre configuracion. Hasta la actualidad la Facultad de Humanidades ha presentado una amplia of erta de cursos y actividades en el catdlogo de libre
configuracion. Estos cursos, abiertos paratoda la comunidad universitaria, estan especialmente dirigidos a nuestro alumnado, que suele participar en ellos am-
pliando asi su formacion académica. Estos cursos de libre configuracion o equivalente de formacién complementaria se articularén en el futuro segun las circuns-
tancias que dispongala Universidad de Huelva.

Por Gltimo, para dar respuesta a las necesidades del alumnado alo largo de sus estudios la Facultad de Humanidades tiene un Plan de Accién Tutorial que se
implementa mediante |a realizacion de una series de sesiones informativas y tutorias grupales o individuales, que pueden verse complementadas por acciones
més directas propuestas por 1os equipos de coordinacion docente. Este reglamento se encuentra disponible en laweb de la Facultad (http://www.uhu.es/fhum)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

18

Segun requerimiento de subsanacion del expediente de fecha 28/02/2017, en que se insta a completar el aspecto re-
ferido a la normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos y en color rojo, se incluye la nueva redaccion al
efecto para dar cumplimiento a la subsanacion:

Para la transferencia y reconocimiento de créditos en los estudios de Grado la Universidad de Huelva cuenta con el
Reglamento de reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Huelva en estudios Oficiales de gra-
do (Adaptado RD 861/2010) , Aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012.
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/2012-02-29-rrtceog.pdf

Se detalla a continuacion texto integro de esta normativa:
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO (Adaptado RD 861/2010)

Aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012

La nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en
relacién al reconocimiento y la transferencia de créditos, introduciendo nuevos aspectos y posibilidades, obliga a la
Universidad de Huelva, a actualizar el reglamento aprobado el 15 de diciembre de 2008 por el Consejo de Gobierno.

En cada proyecto de titulo oficial, que deben presentar las Universidades para obtener la verificacion y acreditacion,
debe incluirse referencia al sistema de reconocimiento y transferencia de créditos que la respectiva Universidad haya
elaborado con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes.

Igualmente, se abre la posibilidad de nuevos reconocimientos recogidos expresamente en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) y las modificaciones introducidas por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
han de aplicarse, y ser recogidos en nuestra normativa. Entre ellos, la posibilidad de validacion a efectos académi-
cos de la experiencia laboral o profesional, convalidacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o
extranjeros, de otras ensefianzas de educacion superior recogidas en el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE 23/3/2007),
las Comisiones de Reconocimiento de Créditos, procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

En consecuencia, y en virtud de lo previsto en el articulo 6 del citado Real Decreto 1393/2007, el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Huelva, en sesién celebrada el dia 21 de febrero de 2012, acuerda aprobar este Regla-
mento.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacion a las Ensefianzas Oficiales de Grado, con validez en todo el territorio nacional,
aprobadas e impartidas en esta Universidad, y reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decre-
to 861/2010, de 2 de julio.

CAPITULO |.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Reconocimiento de Créditos

- A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento, la aceptacion por la Universidad de Huel-
va de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

- También podran reconocerse créditos la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o reconoci-
miento, o cuando haya sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la
citada convalidacion o reconocimiento.

Articulo 3. Comisién de Reconocimiento de Créditos.

En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituird una Comisiéon de Reconocimiento de Créditos. La
composicién de la Comisién de Reconocimiento de Créditos sera la siguiente:
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a. El Decano/a o Director/a del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

b. Un/a representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o en su caso de los Departamentos, a los que fi-
guren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en la titulacion o Centro.

c. El/lLa Secretario/a del Centro, que actuard como Secretario/a de la Comisién.
d. Una persona en representacion del alumnado, elegida por y entre los/as representantes de la Junta del Centro.

e. La persona responsable de la Unidad administrativa de cada Centro.

Articulo 4.- Procedimiento para el reconocimiento.

1. El reconocimiento de créditos, habra de ser solicitado por el/la estudiante. El plazo de presentacion de la solicitud,
sera el establecido para formalizar matricula, salvo los estudiantes que ingresen en la Universidad procedentes de la
fase extraordinaria de preinscripcion del mes de noviembre, que podran solicitarlo, en su caso, en el mismo plazo en
que formalicen su matricula.

2. La resolucién del procedimiento correspondera al Decano/a o Director/a del centro organizador de las correspon-
dientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comision de Reconocimiento de Créditos, que tendra caréac-

ter preceptivo y vinculante, y que se fundamentard, salvo lo regulado en el articulo 5, relativo a Materias de Forma-
cion Bésica, en las competencias y conocimientos adquiridos por la persona solicitante, correspondientes a los cré-
ditos/asignaturas alegados, en relacién a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estu-
dios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision deberéa elaborar y aprobar ¢ tablas de recono-
cimiento de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado/a por la Universidad de Huelva que en cada tabla se indi-
quen, y que surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Grado.
b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado/a.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingenie-
ro Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Huelva.

d. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondientes al titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva, que se ex-
tingue por la implantacién de un titulo de Graduado/a, la citada resolucion se ajustara, en su caso, a lo dispuesto en
la correspondiente ¢tabla de adaptacion¢, que se incorpore a la memoria de verificacion de dicho titulo, sin que re-
sulte necesaria, en tal caso, la emision de dicho informe.

3. El mencionado informe de la Comisién de Reconocimiento de Créditos, 0 en su caso la respectiva ¢ tabla¢,, debe-
ra de indicar expresamente si, ademés de las correspondientes a los créditos que al interesado le restan por superar
tras el reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignatu-
ras que deberia superar para adquirirla.

4. La resolucién indicara el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los mé-
dulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respec-
tivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a
que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. De cara
a proporcionar la mayor informacion posible al estudiante, se podra hacer constar el nimero de créditos que le res-
tan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

5. Contra la resolucion de reconocimiento, se podré interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, que seré resuelto por el/la Vicerrector/a competente, por Delegacion del
Rector.

6. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las previ-

siones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de
estudios.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion bésica, entre
ensefanzas de Grado.

Supuestos:
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a) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento. Seran
objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en materias de formacién bésica para la citada rama de conocimien-
to de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen crédi-
tos en un nimero igual o mayor a 36, se debera garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos. Si
el nimero de créditos superados en la titulacion de origen, no alcanzara dicha cantidad, el reconocimiento abarcara
exclusivamente a los créditos superados.

b) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, se-
rén objeto de reconocimiento los créditos que se hayan obtenido en materias consideradas como de formacion basi-
ca para la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el
Anexo |l del Real Decreto 1393/2007.

El resto de los créditos que no corresponda a materias basicas, podran ser reconocidos por la Universidad teniendo
en cuenta lo recogido en el articulo 6 del presente Reglamento.

Las Comisiones de Reconocimiento de créditos podran determinar qué asignaturas deben cursar obligatoriamente
quienes obtengan reconocimiento de créditos en materias basicas, de cara a evitar carencias formativas criticas, en
el caso de que los contenidos reconocidos no sean totalmente equivalentes.

Igualmente las Comisiones de Reconocimiento de créditos, determinaran en qué supuestos el nimero de créditos
a reconocer puede ser superior a 36 créditos. Dicho incremento, podra producirse en el caso de que la titulacion de
origen y la actual, den lugar a las mismas competencias profesionales.

Aquellas materias que en la titulacion de origen tengan la consideracion de materias basicas, y en la titulaciéon actual
tengan otra consideracion, podran ser reconocidas igualmente por dicha materia.

Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no consideradas como for-
macion bésica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no correspondientes a materias de for-
macién basica, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos
en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

Articulo 7. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a anteriores siste-
mas educativos espafioles y ensefianzas de Grado.

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de Graduado/a, a quienes ale-
guen estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores sistemas educativos espafioles, o haber superado asig-
naturas, sin haber finalizado los mismos, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

2. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado, contendran un cuadro de equi-
valencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudio al que sustituyen, con
sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria, no relacionados

directamente con el de Grado que ahora cursan, los créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en

el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

Articulo 8. Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Publico de Andalucia.

En aplicacion del Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por el que una misma
titulacién de grado tendra, al menos, el 75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de
Andalucia (incluidas las practicas y el trabajo fin de grado), la Universidad de Huelva reconocerd y computara como
superadas, aquellas ensefianzas que el estudiante haya superado en la misma titulacion en cualquier Universidad
Publica de Andalucia, que estén contenidas dentro del 75% comun.

Articulo 9. Documentacién necesaria.

Con caracter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la ade-
cuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacién justificativa necesa-
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ria para la comprobacion de la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y
competencias asociados a dichas materias.

Articulo 10. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del respec-
tivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Médu-
los/Materias/Asignaturas Reconocidas¢,. De igual manera se hara constar la asignatura o materia de origen, el curso
académico en que se superd, asi como la titulacién de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con Médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Crédi-
tos Reconocidos¢,. De igual manera se haréa constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se
superd, asi como la titulacion de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.

3. Cada uno de los ¢ M6dulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, asi como el conjunto de los ¢ créditos
reconocidos¢, se computaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las ca-
lificaciones de las materias que hayan dado origen a este. En caso necesario, la Comisién de Reconocimientos rea-
lizard la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asig-
naturas que originan el reconocimiento en funcion de los créditos tenidos en cuenta.

4. Los reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y las modificaciones introducidas por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 13/04/2007), y el articulo 6.2 y 12.8 del Real De-
creto 1393/2007, se incorporaran al expediente del estudiante sin calificacion numérica. En estos supuestos se aten-
dera a lo regulado en la Normativa especifica para dichos reconocimientos.

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas
en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de célculo de la media del expe-
diente académico.

6. Los créditos reconocidos por asignaturas o materias en las que la calificacion no sea numeérica, constaran con la
calificacion de APTO, y no serdn computados a efectos del célculo de la nota media del expediente académico.
Articulo 11. Régimen econdmico

El estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta via, abonara las contraprestaciones establecidas

en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion
de servicios académicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

CAPITULO II.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 12. Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos ofi-
ciales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

Articulo 13. Procedimiento para la transferencia.

La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, se llevara a cabo previa solicitud
de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en es-
ta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de un titulo.

La acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho cen-
tro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee

transferir créditos desde otros estudios anteriores, deberd solicitarlo expresamente.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.
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Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE 6/08/2010), por el que se establece la regulacién de los requisitos y el procedimiento para la expedicion de los
titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias oficiales asi como las normas y el procedimiento para la ex-
pedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 15. Régimen econdmico

El estudiante que solicite la transferencia de créditos, abonara las contraprestaciones establecidas en el Decreto de
la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios aca-
démicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

Disposicién Adicional Primera

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones
posteriores, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicién Adicional Segunda

Los reconocimientos de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, a los que se refiere el punto 8 del articulo 12 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran a lo regulado en REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
EN LOS ESTUDIOS DE GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DE-
PORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION (Aprobado por Consejo
de Gobierno de 20/06/2011)

Disposicién Adicional Tercera

El régimen de reconocimientos entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las
que se refiere el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 (otras ensefianzas superiores oficiales), sera regulado por
la Universidad de Huelva, y concretado en la GUIA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DESDE ESTUDIOS
DEL AMBITO DE LA EDUCACIONSUPERIOR, que se elabora a tal efecto.

Disposicién Adicional Cuarta

El régimen de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de
otros titulos (Titulos Propios), y mediante experiencia laboral y profesional acreditada, se ajustara a la Normativa
propia que la Universidad de Huelva establezca.

Disposicién Adicional Quinta

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil de carac-
ter nacional, asi como por las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva para tales circuns-
tancias.

Disposicién Adicional Sexta

Correspondera al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa, en el ambito de sus competencias, la interpre-
tacién, aclaracién y establecimiento de criterios procedimentales homogéneos para el efectivo cumplimiento de lo
dispuesto en este Reglamento.

Disposicién Final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Huelva, y ser& incorporada en las memorias para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de Graduado/a

que presente dicha Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de créditos al
que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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Adicionalmente, la Universidad de Huelva tiene los siguientes reglamentos suplementarios para el reconocimiento de
créditos en otros supuestos

- Reglamento de Reconocimiento de créditos en los estudios de grado, por estudios universitarios no oficial es (Titulos Propios)
y experiencialabora o profesional.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/2012-02-29-rrcreg.pdf

- Reglamento de reconocimiento de créditos en |os Estudios de Grado por larealizacion de actividades universitarias, cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/
reconocimiento_cto.act.culturales_deportivas_solidarias_cooperacion.pdf

- Reglamento para el reconocimiento de estudios universitarios de carécter oficial, de primer y/o segundo ciclo, por convalida-
¢ion, adaptacién o reconocimiento de créditos (CG 23.06.2009).

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/
Reglamento_reconoc_estudios_caracter_oficial.pdf

- Reglamento de superacién de requisitos formativos complementarios para la homologacion de un titulo extranjero de Educa-
cién Superior.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Norma_homologacion.pdf

Estas normativas estan disponibles en la seccién de Normativa Universitaria de Secretaria General (http://
www.uhu.es/sec.general/Normativa/Normativa.htm)

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502764

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

presenciales. J. Resolucién de problemas y casos préacticos.

Actividad docente presencial. El equipo de coordinacion docente determinaré en cada caso la distribucion de las siguientes
actividades presenciales, en funcién de las necesidades de cada materia, para garantizar laformacidn en competencias.a. Sesiones
académicas tedricas.b. Sesiones académicas précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-exposicion y debate.e. Trabajos de grupo.f.
Tutorias especializadas.g. Taleresy précticas en laboratorios y aulade idiomas. h. Trabajo y practicas de campo. i. Tutorias

Actividad no presencial. El equipo de coordinacion docente determinard en cada caso la distribucidn de |as siguientes actividades
no presenciales, en funcién de las necesidades de cada materia, para garantizar laformacién en competencias.a. Lecturade
bibliografia especifica (fuentes primarias y secundarias); b. Redaccidn de resefias criticas; ¢. Redaccion de trabajos escritos de
diversaindole; d. Preparacion de trabajos individuales o de grupo; e. Realizacion de portafolios; f. Précticas en laboratorios de
informética; g. Précticas en €l aula de idiomas; h. Précticas en plataformas virtuales; i. Estudio y preparacion de contenidos; j.
Busqueday andlisis de informacidn documental y textual; K. Utilizacion de bases de datos bibliogréficas.

Seminarios. c. Talleres. d. Practicas en empresas o instituciones.

Actividades précticas. El equipo de coordinacion docente determinara en cada caso la distribucion de las siguientes actividades
précticas, en funcion de las necesidades de la materia, para garantizar laformacion en competencias: a. Tutorias especializadas. b.

de Debates, Chatsy Blogs. f. Tutorias virtuales.

Actividades Virtuales. El equipo de coordinacion docente determinard en cada caso la distribucién de las siguientes actividades
virtuales, en funcion de las necesidades de cada materia, para garantizar la formacion en competencias: a. Sesiones académicas
tedricas virtuales. b. Sesiones académicas préacticas. c. Conferencias (Videoconferencias o virtuales). d. Trabajos de grupo. e. Foros

53METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en laboratorios.

Précticas en €l auladeidiomas.

Tutorias especializadas.

Talleres

Précticas en empresas o instituciones

Foros de Debates, Chatsy Blogs.

Sesiones académicas practicas.

Conferencias.

Seminarios: exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Trabajo y préacticas de campo.

Tutorias presenciales individuales.

Tutorias virtuales.

Resolucién de problemas y casos practicos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Control de laasistenciay participacion.

Elaboracion de memoria-informe de précticas.

Trabajo de curso (individual o de grupo).

Trabajo de fin de grado.

Control de otras actividades.

Controles escritos periodicos

Examen escrito.

Examen oral.

Exposiciones orales en clase.
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Evaluacion de trabajos préacticos (Ejercicios escritos u orales).

Control de précticas en € aula de idiomas.

Control de préacticas en el aulade informética.

Elaboracion de portafolios.

Informe del tutor externo de practicas

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica en Humanidades.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Civilizaciones M editerraneas de la Antigiiedad y la Edad M edia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Los Origenes Histéricos de Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

Comprender e interpretar los productos culturales de distintas épocas en su contexto especifico.

Ser capaz de consultar con aprovechamiento bibliografia especializada sobre la materia.

Poder elaborar discursos complejos sobre lainterrel acion entre las manifestaciones culturales y las sociedades que las producen.
Conocer los fundamentos histéricos de la diversidad cultural en el dmbito europeo, norteafricano y de Oriente Préximo.

Ser capaz de articular contenidos de carécter histérico e historiogréfico como base argumental de proyectos e iniciativas culturales.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia ofrece una vision diacrénica de la historia del Mediterraneo y del continente europeo desde la Antigiiedad hasta el siglo XVIII. Se abordan
asi los fundamentos historicos de la cultura occidental, pero también las complejas relaciones de Occidente con el Islam y la proyeccion de Europa ha-
cia el continente americano, Africa y Extremo Oriente dentro de dicho marco cronolégico

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Civilizaciones Mediterraneas de la Antigiiedad y la Edad Media
DESCRIPCION: Aproximacion histérica al Mediterraneo durante la Antigliedad y la Alta Edad Media como espacio de confluencia de civilizaciones ge-
neradoras de las bases culturales de Occidente y el mundo islamico.

2. Los Origenes Histéricos de Europa

DESCRIPCION: Panorama del proceso de formacion de la realidad histérica de Europa durante la Edad Media y la Edad Moderna, con particular aten-
cion a los rasgos diferenciadores de los distintos territorios y a sus distintas tradiciones culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion
de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta materia utilizaran una combinacién de varias metodolo-
gias docentes y sistemas de evaluacion de los consignados en la lista.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestién de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica

CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE10 - Conocimiento bésico de relaciones internacionales. (LB-HUM 21)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE3 - Conocimiento del espacioy €l territorio. (LB-HUM 6)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniaesy de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 90 30
de coordinacion docente determinard

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcidn de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
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y practicas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemas y casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 210 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajosindividuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Préacticas en |aboratorios de informatica;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacién
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Talleres

Sesiones académicas précticas.

Seminarios: exposicién y debate.

Trabajos de grupo.

Tutorias presenciales individuales.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo de curso (individual o de grupo). |0.0 30.0
Control de otras actividades. 0.0 10.0
Examen escrito. 0.0 70.0
Exposiciones orales en clase. 0.0 10.0

NIVEL 2: Lengua

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Espafiolay Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

informesy materiales de divulgacion, etc.).

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Conocer lanorma lingliistica del espafiol parala correcta expresion oral.

. Conocer lanorma lingliistica del espariol parala correcta expresion escrita.
. Conocer y utilizar los instrumentos necesarios paramejorar el uso de lalengua espafiola (tesauros, diccionarios, graméticas de uso, libros de estilo).

. Desarrollar la capacidad de expresion en lengua espafiola para propésitos profesional es especificos (correspondencia, exposicion de contenidos, elaboracion de

5.5.1.3 CONTENIDOS

cién en entornos universitarios y profesionales.

1. Lengua Espafiola y Comunicacién

crita.

Denominacién, caracter y breve descripcién de las asignaturas:

Esta materia aborda el estudio de la norma de lalengua espafiola con un enfogque eminentemente préctico destinado alamejora de su uso en el contexto de la comunica-

DESCRIPCION: Estudio de los aspectos descriptivos y normativos de lalengua espafiola desde | a perspectiva de la préctica comunicativa en sus dimensiones oral y es-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

delos consignados en lalista

Las metodologias, su relacién con las competencias y |os sistemas de evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de latitulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades bésicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CG5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CGS8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 45 30
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias:a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabgjos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucién de
problemasy casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 105 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabaj os escritos de diversa indole; d.
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Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Précticas en laboratorios de informética;
g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busgueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

Identificador : 2502764

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Talleres

Sesiones académicas précticas.

Conferencias.

Seminarios: exposicién y debate.

Trabajos de grupo.

Tutorias presenciales individuales.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Control de otras actividades. 0.0 10.0
Examen escrito. 0.0 70.0
Exposiciones orales en clase. 0.0 20.0
Evaluacion de trabajos préacticos 0.0 10.0
(Ejercicios escritos u orales).

Elaboracion de portafolios. 0.0 20.0
NIVEL 2: Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Literatura
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Epocasy Textosdela Literatura Universal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Comprender y analizar los textos canénicos de laliteratura universal.
. Conocer deformageneral las caracteristicas de las grandes épocas y movimientos de laliteratura occidental.
Entender larelevancia de las grandes obras de |a literatura universal como transmisoras de valores en el mundo actual.

. Valorar laimportanciay difusion de los clasicos de laliteratura universal en el mercado editorial actua através de sus distintos formatos de edicion (libro tradi-
cional, libro electrénico, internet, etc.).
. Ser capaz de articular contenidos de caracter literario como base argumental de proyectos e iniciativas culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia plantea un panorama cronol 6gico de |as tradiciones literarias de occidente, haciendo hincapié en larelevancia de sus grandes obras en el mundo actual. El
estudio de épocas, movimientos, géneros, autores y obras se aborda desde la perspectiva de larelevancia del hecho literario como portador de valores culturales, asi como
delarelacion del actual panorama editorial en relacion alos llamados “clésicos’ de laliteratura

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
1. Epocas y textos de la literatura occidental

DESCRIPCION: Panoramagenera y andlisis de las grandes obras, autores, épocas, génerosy movimientos que han marcado la historia literaria en el mundo occiden-
tal, con especial atencién a su impacto editorial y a su relevancia parala comunidad lectoraen el mundo actual .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacién con las competencias y |os sistemas de eval uacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de latitulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
de los consignados en lalista.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades bésicas del manejo de las nuevas tecnologias.
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CG5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CGS8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, el arte, laliteraturay la culturade la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura. (LB-HUM 36)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econémico y empresarial de lacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniaesy de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 45 30
de coordinacion docente determinard

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcion de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.h. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabajo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemas y casos préacticos.

Actividad no presencia. El equipo de 105 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcién

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas; ¢. Redaccion de

trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
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Précticas en laboratorios de informética;
g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busgueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Talleres

Sesiones académicas précticas.

Conferencias.

Seminarios: exposicién y debate.

Trabajos de grupo.

Tutorias presenciales individuales.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo de curso (individual o de grupo).

0.0

20.0

Controles escritos periodicos 0.0 20.0
Examen escrito. 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos préacticos 0.0 20.0
(Ejercicios escritos u orales).

NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Geografia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia dela Cultura

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2502764

Béasica

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Analizar la cultura desde una perspectiva geogréfica.
Conocer los conceptos y |a terminol ogia béasica geogréfica para abordar €l estudio de lainterrelacion del territorio y las actividades culturales.
Estudiar el territorio como soporte necesario para el desarrollo delaactividad cultural.
Propiciar que el alumno abandone la actitud contemplativa ante el hecho geogréfico y razone el espacio como un sistema resultado de interacciones, interdepen-
denciasy conflictos multiples.
Comprender el espacio como hecho geogréfico desde distintas escal as de observacion.
Comprender el funcionamiento del territorio y sus relaciones con la cultura.
Identificar y conocer las caracteristicas bésicas de la culturaen el territorio.
Conocer y comprender de formadiacrénicay sincronica las actividades culturales.
Entender laincidencia de |os elementos culturales en la configuracion del espacio y en la aparicion de actividades culturales.
Utilizar con correccion la terminologia geogréfica relacionada con la cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los conceptos bésicos de la geografia. Estudio del concepto de geografia cultural. Estudio de los conceptos de cultura e identidad en su in-
terrelacién con el territorio. Estudio y andlisis de la cultura desde una perspectiva geogréfica y de los soportes territoriales para el desarrollo de las acti-
vidades culturales.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
1. Geografia de la Cultura

DESCRIPCION: Estudio de los conceptos basicos de la geografia. Estudio del concepto de geografia cultural. Estudio de los conceptos de cultura e
identidad en su interrelacién con el territorio. Estudio y andlisis de la cultura desde una perspectiva geografica y de los soportes territoriales para el
desarrollo de las actividades culturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion
de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas. Las asignaturas de esta materia utilizaran una combinacién de varias metodolo-
gias docentes y sistemas de evaluacion de los consignados en la lista.

La totalidad de las actividades practicas seran realizadas de manera no presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.
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CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CG3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua materna y/o en una lengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacién.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econdmica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE18 - Analizar y gestionar los recursos para el desarrollo loca y territorial. (LB-HUM 37)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE3 - Conocimiento del espacioy €l territorio. (LB-HUM 6)

CES5 - Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 45 30
de coordinacion docente determinard

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcion de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.h. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabajo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemas y casos préacticos.

Actividad no presencial. El equipo de 105 70
coordinacién docente determinard en
cada caso la distribucion de las siguientes
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actividades no presenciales, en funcién

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Précticas en laboratorios de informética;

g. Practicas en el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busgueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

Identificador : 2502764

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Talleres

Sesiones académicas précticas.

Seminarios. exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Trabajo y practicas de campo.

Tutorias presenciales individuales.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Control de otras actividades.

0.0

20.0

Examen escrito. 0.0 80.0
Evaluacion de trabajos précticos 0.0 20.0
(Ejercicios escritos u orales).

NIVEL 2: Arte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Artesy Humanidades Arte
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: Conceptosy Fundamentos Histéricos del Arte Occidental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Comprender einterpretar |os conceptos, categoriasy temas méas importantes en la evolucién artistica de la Humanidad.

. Ser capaz de examinar criticamente cualquier clase de fuentesy documentos histérico-artisticos.

. Conocer laterminologia propiade la disciplina.

. Ser capaz de manejar |os medios de busgueda, identificacion, seleccion y recogida de informacion y de emplearlos para el estudio y lainvestigacion en el ambito
delahistoriadel arte.

- Adquirir lasuficiente capacidad de sintesis y andlisis que e permitan la comprension de los principal es procesos artisticos que abarca la asignatura.

- Reconocer laaplicacion y utilidad de los conocimientos de Historiadel Arte en el &mbito de la gestion cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Iniciacion alos estudios de Historia del Arte Occidental, con especial incidenciaen el arte actual y desde |a perspectiva de su utilidad y aplicabilidad a &mbito de la ges-
tién cultural. Andlisis de aspectos tedricos, metodol 6gicos y técnicos.

Denominacidn, caracter y breve descripcién de las asignaturas:
1. Conceptos y Fundamentos Histéricos del Arte Occidental

DESCRIPCION: Iniciacion alos estudios de Historia del Arte Occidental, con especia incidenciaen e arte actual y desde la perspectiva de su utilidad y aplicabilidad
al ambito de la gestion cultural. Andlisis de aspectos tedricos, metodol 6gicos y técnicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacién con las competencias'y |os sistemas de eval uacion podrén ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la titulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.
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CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestién de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, € arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura (LB-HUM 36)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE4 - Conocimiento de |os diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 45 30
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias:a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucién de
problemasy casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 105 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcién

de las necesidades de cada materia, para
garantizar la formacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion
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de resefias criticas, ¢. Redaccion de
trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Précticas en laboratorios de informética;
g. Practicas en el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuales; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busgueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Talleres

Sesiones académicas précticas.

Seminarios. exposicion y debate.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo de curso (individual o de grupo).

0.0

20.0

Examen escrito. 0.0 80.0
Evaluacion de trabajos précticos 0.0 20.0
(Ejercicios escritos u orales).

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica en Empresay Economia.

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracién de Empresas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Estratégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

1. Administraciéon de Empresas

Interpretar |as situacionesy |os problemas que se presenten en la gestion de organizaciones culturaes, tratarlos con rigor y mejorar el procedimiento de tomade
decisiones.
Analizar y tratar los problemas de las organizaciones y aplicar en cada caso el método mas adecuado para su resolucion.

Asimilar las teorias que fundamentan la accion del gestor, asi como las bases conceptual es de las principal es funciones administrativas

N

. Principios de Contabilidad Financiera:

Conocer el marco conceptual de la contabilidad.

Conocer el funcionamiento del proceso contable general.

Desarrollar el proceso contable general en todas sus etapas.

Aplicar lanormativa contable a proceso de elaboracion de lainformacion contable.

Conocer las operaciones més usuales en laempresay llevar a cabo sus correspondientes registros.

w

. Marketing Estratégico:

Entender laimportancia de la planificacion comercial paralaconsecucion de los objetivos en actividades culturales.
Andlizar el entorno y la demanda como base de un conocimiento de la situacién de las organizaciones culturales.
Conocer el comportamiento del consumidor cultural.

Planificar un estudio de mercado para utilizar como base en latoma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda | as bases tedricas generales para el estudio einvestigacion de las organizaciones culturales, prestando especial atencion alas funciones administrati-
vas clésicas (planificacion, organizacion, direccion y control) asi como alainvestigacion comercial, la elaboracion de un plan de marketing para actividades culturalesy
¢l estudio del proceso de elaboracion de lainformacion contable teniendo como referencia el Plan General de Contabilidad.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Administracion de Empresas

DESCRIPCION: Conceptos basicos de las funciones administrativas clasicas: planificacion, organizacion, direccion y control, con especial atencién a
aspectos que afectan a la gestion, como la ética y la responsabilidad social, la cultura empresarial, los procesos de cambios organizacionales, la toma
de decisiones y los procesos y sistemas de comunicacion.

2. Principios de Contabilidad Financiera
DESCRIPCION: Introduccion de los conceptos fundamentales de la contabilidad financieray estudio del proceso de elaboracion de lainformacion contable. Se atende-
ra a aspectos como €l proceso de regularizacion, la normalizacién contable en Espafia, el uso del PGC y |os estados contables como sintesis de lainformacion contable.

3. Marketing Estratégico

DESCRIPCION: Bases tetricas generales para el estudio del marketing. Andlisis de la situacién de las organizaciones culturales que comprende el es-
tudio de su entorno y de la demanda de actividades culturales. Andlisis del comportamiento del consumidor cultural. Proceso de investigacién comer-
cial y plan de marketing para actividades culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacién con las competencias y |os sistemas de eval uacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de latitulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestién de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CGS8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE15 - Ser capaz de usar |as principales herramientas informéticas, elaborar presupuestos y disefiar sistemas de contabilidad de
gestion. (LB-HUM 32)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE6 - Conocimiento basico de marketing, de organizacidn y gestion empresaria. (LB-HUM 17y 19)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestién cultural.

CES8 - Conocimiento basico de la administracion publicay privada. (LB-HUM 18)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 135 30
de coordinacion docente determinara
en cada caso ladistribucién de las
siguientes actividades presenciales,

en funcidn de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacién en
competencias.a. Sesiones académicas
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tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabgjos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y practicas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemasy casos practicos.

Identificador : 2502764

Actividad no presencial. El equipo de
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Préacticas en |aboratorios de informatica;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busqueday andlisis de informacién
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

315

70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en |aboratorios.

Talleres

Sesiones académicas practicas.

Trabajos de grupo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo de curso (individual o de grupo). (0.0 20.0
Examen escrito. 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos préacticos 0.0 20.0
(Ejercicios escritos u orales).

Elaboracion de portafolios. 0.0 20.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Economia de la Cultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Administraciéon de Empresas

decisiones.

N

. Principios de Contabilidad Financiera:

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Interpretar las situaciones y los problemas que se presenten en la gestion de organizaciones culturales, tratarlos con rigor y mejorar €l procedimiento de toma de

. Andlizar y tratar los problemas de las organizacionesy aplicar en cada caso el método més adecuado para su resolucion.
. Asimilar las teorias que fundamentan la accion del gestor, asi como las bases conceptuales de las principal es funciones administrativas

. Conocer el marco conceptua de la contabilidad.

. Conocer el funcionamiento del proceso contable general.

. Desarrollar e proceso contable general en todas sus etapas.

. Aplicar lanormativa contable a proceso de elaboracion de lainformacion contable.

. Conocer las operaciones mas usuaes en laempresay llevar a cabo sus correspondientes registros.

w

. Marketing Estratégico:

. Entender laimportancia de la planificacion comercial paralaconsecucion de los objetivos en actividades culturales.
- Andlizar el entorno y la demanda como base de un conocimiento de la situacién de las organizaciones culturales.

. Conocer el comportamiento del consumidor cultural.

. Planificar un estudio de mercado para utilizar como base en latoma de decisiones.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda | as bases tedricas generales para el estudio e investigacion de la microeconomia, la macroeconomiay la economiade lacultura. Se prestara especial
atencion a papel dela culturaen laactividad econdmica, ala ofertay la demanda de cultura, a funcionamiento de los mercados de la cultura, alos bienes culturales co-
mo “bienes publicos’, alaintervencién pablica, las politicas culturales, y alaimportancia econémica del sector cultural en la economia.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Introduccién a la Economia de la Cultura
DESCRIPCION: Bases tedricas generales parael estudio e investigacion de la microeconomia, macroeconomiay economia de la cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacion con las competencias'y |os sistemas de evaluacion podréan ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la titulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. Las asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos

CG13 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CGE5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econdmica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, muasica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

CE12 - Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacién territorial, institucional y empresarial.

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Analizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)
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CE19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencion publica en laindustria cultural.

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniaesy de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestién cultural.

CE9 - Conocimiento de los el ementos basicos de legislacion en el ambito de la culturay de las politicas culturales. (LB-HUM 20y
23)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo |45 30
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacién en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabgjos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y practicas en laboratoriosy aulade
idiomas. h. Trabgjo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemasy casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 105 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabgj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Practicas en laboratorios de informatica;

g. Practicas en el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacién
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en |aboratorios.

Talleres

Sesiones académicas practicas.

Seminarios: exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo de curso (individual o de grupo). |0.0 30.0
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Examen escrito.

0.0

70.0

Evaluacion de trabajos précticos
(Ejercicios escritos u orales).

0.0

30.0

55NIVEL 1: Formacion Especifica en Historia, Literaturay Arte.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion en Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Mundo Contempor aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Comprender einterpretar el mundo actual y los fundamentos politicos, socialesy econémicos de ladiversidad cultural.
. Ser capaz de consultar documentacion histéricay analizarla en su contexto.
Poder producir andlisis de carécter historiogréfico.
. Conocer €l proceso histérico de la construccién de Europa.
. Ser capaz de interpretar las manifestaciones culturales contemporaneas desde una perspectiva histérica.
. Ser capaz de articular contenidos de carécter histérico e historiogréafico como base argumental de proyectos e iniciativas culturales.

55.1.3 CONTENIDOS

Historia Contemporanea Universal con especia atencién al &mbito europeo y alas relaciones de Europa con otras &reas geopoliticas (procesos de col onizaci6n/descol oni-
zacion, conflictos armados, instituciones internacionales).

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Historia del Mundo Contemporaneo
DESCRIPCION:

Andlisis de los fundamentos histéricos del mundo contemporaneo con particular atencién ala construccion europeay ala conformacion de las grandes éreas geopoliticas
anivel mundial durante lossiglos XIX y XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacién con las competencias y |os sistemas de evaluacion podrén ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la titulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en una lengua extranjera.

CG4 - Habilidades bésicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CGS8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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3,4y5)

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,

CE10 - Conocimiento bésico de relaciones internacionales. (LB-HUM 21)

CEL17 - Innovar en la presentacion y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de lacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar ladiversidad socia y cultural. (LB-HUM 48)

CE3 - Conocimiento del espacioy €l territorio. (LB-HUM 6)

CES5 - Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 45
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucién de
problemasy casos practicos.

30

Actividad no presencial. El equipo de 105
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar la formacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas; ¢. Redaccion de

trabaj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Précticas en |aboratorios de informética;

g. Précticas en €l aulade idiomas; h.
Précticas en plataformas virtuales; i.
Estudio y preparacién de contenidos;

j- Blsqueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacion de
bases de datos bibliogréficas.

70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Talleres

Sesiones académicas practicas.

Seminarios: exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Trabajo de curso (individual o de grupo). |0.0 20.0
Controles escritos periodicos 0.0 20.0
Examen escrito. 0.0 70.0
Exposiciones orales en clase. 0.0 20.0
NIVEL 2: Ampliacion en Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadel Teatro: Textoy Espectaculo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literaturay Sociedad en el Mundo Contempor aneo
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Comprender einterpretar los textos draméticos clave de latradicién occidental en el contexto de su dimensién escénica

. Conocer las Ultimas tendencias literarias, sus obrasy sus autores clave.

. Comprender ladimension publicay la proyeccion social de laliteraturay el teatro.

. Consultar y comprender bibliografia critica.

. Ser capaz de articular contenidos sobre teatro, artes escénicas Y literatura contemporanea como base argumental de proyectos e iniciativas culturales.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia propone una ampliacion del panorama de la literatura universal ofrecido en el médulo de formacién bésica en dos lineas que se consideran de especia im-
portancia para laformacion en gestion cultural: por un lado, una historiadel teatro con especial atencion alarelacion entre los textos draméticos y |0s aspectos escénicos
y de produccién teatral; por otro, una profundizacion en las Ultimas tendencias de |a literatura contemporanea desde la perspectiva de su proyeccion social, cultural y edi-
torial.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Historia del Teatro: Texto y Espectaculo

DESCRIPCION: Estudio histérico de la proyeccién publica, ritual, institucional y empresarial de la produccién teatral occidental. Panorama histérico de
las grandes épocas, obras, autores y géneros de la tradicion dramética occidental, con especial atencion a la relacién entre los textos teatrales y su di-
mension escénica y espectacular.

2. Literatura y Sociedad en el Mundo Contemporaneo

DESCRIPCION: Panorama de |as dltimas tendencias de la literatura universal, con especial atencion ala proyeccion social de la produccion literaria: mercados editoria-
les, certAmenes'y premios, encuentros, publicaciones de divulgacion literaria, etc. Estudio de los géneros, estilos, obrasy autores mas relevantes del panoramaliterario de
los tltimos cincuenta afios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias'y |os sistemas de evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de latitulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.
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CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua materna y/o en una lengua extranjera.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestién de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CGS8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econdmica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, muasica, artes plasticasy audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

CEL17 - Innovar en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniaesy de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 90 30
de coordinacion docente determinard

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcion de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabajo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucién de
problemas y casos préacticos.

Actividad no presencial. El equipo de 210 70
coordinacién docente determinara en
cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion
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de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Précticas en laboratorios de informética;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busgueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

Identificador : 2502764

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Tutorias especializadas.

Sesiones académicas précticas.

Seminarios: exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo de curso (individual o de grupo).

0.0

20.0

Controles escritos periodicos 0.0 10.0
Examen escrito. 0.0 70.0
Exposiciones orales en clase. 0.0 30.0
NIVEL 2: Ampliacion en Arte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Los Grandes Estilos Artisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arte Contemporaneo e Historia del Cine

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Comprender einterpretar los conceptos, categoriasy temas méas importantes en la evolucion del arte contemporaneo y la historia del cine.

. Tener unavision diacronica general delaHistoriadel Arte contemporéneo y laHistoriadel cine.

- Adquirir lasuficiente capacidad de sintesis y andlisis que le permitan la comprension de los principal es procesos artisticos que abarca la asignatura.
- Reconocer laaplicacion y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte contemporaneo e Historiadel Cine en el ambito de la gestion cultural.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de |as principal es manifestaciones artisticas de la tradicion occidental y de la historia del cine, incidiendo en su aplicabilidad y utilidad en el &mbito de lagestion
cultural.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Los Grandes Estilos Artisticos
DESCRIPCION: Estudio de las principales manifestaciones artisticas de la tradicién occidental, incidiendo en su aplicabilidad y utilidad en el &mbito de
la gestion cultural.

2. Arte Contemporéneo e Historia del Cine

DESCRIPCION: Estudio de las principal es manifestaciones artisticas en el mundo contemporéaneo y de la historia del cine, incidiendo en su aplicabilidad y utilidad en
el dmbito de la gestion cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacién con las competencias y |os sistemas de evaluacion podrén ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la titulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades bésicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CGS8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econémica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, misica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura. (LB-HUM 36)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de lacultura. (LB-HUM 45)

51/135

csv: 271536755112067906605284



Identificador : 2502764

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE4 - Conocimiento de |os diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 90 30
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucién de
problemasy casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 210 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar la formacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas; ¢. Redaccion de

trabaj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Précticas en |aboratorios de informética;

g. Précticas en €l aulade idiomas; h.
Précticas en plataformas virtuales; i.
Estudio y preparacién de contenidos;

j- Blsqueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacion de
bases de datos bibliogréficas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Tutorias especiaizadas.

Sesiones académicas préacticas.

Conferencias.

Seminarios: exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Control de laasistenciay participacion. 0.0 15.0

Trabgjo de curso (individual o de grupo). (0.0 30.0

Examen escrito. 0.0 70.0

Evaluacion de trabajos précticos 0.0 15.0

(Ejercicios escritos u orales).

5.5 NIVEL 1: Fundamentosy Teoria dela Gestién Cultural.
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Culturay Pensamiento Contempor aneos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Culturay Pensamiento Contempor aneos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ferentes etapas de la historia de la humanidad.

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

53/135
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. Ser capaz de leer las diferentes complejidades de la cultura como modelos de construccion social de lareaidad socio-cultural y de gestion de las representacio-
nes simbdlicas del mundo.
Poder producir formatos de gestion y produccion cultural desde una vision transversal de las expresiones socio-culturales.

. Conocer los diferentes model os, formatos y técnicas aplicadas ala organizacién complgjade laculturaalo largo delahistoria.

. Ser capaz de aplicar en un territorio o empresa diversas técnicas de organizacion de la cultura, atendiéndola como capital simbdlico, social y econdmico tanto
tangible como intangible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Panorama de | as principal es aproximaciones filosdficas y antropolégicas a concepto de culturaen el mundo actual. Andlisis critico de las manifestaciones culturalesy los
estilos de vida de la contemporaneidad atendiendo, entre otros, a criterios de identidad, género y etnicidad en el contexto de la globalizacién. Estudio de las teorias de los
mercados culturales, las tecnologias de la culturay de los medios de comunicacion, y de su influencia sobre la identidad de sujetosy pueblos.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Cultura y Pensamiento Contemporaneos

DESCRIPCION: Estudio u andlisis de las categorias que conforman la cultura desde |a perspectiva de la modernidad y postmodernidad atendiendo a perspectivas fil 0s6-
ficas'y antropol 6gicas con perfiles tedricosy empiricos. Implicaciones culturales de los procesos y cambios en laindustria cultural . Efectos generados por la tecnociencia
y lacomunicacion audiovisual tanto en laidentidad de los pueblos como en la sociedad globalizada (de Gutenberg al Ipad 4; de los cuenta cuentos ala cibercultura).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacién con las competencias'y |os sistemas de evaluacion podrén ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la titulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades bésicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CGS8 - Capacidad para generar nuevas idesas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econémica en relacion con €l sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)
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CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura. (LB-HUM 36)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo
de coordinacion docente determinard

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcion de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.h. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de
grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabajo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemas y casos préacticos.

45

30

Actividad no presencial. El equipo de
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcién

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas; ¢. Redaccion de

trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Précticas en laboratorios de informética;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busgueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

105

70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Tutorias especializadas.

Sesiones académicas précticas.

Seminarios: exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Control de laasistenciay participacion.

0.0

10.0

Trabajo de curso (individual o de grupo).

0.0

20.0

Examen escrito.

0.0

70.0
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Exposiciones orales en clase.

0.0

20.0

NIVEL 2: Historiay Teoria dela Gestion Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiay Teoria dela Gestion Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

historia de la humanidad.

Quien haya completado con éxito esta materia podra:
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. Ser capaz de leer las diferentes textualidades de la cultura como model os de construccién de larealidad y de gestion de las representaciones simbdlicas del mun-
do.
Poder producir formatos de gestion y produccion cultural desde una vision transversal de las expresiones artisticas.

. Conocer los diferentes model os, formatos y técnicas aplicadas ala organizacién de laculturaalo largo de la historia.

Ser capaz de aplicar en un territorio o empresa diversas técnicas de organizacion de la cultura, atendiéndola como capital simbdlico, social y econémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva historica, tedricay antropol dgica de los diferentes model os de gestion y organizacion de la cultura.
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Historia y Teoria de la Gestién Cultural

DESCRIPCION: Estaasignatura desarrollatanto los origenes de la culturay sus organizaciones como los diferentes subsistemas (tecno-econémico, sociopolitico, ideo-
|6gico-creencia y comunicacional) donde intervienen | os aspectos rituales, simbdlicos, identitarios todos interrel acionados en un bucle que se retroalimenta. Se presen-
tarén lahistoriay los fundamentos de la gestién cultural en relacion con las politicas de produccion cultural alo largo de la historia (desde la antigua Grecia hasta la post-
modernidad y las innovaciones en la gestion actuales). Se trata sobre todo de explicar el carécter dindmico de la gestion cultural contemporénea: desde unas premisas
“clasicas’ hastael modelo fronterizo que propicialavison del proceso cultural en ladiversidad y didlogo intercultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacion con las competencias y |os sistemas de evaluacion podrén ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la titulacion pa
raatender a posibles innovaciones metodol dgicas. L as asignaturas de esta materia utilizardn una combinacién de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CG?5 - Habilidades de investigacion y gestién de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econdmica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, muasica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38)
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actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector pablico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

gestion. (LB-HUM 32)

CE15 - Ser capaz de usar las principal es herramientas informéticas, elaborar presupuestosy disefiar sistemas de contabilidad de

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de lacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar ladiversidad socia y cultural. (LB-HUM 48)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacién en
competencias:a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabgjos de
grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y practicas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemasy casos practicos.

45

30

Actividad no presencial. El equipo de
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcién

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabgj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajosindividuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Préacticas en |aboratorios de informatica;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacién
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

105

70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Tutorias especializadas.

Sesiones académicas précticas.

Conferencias.

Seminarios: exposicién y debate.

Trabajos de grupo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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Trabajo de curso (individual o de grupo). |0.0 20.0
Control de otras actividades. 0.0 10.0
Examen escrito. 0.0 70.0
Evaluacién de trabajos préacticos 0.0 20.0
(Ejercicios escritos u orales).

5.5 NIVEL 1: Culturay Patrimonio.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patrimonio Arqueolégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Patrimonio Antropolégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podréa:
1. Patrimonio Arqueol 6gico.

Ser capaz de articular un discurso fluido en la definicidn de la especificidad del Patrimonio Arqueol 6gico con respecto a Patrimonio Cultural en general;
Conocer los instrumentos basicos para lainvestigacion, tutelay gestion del patrimonio arqueol dgico a escalalocal, autonémicay naciona;

. Comprender einterpretar conocimientos béasicos de las politicas culturales, en su aplicacion al ambito arqueol gico y especialmente en lo que se refiere a su tu-
telapublica;
Ser capaz de evaluar impactos patrimoniales, cuando se producen sobre el &mbito arqueol 6gico;

Ser capaz de comprender laimplicacion de todos |os agentes socia es (gestores, politicos, investigadores, sociedad y piblico en general) en la salvaguarda del
patrimonio arqueol dgico paralas generaciones futuras y disfrute de las actuales;
Ser capaz de promover €l interés por el valor social del patrimonio arqueolégico y susimplicaciones a escalalocal, autonémicay nacional

Poder producir, manejar y reflexionar sobre |os criterios que establecen |0 que es patrimonio en todas sus facetas.
Conocer y asegurar la vertebracion del sistema cultural parafomentar el conocimiento para desarrollar |as politicas culturales desde la concepcion del gestor cul-
tural como intermediario
Conocer losinstrumentos bésicos paralainvestigacion, tutelay difusion de los bienes patrimonial es etnol gicos a escalalocal, autondémicay estatal.
. Ser capaz de promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad de género, los valores democréticos y laigualdad social
. Ampliar y fomentar el patrimonio intangible segiin la Convencion de la Salvaguarda del patrimonio inmaterial de la UNESCO.
Ser capaz de evaluar impactos patrimoniales cuando se producen sobre el dmbito etnol 6gico.
Ser capaz de establecer unacriticay reflexion acerca del patrimonio cultural como objeto de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se ocupa de dos de las manifestaciones del patrimonio cultural, entendido como herencia colectiva, compartida y valorada por las comunidades humanas: el
patrimonio antropol dgico en los aspectos culturales tangibles e intangibles (patrimonio como constructo social y soporte de laidentidad cultural y la memoria colectiva),
y €l patrimonio arqueol 6gico, como testigo del devenir histérico de la sociedad y materializado a través de |os testimonios de |a cultura material.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Patrimonio Arqueoldgico

DESCRIPCION: A partir del modelo basico de la “Cadena de Valor del Patrimonio” (Investigacién, Proteccion, Conservacion y Difusion), la asignatura
se centrard en la Gestion del Patrimonio Arqueolégico, y sus implicaciones sociales, politicas, econémicas, territoriales, etc., que se ilustraran con el
estudio de casos de ambito local, regional, nacional e internacional.

2. Patrimonio Antropolégico

DESCRIPCION: Esta asignatura aborda los conceptos y criterios de seleccién, defensa y valoracion del objeto y sujeto patrimoniables, tanto en su di-
mension de legado del pasado, presente y futuro sustentable como soporte de la memoria e identidad de una comunidad desde aspectos tanto mate-
riales como intangibles, y también en su dimensién de recursos socio-econémicos y culturales, del presente de un pueblo de cara a su propia construc-
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cién social y cultural actual y futura. Definicién y problemaéticas en torno al patrimonio etnolégico y antropolégico. La gestion y puesta en valor del patri-
monio etnolégico como recurso cultural. El patrimonio antropolégico y las aportaciones de la UNESCO al patrimonio inmaterial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias y |os sistemas de eval uacion podréan ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la titulacion pa
ra atender a posibles innovaciones metodol dgicas. Las asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evauacion
delos consignados en lalista

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades bésicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE12 - Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacién territorial, institucional y empresarial.

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE16 - Evaluar impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

CEL17 - Innovar en la presentacion y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Andlizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territoria. (LB-HUM 37)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 2y 14)
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CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de lacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE3 - Conocimiento del espacioy €l territorio. (LB-HUM 6)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniaesy de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

CES5 - Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

CE?7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestion cultural.

CES8 - Conocimiento basico de la administracién pdblicay privada. (LB-HUM 18)

23)

CE9 - Conocimiento de los elementos basicos de legislacion en el &ambito de la culturay de las politicas culturaes. (LB-HUM 20y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de
grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucién de
problemasy casos practicos.

90

30

Actividad no presencial. El equipo de
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar la formacién en competencias.a.
L ectura de hibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas; ¢. Redaccion de

trabaj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Précticas en |aboratorios de informética;

g. Précticas en €l aulade idiomas; h.
Précticas en plataformas virtuales; i.
Estudio y preparacién de contenidos;

j- Blsqueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacion de
bases de datos bibliogréficas.

210

70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Tutorias especiaizadas.

Sesiones académicas practicas.

Conferencias.

Seminarios: exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Trabajo y préacticas de campo.

Tutorias virtuales.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

(Ejercicios escritos u orales).

Control de laasistenciay participacion. 0.0 20.0
Examen escrito. 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos préacticos 0.0 30.0

55NIVEL 1: Formacion Especifica en direccion de Empresasy Economia.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion en Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Financieral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Presupuestoy Control Interno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

1. Direccién Financiera |

. Acceder adiferentes fuentes de informacion econémico-empresarial, gestionarlas, seleccionarlas'y analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretati-
va.

- Aplicar los conocimientos tedricos en la préctica.
Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicasy empresariales.
Seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacion.
Realizar andlisis de viabilidad econdmico-financieros.
- Andlizar y planificar inversiones, con prevision de expectativas, interrelacion y financiacion.
Elaborar y analizar un conjunto de estados financieros previsionales.
Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el dmbito empresarial.
Comprender y saber usar la terminologia financiera adecuada en el marco empresarial.
Conocer y aplicar los conceptos bésicos de Finanzas.

2. Presupuesto y Control Interno

Conocer los métodos de costes méas generalizados
Elaborar e interpretar lainformacién contable destinada ala planificacién y el control.
Conocer |os elementos de control interno.

3. Direccién de Recursos Humanos

Conocer como llevar a cabo las diferentes funciones de gestion de los recursos humanos en organizaciones culturales,
Interpretar las situacionesy los problemas en relacion a personal de la empresa
. Tomar las decisiones oportunas que conduzcan aunamejorade laeficaciay eficiencia de los individuos.

4. Direccién Estratégica

Disponer de una visién integradora de | as distintas unidades y areas de la empresa, asi como de su gestion desde |a perspectiva de ladireccion general
. Analizar los problemas generales de |os negocios, englobados en el entorno en el que desarrollan su actividad.

Disefiar y desarrollar estrategias empresariales que garanticen la adaptacion de las empresas a entorno y su éxito en el mercado.

Evaluar e implementar |a estrategia, en consonancia con las circunstancias del medio en el que se aplican las decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda |a aplicacion de los principios basicos de la direccidn estratégica como sistema de direccidn de las empresas culturales, el andlisis del entorno para
disefiar y desarrollar las estrategias que garanticen la adaptacion de |as organizaciones culturales a su entorno. Ladireccion y gestion de las personas en el dmbito cultu-
ral, asi como las bases tedricas parala gestion financieray las toma de decisiones financieras, ademés de los fundamentos del proceso de planificacion y control mediante
presupuestos.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Direccién Financiera |
DESCRIPCION: Estudio del valor como referente de las decisiones financieras de la empresa cultural. Estudio de las estructuras y el funcionamiento
economicos y financieros. Andlisis de las decisiones de inversion y financiacion y de la interrelacion de las mismas.

65/ 135

csv: 271536755112067906605284



Identificador : 2502764

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

2. Presupuesto y Control Interno
DESCRIPCION: Estudio de los fundamentos del proceso de planificacién y control mediante presupuestos, asi como de la elaboracién e interpretacion
de informacién contable destinada a la planificaciéon y control. Fundamentos, elementos y normas generales de control Interno y auditoria Interna.

3. Direccién de Recursos Humanos

DESCRIPCION: Estudio de las diferentes funciones de gestion de los recursos humanos para lograr el desarrollo profesional y personal de quienes
trabajan en la empresa y, por tanto, su mayor nivel de rendimiento y eficacia. Entre dichas funciones estan el andlisis de los puestos de trabajo, el re-
clutamiento y la seleccién de personal, la formacion, la socializacién, la gestién de carreras, la gestion de las retribuciones, la seguridad y salud en el
trabajo, y la auditoria y control de recursos humanos.

4. Direccion Estratégica
DESCRIPCION: Estudio de los fundamentos de la estrategia empresarial, con especial atencién a los siguientes aspectos: andlisis externo e interno;
formulacién del diagnéstico estratégico; elaboracién, implantacién y control de la estrategia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacion con las competencias y |os sistemas de evaluacion podrén ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la titulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol dgicas. Las asignaturas de esta materia utilizardn una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
de los consignados en lalista.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CGL11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua materna y/o en una lengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del mangjo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestién de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector pablico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)
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CE15 - Ser capaz de usar |as principales herramientas informéticas, elaborar presupuestos y disefiar sistemas de contabilidad de
gestion. (LB-HUM 32)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura. (LB-HUM 36)

CE22 - Disefiar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CES6 - Conocimiento basico de marketing, de organizacion y gestion empresarial. (LB-HUM 17y 19)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestion cultural.

CES8 - Conocimiento basico de la administracién publicay privada. (LB-HUM 18)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 180 30
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucién de
problemasy casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 420 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar la formacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas; ¢. Redaccion de

trabaj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Précticas en |aboratorios de informética;

g. Précticas en €l aulade idiomas; h.
Précticas en plataformas virtuales; i.
Estudio y preparacién de contenidos;

j- Blsqueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacion de
bases de datos bibliogréficas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en |aboratorios.

Tutorias especializadas.

Sesiones académicas préacticas.

Trabajos de grupo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito. 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos précticos 0.0 20.0
(Ejercicios escritos u orales).

Elaboracion de portafolios. 0.0 30.0
NIVEL 2: Ampliacién en Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia dela Cultura: Mercados,

Instrumentosy Politicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Conocer adecuadamente los mercados de artes escénicasy visuales.

- Andlizar el papel del patrimonio artistico como factor de competitividad econdmica.

. Conocer las claves de laindustria cultural

. Ser capaz de conocer, identificar y disefiar instrumentos de politica cultural.

. Comprender los principios bésicos de la Economia de la creatividad y |al6gica econdémica de |os derechos de proteccion de la propiedad intelectual .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia complementa |a secuencia de conocimientos de de la materia Economiaen el Médulo 1. En particular enfatiza el conocimiento de los mercados culturales,
laindustria cultural, las politicas publicas y la economia creativa.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Economl’q de la Cultura: Mercados, Instrumentos y Politicas
DESCRIPCION: Andlisis de los mercados de arte, del patrimonio y de la industria cultural, asi como de la industria creativa, enfatizando en los instru-
mentos y politicas publicas en la materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacién con las competenciasy |os sistemas de eval uacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de latitulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizardn una combinacién de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
de los consignados en lalista.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CGL11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del mangjo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacién.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CGS8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE11 - Conocimiento basico de economiay politica econémica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)

CE12 - Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial.

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Analizar y gestionar los recursos para el desarrollo loca y territorial. (LB-HUM 37)

CE19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencion publica en laindustria cultural.

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniaesy de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestion cultural.

CE9 - Conocimiento de los el ementos basicos de legislacion en el ambito de la culturay de las politicas culturales. (LB-HUM 20y
23)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo |45 30
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacién en
competencias:a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y practicas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemasy casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 105 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcién

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabgj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Préacticas en |aboratorios de informatica;

g. Practicas en el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacién
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en |aboratorios.
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Tutorias especializadas.

Sesiones académicas précticas.

Trabajos de grupo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Control de laasistenciay participacion. 0.0 20.0
Trabajo de curso (individual o de grupo). |0.0 30.0
Examen escrito. 0.0 70.0
55NIVEL 1: Idioma M oderno.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma M oderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglésl|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglésl1l: Inglés parala Comunicacion en Gestion Cultural

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La finalidad de esta materia dentro del contexto de la titulacién es formar al alumnado en el uso de la lengua inglesa para un nivel aproximado de sali-
da de B.2.1, segun el Marco ComUn de Referencia para las Lenguas Extranjeras, de tal manera que los discentes sean capaces de manejar dicho idio-
ma a nivel tedrico y practico. Quien haya completado con éxito esta asignatura podra:

Comprender e interpretar informaciones globales y especificas en textos oraes y escritos a nivel intermedio.
Leer textos de complejidad media con finalidades diversas.

Producir distintos tipos de mensajes orales y escritos en inglés con fluidez y correccion con finalidades diversas y en contextos de comunicacion variados, pro-
pios del nivel intermedio.
Conocer |os aspectos comunicativos, sisteméticos y formales de lalenguainglesaanivel intermedio.

. Apreciar |os aspectos socioculturales que transmite de forma explicita lalenguainglesa.

Para la asignatura Inglés lll, quien la haya completado con éxito podra ademas:

Conocer laterminologia profesional bésica de la gestion cultural en lenguainglesa, asi como las modalidades de expresion especifica del ambito profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

En el contexto general delamateria, Inglés| y 11 tienen por objetivo la adquisicidn de una competencia comunicativa satisfactoria en lengua inglesa al canzando un ni-
vel intermedio, que incluird competencias linglisticas orales y escritas en sus modalidades de produccion y recepcion, y que se desarrollarén de formaintegrada. Asimis-
mo el alumnado se familiarizara con los saberesy |as representaciones del universo al que remite lalenguay en el cual ésta circula adquiriendo una competencia discur-
sivo-textual y socio-pragmética que le permita comprender y generar discursosy textos, adecuandolos a un contexto o registro concreto. El objetivo diferenciado de la
asignaturaInglés 111 con respecto alas dos anteriores seraimpulsar al alumnado hacia una competencia discursivo-textual y socio-pragmética que le permita comprender
y generar discursosy textos, adecuandolos al contexto especifico de la gestion cultural. La asignatura hace por tanto especial hincapié en los registros propios del ambito
profesiona a que sedirige el grado.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1.Inglés |
DESCRIPCION: Formacién en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro destrezas basicas hasta el nivel B.1.1.

2.Inglés II
DESCRIPCION: Formacion en el uso instrumental de la lengua inglesa en sus cuatro destrezas bésicas hasta el nivel B.1.2.

3. Inglés III: Inglés para Comunicacién e Gestion Cultural
DESCRIPCION: Formacion en el uso instrumental de lalengua inglesa en sus cuatro destrezas bésicas hasta el nivel B.2.1.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacién con las competenciasy |os sistemas de eval uacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de latitulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizardn una combinacién de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
de los consignados en la lista. Aquellos estudiantes que acrediten el nivel B.2.1. (nivel de salidade laasignaturalnglés|il), y que no opten por solicitar €l reconocimien-
to de créditos de este médulo, podran cursar en su lugar 18 créditos correspondientes a otras lenguas (Aleméan y Francés) en asignaturas ofertadas en otros grados de la
Facultad de Humanidades, concretamente en los grados de Estudios Ingleses y Filologia Hispanica. Estas asignaturas son: Francés |, Francés |l y Francésil; Aleméan |,
Aleman Il y Aleméan I11.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG10 - Hahilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del mangjo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestién de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econdmica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura (LB-HUM 36)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 135 30
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias:a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabgjos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucién de
problemasy casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 315 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabaj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Préacticas en |aboratorios de informatica;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Préacticas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacién
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en |aboratorios.

Tutorias especializadas.

Sesiones académicas préacticas.

Trabgjos de grupo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Control de otras actividades.

0.0

20.0

Examen escrito. 0.0 70.0
Examen oral. 0.0 20.0
Control de précticas en €l auladeidiomas. |0.0 10.0
55NIVEL 1: Legislacion.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Mercantil y Laboral para

la Gestién Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Adaquirir nociones de legislacion para constituir y gestionar empresas de carécter cultural

. Aplicar einterpretar lanormativa mercantil pararesolver problemas juridicos de carécter bésico.

. Comprender el marco normativo regulador de empresas de gestion cultural

. Adquirir conocimientos generales sobre el marco normativo regulador de las relaciones laborales en el &mbito de la gestion cultural.
. Ser capaz de acceder alainformacion y fuentes de conocimiento del ordenamiento juridico laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos bésicos en los niveles tedrico y préctico de derecho mercantil y Iaboral en relacion con la gestion de la cultura como actividad publicay privada.
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Régimen Mercantil y Laboral para la Gestion Cultural

DESCRIPCION: Estaasignatura aborda, por una parte, |os conceptos béasicos del derecho mercantil y el estatuto juridico del empresario en el contexto sectorial de las
empresas de gestion cultural, y, por otra, los fundamentos juridicos del ordenamiento laboral, del mercado de trabajo y las politicas de empleo, con atencidn especificaa
las relaciones laborales en los sectores de la culturay del arte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias y |os sistemas de eval uacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de latitulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. Las asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econdmica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniaesy de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

CE6 - Conocimiento basico de marketing, de organizacidn y gestion empresaria. (LB-HUM 17y 19)

CEQ9 - Conocimiento de los elementos basicos de legislacion en e @mbito de laculturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y
23)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 45 30
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacién en
competencias:a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabgjos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y practicas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemasy casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 105 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabgj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Practicas en |aboratorios de informatica;

g. Practicas en el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacién
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en |aboratorios.

Tutorias especializadas.

Sesiones académicas préacticas.

Seminarios: exposicion y debate.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

(Ejercicios escritos u orales).

Control de laasistenciay participacion. 0.0 20.0
Examen escrito. 0.0 70.0
Evaluacién de trabajos préacticos 0.0 30.0

55NIVEL 1: Metodologias, Instrumentosy Técnicas para la Gestién y la Intervencion Cultural.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Promocién y Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Operativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de los Recur sos de la infor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Marketing Operativo:

2. Gestion de los Recursos de la informacion

va

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Entender el marketing mix de laempresa como factor clave en la consecucion de |os objetivos.

. Disefiar y gestionar el producto cultural de forma que se atiendan las necesidades y deseos del publico objetivo.
. Entender laimportancia de la percepcion del precio como factor decisivo en el comportamiento de compra del consumidor y en larentabilidad de la empresa.
. Conocer laimportancia de la distribucién de los productos/servicios culturales para atender de forma satisfactoria alos consumidores.
. Ser capaces de disefiar un plan de comunicacion paralaoferta cultural de la empresa.

. Acceder adiferentes fuentes de informacion econémico-empresarial, gestionarlas, seleccionarlas'y analizarlas de forma critica, sintética, relaciona e interpretati-

. Aplicar los conocimientos tedricos en la préctica

. Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion y conocer laimportancia de lainvestigacion en laempresay ser capaz de convertir un problema empirico
en un objeto deinvestigacion y elaborar conclusiones

. Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma adecuada

. Conocer y aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos &mbitos empresariales

. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de |as actuaciones econémicasy empresariaes

. Desarrollar la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

. Adaquirir habilidades y dominar herramientas i nforméticas aplicadas a gestion financiera-contable

. Adquirir los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacién y su impacto sobre la productividad y |a organizacién de las empresas
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda |aimportancia de | os sistemas de comunicacion en el ambito empresarial. Se estudia, por un lado, el marketing mix asi como € disefio de un plan de
comunicacion parala oferta cultural de laempresa, y por otro, laimportancia de lainformacion en la sociedad de lainformacién y el conocimiento, la gestion empresarial
através de los sistemas de informacién en sus niveles operacional, los Sistemas de Informacién Gerencial (MIS), Sistemas de Soporte ala Decision (DSS) y Sistemas de
Informacion parala Direccion (EI'S). Ademés se estudiaran otras teméticas relevantes como son, Internet y el comercio electrénico.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Marketing Operativo
DESCRIPCION: Gestion del producto/servicio cultural. Estrategias de fijacién de precios. Estrategias de distribucién de productos/servicios culturales.
Gestién de la comunicacién y técnicas de difusion de la cultura.

2. Gestion de los Recursos de la Informacion

DESCRIPCION: Estudio de latecnologia de lainformacion y los sistemas informéticos y de su aplicacion ala gestion empresarial. Disefio e implantacion de sistemas
de informacién y comunicacion: internet y comercio electrénico. Estudio de los sistemas colaborativos en redes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacién con las competenciasy |os sistemas de eval uacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de latitulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizardn una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
de los consignados en lalista.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG10 - Hahilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CGL11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua materna y/o en una lengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del mangjo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestién de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE11 - Conocimiento basico de economiay politica econémica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, misica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24 y 38)
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CE12 - Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial.

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccion y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE15 - Ser capaz de user |as principales herramientas informéticas, elaborar presupuestos y disefiar sistemas de contabilidad de
gestién. (LB-HUM 32)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

CEZ19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencién publicaen laindustria cultural.

CE20 - Definir y gestionar las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacién. (LB-HUM 39)

CE21 - Utilizar las técnicas y herramientas parala negociacion en el ambito dela cultura.

CE22 - Disefiar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CES6 - Conocimiento basico de marketing, de organizacion y gestion empresarial. (LB-HUM 17y 19)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 90 30
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacién en
competencias:a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y practicas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabajo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemasy casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 210 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcién

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabgj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Préacticas en |aboratorios de informatica;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacién
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en |aboratorios.

Talleres
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Sesiones académicas précticas.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Control de otras actividades.

0.0

20.0

Examen escrito. 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos préacticos 0.0 30.0
(Ejercicios escritos u orales).

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Alcanzar destreza en el manejo de las herramientas estadisticas descriptivas e inferenciales més usuales.
. delicz:‘rd correctamente cada técnica en funcién de latipol ogia de informacién estadistica disponible y diagnosticar en cada situacion cud es la herramienta més
lecuada.

. Organizar adecuadamente los datos y planificar eficientemente el trabajo especifico a desarrollar en cada caso

. Tener vision criticaante la resolucion de los problemas que se planteen en cada situacion, con especial referenciaalos limitesy posibilidades de la/s técnicals
seleccionadals en el &mbito de la Gestion Cultural.

. Elaborar clct)rrglctamente un informe sintético de resultados tras la aplicacion de las técnicas estadisticas adecuadas desde el enfoque de lainvestigacion aplicada al

Sector Cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian |as herramientas estadisticas descriptivas e inferenciales mas usual es para organizar adecuadamente los datos y planificar eficientemente el
trabajo del gestor cultural, con el objetivo de elaborar correctamente informes sintéticos de resultados tras la aplicacion de las técnicas estadisticas adecuadas, desde el
enfoque de lainvestigacion aplicada a sector cultural.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Estadistica
DESCRIPCION: Fundamentos béasicos de la Estadistica. Estadistica descriptiva univariante y bivariante. Nimeros indice. Introduccion ala Inferencia Estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competenciasy |os sistemas de eval uacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de latitulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizardn una combinacién de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
de los consignados en lalista.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CGL11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del mangjo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacién.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CGS8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector pablico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE15 - Ser capaz de usar |as principales herramientas informéticas, elaborar presupuestos y disefiar sistemas de contabilidad de
gestion. (LB-HUM 32)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura. (LB-HUM 36)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45)

CE6 - Conocimiento basico de marketing, de organizacidn y gestion empresaria. (LB-HUM 17y 19)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 45 30
de coordinacion docente determinard

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcion de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabajo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucién de
problemas y casos préacticos.

Actividad no presencial. El equipo de 105 70
coordinacién docente determinara en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
L ectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas; c. Redaccion de
trabajos escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Précticas en laboratorios de informética;

g. Précticas en el aulade idiomas; h.
Précticas en plataformas virtuales; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacion de
bases de datos bibliogréficas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en laboratorios.

Talleres

Sesiones académicas précticas.
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Trabajos de grupo.

Trabajo y préacticas de campo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Control de otras actividades.

0.0

20.0

Examen escrito.

0.0

70.0

Evaluacion de trabajos précticos
(Ejercicios escritos u orales).

0.0

30.0

NIVEL 2: Organizacion de Eventosy Actividades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacién y Control de Proyect

os Culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion y Gestion de Eventos

y Procesos Culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

1. Programacion y Control de Proyectos Culturales

Establecer lasfasesy actividades necesarias para el desarrollo adecuado de un proyecto.
. Ordenar las actividades, y planificar su secuencia.
Determinar |as fechas probables de comienzo y fin de las actividades, respetando sus precedencias.
Establecer las medidas necesarias paralograr su culminacién atiempo.
. Controlar laadecuacion de lo programado con la gjecucion real de las actividades.
Determinar las medidas a adoptar para reducir los tiemposy costes de gjecucion.

2. Organizacion y Gestion de Eventos y Procesos Culturales

Dominar la organizacién, gestion y produccion de cualquier tipo de evento y proceso cultural.
. Conocer y dominar las diferentes técnicasy procedimientos tedricosy précticos de la produccién de eventos de negocio y culturales.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian las técnicas y aplicaciones paralalos principales aspectos del evento cultural, su tipologiasy caracteristicas. Se analizan los principales re-
cursos de logisticay las principales cuestiones a considerar en cada uno de ellos. Igualmente, se sientan |as bases parala configuracion y caracterizacion del proyecto, asi
como parala determinacion de |os recursos necesarios parallevarlo a cabo. Ademés se analizan y aplican las técnicas parala programacién, eval uacion, organizacion,
gestion y control de proyectos culturales en mbitos plblicosy privados, asi como para optimizar €l tiempo y los recursos de su gjecucion. Por dltimo, se andiza el soft-
ware mas estandar para el desarrollo de estas actividades.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Programacion y Control de Proyectos Culturales
DESCRIPCION: Andlisis de los recursos y fases del proyecto cultural. Andlisis y aplicacién de metodologias de planificacién, programacion y control
de proyectos, asi como de la minimizacién de tiempos y costes.

2. Organizacion y Gestion de Eventos y Procesos Culturales
DESCRIPCION: Aproximacion a los fundamentos de organizacién y gestion de eventos y procesos culturales, con atencion a las técnicas y procedi-
mientos tedricos y practicos de la produccion de eventos de negocio y culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las metodol ogias, su relacion con las competencias'y |os sistemas de eval uacion podrén ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de latitulacion pa-
raatender a posibles innovaciones metodol 6gicas. Las asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Hahilidad para trabajar en un contexto internacional.

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua maternay/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CG?5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econdmica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, masica, artes plasticasy audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

CE12 - Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacién territorial, institucional y empresarial.

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector pablico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE15 - Ser capaz de usar las principal es herramientas informéticas, elaborar presupuestos y disefiar sistemas de contabilidad de
gestion. (LB-HUM 32)

CE16 - Evaluar impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Andlizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territoria. (LB-HUM 37)
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CE19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencion publica en laindustria cultural.

CE20 - Definir y gestionar las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. (LB-HUM 39)

CE21 - Utilizar las técnicas y herramientas parala negociacion en el ambito de la cultura.

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7'y 8)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestion cultural.

CES8 - Conocimiento basico de la administracién publicay privada. (LB-HUM 18)

CE9 - Conocimiento de los elementos basicos de legislacién en el ambito de la culturay de las politicas culturales. (LB-HUM 20y
23)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencia. El equipo |90 30
de coordinacion docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcidn de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabajo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemas y casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 210 70
coordinacién docente determinara en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
L ectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas; ¢. Redaccion de
trabajos escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Précticas en laboratorios de informética;

g. Précticas en €l aulade idiomas; h.
Précticas en plataformas virtuales; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacion de
bases de datos bibliogréficas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en laboratorios.

Talleres

Sesiones académicas précticas.

Trabajos de grupo.

Trabajo y préacticas de campo.

Tutorias virtuales.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo de curso (individual o de grupo). |0.0 30.0
Control de otras actividades. 0.0 20.0
Examen escrito. 0.0 60.0
Evaluacién de trabajos préacticos 0.0 20.0
(Ejercicios escritos u orales).

55NIVEL 1: Proyeccion Profesional.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta asignatura podra:

. Comprender la naturaleza del proceso de creacion de empresas y su importancia en una economia de mercado.
. Ser capaz de elaborar del plan de empresa.

. Conocer |os programas institucional es de apoyo a emprendimiento.

. Asimilar los principios éticos de la actividad empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio del proceso de creacion de empresas en un contexto de economia de mercado, con atencion especifica alos sectores del patrimonio y la cultura.
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
1. Creacion de Empresas

DESCRIPCION: Estudio del proceso de creacion de empresas y su importancia en una economia de mercado, con especial atencion a los siguientes aspectos: la elabo-
racion del plan de empresa, |os programas institucional es de apoyo a emprendimiento y |os principios éticos de la actividad empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias'y |os sistemas de evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la titulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol dgicas. Las asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades bésicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CGS8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE15 - Ser capaz de user las principales herramientas informaticas, elaborar presupuestos y disefiar sistemas de contabilidad de
gestién. (LB-HUM 32)

CE16 - Evaluar impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Andlizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territoria. (LB-HUM 37)

CE19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencion publica en laindustria cultural.

CE20 - Definir y gestionar las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. (LB-HUM 39)
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CE21 - Utilizar las técnicas y herramientas parala negociacion en el ambito dela cultura.

CE22 - Disefiar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econémico y empresarial de lacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE6 - Conocimiento basico de marketing, de organizacidn y gestion empresaria. (LB-HUM 17y 19)

CE?7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestion cultural.

CES8 - Conocimiento basico de la administracién pdblicay privada. (LB-HUM 18)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo |45 30
de coordinacién docente determinara

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias:a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabgjos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucién de
problemasy casos practicos.

Actividad no presencial. El equipo de 105 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabaj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Préacticas en |aboratorios de informatica;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Préacticas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacién
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos hibliogréficas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en |aboratorios.

Tutorias especiaizadas.

Sesiones académicas practicas.

Conferencias.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo de curso (individual o de grupo). |0.0 20.0
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Control de otras actividades. 0.0 20.0
Examen escrito. 0.0 60.0
Evaluacién de trabajos préacticos 0.0 20.0
(Ejercicios escritos u orales).

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en Empresas e | nstituciones Cultur ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Quien haya completado con éxito esta materia podra:

- Poner en précticalos conocimientos adquiridos en el aula.
- Impl ie(ﬁxrse en el entorno profesional delagestion cultural, estableciendo las relaciones interpersonales necesarias y respondiendo alos compromisos requeridos
aello.
. pRaresaonder adecuadamente ala responsabilidad ética, social econémica o medioambiental que pueda plantear el desempefio profesional en el sector.
. Afrontar con autonomia la adquisicién de conocimientos especificos requeridos para comprender o realizar tareas concretas requeridas por las actividades profe-
sionales en el &mbito de la gestion cultural.
. Percibir de manera critica sus potencialidades y limitaciones de cara al mercado de trabajo en el sector publico y privado de la cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de 45 horas reales de presencia en instituciones, organismos fundaciones o empresas privadas pertenecientes a sector de la gestion de la cultura, como parte
delaactividad formativay con el propédsito de lainiciacion en el mercado laboral.

Denominacién, caracter y breve descripcién de las asignaturas:
1. Practicas en Empresas e Instituciones Culturales

DESCRIPCION: Realizacion de 45 horas reales de presencia en instituciones, organismos fundaciones o empresas privadas pertenecientes al sector de lagestion dela
cultura, como parte de la actividad formativay con €l propdsito de lainiciacion en el mercado laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG13 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CGE5 - Habilidades de investigacion y gestién de lainformacion.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE15 - Ser capaz de usar las principales herramientas informéticas, elaborar presupuestos y disefiar sistemas de contabilidad de
gestion. (LB-HUM 32)

CE16 - Evaluar impactos medioambientalesy patrimoniales. (LB-HUM 34)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Andizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territoria. (LB-HUM 37)

CE19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencion publica en laindustria cultural.

CE20 - Definir y gestionar las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacién. (LB-HUM 39)

CE21 - Utilizar las técnicas y herramientas parala negociacion en el ambito dela cultura.

CE22 - Disefiar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividad no presencial. El equipo de
coordinacién docente determinara en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
L ectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas; ¢. Redaccion de
trabajos escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Précticas en laboratorios de informética;

g. Précticas en €l aulade idiomas; h.
Précticas en plataformas virtuales; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j- Busqueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacion de
bases de datos bibliogréficas.

105

70

Actividades précticas. El equipo de
coordinacion docente determinard en
cada caso la distribucion de las siguientes
actividades précticas, en funcién delas
necesidades de la materia, para garantizar
laformacién en competencias: a. Tutorias
especializadas. b. Seminarios. c. Talleres.
d. Précticas en empresas o instituciones.

45

30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas en laboratorios.

Préacticas en empresas o instituciones

Trabajo y précticas de campo.

Tutorias presenciales individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Control de laasistenciay participacion.

0.0

5.0

Elaboracion de memoria-informe de 0.0 30.0
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos 0.0 15.0
(Ejercicios escritos u orales).

Informe del tutor externo de practicas 0.0 50.0
NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Usar adecuadamente la terminol ogia propia de la disciplina académicay profesional delagestion cultural.

. Desarrollar el pensamiento critico y auténomo através de lalecturay el andlisis de bibliografia especifica

. Argumentar y expresar conceptos abstractos, hipétesis de trabajos y relaciones de diversos aspectos tedrico-précticos.

. Hacer uso de |os diferentes recursos necesarios para el estudio e investigacion en el ambito de lagestion cultural

- Ser capaces de recibir, comprender y transmitir la produccién cientifica relacionada con la materia.

- Producir un estado de |a cuestion y/o elaborar propuestas de carécter innovador en el dmbito académico y profesional de lagestion de la cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, ad-
quiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. Su estructura comprendera obligatoriamente los siguientes apartados:

. Introduccion de los prop6sitos generales del trabajo.

. indice del trabajo que incluyalos capitulos que lo integran.
. Desarrollo del trabajo

. Conclusionesfinales.

. Seccidn de referencias bibliogréficas y aparato de notas.

Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Trabajo de Fin de Grado
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DESCRIPCION: Trabajo monografico sobre algtn aspecto relacionado con alguno de los dos médulos del grado que permita al alumno/a demostrar
las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. El trabajo debera orientar los conocimientos teé-
ricos adquiridos hacia la dimensién profesional del grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Para realizar la matricula, exposicion y que el TFG sea evaluado es indispensable cumplir simultdneamente los siguientes requisitos:
1. haber superado a menos el 70% de los créditos totales de latitulacién, incluyendo todos los créditos de formacion basicay obligatorios de primer y segundo cur-

SO,
2. estar matriculado de todos los créditos que resten parafinalizar el grado.

Otras Observaciones:

Se potenciara la formacion en técnicas de elaboracion y presentacion de trabajos a través de talleres, cursos y seminarios. Asimismo, se analizaran
distintos marcadores a partir de la realizacién de encuestas a los agentes implicados (estudiantes, profesorado y profesionales del sector involucrados
en las préacticas) en las que se recoja informacién acerca de los procesos de desarrollo y resultado del Trabajo.

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion
de la titulacién para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CGL11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CG3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua materna y/o en una lengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del mangjo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacién.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CGS8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE10 - Conocimiento bésico de relaciones internacionales. (LB-HUM 21)

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econdmica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

CE12 - Conocimiento de los programas 'y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial.

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector pablico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE15 - Ser capaz de usar las principales herramientas informéticas, elaborar presupuestos y disefiar sistemas de contabilidad de
gestion. (LB-HUM 32)

CE16 - Evaluar impactos medioambientalesy patrimoniales. (LB-HUM 34)

CEL17 - Innovar en la presentacion y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Andlizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territoria. (LB-HUM 37)

CE19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencion publica en laindustria cultural.

CE2 - Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 2y 14)

CE20 - Definir y gestionar las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. (LB-HUM 39)

CE21 - Utilizar las técnicas y herramientas parala negociacion en el ambito dela cultura.

CE22 - Disefiar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de lacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE3 - Conocimiento del espacioy €l territorio. (LB-HUM 6)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimonialesy de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

CES5 - Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

CEG6 - Conocimiento béasico de marketing, de organizacion y gestion empresarial. (LB-HUM 17y 19)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestién cultural.

CES8 - Conocimiento basico de la administracién publicay privada. (LB-HUM 18)

CE9 - Conocimiento de los el ementos basicos de legislacion en el ambito de la culturay de las politicas culturales. (LB-HUM 20y
23)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad no presencial. El equipo de 141 94
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcién

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas; ¢. Redaccion de

trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Précticas en laboratorios de informética;

g. Practicasen el auladeidiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busgueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.
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Actividades précticas. El equipo de
coordinacién docente determinard en
cada caso la distribucion de las siguientes
actividades précticas, en funcién delas
necesidades de la materia, para garantizar
laformacién en competencias: a. Tutorias
especializadas. b. Seminarios. c. Talleres.
d. Précticas en empresas o instituciones.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Talleres

Tutorias presenciales individuales.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo de fin de grado.

0.0

100.0

55 NIVEL 1: Optatividad.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mencién en Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Patrimonio.

NIVEL 3: Tradicionesy Géneros Musicales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Patrimonio.

NIVEL 3: Itinerariosy Paisajes Culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Patrimonio.

NIVEL 3: Patrimonio Bibliogr afico y Documental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Patrimonio.

NIVEL 3: Introduccién ala Museologiay Comisariado de Exposiciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Patrimonio.

NIVEL 3: Cultura Andaluza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Patrimonio.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:
1. Tradiciones y Géneros Musicales

Comprender e interpretar |as caracteristicas bésicas de los principales géneros y tradiciones de lamusica culta, tradiciona y popular urbana.
Ser capaz de identificar géneros y tradiciones musicales diversos.

Poder disefiar programas musicales dentro de acciones, iniciativas o proyectos culturales.

Conocer las caracteristicas estéticas y €l valor histérico y sociocultural de distintas manifestaciones musicales.

Ser capaz de utilizar lamusica como instrumento parala cooperacion y dinamizacion cultural.

2. ltinerarios y Paisajes Culturales

Comprender las dimensiones culturales del territorio

Desarrollar la capacidad para disefiar itinerarios y rutas culturales

Conocer |as metodol ogias, técnicas e instrumentos de andlisis del paisaje

Analizar los impactos de las actividades culturales sobre |os paisajes culturalesy promover su sostenibilidad

Conocer los conceptos y |a terminologia geogréfica para abordar el estudio de |as interrelaciones derivadas del binomio paisaje-cultura
Seleccionar informacion de interés para actividades culturales

Gestionar paisajes culturales desde una perspectiva territorial

Conocer las dimensiones del paisgjey sus relaciones causa-efecto con |os procesos culturales

Entender €l itinerario como un instrumento parala gestion cultural de paisajes.

Aplicar metodologias de andlisis, diagnéstico y formulacion de itinerarios culturales.

Buscar, seleccionar e interpretar informacion existente sobre recursos y actividades culturales en el contexto de la cooperacion.

3. Patrimonio Bibliografico y Documental

Comprender e interpretar €l valor histérico y social del patrimonio bibliogréfico y documental.

Ser capaz de leer bibliografia especializada sobre la materia.

Poder producir acciones e iniciativas culturales encaminadas a fomentar la valoracion social del patrimonio documental y bibliogréfico.
Conocer lagestion y e funcionamiento de archivosy bibliotecas.

4. Introduccién a la Museologia y Comisariado de Exposiciones

Comprender e interpretar la evolucion histéricay el desarrollo metodol 6gico de la Museologiay la Museografia.
Ser capaz de leer bibliografia especializada.

Poder producir el disefio tedrico y conceptual de una exposicion.

Conocer el funcionamiento y la gestion de museos e instalaciones y centros expositivos.

Ser capaz de aplicar técnicas museogréficasy expositivas.

5. Cultura andaluza

Conocer |os elementos constitutivos de la cultura andal uza desde la Antigtiedad hasta la modernidad.
Comprender la complejidad de |los procesos de creacion y recreacion de las identidades culturales.
Comprender lacomplejidad de los hechos socioculturales.

Conocer el mecanismo de |os procesos de asimilacion y estigmatizacion.

Aplicar la perspectiva antropolégica al andlisis socio-histérico.

Cultivar el relativismo cultural y la capacidad de didlogo interétnico.

Aplicar los conocimientos sobre cultura andaluza al dmbito de la Gestién Cultural.

Vaorar el acervo cultural andaluz, especialmente en lo relativo a su patrimonio etnol 6gico.

Ser capaz de |eer bibliografia especializada sobre la materia.

Poder producir contenidos relativos ala cultura andal uza dentro de acciones, iniciativas o proyectos culturales.
Conocer ladiversidad geogréfica de Andalucia para plantear estrategias adecuadas de accién cultural.

Ser capaz de concebir acciones dirigidas ala proteccion, conservacion, catalogacion y exhibicion del patrimonio bibliogréfico y documental.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia ofrece diversas lineas de profundizacion en el &mbito del patrimonio cultural, su puesta en valor y su gestién:
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1. Tradiciones y Géneros Musicales (6 ECTS)

Mdsicaen la sociedad actual. Distintas aproximaciones a hecho musical. Medios de produccién y difusién de la misica. Fuentes de documentacion e informa-
cion.
Introduccion ala culturamusical y asu valor social como instrumento para la cooperacion y la dinamizacion cultural.

Géneros y tradiciones musicales en Espafiay Europa. MUsicas de tradicion escrita, tradicion oral y musica popular urbana. Contexto histérico y funcién socio-
cultural, procesos formales y estilisticos.
Mdsicas del mundo. Aproximacion a estilos y manifestaciones musicales de otras culturas.

2. ltinerarios y Paisajes Culturales (3 ECTS)

Conceptos basicos y tipologias de paisajes

Laformacion de los paisajes culturales

Nuevas miradas al paissje y potenciaidades de los paisajes culturales: el paisaje como recurso cultural
Impactos de | as actividades culturales sobre el paisgje

Gestidn sostenible de paisgjes culturales

Andlisisdeitinerarios culturales

Disefio e implantacion deitinerarios culturales

3. Patrimonio Bibliogréafico y Documental (3 ECTS)

Introduccion alagestion de Archivosy Biibliotecas.
Introduccion ala proteccidn, conservacion, catalogacion y exhibicion del patrimonio bibliogréfico y documental.

4. Introduccién a la Museologia y Comisariado de Exposiciones (6 ECTS)

Fundamentos de Museol ogia, con especial atencion ala conservacion, catalogacion y exhibicion de objetos artisticos, histéricosy culturales.
Historia de |os museos.

Organizacion y funcionamiento de museos, centros de interpretacion y espacios expositivos.

Introduccion alaMuseografiay alas técnicas expositivas (disefio y ejecucion de exposiciones permanentes y temporales).

5. Cultura andaluza (6 ECTS)

Contexto histérico socia y de Andalucia. Imégenesy simbolos de Andalucia.

Identidad delo local alo global. El papel de las minorias étnicas en laidentidad andaluza
Poder y clases sociaes en Andaucia

Los elementos urbanos y rurales de la cultura andaluza.

Laetnolinguistica de Andalucia.

Religiosidad popular y rituales festivos en Andalucia.

El flamenco y otras formas musicales tradicionales de Andalucia.

Andaluciay laglobalizacion.

Patrimonio cultural andaluz segiin la UNESCO.

Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

1. Tradiciones y Géneros Musicales (6 ECTS)
DESCRIPCION:

Panorama de | os principales génerosy estilos musicales alo largo de la historia, con especial atencién alaépoca actual y ala cultura occidental.

2. Itinerarios y Paisajes Culturales (3 ECTS)
DESCRIPCION: Estudio del paisaje como elemento territorial y de su dimension cultural, asi como andlisis, disefio y establecimiento de itinerarios cul-
turales basados en los paisajes culturales.

3. Patrimonio Bibliografico y Documental (3 ECTS)

DESCRIPCION:Introduccién a la gestion y conservacion del patrimonio bibliografico y documental, con particular atencion a su difusién y valoracion
social.

4. Introduccion a la Museologiay Comisariado de Exposiciones (6 ECTS)

DESCRIPCION: Fundamentos teéricos y practicos sobre Museologia y organizacién de exposiciones, con introduccién a las técnicas y procedimientos
de conservacioén, catalogacién y exhibicion de objetos artisticos, histéricos y culturales.

5. Cultura andaluza (6 ECTS)

DESCRIPCION:Estudio de los elementos constitutivos de la cultura andaluza: el marco geogréfico, histérico y socio-cultural de Andalucia desde la An-
tigliedad hasta la post-modernidad. Se analizaran los elementos materiales e inmateriales constitutivos de la cultura andaluza y lus procesos simbdli-
cos de la creacion y reelaboracion de la identidad andaluza a través de sus principales marcadores étnicos, territoriales, linguisticos y festivo-rituales
en el contexto de la glocalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parala obtencién de esta Mencién deberan cursarse un minimo de 12 créditos y un maximo de 24 de entre las asignaturas de lamisma.

Las metodologias, su relacion con las competencias y |os sistemas de evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de latitulacion pa-
ra atender a posibles innovaciones metodol égicas. L as asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de evaluacion
delos consignados en lalista

En las actividades formativas se consigna el niimero de horas minimo para |a obtencién de la mencién.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CGL11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en una lengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del mangjo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestién de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CGS8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CEZ13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccion y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CE16 - Evaluar impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

CEL17 - Innovar en la presentacion y difusién de la cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Andizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territoria. (LB-HUM 37)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actua. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE3 - Conocimiento del espacioy €l territorio. (LB-HUM 6)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio cuiltura. (LB-HUM 7y 8)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestién cultural.

CE9 - Conocimiento de los elementos bésicos de legislacion en el ambito de la culturay delas politicas culturales. (LB-HUM 20y
23)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 90
de coordinacion docente determinard

en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcion de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.h. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabajo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemas y casos préacticos.

30

Actividad no presencial. El equipo de 210
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcién

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas; ¢. Redaccion de

trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Précticas en laboratorios de informética;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busgueday andlisis de informacion
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en |aboratorios.

Tutorias especializadas.

Sesiones académicas précticas.

Conferencias.

Seminarios: exposicién y debate.

Trabajos de grupo.

Trabgjo y précticas de campo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo de curso (individual o de grupo). |0.0

30.0

(Ejercicios escritos u orales).

Control de otras actividades. 0.0 20.0
Examen escrito. 0.0 60.0
Evaluacion de trabajos préacticos 0.0 30.0

NIVEL 2: Mencién en Cooperacion Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Cooperacion Cultural.

NIVEL 3: Historiay Cultura de L atinoamérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Cooperacion Cultural.

NIVEL 3: Andalucia: Pasado y Presente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Cooperacion Cultural.

NIVEL 3: Régimen Administrativoy Fiscal parala Gestion Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Cooperacion Cultural.

NIVEL 3: Cooperacién Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Cooperacion Cultural.

NIVEL 3: Culturay Economia L ocal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Cooperacion Cultural.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Historia y Cultura de Latinoamérica

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

. Comprender einterpretar ladiversidad cultural de Latinoamérica en su contexto histérico.
. Ser capaz de leer bibliografia especifica sobre la materia.
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a.

Poder producir contenidos para acciones, iniciativas o proyectos orientados a favorecer la cooperacién cultural en el &ambito iberoamericano.
Conocer los vinculos histéricos que justifican la existencia de unaidentidad comun iberoamericana.
Ser capaz de valorar laimportancia de la aportacion cultural de Latinoamérica.

2. Andalucia: Pasado y Presente

Comprender e interpretar lasingularidad de Andalucia en |os €jes de cooperaci6n norte-sur, tanto entre Europa'y Africa como entre Europay L atinoamérica.
Ser capaz deleer y analizar en su contexto documentosy testimonios fundamental es para la historia de Anda ucia

Poder producir contenidos destinados a favorecer la promocion turisticay cultural de Andalucia.

Conocer lariqueza histéricay patrimonial de Andalucia como suma de distintas aportaciones culturales.

Ser capaz de valorar ladiversidad cultural como signo de identidad y factor de desarrollo.

Régimen Administrativo y Fiscal para la Gestiéon Cultural

Conocer las bases juridicas parala actuacion, latutelay el fomento de la culturay el patrimonio cultural por parte de de los poderes publicos.
Conocer laregulacion de las fundaciones'y €l tercer sector en el ambito de la promocién cultural.

Conocer aspectos fundamentales del sistema tributario estatal, autonémico y local, con especial referenciaasu incidencia en la actividad cultural y su gestion.

Tomar concienciadel uso del tributo como instrumento al servicio de los finesy valores recogidos en la Constitucion.
Asesorar sobre incentivos fiscales previstos en nuestro sistema en relacion con la cultura.

Cooperacion Cultural

Entender la cooperacién cultural como un instrumento de colaboracion entre sociedades

Desarrollar la capacidad para elaborar proyectos e informes de cooperacion cultural

Conocer las metodol ogias, técnicas e instrumentos de cooperacién cultural

Conocer los conceptosy |a terminologia geogréfica para abordar el estudio de las interrelaciones derivadas de la cooperacion cultural
Seleccionar informacion de interés para actividades culturales

Aplicar metodologias de andlisis, diagnéstico y formulacién de propuestas en el contexto de la cooperacién cultural

Buscar, seleccionar e interpretar informacion existente sobre recursos y actividades culturales en el contexto de la cooperacion.

. Cultura y Economia Local

Entender el papel delaindustria cultural y su promocién como factor de competitividad
Entender el papel de la promocion cultural como estrategia de desarrollo

Identificar los atributos culturales de cada territorio

Comprender las reglas bésicas de gobernanzay gestion de lariqueza cultural en clave territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

N

w

(S}

Esta materia aborda, desde diferentes perspectivas, aspectos de caracter diverso (histéricos, geogréaficos, econémicos, juridicos) relacionados con la
cooperacion y la intervencion cultural:

. Historia y Cultura de Latinoamérica

Introduccion ala historia de L atinoamérica desde |as principal es culturas precolombinas hasta la actualidad.
Andlisis de laaportacion cultural de Latinoamérica en su contexto histérico y geogréfico.
Aproximacion a L atinoamérica como espacio parala cooperacion.

. Andalucia: Pasado y Presente

Introduccion ala historia de Andalucia desde la Antigliedad hasta el siglo XXI.
Aproximacion a patrimonio histérico y monumental de Andalucia.
Andlisis histérico de lasingularidad geoestratégicade Andaluciaen los ejes de cooperacion Norte-Sur (Europa-Africay Europa-L atinoamérica).

. Régimen Administrativo y Fiscal para la Gestién Cultural

Bases juridicas parala actuacion publicaen el dmbito de la cultura

El derecho alacultura

latuteladel patrimonio cultural

Régimen de subvenciones y beneficios fiscales (mecenazgo y patrocinio)
Régimen de las fundaciones y €l tercer sector

. Cooperacion Cultural

Conceptos basicos y tipologias de cooperacion

La cooperacion cultural como instrumento de desarrollo local
Industrias culturales y cooperacién cultural

Elaboracion de proyectos de cooperacion cultural

. Cultura y Economia Local

Economiaregiona y local: el papel del territorio.

Laindustria cultural como factor de desarrollo local.

Culturay territorio.

Laindustria cultural como factor de competitividad econdmica.
Atributos culturales.

Gobernanza.

Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:
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1. Historia y Cultura de Latinoamérica (6 ECTS)
DESCRIPCION: Panorama histérico y cultural de Latinoamérica con particular atencién a los vinculos existentes con Espafia y Portugal, tanto pretéri-
tos como actuales, que conforman una identidad cultural coman.

2. Andalucia: Pasado y Presente (6 ECTS)
DESCRIPCION: Introduccién a la historia de Andalucia desde la Antigliedad hasta el siglo XXI, con especial atencién a su caracter de nexo entre los
mundos mediterraneo y atlantico, y entre la Europa cristiana y el Islam.

3. Régimen Administrativo y Fiscal para la Gestién Cultural (6 ECTS)

DESCRIPCION: Esta asignatura aborda las bases constitucionales para la actuacién de los poderes publicos en el sector de la cultura, asi como los
aspectos fiscales que regulan el patrimonio y la actividad cultural.

4. Cooperacién Cultural (3 ECTS)

DESCRIPCION: Estudio de la cooperacion cultural como marco para el desarrollo de actividades culturales en diferentes contextos territoriales.

5. Culturay Economia Local (3 ECTS)
DESCRIPCION

Estudio de laindustria cultural como factor de competitividad regional y local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parala obtencién de esta Mencién deberan cursarse un minimo de 12 créditos y un maximo de 24 de entre las asignaturas de la misma. Las metodologias, su relacion con
las competencias y |os sistemas de evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la titulacion para atender a posibles innovaciones
metodol égicas. Las asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de eval uacion de los consignados en lalista. En
las actividades formativas se consigna el nimero de horas minimo parala obtencién de la mencion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.

CGL11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG14 - Respeto de ladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en una lengua extranjera.

CG4 - Habilidades bésicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CGS5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CGS8 - Capacidad para generar nuevasidess.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, €l arte, laliteraturay la cultura de la humanidad. (LB-HUM 1,
3,4y5)

CE10 - Conocimiento bésico de relaciones internacionales. (LB-HUM 21)

CE11 - Conocimiento bésico de economiay politica econdmica en relacion con el sector de la cultura, de los mercados culturalesy
laindustria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y audiovisuales, cine, literaturay arte emergente). (LB-HUM 24y 38)

CE12 - Conocimiento de los programas 'y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y empresarial.

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CEL17 - Innovar en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Andlizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territoria. (LB-HUM 37)

CE19 - Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencion publica en laindustria cultural.

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 2y 14)

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial delacultura. (LB-HUM 45)

CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

CE3 - Conocimiento del espacioy €l territorio. (LB-HUM 6)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimonialesy de la normativa sobre patrimonio cuiltural. (LB-HUM 7y 8)

CES5 - Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestién cultural.

CES8 - Conocimiento basico de la administracién publicay privada. (LB-HUM 18)

CE9 - Conocimiento de los elementos bésicos de legislacion en el ambito de la culturay de las politicas culturales. (LB-HUM 20y
23)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 90 30
de coordinacion docente determinard

en cada caso ladistribucion de las
siguientes actividades presenciales,

en funcion de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacion en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.h. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabajos de

grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y précticas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabajo y précticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemas y casos préacticos.

Actividad no presencial. El equipo de 210 70
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcién

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a.
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primarias y secundarias); b. Redaccion

de resefias criticas; ¢. Redaccion de

trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajos individuales o de
grupo; e. Realizacion de portafolios; f.
Précticas en laboratorios de informética;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busgueday andlisis de informacion
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Identificador : 2502764

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Précticas en |aboratorios.

Tutorias especializadas.

Sesiones académicas précticas.

Conferencias.

Seminarios: exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Trabajo y préacticas de campo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo de curso (individual o de grupo).

0.0

30.0

(Ejercicios escritos u orales).

Control de otras actividades. 0.0 10.0
Examen escrito. 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos précticos 0.0 20.0

NIVEL 2: Mencién en Promocién y Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Promocién y Comunicacion.

NIVEL 3: Comunicacion Audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Promocién y Comunicacion.

NIVEL 3: Dinamizacién Cultural y Fomento dela Lectura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Promocién y Comunicacion.

NIVEL 3: Posicionamiento y Gestion de las Redes I nfor maticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Promocién 'y Comunicacion.

NIVEL 3: Diseflo de Encuestasy Técnicas de M uestreo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Promocién y Comunicacion.

NIVEL 3: Técnicasy Procesos de Edicion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Promocién 'y Comunicacion.

NIVEL 3: Habilidades Directivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Promocién y Comunicacion.

NIVEL 3: Comunicacion, Relaciones Publicasy Protocolo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Promocién y Comunicacion.

NIVEL 3: Direccién Financierall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Promocién y Comunicacion.

NIVEL 3: Introduccién ala Gestion de la Calidad en Empresasy Servicios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Promocién y Comunicacion.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

1. Comunicacion audiovisual:

Conocer los origenes y significado de la comunicacién audiovisua y los diferentes conceptos que se utilizan en este &mbito.

Diferenciar y definir los conceptos aplicables a este campo de trabajo y las utilidades précticas de los mismos para el sector de la cultura.

Comprender las funciones de los profesionales en el proceso de la comunicacion audiovisua y el funcionamiento e importancia de |os recursos humanos en este
sistema.

Analizar el proceso de la comunicacién parallegar a conocer las diferentes etapas de |as que consta.

Estudiar productos audiovisuales, las técnicas empleadas, y los objetivos de cada estrategia parallegar a una comprension relevante de los mismos dentro del
gjercicio profesional en lagestion de la cultura.

Emitir juicios razonados, criticosy constructivos sobre |os productos de comunicacion e informacion audiovisual .

2. Dinamizacioén cultural y fomento de la lectura

Comprender e interpretar la cultura como una forma de organizacién humana que promueve y garantiza la puesta en marcha de valores como la cohesién social,
lademocraciay €l respeto aladiversidad.

Ser capaz de leer con respeto y aceptacion critica las diferentes expresiones artisticas y culturales en un territorio o en el seno de un sector social especifico (j6-
venes, mayores, comunidades étnicas o inmigrantes, etc.).

Poder producir procesos y actividades culturales en torno alaliteratura como fuente de placer, de conocimiento y de convivencia colectiva inter-generacional e
intercultural.

Conocer los derechos culturales y legislacion en materia de diversidad cultural, los diferentes modelos y técnicas aplicadas a la dinamizacion sociocultural en un
territorio, asi como las tendencias literarias dirigidas a la poblacion infantil y juvenil.

Ser capaz de aplicar técnicas presencialesy virtuales de dinamizacion de la cultura desde un enfoque principalmente social, y poner en marchaferias del libro,
clubs de lectura, talleres de lectura/escritura creativa, encuentros con autores.

3. Posicionamiento y Gestion de las Redes Informaticas

Acceder adiferentes fuentes de informacion econémico-empresarial, gestionarlas, seleccionarlas'y analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretati-
va.

Aplicar los conocimientos tedricos en la préctica.

Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion y conocer laimportancia de lainvestigacién en laempresay ser capaz de convertir un problema empirico
en un objeto deinvestigacion y elaborar conclusiones.

Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su acance y saberlos usar de forma adecuada.

Conocer y aplicar las tecnologias relacionadas con laWeb 2.0 y las redes sociales en |os distintos ambitos empresariales.

Desarrollar la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas parala generacion y ladifusién de lainformacién y el conocimiento.

Adaquirir los conceptos y estructuras fundamentales de laWeb 2.0 y su impacto sobre |a productividad y |a organizacion de las empresas.

4. Disefio de Encuestas y Técnicas de Muestreo

Alcanzar destreza en el manejo de las herramientas estadisticas descriptivas e inferenciales més usuales en €l disefio de muestras

g\d pli cz;rd correctamente cada técnica en funcién de latipol ogia de informacién estadistica disponible y diagnosticar en cada situacion cud es la herramienta més
lecuada

Organizar adecuadamente los datos y planificar eficientemente el trabajo especifico adesarrollar en cada caso

Tener vision critica ante la resolucion de los problemas que se planteen en cada situacion, con especial referenciaalos limitesy posibilidades de la/s técnicals

seleccionadals en el &mbito de la Gestion Cultural

ggoraé clctJrrglctamente un informe sintético de resultados tras la aplicacion de las técnicas estadisticas adecuadas desde el enfoque de lainvestigacion aplicada al

or Cultur

5. Técnicas y Procesos de Edicion

Comprender e interpretar €l valor histérico, socia y cultural del libro.

Ser capaz de consultar bibliografiay documentos de trabajo propios de la materia.
Poder producir materiales e indicaciones destinados a laimprenta.

Conocer el proceso de elaboracion del libroy el impreso.

Ser capaz de realizar una aproximacion alaedicion electronicay digital
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6. Habilidades Directivas

Valorar el tiempo como un recurso indispensable para el desarrollo profesional y personal
Organizar y presentar de forma eficaz una presentacion pablica
Disponer de herramientas muy intuitivas para favorecer las relaciones interpersonales dentro de un contexto de equipos de trabajo

(SR N

7. Comunicacion, Relaciones Publicas y Protocolo:

Utilizar las técnicas de protocolo para organizar un evento con éxito
Conocer las herramientas de comunicacién haciendo especia hincapié en las Relaciones Piblicas.
Entender el funcionamiento de |os medios de comunicacién y cdmo deben tratarse desde una perspectiva comercial.

8. Direccion Financiera Il

Acceder adiferentes fuentes de informacién econémico-empresarial, gestionarlas, seleccionarlasy analizarlas de forma critica, sintética, relaciona e interpretati-
va

Aplicar los conocimientos tedricos en la préctica.

Conocer y comprender |a responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicasy empresariales.
Seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacion.

Realizar andlisis de viabilidad econémico-financieros.

Andlizar y planificar inversiones, con prevision de expectativas, interrelacion y financiacion.

Elaborar y analizar un conjunto de estados financieros previsionales.

Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el dmbito empresarial.

Comprender y saber usar la terminologia financiera adecuada en el marco empresarial.

Conocer y aplicar los conceptos bésicos de Finanzas.

Desempefiar 1a funcion de la gestion financiera de las empresas.

Gestionar los recursos financieros.

Realizar un control financiero en base aratios econémico-financieros.

Realizar operaciones integradas en el &mbito de las finanzas corporativas.

Resolver problemas de val oracion financiera tanto de decisiones de financiacion como de inversion empresarial.

9. Introduccién a la Gestién de la calidad en Empresas y Servicios

Establecer laimportancia de la calidad y las consecuencias de lano calidad..
Conocer las especificaciones de la calidad en las Empresas de Servicio.
Aplicar las normas I SO en empresas de servicio.

Conocer las herramientas de medicion y control de la calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda diversos aspectos y procesos de comunicacién y de promocién empresarial en el &mbito de la gestion cultural:

=

. Comunicacién audiovisual

Origenes de la comunicacién audiovisua
L os medios de comunicacién audiovisual
El sector profesional de la comunicacion
El producto audiovisual

2. Dinamizacion cultural y fomento de la lectura
Andlisis de territorio.
Derechos culturales, y mediacion intercultural e interasociativa.
Organizacion, dinamizacion y evaluacion de acciones de animacion cultural.
Dinamizacion de bibliotecas y cooperacion con el sistema educativo.
Modelos e instrumentos para el disefio y gestion de proyectos de intervencion en lecturay escritura.
Tendencias actuales de |a literaturainfantil y juvenil y su conexion con las nuevas tecnologias y lecturalescrituras interactivas..
Organizacion de clubs, festivales, concursos, ferias, plataformas virtuales.
3. Posicionamiento y Gestion de las Redes Informaticas

Tecnologiade laInformacion y Sistemas Informéticos.
Disefio e implantacién de Sistemas de Informacion.
Comunicaciones, Internet y Comercio Electronico.
Sistemas colaborativos en redes.

4. Disefio de Encuestas y Técnicas de Muestreo

Técnicas de recoleccion de datos y disefio de cuestionarios
Conceptos bésicos de lainvestigacion por muestreo
Tipologias de muestreo

(&2

. Técnicas y Procesos de Edicion
Historiadel libroy delaimprenta.

Procesos y técnicas de edicion.
Introduccion alaedicion electronicay digital.

(22}

. Habilidades Directivas
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Habilidades socialesy directivas.

Laimportancia del tiempo y su gestion..

Utilizar técnicas parala adecuada gestion del tiempo.
Habilidades de comunicacion oral

Habilidades de liderazgo

El trabajo en equipo

~

. Comunicacién, Relaciones Publicas y Protocolo

La Planificacion de la Comunicacion Comercial.
Las Herramientas de Comunicacion.

Las Relaciones Publicas.

El Protocolo en los eventos culturales y sus técnicas.
Tratamiento en los medios de comunicacion.

o]

. Direcci6n Financiera Il

Laevaluacion de inversiones'y de fuentes financieras en condiciones de riesgo e incertidumbre.
El riesgo econémico.

El riesgo financiero.

Laplanificacion financiera

©

. Introduccion a la Gestién de la calidad en Empresas y Servicios

Introduccion ala calidad: conceptosy enfoques.
Fundamentos e implantacién.
Normalizacion y certificacion.

Denominacién, caracter y breve descripcién de las asignaturas:

1. Comunicacién Audiovisual (6 ECTS)

DESCRIPCION: La asignatura tiene como objetivo formar al alumnado en las bases del origen, la organizacion y estructura de la comunicacién audio-
visual en los distintos medios e industrias culturales. Se presta especial atencién a la naturaleza de cada medio (prensa, radio, TV, cine, Internet), tan-
to en su &mbito nacional como internacional, y al tipo de impacto que cada uno tiene sobre el sector de la cultura, ofreciendo un conocimiento detalla-
do de la estructura del panorama audiovisual actual y sus singularidades.

2. Dinamizacion Cultural y Fomento de la Lectura (3 ECTS)
DESCRIPCION: Esta asignatura aborda desde una aproximacion teérico-practica las politicas y técnicas de dinamizacién y animacion cultural y el fo-
mento de lectura y escritura en diferentes niveles, sectores de la poblacion.

3. Posicionamiento y Gestion de las Redes Informéaticas (3 ECTS)
DESCRIPCION: Estudio de la tecnologia de la informacién y de los sistemas informéticos, con especial atencién al disefio y ubicaciéon de paginas web,
las redes sociales y su aprovechamiento y al posicionamiento en la red.

4. Disefio de Encuestas y Técnicas de Muestreo (6 ECTS)
DESCRIPCION: Técnicas de muestreo. Fundamentos basicos del disefio de encuestas y disefios muestrales.

5. Técnicas y Procesos de Edicion (6 ECTS)
DESCRIPCION: Aproximacion a la historia, evolucion y uso de las técnicas y procesos encaminados a la edicion y difusion de libros e impresos, tanto
en formatos tradicionales como electrénicos y digitales.

6. Habilidades Directivas (3 ECTS)
DESCRIPCION: La asignatura pretende poner de manifiesto la importancia del manejo de determinadas “herramientas” para el desarrollo del trabajo
en equipo desde la perspectiva del liderazgo eficaz.

7. Comunicacioén, Relaciones Publicas y Protocolo (3 ECTS)
DESCRIPCION: La planificaciéon de la comunicacion comercial. Las herramientas de comunicacién. Relaciones publicas. El protocolo en los eventos
culturales y sus técnicas. Tratamiento en los medios de comunicacion.

8. Direccion Financiera Il (3 ECTS)

DESCRIPCION: Esta asignatura aborda la gestién financiera en condiciones de riesgo e incertidumbre, los conceptos y el tratamiento del riesgo eco-
némico y financiero, asi como, el proceso de la planificacién financiera como herramienta imprescindible en cualquier proyecto de viabilidad llevado a
cabo por una empresa, ya sea de nueva creacién o en funcionamiento.

9. Introduccién a la Gestién de la calidad en Empresas y Servicios (3 ECTS)

DESCRIPCION: Andlisis de los principales aspectos de la calidad en empresas de servicio. Se estudiara el concepto de la calidad y su gestion, asi co-
mo los principales enfoques Se estudia el proceso de disefio e implantacién del proceso de gestion y control de la calidad, asi como la determinacién
de las deficiencias de calidad y de sus consecuencias. Se estudian ademas, las técnicas y herramientas para la evaluacion y mejora de la calidad en el
caso de empresas de servicio. Por Ultimo, se estudian las normas I1SO para la normalizacién y certificacion de la calidad de los servicios.

55.1.4 OBSERVACIONES

Para |a obtencion de esta Mencion deberdn cursarse un minimo de 12 créditos y un maximo de 24 de entre las asignaturas de lamisma. Las metodologias, su relacion con
las competencias y |os sistemas de evaluacion podran ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de latitulacion para atender a posibles innovaciones
metodol 6gicas. Las asignaturas de esta materia utilizaran una combinacion de varias metodol ogias docentes y sistemas de eval uacion de los consignados en lalista. En
las actividades formativas se consigna el nimero de horas minimo parala obtencién de lamencion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay en equipo.
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CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir |os conocimientos adquiridos

CG13 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG14 - Respeto deladiversidad cultural y compromiso con laigualdad de género.

CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna y/o en unalengua extranjera.

CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnol ogias.

CG?5 - Habilidades de investigacion y gestion de lainformacion.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativay espiritu emprendedor.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y comercializacion de productos, proyectosy
actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar laviabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector. (LB-HUM 40)

CEZ15 - Ser capaz de usar las principales herramientas informéticas, elaborar presupuestos y disefiar sistemas de contabilidad de
gestion. (LB-HUM 32)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion dela cultura. (LB-HUM 36)

CE20 - Definir y gestionar las herramientas de comunicacion internay externa de una organizacion. (LB-HUM 39)

CE21 - Utilizar las técnicas y herramientas parala negociacion en el ambito de la cultura.

CE22 - Disefiar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

CE23 - Promover €l interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45)

CES6 - Conocimiento basico de marketing, de organizacion y gestion empresarial. (LB-HUM 17y 19)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la gestion cultural.

CES8 - Conocimiento basico de la administracién publicay privada. (LB-HUM 18)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad docente presencial. El equipo 90 30
de coordinacién docente determinara
en cada caso la distribucion de las
siguientes actividades presenciales,
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en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar laformacién en
competencias.a. Sesiones académicas
tedricas.b. Sesiones académicas
précticas.c. Conferencias.d. Seminarios-
exposicion y debate.e. Trabgjos de
grupo.f. Tutorias especializadas.g. Talleres
y practicas en laboratorios y aulade
idiomas. h. Trabgjo y préacticas de campo.
i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de
problemasy casos practicos.
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Actividad no presencial. El equipo de
coordinacién docente determinard en

cada caso la distribucion de las siguientes
actividades no presenciales, en funcion

de las necesidades de cada materia, para
garantizar laformacién en competencias.a
Lectura de bibliografia especifica (fuentes
primariasy secundarias); b. Redaccién

de resefias criticas, ¢. Redaccion de

trabagj os escritos de diversa indole; d.
Preparacion de trabajosindividuales o de
grupo; e. Realizacion de portafalios; f.
Préacticas en |aboratorios de informatica;

g. Practicasen el aulade idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuaes; i.
Estudio y preparacion de contenidos;

j. Busqueday andlisis de informacién
documental y textual; K. Utilizacién de
bases de datos bibliogréficas.

210

70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Talleres

Sesiones académicas précticas.

Conferencias.

Seminarios: exposicion y debate.

Trabajos de grupo.

Trabajo y préacticas de campo.

Tutorias virtuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo de curso (individual o de grupo). |0.0 20.0

Control de otras actividades. 0.0 10.0

Examen escrito. 0.0 70.0

Evaluacion de trabajos préacticos 0.0 30.0

(Ejercicios escritos u orales).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 44 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Catedrético .6 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Profesor Titular [30.2 100 0
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético de 8.7 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 5 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacion es el 6rgano de representacion de todos los agentes que intervienen en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje de los titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor de la Direccién de todas aquellas medidas que afecten a la titulacion.

Segun las Directrices para la Elaboracion de las Propuestas de Titulaciones de Grado, aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huel-

va del 21 de octubre 2008, la Comisiéon de Garantia de Calidad tiene como funcién, entre otras, propiciar la mejora continua del Plan de Estudios, ana-
lizando los indicadores de la titulacion de manera que se detecten los puntos fuertes y débiles e implicarse con las autoridades académicas en la mejo-
ra permanente, garantizando la objetividad e independencia de sus actuaciones.

La Comisién de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Resultados de cada uno de los procesos y el conjunto de los mismos, refle-
jando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacién y dentro de cada mé-
dulo del Plan de Estudios. Es el érgano principal implicado en la calidad de los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefian-
za, tendra en cuenta para su estudio, andlisis y valoracion los resultados de las calificaciones de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito,
fracaso, abandono y duracién media de la titulacion

El procedimiento general de la Universidad de Huelva para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes aparece en el Manual
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro, y se concreta en el punto 9 de la presente Memoria

La Unidad para la Calidad, en colaboracién con el Servicio de Informética, proporcionara los siguientes datos cuantitativos a la Comision de Calidad

del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes indicadores:
Tasa derendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado en
un estudio y el nimero total de créditos matriculados.
Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por e adumnado de un estu-
dioy el nimero total de créditos presentados a examen.
Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior
Duracién media de los estudios: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar |os créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando
€l proyecto fin de carrera, si es el caso).
Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico més en relacion con
su cohorte de entrada.
Tasa deeficiencia: Relacion porcentua entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado alo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

El nuevo Manual de Procedimiento del Sistema Interno de Calidad, incorpora el Procedimiento para la planificacién, desarrollo y medicion de los resul-
tados de la ensefianza (P-13):

121/ 135

csv: 271536755112067906605284



Identificador : 2502764

1. OBJETO

El propésito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Huelva (UHU) planifican e im-
plementan sus programas formativos y evalian los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y compe-
tencias definidas en los titulos de grado y master. En este contexto se dedica especial interés a garantizar que la evaluacién del aprendizaje de sus es-
tudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION
Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master impartidas en la Universidad de Huelva.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decre-
to 861/2010, de 2 de julio, recoge en el Anexo | ¢Memoria parala solicitud de verificacion de los titulos oficiales, Apartado 9 ¢Sistema de Garantiade la
calidady, que éste debe contener informacién sobre procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianzay el profesorado.
El Procedimiento parael Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 2, del 25 de septiembre de 2014), establecido por la Agencia Andauza
del Conocimiento (AAC)
Memoria de verificacion del titulo de grado o méster.
Protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales elaborado por la Comisién Universitaria parala regulacion del Seguimientoy laAcre-
ditacion (CURSA), aprobado por el Consejo de Universidadesy la Conferencia Genera de Politica Universitaria en julio de 2010.
Estatutos de la Universidad de Huelva.
Directrices para la elaboracion de las propuestas de titulaciones de grado. Consejo de Gobierno 21/10/2008.
Criterios parala elaboracion del Plan de Organizacion Docente de la Universidad de Huel va (aprobados anualmente por Consejo de Gobierno)
Reglamento de Coordinacion Docente para los Titulos Oficiales de Grado dela Facultad de Humanidades
Instrucciones parala cumplimentacién de las guias docentes

4. DESARROLLO
4.1. Planificacién de las ensefianzas

El Plan de Organizacién Docente (POD) es el instrumento utilizado cada curso académico para la planificacion y ordenacion de las actividades docen-
tes de la titulacion, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, debiendo reflejar en todo momento la realidad de las actividades docentes
desarrolladas.

El Consejo de Gobierno aprueba anualmente los ¢ Criterios para la Elaboracién del Plan de Organizacién Docente¢, de la Universidad de Huevay el
calendario académico del curso siguiente, y en base a este documento, los Consejos de Departamento (Art 80 Estatutos de la UHU) elaboran y aprue-
ban su Plan de Ordenacion Docente. Asimismo, aprueban las Guias Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran los
objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacién. Las
guias docentes propuestas por los departamentos se revisan en primera instancia por los equipos docentes de curso que pueden solicitar revisiones si
se estima oportuno. Una vez revisadas por los equipos docentes las guias se aprueban por la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo y se aprue-
ban finalmente en Junta de Facultad.

Es competencia de los Consejos de Departamento la resolucién de los conflictos que puedan surgir en la interpretacion del contenido de las Guias do-
centes.

Como recomendacién general de gran importancia para los seguimientos y acreditaciones, los centros deben incluir en sus guias docentes, las compe-
tencias que se trabajan en relacién al titulo completo, alineandolas por asignaturas y por resultados de aprendizaje. En esta revisién deben estar impli-
cados los responsables de todas las asignaturas, equipos docentes y de sus propuestas, pasarlo a la CGCT y CGCC.

Por otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exdmenes, asi como el Plan de Ordenacién Docente y demas
propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta.

Por su parte, las Guias Docentes se constituyen en una herramienta basica del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) para alcanzar
el objetivo de ¢ promover la cooperacién europea en garantia de calidad mediante el desarrollo de metodologias y criterios comparables¢, (Declaracion
de Bolonia).

La Guia docente es un instrumento muy valioso para el estudiante, ya que va a determinar qué es lo que se pretende que aprenda, cémo se va a ha-
cer, bajo qué condiciones y cdmo seré evaluado; en consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comi-
sién de Garantia de Calidad del Titulo y sus equipos docentes (si procede), velaran por la correcta actualizacion de las Guias Docentes de cada asig-
natura, asi como su coordinacién para evitar vacios o duplicidades.

El Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de favorecer la difusién de la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y
utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener
en cuenta.

4.2. Desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas

En lo que respecta al desarrollo de las ensefianzas, tiene una especial relevancia que el Centro disponga de una estructura docente regulada y reco-
nocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente (evitando vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos asi co-
mo posibles alteraciones en el proceso de evaluacién del alumnado) de modo que se garantice un objetivo coman: formar titulados en las condiciones
exigidas en el proyecto del Titulo que se trata. El sistema de coordinacion docente de las distintas asignaturas aparece regulado en el Reglamento de
coordinacién docente de los titulos de grado de la Facultad de Humanidades. Ademas, la Junta de Centro designara las Comisiones de Coordinacién
Docente que considere necesarias, para garantizar tanto la coordinacién horizontal como la vertical

En relacion a la evaluacion de los aprendizajes, ésta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en la guia docente de la
asignatura; la CGCC establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer al correcto desarrollo de la planificacién de las ense-
flanzas y evaluacién del alumnado, velando por la aplicacién de la normativa vigente en relacién a la evaluacion y revision de exadmenes.

Como norma general para las acreditaciones, el profesorado debera guardar al menos un curso (terminado el actual) tanto los trabajos practicos como
los exdmenes. Serviran de evidencias si los evaluadores seleccionan esa asignatura, de la que en su momento, se preparara un dossier. Lo mismo su-
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cede con los TFGs o TFMs. El centro debera tener un gestor documental con todos los trabajos por titulo, tribunales, actas de notas, normativa de am-
bos (TFG y TFM) y criterios de evaluacion, rabricas, o cualquier instrumento que se haya empleado para las evaluaciones.

5. RESPONSABILIDADES
Consejo de Gobierno: aprueba anualmente los "Criterios para la Elaboracion del Plan de Organizacion Docente" de la Universidad de Hueva
Consg os de Departamento: elaboracion y aprobacion del POD y de las Guias docentes.

Junta de Centro: aprueba el horario de clases, el calendario de exdmenes, Guias docentes y demés propuestas relacionadas con el desarrollo de |as ensefianzas
impartidas en el Centro.
Equipo Directivo: difusién publica de lainformacion relacionada con la docenciaimpartidaen el Centro.

Profesorado del Titulo que coordinan asignaturas: deberan revisar las competencias del titulo alineando éstas con los resultados de aprendizaje que se persi-
gueny si por asignaturas, dichas competencias estan cubiertas.
Equipos docentes: revisan el trabajo de los coordinadores de asignaturas y hacen propuestas de mejora a desarrollo de la ensefianza de las competencias.

6. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA

Para el seguimiento, evaluacion y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de informacion:
a) Resultado de los los indicadores de rendimiento

Indicadores:

La medicién de resultados se realizara a través de los siguientes indicadores:
IN51: Tasade rendimiento.

IN52: Tasade éxito.

IN53: Tasade evaluacion.

IN54: tasa de abandono (CURSA), desagregado por afio de abandono (primer afio, segundo o tercero)
IN55: Tasa de graduacion.

IN56: Tasa de eficiencia de |os egresados.

IN57: Tasa de rendimiento de |os estudiantes de nuevo ingreso.

IN58: Tasade éxito de |os estudiantes de nuevo ingreso.

IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.

IN60: Duracion mediade los estudios.

IN61: % de Guias docentes publicadas en plazo.

b) Informes de satisfaccion realizados con las encuestas de satisfaccidon del alumnado con la actividad docente y de autovaloracion del pro-
fesorado.
Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivosimplicados

El Centro dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el procedimiento de planificacion, desarrollo y medi-
cién de los resultados de las ensefianzas:

Encuesta opinién del alumnado sobre la actividad docente.

Encuesta autovaloracion del profesorado.

c) Informacion relativa a las calificaciones globales del titulo de que se trate y por asignaturas

d) Informacién relativa a los Trabajos fin de grado/master, debiéndose analizar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las posi-
bles calificaciones.

La informacién derivada de todo ello constituird el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora por parte de
las CGCT, y una vez realizados, daran traslado a la CGCC.

7. RENDICION DE CUENTAS

El Equipo Directivo sera responsable de que las Guias docentes, el calendario académico, los horarios de clase, el calendario de exdmenes y toda
aquella informacion relacionada con el desarrollo de la ensefianza sean difundidos a través de su publicaciéon en la Web del Centro para conocimiento
de todos los grupos de interés internos y externos.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitir& el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora a la Junta de Centro para su informacion; es
importante destacar que las propuestas de mejora seran una informacién inicial basica para comenzar la siguiente anualidad.

Asimismo, atendiendo al proceso P14 Procedimiento de Informacién publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de
forma global.

8. ARCHIVO
I dentificacion de evidencias Responsable Temporali
E01-P13 Acta de aprobacién POD Junta de Centro Julig
E02-P13 Acta de aprobacion de las guias docentes Junta de Centro Julig

pacion
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EO03-P13 Publicacién Web Guia docente Decanato

E04-P13 Acta de revision de las guias docen- Equipo Docente
tes por los Equipos docentes afinal de curso

E05-P13 Informe calificaciones globales del titulo de que se trate y por asignaturas Equipo Docentey Coordinador del Titulo
E06-P13 Informe TFG/TFM con muestras representativas de todas |as calificaciones Equipo Docente y Coordinador del Titulo
E07-P13 Informe tasas de rendimiento Unidad parala Calidad
E08-P13 Informe safistaccion encuestas Unidad parala Calidad
E09-P13 Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejoras CGCT

Juliofsepti

Noviem

Dosal cf

Novien

Novien

Diciembref

bmbre

pre

Irso

pre

pre

Enero

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

El procedimiento de adaptacion al nuevo Plan de Estudios se ha de realizar atendiendo a la distinciéon entre dos clases de asignaturas: asignaturas de
convalidacion directa y asignaturas sin equivalencia. Los procedimientos respectivos se detallan a continuacion.

Asignaturas de convalidacion directa

Se establece la siguiente tabla de asignaturas equivalentes en la Licenciatura de Humanidades y el Grado de Gestién Cultural

Licenciatura de Humanidades Grado de Gestion Cultural

Historia contemporanea Historiadel Mundo Contemporaneo
Patrimonio Documental y Bibliogréfico Patrimonio Bibliogréfico y Documental
Historia de las formas de viday culturaen el mundo contemporaneo Culturay Pensamiento contemporéneo
Historia de América Historiay Culturade Latinoamérica
Antropologiay Patrimonio Patrimonio Antropol dgico

Historiadel Arte Antiguo y Medieval Los Grandes Estilos Artisticos

Historiadel Arte Moderno y Contemporéneo Arte Contemporéneo y Cine

Desarrollo Rural y Turismo Itinerarios y Paisajes Culturales

Introduccién a Patrimonio Histérico Arqueol 6gico Patrimonio Arqueol 6gico

Introduccién alaHistoriadel Arte Conceptos y Fundamentos del Arte Occidental
Sociedad, Culturay Mentalidades de la Edad Media + Historia de la Cultura en el Mundo Moderno Origenes Histdricos de Europa

Lengua ExtranjeraModernay su Literatura (Inglés) Inglés|

Literatura en Lengua Extranjera Moderna (Francés) + Literatura en Lengua Extranjera Moderna (Inglés) + Epocasy Textos dela Literatura Universal + Literaturay Sociedad en el Mundo Contemporéneo

Curso Monogréfico de Filologia Espafiola
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Asignaturas sin equivalencia

Las siguientes asignaturas de la actual Licenciatura en Humanidades carecen de equivalencia en el Grado de Gestion Cultural y, por lo tanto, no tie-
nen convalidacion directa:

. Antropologia social.

. Geografiaregional.

. Filosofia.

. Psicologia

. Psicologia de las Diferencias Humanas.

. Geografia econdmicay politicadel Mundo Actual.

. LaEspafiaActual.

. Historiade la Integracion Europea.

. El Legado religioso en el Mundo Clésico.

. Arqueologia general.

. Laciudad antigua.

. PrehistoriaUniversal.

. Prehistoria de la Peninsula Ibérica.

. Eticafundamental y aplicada.

.+ Humanismoy cultura.

. Geografia de Andaucia

. Laciudad mediterraneay su proyeccién universal: forma, estructuray evolucion.
. Laciudad mediterraneay su proyeccion universal: problemética social, ambiental y de gobernanza.
- Introduccién alaculturacléasica

. Lengua extranjeramodernay su literatura (Francés).

No obstante, estas 20 asignaturas podran servir para compensar a los alumnos de la Licenciatura de Humanidades que, en el proceso de convalida-
cién de asignaturas equivalentes, hayan perdido créditos. De este modo, se podran convalidad la cantidad de créditos perdidos por las asignaturas op-
tativas del Grado de Gestién Cultural que determine la Comisién de Convalidacion de la Facultad, segln sus propios criterios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3069000-21005964

Licenciado en Humanidades-Facultad de Humanidades

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
305054202 ALFONSO MIGUEL DOCTOR CABRERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Humanidades, 21071 Huelva Huelva
Universidad de Huelva,
Campus de El Carmen, Avda.
Tresde Marzo, /n.
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fhum.uhu.es 606922626 959219057 Decano
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28716735Q FRANCISCO RUIZ MURNOZz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Huelva, 21071 Huelva Huelva
Rectorado, C/ Doctor Cantero
Cuadrado 5
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uhu.es 680418982 959218080 Rector
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
305054202 ALFONSO MIGUEL DOCTOR CABRERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Humanidades, 21071 Huelva Huelva
Universidad de Huelva,
Campus de El Carmen, Avda.
Tresde Marzo, s/n.
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fhum.uhu.es 606922626 959219057 Decano
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Nombre:2. JUSTIFICACION.pdf
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Ver Fichero: 2. JUSTIFICACION.pdf
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GRADO EN GESTION CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (ID Titulo: 2502764)

RESUMEN y JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

Desde su implantacién en el curso 2012/2013 hasta la actualidad, el Grado en Gestién
Cultural se ha ofertado en su modalidad presencial. A partir del curso 2013-2014, tras
haber recibido el informe favorable de solicitud de modificacién de la memoria, se
incorporé ademds la modalidad semipresencial, que desde entonces, y
desafortunadamente, no ha recibido el nUmero de estudiantes matriculados que cabria
desear. Por ello, la Junta de Centro, a instancias del Equipo Rectoral, acordd con fecha 3
de mayo de 2016 la desaparicidon paulatina de la modalidad semipresencial debido a la
insuficiente demanda de matriculacién en la misma. En virtud de este acuerdo, para el
curso 2016-2017 se ha decidid la suspension de la modalidad y no se han ofertado las
asignaturas de primer curso de la titulacidn, procediendo, sin embargo, al disefio y
aprobacion, en Junta de Centro con fecha de 20 de julio de 2017, de un protocolo para la
atencién del alumnado del grupo semipresencial extinto durante el ano académico en
curso. Las medidas acordadas, que se detallan en el documento adjunto al apartado 5.1.
de esta Memoria, se iran extendiendo en afios sucesivos a los restantes cursos de dicha
modalidad, una vez informada favorablemente la presente solicitud de modificacion.

Por otro lado, el relevo en el Equipo Decanal, que tuvo lugar en junio de 2016, hace
necesaria la modificacién de los datos relativos a la responsabilidad del titulo.

Asi, los puntos concretos de la Memoria que se veran afectados por la Modificacion
serian los siguientes:

1.3. DATOS GENERALES DEL TITULO:

* Eliminacion de la opcién semipresencial en la Modalidad de Ensefianza.

* Disminucion del numero de plazas de la oferta de 80 a 50.

2. JUSTIFICACION: Sustitucién del documento para incluir justificacién de las
modificaciones solicitadas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES: Eliminacion, mediante tachade, de los
Criterios Especificos de adscripcion a la modalidad semipresencial (4.2.) y sustitucion del
documento del punto 4.1.

5. PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS: Sustitucién del documento del punto
5.1., ademas de eliminacion de las fichas de las asignaturas de la Modalidad
Semipresencial. Inclusién del Plan de Atencién al alumnado matriculado hasta la
completa extincidn de la Modalidad Semipresencial.

6. PERSONAL ACADEMICO: Sustitucién del documento para eliminar referencias a
la semipresencialidad.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: Sustitucion del documento para eliminar
referencias a la semipresencialidad.

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS: Sustitucion del documento para
eliminar referencias a la semipresencialidad.

11.1 y 11.3. RESPONSABLE DEL TITULO Y SOLICITANTE: Modificacién de los datos
debido al relevo en el equipo decanal desde la ultima modificacion del titulo:
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NIF: 305054202

NOMBRE: Alfonso Miguel

PRIMER APELLIDO: Doctor

SEGUNDO APELLIDO: Cabrera
DOMICILIO: Facultad de Humanidades, Universidad de Huelva,
Campus de El Carmen, Avda. Tres de Marzo.
CODIGO POSTAL: 21071

PROVINCIA: Huelva

MUNICIPIO: Huelva

EMAIL: decano@fhum.uhu.es

MOVIL: 606922626

FAX: 959219057

CARGO: Decano

2.1.  JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL DEL MISMO

RESPUESTA AL INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TiTULO OFICIAL emitido por
la Agencia Andaluza del Conocimiento con fecha 28/06/2013

Leido el informe que la Comision de evaluacion de la Rama de conocimiento de Artes y Humanidades de la
Agencia Andaluza del Conocimiento ha emitido sobre la propuesta de modificacidn del Titulo de Grado en
gestion Cultural que presenta la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva para su aprobacidn,
se procede a detallar y justificar las modificaciones introducidas siguiendo las indicaciones de dicha
Comision.

Criterio 1: descripcion del titulo.

Se aclaran algunos aspectos referentes a la estructura comun de ambas modalidades, presencial y
semipresencial, tanto en los aspectos administrativos -incluyendo aspectos recogidos explicitamente en el
informe, como normas de permanencia, o nimero minimo de créditos ECTS matriculados por curso- como
en los académicos, con la Unica excepcidn de la metodologia de ensefianza-aprendizaje a seguir.

Se especifican las plazas ofertadas para cada modalidad, que son 60 en ambas, para un total de 120.
Criterio 2: Justificacion de la modificacion propuesta.

La justificacion efectuada parte de la comprobacién de la demanda social existente en nuestro pais de
formacion de profesionales de la gestidn cultural, derivada de la importancia del subsector de la creacion
cultural en su estructura econdmica. En el caso de la Facultad de Humanidades, la existencia de esta
demanda se ve avalada por el hecho de haber alcanzado una matricula de 48 alumnos a pesar de haber
podido efectuarla solo en el periodo de septiembre.

A partir de ahi, se enumeran las razones que aconsejan la oferta de formacion alternativa a la presencial en
el Grado, a saber: ser la Universidad de Huelva la Unica que lo oferta; su excentricidad geografica tanto
respecto al conjunto nacional como a Andalucia; la demanda de formaciéon en gestién cultural por
profesionales del sector, con dificultades para compatibilizar su ejercicio profesional con el seguimiento de
metodologias presenciales tradicionales; y la insuficiencia de la creacidon de un grupo vespertino para
soslayar esta incompatibilidad, por ser la gestidon cultural una profesidon vinculada al ocio social, que
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desarrolla sus actividades mayoritariamente en horario de tarde. Por su parte, la menor experimentalidad
de los estudios de Gestion Cultural, y que las actividades practicas habituales no requieren de instrumental
especifico, facilitan su seguimiento no presencial.

Finalmente, se constata la existencia de experiencias que anteceden la propuesta. De una parte, la
existencia de titulacion de postgrado no presencial en Gestion Cultural (conjunta de las Universidades
Oberta de Catalunya, Girona e llles Baleares; y Universidad de Alcald). De otra, la experiencia contrastada

de la Universidad de Huelva en la ensefianza no presencial, en la que se ha basado la presente propuesta.
Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes.

Analogamente a lo expuesto en el apartado 1, datos basicos, los criterios generales y procedimientos de
admisién son idénticos para los alumnos que opten por cualquiera de ambas modalidades. Si que se
establecen, adicionalmente, unos criterios internos de adscripcion de modalidad, a seguir si se diera el caso
de que el nimero de aspirantes a cursar la semipresencial superara las 60 plazas ofertadas para la misma.

Se especifica que el alumno puede pasar de una modalidad a otra solo al inicio de los periodos
cuatrimestrales, siempre en funcién de que alguna o varias de sus circunstancias personales incluidas en
los criterios de admisién -desempefio profesional remunerado; lugar de residencia; y tener menores,
discapacitados o dependientes a su cargo- hayan variado, y de que haya plazas disponibles. Se aclara que
lo que no se admitiria, en ningun caso, seria que un alumno estuviera cursando en ambas modalidades a la
vez.

Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas.

Se incrementa de 4 a 6 el numero de sesiones presenciales de cada asignatura en la modalidad
semipresencial, otorgdndoles ademads caracter obligatorio.

Se aclara el sistema de tutorias a disposicion de los alumnos de la modalidad semipresencial.

5.1. Actividades.

En el anexo 5 se explicitan de manera general, las especificidades de la modalidad semipresencial en los
dos Unicos aspectos en que difieren de la presencial, como son las actividades de ensefianza-aprendizaje y,
si bien no en todos los casos, la organizacidn y sistemas de evaluacion.

En las fichas de las asignaturas (nivel 3) en las que procede se incluyen, en el apartado de observaciones,
concreciones y especificidades que complementan, para cada caso concreto, los aspectos generales
recogidos en el anexo 5.

Se ha aclarado la diferenciacidon entre actividades presenciales, no presenciales y virtuales, siendo las
primeras las que requieren la presencia fisica del alumno en el Centro, y las segundas las que no. En cuanto
a las virtuales, que formarian parte de las no presenciales, son aquéllas en que la interaccion profesor-
alumno y alumno-alumno tiene lugar sin presencia fisica comun. En funcién de ello, se ha reorganizado el
esquema de organizacion de las actividades.

Efectivamente, la categoria 8. Tutorias especializadas y talleres, adolecia en la propuesta de modificacion
efectuada de excesiva diversidad de sus componentes. Asi pues, se ha eliminado dicha categoria, pasando
la mayor parte de sus actividades a las dos sesiones adicionales con que se ha dotado cada asignatura,
otras al grupo de las no presenciales, y se ha eliminado el apartado h. Tareas administrativas y de gestion.
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Para la adquisicion de las competencias asociadas a las practicas en laboratorios y aula de idiomas, las
asignaturas que hagan uso de ellas les dedicaran integramente las dos sesiones en que se ha aumentado la
carga presencial, ademas de las que ya hubieran hecho de las cuatro anteriores. Las practicas en
laboratorio son, no obstante, muy escasas en el Grado en Gestion Cultural, tanto en una como en otra
modalidad, limitandose de hecho solo a la asignatura Patrimonio Arqueoldgico (comun del mddulo Cultura
y patrimonio, materia Patrimonio cultural). Distinto es el caso de las asignaturas del mddulo idioma
moderno, tanto de inglés como de sus equivalentes de aleman y francés que podrian cursar los estudiantes
que acreditaran el nivel B.2.1 de inglés.

5.2. Instrumentos de evaluacion de la adquisicion de competencias en la modalidad semipresencial.

En cuanto a la revision de pruebas de evaluacion, y siguiendo con la filosofia de identidad de ambas
modalidades en aspectos distintos de los metodoldgicos, seguirian en las dos el mismo sistema de atencion
presencial al alumno, complementada, en el caso de la semipresencial, con la dotacidon de horario de
atencién on-line especifico para la revision.

Se unifican las categorias "Controles escritos periddicos" y "Controles del temario a través del recurso
Leccion de la plataforma Moodle", ya que los segundos no son mas que una opcidon metodoldgica para

realizar los primeros.

Se especifica que los examenes escritos serian realizados, por los alumnos de la modalidad semipresencial,
de manera presencial.

Criterio 6: Personal académico.

Se explicita el sistema de cOmputo de la dedicacion docente del profesorado en la modalidad
semipresencial.

Se especifica la forma en que el profesorado de la modalidad semipresencial imparte sus asignaturas,
insistiendo en que cada uno de ellos cuenta con horario propio.

Se pormenoriza la justificaciéon de la experiencia del profesorado de la Facultad en materia de ensefianza
no presencial, relacionandose las actividades de formacidn realizadas y su aplicacion a la docencia durante
los cursos precedentes.

Criterio 8: Resultados previstos.

Siguiendo las indicaciones del informe, se establece la previsidn de resultados académicos de los alumnos
de la modalidad semipresencial.

En cuanto al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje en los estudiantes que
cursen la modalidad semipresencial, siguiendo la filosofia que impregna el proyecto se tratard que difiera
lo menos posible del procedimiento aplicado en el grupo presencial. De tal manera, los instrumentos de
evaluacion de los alumnos del semipresencial incluirdan también examenes presenciales. Ademas de ellos,
su evaluacidén debera incorporar otros medios adicionales, atendiendo a que los virtuales no podran
suponer, en ningun caso, menos del 30 % de la calificacion final.
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RESPUESTA AL INFORME FINAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DE UN
TiTULO OFICIAL emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento con fecha 17/10/2012

Leido el informe final que la Comisidn de Evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento ha emitido
sobre el Titulo de Grado en Gestion Cultural que presenta la Facultad de Humanidades de la Universidad
de Huelva para su verificacidn, se procede a detallar y justificar las modificaciones introducidas, siguiendo
las indicaciones de la citada comisién:

Criterio 3: Competencias

Atendiendo a la peticion de reduccién del nimero de competencias, con objeto de evitar reiteraciones y
duplicidades, se ha procedido a refundir y reducir las existentes, quedando las competencias basicas en un
total de 15 y las especificas en 24.

Criterio 5: Planificacion de las enseilanzas

1. En el apartado de actividades formativas se ha procedido a especificar la metodologia docente
para cada uno de los médulos y materias del plan de estudios.

2. lgualmente se han realizado cambios en el sistema de evaluacién de cada una de las materias. Se
ha ajustado el cdlculo de las ponderaciones, aunque manteniendo el modelo de horquilla por el
que opta la presente memoria. Se trata de un modelo de maximos y minimos, fruto de la
diversidad de materias que conforman el grado, que garantiza por un lado la homogeneizacion de
todos los sistemas de evaluacion, al tiempo que facilita por otro la adaptacion de dicho sistema a
la naturaleza de cada materia y/o asignatura, proporcionando de este modo, tanto a docentes
como a alumnos, la posibilidad de establecer el sistema de evaluacion mas adecuado en cada
caso. Seran finalmente los equipos docentes los que garantizardan que dicha ponderacién
considerada de forma conjunta permita alcanzar un valor de 100.

Criterio 7: Recursos materiales y servicios

Se aporta la relacion de empresas y entidades colaboradoras con las que actualmente se han iniciado las
gestiones oportunas para la firma de convenios destinados a la puesta en marcha de las practicas externas
del titulo. Son un total de 28 empresas y entidades que han mostrado su interés en firmar convenios de
colaboracion con el mencionado objetivo, tal y como certifican las cartas de aceptacién que pueden
consultarse en: http://www.uhu.es/fhum/convenios.pdf

Criterio 10: Calendario de implantacion

Se aporta la tabla de adaptacion de la Licenciatura de Humanidades al nuevo plan de Grado en Gestion
Cultural.

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA VERIFICACION
DE UN TiTULO OFICIAL emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento con fecha 04/07/2012

Leido el informe provisional que la Comisidn de evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento ha
emitido sobre el Titulo de Grado en Gestién Cultural que presenta la Facultad de Humanidades de la
Universidad de Huelva para su verificacién, se procede a detallar y justificar las modificaciones
introducidas, siguiendo las indicaciones de la citada comisién:
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Criterio 3: Competencias

Atendiendo a la peticidn de reduccién del nimero de competencias, con objeto de evitar reiteraciones y
duplicidades, se ha procedido de la siguiente manera:

- Fusion de las competencias CE 3 y CE 4 y eliminacidn de esta ultima.

- Eliminacion de la competencia CE 30, al considerar que sus contenidos estan recogidos en las CE
28 y CE 20.

- Eliminacion de las competencias CE 41, CE 43 y CE 44, puesto que sus contenidos quedan
igualmente recogidos en el conjunto de competencias generales.

Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes

Igualmente se corrige el error de la tabla de reconocimiento de créditos, estableciéndose en un 15% el
maximo de créditos cursados en titulos propios y por acreditacion de experiencia laboral y profesional.

Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas

1. Respecto a las dudas surgidas en relacién con el desigual numero de créditos que se ofertan en los
tres itinerarios que contempla el plan de estudios, se aclara que, efectivamente, la oferta total de
cada uno de ellos es desigual (24 créditos tanto en el caso de Cooperacion Cultural como en el de
Patrimonio y 36 en el de Promocién y Comunicacién) y se especifica ahora con mayor claridad que
para obtener una mencion especifica en alguno de estos itinerarios el alumno deberd cursar un
minimo de 12 ECTS en cualquiera de los tres, contando ademas con la posibilidad de obtener mas de
una mencién. Por otra parte, no han podido ser corregidos en este punto los cuadros a los que se
hace mencién en el informe de evaluacién, puesto que en las paginas del documento de la memoria
a las que se hace referencia (41, 63, 67 y 68) no consta ninglin cuadro relativo al tema objeto de
revision.

2. Se especifican los mecanismos de coordinaciéon docente del plan de estudios, concretandose los
mecanismos y procedimientos para la coordinacion, especialmente en lo referente a los procesos
destinados a garantizar la calidad de los programas formativos y los procesos de elaboracion de
guias docentes.

3. Se ha procedido a realizar una modificacién del apartado de actividades formativas, optandose por
un método amplio y genérico, en el que se ofrece a los equipos de coordinacidn docente la
posibilidad de establecer en cada caso las actividades adecuadas a las necesidades de cada materia,
garantizando asi la formacidn en competencias.

4. Se establece unaponderacionde los sistemas deevaluacién en la que, debido a la diversidad de
materias que conforman el grado, se opta por un modelo de mdaximos y minimos que garantice por
un lado la homogeneizacién de todos los sistemas de evaluacion, al tiempo que facilite por otro la
adaptacion de dicho sistema a la naturaleza de cada materia y/o asignatura, proporcionando de este
modo, tanto a docentes como a alumnos, la posibilidad de establecer el sistema de evaluacién mas
adecuado en cada caso.

Criterio 5: Recursos materiales y servicios

En el apartado de Recursos materiales y servicios para la implantacién del plan de estudios, se aporta la
relacion de empresas y entidades colaboradoras con las que se estan realizando las oportunas gestiones
para la firma de convenios destinados a la puesta en marcha de las practicas externas del titulo. Para ello
se cuenta con la colaboracién de la Asociacién de Gestores Culturales de Andalucia (GECA), que ha sido
parte activa desde sus inicios del proceso de elaboracion del plan de estudios objeto de evaluacion.
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Criterio 10: Calendario de implantacion

Teniendo en cuenta, tal y como se explica en el apartado de justificacion del titulo propuesto, que la
implantacidn del grado en Gestidn Cultural no supone la adaptacién de un titulo anterior sino la creacién
de uno nuevo, no se considera necesario realizar una tabla de adaptacion de un titulo a otro. La
coincidencia entre la extincion de la licenciatura de Humanidades y la progresiva implantacién del grado en
Gestidn Cultural en la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva no obedece a razones
académicas, sino a la incorporacién de dicha institucion al nuevo mapa espafol de titulaciones dentro del
proceso de adaptacidn al marco europeo de educacion superior. Cuando en la misma facultad se crearon
los grados en Historia, Estudios Ingleses y Filologia Hispdanica, si se trataba de adaptar las antiguas
licenciaturas de Historia, Filologia Inglesa y Filologia Hispanica. Y por tanto las memorias de dichos titulos si
llevaban las correspondientes tablas de adaptacién. Cuando en la presente memoria se hace referencia a la
relacion del titulo propuesto con la licenciatura de Humanidades se hace mas bien para justificar el
aprovechamiento de unos recursos materiales y de personal que estaran disponibles con la extincion de
esta Ultima. Por otra parte, no se cree probable el trasvase mayoritario de alumnos de la licenciatura de
Humanidades al nuevo grado, entre otras razones porque se trata de una titulaciéon de segundo grado. Las
puntuales solicitudes de reconocimiento de créditos que puedan producirse serdn oportunamente
resueltas por la correspondiente comision de convalidacion siguiendo los cauces establecidos.

2.1.1. Justificacidn de la implantacion del Grado en Gestién Cultural

Desde el comienzo del proceso de implantacion de los grados, la formacidn universitaria espafiola sigue
enfrentandose a un importante reto: la adaptacion de todas sus titulaciones a unas directrices europeas
que ofrezcan la oportunidad de modernizar su sistema de ensefianza, haciéndolo mas competitivo a nivel
internacional. Es tan importante la adaptacion de los titulos ya existentes como la creacién de otros nuevos
que respondan a las necesidades econdmicas y sociales de los paises involucrados en el proceso. En esta
coyuntura, resulta imprescindible apostar por la figura profesional del Gestor Cultural, ampliamente
reconocida en el sector y en la sociedad, pero que aun precisa de una formacién académica reglada en el
nivel de grado.

Son muchos los motivos, cuantitativos y cualitativos, que justifican la necesidad de crear el Grado de
Gestion Cultural en nuestra comunidad auténoma.

La importancia cuantitativa se confirma en la Ultima estadistica publicada por el anterior Ministerio de
Cultura: el sector cultural representa en la economia espafiola el 2,7 % del empleo y el 3,1 % del total del
gasto. A estos valores hay que afiadir la dimensidn turistica de la cultura: en el afio 2007 se produjeron en
Espafia mas de 7,5 millones de entradas, cuyo motivo principal era el consumo cultural, lo que representa
un 13,1 % sobre el total de entradas y un gasto total de 5,9 millones de euros.

En 2007 la Agenda Europea de la Cultura reconoce: "Las industrias culturales y el sector creativo estan
contribuyendo sustancialmente al PIB, al crecimiento y al empleo europeos. A modo de ejemplo, un
reciente estudio independiente llevado a cabo para la Comisidn calculd que mas de cinco millones de
personas trabajaron en 2004 para el sector cultural, lo que equivale al 3,1 % de la poblacion empleada
total en la EU-25. El sector cultural contribuyé en aproximadamente un 2,6 % al PIB de la UE en 2003, con
un crecimiento considerablemente mas elevado que el de la economia en general entre 1999 y 2003".
Tanto a nivel organizativo como desde la perspectiva de la gestidn de estrategias, los productos culturales
requieren de especialistas que conozcan las complejas dimensiones de sus multiples modalidades, y eso
sélo se puede alcanzar desde una formacién de Grado en Gestion Cultural.
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La creatividad cultural andaluza (con el flamenco y su extenso patrimonio material e inmaterial a la cabeza)
Yy su necesaria gestion es una oportunidad de desarrollo crucial que requiere la intervencion de
profesionales cualificados en todos los tramos de la formacidn universitaria. Segun la Cuenta Satélite de la
Cultura en Andalucia, con datos de 2005, el empleo cultural ascendié a 113.729 puestos de trabajo, lo que
supuso el 3,7% del total de empleo en nuestra comunidad auténoma. El sector de la cultura en Andalucia
estaba constituido por 45.496 empresas, que representaban el 9% del total. En términos de valor afiadido
bruto, el sector cultural aporta el 3,3% del total generado por la economia andaluza, siendo muy similar la
representacion del sector cultural en términos de produccion (3,3%) y de empleo (3,7%). Igualmente, las
actividades de ambito cultural llevadas a cabo por las administraciones publicas representan el 7% del total
de VAB generado por el sector de la cultura y un porcentaje similar en términos de empleo.

A esta dimension econdmico-cuantitativa de la cultura hay que anadir la dimensién social y cualitativa. La
cultura es considerada como un producto bdsico en todas las economias desarrolladas, lo que justifica la
amplia intervencion publica en el sector en nuestro contexto europeo y la especial atencidon que estan
teniendo en programas y leyes las industrias culturales. Asi, podemos leer de nuevo en la Agenda Europea
de la Cultura: "El amplio proceso de consulta llevado a cabo en 2006 ha permitido a la Comisién constatar
un fuerte consenso sobre la necesidad de una nueva Agenda de la UE para la Cultura, a fin de ampliar
logros pasados y reforzar las actividades en curso. Para ello se partiria de tres grupos de objetivos
interrelacionados: promocion de la diversidad cultural y el didlogo intercultural, promocion de la cultura
como catalizador para la creatividad en el marco de la Estrategia de Lisboa para el Crecimiento y el Empleo,
y promocién de la cultura como elemento vital en las relaciones internacionales de la Unidn".

Hay, por lo tanto, una necesidad social de que la cultura sea un catalizador de sinergias de caracter
institucional y civico. Esto nos aboca a crear las condiciones para la puesta en marcha de programas
formativos ambiciosos, que den lugar a profesionales cualificados y homologados que garanticen con
solvencia y excelencia el logro de una sociedad abierta, critica, democratica, diversa, intercultural y
tolerante. Huelva, como enclave turistico de primer nivel y como puente con América Latina, es un
territorio absolutamente idéneo para poner en marcha un Grado en Gestion Cultural.

La complejidad (cuantitativa y cualitativa) del mundo de la cultura y, por lo tanto, de su gestién, reclama
una formacién universitaria de grado que prepare al alumnado no sélo para la organizacion eficaz y
eficiente de actividades culturales, sino también y muy especialmente para darle sentido equilibrado
(ético, estético y econdmico) a toda la dimensién cultural en su conjunto: investigacidn, creatividad, valor
de las ideas, mediacién sociocultural e intercultural, planeamiento estratégico, industria cultural,
salvaguarda del patrimonio tangible e intangible como herencia cultural y como activo econdmico, disefio,
comunicacion, la revolucion digital en la representacion y reproduccion simbdlica de nuestro mundo,
innovacién y nuevas tecnologias, desarrollo econémico y territorial.

Por otro lado, el sector profesional de la gestidn cultural esta abocado a una formacién permanente, lo que
se demuestra en la multitud de cursos especializados y generalistas que hay en el Estado y, por supuesto,
en nuestra comunidad autonoma. Alienta en el sector el anhelo de formalizar la ensefianza en gestion
cultural en todos y cada uno de sus tramos universitarios, como fue aprobado por unanimidad en la
Asamblea de la Asociacidn de Gestores Culturales de Andalucia (GECA) en 2010.

2.1.2. Justificacion de la implantaciéon de la modalidad semipresencial dentro del Grado en Gestién
Cultural de la Universidad de Huelva

Ese mismo motivo nos lleva a la implantacién de la modalidad semipresencial en el grado de Gestion
Cultural para dar respuesta a la demanda de muchos posibles alumnos que estan desempefiando hoy
tareas propias de la gestién cultural pero no poseen un titulo reglado. La imposibilidad para estos
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potenciales alumnos de hacer compatibles los horarios de trabajo con los de la ensefianza presencial les
priva de momento de poder cursar el grado. No puede olvidarse, en este sentido, que los profesionales en
ejercicio son, precisamente, los principales destinatarios de las modalidades no presenciales de docencia.

La disposicion de turnos -matutino y vespertino- no soslayaria, por si sola, estas dificultades, ya que la
profesion de gestor cultural requiere, por sus propias caracteristicas, que una parte del trabajo se realice
por las mafianas (la que se ocupa de la organizacién de las actividades culturales, coincidiendo con el
momento del dia en que otras profesiones vinculadas a la organizacidn de estos eventos y actos culturales
-singularmente la Administracién publica- estdan desarrollando las suyas propias) y otra (la propia
realizacion de las actividades culturales) por las tardes, coincidiendo con el momento del dia en que el
conjunto de la sociedad, finalizadas ya sus tareas cotidianas, puede llevar a cabo sus actividades de ocio.

La modalidad semipresencial atraera también a muchos alumnos de otras provincias andaluzas y del resto
de Espaia (muchos de ellos desarrollando igualmente sin la titulacién adecuada tareas de gestidn cultural)
para los que, por razones de indole econémica -coste de trasladar su residencia a otra localidad lejana
durante un curso completo- no es posible cursar la modalidad presencial, puesto que el grado solo estara
implantado en un futuro préximo en la Universidad de Huelva. No puede perderse de vista, en relacién con
ello, que la situacién geografica de la ciudad de Huelva es muy excéntrica, tanto respecto al conjunto
nacional como en relacién con Andalucia.

Queda pues claro que existe demanda de esta titulacion, a la que la Universidad de Huelva no puede
responder completamente, siendo la Unica en Espafia con capacidad para ello, dentro de los canales
presenciales tradicionales, y que el propio perfil de una parte importante de los demandantes dificulta la
compatibilizacion de un régimen académico presencial con sus obligaciones profesionales, vinculadas
precisamente a la Gestién Cultural. Por la confluencia de todas estas razones, la necesidad de poner en
marcha un régimen bien semipresencial o bien no presencial de ensefianza de este Grado es una necesidad
insoslayable.

Desde el punto de vista de la metodologia de ensefianza-aprendizaje, hay que tener en cuenta que los de
Gestion Cultural son unos estudios con menor experimentalidad que otros grados, y que las actividades
practicas habituales no requieren de instrumental especifico, todo lo cual facilita su seguimiento de
manera no presencial.

Hay que sefalar, finalmente, que la Titulacion de Gestidon Cultural ya se imparte, en su modalidad a
distancia, si bien con la categoria de postgrado, en Espafia, concretamente en la Universitat Oberta de
Catalunya (master desarrollado conjuntamente con la Universitat de Girona y la Universitat de les llles
Baleares) y en la Universidad de Alcala, existiendo pues antecedentes analogos. La dotacién de ensefianza
semipresencial de Gestidn Cultural situaria por ello a Andalucia en una posicion estratégica de vanguardia y
ventaja comparativa frente a los sistemas universitarios de otras comunidades autonomas.

Las propuestas de organizacién académica se han basado en la experiencia -exitosa, por cierto- de la
propia Universidad de Huelva, concretamente de su Facultad de Ciencias del Trabajo, en la oferta de
titulaciones en la modalidad a distancia u on-line, que lleva a cabo desde 2002
(www.uhu.es/erel/informacion general/aula virtual.html). Las consultas con el equipo responsable de la

ensefianza semipresencial en la Facultad de Ciencias del Trabajo datan de septiembre de 2012, habiendo
sido habituales desde entonces, y han contribuido decisivamente a conformar los aspectos organizativos y
metodoldgicos de la presente propuesta relativa al Grado en Gestidn Cultural.
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2.1.3. Elementos definitorios de la profesion de gestor cultural

Los gestores culturales se agrupan en asociaciones que desempefian funciones similares a los colegios
profesionales, dando asesoramiento, formacion y una amplia variedad de servicios a sus asociados. En
Espafia esta asociaciones existen en casi todas las comunidades auténomas (Galicia, Asturias, Cantabria,
Aragon, Catalufia, Castilla-Ledn, Navarra, Islas Baleares, Madrid, Castilla-La Mancha, Valencia,
Extremadura, Murcia, Andalucia y Canarias) y todas ellos forman parte de la Federacién Estatal de
Asociaciones de Gestores Culturales (FEAGC), presidida actualmente por GECA. Desde 2009, FEAGC esta
promoviendo un movimiento asociativo internacional que ha dado como frutos la creacidn de la Asociacion
Ibérica de Gestores Culturales (AIGC), la Red Latinoamericana de Gestidn Cultural (RedILGC) y pasos hacia
la creacion de la Federacidn Europea de Gestores Culturales. De este modo ensanchamos la base de
intercambios en temas de formacidn y proyectos gracias a la consolidacién del trabajo en red.

FEAGC ha proporcionado una copiosa documentacion que ilustra y define la gestiéon cultural: actualizacién
del Libro Blanco de la Gestion Cultural en Espaiia, Descripcion del Puesto de Trabajo del Gestor Cultural,
Cédigo Deontoldégico de la Gestion Cultural, Declaracion de Cortegana sobre Gestion Cultural y
Accesibilidad Universal, Propuesta de FEAGC a las Instituciones Culturales y el Pacto por la Cultura (validado
por mas de 60 asociaciones profesionales y empresariales de la cultura en Espafia).

Hablamos, por lo tanto, de un campo profesional emergente y pujante en el sector publico, sector privado
y el tercer sector. El Grado de Gestion Cultural acreditaria a los nuevos profesionales en ambitos culturales
vinculados al sistema educativo, al turismo y al patrimonio, a las TIC, al ocio, a las industrias creativas, a la
gestion de intangibles que caracteriza a la sociedad de la informacién y del conocimiento en la que nos
desenvolvemos cada dia.

El presente Grado en Gestidn Cultural proporciona una formacion apta para el desempefio profesional de
los titulados en los siguientes campos de actividad laboral:

1. Responsables de instituciones y altos directivos de politicas culturales.
- Directores de las areas de cultura de las administraciones publicas nacionales e internacionales.
- Directores-gerentes de grandes equipamientos e infraestructuras culturales, fundaciones,
organismos auténomos y sociedades.
- Responsables de centros de produccion e investigacion cultural.
2. Gestores de politicas y planificacion cultural.
- Directores administrativos y econémicos de servicios culturales.
- Gestores de programas y proyectos nacionales e internacionales (Unién Europea, UNESCO).
- Responsables de procesos administrativos, econémicos y laborales.
- Asesores culturales en el cuerpo diplomatico y en organismos de proyeccién internacional.
Responsables y directivos de industrias y empresas de base cultural y creativa.
Técnicos generalistas en cultura.
Técnicos en animacion y dinamizacion cultural.

oV e W

Especialistas en investigacién y documentacion cultural.

- Ensefianza universitaria e investigacion en Cultura.

- Técnico documentalista en cultura.

7. Especialistas en asesoramiento cultural.

- Especialistas en comercializacién y gestidn de ingresos, patrocinio, mecenazgo,
esponsorizaciones, colaboraciones y cooperacidon econdmica cultural internacional.

- Peritaje cultural judicial en patrimonio cultural (mecenazgo, esponsorizaciones, patrocinio).

- Asesores y consejeros de legislacion y derecho cultural.
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- Asesores culturales en el dmbito administrativo.
- Asesoramiento para la proteccién, conservacion y difusion de la cultura.
8. Especialistas en mediacion cultural (intercultural, empresarial, interprofesional).
- Programaciones y realizaciones diddcticas de integracion cultural.
- Mediacién intercultural en el ambitode la emigracion y de la inmigracion.
- Mediacidn cultural para la implementacion de politicas de género.
9. Responsables de imagen, comunicacién y marketing.
- Responsables de relaciones inter-institucionales.

Atencion y relaciones publicas.

Protocolo.

Marketing cultural.
10. Medios de comunicacion e industria editorial.
- Especialistas en periodismo cultural.
- Difusion y divulgacién de la cultura.
- Responsables de publicaciones.
11. Gestién de recursos humanos.
12. Gestion de iniciativas, proyectos o empresas de turismo cultural
- Asesoramiento para la planificacion de acciones y proyectos de promocidn turistica, tanto en el
sector publico como en el sector privado.
- Responsables y técnicos en empresas y organismos vinculados al sector turistico y de ocio.
- Elaboracién de materiales culturales e informativos vinculados al ambito turistico. Los perfiles
profesionales mas relacionados con los estudios cursados por los titulados serian:

1. Planificacion general y direccién de la implementacién de las politicas culturales mediante el disefio
de las estrategias adecuadas.

2. Elaboracion y presentaciéon de planes de actuacion general, junto a sus correspondientes
anteproyectos y proyectos, ademas de presupuestos y rendicion de cuentas a los drganos y
superiores jerarquicos que correspondan.

3. Organizacién y direccion de los equipos profesionales de trabajo a su cargo.

4. Disefio, seguimiento, coordinacidn, interpretacidn y diagnosis de la evaluacion de las acciones, del
proceso y de su impacto.

De todo lo anterior se desprenden dos tipos de objetivos a alcanzar:

1. Profundizar en determinados perfiles tanto tedricos (ligados al estudio y a la investigacion) como
practicos (docencia, gestion patrimonial, administracion comercial de la cultura, proteccidon cultural,
trabajo editorial, etc.), que se hallan relacionados con el ambito de la Gestidn Cultural.

2. Introducir perfiles nuevos o desarrollar los existentes, esencialmente los de caracter practico, con
vistas a su actividad laboral.

La Universidad de Huelva cuenta con diversas titulaciones que han demostrado una consolidacién de sus
Facultades de Humanidades y Ciencias Empresariales. Dichas Facultades ya han demostrado su capacidad
de colaboracion en titulaciones como la antigua Diplomatura en Turismo, cuya andadura contintda en el
recientemente implantado Grado en Turismo. El peso mayoritario de estas dos facultades en el grado que
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aqui se propone se complementa con la participacién de otras dreas de conocimiento necesarias para la
formacion en esta disciplina. Es éste un proyecto de grado integrador, innovador e interdisciplinar, para el
que la

Universidad de Huelva cuenta con un numero relevante de doctores en las distintas ramas y disciplinas
relacionadas con los estudios, y con profesorado que acumula una importante experiencia profesional y
laboral. No menos importante es para la Universidad de Huelva el asesoramiento, la colaboracion vy el
apoyo decididos de la asociacién que representa a los profesionales del sector en la Comunidad Auténoma
de Andalucia (GECA). De este modo se sientan las bases para una docencia de calidad, el establecimiento
de nuevas lineas de investigacidn en el ambito de 1+D+I (ademas de la consolidacion de las ya existentes), y
la orientacion de los estudios hacia las necesidades crecientes de la sociedad de profesionales de la gestion
cultural en el sector publico, privado y el tercer sector.

A pesar de no existir un Libro Blanco para este titulo de grado, la propuesta de la Universidad de Huelva ha
tenido muy en cuenta, ademas de la documentacién proporcionada por el sector profesional, la
orientacion que para el Grado en Humanidades propuso el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Humanidades (ANECA, 2005: http://www.aneca.es/var/media/150280/libroblanco humanidades def.pdf).
En dicho documento ya se ahonda en nuevos perfiles académicos y profesionales que buscan superar los

objetivos tradicionales de los estudios humanisticos: "[la] formacion humanistica, multidisciplinar y
polivalente posibilitara el acceso a contratos de trabajo de nivel cualificado en los diversos ambitos de la
cultura y la empresa, tales como gestidn cultural, gestién en museos y galerias de arte, gestion en archivos,
bibliotecas y centros de documentacion, gestién de la informacion a través de nuevas tecnologias, gestion
y difusién del patrimonio, recursos humanos y sus relaciones con las empresas, desarrollo local,
fundaciones, ONGs, turismo cultural, administraciones publicas, etc., ademas de la ensefianza" (Libro
Blanco, p. 17). Siguiendo este espiritu, la propuesta se presenta desde la Facultad de Humanidades, dentro
de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades, pero desde el reconocimiento de que, a la hora de
hacer buena la declaracion anteriormente citada, los estudios humanisticos necesitan de un complemento
sélido de formacion universitaria, entre otras materias, en gestion, economia, marketing y legislacion que
un Grado en Humanidades, en su estructura y configuracion actual, dificilmente puede atender en toda su
amplitud. La propuesta de la Universidad de Huelva parte de la base de que el Grado en Humanidades
debe atender de un modo mas especifico a las disciplinas tradicionalmente enmarcadas en él, y que
muchas de las competencias profesionales especificadas en su Libro Blanco demandan una titulacién con
una orientaciéon profesional mucho mas acusada. Por todo ello, el Grado en Gestién Cultural por la
Universidad de Huelva plantea nuevas aproximaciones a las disciplinas humanisticas tradicionales, y
apuesta también por nuevos contenidos dentro y fuera de las dreas de conocimiento humanisticas. La
planificacion del titulo en Gestion Cultural que aqui se presenta surge mayoritariamente del ensamblaje y
la fusidn de disciplinas humanisticas y empresariales, fruto de la reflexién y la colaboracién producidas en
la Universidad de Huelva por parte de la Facultad de Humanidades, la Facultad de Ciencias Empresariales y
el sector profesional de los gestores culturales a través de su asociacion andaluza (GECA). Esta propuesta
de grado se propone, en este sentido, como un complemento mas que adecuado en la oferta de formacion
de un centro como la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva, sumandose en calidad de
nueva titulacion a los grados adaptados de las antiguas licenciaturas (Estudios Ingleses, Filologia Hispanica,
Historia, y Humanidades, este ultimo en vias de elaboracion, y cuya base estara en la sintesis generalista
del resto de los titulos).

Mas alla de la propia formacién académica, el compromiso de la Universidad de Huelva con la gestion de la
cultura es evidente desde su Area de Cultura, integrada en el Vicerrectorado de Extensién Universitaria
(http://www.uhu.es/cultura/). Los objetivos, la estructura y la actividad del Area de Cultura, cuyo papel

serd fundamental a la hora de orientar los contenidos practicos de las ensefianzas del Plan de Estudios, y
como entidad colaboradora para la realizacién de las Practicas Externas obligatorias, se describen con
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detalle en el capitulo 7 de esta memoria.
2.1.4. En su caso, normas reguladoras del ejercicio profesional

El grado de Gestidn Cultural no habilita para una profesion regulada.

2.1. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Los referentes externos que avalan la pertinencia de ofrecer un titulo Gestidn Cultural vienen dados tanto
en un nivel nacional como internacional.

Los Estudios en Gestidn Cultural se han ofertado tradicionalmente en la universidad espafiola en el
marco del posgrado. Se incluye a continuacion enlace al listado, elaborado por GECA, de los programas
universitarios, la gran mayoria de posgrado, en dmbitos afines a la Gestién Cultural, que muestra el
interés por estos estudios en las diferentes comunidades auténomas:

UNIVERSIDAD TiTULO DIRECCION URL
ANDALUCIA

MALAGA- Universidad de | MASTER OFICIAL EN DESARROLLOS http://www.pop.uma.es

Malaga SOCIALES DE LA CULTURA

ARTISTICA 11-12

SEVILLA- Universidad de | MASTER UNIVERSITARIO EN ARTES | http://www.us.es/estudios/mas
Sevilla DEL ESPECTACULO VIVO 11-12 ter

MASTER UNIVERSITARIO en|  http://fcom.us.es/blogs/master

COMUNICACION Y CULTURA 11-12 comunicacionveultura
SEVILLA- Universidad MASTER OFICIAL EN ARTE, MUSEOS Y| http://www.upo.es/postgrado/
Pablo de Olavide GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO

11-12
GRANADA- Universidad de [MASTER  OFICIAL EN  ESTUDIOS| http://www.masteres.ugr.es/es
Granada LATINOAMERICANOS: CULTURA Y tudioslatinoamericanos

GESTION 11-12

CORDOBA- Universidad de [MASTER OFICIAL EN GESTION DEL| http://www.uco.es/estudios/id

Cérdoba PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO| &R/masteres/gestion-
11-12 patrimonio-

MASTER OFICIAL EN TEXTOS, http://www.uco.es/estudios/id
DOCUMENTOS E  INTERVENCION| &R/masteres/textos-

CULTURAL 1112 documentos-
GRANADA- Universidad de [MASTER PROPIO EN  GESTION| http://posgrados.ugr.es/gestion
Granada CULTURAL cultural/pages/master/index

ARAGON
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ZARAGOZA- Universidad
de Zaragoza

MASTER EN GESTION DE POLITICAS V|
PROYECTOS CULTURALES 11-12

http://www.mastercultura.es

MASTER OFICIAL EN GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL 11-12

http://titulaciones.unizar.es/ges

t-patri-cultural

BALEARES

MALLORCA- Universitat
de les llles Balears

MASTER OFICIAL EN PATRIMONIO
CULTURAL: INVESTIGACION Y
GESTION 1112

http://postgrau.uib.es/es/mast

er/MPAT

MASTER
UNIVERSITARIO EN GESTION
CULTURAL 11-12

http://postgrau.uib.cat/es/mast

er/MGCU

CANARIAS
TENERIFE- Universidad de La] MASTER EN MUSEOLOGIA Y http1//maestriamuseoloaia-orE/
Laguna GESTION CULTURAL 11-12 index.html

CASTILLA LA MANCHA

TOLEDO- Universidad de
Castilla - La Mancha

MASTER UNIVERSITARIO EN
PATRIMONIO HISTORICO:
INVESTIGACION Y GESTION 1112

http://www.uclm.es/organos/vi

c

ALBACETE-
Universidad de Castilla -
La Mancha

MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN HUMANIDADES,
CULTURA Y SOCIEDAD 11-12

http://www.uclm.es/organos/vi

c

CASTILLA Y LEON

SALAMANCA-
de Salamanca

Universidad

MBA DE EMPRESAS E
INSTITUCIONES CULTURALES 11-12

http://www.usal.es/webusal/no

de/435

http://www.ubu.es/es/gestiona

cademica/servicios-gestion-

http://master.uva.es/economia

-de-la-cultura-v-gestion-cultural

CATALUNA

BARCELONA- Universitat
Pompeu Fabra

MASTER EN GESTION DE INDUSTRIAS
CREATIVAS Y CULTURALES 12-13

http://www.idec.upf.edu/maste

r-en-gestion-de-industrias-

creativas-y-culturales

DIPLOMA DE POSTGRADO DE
DIRECCION Y GESTION DE
INSTITUCIONES, EMPRESAS Y
PLATAFORMAS CULTURALES 1213

http://www.idec.upf.edu/progr

ama-de-postgrado-de-

direccion-v-gestion-de-

instituciones-empresas-v-

plataformas-culturales
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DIPLOMA DE POSGRADO EN GESTION
DE EMPRESAS EN LA INDUSTRIA DE LA
MUSICA 12-13

http://www.idec.upf.edu/progr

ama-de-postgrado-de-gestion-

de-empresas-en-la-industria-de-

la-musica

BARCELONA- Universitat
Oberta de Catalunya

MASTER UNIVERSITARIO DE
GESTION CULTURAL UOC-UDG- UIB
11-12

http://www.uoc.edu/estudios/

masters-universitarios/gestion-

cultural/presentacion/index.ht

ml

DIPLOMA DE POSGRADO EN
SECTORES E INDUSTRIAS
CULTURALES 12-13

http://www.uoc.edu/masters7e

sp/web

BARCELONA- Universidad
Internacional de Catalufia

GRADO EN HUMANIDADES Y
ESTUDIOS CULTURALES 11-12

http://www.uic.es/es/humanid
ades-estudios-culturales

MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION CULTURAL 11-12

http://www.uic.es/es/master-
gestion-cultural

DIPLOMA DE POSTGRADO EN
GESTION CULTURAL 11-12

http://www.uic.es/es/postgrad
o-gestion-cultural

BARCELONA- Universitat de
Barcelona

GRADO DE COMUNICACION E
INDUSTRIAS CULTURALES 11-12

http://www.ub.edu/web/ub/es
/estudis

DIPLOMA DE POSTGRADO EN
GESTION Y POLITICAS CULTURALES

http://www.ub.edu/cultural/ind

exEs.html

DIPLOMA DE POSTGRADO EN
PRODUCCION Y  GESTION  DE
ESPECTACULOS

http://www.ub.edu/cultural/ind

exEs.html

DIPLOMA DE POSTGRADO EN
COOPERACION Y GESTION
CULTURAL INTERNACIONAL

http://www.ub.edu/web/ub/es
/estudis

DOCTORADO EN GESTION DE LA
CULTURA'Y EL PATRIMONIO

http://www.ub.edu/masterofici
al/gestiocultural

MASTER EN GESTION DE
INSTITUCIONES Y EMPRESAS|

http://www.ub.edu/cultural/ind
exEs.html

MASTER DE GESTION DEL http://www.ub.edu/masterofici
PATRIMONIO CULTURAL 11-12 al/patrimonicultural
MASTER  OFICIAL EN  GESTION| http://www.ub.edu/masterofici

CULTURAL 12-13

al/gestiocultural

GRADO DE COMUNICACION

CULTURAL 11-12

http://www.udg.edu/estudia/El
sestudis/Estudisdegrau

MASTER EN  COMUNICACION Y| http://www.udg.edu
ESTUDIOS CULTURALES 11-12

MASTER EN GESTION DEL| http://www.udg.edu
PATRIMONIO CULTURAL EN EL

GALICIA

LUGO- Universidade de
Santiago de Compostela

MASTER UNIVERSITARIO EN

http://www.usc.es/opencms/es

SERVICIOS CULTURALES 11-12

/centros/humanidades

MADRID
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MADRID- Universidad de
Alcala

MASTER EN GESTION CULTURAL 11-
12

http://ipecc.net/masters/gestio

n-cultural/master-online-en-

gestion-cultural/3

MADRID- Universidad
Complutense

MAGISTER EN GESTION CULTURAL:
MUSICA, TEATRO Y DANZA 11-12

http://www.mastergestioncultu
ral.org

MADRID- Universidad
Carlos 111

MASTER EN GESTION CULTURAL 12-
13

http://www.mastergestioncultu
ral.eu

MADRID- Universidad
Antonio de Nebrija

MASTER UNIVERSITARIO EN
MERCADO DEL ARTE Y GESTION DE
EMPRESAS RELACIONADAS 11-12

http://www.nebriia.com/escuel

a-negocios

MBA EXECUTIVE EN DIRECCION DE
INDUSTRIAS CULTURALES

http://www.nebriia.com/escuel

a-negocios

MADRID- Instituto
Universitario Ortega y
Gasset

MASTER EN GESTION CULTURAL:
TURISMO, PATRIMONIO Y
NATURALEZA 11-12

http://www.ortegavgasset.edu/
fog

MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA
CONTEMPORANEA: COMUNICACION
CULTURAL

http://www.ortegavgasset.edu/
fog

MADRID- Universidad
Europea de Madrid

MASTER LA FABRICA EN INGENIERIA
CULTURAL 11-12

http://www.uem.es/postgrado/

master-la-fabrica-en-ingenieria-

cultural
MURCIA
MURCIA- Universidad de| MASTER EN INVESTIGACION Y http://www.um.es/estudios/po
Murcia GESTION DEL PATRIMONIO sgrado/inv-patrimonio-
HISTORICO-ARTISTICO Y CULTURAL | historico/infogeneral-inv-
patrimonio-historico.php
NAVARRA

NAVARRA- Universidad
de Navarra

GRADO EN HUMANIDADES -
ITINERARIO CURRICULAR EN GESTION
CULTURAL

http://www.unav.es/grado/hu

manidades/plan-estudios-

humanidades

PAIS VASCO

BILBAO- Universidad de
Deusto

MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION DE PROYECTOS DE OCIO
11-12

http://www.ocio.deusto.es

C. VALENCIANA

VALENCIA-
Cardenal Herrera-CEU

Universidad

MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION CULTURAL 11-12

http://www.env.ceu.es/Master

sEspecializados/MasterUniversit

arioenGestidonCultural.aspx

VALENCIA- Universitat de
Valéncia

MASTER UNIVERSITARIO EN

GESTION CULTURAL 11-12

http://www.uv.es/postgrau/pdf

/castellano/gestioncultural.pdf

Una gran parte de la oferta de postgrado que se lista en el cuadro anterior responde a necesidades y

ambitos muy especificos de especializacidon dentro del espectro mas amplio y general de la formacion

en Gestidon Cultural (patrimonio artistico, artes escénicas, cooperacion, comunicacion, etc.). Ello
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justifica la necesidad de un grado que dé cuenta del proceso de formacidn generalista y de orientacion
profesional previo a futuras especializaciones. En 2008 la Universidad Antonio de Nebrija inicid un
titulo pionero de grado en Gestidn Cultural. A pesar de su novedad en Espafia, los estudios de Gestion
Cultural en el nivel de grado son ya un campo consolidado en el contexto universitario internacional. El
siguiente listado no ofrece un panorama exhaustivo, pero es una muestra de la implantacion del Grado
en Gestién Cultural en todo el mundo, y un indicador por tanto de la necesidad de que la universidad
espafiola atienda a una demanda evidente en el marco de implantaciéon del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Se ofrecen como referentes tres ambitos de implantacion importante: Europa,
Canada y América Latina:

1. HUMAK University of Applied Sciences (Turku, Finlandia): oferta un Grado en Gestién Cultural
impartido en inglés y finlandés. http://www.humak.fi/en/studies/studying- humak/erasmus-
studies/cultural-management

2. Helsinki Metropolia University of Applied Sciences (Finlandia): Grado en Gestion
Cultural. http://www.metropolia.fi/en/degree-programmes/culture-creative-

industries/cultural-management

3. University of London (Centre for Cultural Policy and Management): Grado en "Cultural and
Creative Industries". http://www.city.ac.uk/courses/undergraduate/cultural- and-creative-industries

4, University of Leeds: oferta un Grado en "Managing Performance".
http://www.leeds.ac.uk/pci/ug programmes managingperformance.html

5. MacEwan University (Canada): Grado en "Arts and Cultural Management".

http://www.macewan.ca/wcm/SchoolsFaculties/CFAC/Programs/ArtsCulturalManagement/i
ndex.htm

6. Universidad Nacional Tres de Febrero (Argentina): Titulo Universitario Intermedio (tres afios)
en Técnico en Gestidon de la Cultura. http://www.untref.edu.ar/carreras de grado/gestion arte
cultura.htm

7. CLAEH, Montevideo (Uruguay): Licenciatura en gestidn Cultural.
http://www.claeh.edu.uy/cultura

8. Universidad de Guadalajara: Licenciatura en Gestion Cultural.
http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-gestion-cultural-modalidad-no-escolarizada

Otros referentes externos e internos que avalan la propuesta del este titulo son los siguientes:

e Agenda Europea de la Cultura
(http://www.mcu.es/cooperacion/CE/Internacional/UnionEuropea/AgendaEuropeapar

alacultura.html

e Cuenta Satélite de la cultura en Andalucia, 2005
(http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/estadistica/destacados/5b6c8ebf-dea3- 11de-
9a19-000ae4865a05)

e Libro Blanco del Titulo de Grado en Humanidades
(http://www.aneca.es/var/media/150280/libroblanco humanidades def.pdf)

e Libro Blanco de la federacién Estatal de Asociaciones de Gestores Culturales

(http://www.federacion-

agc.es/images/Documentos/libroblancofeagcoctubre2009.pdf)
. Descripcién del Puesto de Trabajo del Gestor Cultural (http://www.federacion-
agc.es/index.php?option=com content&view=article&id=26&Itemid=91)

. Declaracion de Cortegana sobre la Gestién Cultural (http://www.federacion-
agc.es/index.php?option=com content&view=article&id=26&Itemid=91)
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http://www.untref.edu.ar/carreras%20de%20grado/gestion%20arte%20cultura.htm

http://www.untref.edu.ar/carreras%20de%20grado/gestion%20arte%20cultura.htm

http://www.untref.edu.ar/carreras%20de%20grado/gestion%20arte%20cultura.htm

http://www.claeh.edu.uy/cultura

http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-gestion-cultural-modalidad-no-escolarizada

http://www.mcu.es/cooperacion/CE/Internacional/UnionEuropea/AgendaEuropeaparalacultura.html

http://www.mcu.es/cooperacion/CE/Internacional/UnionEuropea/AgendaEuropeaparalacultura.html

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/estadistica/destacados/5b6c8ebf-dea3-11de-9a19-000ae4865a05

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/estadistica/destacados/5b6c8ebf-dea3-11de-9a19-000ae4865a05

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/estadistica/destacados/5b6c8ebf-dea3-11de-9a19-000ae4865a05

http://www.aneca.es/var/media/150280/libroblanco%20humanidades%20def.pdf

http://www.federacion-agc.es/images/Documentos/libroblancofeagcoctubre2009.pdf

http://www.federacion-agc.es/images/Documentos/libroblancofeagcoctubre2009.pdf



o Propuesta de la FEAGC a las Instituciones Culturales (http://www.federacion-
agc.es/index.php?option=com content&view=article&id=26&Itemid=91)
. Pacto por la Cultura (http://www.federacion-agc.es/index.php?option=com
content&view=article&id=26&Itemid=91)
RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales.
e Ley 16/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de universidades.
e Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de
2008, por el que se establecen las lineas generales, protocolos y metodologias de trabajo para
la solicitud de autorizacién de Titulaciones Oficiales en el sistema universitario andaluz.

Il Jornadas Andaluzas sobre los nuevos grados celebradas en la Universidad de Huelva (16 y 17
de noviembre de 2009), donde se debatio la necesidad de implantacion de nuevos titulos en la
rama de Artes y Humanidades. Una de las mesas redondas contd con la representacion de la
asociacién profesional GECA. www.uhu.es/fhum/jornadas implantacion

Acuerdo del Pleno del Consejo Andaluz de Universidades de 9 de abril de 2010, por el que se
autoriza a las Universidades de Huelva y Cérdoba a implantar el titulo de Graduado en Gestidn
Cultural (Gestion de Actividades Culturales).

e Documento Final del Grupo de Trabajo delegado de la Junta de la Facultad de Humanidades

(aprobado el 26 de mayo de 2011) por el que se establecen las lineas maestras del titulo de

Grado en Gestion Cultural. Este grupo de trabajo contd con una amplia representacién de

todos los sectores de la Facultad, ademas de dos miembros

de la asociacion profesional GECA.

(http://www.uhu.es/fhum/documentos.php?gif=760)
e Acuerdos de la Comisién conjunta de la Facultad de Humanidades (Universidad de Huelva) y la
Facultad de Filosofia y Letras (Universidad de Cdrdoba) mediante los que se establece la

recomendacién de un 75% de materias comunes para el titulo de Grado en Gestion Cultural,
siguiendo las directrices de los acuerdos del CAU de 28 de marzo de 2008. En las reuniones de
este grupo de trabajo (septiembre-octubre de 2011) hubo presencia de los agentes sociales
(representados por GECA). La documentacion esta disponible en el archivo de Secretaria de la
Facultad de Humanidades.

e Revision del Plan Estratégico de la Universidad de Huelva (2009):
http://www.uhu.es/ude/MISION-VISION UHU 2009.pdf

e  Plan Estratégico dela Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de

20 de diciembre de 2011, en el que se incluye como accién la implantacion del Grado en
Gestién Cultural.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS)

Los procedimientos de consulta internos utilizados durante la elaboracién del Plan de Estudios son los
siguientes:

. Directrices para la elaboraciéon de nuevos grados aprobadas por el Consejo Andaluz de
Universidades y por el Consejo de Gobierno de la UHU, aprobadas el 21 de octubre de 2008 y
revisadas el 15 de diciembre del mismo afio.

. Resolucion de 16 de junio de 2008 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva
sobre contenidos comunes minimos en las ensefianzas de grado.

18

csv: 247235602859890717647901



http://www.uhu.es/fhum/jornadas_implantacion

http://www.uhu.es/fhum/documentos.php?gif=760

http://www.uhu.es/ude/MISION-VISION%20UHU%202009.pdf



e Jornada sobre la implantacion de los grados en la Rama de Artes y Humanidades
(Facultad de Humanidades, UHU, 16 y 17 de noviembre de 2009). Estas jornadas sirvieron, en
primer lugar, para establecer un diagndstico comun entre Facultades de Humanidades y de
Filosofia y Letras de Andalucia sobre las necesidades y directrices a seguir para la implantacion de
los grados. El Mddulo Il de estas jornadas, "Las Humanidades y su proyeccion social", fue el punto
de partida oficial de consulta con los agentes externos (asociaciones profesionales, empresas
privadas e instituciones publicas) para el disefio y orientaciéon de este grado. Véase
www.uhu.es/fhum/jornadas implantacidn.

e  Trabajos de la Comisidon del Grado, desde su nombramiento oficial en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva de 21 de octubre de 2011 hasta la finalizacién del Plan de
Estudios y cumplimentacion de la presente memoria de verificacion. Dicha comision tiene la
siguiente estructura:

° Ilmo. Sr. Decano de la Facultad de Humanidades,

. IIma. Sra. Decana de la Facultad de Ciencias Empresariales,

. Cuatro representantes del PDI de la Facultad de Humanidades,

. Cuatro representantes del PDI de la Facultad de Ciencias Empresariales,

. Dos representantes del sector de estudiantes (uno de la Facultad de Humanidades y otro

de la Facultad de Ciencias Empresariales), y
. Dos representantes del sector profesional de la Gestién Cultural y miembros de GECA
(uno de ellos perteneciente al sector publico y otro a la empresa privada).

A lo largo del proceso, las funciones de dicha comisién han sido las siguientes:

. Elaborar la propuesta de Memoria de la titulacion, cumplimentando todos los apartados que la
normativa establece como indispensables para cada titulo.

. Proponer los créditos de obligatoriedad, optatividad, practicas externas y trabajo de fin de grado,
en los términos que establece el R.D. 1393/2007, las Directrices para la elaboracién de Planes de
Estudio aprobadas por Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 21 de octubre de
2008.

. Consultar con las dreas de conocimiento las propuestas de asignaturas y/o materias.

. Analizar o establecer las posibles menciones o itinerarios que se puedan implantar.

. Cualquier otro aspecto relacionado con la elaboracion de la Memoria.

La Comision se constituyd formalmente el 14 de diciembre de 2011 y todo lo actuado se recoge en la
documentacion depositada en la Secretaria de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva.

. Acuerdo de Junta de Facultad, de 30 de enero de 2012.

. Acuerdo de la Comision de Coordinacidén de Planes de Estudios de la Universidad de Huelva de 21
de febrero de 2012.

. Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 21 de febrero de 2012.

. Asimismo, el Consejo Social de la Universidad de Huelva, donde se encuentran representados los
agentes sociales de la ciudad y de la provincia, informé favorablemente sobre la viabilidad del
nuevo Grado en términos econdmicos, sociales, y académicos.
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MODIFICACIONES APROBADAS SEGUN INFORME DE DEVA DE 30/12/2015

Desde la implantacién del Grado hasta la fecha se han producido una serie de cambios
normativos a nivel nacional, pero también en la propia Universidad y en la Facultad de
Humanidades que hacen necesario modificar las referencias a estas normativas y que tienen
consecuencias para diversos aspectos del Grado (permanencia, movilidad, transferencia,
prerrequisitos de matricula en asignaturas concretas, etc.)

Por otra parte, atendiendo a una peticién del alumnado y conforme al acuerdo de Junta de
Centro con fecha 5 de marzo de 2015 se han flexibilizado los requisitos con respecto a la
matriculacién en las asignaturas optativas de modo que el alumnado tenga mayor libertad en sus
opciones y pueda cursar el total de los créditos de optativas que indica su plan de estudios
eligiéndolas de la oferta de optativas independientemente de su ubicacién temporal dentro de
cada curso y cuatrimestre.

Las modificaciones propuestas pueden resumirse en los siguientes aspectos:

a) Debido a cambios normativos a nivel nacional, de la Universidad y de la Facultad se han

modificado los siguientes apartados

= 1.3.1 Normativa de permanencia (esto causa modificaciones en el nimero maximo de
créditos de los que un alumno se puede matricular durante el primer afio, pasando
de 60 a 78 créditos)

= 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision.

= 4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

= 5.1. Reglamento de Coordinacion Vertical y Horizontal para los titulos de Grado
(documento adjunto en el apartado 5.1 en la aplicacidn)

= 5.1. Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes (documento adjunto
en el apartado 5.1 en la aplicacién)

= 5.5. Reglamento sobre el Trabajo de Fin de Grado (en las observaciones de la materia)

= 8.2.Se haincluido una descripcidon pormenorizada del Procedimiento para la
planificacién, desarrollo y medicién de los resultados de la ensefianza (Procedimiento
P-13 del nuevo Manual de Procedimiento del Sistema Interno de Calidad) que detalla
el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

= 9. Sistema de garantia de calidad del plan de estudios (se ha revisado en profundidad
para adaptarlo a las nuevas exigencias de la DEVA)

b) Adicionalmente se han realizado los siguientes cambios:

= Se ha flexibilizado la matriculacién en las optativas de manera que, aunque las
asignaturas optativas estan asociadas curricularmente a un curso y cuatrimestre, el
alumnado tenga flexibilidad para cursar aquellas optativas que mejor completen su
formacién independientemente de dicha asignacidén siempre y cuando se curse el
total de créditos optativos especificados en el Grado a lo largo de sus estudios (54). La
informacién se incluye en el documento adjunto del apartado 5.1

= Se ha incluido en el punto 5.4 el informe de tutor externo de prdcticas y se han
actualizado la ponderacién en el punto 5.5.1.8 de los sistemas de evaluacién de la
materia Practicas Externa.

= Se ha actualizado el punto 4.3 (apoyo y orientacion al estudiante) para adecuarlo a la
situacién actual (cambios en el SACU y SOIPEA) y se ha incluido en dicho apartado la
referencia al Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Humanidades
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Se han modificado los datos relativos a las plazas de alumnos de nuevo ingreso

(punto 1.3) y del numero maximo de créditos a reconocer por Titulos Propios (punto
4.4).
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES
DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Los objetivos que se plantean a la hora de organizar y disefiar los sistemas de informacién
orientados al alumnado de nuevo ingreso, de manera que se facilite su incorporaciéon al mundo
universitario, asi como la Orientacion al Estudiante, son los siguientes:

. Proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informaciéon sobre la Universidad de
Huelva y sobre las caracteristicas del titulo previa a la matriculaciéon que facilite su
incorporacion a la universidad y titulacion.

. Especificamente, la finalidad es que cada titulo cuente con sistemas adecuados de
transferencia y reconocimiento de créditos, que van a regirse por la normativa elaborada a tal
efecto, y que estan descritos, tanto para las materias bdsicas de la misma u otra rama de
conocimiento, como para otros créditos cursados.

Partiendo de este marco general, se presentan dos grandes bloques relativos al acceso y admisidn.
4.1.a. ViAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TiITULO

Los procesos de acceso y admision de los estudiantes que van a iniciar estudios en la Universidad de
Huelva, estan regulados tanto a nivel estatal (Pruebas de Acceso y Distrito Abierto), como a nivel
autondmico (Distrito Unico de Andalucia). A nivel andaluz, los érganos colegiados con representacion
de todas las Universidades Publicas de Andalucia, son la Comisidn Interuniversitaria de Andalucia, y la
Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordinar y organizar, tanto las pruebas
de acceso a la Universidad, como el proceso de admision de estudiantes a las universidades publicas
dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Respecto a la normativa de las Pruebas de Acceso Universitario contamos con:

A nivel estatal:

. Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidn en
las universidades publicas espafiolas. (BOE 24-11-2008)

e Correccion de errores del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. (BOE 28-03-2009)
. Correccion de errores del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. (BOE 21-07-2009)

. Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1982/2008. (BOE
8-5-2010)

. Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre. (BOE 4-07-2009)

El citado Real Decreto, contempla la posibilidad de acceder a la universidad en determinadas
circunstancias, tales como, los estudiantes procedentes de otros sistemas educativos de la Unidn
Europea, aquellos que no posean ninguna titulacion académica que habilite para acceder a la
universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afos de edad antes del dia 1 de octubre
del afio de comienzo del curso académico y acrediten determinada experiencia laboral relacionada con
el dmbito laboral y profesional de las ensefianzas a cursar, o los mayores de 45 afios que superen la
prueba establecida en el RD 1892/2008.

El acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas
universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo 36 de este real decreto, sera de aplicacion a los
procedimientos de admisiéon a la universidad a partir del afio académico 2010-2011, debiendo la
Comunidad Autonoma establecer los criterios de ordenacion de los solicitantes que accedan por esta
via.

Respecto a otras féormulas de acceso incluidas en el anterior decreto, también debemos hacer
referencia a las Pruebas para Mayores de 25 afios. En ellas, tenemos como referente la Resolucién de 7
de julio de 2009 de la Comisidn Interuniversitaria de Andalucia, por la que se establecen los
procedimientos y los programas para la realizacion de dichas pruebas.
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A ello hay que afiadir, sin perjuicio de los demdas mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente, el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas Universitarias oficiales (BOE 30 de octubre), modificado por el Real
Decreto Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 (BOE 3
de julio). En la misma, se establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira
estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a que se refiere el
Articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril.

En el caso de las pruebas lingtisticas, las normativas por las que nos regimos son:

- Laley15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

- Resolucién de 27 de mayo de 2008, de la Comisién de Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por la que se hacen publicos los plazos y los procedimientos para la inscripcién
en las pruebas para la acreditacion de la competencia lingliistica que se establece en el
apartado 2 de la disposicién segunda de la Resolucidn que se cita.

- Resolucién de 14 de marzo de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se dictan instrucciones para el acceso a la Universidad espafiola en
el proximo curso 2008-2009 de los alumnos procedentes de sistemas educativos a los que
es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Ademas de estas modalidades de acceso, existen otras posibilidades de acceder a la universidad y
matricularse en el Grado en Gestién Cultural, como la siguiente:

- Los alumnos procedentes de universidades extranjeras a los que se les conceda la
convalidacién parcial de los estudios que pretenden continuar en la UHU de acuerdo con los
criterios que determine esta Universidad (Decreto 69/2000).

Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los estudiantes que han superado las pruebas de acceso
a la Universidad podran matricularse en la titulacion de Grado en Gestion Cultural en el curso
2012/2013 en las condiciones de acceso determinadas por la coyuntura de oferta y demanda de plazas.

Perfil de ingreso recomendado

Dado que no se exige ninguna formacidn previa especifica, los alumnos pueden ser admitidos en la
titulacion de Grado en Gestidn Cultural si relinen los requisitos de acceso que establece la ley. Por su
caracter multidisciplinar, su novedad, y su orientacién hacia un sector profesional muy definido, el
Grado en Gestor Cultural puede ser una titulacidon universitaria atractiva para un alumnado de perfiles
académicos y profesionales muy diferentes. A continuacidon se definen, de manera abierta y no
exhaustiva, estos perfiles:

1.  Estudiantes que han terminado sus estudios de Ensefianza Secundaria en diferentes ramas del
Bachillerato, en especial las de perfil artistico y humanistico.

2. Estudiantes que hayan cursado los ciclos formativos en TASOC: Técnico en Animacion
Sociocultural. Por su formacién, estos estudiantes combinan su formacidn en disciplinas de las artes, la
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cultura y las humanidades con un interés en cuestiones practicas de organizacion y gestion.

3.  Licenciados de titulaciones afines que quieran orientar su formacidn anterior hacia la gestién
Cultural: Turismo, LADE, Historia, Filologias, Humanidades etc.

4.  Profesionales del sector publico en el ambito de la Gestién Cultural: la mayoria posee ya una
licenciatura, pero puede tener interés en una titulacién que le ayudara a perfeccionarse en su carrera
profesional. En el caso de aquellos profesionales que nos poseen una titulacion superior, el grado les
ofrecera la posibilidad de completar estudios que les son necesarios a la hora de su promocion
profesional.

5. Profesionales autdbnomos o procedentes de microempresas (emprendedores culturales).

6. Profesionales de las Asociaciones Empresariales, de Artes Escénicas y/o de Gestion Cultural.
Resulta también muy recomendable, debido a los requisitos de las ensefianzas de Idioma Moderno

en este titulo, tener conocimientos basicos o intermedios de lengua inglesa, en un nivel equivalente
al A.2.

4.1.b. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES
DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION.

La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de informacién a sus nuevos
estudiantes que comienza incluso antes de su incorporacidn a nuestros centros y titulaciones. Con este
sistema se intenta acercar el mundo universitario al de las ensefianzas medias, facilitando asi la
transicion de una etapa a otra, la incorporacion al mundo universitario, ademas del desenvolvimiento
del alumnado a lo largo de los afios académicos. En el engranaje del sistema, todos los sectores
implicados (profesorado, PAS e incluso el alumnado) tienen funciones y responsabilidades, haciendo
que sea mas facil el acceso a la informacion, la visibilidad de los programas, y la transparencia de los
procesos. En todo ello, las nuevas tecnologias desempefian un papel fundamental.

La difusion de la informacidn relacionada con la Universidad de Huelva se realiza a través de
diversos canales:

Pagina web de la universidad

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina web (www.uhu.es) una
informacion muy completa sobre la Universidad, incluyendo historia, situacién, planos, la UHU en
imagenes, etc.

Ademas, en la misma pagina web se puede encontrar informacién pormenorizada sobre la
estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos, etc.), Servicios a la
Comunidad Universitaria (Bibliotecas, Documentacion, Hemeroteca, Lenguas Modernas, Traduccidn,
Aulas de Informatica, Deportes, Salud, Ayudas y servicios al alumnado, Reclamaciones, Publicaciones,
Defensor Universitario, Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria, Promocién Cultural, Tarjeta
Universitaria, etc.).

Existen perfiles especificos en funcidn de las caracteristicas del demandante de informacidn
(orientadores, futuros alumnos, empresas, etc.).

Actividades continuas del Area de Informacién del SACU

Estas actividades incluyen la atencion individualizada y personal tanto de forma presencial como a
través de los distintos medios de comunicacidon postal y electrénica, para lo que se realiza una
actualizacién de la normativa de interés para la comunidad universitaria, asi como la documentacion,
archivo y difusidn de la misma. Todas las consultas recibidas reciben respuesta directa o por derivacion
al servicio pertinente que pueda resolver la consulta.

El Servicio se encarga también del envio de circulares periddicas a Centros, Asociaciones, y CARUH,
de material de interés para la Comunidad Universitaria, y prepara el material para la difusion de la
actividad universitaria y su distribucion en Institutos, Centros de Informacién Juvenil, Salones del
Estudiante, etc.
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El SACU dispone a su vez del programa de oficinas de informacién al estudiante (OIE) para la difusion
de la informacion con agentes de informacion propios del mismo colectivo de estudiantes, y con puntos
de informacion universitaria (PIU) para la difusion de la informacidon en los ayuntamientos de la
provincia de Huelva.

Edicidn de guias y material informativo elaborado por el SACU

El SACU elabora documentos informativos para la difusion de la Universidad de Huelva entre los que
se incluyen la Agenda-Guia Universitaria 2007-2008, la Guia de Titulaciones de la Universidad de
Huelva, los folletos monograficos de cada titulacidn, un folleto genérico sobre la Universidad de Huelva,
la guia de Acceso a la Universidad para extranjeros o la guia de Apoyo a las Necesidades Educativas de
los Estudiantes con Discapacidad.

Disefio y difusion de guias y folletos de otros Servicios Universitarios

Desde el SACU se facilita la gestion de otros documentos de difusion de otros servicios universitarios
como la guia Resumen de Acceso a la Universidad de Huelva 2008-2009, la guia de Acceso a la
Universidad desde Ciclos Formativos 2008-2009 y la guia de la Universidad de Huelva para Estudiantes
Europeos e Internacionales.

Promocion de la UHU

La informacion de la Universidad de Huelva se divulga mediante foros de encuentro, salones del
estudiante o ferias que permitan un mayor alcance en la promocion de la Universidad.

Concretamente, las actividades en las que se participa son la realizacion de las Jornadas de Puertas
Abiertas, la organizacion del Dia de la Familia, la presencia con un stand informativo en diversos IES, la
colaboracion en el Foro de Empleo, organizado por la Universidad de Huelva, participacién en el Salén
del Estudiante y la Oferta Educativa AULA o en ferias como la de las Culturas.

Del mismo modo se procede al envio de de material informativo a organizaciones que lo demanden
como a la Feria Educativa Expo Educa'08 en Honduras, organizada por el Centro Cultural de Espafia en
Tegucigalpa, Agencia Espafola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo.

Canales de difusién del titulo

Todas nuestras Titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias vias.

Una de ellas es la pagina web de la Universidad
(http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademica/ofertaacademica.htm); a través de la pagina de la
Direccion General de Universidades Andaluzas de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia (podemos encontrar el Catdlogo de todas las Titulaciones;
http://distritounicoandaluz.cica.es); UniRadio, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la
Universidad de Huelva; Canal Sur Radio en el que tenemos un espacio denominado Agenda
Universitaria; carteles y dipticos publicitarios de la UHU; atencién directa en el Servicio de Gestidn
Académica y SACU (Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria)

Proceso de matriculacién

Sobre el proceso de matriculacién, a nivel general contamos con la web del Servicio de Gestidon
Académica, en la que el estudiante que quiera informacidon encontrara el Calendario de Preinscripcion y
Matricula para el Curso, la Guia de Matricula para el Curso, las Normas de Matricula e Ingreso, los
Impresos de Matricula, Calendario, Tasas académicas: precios publicos que se publican anualmente
(http://distritounicoandaluz.cica.es), BOJA, web del Servicio de Gestidn Académica, asi como las
Normas de Matricula de UHU), cdmo hacer la Automatricula, traslados de expediente y bajas de
alumnos, régimen de permanencia (estos tres uUltimos aspectos regulados por el Decreto 69/2000),
simultaneidad de estudios, y mientras convivan los planes de estudio actuales con los de grado,
informacion sobre Libre Configuracion, su Catalogo y ademas, Informacién bdsica sobre becas,
bonificaciones y facilidades de pago, amplidandose esta informaciénen el enlace

http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm

Junto a ello, también se ofrece atencion telefénica, por correo electrénico y atencién en la ventanilla
de dicho servicio, asi como en la Secretaria del Centro y se publicita a través de diversa carteleria.
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A esta labor debemos afiadir la del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU), que
sirve de apoyo y completa esta labor mediante la orientacidn de grupos e individualizada, asi como a los
orientadores de los centros de Secundaria.

En la Secretaria de la Facultad de Humanidades el personal de administracidn y servicios se halla
asimismo a disposicidon del alumnado y se cuenta también con personal de apoyo para los estudiantes
que realizan la automatricula. Por medio de la carteleria se mantiene al alumnado informado sobre
plazos de matricula, documentacidon necesaria, distintas becas y ayudas a que pueden acogerse,
horarios del curso académico, calendario de exdmenes. Toda esta informacidn esta también disponible
en la pagina web de la Facultad www.uhu.es/fhum.

Informacion académica

Cada afio, la Universidad de Huelva edita las guias de todas las titulaciones de las que ofrece
ensefanzas. El formato es de guia-agenda, con directorios diferenciados, entre los que se encuentran
los siguientes: la descripcion de la Universidad de Huelva; Oferta de servicios de la Universidad:
informacion y orientaciéon (alojamiento, atencidon a la discapacidad, orientacién académica, carnet
joven, voluntariado, aula de participacion, atencidén a extranjeros, unidad de Igualdad de género, aula
saludable, aula de sostenibilidad) e informacién sobre los estudios incluyendo la Tarjeta Universitaria
Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de estudio, etc., Empleo, Competencias, Nuevas
Tecnologias, Investigacion, Movilidad, Idiomas, Deportes, Cultura, Uniradio, Defensor Universitario,
Aula de Mayores y de la experiencia, Tienda Universitaria, Asistencia Religiosa, estudios de posgrado y
normativa. Dentro del bloque de "Informaciones de interés" se aporta informacion sobre transportes,
comedores, copisterias, planos, etc. La agenda propiamente dicha con el calendario académico,
horarios de la titulacion, valoracidon de examenes y dietario.

La informacion especifica en la guia de sobre la Facultad de Humanidades es la siguiente:
informacion docente, perfiles profesionales, horarios, programas docentes de maddulos, materias y
asignaturas.

Actividades de acogida a nuevos estudiantes

Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico al que se
invita y convoca a toda la Comunidad Universitaria. Particularmente, la Facultad de Humanidades,
ademds y de manera complementaria, dispone de varios mecanismos de informacion al alumnado:

- Desplazamiento a los centros de Educacion Secundaria: en la primavera de cada curso
académico grupos de profesores/as de la Facultad se desplazan a los centros de educacion
secundaria para informar personalmente a los alumnos de segundo de bachillerato sobre
la oferta académica de nuestra Facultad y las posibilidades de formacién que pueden hallar
en ella.

- Acogida al Centro: a finales del mes de septiembre se organiza, por parte del equipo
decanal del Centro, un acto de bienvenida a todos los alumnos matriculados en primero de
las titulaciones que se imparten en el centro. Se les convoca en el Aula de Grados de la
Facultad y se les da una charla sobre los servicios generales de la Universidad, estructura
general de la Facultad de Humanidades y los planes de estudios que se imparten a la vez
que se les facilita material informativo sobre todos estos extremos. En este acto participan
también representantes de alumnos que les transmiten su experiencia y perspectiva, y
cuyo mensaje llega mas cercano a los futuros estudiantes.

Respecto al alumnado de movilidad de los SICUE, al inicio de curso y tras su incorporacion, se les
convoca a una reunién informativa desde el Vicerrectorado de Estudiantes. En ella, el personal del
Servicio de Gestion Académica y la Direccién de Acceso se encargan de darles la bienvenida, entregarle
materiales informativos sobre la Universidad editados en papel (tales como servicios, guia-agenda
académica, y toda la informacién relevante colectivo). Igualmente, se les hace un seguimiento
telefénico y el alumnado tiene dos referentes para resolver las posibles eventualidades que surjan;
personal del servicio mencionado, y el coordinador del centro receptor.

Otros medios con los que la Facultad de Humanidades cuenta son:

- Pdgina web de la Facultad de Humanidades (http://www.uhu.es/fhum), con una informacién mas
concreta a los estudiantes interesados en las titulaciones de la Facultad y a los ya matriculados.
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- Pdginas web departamentales, en las que se da informacién detallada acerca de la
docencia, asi como en otras titulaciones, ademas de informacion sobre programas de
intercambio, becas y cualquier actividad relacionada con la formacién del alumnado. El
Grado de Gestidn Cultural supondra la incorporacion de nuevos departamentos a la
docencia de la Facultad de Humanidades, por lo que conllevard una reestructuracion
importante de su pagina web y de los enlaces alojados en la misma.

- Edicion- - Edicion de guias de las diferentes titulaciones. El formato es de guia-agenda,
con directorios diferenciados entre: la descripcion de la Universidad de Huelva, oferta de
servicios de la Universidad, informacidon y orientacion (alojamiento, atencion a la
discapacidad, orientaciéon académica, carné joven, voluntariado, aula de participacion,
atencién a extranjeros, unidad de Igualdad de género, aula saludable, aula de
sostenibilidad) e informacién sobre los estudios incluyendo la Tarjeta Universitaria
Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de estudio...) empleo, competencias, nuevas
tecnologias, investigacion, movilidad, idiomas, deportes, cultura, Uniradio, defensor
universitario, aula de mayores y de la experiencia, tienda universitaria, asistencia religiosa,
estudios de posgrado y normativa. Dentro del bloque de "Informaciones de interés" se
aporta informacién sobre transportes, comedores, copisterias, planos, etc. Respecto a la
informaciéon de la Facultad de Humanidades en la guia se recogen: informacién sobre el
centro (equipo decanal, personal docente e investigador y personal de administracion y
servicios), informacién docente, calendario académico, horarios, fechas de examenes,
planes de estudios, informacién sobre movilidad Erasmus y fichas de asignaturas.

Como apoyo y refuerzo de la informacion de caracter telematico, el Servicio de Gestion Académica
en colaboracion directa con el SACU, han disefiado un amplio programa de orientacidn e informacion
que, basicamente, coloca al estudiante en dptimas condiciones para conocer la UHU y la carrera que
quiere cursar. Para ello, numerosos profesores, alumnos y PAS de la UHU se desplazan a los distintos
centros de bachillerato para informarles sobre lo que ofrece la UHU en cuestion de ensefianza,
nivelacién, becas, residencias, formacion complementaria, promocion cultural, formacion en el
extranjero a través de diversas becas, ayudas,...

Posteriormente, y en las Jornadas de Puertas Abiertas, los alumnos se desplazan a las distintas
Facultades y Escuelas para conocer todo lo referente a la carrera que pretende cursar (plan de estudios,
horas de clase y seminarios, practicas en empresas, salidas profesionales, etc.). Estas visitas se realizan a
finales de febrero aproximadamente y gozan de una gran acogida y alta valoracidn, tanto por parte del
alumnado, como por parte del profesorado y orientadores de los centros que nos visitan, y que
conocemos a través del cuestionario de satisfaccidon que nos entregan al finalizar dichas jornadas.

Todos estos bloques de contenido los trabajamos a través de: Cursos, Jornadas de Puertas Abiertas,
Planes de captacidén de estudiantes, Colaboracion con Institutos de Educacion Secundaria (incluyendo
los centros que ofertan ensefianzas en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior), Atencion directa
e individualizada tanto en el Servicio de Gestion Académica como en el SACU, envio de documentacién
a los Centros de Ensefianza Secundaria, etc.

Respecto a la colaboracidn con otros organismos, cada afo se firman mds convenios de
cooperacién. Asi contamos con las Catedras financiadas por Cepsa, que también financia el proyecto
Alumno 10C, asi como otras, gestionadas por la Fundacién de la Universidad de Huelva.

A nivel general, la difusion de la informacién se hace también a través de folletos y carteles
publicitarios, las diversas paginas web como hemos descrito anteriormente, asi como atencién
personalizada (correo, teléfono y entrevistas), tanto en el Servicio de Gestién Académica, SACU, y en la
Facultad de Humanidades.
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GRADO EN GESTION CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (ID Titulo:
2502764)

APARTADO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACIONES SOLICITADAS

Como ha sido indicado en el apartado 2 de Justificacion, las modificaciones en el Plan
de Estudios se refieren en su totalidad a la extincién progresiva de la modalidad
semipresencial de enseflanza, para lo cual, se ha procedido a la eliminacién, en la
plataforma telematica (apartado 5.5. Mddulos. Materias), de todas aquellas
asignaturas impartidas en dicha modalidad, tal y como se indica a continuacién.

Mddulo o Materia : Formacion Basica en Humanidades

6  HistoriaSemi . Selecci -
7 lLengua-Semipresencial Seleccionar —Himinar—
S LEerptursSepaipresencial Seleccierar —Etiminar—
9  GeografiaSemipresencial Seleccionar —Etiminar—

16 ArteSemi . Selecei -

Modulo o Materia : Formacién Basica en Empresa y Economia
3 EmpresaSemipresencial Seleccionar Eliminar

4 Econeomia-Semipresencial Seleccionar Eliminar

Moadulo o Materia: Formacion Especifica en Historia, Literatura y Arte

4 Ampliacion-enHistoria Seleccionas iminar
Sermi .

5 . . Seleccionar Eliminar
Semipresencial 1
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/datosMateria!consulta.action?regId=25027642017020801&codModulo=1&codMateria=7&actual=menu.solicitud.planificacion.materias.datos
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/datosMateria!consulta.action?regId=25027642017020801&codModulo=1&codMateria=10&actual=menu.solicitud.planificacion.materias.datos

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/datosMateria!consulta.action?regId=25027642017020801&codModulo=2&codMateria=3&actual=menu.solicitud.planificacion.materias.datos
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Seleccionar Eliminar

Mddulo o Materia : Fundamentos y Teoria de la Gestion Cultural

Cutlturay-Pensamiento

3 | Contemporancos Seleccionar Bliminar
Sormi . |
Historiav Teoriad S estia . N

4 . . Seleccionar Eliminar
Cultural Semipresencial

Mddulo o Materia: Cultura y Patrimonio

2 . . Seleccionar Eliminar

Modulo o Materia: Formacion Especifica en direccion de Empresas y Economia

3 racié Seleccionar Sy
. .
\ L £ , . N
4 . . Seleccionar Eliminar
Sepalpresencial | |

2 . Seleccionar Eliminar

Modulo o Materia : Legislacion

2 Derechefemisresencial Seleccionar Eliminar

Médulo o Materia : Metodologias, Instrumentos y Técnicas para la Gestion y la Intervencién Cultural

Seleccionar Bliminar
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5 . ) Seleccionar Eliminar
Semipresencial 1

6 . . . Seleccionar Eliminar
ActividadesSemipresenciat

4 G%WW Seleccionar Eliminar
5 P—Faet+eas—Ex-tan-a5 Seleccierar Eliminar
6 W | Seleccicnar Eliminar
Moddulo o Materia: Optatividad

4 Meﬂeren—eﬂ—llatpmqeme Seleccionar Eliminar
5 Meﬂe}eweﬂ—eeepei:aeren S Seleccienar Eliminar
6 Menecen—en—P-Femeeren—y . Seleccienar Eliminar

En relacién con esta eliminacién se indica a continuacion el Protocolo de Atencion al
alumnado de primer curso que tenga pendiente la superacién de alguna asignatura,

PROTOCOLO DE ATENCION A ALUMNAS/OS CON ASIGNATURAS DE 12 GRADO EN
GESTION CULTURAL (MODALIDAD SEMIPRESENCIAL) PENDIENTES

(Aprobado por Junta de Facultad en sesion ordinaria de 20/julio/2016)

(El presente protocolo completa como addenda los contenidos del apartado 4-b) del
Procedimiento P04 y criterios especificos en el caso de extincion del titulo, de la
Directriz 2, Como el Centro garantiza la calidad de sus programas formativos, del
Manual de procedimientos de la Facultad de Humanidades)

El texto aprobado por la Junta de Facultad, una vez incorporadas las sugerencias en
ella propuestas y, a su vez, aprobadas, es el siguiente:
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Protocolo de atencion a alumnas/os con asignaturas de 12 Grado en Gestion Cultural
(modalidad semipresencial) pendientes, que, en principio, se ird extendiendo, en cursos
sucesivos, a los restantes cursos de dicha modalidad:

1) Como ha sido habitual en el paso de licenciaturas a grados, la/el profesor que
habrd de hacerse cargo de la atencion a estos alumnos serd el que hubiera
coordinado la asignatura durante el ultimo curso que se impartiera (2015-16 en
estas de 12 Grado en Gestion Cultural semipresencial). En caso de que dicho
profesor no formara parte ya de la Universidad de Huelva, deberd hacerse
cargo el de mayor rango o antigiiedad -por este orden- de entre los restantes
docentes de la asignatura. Si no hubiera ninguno en ese caso, por haber tenido
la asignatura en cuestion un solo profesor, deberd encargarse el que la hubiera
coordinado o impartido durante el curso 2014-15, y asi sucesivamente. Si aun
asi no hubiera ningun docente en alguna de esas circunstancias, debera ser
designado por la Direccion del Departamento con mds docencia adscrita de esa
asignatura.

2) Las funciones del docente finalmente encargado serdn las siguientes:

2.1) Mantener activa la pdgina Moodle de la asignatura como medio de
comunicacion con los alumnos. Atender en este punto que dicho profesor
deberd solicitar al Servicio de Ensefianza Virtual, como es comun, el
mantenimiento de la pdgina durante los cursos que fuera necesario; y
también a que no pueden alterarse ni la guia docente vigente el ultimo
curso, ni los contenidos académicos.

2.2) Dar de alta en la pdgina de la asignatura presencial en Moodle a los
alumnos con la semipresencial pendiente (para facilitarles la entrega de las
actividades prdcticas que pudieran corresponder).

2.3) Abrir sus tutorias a los alumnos con su asignatura pendiente (este es el
Unico contenido explicitamente recogido en el P04, Procedimiento y
criterios especificos en el caso de extincion del titulo).

2.4) Efectuar los exdmenes de la asignatura, en las fechas establecidas en
su calendario oficial. Y

2.5) Gestionar el acta de calificacion.
3) Los alumnos con asignaturas de 12 semipresencial pendientes podrdn participar

en las clases de las asignaturas homonimas de la modalidad presencial.

Finalmente, resefiar que en este mismo documento, se ha procedido al tachado en
color rojo {tachade} de aquellos parrafos alusivos a cuestiones relacionadas con la
modalidad semipresencial, caso de las paginas 16 a 19, 20y 21.
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1.  Objetivos del plan de estudio

Los objetivos del Plan de Estudios de Grado en Gestidn Cultural por la Universidad de Huelva
son los siguientes:

1. Plantear unos contenidos formativos universitarios de amplio alcance, para dar
respuesta a las necesidades de formacidn superior de los estudiantes en relacién a
cuestiones sociales, humanisticas, cientificas y técnicas.

2. Proponer un curriculum académico que aborde y tenga en cuenta especificamente los
fundamentos, los métodos, los procesos y los contenidos propios de la gestion cultural
y sustente el cardcter transdisciplinar de la formacion.

3. Asegurar la vertebracidon del sistema cultural: recursos culturales, organizaciones
(empresas e instituciones), mercados y productos.

4. Fomentar el conocimiento y desarrollo de las politicas culturales, y del gestor cultural
como intermediario.

5. Dinamizar el patrimonio cultural, su puesta en valor, aprovechamiento (social y

econdmico), difusiéon y comercializacién, con especial hincapié en la proyeccion del

espanol en el drea iberoamericana y en el ambito hispano de los Estados Unidos, asi
como su creciente importancia en sectores académicos e industriales (libro, cine, arte
emergente) de la Unién Europea.

Fomentar el emprendimiento cultural.

Gestionar empresas y actividades culturales.

Planificar y programar actividades culturales.

Aplicar las nuevas tecnologias a la gestién cultural.

10. Generar perfiles de especializacidon especificos que contemplen las necesidades de
gestidn en actividades culturales.

11. Crear las condiciones adecuadas para el desarrollo de lineas de investigacion de
caracter transdisciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar en el sector de las
actividades culturales.

12. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los
valores democraticos y la igualdad social. Con caracter general, los objetivos que se
resefan en el apartado 3.1.1 se alcanzaran teniendo en cuenta los principios generales
sefialados en el mencionado articulo 3.5 del RD 1393/2007 (BOE n° 260, 30 octubre
2007), por el que se establecen la ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales. Estos principios a los que se refiere el articulo 3.5 son:

a) Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, debiendo, debiendo incluirse, en los planes de estudio en que
proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos.

b)  Desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto
en la disposicidn final décima de la Ley 51/2003.

L e N o

5.1.2.  Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de las
Ensefianzas Universitarias, en su Capitulo Ill, art® 12.2 dice "Los planes de estudios tendrén
240 créditos, que contendran toda la formacién tedrica y préctica que el estudiante deba
adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas,
seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de grado u otras actividades
formativas". En cumplimiento del mismo, el Titulo de Grado en Gestién Cultural por la
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Universidad de Huelva cuenta con un total de 240 créditos ECTS, en los que se incluyen:

Los 240 créditos ECTS totales se distribuyen en cuatro cursos de 60 ECTS, cada uno, y estos a
su vez en dos cuatrimestres de 30 ECTS, que incluyen toda la formacién tedrica y practica que
un/a estudiante debe adquirir.

Tabla 1. Distribucidn del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo
Tipo Créditos ECTS
Formacidn Basica 60
Obligatorias 144
Optativas 24
Practicas externas 6
Trabajo fin de grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 2. Distribucidn de la carga lectiva por tipo

1% curso 2° curso 3% curso 4° curso
Tipo 1C 2C 3C 4C 5C 6C 7C 8C

Formacién Basica 24 18 18

Obligatorias 6 12 30 12 30 30 18 6

Optativas 12 12

Practicas externas 6

Trabajo fin de grado 6

CREDITOS TOTALES 30 30 30 30 30 30 30 30

Se adjuntan al final de este punto las siguientes tablas a modo de guia para recoger diferentes
aspectos relacionados con la estructura de las ensefianzas:

e Anexo |: Distribuciéon de médulos

e Anexo ll: Organizacion del Plan de Estudios

e Anexo lll: Distribucién de competencias por materia

5.1.3. Explicacidn general de la planificacion del plan de estudios

La presente propuesta de Plan de Estudios de Grado en Gestién Cultural es formativa,
coordinada y coherente, y ha tenido en cuenta, de un lado, la formacién en competencias del
alumnado, y, de otro, la dedicacién del alumnado durante un tiempo determinado, tomando
en consideracion un crédito ECTS de 25 horas (RD 1125/2003), 2 semestres, de 15 semanas
lectivas cada uno de ellos (mas 4 de realizacién, revisidn y calificacion de exdmenes), con 30
créditos ECTS semestrales, 60 créditos ECTS por curso, lo que supone 38 semanas a tiempo
completo por cada curso.

El Plan se estructura en médulos, materias y asignaturas, entendiendo por tales:

- Mboddulo: unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una
unidad organizativa dentro de un plan de estudios. Aqui se siguen mddulos
disciplinares e instrumentales.

- Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden
entenderse de forma integrada (por abordar una tematica desde diferentes disciplinas
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o ser una disciplina que aborda varias tematicas).
- Asignatura: unidad académica menor, con caracter disciplinar, aunque con
coordinacién con el resto del Plan.

La coordinacidn es un aspecto clave en la puesta en marcha y funcionamiento de la titulaciéon
de Grado en Gestién Cultural, por lo que se propone un sistema encaminado a asegurar el
desarrollo de las competencias y la consecucién de los resultados de aprendizaje de manera
homogénea, al mismo tiempo que una coordinacién temporal interdisciplinar con el objetivo
de distribuir de manera equilibrada la carga de trabajo del alumnado. La Facultad de
Humanidades serd la encargada de coordinar la docencia, las actividades formativas, la
evaluacidn y los contenidos de mddulos, materias y asignaturas. Cuidara del cumplimiento
vertical (coordinacidn entre mdédulos y materias a lo largo de distintos cursos) y horizontal
(coordinacion dentro de un curso académico) de los objetivos. Todo ello se inscribe en el
contexto del Sistema de Garantia de Calidad en cuanto al seguimiento de las actividades
propuestas y realizadas, asi como al revisar la planificacién y asegurarse de su cumplimiento,
con el fin de establecer un sistema de retroalimentaciéon y mejora continua.

Dado el caracter transdisciplinar del grado, serd, sin embargo, necesario trabajar los aspectos
de coordinacion en ambitos mds alla del propio centro coordinador. Para ello se establecera:

+  Comisién de Coordinacion Académica del Grado en Gestidn Cultural, que contard con
un coordinador/a designado por el Decano/a de la Facultad de Humanidades, dos
representantes del profesorado de la Facultad de Humanidades, dos representantes
del profesorado de la Facultad de Ciencias Empresariales, un representante de los
estudiantes, y un representante de los profesionales del sector de la gestidn cultural.
La inclusién de un agente externo en la Comisién de Coordinacion se justifica por la
orientacién profesional del titulo, y sobre todo por la necesidad de contar con
asesoramiento a la hora de establecer contactos con el entorno profesional para el
disefo, gestiéon y planificacion de las practicas. Esta Comisién determinard la
oportunidad de establecer grupos de coordinacion docente por médulo, materia y/o
asignatura que llevan a cabo aspectos especificos de planificacion, sincronizacion y
analisis de resultados.

. Comision del Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Gestion Cultural, con la
estructura aprobada por la normativa de la Universidad de Huelva, y que llevara a cabo
los procedimientos contemplados en el punto 9 de la presente memoria.

Igualmente, para garantizar que los estudios discurren segun lo planeado en lo referente a
programacion, metodologia y sistemas de evaluacién y que se respeta la coherencia interna
del titulo, el Grado cuenta con una serie de comisiones de coordinacién vertical y horizontal
encargadas de efectuar las labores de coordinacién didactica, convocando las reuniones de
equipos docentes necesarias de curso, de mddulos o de materias de docencia. Esta comisiones
estaran dirigidas por el Coordinador de Titulacién, nombrado por el Decanato de la Facultad de
Humanidades. Las funciones de las diferentes figuras y comisiones de coordinacidn aparecen
especificadas en el Reglamento de Coordinacidn Vertical y Horizontal para los titulos de Grado
donde se regulan los procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de
estudios. La normativa se encuentra disponible en Ila web de la Facultad
(http://www.uhu.es/fhum).

En cuanto a los contenidos del Plan de Estudios de Grado en Gestién Cultural por la
Universidad de Huelva, se han seguido los acuerdos alcanzados por la Comisidon
Interuniversitaria de las Universidades de Huelva y Cérdoba para establecer un 75 % de
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contenidos comunes en los niveles de médulo y materia. Las actas de lo actuado en dicha
comisién, reunida en varias sesiones a lo largo de los meses de septiembre y octubre de 2011,
se encuentran disponibles en la Secretaria de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de Huelva.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, el caracter y distribucién de los créditos ECTS
del titulo de Grado en Gestion Cultural por la Universidad de Huelva se expone en la siguiente
tabla:
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Tabla 3. Caracter y distribucion de los créditos ECTS por médulos, materias y asignaturas

Modulo Materia Asignatura
Denominacion Caracter ECTS Denominacion ECTS Denominacion ECTS
Civilizaciones Mediterraneas de la Antigliedad y 6
Historia 12 la Edad Media
Los Origenes Historicos de Europa 6
|. FORMACION BASICA EN . Lengua 6 Lengua Espafiola y Comunicacién 6
Basico 36 - p - -
HUMANIDADES Literatura Epocas y Textos de la Literatura Universal 6
Geografia 6 Geografia de la Cultura 6
Arte 6 ConFeptos y Fundamentos Histdricos del Arte 6
Occidental
Administracion de Empresas 6
II. FORMACION BASICA EN Basi ” Empresa 18 Marketing Estratégico 6
. asico
EMPRESA'Y ECONOMIA Principios de Contabilidad Financiera 6
Economia 6 Introduccion a la Economia de la Cultura 6
Ampliacié . .
mp.lauc?n en 6 Historia del Mundo Contemporaneo 6
Historia
IIl. FORMACION Comn Ampliacién en Historia del Teatro: Texto y Espectaculo 6
ESPECIFICA EN HISTORIA, N 30 Literatura 12| Literatura y Sociedad en el Mundo
(Obligatorio) . 6
LITERATURAY ARTE Contemporaneo
o Los Grandes Estilos Artisticos 6
Ampliacién en Arte 12 - — :
Arte Contemporaneo e Historia del Cine
Historia y Teoria de la L , .,
V. EUNDAMENTOS Y o Gestion Cultural 6 Historia y Teoria de la Gestidn Cultural 6
TEORIA DE LA GESTION (Obligatorio) 12 Culturay
CULTURAL & Pensamiento 6 Cultura y Pensamiento Contemporaneos 6
Contemporaneos
V. CULTURAY Comun Patrimonio Antropoldgico 6
. . 12 Patrimonio Cultural 12
PATRIMONIO (Obligatorio) Patrimonio Arqueoldgico 6
Direccidn Estratégica 6
VI. FORMACION Ampliacién en 24 Direccion Financiera | 6
ESPECIFICA EN DIRECCION Comun 30 Empresa Direccién de Recursos Humanos 6
DE EMPRESAS Y (Obligatorio)
Presupuesto y Control Interno 6
ECONOMIA — -
Ampliacién en 6 Economia de la Cultura: Mercados, 6
Economia Instrumentos y Politicas
Inglés |
VII. IDIOMA MODERNO o;?mun' 18 Idioma Moderno 18 | Inglésll
(Obligatorio) Inglés I11: Inglés para Comunicacién en Gestion 6
Cultural o
’ s . (Y] . .7
VIIL. LEGISLACION Comun 6 Derecho 6 Régimen Meraantil y Laboral para la Gestion 6

(Obligatorio)

Cultural
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Tabla 3. Caracter y distribucion de los créditos ECTS por médulos, materias y asignaturas

Moédulo Materia Asignatura
Denominacion Caracter ECTS Denominacion ECTS Denominacion ECTS
Promocién y 1 Gestion de los Recursos de la Informacion 6
IX. METODOLOGIA, Comunicacion Marketing Operativo 6
INSTRUMENTOS Y , Métodos
C -
TECNICAS PARA LA omdn 30 Cuantitativos 6 | Estadistica 6
< (Obligatorio)
GESTION Y LA L Programacién y Control de Proyectos Culturales 6
INTERVENCION CULTURAL Organizacion de 12 0 7acion v Gestion de Event p
Eventos y Actividades rganizacion y Gestion de Eventos y Procesos 6
Culturales
Creacién de Empresas 6 Creacién de Empresas 6
Trabajo de Find . .
. , rabajo de rin ae 6 Trabajo de Fin de Grado 6
X. PROYECCION Comun 18 Grado
PROFESIONAL (Obligatorio)
Practicas en Empresas e — L
. I . P 6 Practicas en Empresas e Instituciones Culturales 6
Instituciones Culturales
Cooperacion Cultural 3
Optatividad para la Historia y Cultura de Latinoamérica 6
Mencién en 94 Andalucia: Pasado y Presente 6
Cooperacion Régimen Administrativo y Fiscal para la Gestidn 6
Cultural Cultural
Cultura y Economia Local 3
Introduccion a la Museologia y Comisariado de 6
o Exposiciones
Optatl\“d?,d para la Cultura Andaluza 6
Mencion en 24 : TR
. . Patrimonio Bibliografico y Documental 3
Patrimonio - - —
Itinerarios y Paisajes Culturales 3
XI. OPTATIVIDAD Optativo 84 Tradiciones y Géneros Musicales 6
Comunicacion Audiovisual 6
Comunicacion, Relaciones Publicas y Protocolo 3
Posicionamiento y Gestién de las Redes 3
o Informaticas
Optatlwdf':\,d para la Disefio de Encuestas y Técnicas de Muestreo 6
Mencion en . - .
L 36 Introduccion a la Gestién de la calidad en
Promociony L. 3
L empresas y Servicios
Comunicacién
Habilidades Directivas 3
Direccién Financiera Il 3
Técnicas y Procesos de Edicion 6
Dinamizacion GNiJIturaI y Fomento de la Lectura 3

Total: 11 mddulos

Total: 26 materias

Total: 300 créditos

Total: 55 asigngturas
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A)  FORMACION BASICA: Para disefiar la Formacién Basica del Grado en Gestién Cultural
(60 ECTS) se ha tenido en cuenta la doble vertiente humanistica y empresarial de este titulo,
gue se plasma en dos mddulos iniciales:

L FORMACION BASICA EN HUMANIDADES (36 ECTS): Este médulo se nutre de las
siguientes materias recogidas en el RD1393/2007 para la rama de conocimiento de Arte
y Humanidades: Historia, Lengua, Literatura, Arte y Geografia.

I FORMACION BASICA EN EMPRESA Y ECONOMIA (24ECTS): Este médulo se
compone de materias de corte empresarial reguladas en el RD1393/2007 para la rama
de conocimiento de Ciencias Sociales: Empresa y Economia.

B) MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES: Estas se organizan en 8 médulos con un total
de 158 ECTS (computando las Practicas en Empresas e Instituciones Culturales y el Trabajo de
Fin de Grado), con un doble objetivo:

Por una parte, se busca ampliar la formacién en conocimientos humanisticos y
empresariales iniciada en los médulos de Formacién Béasica. Este es el objetivo de los
siguientes modulos:

IIL. FORMACION ESPECIFICA EN HISTORIA, LITERATURA Y ARTE (30 ECTS), que
ofrece ampliacion en tres materias humanisticas fundamentales con orientacién
especifica a los intereses profesionales de la Gestién Cultural.

V. CULTURA Y PATRIMONIO (12 ECTS), que aborda los fundamentos y la gestidn
del patrimonio cultural en sus vertientes antropoldgica y arqueolégica.

VI FORMACION ESPECIFICA EN DIRECCION DE EMPRESAS Y ECONOMIA (30 ECTS),
gue amplia la formacion en disciplinas empresariales y econdmicas.

Por otra parte, se persigue disefar un curriculum académico que incida en aspectos
especificos para la formacién del profesional de la Gestidon Cultural. Para ello se han
estructurado los siguientes médulos:

IV. FUNDAMENTOS Y TEORIA DE LA GESTION CULTURAL (12 ECTS), que aborda,
desde una perspectiva tedrica, los contextos historicos y las bases tedricas de la
disciplina.

VI.  IDIOMA MODERNO (18 ECTS), que ofrece formacion en lengua inglesa desde
una perspectiva instrumental y orientada a propdsitos comunicativos especificos para la
Gestioén Cultural.

VIL  LEGISLACION (6 ECTS), que sienta las bases de los fundamentos en relacién
con la gestién de la cultura.

IX. METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y LA
INTERVENCION CULTURAL (30 ECTS), que aborda un amplio espectro de aspectos
practicos e instrumentales para el desempefio de la actividad profesional.

X. PROYECCION PROFESIONAL (18 ECTS), que pretende desarrollar el espiritu y
las habilidades emprendedoras de los estudiantes incluyendo, de un lado, una vertiente
tedrica orientada a la creacion de empresas, y de otro, la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el grado en las Practicas y el Trabajo de Fin de Grado. Este
mddulo se sitda al final del ciclo formativo. Para cursar las Practicas en Empresas e
Instituciones Culturales la Facultad de Humanidades se encuentra ya trabajando en el
listado de acuerdos y convenios. La participacion de la Asociacién Profesional GECA en
el proceso de elaboracion de esta memoria facilita ademas el establecimiento de
convenios con las empresas e instituciones vinculadas a esta asociacion. Ademas, la
Universidad de Huelva cuenta, en el marco de su Vicerrectorado de Extension
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Universitaria, con el Area de Cultura, cuyo personal cuenta con una amplia experiencia
profesional en la Gestién Cultural. El Area de Cultura estard por ello entre las
instituciones colaboradoras como destino para la realizacion de las practicas.

Tanto para la gestidon de las Practicas como para el Trabajo de Fin de Grado existen
reglamentos, tanto generales de la Universidad como especificos de la Facultad. Estas
normativas estan accesibles al alumnado a través de la pagina web de la Facultad de
Humanidades (http://www.uhu.es/fhum). Para el Trabajo de Fin de Grado la normativa
de la Universidad de Huelva establece unos requisitos de matricula (que son los
aplicables también para la defensa) que han significado una modificacion en el apartado
de la aplicacién correspondiente. De acuerdo con el nuevo reglamento de TFG, para
realizar la matricula, exposicion y que el TFG sea evaluado es indispensable cumplir
simultdaneamente los siguientes requisitos:

a) haber superado al menos el 70% de los créditos totales de la titulacion,
incluyendo todos los créditos de formacién basica y obligatorios de primery
segundo curso,

b) estar matriculado de todos los créditos que resten para finalizar el grado.

C) OPTATIVIDAD: La oferta de optatividad, estructurada en el Médulo XI, se ha disefiado

atendiendo a criterios de flexibilidad, amplitud y diversidad, respondiendo asi a lo que expone
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales: "La flexibilidad y la diversidad son elementos sobre los que
descansa la propuesta de ordenacidn de las ensefianzas oficiales como mecanismo de
respuesta a las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante
transformacion" (RD 1393/2007; 44037). Se presenta en 11 asignaturas de 3 ECTS y 8
asignaturas de 6 ECTS, organizadas en 3 itinerarios o menciones: 1) Cooperacion Cultural, 2)
Patrimonio, 3) Promocién y Comunicacién. La finalidad de estas menciones no es especializar
al alumnado, ya que "las ensefianzas de Grado tienen como finalidad la obtencidon por parte
del estudiante de una formaciéon general, en una o varias disciplinas, orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional" (RD 1393/2007, Cap. I,
art. 9), en contraste con la especializacidon que ofrecen los Mdsteres Oficiales, sino ampliar su
formacién en tematicas especificas de interés académico y profesional. Por este motivo, se ha
organizado la composicion de cada mencién respetando el cardcter transdisciplinar del plan de
estudios. Dado que el alumno debe cursar un total de 24 créditos ECTS de optatividad, podran
obtener una mencion especifica quienes hayan cursado un minimo de 12 ECTS en uno de los
tres itinerarios marcados, ofreciéndose al alumno/a la posibilidad de obtener mas de una.
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas
optativas ofertadas, independientemente de su ubicacidon temporal dentro de cada curso y
cuatrimestre. Las optativas estaran asociadas curricularmente a un curso y cuatrimestre, pero
el alumnado tiene flexibilidad para cursar aquellas optativas que mejor completen su
formacién independientemente de dicha asignacién siempre y cuando se curse el total de
créditos optativos especificados en el Grado a lo largo de sus estudios.

De esta forma, la oferta total del Grado en Gestidon Cultural es de 300 créditos ECTS,
cumpliendo con los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Andaluz de Universidades,
de 7 de julio de 2008, en el que se indica en el punto m) "En relacion con la optatividad en los
planes de estudios, se acuerda:

1) Que sean 300 créditos financiables, aunque en algunas titulaciones se podria flexibilizar y
como maximo 300 créditos ofertables. 2) Que tengan un minimo de 5 alumnos o un 15% de
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los alumnos de nuevo ingreso en esa titulacion".

En atencion al articulo 3.5 del RD 1393/2007, es objetivo de este Plan de Estudios incluir de
forma transversal y como objeto especifico de estudio "en las ensefianzas en que proceda"
(BOE 260, de 30 de octubre), los principios referentes al respeto a los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres, la promocién de los Derechos Humanos, los principios
de accesibilidad universal y los valores democraticos. Este Plan de Estudios de Grado en
Gestidn Cultural promueve de forma transversal las ensefanzas relacionadas con los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades, valores democraticos, multiculturalidad e
igualdad social, tanto en materias y asignaturas de corte humanistico como en aquéllas de
indole juridica y empresarial.

Los estudiantes del Grado en gestion Cultural deberdn acreditar antes de finalizar la titulacién
un nivel B1 de inglés u otra segunda lengua que sea de uso generalizado en las profesiones
vinculadas a las titulaciones de la rama.

5.1.4. Duracidn de los estudios y carga de trabajo de los alumnos

La programacion anteriormente expuesta se desarrollara durante un periodo de 4 afios,
divididos en dos cuatrimestres. Todas las asignaturas del Plan de Estudios son cuatrimestrales
y tienen una carga de 6 créditos ECTS, con la excepcion de 11 asignaturas optativas (3 ECTS). A
los efectos del Plan de Estudios, un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del
estudiante. Por tanto, a cada asignatura le corresponden 150 horas de trabajo del estudiante.
Las horas lectivas de docencia presencial, entendida ésta como actividades que requieren la
intervencién conjunta de docentes y estudiantes (clases tedricas, practicas, seminarios,
tutorias programadas, tutela de practicas externas, etc.) seran las que determine la
Universidad de Huelva.

De acuerdo con la normativa vigente, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidon hasta un maximo de 6 créditos del
total del Plan de Estudios.

Por otra parte, segin establece reglamento de permanencia y tipos de matricula de las
ensefianzas oficiales de grado en la Universidad de Huelva, aprobada por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de febrero de 2014
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20PERMANENC
IA%20TIPOS%20MATRICULA.pdf), para poder continuar matriculado en los estudios iniciados,
los estudiantes deberdn superar al menos 6 créditos de primer curso, independientemente del
tipo de matricula. No serdn consideradas dentro de este cémputo aquellas asignaturas que
sean reconocidas o convalidadas. En el caso de incumplimiento de este requisito, el estudiante
podra solicitar a la Junta de Centro que, en atencidn a especiales circunstancias, conceda una
matricula extraordinaria para el curso siguiente. Consumida esta matricula extraordinaria sin
éxito, o bien habiendo sido desestimada su peticidn, el estudiante podra solicitar por una sola
vez la admisién en otra titulacion oficial de la Universidad de Huelva.

5.1.5. Atribucion de competencias y resultados de aprendizaje a las materias del plan de
estudios

El Plan de Estudios para la obtencion del Grado en Gestion Cultural por la Universidad de
Huelva ha sido estructurado para que cada estudiante pueda adquirir la totalidad de las
competencias que constituyen sus objetivos y para que las adquiera de modo progresivo,
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considerando tanto la complejidad intrinseca de las propias competencias a adquirir como el
progresivo incremento de su madurez académica como estudiante. Para ello, se ha procedido
a asignar la adquisicion de las diversas competencias a las materias que integran el Plan de
Estudios considerando no sdlo sus peculiaridades disciplinares sino también el momento
temporal del Plan de Estudios en que se imparten. De este modo, por ejemplo, competencias
instrumentales necesarias para el desempefio eficaz de las tareas de ensefanza y aprendizaje
(como la capacidad de manejar herramientas informaticas o de buscar e interpretar fuentes)
son trabajadas desde el primer semestre, en tanto que competencias cuya adquisicidon
requiere una mayor profundidad de analisis y reflexion se trabajan en cursos posteriores

La distribucién de las competencias tanto genéricas como especificas en las distintas materias
en las que se articula el Plan de Estudios se presenta de manera esquematica en el Anexo lll.

5.1.6. Directrices generales comunes referentes a metodologia y evaluacion en relacién con
las competencias y resultados de aprendizaje del plan de estudios

El Plan de Estudios para el Grado en Gestidn Cultural en la Universidad de Huelva asume como
propios los principios generales del proceso de ensefianza-aprendizaje a nivel universitario
que recoge el Informe sobre innovacion de la docencia en las universidades andaluzas de Abril
2005 elaborado por la Comisién para la Innovacidon de la Docencia en las Universidades
Andaluzas (informe CIDUA), cuyo texto integro puede consultarse en la direccién
http://www.uhu.es/convergencia europea/documentos/metodologia/INFORME-CIDUA-
PDF.pdf. De este modo consideramos que los propdsitos bdsicos y generales de la docencia
universitaria son los siguientes:

e Estimular el aprendizaje significativo y relevante de contenidos y de métodos de cada
ambito del saber.

e Estimular el desarrollo de actitudes de respeto y comprensién de la complejidad y
diversidad de la realidad en cada ambito del conocimiento.

e Fomentar el desarrollo de actitudes de curiosidad intelectual, busqueda, duda,
interrogacién, indagacidn, experimentacidn, contraste, falsacién, iniciativa vy
creatividad.

e Provocar el contraste de opiniones, perspectivas, teorias, técnicas y culturas.

e Promover el desarrollo de capacidades y habitos de estudio, de trabajo cooperativo,
de transferencia del conocimiento y de resolucién de problemas practicos.

e Evaluar el aprendizaje de los estudiantes con procedimientos y técnicas sensibles a la
calidad de los conocimientos, habilidades y actitudes que componen las
competencias personales y profesionales.

e Utilizar las TIC para facilitar los procesos de intercambio de informacién, comunicacion
de experiencias y expresién de la creatividad individual y grupal.

e Establecer estrategias de ensefianza que enfaticen las siguientes caracteristicas:

o Pluralidad metodoldgica que abarque los diferentes tipos de formatos de
actuacion docente:

o Importancia de las tutorias: individuales, grupales, sobre problemas tedricos
y/o proyectos practicos.

o Relevancia del cardcter educativo de la evaluacién de los aprendizajes, como
instrumento de conocimiento de los propios procesos de aprender, transferir
y aplicar el saber. Para ello se requiere un abanico plural de instrumentos
adecuados para detectar el grado de adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y, en su caso, comportamientos.
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5.1.6.1. Pluralidad Metodoldgica

Con respecto a la pluralidad metodoldgica, en los diversos mddulos del Grado en Gestion
Cultural distinguimos entre las actividades docentes presenciales y las no presenciales.
Entendemos como actividad presencial toda aquella actividad que requiera de la interaccion
entre docente y discente, ya sea de forma sincrona o asincrona. En este sentido se entienden
como presenciales las tutorias virtuales y la participacién y seguimiento de foros en
plataformas virtuales.

En los diversos mdédulos del Grado en Gestidon Cultural distinguimos, por tanto, entre los
siguientes tipos de actividades docentes:

A. ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

1. SESIONES ACADEMICAS TEORICAS

El objetivo primordial de estas sesiones es el de transmitir de forma ordenada y
con la mayor efectividad posible los conceptos principales de la materia, los debates y
las diversas perspectivas de estudio de la temdtica concreta. En este tipo de sesiones
se complementan la exposicidn teérica con la ejemplificacién.

2. SESIONES ACADEMICAS PRACTICAS

Estas sesiones estan dedicadas de manera monograéfica a la practica y discusién de
la materia estudiada en clase mediante ejercicios, andlisis, comentarios de textos,
resolucidon de casos practicos y problemas, busqueda en bases de datos, etc. Su
objetivo ultimo es el de afianzar y ampliar la materia estudiada.

3. CONFERENCIAS

En estas sesiones se ofrecen conferencias impartidas por profesorado de la propia
Universidad o por especialistas invitados de otras universidades o de otros entornos
profesionales sobre algunos aspectos concretos de la materia objeto de estudio.

4. SEMINARIOS: EXPOSICION Y DEBATE

Estas sesiones estan dedicadas a la presentacion, exposicion y debate de los
resultados de los trabajos individuales o en grupo de los estudiantes, el analisis de
bibliografia especializada o el andlisis critico de textos y de datos lingisticos
concretos. El objetivo de estas sesiones es el de profundizar en la materia a estudiar y
en el desarrollo de competencias especificas.

5. TRABAJOS DE GRUPO

Estas sesiones pueden darse de manera presencial con grupos de alumnos
centrados en el estudio de algun aspecto especifico de la materia, y de forma no
presencial para la realizacién de los trabajos de grupo.

6. TRABAJO Y PRACTICAS DE CAMPO

Estas sesiones presenciales fuera del aula tienen como objetivo familiarizar al
alumnado con la realidad material de los diferentes ambitos disciplinares del plan de
estudio.

7. TUTORIAS PRESENCIALES INDIVIDUALES.
Tutorias organizadas fuera del horario presencial oficial, encaminadas a resolver

dudas y problemas concretos.

8. Tutorias Virtuales.
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Consultas y resolucion de problemas a través de la plataforma virtual.

9. TUTORIAS ESPECIALIZADAS Y TALLERES
Estas sesiones estan dedicadas a diversas tareas:

a. Instrucciones para los trabajos individuales o de grupo
Busqueda y andlisis de informacién documental y textual
Utilizacién de bases de datos bibliograficas
Seguimiento de los trabajos individuales o de grupo
Seminarios especializados sobre tematicas concretas
Actividades transversales en comun con asignaturas afines
Revision de pruebas de evaluacidn
Tareas administrativas y de gestion
i. Uso de plataformas virtuales y recursos telematicos (foros, chats, blogs,
etc.)

j. Prdcticas de conversacion de lenguas extranjeras.

T@e 0o o0 o

10. RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CASOS PRACTICOS.
Sesiones especificas orientadas a resolver cuestiones directamente relacionadas
con la practica profesional.

11 Y 12. PRACTICAS EN LABORATORIOS Y PRACTICAS EN EL AULA DE IDIOMAS.
Sesiones de cardcter practico que requieren el uso de espacios especificos del
centro.

B. ACTIVIDAD NO PRESENCIAL

(b) OTRO TRABAJO AUTONOMO [TRABAJO INDIVIDUAL]
a. Lectura de bibliografia especifica (fuentes primarias y secundarias)
Redaccidn de resefias criticas
Redaccién de trabajos escritos de diversa indole
Preparacion de trabajos individuales o de grupo
Realizacion de portafolios
Practicas en laboratorios de informatica
Practicas en el aula de idiomas
Practicas en plataformas virtuales
i. Estudioy preparacion de contenidos

T@ ™m0 a0 o

Se elimina todo el parrafo que sigue a continuacion, y que no procede, como consecuencia de
la desaparicion de la modalidad semipresencial:
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C. ACTIVIDADES VIRTUALES

El equipo de coordinacidn docente determinard en cada caso la distribucidon de las
siguientes actividades virtuales, en funcién de las necesidades de cada materia, para
garantizar la formacién en competencias:
1. SESIONES ACADEMICAS TEORICAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA MOODLE (HTTPS://MOODLE.UHU.ES) El

objetivo primordial de estas sesiones es el de transmitir de forma ordenada y gradual
con la mayor efectividad posible los conceptos principales de la materia, los debates y
las diversas perspectivas de estudio de la tematica concreta. En este tipo de sesiones se
complementan la exposicién tedrica a través de los recursos propuestos para ello en la
plataforma moodle con la ejemplificacion proporcionada mediante el material
complementario.

2. SESIONES ACADEMICAS PRACTICAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA MOODLE
Estas sesiones estan dedicadas de manera monografica a la practica y discusion de la
materia estudiada en clase mediante ejercicios, analisis, comentarios de textos,
resolucidn de casos practicos y problemas, busqueda en bases de datos, etc. Su objetivo
ultimo es el de afianzar y ampliar la materia estudiada a través de las tareas (subida de
archivos, subida avanzada, texto en linea, etc.) en forma de actividades y cuestionarios
propuestos para ello en la plataforma moodle.

3. VIDEOCONFERENCIA

En estas sesiones se ofrecen conferencias grabadas impartidas por profesorado de la propia

Universidad o por especialistas invitados de otras universidades o de otros entornos

profesionales sobre algunos aspectos concretos de la materia objeto de estudio.

4, DEBATE MEDIANTE FOROS EN LA PLATAFORMA MOODLE

Estas sesiones estan dedicadas al debate sobre contenidos de la asignatura. El objetivo de
estas sesiones es el de profundizar en la materia a estudiar y en el desarrollo de competencias
especificas.

5. TUTORIAS VIRTUALES

Consultas y resolucidn de problemas a través de la plataforma virtual y otros medios
telematicos: videoconferencia, Skype.
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D. AcTIVIDADES NO PRESENCIALES
El equipo de coordinacién docente determinara en cada caso la distribucidén de las siguientes
actividades no presenciales, en funcién de las necesidades de cada materia, para garantizar la
formacién en competencias:

LECTURA DE BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA (FUENTES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS)
REDACCION DE RESENAS CRITICAS
PREPARACION Y REDACCION DE TRABAJOS ESCRITOS INDIVIDUALES O DE GRUPO
BUSQUEDA Y ANALISIS DE INFORMACION DOCUMENTAL Y TEXTUAL
UTILIZACION DE BASES DE DATOS BIBLIOGRAFICAS
REALIZACION DE PORTAFOLIOS

ESTUDIO Y PREPARACION DE CONTENIDOS

No vk wN e

5.1.6.2. Instrumentos de Evaluacidén de la Adquisicion de Competencias

Del mismo modo que con respecto a la metodologia docente se propone un amplio abanico
de actividades, tanto presenciales como no presenciales, para evaluar la adquisicidon de las
competencias desarrolladas a través de esas actividades en el Grado en Gestién Cultural de la
Universidad de Huelva se tienen en cuenta las siguientes técnicas de evaluacidn:

a) Control de la asistencia y participacion

b) Controles escritos periddicos

c) Examen escrito

d) Examen oral

e) Exposiciones orales en clase

f)  Evaluacidn de trabajos practicos (ejercicios escritos u orales)
g) Control de practicas en el aula de idiomas

h) Control de practicas en el aula de informatica
i) Elaboracién de portafolios

j)  Elaboracién de memoria-informe de practicas
k) Trabajo de curso (individual o de grupo)

I) Trabajo de Fin de Grado

m) control de otras actividades

La relacion de competencias, metodologia docente y de los sistemas de evaluacion de las
competencias adquiridas aparece en la ficha especifica de cada materia (punto 5.3 de esta
Memoria), y debera explicitarse en las guias docentes de cada asignatura.

Todos los instrumentos de evaluacidn aqui indicados se aplicaran en el marco de la Normativa
de Exdmenes y Evaluaciones vigente en la Universidad de Huelva.

Se elimina todo el parrafo que sigue a continuacién, y que no procede, como consecuencia de
la desaparicion de la modalidad semipresencial:
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La relacion de competencias, metodologia docente y de los sistemas de evaluacion de las
competencias adquiridas aparece en la ficha especifica de cada materia (punto 5.3 de esta
Memoria), y debera explicitarse en las guias docentes de cada asignatura.

Todos los instrumentos de evaluacién aqui indicados se aplicaran en el marco de la Normativa
de Exdmenes y Evaluaciones vigente en la Universidad de Huelva.

5.1.7. Planificacidn y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicidn como universidad de referencia en el espacio
universitario global abierto por las politicas europeas y las politicas internacionales. En este
ambito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida por reforzar las
conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con otros sistemas universitarios,
en especial en el entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan
a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara
a la incorporacién laboral, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas
fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacién, adaptacion y comprension de otras
culturas.

La Facultad de Humanidades ofrece y promueve entre sus estudiantes la realizacién de
estudios de ensefianza superior conducentes a la obtencién de las titulaciones que imparte
y hasta el grado de doctor inclusive, en otras Universidades sean éstas nacionales o
extranjeras. A tal fin, el Servicio de Relaciones Internacionales y el Vicerrectorado de
Estudiantes de la Universidad de Huelva gestionan los diferentes programas de movilidad,
que desde la Facultad de Humanidades son coordinados por gran parte del profesorado.

MOVILIDAD INTERNACIONAL

Cuantificar las posibilidades de intercambio es dificil debido que la Universidad de Huelva
esta constantemente aumentando la oferta de plazas en las distintas acciones y programas.
No obstante, a fecha de inicios del curso académico 2011-2012, y en el marco del Programa
Erasmus, de cuya gestidn es responsable el Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva, la Facultad de Humanidades tiene firmado convenio con las
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Universidades que se relacionan a continuacion:

PAIS UNIVERSIDAD AREA DE CONOCIMIENTO
Alemania Universitat Duisburg-Essen Linguistica y Filologia
Universitat Passau Lenguas modernas de la CE
Universitat Wirzburg Lenguas modernas de la CE
Universitat Regensburg Linguistica y Filologia
Technische Universitat Chemnitz Linglistica y Filologia / Ciencias
sociales
Ruhr-Universitat Bochum Linguistica y Filologia
Albert Ludwigs Universitat Freiburg Linglistica y Filologia / Geografia
Austria Universitat Klagenfurt Humanidades
Bélgica University College Ghent Linguistica y Filologia

Lessius University College

Linglistica y Filologia

Université de Liege

Literatura general y Comparada

Republica Checa

University of Ostrava

Linglistica y Filologia

Chipre University of Cyprus Filologia Clasica

Eslovaquia Univerzita Komenského, Bratislava Lenguas modernas de la CE

Francia Université Charles de Gaulle Lille I Lenguas modernas de la CE
Université Sorbonne Nouvelle-Paris 3 Linglistica y Filologia
Université de Versailles Saint- Quentin- En-| Linguistica y Filologia
Université de Limoges Linglistica y Filologia
Université Blaise Pascal Humanidades / Historia
Université Blaise Pascal Linguistica y Filologia
Université du Littoral Cote d'Opale Lenguas modernas de la CE
Université de Paris 7 - Denis Diderot Humanidades / Historia
Université Paris-Est Marne-La-Valle Humanidades / Historia

Grecia Aristotle University of Thessaloniki Linguistica y Filologia

Hungria University of Szeged Otras materias en Linguistica y
University of Pécs Humanidades

Irlanda University of Limerick Literatura general y Comparada
Mary Immaculate College, University of Humanidades

Italia Scuola Superiore per Mediatori Linguistici | Traduccién e Interpretacién
Universita del Piemonte Orientale Lenguas modernas de la CE
Universita degli Studi di Sassari Linglistica y Filologia /Lenguas
Universita Ca'Foscari di Venezia Lenguas modernas de la CE
Universita degli Studi di Napoli Federico Il Otras materias en Linglistica y
Universita degli Studi di Genova Lenguas modernas de la CE
Universita di Bologna Filologia Clasica
Universita degli Studi di Roma TOR Humanidades /Linglistica y
Universita degli Studi di Bari Filologia Clasica
Universita degli Studi di Catania Humanidades

Letonia Baltic International Academy Linguistica y Filologia

Lituania Klaipeda Business College Linguistica y Filologia

Noruega Volda University College Linguistica y Filologia
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Universitetet i TromsO

Humanidades /Linguistica y

Polonia Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Linglistica y Filologia
Uniwersytet Jagiellonski Linguistica y Filologia
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Linglistica y Flogia
Wyzsza SzkolaLingwisty czna w Linguistica y Filologia
Portugal Universidade Da Beira Interior Humanidades
Unversidade de Lisboa Lenguas modernas de la CE
Universidade do Porto Linglistica y Filologia / Historia
Universidade do Algarve Linglistica y Filologia
Rumania Universitatea Aexandru loan Cuza Geografia
Reino Unido University of Birmingham Linglistica y Filologia
St Mary 's University College Ciencias sociales
University of Newcastle Upon Tyne Linguistica y Filologia
York St. John University Linglistica y Filologia
Anglia Ruskin University Literatura general y Comparada
University of Chester Linglistica y Filologia
University of Hull Otras materias en Lingliistica y
Filologia
University of Loughborough Literatura general y Comparada
Suecia Malmd University Lingistica y Filologia
Turquia Yildiz Technical University Lenguas modernas de la CE

Usak University

Humanidades

Bilkent University

Traduccion e Interpretacion /
Linglistica y Filologia

Por otra parte, la Facultad de Ciencias Empresariales cuenta con un amplisimo nimero de
convenios que se relacionan a continuacion:
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PAIS

UNIVERSIDAD

Alemania

Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)

Fachhochschule Lausitz

FH Giessen-Friedberg University of Applied Sciences

Hochschule Fulda

Justus-Liebig-Universitat Giessen

Ludwigshafen University of Applied Sciences

Ott-Friedrich-Universitat Bamberg

Stenden Hogeschool

Universitat der Bundeswehr Munchen

Universitat Klagenfurt

Universitat Regensburg

University of Augsburg

University of Wiirzburg

Westsaechsische Hochschule Zwickau

Austria

Carinthia University of Applied Sciences

IMC University of Applied Sciences Krems

University of Applied Sciences BFI Vienna

University of Innsbruck

Upper Austria University of Applied Science, Campus Steyr

Upper Austria University of Applied Sciences, Campus Wels
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Bélgica

Katholieke Hogeschool Kempen

Katholieke Hogeschool Leuven

Université de Liege

University College Ghent. Hogeschool Gent

Bulgaria

D. Tsenov Academy of Economics-Svishtov

Republica Checa

Central Bohemian Institute of Higher Education

Technicka Univerzita Ostrava

Chipre

Cyprus College

P.A. College

Dinamarca

Roskilde University

VIA University College

Eslovaquia

Comenius University in Bratislava

University of Economics in Bratislava

Eslovenia

Univerza v Ljubljani

Estonia

Public Service Academy

University of Tartu

Kajaani University of Applied Sciences

Finlandia

Kemi-Tornio University of Applied Sciences

Laurea University of Applied Sciences

Ecole de Management Strasbourg-Université de Strasbourg

Esce-Ecole Superieure du Commerce Exterieur

ESCIP School of International Business

Institut Saint Ambroise

Institut Supérieur de Gestion

Francia

Lycée Tézenas du Montcel

Université Charles de Gaulle Lille 11l

Université de Nantes

Université de Perpignan

Université de Versailles Saint-Quentin-En-Yvelines

Université du Littoral Cote d'Opale

Université Paris-Est Marne-La-Valle

Université Paul Valery Montpellier Ill

University of Valenciennes and Hainaut Cambrésis

Grecia

TEI of Larissa

University of Piraeus

Hungria

Budapest Business School

King Sigismund College

University of Pécs

Irlanda

Athlone Institute of Technology

Dublin Institute of Technology

Institute of Technology Carlow

Waterford Institute of Technology

Islandia

Bifrost University

Haskoli Islands

Reykjavik University (Haskdlinn 1 Reykjavik)
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Portugal

Universidade da Beira Interior

Universidade do Algarve

Universidade do Minho

University of Evora

Reino Unido

Glasgow Caledonian University

The Robert Gordon University

University of Birmingham

University of Central Lancashire

University of Glamorgan

University of Hertfordshire

University West

York St. John University

Rumania

Universitatea "Al. I. Cua" 1a8§i

Suecia

Kristianstad University

Malardalens University

Suiza

Haute Ecole de Gestion de Genéve

Turquia

Bahcesehir University

Suleyman Demirel University

Italia

Libera Universita' di Lingue e Comunicazione

Universita' degli Studi di Salerno

Universita' degli Studi del Sannio

Universita' degli Studi di Messina

Universita' degli Studi di Roma 'La Sapienza'

Universita' degli Studi del Molise

University of Chieti

University of Pisa

University of Sassari

Letonia

Latvia University of Agriculture

Riga Technical University

University of Latvia

Liechtenste

Hochschule Liechtenstein

Lituania

Klaipeda Business College

Klaipeda University

University of Economics and Management

Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas

Vilnius Pedagogical University

Vilnius University

Noruega

Buskerud University College

Stord Haugesund Universty College

Paises

Avans University of Applied Sciences

Fontys Internationale Hogeschool Economie

Hanzehogeschool Groningen

Hogeschool Utrecht, University of Applied Sciences

Hogeschool Zuyd

Lessius University College
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Radboud University Nijmegen

Windesheim University of Applied Sciences
Polonia Olimpus Szkola Wyzsza im. Romualda Kudlinskiego
Pantwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Krosnie

Swietokrzyska University

University School of Physical Education, Poznan
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
Uniwersytet Rzeszowski

Portugal IESF Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais
Institute for Management Sciences and Tourism
Instituto Politécnico de Castelo Branco

Instituto Politécnico de Coimbra

Instituto Politécnico de Leiria

Instituto Politécnico Setubal

Instituto Superior Miguel Torga

ISG Instituto Superior de Gestiao

Universidade Catdlica Portuguesa

La movilidad Erasmus del nuevo Grado en Gestion Cultural tendran como base los convenios
de estas dos facultades, si bien uno de sus objetivos serd la reorientacion académica de los
mismos, asi como establecer nuevos acuerdos de intercambio con aquellas universidades
europeas que ofertan grados equivalentes (véase Punto 2 de esta memoria).

La Universidad de Huelva solicité la Carta Erasmus extendida con el fin de ofrecer a sus
estudiantes practicas en empresas europeas. El periodo de practicas es la estancia durante
un periodo de tiempo en una empresa u organizacion de otro pais participante, y tiene por
finalidad contribuir a que las personas se adapten a las exigencias del mercado laboral a
escala comunitaria, adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprension del entorno
econdmico y social del pais en cuestidén, al mismo tiempo que adquieren experiencia
laboral.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de intercambio y
movilidad internacional en el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién
(http://www.uhu.es/sric/). Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, tiene como misién dar respuesta a las necesidades de alumnado,
profesorado y PAS en el dmbito de la movilidad nacional e internacional. La informacién mas
actualizada con respecto a los convenios de movilidad existentes se encuentra en la pdagina
del Servicio de Relaciones Internacionales.

Con objeto de coordinar la accién de todos los agentes que participan en los programas de
movilidad la Universidad de Huelva aprobd el 5 de febrero de 2015 un nuevo Reglamento sobre
movilidad internacional de estudiantes donde se regulan todos los aspectos relativos a la panificacién y
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida. El reglamento puede consultarse en el
siguiente enlace
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/Reglamento%20de%20la%20Universidad
%20de%20HUelva%20sobre%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes..pdf. Se adjunta un
extracto de la normativa
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones del alumnado de las titulaciones
oficiales en programas de movilidad internacional. Establece, asimismo, el procedimiento
administrativo que debe aplicarse a las estancias de movilidad del alumnado de la UHU en
universidades e instituciones de ensefianza superior o de investigacidn de otros paises, sean
publicas o privadas, y a las estancias de movilidad que realicen estudiantes internacionales en la
UHU, cualquiera que sea el programa, acuerdo o convenio de intercambio que rija su movilidad.

2. Queda excluido del ambito de aplicacién del presente Reglamento el alumnado que, al margen
de los programas, acuerdos o convenios de intercambios suscritos por la UHU, decida cursar sus
estudios conducentes a un titulo de Grado, Master Oficial o Doctorado, al que se aplicara la
normativa general de acceso y admisidn establecida para estos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto
respecto de los alumnos de libre movilidad y estudiantes visitantes.

Articulo 2. Definiciones. A efectos del presente Reglamento, se entiende por:

5.1.8. 1.- Estudiante de intercambio: aquel que efectie una estancia con fines de estudios o practicas
y sean beneficiarios de una plaza al amparo de convenios, programas o acuerdos suscritos. A todos
los efectos se consideran sujetos al régimen académico vigente en la Universidad de destino, o en la
institucion de destino si realiza una estancia con fines de practicas, salvo lo que se establezca en
esta normativa.

5.1.9. 2.- Estudiante visitante (Visiting student) o de Libre movilidad (Free mover): quien curse parte
de los estudios oficiales en una universidad de otro pais al margen de los acuerdos suscritos por su
universidad de origen, o bien en el marco de acuerdos que solo contemplen un vinculo
administrativo o académico de cardcter limitado

5.1.10. 3. Estudiante saliente (outgoing student): estudiante de la UHU que realiza una estancia por
estudios o practicas en una universidad o institucién publica o privada de otro pais.

5.1.11. 4.- Estudiante entrante (incoming student): estudiante procedente de una universidad o
institucion publica o privada de otro pais que realiza una estancia por estudios o practicas en la
UHU.

5.1.12. 5. Compromiso Previo de Reconocimiento Académico (CPRA): documento interno entre el
estudiante de la UHU y la Facultad o Centro donde realiza sus estudios. El CPRA debe indicar tanto
las actividades académicas a desarrollar en la Universidad de destino indicando claramente la
correspondencia de cada una de ellas con las actividades académicas en la universidad de origen a
efectos de reconocimiento. Como regla general, en este documento se tendra en consideracion la
equivalencia tanto en contenido como en numero de créditos entre las asignaturas cursadas en la
universidad de destino y las asignaturas de la UHU que se aspiran a reconocer. Debe incluir el
numero créditos matriculados en el semestre o curso académico que vaya a realizar fuera de la
UHU, de conformidad con los parametros estipulados en el articulo 10.2

5.1.13. 6.- Contrato de Estudios (Learning Agreement, LA): documento en el que se reflejan las
actividades académicas que se desarrollan en la universidad de destino (receiving institution) y su
correspondencia general con las actividades de la UHU (sending institution), y su valoracién, cuando
sea el caso, en créditos ECTS. Este documento es vinculante para las dos instituciones.

5.1.14. 7.- Solicitud (Application Form): documento que refleja la solicitud y el procedimiento fijados
por la universidad de destino, en los términos que cada universidad establezca.

5.1.15. 8.- Coordinador académico: miembro del colectivo del Personal Docente e Investigador de un
centro. Serd nombrado por la persona que ostente la direccion o coordine las labores de
internacionalizacion del centro. Sus funciones son las siguientes:

A. Para alumnado de la UHU saliente: asesorar al alumnado para que se interese por el
destino que coordina sobre la oferta académica del mismo y para el disefio del contrato de
estudios; realizar el seguimiento de la estancia del estudiante y del cumplimiento del
contrato de estudios; formalizar el acta de reconocimiento académico cuando el
estudiante regrese a la UHU, todo ello dentro de los plazos establecidos para cada tramite.

B. Para alumnado Erasmus entrante/ internacional: dar el visto bueno en la medida de lo
posible al LA del alumno antes de su nominacion, asesorar sobre clases, ayudar en las
modificaciones del LA.
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5.1.16. 9.- Coordinador de centro: miembro del equipo de direccién de un centro docente designado
por este para coordinar la movilidad internacional de los estudiantes del centro. Debera gestionar,
coordinar y promover la firma de convenios con otros centros de ensefianza superior y/o de
investigacion, asi como su renovacion, y dar el visto bueno a los contratos de estudios acordados
por el estudiante y el coordinador académico. Es, asimismo, el interlocutor entre la oficina de
Relaciones Internacionales y los coordinadores académicos de la Facultad que represente.

5.1.17. 10.- Movilidad con fines de estudios (Student Mobility for Studies): estancia académica
temporal en una universidad o institucién de ensefianza superior y/o de investigacion internacional,
publica o privada, con la finalidad de realizar estudios de grado, posgrado o doctorado en el marco
de un acuerdo, programa o convenio.

5.1.18. 11.- Movilidad con fines de practicas (Student Mobility for Traineeships): estancia temporal en
una empresa, institucion u organizacién de caracter publico o privado con actividad en el mercado
laboral, con la finalidad de realizar practicas curriculares o extracurriculares, en el nivel de grado,
posgrado o doctorado, en el marco de un acuerdo, programa o convenio.

5.1.19. 12.- Titulo conjunto (Joint Program): programa académico de estudios de grado, master oficial
o doctorado conjunto entre dos o mas universidades o instituciones de educacion superior, publicas
o privadas. Se caracteriza por que el programa académico se desarrolla entre todas las
universidades implicadas, con una sola universidad como coordinadora, que es la que expedird un
Unico titulo oficial, de acuerdo con la normativa vigente en materia de expedicion de titulos.

5.1.20. 13.- Titulo doble o multiple internacional (Double Program): programa académico acordado
entre dos o mas universidades y regulado por un convenio internacional, estructurado para incluir
al menos un periodo de movilidad y que permite, al obtener el titulo de la universidad de origen, la
obtencion de uno o mas titulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se haya cursado
estudios.

5.1.21. 14.- Certificado de notas (Transcript of Records/TOR): documento que el alumno obtiene de la
universidad de destino en el que figuran las asignaturas/materias cursadas, su equivalencia en
créditos ECTS y su calificacion en el sistema universitario del pais de destino.

5.1.22. 15.- Acta de reconocimiento de estudios: documento de la UHU en el que se recogen las
asignaturas cursadas en la universidad de destino y su equivalencia en la UHU, asi como el nimero
de créditos y las calificaciones de todas ellas.

Articulo 3. Principios. La movilidad internacional de estudiantes de la UHU se regird por los siguientes
principios:

1. Coordinacion y colaboracién entre los centros, 6rganos y unidades administrativas de la UHU
competentes en materia de movilidad internacional.

2. Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.
3. Confianza reciproca entre la UHU vy las universidades socias en el cumplimiento de los
compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento de los estudios cursados en
estancias de movilidad internacional.

Articulo 4. Formalizaciéon de los convenios de movilidad internacional

1. Los convenios de movilidad internacional seran suscritos por el Rector, a iniciativa propia o a
instancias de vicerrectorados, centros o departamentos. No obstante, en el desarrollo de
determinados programas de movilidad adscritos a un marco general, en particular el programa
Erasmus+, el Rector podra delegar esta competencia en la persona que ostente el Vicerrectorado
competente en internacionalizacion.

2. Serd responsabilidad del servicio competente en internacionalizacion y cooperacién la
elaboracion, la publicacion, la difusidon y la seleccion de las convocatorias de movilidades, asi como
la comunicacién con las universidades socias y el seguimiento de los convenios de movilidad. Las
facultades y centros seran los competentes para identificar y gestionar los intereses académicos de
sus estudiantes en lo que se refiere a la movilidad internacional, asi como su propia estrategia de
internacionalizacion.

3. Los convenios con la UHU podran ser de los siguientes tipos: Programa E+ estudios (con
universidades en posesion de Carta Erasmus o dentro del programa E+internacionales), o
E+practicas (con instituciones dentro del tipo contemplado por las convocatorias), Programa PIMA
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(redes de universidades latinoamericanas), Programas Santander Universidades (con universidades
seleccionadas por grupo Santander) u otros convenios.

Articulo 5. Comision de Relaciones Internacionales

La Comisién de Relaciones Internacionales es una comision delegada del Consejo de Gobierno que
estara presidida por la persona que ostente el Vicerrectorado competente en Relaciones
Internacionales. Su composicion y funciones serdn las que establecen los estatutos de la UHU y la
normativa que le sea de aplicacion.

CAPITULO II. DE LOS ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO SALIENTES DE LA UHU (OUTGOING STUDENTS).

Articulo 6. Derechos y deberes de los estudiantes de intercambio salientes de la UHU (outgoing

students).

a) - Los estudiantes de intercambio salientes de la UHU tendran los derechos siguientes:

— A.- En el caso de estancias con fines de estudios, tendran derecho a ser informados de la oferta
académica de la universidad de destino, de los requisitos y condiciones para el reconocimiento de
los estudios que cursen en ella, asi como de los tramites administrativos y de las subvenciones a
que puedan tener derecho. En el caso de estancias con fines de practicas, tendran derecho a ser
informados del programa de practicas a desarrollar.

— B.- A la formalizacion del CPRA y del LA en el plazo que se establezca, debidamente consensuado
con el coordinador académico y aprobado por el coordinador de centro, en el caso de estancias
con fines de estudios. Si se trata de una estancia con fines de practicas, a la formalizacién del
acuerdo de formacién: duracidn, contenido, tutores y evaluacidn, asi como de la aceptacién por
parte de la empresa o institucion.

— C.- A la modificacién del CPRA y del LA en el plazo establecido, si asi se considerara necesario, y
siempre con el visto bueno del coordinador académico y del Coordinador de Centro.

— D.- A la modificacion de su matricula en la UHU si es consecuencia de la modificacion del LAy a la
devolucidn, si es el caso, de los precios publicos que correspondan.

— E.- Al pleno reconocimiento de los estudios/practicas realizados en la universidad/empresa o
institucion de destino como parte del plan de estudios o de formacién que estén cursando en la
UHU, en los términos establecidos en el CPRA /programa de formacién o sus posibles
modificaciones y respetando la evaluacion y las calificaciones obtenidas en la universidad de
destino, en el caso de la movilidad con fines de estudios. En términos generales, para poder
proceder al reconocimiento de asignaturas basicas y/u obligatorias de la universidad de origen las
asignaturas elegidas por el estudiante y aprobadas por el coordinador académico deberan tener
una equivalencia tanto en contenidos como en numero de créditos.

— F.- Ala incorporacion al expediente académico y al reconocimiento en el Suplemento Europeo al
Titulo, cuando entre en vigor, de todas aquellas actividades que no formen parte del LA/Programa
de Formacion y sean acreditadas por la universidad o empresa de destino

—  G.- Amatricularse en la UHU de otras asignaturas no incluidas en su LA/CPRA.

— H.- Adisfrutar aquellas becas, subvenciones y/o ayudas compatibles con las ayudas de movilidad.

— |.- A todos aquellos derechos que les reconozca el programa de movilidad y/o acuerdo a que se
acojan.

b) - Los estudiantes de intercambio salientes de la UHU tendran los deberes siguientes:

— A.- Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UHU como en la
universidad de destino, en la forma y en los plazos que se establezcan.

—  B.- Realizar los tramites, antes de la partida al pais de destino, necesarios para la obtencién
de los visados que se requieran para la entrada y/o estancia en los paises que asi lo exijan,
asi como realizar cualquier otro tramite administrativo requerido para la permanencia en
dichos paises, una vez incorporados a la universidad de destino.

—  C.- Matricularse en la UHU en las materias, cursos o créditos que se relacionen en el
LA/Programa de formacién, asi como satisfacer los pagos que correspondan en los plazos
establecidos. Los alumnos han de realizar la matricula en la forma que estipule el Centro.

— D.- Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria, de un seguro de asistencia en viajes,
seguro de accidentes y/o de responsabilidad con las coberturas que se establezcan en la
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convocatoria y/o acuerdo o convenio al que se acojan y que debe cubrir cualquier
contingencia durante todo el periodo de estancia en la universidad o institucion de
acogida.

— E.- Cualquier otra obligacién recogida en la convocatoria, convenio y/o programa
correspondiente.

6.3.- El incumplimiento de las obligaciones contempladas en el apartado anterior por causas no
justificadas podrd comportar el reintegro de las ayudas concedidas, la pérdida del derecho al
reconocimiento académico y la penalizacidn en convocatorias posteriores de movilidad, sin perjuicio de
la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse.

Articulo 7.- Convocatoria de plazas y procedimiento de seleccion

[ -El Vicerrectorado competente en Internacionalizacién publicara anualmente, en el periodo y
medio que se determine, la convocatoria de plazas de movilidad internacional con fines de
estudios y practicas. La convocatoria deberd incluir, al menos, los destinos, la duracién, los
requisitos académicos y/o linglisticos.

n -Con caracter general, sera necesario que el alumnado participante en la convocatoria esté
matriculado en la UHU en estudios conducentes a la obtenciéon de un titulo oficial en el
momento de presentar la solicitud y, en el caso de que se trate de estudios, también durante el
disfrute de la estancia. En el caso de convocatorias de practicas, seguira los requisitos de
matricula exigidos por las mismas. Los requisitos y el modo de presentacion de las solicitudes
seran los que se establezcan en la convocatoria de cada curso académico.

Articulo 8.- Procedimiento de seleccion y adjudicacion de plazas.
1. El alumnado serd seleccionado en virtud de un procedimiento publico de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. En dicha seleccién se considerard el expediente académico, el conocimiento de la lengua del
pais de destino, y la de adecuacion del programa o convenio de intercambio.
3. El proceso y plazos de adjudicacion de las plazas seran los que se establezcan en la
convocatoria de cada curso académico

Articulo 9.- Documentacion y protocolo antes de salir a la universidad de destino

Los documentos que el alumno debe presentar y los plazos en que debe hacerlo se estableceran
cada curso académico en la convocatoria de plazas.

Articulo 10.- Reconocimiento académico de los estudios/practicas realizados en la institucién de

acogida.

1. El alumnado de intercambio de salida tiene derecho al reconocimiento académico de los estudios

o practicas realizados en la institucidn de acogida en los siguientes términos:

A. Con caracter general, para que los estudios realizados puedan ser objeto de reconocimiento, el
estudiante debera matricularse obligatoriamente en la UHU en todas las asignaturas cuyo
reconocimiento aspire a efectuar en el caso de que se trate de una movilidad con fines de
estudios.

El estudiante podra incluir asignaturas que ha suspendido en la UHU.

C. El Practicum y el Trabajo Fin de Grado (TFG) / Trabajo Fin de Master (TFM) se consideraran
asignaturas siempre y cuando el coordinador académico constate su equivalencia en créditos,
contenidos y evaluacién a los considerados en la UHU.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero, para los estudiantes de grado:

D. El minimo estipulado de créditos para matricularse es 21 por semestre y 42 por curso
académico completo.

E. El maximo estipulado es de 30 para un semestre/60 para un curso académico completo.

F. Para casos excepcionales que superen el limite, como es el caso de alumnado de doble Grado o
que necesite mas de 30 en un semestre o mas de 60 créditos en un curso para finalizar
estudios, u otros casos debidamente justificados, se procurard que se curse un numero
equivalente de créditos en la universidad de destino, teniéndose en cuenta en todo caso que 78
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es el maximo legal permitido.

G. En todo caso, habran de tenerse en cuenta las exigencias de las Universidades de destino en
cuanto al nimero de créditos que deban cursarse, con independencia de los que el alumno
matricule obligatoriamente en la Universidad de Huelva.

3. Para los estudiantes de madster oficial, el nimero maximo de créditos de los que podran
matricularse y que posteriormente podran ser objeto de reconocimiento seran los correspondientes
a un curso completo.
4. Los estudiantes de doctorado deberdn estar matriculados durante el curso de la estancia en un
programa de doctorado adscrito a cualquiera de las Escuelas de Doctorado de la UHU,
reconociéndoseles el periodo de investigacion a través del LA.
5. Con el visto bueno del coordinador académico y del de centro, el estudiante podrd reconocer
créditos de “Otras actividades” (6 créditos) en el CPRA, en los términos establecidos por el
“Reglamento de reconocimiento de créditos en los estudios de Grado por la realizacion de
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacidon estudiantil, solidarias y de
Cooperacidén, aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2011. Tal reconocimiento sera
automatico siempre que se adapte a los supuestos que la Junta de Centro o Comisién Delegada de
la misma haya determinado con caracter general.
6. Una vez finalizada la estancia, la universidad de destino remitird a la UHU el certificado de notas
(TOR), donde consten todas las materias cursadas y las calificaciones obtenidas. Recibido dicho
certificado, el Servicio de Relaciones Internacionales lo comunicara al estudiante para que este
solicite el reconocimiento.
7. El reconocimiento de estudios/practicas lo realizard el coordinador académico, que
cumplimentara el acta de reconocimiento, a partir de los documentos que aportara el estudiante:
certificado de notas (TOR) y modificaciones que pudieran haberse hecho al LA y CPRA durante la
estancia. El acta de reconocimiento establecerd las calificaciones de acuerdo con el sistema
universitario espanol en el expediente del estudiante, en las asignaturas reconocidas, una vez hecho
el trasvase de calificaciones de un sistema a otro. Las calificaciones propuestas por el coordinador
académico se trasladaran de oficio al expediente del estudiante en la primera convocatoria del
curso académico en que el estudiante realice la movilidad.

Se recomienda encarecidamente que el acta de reconocimiento en la medida de lo posible esté
cumplimentad de forma informatizada para que los datos de las asignaturas cursadas y sus codigos
sean facilmente transferibles en las secretarias de los Centros. Y que se incluya copia del CPRA en
vigor.

8. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los
tradmites y requisitos establecidos en el programa en el que participa y en la presente normativa,
incluida la matriculacidn correspondiente, y deberd haber aportado la documentacion pertinente en
los plazos que se especifiquen. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar
la pérdida del derecho al reconocimiento de los créditos correspondientes.

9. En el caso de que alguna de las materias cursadas en la universidad de destino no haya sido
superada con éxito, el estudiante podra examinarse en la UHU en la segunda convocatoria siempre
que los plazos asi lo permitan. En tal caso, en las actas del programa internacional aparecera como
“Suspenso” y tendra que solicitar formalmente la inclusion en las actas generales de la nota
obtenida en la segunda convocatoria

10 Los estudiantes de Mdster Oficial y Doctorado que no necesiten un acta de reconocimiento de
estudios con la equivalencia en créditos deberan presentar el certificado de aprovechamiento vy el
documento Movilidad Europass (documento que registra los conocimientos y las capacidades
adquiridas en paises extranjeros.)Los estudiantes que si necesiten el acta de reconocimiento
deberan seguir el mismo procedimiento que los estudiantes de intercambio. Para los casos de
posgrado, el director del master oficial y coordinador del programa de doctorado, siguiendo el
procedimiento que las comisiones académicas establezcan, seran los que den el visto bueno al LA,
CPRA y firmardn el acta de reconocimiento, una vez reciban los documentos con la firma del
coordinador del Centro, en el caso de que se trate de masteres oficiales.

CAPITULO IV.- DE LOS ESTUDIANTES ENTRANTES DE LA UHU (INCOMING STUDENTS)
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Articulo 14.- Tipologia de situaciones

Los estudiantes entrantes de la UHU deberan acogerse a alguna de las siguientes situaciones:

5.1.6.3. Intercambio de movilidad temporal
5.1.6.4. Libre movilidad (Free-mover) o alumno visitante (visiting student)

Articulo 15.- Derechos y obligaciones

Con cardacter general, los estudiantes entrantes tendran, durante su estancia en la UHU, los mismos
derechos y obligaciones que los estudiantes de la UHU. Tendran la obligacién de venir provistos de un
seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viajes con las coberturas que determine el
Vicerrectorado competente en Internacionalizacién durante todo el periodo de estudios o practicas en
la UHU. Deberan, asimismo, realizar todos los tramites legales contemplados en la normativa espafiola
en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y de la modalidad de su estancia.

Articulo 16.- Estudiantes entrantes en la UHU en movilidad temporal

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios en la UHU estudiantes
procedentes de universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los
programas o convenios internacionales suscritos por la UHU y que hayan sido seleccionados por la
entidad responsable del programa o convenio o nominados por su universidad de origen.

2. En las fechas en que se establezcan en cada curso académico, los estudiantes que ya hayan sido
seleccionados o nominados para realizar una movilidad en la UHU recibirdn un correo electrénico
del Servicio de Relaciones Internacionales con instrucciones precisas acerca de la documentacion
que deben presentar y los plazos para hacerlo, asi como los restantes requisitos que deben cumplir.
Las restantes instrucciones se estableceran en las convocatorias.

3. Los estudiantes de intercambio entrantes de la UHU podrdn cursar en la UHU estudios
correspondientes a modulos, materias o asignaturas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que
se ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado o master oficial, de la rama de conocimiento y el
nivel que se corresponda con su titulacion de origen, en los términos acordados en el convenio
suscrito con la UHU.

4. En el caso de que no hayan aprobado alguna/s asignaturas, podran acceder a los examenes de la
segunda convocatoria si estan en plazo. Para ello, deberan solicitar una ampliacién de la estancia y
el visto bueno de la universidad de destino, si procede. El profesorado de la UHU no estara obligado
a realizar exdmenes fuera del plazo oficial establecido para ello

5. Deberdn cumplir asimismo con cualquier otra obligacion recogida en la convocatoria, convenio y/o
programa correspondiente.

Articulo 17.- Estudiantes visitantes o de libre movilidad

1. Los estudiantes visitantes o de libre movilidad realizaran las gestiones de aceptacién del estudiante
y de matricula en los Centros.

2. Deberan presentarse en la Oficina de Relaciones Internacionales para su registro estadistico.

Unos de los factores de importancia para la Universidad de Huelva es la relacidn profesor-
estudiante. Partiendo de esta premisa, los estudiantes que deseen participar en el programa
de movilidad Erasmus debe realizar una entrevista previa con el coordinador académico del
acuerdo que solicite en primer lugar, para que el estudiante reciba una orientacién sobre el
destino y la conveniencia a su perfil y para que el profesor valore el potencial del estudiante
avalando la candidatura.

Independientemente, desde el Servicio de Relaciones Internacionales se atiende y apoya a los
estudiantes que deseen realizar una estancia internacional.

Anualmente, se organiza una Semana Internacional en la que se invitan a profesores vy
personal de otras Universidades. Esta actividad es una oportunidad para los estudiantes que
van a salir de Erasmus u otra beca, pues tienen un primer contacto con sus universidades, para
los que tienen pensado ir, pues le ayuda a elegir, y para los estudiantes que no pueden
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desplazarse para recibir formacion en otros idiomas y enriquecerse de otros sistemas
educativos.

MOVILIDAD NACIONAL (SICUE)

El programa de movilidad nacional SICUE (SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS
UNIVERSITARIOS ESPANOLES), se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la
normativa procedimental de caracter estatal que, a tal efecto, publica las Becas Santander
CRUE para cada curso académico y convocatoria del programa. La gestién de este programa
de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestién Académica (S.G.A.), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la Direccién de Acceso vy
Atencién al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para
materializar o ampliar convenios con otras universidades, asi como para difundir el programa
entre el Alumnado de los Centros. Se les envian cartas y correos con caracter recordatorio
para lograr tal fin.

Con la resolucion de cada convocatoria anual se adjudican entre los alumnos participantes las
plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes, son asesorados por los
coordinadores académicos correspondientes, para cumplimentar el contrato de estudios a
realizar en la universidad de destino. En esta fase el S.G.A. colabora con los coordinadores y
alumnos en la aclaracion de las dudas de cardcter administrativo y sobre reconocimiento de
estudios.

Los convenios firmados, con la oferta de titulaciones y plazas por universidad, asi como la
relacion de coordinadores por centros y la convocatoria para la movilidad, junto a la
normativa reguladora, se pueden consultar en la siguiente direccion:
http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

Anualmente y tras las estancias, otra de las actividades que se desarrollaron desde el S.G.A. y
la Direccién de Acceso, para realizar el seguimiento de las mismas, es la aplicacidon de un
cuestionario de satisfacciéon elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son los alumnos y
alumnas, y otro destinado a los coordinadores de centro. Con ello se trata de recopilar
informacién que sirva de base para la introduccién de cambios y mejoras.

La informacién relativa a la acogida de este alumnado ha sido recogida en el apartado 4.1. de
este documento.

La oferta anual de plazas disponibles en cada universidad de destino para cada titulacion se
publica en la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes y Participacidn Social que gestiona
las convocatorias (http://www.uhu.es/rectorado/vicerrectorados/veps.htm)

La oferta de movilidad estudiantil en la Facultad de Humanidades se completa con la
posibilidad de acceder a programas de intercambio de estudiantes firmados por la
Universidad de Huelva y las Universidades americanas Arkansas State University y University
of Virginia's College at Wise. Asimismo, los alumnos pueden participar de programas de
formacién impartidos en el lacocca Institute, Lehigh University, Pennsylvania (EEUU), vy
Universidad Estatal de Kazan (Rusia), en virtud de convenios especificos suscrito entre estas
instituciones y la Universidad de Huelva.
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5.1.23. Descripcion detallada de los mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios, incluyendo las practicas externas y el trabajo
fin de grado

L FORMACION BASICA EN HUMANIDADES (36 ECTS).

I.  FORMACION BASICA EN EMPRESA Y ECONOMIA (24ECTS).

. FORMACION ESPECIFICA EN HISTORIA, LITERATURA Y ARTE (30 ECTS)

IV. FUNDAMENTOS Y TEORIA DE LA GESTION CULTURAL (12 ECTS).

V. CULTURAY PATRIMONIO (12 ECTS).

VL. FORMACION ESPECIFICA EN DIRECCION DE EMPRESAS Y ECONOMIA (30 ECTS).

VII. IDIOMA MODERNO (18 ECTS).

VIIL LEGISLACION (6 ECTS).

IX. METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y LA INTERVENCION
CULTURAL (30 ECTS).

X. PROYECCION PROFESIONAL (18 ECTS: incluye Practicas Externas y Trabajo de Fin de

Grado).
XI.  OPTATIVIDAD (84 ECTS).
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MODIFICACIONES SOLICITADAS
Se procede altachade-en-coelor+rojo de las referencias a la modalidad semipresencial.

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
6.1.1. Personal docente investigador

El PDI (Personal Docente e Investigador) que pasara a impartir el Grado en Gestién Cultural
estd repartido entre 32 dreas de conocimiento diversas, con un amplio numero de personas
integradas en los cuerpos docentes universitarios (CDU) y en posesion del grado de doctor
(Tabla 1). Esta tabla demuestra que el nivel de estabilidad de la plantilla disponible para
impartir este titulo es muy alto.

La Tabla 2 muestra el alto nivel de consolidacion docente e investigadora del personal
disponible, lo que confiere a la docencia en este plan de estudios una fiabilidad muy alta en los
indices de calidad docente y resultados del aprendizaje, asi como en la futura capacidad de
formacidn para la investigacion.

Las tablas 3 y 4 exponen al detalle las necesidades docentes que genera el Grado en Gestion
Cultural en créditos ECTS y horas, y demuestran que las dreas de conocimiento implicadas en
este grado tienen disponibilidad y capacidad suficiente para impartir la docencia requerida en
las condiciones de implantacidn establecidas por el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Los calculos de la necesidad de horas estan establecidos sobre una prevision de un maximo de
120 50 plazas para estudiantes de nuevo ingreso

semipresencial: Elle

’ PR
on—de - N oo

7

De todo lo anterior se desprende que los recursos docentes disponibles en la Universidad de
Huelva son suficientes para abordar la progresiva implantacién del Grado en Gestién Cultural.
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Tabla 1. Personal académico adscrito a las areas de conocimiento con docencia en el Grado en
Gestidn Cultural (Fuente: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, UHU, febrero
de 2012):

Area Denominacién del drea Profesorado Per Profesorado | (asoc., sust.) ot
C CE T TE cD CcOo [ AD AYU
U u u R L R D TC 6h 5h 4h 3h | 2h
010 [ Andlisis Geografico Regional 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 6
030 [ Antropologia Social 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 6
033 | Arqueologia 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5
085 [ Ciencias y Técnicas Historiograficas 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
095 [ Comercializacion e Investigacion de Mercados 0 0 3 0 0 2 0 0 0 2 2 0 2 0 11
125 | Derecho Administrativo 1 0 1 0 1 2 0 0 0 1 0 2 3 0 11
140 | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1 1 2 0 1 4 0 0 0 2 3 3 0 1 18
150 | Derecho Financiero y Tributario 1 0 3 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 7
165 | Derecho Mercantil 1 0 1 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 7
195 | Didactica de la Lengua y la Literatura 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
225 | Economia Aplicada 1 0 7 3 3 6 2 0 2 0 0 1 1 3 29
230 | Economia Financiera y Contabilidad 4 0 8 3 0 9 1 0 0 1 1 4 4 1 36
320 | Filologia Alemana 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3
335 | Filologia Francesa 0 0 2 0 0 1 0 0 2 1 0 0 1 0 7
340 | Filologia Griega 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
345 | Filologia Inglesa 1 0| 13 2 0 2 2 0 0 4 1 1 2 1 29
355 | Filologia Latina 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
375 | Filosofia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 4
435 | Geografia Humana 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 5
445 | Historia Antigua 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
450 | Historia Contemporanea 1 0 2 0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 0 8
455 | Historia de América 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
465 | Historia del Arte 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4
485 | Historia Medieval 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
490 | Historia Moderna 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
567 | Lengua Espafiola 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 6
583 | Literatura Espafiola 1 0 4 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 11
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
623 1 0 3 1 1 3 0 0 0 0 0 0 3 0 12
635 | Musica 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
650 | Organizacion de Empresas 1 0 7 3 2 7 0 0 1 1 1 3 2 2 30
695 | Prehistoria 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
796 | Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
805 | Teoria e Historia de la Educacién 0 0 1 0 2 0 0 0 1 3 0 0 0 0 7
Totales 26| 2 90| 17 |13 38 7 1 11 |26 |11 |21 |26 9 298
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Tabla 2: Tabla de tramos de méritos docentes y de investigacién (quinquenios y sexenios) de las
areas de conocimiento con docencia en el Grado en Gestion Cultural (Fuente: Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado, UHU, febrero de 2012):

Area Denominacién del area Complementos de Sexenios de

méritos docentes investigacion
10 Andlisis Geografico Regional 8 2
30 Antropologia Social 8 2
33 Arqueologia 7 5
85 Ciencias y Técnicas Historiograficas 8 3
95 Comercializacidn e Investigacidon de Mercados 7 0
125 Derecho Administrativo 9 6
140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 11 5
150 Derecho Financiero y Tributario 15 7
165 Derecho Mercantil 11 3
195 Didactica de la Lengua y la Literatura 4 1
225 Economia Aplicada 37 1
230 Economia Financiera y Contabilidad 50 5
320 Filologia Alemana 3 1
335 Filologia Francesa 9 0
340 Filologia Griega 5 5
345 Filologia Inglesa 37 13
355 Filologia Latina 15 14
375 Filosofia 4 1
435 Geografia Humana 7 0
445 Historia Antigua 14 4
450 Historia Contempordnea 12 7
455 Historia de América 8 4
465 Historia del Arte 9 7
485 Historia Medieval 13 7
490 Historia Moderna 24 16
567 Lengua Espafiola 7 0
583 Literatura Espafiola 11 8
623 Métodos cuantitativos para la Ec? y la Empresa 15 2
635 Musica 10 3
650 Organizacion de Empresas 36 1
695 Prehistoria 11 9
796 Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 4 3
TOTALES 429 145
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Tabla 3: Resumen de asignacion de asignaturas del Grado en Gestién Cultural a dreas de conocimiento, con calculo de créditos y horas de docencia en grupos
grandes y pequefios (Fuente: Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado, UHU, febrero de 2012):

Grupos Grandes Grup os Pequeiios Total
IAsignatura Caracter | Area de conocimiento Area | Créditos | Créditos Total
e totales Alumnos % | N2 Horas % N2 | Horas | N¢ Horas Horas
Civilizaciones Mediterraneas de la Historia Antigua 445 4,00 0,80 1 24,00 0,20 3 18 4 42,00
B 6,00 75,00 63,00
Antigliedad y la Edad Media Historia Medieval 485 2,00 0,80 1 12,00 0,20 3 9 4 21,00
ori histori deE B 485 3.00 6.00 7500 0,80 1 18,00 0,20 3 13.5 4 31.50 63.00
rigenes histdricos de Europa istori i istori ) X X
8 p Historia Medieval Historia Moderna 490 3.00 0,80 1 18,00 0,20 3 135 4 31.50
Historia del mundo contempordneo C Historia Contemporanea 450 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
796 0,80 0,80 1 4,80 0,20 3 3,6 4 8,40
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
Filologia Griega 340 0,80 0,80 1 4,80 0,20 3 3,6 4 8,40
Epocas y textos de la literatura universal B Filologia Latina 355 0,80 6.00 75,00 0,80 1 4,80 0,20 3 3,6 4 8,40 63,00
Filologia francesa 335 0,80 0,80 1 4,80 0,20 3 3,6 4 8,40
Filologia Alemana 320 0,80 0,80 1 4,80 0,20 3 3,6 4 8,40
Literatura Espafiola 583 2,00 0,80 1 12,00 0,20 3 9 4 21,00
Filologia Griega 340 1,00 0,80 1 6,00 0,20 3 4,5 4 10,50
355 3 4,5 4 10,50
Historia del teatro: texto y espectaculo C Filologia Latina Filologia Inglesa 1,00 6,00 75,00 080 | 1 6,00 0,20 63,00
345 | 200 0,80 | 1 1200 | o020 | 3 ol 4 21,00
Literatura Espafiola 583 2,00 0,80 | 1 12,00 0,20 3 9 4 21,00
796 0,67 0,80 1 4,00 0,20 3 3,00 4 7,00
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
Filologia f 7 4 4 7
Literatura y sociedad en el mundo flologla francesa 33 06 75,00 0801 1 o 0.20 : % o 63,00
contemporaneo Filologia Alemana 320 0,67 6,00 0,80 1 4,00 0,20 3 3,00 4 7,00
Filologia Inglesa 345 2,00 0,80 1 12,00 0,20 3 9 4 21,00
Literatura Espafiola 583 2,00 0,80 1 12,00 0,20 3 9 4 21,00
Conceptos y fundamentos historicos del Arte| g Historia del Arte 465 | 6,00 6,00 75,00 080 | 1 3600 | 020 3 27| a 63,00 | 63,00
occidental
Los grandes estilos artisticos C Historia del Arte 465 6,00 6,00 75,00 0,80 1 % 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
2}
Art ¢ . historia del i c 465 2,00 6.00 75.00 0,80 1 & 12,00 0,20 3 9 4 21,00 63.00
e contempordneo e historia del cine istori istori 4 X X X
p Historia del Arte Historia Contempordnea 450 4,00 0,80 1 5 24,00 0,20 3 18 4 42,00
=)
Lengua espafiola y comunicacion B Lengua Espafiola 567 6,00 6,00 75,00 0,80 1 Q 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
it lisi Afi 435 3.00 0,80 1o 18,00 0,20 3 13.5 4 31.50
Geografia de la cultura B Geografia Humana Analisis Geografico 6,00 75,00 Q 63,00
Regional 10 3.00 08 | 1|3 1800 | 020 3 135 | 4 31.50
Historia v teorfa de la eestion cultural c 30 4.00 6.00 7500 08 | 1§ 2400| 020 | 3 18| 4 4200 | o
istoria y teoria de la gestion cultura i ial Histori 1 ) X X
y 4 Antropologia Social Historia Contemporanea 450 2.00 0,80 1 E 12.00 0,20 3 9 4 21.00
N~
<
N
>
%)
o






Cultura y pensamientos contemporaneos C 30 3.00 6,00 75,00 080 | 1 18,00 0,20 3 135 4 31.50 | 63,00
Antropologia Social Filosofia 375 3.00 080 1 1800 | 020 | 3 135 | 4 31.50
Patrimonio arqueoldgico C Arqueologia 33 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Patrimonio antropoldgico C Antropologia Social 30 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Inglés 1 C Filologia Inglesa 345 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Inglés Il C Filologia Inglesa 345 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Inglés III: Inglés para comunicacién en gestion c Filologia Inglesa 345 6,00 6,00 75,00 0,80 | 1 3600 | 020 3 27| 4 63,00 | 63,00
cultural
Régimen mercantil y laboral para la gestion 165 3.00 0,80 1 18,00 0,20 3 135 4 31.50
|g | Y p & c Derecho Mercantil 6,00 75,00 63,00
cultura
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 140 3.00 0,80 1 18,00 0,20 3 135 4 31.50
Administracién de Empresas B Organizacién de Empresas 650 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Marketing estratégico B Comercializacidn e Investigacion de Mercados | g5 6,00 6,00 75,00 080 | 1 3600 | 020 | 3 27| 4 63,00 | 63,00
Principios de Contabilidad financiera B Economia Financiera y Contabilidad 230 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Introduccion a la economia de la cultura B Economia Aplicada 225 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Direccion Estratégica C Organizacion de Empresas 650 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Direccidn Financiera 1 C Economia Financiera y Contabilidad 230 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Direccidn de Recursos Humanos C Organizacion de Empresas 650 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Presupuesto y control interno C Economia Financiera y Contabilidad 230 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Economia de la cultura: Mercados, c Economia Aplicada 225 | 6,00 6,00 75,00 080 | 1 3600 | 020 | 3 27| 4 63,00 | 63,00
Instrumentos y Politicas
Gestidn de los Recursos de la Informacién c Economia Financiera y Contabilidad 230 6,00 6,00 75,00 080 | 1 36,00 | 020 3 27| 4 63,00 | 63,00
Marketing operativo c Comercializacion e Investigacion de Mercados | g 6,00 6,00 75,00 080 | 1 3600 | 020 3 27| 4 63,00 | 63,00
Estadistica ¢  [Métodos Cuantitativos para la Economia y la| 653 6,00 6,00 75,00 080 | 1 3600 | 020 | 3 27| 4 63,00 | 63,00
Empresa
C Economia Financiera y Contabilidad 230 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Programacion y Control de Proyectos Culturales
C Organizacion de Empresas 650 6,00 6,00 75,00 0,80 1 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Organizacion y gestion de eventos culturales
[*2]
Creacién de Empresas C Organizacion de Empresas 650 6,00 6,00 75,00 0,80 1 (R 36,00 0,20 3 27 4 63,00 63,00
Cultura y economia Local 0 Economia Aplicada 225 3,00 3,00 25,00 0,80 1 N 18,00 0,20 4,5 2 22,50 22,50
Cooperacion cultural 0 Andlisis Geografico Regional 10 3,00 3,00 25,00 0,80 1 8 18,00 0,20 1 4,5 2 22,50 22,50
N
i i &ri alisi afi 455 4.00 ~  24.00 30.00
Historia y cultura de Latinomérica 0 Historia de América Analisis Geografico 6,00 25,00 0,80 1 o 0,20 1 6 2 45,00
Regional 10 2.00 080 1 |m 1200] 590 | 1 3| 2 15.00
N
695 1,00 0,80 1 ?9 6,00 0,20 1 1.5 2 7.50
. <
Andalucia: pasado y presente 0 Prehistoria Historia Antigua Historia Medieval | 445 1,00 6,00 25,00 080 | 1 |Y 6,00 | 0,20 1 1.5 2 7.50 | 45,00
485 1,00 0,80 1 E 6,00 0,20 1 15 2 7.50
<
N
>
%)
o






490 1,00 0,80 1 6,00 0,20 1 1,5 2 7,50
Historia Moderna Historia Contemporanea 450 2,00 0,80 1 12,00 0,20 1 3 2 15,00
Introduccién a la museologfa y comisariado de Arqueologia 33 6,00 6,00 25,00 080 | 1 36,00 | 020 1 9| 2 45,00 | 45,00
exposiciones
it i 3lisi Afi 30 3.00 4.5 22.50
Cultura andaluza Antropologia Social Analisis Geografico 6,00 25,00 0,80 1 18,00 0,20 1 2 45,00
Regional 10 3.00 080 | 1 18,00 | 020 | 1 45| 2 22.50
Patrimonio bibliografico y documental Ciencias yTécnicas Historiograficas 85 3,00 3,00 25,00 0,80 1 18,00 0,20 1 4,5 2 22,50 22,50
lisi afi i it 10 1.50 0,80 1 9.00 0,20 1 2.25 2 11.25
Itinerarios y paisajes culturales Andlisis Geografico Regional Geografia 3,00 25,00 22,50
Humana 435 | 150 080 | 1 9.00 | 020 | 1 225 | 2 11.25
Tradiciones ygéneros musicales Musica 635 6,00 6,00 25,00 0,80 1 36,00 0,20 1 9 2 45,00 45,00
Comunicacion audiovisual Filologia Francesa 335 6,00 6,00 25,00 0,80 1 36,00 0,20 1 9 2 45,00 45,00
Comunicacién, Relaciones Publicas y Protocolo Comercializacién e Investigacion de Mercados | 95 3,00 3,00 25,00 080 | 1 18,00 0,20 1 4,5 2 22,50 | 22,50
Posicionamiento y Gestién de las redes Economia Financiera y Contabilidad 230 | 3,00 3,00 25,00 080 | 1 1800 | 020 | 1 45| 2 22,50 | 22,50
informaticas
Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Disefio de encuestas y técnicas de muestreo Empresa P y 623 6,00 6,00 25,00 080 | 1 36,00 0,20 1 9 2 45,00 | 45,00
Régimen fiscal y administrativo para la gestion Derecho Administrativo Derecho Financiero 125 3.00 6.00 25.00 0,80 | 1 18,00 0,20 1 4.5 2 22.50 45.00
cultural yTributario 150 3.00 080 | 1 1800 | 020 | 1 45| 2 22.50
Introduccion a la gestion de la calidad en - . -
o Economia Financiera y Contabilidad 230 3,00 3,00 25,00 080 | 1 18,00 0,20 1 4,5 2 22,50 | 22,50
empresas y servicios
Habilidades directivas Organizacion de Empresas 650 3,00 3,00 25,00 0,80 1 18,00 0,20 1 4,5 2 22,50 22,50
Direccion financiera Il Economia Financiera y Contabilidad 230 3,00 3,00 25,00 0,80 1 18,00 0,20 1 4,5 2 22,50 22,50
ienci &cni i iografi i i 85 3.00 4.5 22.50
Técnicas y procesos de edicién Ciencias yTécnicas Historiograficas Historia 6,00 25,00 0,80 1 18,00 0,20 1 2 45,00
Moderna 490 | 3.00 080 | 1 18,00 | 020 | 1 45| 2 22.50
bi L | Iy delal Literatura Espafiola 583 1.50 300 2500 0,80 1 9.00 0,20 1 2.25 2 11.25 2250
inamizacion cultural y fomento de [a lectura Didactica de la Lengua y la Literatura 195 | 150 ’ ’ 080 | 1 900 | 020 1 225 | 2 11.25 ’
Trabajo fin de grado Todas las del Plan de Estudios 6,00 75,00
Practicas en empresas e instituciones culturales Todas las del Plan de Estudios R 6,00 75,00

82 178,00 16,40 188 1044,0 270 2772,00 2772,00
od
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Tabla 4: Balance de la capacidad docente disponible de las dreas de conocimiento con docencia
en el Grado en Gestidon Cultural (Fuente: Vicerrectorado de Ordenacién Académica vy

Profesorado, UHU, febrero de 2012):

Horas de profesor
Consumo en
Area Denominacién Capacidad otras Consumoen|  saldo
disponible | titulaciones | €l Gradoen
implantadas Gestion
Gultural

10 Andlisis Geografico Regional 1260,0 1025,4 102,75 131,9
30 Antropologia Social 1065,0 636,1 159,00 269,9
33 Arqueologia 1080,0 538,4 108,00 433,6
85 Ciencias y Técnicas Historiograficas 720,0 229,3 45,00 445,7
95 Comercializacién e Investigacion de Mercados 1725,0 1172,0 148,50 404,5
125 Derecho Administrativo 1785,0 927,0 22,50 835,5
140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 3210,0 1868,5 31,50 1310,0
150 Derecho Financiero y Tributario 1440,0 964,0 22,50 453,5
165 Derecho Mercantil 1500,0 929,0 31,50 539,5
195 Didactica de la Lengua y la Literatura 945,0 634,0 11,25 299,8
225 Economia Aplicada 5745,0 3797,9 148,50 1798,6
230 Economia Financiera y Contabilidad 6915,0 4840,5 382,50 1692,0
320 Filologia Alemana 600,0 645,5 15,40 -60,9
335 Filologia Francesa 1590,0 1019,0 60,40 510,6
340 Filologia Griega 570,0 138,2 18,90 412,9
345 Filologia Inglesa 6195,0 3472,4 231,00 2491,6
355 Filologia Latina 960,0 302,9 18,90 638,2
375 Filosofia 555,0 88,7 31,50 434,8
435 Geografia Humana 705,0 145,0 42,75 517,3
445 Historia Antigua 720,0 261,0 49,50 409,5
450 Historia Contempordnea 1500,0 556,8 141,00 802,2
455 Historia de América 480,0 223,4 30,00 226,6
465 Historia del Arte 810,0 351,9 147,00 311,1
485 Historia Medieval 960,0 375,1 60,00 524,9
490 Historia Moderna 1200,0 539,7 61,50 598,8
567 Lengua Espafiola 1260,0 1155,9 63,00 41,1
583 Literatura Espafiola 2025,0 1233,2 74,25 717,6
623 Métodos cuantitativos para la Ec§ y la Empresa 2430,0 1919,0 108,00 403,0
635 Mdsica 960,0 901,8 45,00 13,2
650 Organizacion de Empresas 6060,0 4464,5 337,50 1258,1
695 Prehistoria 720,0 260,1 7,50 452,4
796 Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 480,0 297,7 15,40 166,9
TOTALES 58170,0 35913,8 2772,0 19484,2
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6.1.2. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

Como se expone en el apartado anterior, el personal docente e investigador disponible para
impartir docencia en el Grado Gestidn Cultural posee un alto grado de experiencia docente y una
notable solvencia investigadora.

. . JaT] .7
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dilatada—experiencia—y—excelencio—cientifica—contrastada. El profesorado de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Huelva tiene amplia experiencia en el empleo de plataformas
de apoyo a la docencia, tanto WebCT como Moodle. A dia de hoy, todas las asignaturas
impartidas en la Facultad, incluyendo las del Grado en Gestién Cultural, emplean esa plataforma.

Otra muestra de dicha experiencia e interés son los proyectos de innovacién docente innovacién
vinculados al empleo de las nuevas tecnologias en la ensefianza y al aprendizaje auténomo que
dicho profesorado ha desarrollado a lo largo del tiempo. Por no extenderse, se recogen solo los
de los tres ultimos afios:

Proyecto Titulacion Asignatura

XIV Convocatoria

El uso de apoyo virtual a la docencia en el marco del Aula Filologia Inglesa. Inglés para principiantes.

de la Experiencia: La iniciacion en el estudio de inglés como
lengua extranjera

ONU-PEDIA: Red social de practicas universitarias docentes 11 asignaturas.
XV Convocatoria

Elaboracion de una guia de actividades practicas para los Humanidades. Psicologia de las
contenidos de Psicologia diferencial, en formato digital diferencias humanas.
English your way: disefio de materiales para el aprendizaje | Estudios ingleses. 5 asignaturas.
auténomo de la lengua inglesa Filologia inglesa.

Nuevos recursos didacticos para la ensefianza de la lengua | Filologia hispdnica. | 6 asignaturas.

y la literatura clasicas Filologia inglesa.

ONU-PEDIA 1I: Red social de practicas universitarias Estudios ingleses. 6 asignaturas.
docentes Historia.

Uso del video digital para la valoracién de contenidos Historia. 5 asignaturas.

multimedia para la docencia presencial y virtual

XVI Convocatoria

Adaptacion del recurso PENGRAM a las asignaturas de la Estudios ingleses. Morfosintaxis I.
materia de Linguistica Sincrénica del Grado en Estudios

Ingleses

Aplicacion de las TIC a la ensefianza de las lenguas clasicas: | Estudios ingleses. 6 asignaturas.
latin (11) Filologia hispanica.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Por su parte, el PAS y el personal de apoyo de la Facultad y los servicios comunes de la
Universidad de Huelva se consideran suficientes en nimero y en capacidad profesional para la
puesta en marcha del Grado en Gestidn Cultural con las maximas garantias.
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6.3. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica referente a estos aspectos puede encontrarse en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

En lineas generales, el "Reglamento de selecciéon de personal docente e investigador" de la
Universidad de Huelva garantiza los criterios de igualdad y la no discriminacidn en la
contratacidon del profesorado. Asimismo, a efectos de garantizar la igualdad y la no
discriminacién la Universidad de Huelva, siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico,
vigente desde el 1 de enero de 2008, ha creado recientemente la Unidad para la Igualdad de
Género, que tiene como objetivo apoyar la igualdad entre hombres y mujeres en el dmbito
universitario, en colaboracion con instituciones de diverso ambito (local y provincial en primera
instancia, pero también autonémico y nacional). Las actividades que la Unidad para la Igualdad
de Género llevara a cabo aparecen recogidas en el plan estratégico de la Universidad de Huelva,
particularmente en:

e  Conocer y mejorar la situacién de la Universidad en lo que se refiere a la participacidon
de la mujer a todos los niveles.

e Impulsar la paridad de género en los 6rganos de gestion/ direccién de la Universidad.

e Impulsar la formacién en género y la co-educacién, asi como la participacion en
proyectos de investigacién y colaboracién con otras instituciones y empresas que favorezcan la
igualdad.

e Investigacion: Participacion de la mujer. Que al final del periodo (2011), al menos el 20%
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de las catedras y puestos de responsabilidad principal en los grupos de investigacion estén
ocupados por mujeres.

. Innovacion: Participacién de la mujer en los drganos de gestién y direccién de la
Universidad. Que la participacion de la mujer en los érganos de gestién y direccién de la
Universidad sea superior al 40% del total, en 2011.

Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de
Atencidn al Discapacitado, dependiente del Servicio de Atencidn a la Comunidad Universitaria
(http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/index.html).

En el Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 16 de junio de 2008, se aprobd la normativa de
lgualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad Funcional
(http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/normativa.pdf). Con ella la Universidad de Huelva y su
personal se comprometen a fomentar la plena integracién de los estudiantes, el personal
docente e investigador y del personal de administracion y servicios que tengan algun tipo de
necesidad especial derivada de alguna discapacidad fisica, motora, sensorial o mental a través de
una serie de compromisos:

- Garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes y demds miembros
de la comunidad universitaria con discapacidad.

- Los estudiantes y los demas miembros con discapacidad de la comunidad
universitaria no podran ser discriminados por razén de su discapacidad ni directa ni
indirectamente en el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos
académicos o de otra clase que tengan reconocidos.

- Promover acciones para favorecer que todos los miembros de la comunidad
universitaria que presenten necesidades especiales o particulares asociadas a la
discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y
efectiva de oportunidades en relacién con los demds componentes de la comunidad
universitaria y garantizara su tratamiento equitativo y su igualdad de oportunidades en
el desempeno de su vida académica y profesional.

- Los edificios, instalaciones y dependencias de la universidad, incluidos los
espacios virtuales, los servicios, procedimientos y el suministro de informacidn, deberdn
ser accesibles para todas las personas, de forma que no se impida a ningin miembro de
la comunidad universitaria, por razén de discapacidad, el ejercicio de su derecho a
ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacion u otros de analoga
en condiciones reales y efectivas de igualdad.

- Fomentar la investigacion tendente a contribuir a la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad y a la busqueda de formas de intervencidn psicoldgica,
educativa y social innovadoras que promuevan su desarrollo humano integral y su plena
insercidn en la vida social y laboral.
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MODIFICACION SOLICITADA
Se procede al tachade—en—color—rojo, de las referencias a RECURSOS, MATERIALES Y
SERVICIOS ESPECIFICOS DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

7.1.-JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Grado en Gestidn Cultural se encuadra, junto con los Grados en Estudios Ingleses, en
Filologia Hispanica y en Historia, dentro de la Facultad de Humanidades, situada en el Campus
de El Carmen. La Facultad de Humanidades tiene asignada para la docencia de sus grados los
pabellones 9 y 10. Esto no quiere decir que el Centro sélo tenga disponibles estas aulas, ya
que, previa peticidn a conserjeria, se pueden reservar otras aulas en otros edificios. Los dos
pabellones anteriormente mencionados conforman el espacio denominado Jacobo del Barco.
También se utilizan el aula de idiomas y el aula de informatica de este edificio, asi como las
aulas de informatica del Edificio Alvarez Quintero y los servicios de la Biblioteca General de la
Universidad de Huelva.

JACOBO DEL BARCO

Dispone de 13 aulas con una capacidad total de 1.902 estudiantes y una superficie util de
2.546.37 m2. Exponemos a continuacion la capacidad y el equipamiento de las aulas, ademas
de su ubicacién dentro de los pabellones 09 y 10 del edificio Jacobo del Barco:

Aula Magna (pabellén 9y 10) 528,99 m’

Recursos: 28 sillas méviles del alumnado, 460 sillas con palas, videoproyector, pantalla de
proyeccion motorizada, armario de audiovisuales, 2 amplificadores de sonido, 4 receptores
inaldmbricos de micréfonos (+ mezcl.), 4 micréfonos inaldmbricos de sobremesa, 6 micréfonos
de sobremesa, mezclador de sonido-ecualizador, DVD, 2 videos, 4 TV 14", retroproyector,
mesa mezcladora de sonido, equipo de traduccién simultanea amplificador, 2 pantallas TFT 6"
Y 8".

Aula 9.2 (pabellén 9) 51,95 m2

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas mdviles del alumnado, videoproyector, pantalla
de proyeccion motorizada, armario de audiovisuales, DVD, video, TV, retroproyector, pizarra
mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

Aula 9.3 (pabelldn 9) 51,95 m2

Recursos: mesa del profesorado, mesa tecnolégica, 30 mesas bancadas, videoproyector,
pantalla de proyeccidon manual, pantalla de proyeccidon motorizada, armario de audiovisuales,
amplificador de sonido, DVD, retroproyector, pizarra mural color verde y pizarra digital.

Aula 9.4 (pabellén 9) 51,90 m2

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas moviles, videoproyector, pantalla de proyeccion
motorizada, armario de audiovisuales, DVD, video, TV, retroproyector, pizarra mural color
verde.

Aula 9.5 (pabellén 9) 50,80 m2

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de
proyeccion motorizada, retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces
autoamplificados.

Aula 9.6 (pabelldn 9) 54,04 m2

Recursos: mesa del profesorado, mesa tecnoldgica, 31 mesas mdviles, videoproyector,
pantalla de proyeccién motorizada, armario de audiovisuales, DVD, video, TV, retroproyector,
pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

Aula 9.7 (pabellén 9) 101,62 m2

Recursos: mesa del profesorado, mesa tecnolégica, 80 mesas bancadas, videoproyector,
pantalla de proyeccién manual, armario de audiovisuales, amplificador de sonido, micréfono
inaldmbrico (solapa), DVD, pizarra mural color verde.
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Aula 10.1 (pabellén 10) 102,68 m2

Recursos: mesa del profesorado, mesa tecnoldgica, 47 mesas moviles, videoproyector,
pantalla de proyeccién motorizada, armario retroproyector, retroproyector, pizarra mural
color verde, 2 altavoces autoamplificados.

Aula 10.2 (pabelln 10) 51,95 m’

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de
proyeccion motorizada, armario de audiovisuales, TV, retroproyector, pizarra mural color
verde, 2 altavoces autoamplificados.

Aula 10.3 (pabellén 10) 51,95 m2

Recursos: mesa del profesorado, mesa tecnoldgica, 30 mesas mdviles, videoproyector,
pantalla de proyeccién motorizada, retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces
autoamplificados.

Aula 10.4 (pabellén 10) 51,90 m2

Recursos: mesa del profesorado, mesa tecnolédgica, 30 mesas bancadas, videoproyector,
pantalla de proyeccidon motorizada, armario de audiovisuales, amplificador de sonido, DVD,
armario retroproyector, retroproyector, pizarra mural color verde.

Aula 10.5 (pabellén 10) 50,80 m2

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de
proyeccion motorizada, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

Aula 10.6 (pabellén 10) 101,62 m2

Recursos: mesa del profesorado, mesa tecnoldgica, 79 mesas bancadas (1° minusvalido),
videoproyector, pantalla de proyeccién motorizada, pizarra mural color verde, 2 altavoces
autoamplificados.

También se utilizan a tal efecto las aulas seminario de los Departamentos en los pabellones
11y 12 (para grupos reducidos). Todas las aulas mencionadas anteriormente estan ampliando
SuS recursos.

Por cuestiones ya explicadas en el apartado dedicado al Perfil de Ingreso del Alumnado, se
prevé la programacién de la docencia en el Grado en Gestién Cultural en el turno de tarde
(15,00 a 21,00), hecho que facilita la utilizacion de los espacios y recursos anteriormente
mencionados.

FACULTAD DE HUMANIDADES

La Facultad de Humanidades ocupa los pabellones 11 y 12, que fueron reformados en el
afio 1999 para ser ocupados al afio siguiente. Cuenta con una superficie de 4485.95 m2.
Actualmente, como ya deciamos, se imparten las licenciaturas de Historia, Humanidades,
Filologia Hispanica y Filologia Inglesa (en proceso de extincién) y los nuevos grados de Estudios
Ingleses, Filologia Hispanica e Historia, ademds de cinco masteres oficiales. En estos dos
pabellones se ubican los distintos Departamentos: Filologias Integradas, Filologia Espafiola y
sus Didacticas y Filologia Inglesa; Historia | e Historia II-Geografia.

En la Primera Planta del pabellén 11 derecha (Planta Baja) se encuentran la Secretaria y
Administracion, la Sala de Juntas, el Decanato, el laboratorio de Geografia Fisica y el
laboratorio de Prehistoria, y un despacho de un profesor del Dpto. de Filologia Inglesa. Y en la
parte izquierda se encuentran la Conserjeria, la Delegacion de Alumnos, el Aula
Departamental de Filologia Inglesa, el Aula Departamental de Historia Il y la Sala de Grados. En
la Segunda Planta del mismo pabellén, derecha, estan situados los despachos de los
profesores del Dpto. de Filologia Espafiola y sus Didacticas, la Secretaria departamental, la Sala
de personal becarios el Aula Departamental y la sala de Usos Multiples. En la parte izquierda
se encuentran los despachos de los profesores del Dpto. de Filologia Inglesa, la Secretaria del
Dpto., el Aula Departamental y la Sala de personal becario.

En la Primera Planta del pabellén 12 derecha (Planta Baja) se encuentran los despachos de
los profesores del Dpto. de Geografia y una Sala de Usos Multiples. En la parte izquierda se
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situan los despachos de los profesores del Dpto. de Historia |, la Secretaria y el Laboratorio de
Arqueologia. En la Segunda Planta del mismo pabellén, derecha, se encuentran los despachos
de los profesores del Dpto. de Filologias Integradas, la Secretaria del Departamento y una Sala
de Usos Multiples. En la parte izquierda los despachos de los profesores del Dpto. de Historia
Il, la Secretaria del Departamento y la Sala de Apoyo. Estos pabellones son de reciente
remodelacién y tienen unas condiciones, en general, adecuadas incluyendo un ascensor que
facilita el acceso a la primera planta situado en el pabellén 12, adaptacién, por lo tanto, a
posibles minusvalias.

Las infraestructuras de la Facultad que se utilizardn para la docencia del Grado en Gestidn
Cultural son:

- Aulas de los pabellones 9y 10.

- Ademas de las aulas de los pabellones 9 y 10, los departamentos de la facultad
cuentan cada uno con un aula denominada de "usos multiples" completamente equipada con
mesas, sillas, televisidn, video, pizarra, DVD y retroproyector en las que se suelen tener las
reuniones de departamentos, se dan normalmente los cursos de master y doctorado pero
también cursos seminarios o clases con pocos alumnos/as dado que la capacidad de estas
salas es de unas 20 plazas.

- Espacios y equipamientos del personal académico, donde se realizaran las actividades
tutoriales y del personal administrativo y de servicios.

- Espacio: Sala de Juntas (pabellén 11 derecha/Facultad de Humanidades), cuyos
recursos son 5 mesas del profesorado, pantalla de proyeccidn motorizada, 16 micréfonos de
sobremesa (cable), pizarra mural blanca, 31 sillones bajos, equipo multiconferencia.

- Espacio: Aula de Grados, de 128,84 m’ (pabelldon 11 izquierda/Facultad de
Humanidades), cuyos recursos son 3 mesas de profesorado, 63 sillas paladas, videoproyector,
pantalla de proyeccién manual, pantalla de proyeccién motorizada, armario de audiovisuales,
amplificador de sonido, receptor inaldambrico de micréfonos, micréfono inaldmbrico (solapa),
micréfono inalambrico (cable), mezclador de sonido-ecualizador, DVD, video, armario
retroproyector, pizarra movil blanca.

En estos espacios se impartirdn las conferencias que puedan ser de interés para otro
alumnado y profesorado de la Facultad, se realizardn las lecturas de los trabajos finales de
Master, tribunales de tesis, futuros trabajos fin de grado, etc.La Facultad cuenta también con
zonas comunes para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del
horario lectivo. En total se disponen de 6 mesas con 12 puestos de trabajo. Como se comenta
a continuacién en todo el Campus existe conexion Wifi.

Por otro lado, dentro del edificio Jacobo del Barco, estan situados las siguientes aulas que a
continuacién describimos:

AULA DE IDIOMAS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

El aula, de 102,68 m2, ha sido disefiada para el auto-aprendizaje de idiomas y puede ser
utilizada por toda la comunidad universitaria.

En la actualidad, en el aula el alumnado realiza las practicas de los correspondientes
idiomas que estan siendo impartidos en las licenciaturas de Filologia inglesa y Filologia Inglesa,
y en los grados de Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.

El aula dispone de 30 puestos de trabajo.

Cada puesto de trabajo tiene instalado el software y hardware apropiado para la préctica
de los diferentes idiomas, es decir, disponen de auriculares, micréfono y camara web. Con
respecto al software, hay tres programas instalados de reproduccién de video y audio y "Tell
me more", programa especifico para la practica de 3 idiomas, inglés, francés y aleman, de
niveles intermedio y avanzado especificos de la rama de turismo y que reune todas las
competencias para el desarrollo del aprendizaje de estos idiomas.

El aula dispone también de un puesto de control, ordenador con servidores instalados por
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los cuales se crea una red de transferencia de archivos desde el puesto principal a cada uno de
los 29 ordenadores utiles. Ademas de estos recursos, el aula cuenta con videoproyector,
pantalla de proyecciéon manual, armario de audiovisuales y amplificador de sonido.

El control del aula lo realiza, hasta la fecha, la becaria de implantacion de los créditos ECTS
en la Licenciatura de Filologia Inglesa, que tiene la funcién de controlar el correcto
funcionamiento del aula, asi como de asesorar al diferente alumnado y personal universitario
sobre el uso apropiado de las diferentes utilidades de las que se dispone.

El horario del aula depende de las reservas que se realicen semanalmente, por lo que éste
varia con frecuencia, y se mantiene gracias a la colaboracién de personal de apoyo y personal
becario de colaboracién del Departamento de Filologia Inglesa y de La facultad de
Humanidades.

AULA DE INFORMATICA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

El aula de informatica, de 54,05 m2, es donde se realizan la mayoria de las practicas de las
asignaturas correspondientes a las diferentes carreras que se engloban dentro de la Facultad
de Humanidades. Ademas es donde los alumnos pueden acudir cuando necesiten consultar
informacidn en Internet, revisar sus correos electrénicos o simplemente realizar algun trabajo
de clase.

El aula dispone de 15 ordenadores: 14 para los alumnos y un puesto de control / ordenador
del profesor.

Todos los ordenadores disponen de conexién a Internet, grabadora de DVD vy auriculares
con micréfono. Todos llevan instalado Microsoft Office y software de reproduccion de audio y
video. Ademds se van afadiendo otros programas que pudieran ser necesarios para las
asignaturas que se imparten en el aula.

El puesto de control tiene conectados una impresora de blanco y negro, otra de color, un
escaner de sobremesa y un proyector. El proyector puede conectarse a un ordenador portatil
si fuera necesario.

Hay que considerar también que hay otras instalaciones complementarias tales como salas
de estudio, servicios culturales, cafeterias, comedor, servicios de reprografia, instalaciones
deportivas, zonas de ocio, quiosco, cajero automatico, teléfonos publicos, etc. Sin embargo
estas instalaciones no son exclusivas de la titulacion o del centro sino que estan compartidas
por todos los centros del Campus del Carmen y de toda la Universidad.

AULAS DE INFORMATICA PEREZ QUINTERO

El aulario de informatica Pérez Quintero estd situado en el Campus 'El Carmen' colindante
con la Facultad de Ciencias Experimentales. Existen dos tipos de aulas:

- 7 aulas equipadas, de 58 m2 cada una, con 28 CPU's para la realizaciéon de clases
practicas en las que es necesario que cada alumno disponga de un ordenador. Los equipos
tienen conexién a Internet y programas de tratamiento de texto, hojas de calculo, tratamiento
estadistico, bases de datos, etc. Estas aulas son reservadas al inicio del curso académico por
los profesores o Departamentos implicados, y es posible instalar software especifico necesario
para el desarrollo de las practicas.

- 3 aulas, de 58 m2 cada una, también con 28 puestos de trabajo, para la utilizacién
libre por los alumnos, con el mismo equipamiento que las anteriores.

BIBLIOTECA Y ACCESO A FONDOS DOCUMENTALES

La Biblioteca ubicada en el Campus EI Carmen es la mayor de la Universidad de Huelva,
acoge el fondo bibliografico mas cuantioso y el mayor nimero de puestos de lectura (433).
Cuenta con 3 salas con una superficie conjunta de 1.500 m2. La coleccién documental de las
bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de mas de 250.000 monografias impresas,
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unas 200.000 en soporte electrénico, unas 5.000 revistas cientificas en soporte impreso,
15.000 en formato electronico, 90 bases de datos, 3.300 mapas, 6.300 materiales
audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos, etc.).

Ademas se prestan otros servicios como el préstamo de ordenadores portatiles para el uso
en la biblioteca, consulta remota de los recursos electrénicos, servicio de préstamo
interbibliotecario, reprografia, etc.

AREA DE CULTURA

El Area de Cultura de la Universidad de Huelva, perteneciente al Vicerrectorado de
Extensidon Universitaria, tiene como objetivo fundamental la promocién de la cultura en la
comunidad universitaria. Todas y cada una de las iniciativas que ofrece el Area estdn
motivadas por esta razén ultima, ejerciendo una gestion cultural adecuada a la realidad de
nuestro entorno y a la demanda de nuestro publico objetivo (comunidad universitaria y
sociedad onubense).

Desde el Area de Cultura se entiende el hecho cultural como un punto de encuentro PARA
la comunidad universitaria, favoreciendo el didlogo y generando el debate necesario en una
sociedad cambiante en la que nuestros alumnos ejercen el papel de actores principales. Una
apuesta continua por crear nuevos nexos de unién entre la cultura popular y de élite, por
mezclar tradicion y modernidad, por potenciar la creacién artistica y la formacién en todos los
campos de las artes. Como fin afiadido, y al tratarse de actividades de Extension Universitaria,
el Area de Cultura confia en ser una via de acercamiento de la actividad universitaria a la
sociedad, mediante el uso de espacios ubicados en la ciudad, potenciando asi la participacion
de la ciudadania onubense en general.

Los convenios de colaboracion con entidades e instituciones diversifican las formas en que
la Universidad de Huelva esta presente en nuestro contexto mas inmediato, no sdélo a través
del conocimiento mutuo, sino también del trabajo conjunto y la optimizaciéon de recursos.
Ademas, el Area de Cultura contribuye a la presencia institucional de la Universidad en los
medios de comunicacidn, y con ello a que ésta se visualice y, por tanto, se socialice.

Las actividades culturales organizadas por el Area de Cultura son un complemento de la
actividad académica o profesional de los miembros de la comunidad universitaria. Los
contenidos transversales del curriculum se ven ampliamente reflejados en nuestra oferta
cultural, generando la doble funcién de formar a la vez de entretener. La apuesta de la
Universidad de Huelva por continuar siendo uno de los agentes culturales mas influyentes del
entorno viene refrendada cada afio, ademas de con una adecuada dotacién presupuestaria,
con la inclusién de la actividad del area en la carta de presentacién de la Onubense, que
promociona su actividad cultural como una de las principales razones por las que elegir
estudiar en ella.

El Area de Cultura de la Universidad de Huelva sigue consoliddndose como uno de los mas
activos agentes culturales de la provincia, gracias a las cerca de 70 actividades culturales
organizadas durante el pasado curso. Sus principal actividad se entiende en las siguientes
lineas: Area de Musica, Area de Artes Escénicas, Area de Artes Plasticas, Area de Literatura,
Area de Cine. Sus actividades concretas pueden consultarse en http://www.uhu.es/cultura/.

ENSENANZA VIRTUAL

Se utilizaran metodologias basadas en la Ensefianza Virtual como herramienta adecuada
para apoyar la ensefianza presencial en el aula y mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La Universidad de Huelva ofrece actualmente la plataforma virtual Moodle para
aprovechar las posibilidades pedagdgicas que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.
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ACCESIBILIDAD

La Facultad de Humanidades y el resto de espacios descritos anteriormente cumplen con
los criterios de accesibilidad universal, segin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

La actual dotacion de recursos materiales y servicios de la Facultad de Humanidades se
prevé suficiente para impartir las nuevas ensefianzas del Grado en Gestién Cultural.

Las competencias y responsabilidades especificas sobre infraestructura y mantenimiento
de materiales y servicios en la Universidad se encuentran en manos del Vicerrectorado de
Infraestructura y Servicios. En los ultimos afios, no obstante, parte del presupuesto de
Convergencia Europea como parte de la Experiencia Piloto en la Titulacidn de Filologia Inglesa
de la Facultad de Humanidades se ha destinado a la adquisicion, actualizacién y mejora de
materiales. Concretamente, la actualizacién y renovacion de los equipos del Aula de
Informatica del Edificio Jacobo del Barco ha corrido a cargo del mencionado presupuesto. En
los actuales grados, estas funciones de revision son llevadas a cabo por una Comision
delegada de la Junta de Facultad de Humanidades, presidida por el Vicedecano/-a de
Infraestructura, que actla de enlace con el Vicerrectorado correspondiente, con el objeto de
trasladar las necesidades de mejora y actualizacién de los materiales disponibles. El nuevo
grado en Gestidn Cultural deberd incorporar su representacion a dicha comision.
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CONVENIOS CON EMPRESAS O ENTIDADES COLABORADORAS

Actualmente contindan realizandose las oportunas gestiones con empresas y entidades
colaboradoras para la firma de convenios destinados a la puesta en marcha de las practicas
externas del titulo. Y hasta el momento se cuenta con un total de 28 empresas y entidades
relacionadas a continuacidn, que han mostrado su interés en firmar convenios de colaboracion
con el mencionado objetivo, tal y como certifican las cartas de aceptacidn que pueden

consultarse en: http://www.uhu.es/fhum/convenios.pdf

N

Atico Siete, S.A.

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (Consejeria de Cultura y Deportes

de la Junta de Andalucia).

SATIVEL DOC, S.L. (Dos Hermanas, Sevilla).

Remiendo Teatro, S.L. (Granada).

Marcos Julian Producciones La Seduccién S.L.

Producciones Carmen Montes S.C.A.

Metis Conservacion y Restauracidn, S.L. (Santiponce, Sevilla).
La Turné Distribucion.

Farasha Producciones (Granada).

Iniciativas Escénicas S.L.

Buho & Maravillas.

Asociacidn Exartes, Experiencias para las Artes Escénicas y el Patrimonio.

Asociacion Andaluza de Bibliotecarios.

Andalucia Film Commission.

Asociacion de Musedlogos y Musedgrafos de Andalucia, AMMA.
Alma Natura Educ, Ocio Y TL, S.L.

Wild Punk S.L.

Fundacidn Audiovisual de Andalucia.

TEYSO MEDIA FICCION S.L.

EEA-RD Editores.

. Algaba de Ronda, S.C.A.
. Aaiun Producciones.

Valquiria Producciones S.L.U.

That Music Management.

Tierra de Sophia S.L.L.

G&M Difusién S. Coop. And. S.C.A. (Sevilla).
Ecoeduca S. Coop. And.

Trigld Teatro S.C.A.
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MODIFICACION SOLICITADA
Se procede al tachade-en-celerrojo, de las referencias a la modalidad semipresencial.

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1. Justificacion de los indicadores

En este titulo, disefiado para que el alumnado a tiempo completo pueda cursarlo en cuatro anos
académicos, debe ser objetivo fundamental la mejora de resultados con respecto a las
anteriores licenciaturas. Sin embargo, las estimaciones de este apartado deben realizarse
teniendo en cuenta que no existe una licenciatura de referencia para el Grado en Gestidn
Cultural. aienla-modalidad-presencialde—ensefianza-aprendizaienienla-no-seminresencial. Se
persigue que las nuevas metodologias, la coordinacién académica y la nueva ordenacién
docente favorezcan la progresién del aprendizaje del alumnado, reduciendo la tasa de abandono
y aumentando la tasa de graduacion y la tasa de eficiencia—Er-esta-tneata-introduccidn-dela

Para prever unos porcentajes adecuados en los indicadores que se detallan a continuacidn, se
han tenido en cuenta los datos proporcionados por dos memorias de verificacion de grados
presentadas por la Universidad de Huelva en el afio 2010, y aprobadas por ANECA para la
implantacion de sus respectivos estudios en el curso 2010-2011. Estas titulaciones pertenecen
cada una a una de las facultades con docencia mayoritaria en el presente Grado en Gestion
Cultural: por un lado, el Grado en Historia (Facultad de Humanidades), y, por otro, el Grado en
Turismo (Facultad de Ciencias Empresariales). Se detallan a continuacién los indicadores para la
Licenciatura en Historia y la Diplomatura en Turismo que fueron presentados en dichas
memorias, y con posterioridad se plasma la media entre las previsiones para los nuevos grados
gue aparecia en las respectivas memorias. Teniendo en cuenta que el nuevo Grado se nutrird
mayoritariamente de profesorado coincidente con el que imparte en dichos titulos, y, a pesar de
gue sus contenidos son necesariamente diferentes a los de los grados mencionados aqui, puede
entenderse que la previsidn que se ofrece a continuacion tiene un alto grado de fiabilidad.

Los indicadores utilizados, recogidos en el RD 1393/07, son los siguientes:

1. Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

2. Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios, o en un afio académico mas, en relacién con su cohorte
de entrada.
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3. Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos teéricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Se adjuntan a continuacion las tasas de la Licenciatura en Historia, asi como las previsiones para
el grado de Historia que aparecian en el punto 8 de su memoria de verificacién.

1. Tasas de graduacién, abandono y eficiencia de la Licenciatura en Historia:

LICENCIATURA EN HISTORIA UHU
Tasa de graduacion

Afo de ingreso 2001/02 2002/03 2003/04
Alumnos nuevos 28 29 18
Acabaron en
N Curso 6 2005/06 9 2006/07 5 2007/08

3 anos
Acab

cabaron &n 1 rso 3 2006/07 0 2007/08 1 2008/09
4 anos
TASA GRADUACION 32'14% 31’03% 33'32%
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LICENCIATURA EN HISTORIA - UHU Tasa de abandono
Curso (c) 2005/06 | 2006/07 | 2007/08
Numero de alumnos no matriculados en el dltimo 5 1 0
curso y el siguiente a la finalizacion (cy c+1)
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso c- )8 29 18
4 (cohorte)
TASA DE ABANDONO 7'14% 3'44% 0%
LICENCIATURA EN HISTORIA - UHU Tasa de eficiencia
Curso (c) 2005/06 |2006/07| 2007/08
Créditos tedricos del plan de estudi I

réditos tedricos epanNees ullo.spor os 5616 9360 3432
alumnos graduados ese afio académico
Numero total de créditos matriculados por los 6366's  |12807'5| 4872'75
alumnos
TASA DE EFICIENCIA 81'78% |73'08% | 70'43%

Resultados previstos, segun la memoria correspondiente:

RESULTADOS PREVISTOS
Tasa de graduacién 35%
Tasa de abandono 2%
Tasa de eficiencia 75%

Por otra parte, las tasas incluidas en la memoria de Verificacion del Grado de Turismo sobre la

anterior diplomatura y las previsiones para el grado son las siguientes:

1. Tasas de graduacidn, abandono y eficiencia del Grado en Turismo:
Tasa de graduacion Diplomatura de Turismo
Afo de ingreso 2003/04 2004/05 2005/06
Alumnos nuevos 143 128 82
Acabaron en 3 afios / Curso 23| 2005/06 11| 2006/07 7 2007/08
Acabaron en 4 afios / Curso 35| 2006/07 24| 2007/08 14| 2008/09
TASA DE GRADUACION 34'93% 27'34% 25'6%
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TASA DE ABANDONO DE LA DIPLOMATURA DE TURISMO

Curso (c) 2005/06 2006/07 2007/08
Numero de alumnos/as no matriculados/as en el
ultimo curso y el siguiente a la finalizacion (cy 15 8 5
c+1)
N de al d i I
Umero de alumnos/as de nuevo ingreso en e 166 178 82
curso c-2 (cohorte)
TASA DE ABANDONO 9'03% 6'25% 6'09%
TASA DE EFICIENCIA DE LA DIPLOMATURA DE TURISMO
Curso (c) 2005/06 2006/07 2007/08
Numero total de créditos tedricos del plan de
estudios por los/las alumnos/as graduados/as 15 8 5
ese ano académico
N total d adit triculad
Umero total de créditos matriculados por 166 128 87
los/las alumnos
TASA DE EFICIENCIA 9'03% 6'25% 6'09%

2. Resultados previstos, segun la memoria correspondiente:

RESULTADOS PREVISTOS

Tasa de graduacién 50-60%
Tasa de abandono 5%
Tasa de eficiencia 75-80%

8.1.2. Resultados previstos

Estas previsiones no tienen valor absoluto, pues se trata de estudios de caracteristicas similares
pero no idénticas a las titulaciones que se utilizan como referencia. En la fase de acreditacion se
revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a
las acciones derivadas de su seguimiento. Con todo, y teniendo en cuenta los ajustes, revisiones
y mejoras en los actuales grados, la previsidn para los préximos afios de los distintos valores

anteriormente citados para el Grado en Gestion Cultural es la que figura a continuacion:

RESULTADOS PREVISTOS Grado en Gestidn
Cultural (presencial)

Tasa de graduacion 50%
Tasa de abandono 5%
Tasa de eficiencia 75%
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Personal de Administracion y servicios.

El PAS (Personal de Administracidn y Servicios) destinado en la Facultad de Humanidades
presta sus servicios entre:

a) La Secretaria del Centro, de la que forman parte de ella una persona
Responsable de Unidad y Jefa de Negociado grupo B/C nivel 23, encargada de la
coordinacién de la gestion académica, gestién econdmica y presupuestaria, gestién de
personal, y de infraestructuras y espacios; y de dos Puestos Base del grupo C nivel 17 y
grupo D nivel 16, dedicadas a la gestidén académica y atencidn al usuario/a.

b) La Secretaria del Decanato, ocupado por personal funcionario adscrito a la
Facultad de Humanidades.

c) Los Departamentos, que son atendidos por Puestos Singularizados de los
grupos y niveles siguientes: tres de grupo C1/C2 nivel 18, y dos de grupo D nivel 16. Su
gestién administrativa esta relacionada con la organizacion y desarrollo de la docencia
de las areas de conocimientos correspondientes, las vinculadas con la investigacion,
los estudios de doctorado, etc., todo ello con la coordinacidon y supervision de la
Direccidén y Secretaria del Departamento.

d) Aula de Informatica, en la que un/a becario/a pone a disposicion de los
miembros de la Facultad de Humanidades los recursos de este aula dando apoyo al
estudio, la docencia, la investigacidn, la gestion y la difusion de la informacion.

e) Aula de Idiomas, en la que un/a becario/a pone a disposicidn de los miembros
de la Facultad de Humanidades los recursos necesarios para la docencia vy
autoaprendizaje de idiomas extranjeros.

f)  Por ultimo se encuentra el personal de Conserjeria, cubierto por cuatro
Técnicos Auxiliares del Grupo Ill (Personal Laboral), en horario de mafana y tarde
(08:00 a 15:00 y de 14:30 a 21:30 respectivamente), realizando en primera linea de
actuacion la atencién al publico, ademas de prestar apoyo a la docencia, investigacion,
administracion y la revision en materia de infraestructura del edificio. Todos ellos con
un marcado caracter técnico y profesional, dirigen sus actuaciones de modo particular
al servicio y atencién de los miembros de la Comunidad Universitaria (Personal
Docente e Investigador, Alumnos y Personal de Administracion y Servicios), y con
cardcter general a los miembros de la sociedad a la que la Universidad se oriente y
destina sus servicios, dentro de su jornada laboral a tiempo completo.
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La implantacion de los nuevos planes de estudio se realizard de un modo progresivo, de
curso a curso, de modo que no se altere el ritmo de la titulacién que se extingue en su lugar, ni
se produzcan desajustes en el profesorado, ni tampoco sobrecarga en el personal de
administracioén y servicios. Del mismo modo, la extincidn de la Licenciatura en Humanidades
se realizara progresivamente.

El cronograma de implantaciéon del nuevo Grado en Gestion Cultural y la extincion de la

actual Licenciatura en Humanidades seguira, por tanto, el siguiente orden:

Curso Implantacion Extincion
2012-2013 Primer Curso del Grado en Complementos de Formacién
Gestion Cultural de acceso al 22 Ciclo de la
Licenciatura de Humanidades
2013-2014 Segundo Curso del Grado en Cuarto Curso de la
Gestion Cultural Licenciatura en Humanidades
2014-2015 Tercer Curso del Grado en Quinto Curso de la
Gestion Cultural Licenciatura en Humanidades
2015-2016 Cuarto Curso del Grado en -
Gestion Cultural
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