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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501839

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Humanidades 21005964

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Historia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Historia por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JUAN MANUEL CAMPOS CARRASCO

Decano

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 29731692Y
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO RUIZ MUNOZ Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 28716735Q
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN MANUEL CAMPOS CARRASCO Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29731692Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Doctor Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 680418982
E-MAIL PROVINCIA FAX
ruizmu@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Historia por laUniversidad | No Ver Apartado 1:
de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Estudios Europeos

Mencion en Estudios Sociales

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Humanidades Historiay arqueologia Humanidades
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Estudios Europeos 30.

Mencién en Estudios Sociales 30.

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

21005964 Facultad de Humanidades

1.3.2. Facultad de Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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55

55

55

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

55

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/ Texto_Norhttp://www.uhu.es/sec.general/Normativa/ Texto_Normativa/ REGLAMENTO
%20PERMANENCIA%20TIPOS%20MATRICULA .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

485
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocimiento racional, critico, diacrénico y en unadimension espacial amplia de los principal es acontecimientosy procesos
de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde |a prehistoria hasta el mundo actual.

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluencia del pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demas.

CG3 - Capacidad de comprender la diversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay el respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG4 - Adquirir un conocimiento bésico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CGS5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos.

CG6 - Habilidad para manejar 1os medios de busqueda, identificacion, seleccion y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacion historicos.

CG7 - Conocimiento basico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de lainvestigacion
histérica

CG8 - Comprensién de la probleméticainherente al desarrollo historiografico.

CG9 - Empleo correcto de laterminologia propia de la disciplinay conocimiento de otros idiomas.

CG10 - Encaminar hacia el gjercicio profesional y capacitacion practicaen las diversasy multiples salidas profesionales
potenciales.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de utilizar las TIC en su préctica profesional .

CT2 - Desarrollo de una actitud critica e investigadora que facilite la colaboracién y la participacion activa.

CT3 - Dominar correctamente lalengua espafiolay el conocimiento de los diversos estilos para €l desarrollo del ambito de estudio.

CT4 - Conocer otros idiomas suficientemente para el manejo de recursos informativos y bibliogréficos.

CT5 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad de género, los valores democréticos y laigualdad social.

CT6 - Conocimiento y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de interpretar y analizar las sociedades en su dimension espacio ¢, temporal.

CE2 - Capacitacion para desempefiar tareas especificas de |os cuerpos técnicos de la Administraciones Plblicas naciones e
internacional es, especiamente en las europeas.

CE3 - Conocimiento de laevolucién historicay de los pardmetros basicos de la formacién y funcionamiento de las sociedades
humanas.

CEA4 - Capacidad de reconocer la aplicacion y la utilidad de los conocimientos geogréficos en el estudio de la Historia

CES5 - Conocimiento y valoracion criticadel comportamiento del ecosistema fisico-humano (Medio Ambiente) y de los grandes
problemas y cuestiones sociales, territoriales y ambientales de Espafiay el mundo.
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CEB6 - Vision diacronica general delaHistoriadel Arte.

CE7 - Conocimiento de las caracteristicas, funcionesy lineas bésicas de la Historia del Arte en sus diferentes manifestaciones.

CE8 - Conocimiento de los principal es conceptos que configuran la disciplina de Historiadel Arte.

CE9 - Capacidad de reconocer la aplicacion y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el estudio de laHistoria

CE10 - Conocimiento de las principal es corrientes antropol égicas en € dmbito de la cultura occidental.

CEL11 - Conocimiento de los temas del debate antropoldgico en el marco del desarrollo de las sociedades histéricas.

CE12 - Capacidad de andlisis de las sociedades humanas en sus coordenadas espacio-temporales.

CE13 - Conocimiento de las principal es corrientes fil osoficas.

CE14 - Familiarizacion con la metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico apartir de las evidencias
materiales.

CE15 - Capacidad paratranscribir e interpretar documentos y objetos en distintos soportes producidos durante las sucesivas etapas
historicas.

CE16 - Dominio de lalectura comprensiva de los diferentes tipos de escritura usados alo largo de la historia.

CEL17 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion histérica de caracter general relativa a diversas sociedades y
culturas.

CE18 - Capacidad de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vistas que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas.

CE19 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan e cambio en las sociedades humanas.

CE20 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que dieron lugar ala sociedad hispanoamericana.

CE21 - Conocimiento de laevolucion histéricay los pardmetros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas en historia de Espafia.

CE22 - Conocimiento racional y critico de la historia de Espafia con el propésito de que € estudiante pueda comprender el presente
y hacerlo inteligible alos demés.

CE23 - Conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio y continuidad histéricos en una perspectiva diacronica
(desde la Prehistoria hasta el mundo actual), espacial y de historia comparada en historia de Espafia.

CE24 - Capacidad de reconocimiento critico de ladiversidad histéricay cultural de Espafia.

CE25 - Capacidad de interpretar y analizar las sociedades hispanas en su evolucion espacio-temporal.

CE26 - Capacidad de analizar e interpretar las diversas fuentes histéricas para la historia de Espafia.

CE27 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la historia de Espafia.

CE28 - Capacidad para comprender |a produccién historiografica desde su origen como manifestacion del pensamiento cientifico-
racional.

CE29 - Capacidad para comprender |os diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicacion actual.

CE30 - Capacidad para analizar los elementos del contexto histdrico que permiten la aparicion y evolucion de las categorias
conceptuales en la historiografia.

CE31 - Capacidad para diferenciar en la produccién historiogréafica entre |os marcos tedricos, los instrumentos metodol 6gicos y las
técnicas de investigacion.

CE32 - Capacidad pararealizar un estudio monogréfico relativo aalguna de las materias del Grado, de acuerdo alos métodos de la
investigacion histérica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, sefiala en su art. 14.1 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admision a las universidades publicas espafiolas, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado. No obstante, la disposicion adicional cuarta fija el calendario de implantacién a partir
del curso 2017-18, por lo que la anterior legislacion es aplicable siguiendo estos criterios; a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes
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gue hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la redaccién del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, introducida por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes

A nivel autonémico, los érganos colegiados con representacion de todas las Universidades Publicas de Andalucia son la Comisién Interuniversitaria de
Andalucia, y la Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordinar y organizar, para cada curso académico tanto las pruebas de
acceso a la universidad, como el proceso de admisién de estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza. El pro-
cedimiento para el ingreso en los Centros Universitarios Publicos de Andalucia, se encuentra regulado en la Resolucién que anualmente aprueba y pu-
blica la Comisién de Distrito Unico de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014.

De acuerdo con la resolucién de 18 de febrero de 2015, de la Direccion General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 12 de
febrero de 2015, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso
2015-2016, en los estudios universitarios de grado

(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/documentacion/ACUERDO_G.pdf), podran acceder a los estudios universita-
rios en las titulaciones de Grado las personas que se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad tras la obtencién de titulo de Bachiller o equivalente, conforme a Real Decreto 1892/2008, de 14 de no-
viembre, o su equivalente en regul aciones anteriores.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad a curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez,
o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior, 0 equi-
valentes, conforme alaLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso alaUniversidad.

5. Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacién expedida por una Universidad Andaluza que acredite el Acceso ala Universidad para Mayores de 40 afios con experiencia
laboral o profesional. Estas personas Uinicamente tendrén acceso a | as titulaciones que se relacionen con lafamilia profesiona en las que, en su conjunto, obten-
gan al menos, 5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado lafase de entrevista.

7. Haber superado |la Prueba de Acceso ala Universidad para Mayores de 45 afios en una Universidad de Andalucia.

8. Ser estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Ba-

chiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, que estén en posesion de documentacion acreditativa expedida por organismo o institucion espafiola que
les habilite para el acceso alaUniversidad en Espaiia conforme alo regulado en &l articulo 20 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

9. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el Acceso ala Universidad distinto alos anteriores. En este caso la Comision del Distrito Unico Universitario
de Andalucia determinara las condiciones en la que participaran |as personas interesadas en el proceso de admision.

Igualmente, es de aplicacion la resolucién de 18 de febrero de 2015, de la Direccién General de Universidades, por la que se hace pu-
blico el Acuerdo de 12 de febrero de 2015, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se dictan instruccio-
nes de caracter técnico para el desarrollo de los procedimientos de ingreso en la Universidad. (http://www.juntadeandalucia.es/bo-
ja/2015/38/BOJA15-038-00003-3110-01_00064380.pdf)

Toda la informacién relativa al acceso a los Titulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vias habituales de informa-
cion en la Universidad de Huelva.

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para esta titulacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacion y
colaboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta con una serie de servicios de atencion al estudiante, que tratan de lograr
dicha meta.

El Servicio de Gestiéon Académica y la Direccién de Acceso al Estudiante se centran en la orientacion y atencién de los estudiantes, sobre aspectos re-
lacionados en el acceso y orientacioén.

El SACU (http://www.uhu.es/sacu) como servicio de Atencién a la Comunidad, amplia el servicio de orientacion y atencién, contando con diversas
secciones que iremos viendo. Asi, se encarga de unificar la informacién de la Universidad.

El Servicio de Atencién a la comunidad Universitaria (SACU) tiene dos funciones principales:

Gestionar y difundir lainformacion a cualquier miembro de la comunidad universitaria u otra persona i nteresada sobre aspectos tan variados como las pruebas de
acceso, tramites académicos, convocatorias de becasy premios, jornadas, cursos, seminarios, actividades de la Universidad y mucho mas.
Orientar en temas académicos, sociaesy psicol égicos que afecten alos miembros de la comunidad universitaria

Para desarrollar su labor cuenta con las siguientes unidades:
A. OFICINA DE INFORMACION AL ESTUDIANTE

La Oficina de Informacién al Estudiante del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria, a quien corresponde las funciones de informacion y pro-
mocién de la Universidad de Huelva, se encuentra adscrita al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria. Se dedica principal-
mente a actividades de gestion y difusién de la informacion de interés para la comunidad universitaria (becas, cursos, ayudas...); la promocién de las
actividades y de la oferta académica y de servicios de la Universidad de Huelva en diferentes foros (salones de estudiantes, ferias, puntos de informa-
cioén...); y actividades encaminadas a la informacién sobre el acceso a los estudios universitarios en la poblacién preuniversitaria (charlas, elaboracién
de material informativo, atencion personalizada...).

Sus destinatarios son todos los miembros de la comunidad universitaria (alumnado, profesorado y PAS), el alumnado preuniversitario, el alumnado
egresado y cualquier persona interesada en obtener informacién relacionada con la Universidad de Huelva.

Informacién para preuniversitarios

Los Centros educativos pueden solicitar charlas informativas sobre el acceso a las universidades. Las sesiones tienen lugar en los Institutos de Ense-
flanza Secundaria de Huelva y provincia, la duracién aproximada es de 50 minutos y van dirigidas al alumnado de segundo de bachillerato y CFGS.
En ellas se explican la estructura de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) y el proceso de admision en las Universidades Publicas Andaluzas
(Preinscripcion). Ademas se incluye informacién general sobre becas y ayudas, estructura de los estudios universitarios y la oferta de estudios de la
Universidad de Huelva para finalmente abrir un turno de preguntas.
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En la pagina web de la Oficina dirigida a los estudiantes preuniversitarios (http://www.uhu.es/sacu/informacion/?seccion=informacion-preuhu) hay
disponible igualmente material de apoyo (se incluye a continuacién el material disponible para el acceso en el curso 2015/2016)

Presentacién de charlas informativas sobre acceso a la universidad 2015

Informacién sobre acceso

Folleto «Consejos en Selectividad 2015»

Diptico «¢,Como sobrevivir en la universidad el primer afio?»

Guia de reconocimiento de créditos entre CFGS y estudios de la Universidad de Huelva.
Guia de titulaciones de la Universidad de Huelva.

B. OFICINA DE ORIENTACION ACADEMICA

La orientacién académica en la Universidad de Huelva conforma un sistema de asesoramiento que aborda las cuestiones referidas a la oferta formati-
va: estudios, accesos, centros, organizacién de la formacién (créditos, ciclos, ...), salidas profesionales, etc. asi como informacién necesaria para co-
nocer los distintos itinerarios formativos y profesionales con el objetivo de proporcionar elementos de reflexién que faciliten al/a la estudiante la toma
de decisiones. Para ser atendido/a es necesario solicitar cita previa.

C. OFICINA ALOJAMIENTO

Dirigida a los estudiantes que necesitan alojamiento durante su estancia en nuestra Universidad, en el SACU facilitan el proceso de busqueda de dife-
rentes formas:

Bolsas de pisos de alquiler: en el SACU se puede encontrar una base de datos con una amplia oferta de pisos en alquiler. Si el estudiante yatiene piso pero nece-
sita compariero/a, también puede ofertar alojamiento.

El programa de Alojamiento Alternativo: permite alog/las estudiantes compartir su tiempo y experiencias con personas mayores a cambio de alojamiento. A tra-
vés de este programa se da respuesta a | as necesidades de compafiiay apoyo de las personas mayores, discapacitadas o padres/madres con hijos/as a cargo; como
alas necesidades de alojamiento de estudiantes universitarios durante el curso académico, facilitandoles alojamiento gratuito a cambio de la colaboracion en pe-

quefias tareas. Este programa se |leva a cabo en colaboracién con la Consejeriaparalalgualdad y Bienestar Social.

Residencias o Colegios Mayores: se puede encontrar toda la informacion en el apartado de informaciones de interés

D. OFICINA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En la Universidad de Huelva nos esforzamos cada dia mas para que exista una verdadera igualdad de oportunidades para las personas con discapaci-
dad a la hora de acceder a la educacién

La Oficina de Atencién a las Personas con Discapacidad es un servicio de informacién, asesoramiento y apoyo a las diferentes areas que componen

tanto el desarrollo académico como el personal y social dentro del &mbito de la vida universitaria Nuestra oficina esta a disposicion de toda la comuni-
dad universitaria para dar respuesta a las necesidades relacionadas con la discapacidad que necesiten ser atendidas. Este programa se lleva a cabo
en colaboracién con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Sus funciones principales son:

Atencién alas necesidades de |os alumnos con discapacidad de la Universidad de Huelva, haciendo real y efectivo su derecho a cursar estudios universitarios en
condiciones de igualdad y acceso, atendiendo a su vez, necesidades educativas, material es, personales o psicosociales.

Abogacia por |a Discapacidad, fomentando una imagen positiva de éstay un trabajo de sensibilizacién de la sociedad en genera y de la comunidad universitaria
en particular (alumnado, profesorado y PAS).

Fomento de | as redes formales mediante la coordinacion y el trabajo conjunto.

E. AULA DE VOLUNTARIADO

Entre las personas que forman nuestra Universidad existe una inquietud por colaborar desinteresadamente realizando labores de voluntariado; por otra
parte, existen un gran nimero de asociaciones que realizan una labor humanitaria y que precisan de personas comprometidas dispuesta a colaborar
con ellos: El aula de voluntariado se convierte en el punto de encuentro, desde el que sensibilizar en la educacion de valores, fomentar la investigacion
posibilitar tanto la formacién general como la especifica y realizar intervenciones en diferentes &mbitos de actuacién social, medioambiental, deportivo.
En colaboracién con la Agencia Andaluza de Voluntariado de la Consejeria de Gobernacién y la Consejeria para la igualdad y Bienestar Social.

El Aula de Voluntariado es un servicio de actuacion solidario comprometido tanto con la Comunidad Universitaria como con la sociedad en general,
que funciona como un gestor de redes fomentando y difundiendo el voluntariado social, ambiental, deportivo y de cooperacion entre la Comunidad Uni-
versitaria.

El objetivo principal del Aula es dar cabida a las actitudes e inquietudes solidarias de la Comunidad Universitaria. El Aula de Voluntariado forma parte
al Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU), que pertenece al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria. Sus
principales lineas de actuacion son:

Poner en contacto asociaciones, ONGsy organizaciones con personal Universitario.
Fomentar el voluntariado.

Promover valores solidarios entre la Comunidad Universitaria

Dar difusion alos proyectos de voluntariado

Organizar jornadas y actividades relacionadas con voluntariado.

Dar formacion alas personas voluntarias.

El tipo de actividades, asi como los horarios, dias, lugares¢, en los que el estudiante puede realizar voluntariado es muy variado, y se encuadran den-
tro de cuatro tematicas: voluntariado social (discapacidad, inmigracién, menores, jovenes en riesgo, transelntes¢) medio ambiental (anillacién de
aves, conservacion del medio ambiente¢,), deportivo (carreras solidarias¢) y de cooperacion (voluntariado internacional).

Para ayudarte a elegir dénde quieres realizar tu voluntariado, el Aula del Voluntariado ofrece un listado con las Asociaciones, Entidades, ONGs y orga-
nizaciones con las que la UHU colabora.
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F. UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

La Universidad de Huelva es una institucion comprometida con la defensa de la igualdad en todos los niveles y &mbitos, de ahi que cuente con la Uni-
dad para la Igualdad de Género o la Oficna de atencién al discapacitado.

La Unidad para la Igualdad de Género entré en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las di-
rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende con-
tar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso,

y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso
ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional).

La Unidad para la Igualdad de Género es un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades
y acciones actualmente en curso, y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objeto apoyar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito
universitario, en colaboracién con instituciones de diverso ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional).

Las actividades que la Unidad para la Igualdad de Género llevara a cabo aparecen recogidas en el nuevo Plan Estratégico 2012-2015 de la Universi-
dad de Huelva, particularmente en:

Mejorar la presencia de la unidad de igualdad y redlizar un estudio que diagnostique |a situacién en materia de género (PE010201).
Elaboracién de un plan de igualdad parala comunidad universitaria; puesta en marcha de acciones para favorecer lalgualdad (PE010202).
Impulsar la paridad de género en los érganos de gestién/direccion de la universidad (PE010203).

Impulsar laformacion en género (EN010501).

G. UNIDAD DE SALUD

La Universidad, ademas de satisfacer y cubrir el reto de formar profesionales y ciudadanos cultos capaces de configurar sociedades solidarias y de
progreso, tiene un nuevo reto que afrontar: ser un contexto de vida que propicie comportamientos saludables y que redunde en la calidad de vida, no
solo del colectivo de los que viven y trabajan en la universidad sino de toda la sociedad en general.

Desde la Unidad de Salud se impulsan actividades y acciones, desde el modelo de promocién de la salud, que contribuyan a la mejora y promocién de
la salud y del bienestar de la poblacién en la Universidad, ya que constituyen un marco idéneo de actividad laboral, social y cultural.

El objetivo que se propone con esta Unidad, es el de incorporar la promocién de la salud en el tejido universitario mediante planes de salud y acciones
acordes que abarquen a los tres colectivos que conforman la comunidad universitaria como son el alumnado, el personal docente e investigador y el
personal de administracion y servicios, potenciando la universidad como entorno promotor de la salud de la comunidad universitaria y de la sociedad
en su conjunto

La unidad de Salud servir4 de punto de informacion y reunién entre todos los miembros de la comunidad universitaria, sirviendo de referencia para la
elaboracion de proyectos, acciones formativas, sensibilizacién, mediacion, investigacion, evaluacion e intervencion y sirviendo a su vez como nexo de
referencia con los érganos externos de participacion.

Cabe destacar que las acciones puestas en marcha por esta unidad irén dirigidas a toda la comunidad universitaria en su conjunto y a su entorno, con
especial atencién a género, discapacidad y personas con desigualdad social.

Objetivos especificos

Son los de construir un entorno universitario que favorezca los aspectos saludables de la convivencia universitaria, abordando una cartera de trabajo
abierta, que integren los contenidos de salud publica:

Alimentacion equilibrada

Actividad fisica adecuada

Desarrollo positivo

Técnicas de comunicacién en promocion

Movilidad sostenible, seguray responsable
Convivenciaen ladiversidad

Convivenciay violencia cero

Desigual dades en salud

Ayuda Mutua

Participacién en salud

Habitos saludables

Vulnerabilidad en relacién aladependenciay discapacidad
Prevencion de drogodependencias y adicciones

Sexualidad sana, seguray satisfactoria

Prevencion de alteraciones mentales

Salud medio ambiental y cambio climético

Seguridad aimentaria

Ergonomiafisicaen el entorno de estudio y trabajo
Seguridad Vial

Y cuaquier otro que favorezcalamejoradel entornoy lacalidad de vida

Compromisos

Incorporar el concepto de Promocion de la Salud en la cultura universitaria, en sus politicas institucionales, estructura, procesos y planes de estudio, que incluira
laidentificacion de | as necesidades de la comunidad universitaria, &reas de trabajo y estrategias de intervencion.

El compromiso de designar un referente de la estructura universitaria que coordine este proyecto, con capacidad de implicar a resto de las estructuras universita-

rias relacionadas con la promocién de la Salud y ademés hacer participar a conjunto de la comunidad universitaria: alumnado, personal docente e investigador, y

personal de administracion y servicios, tanto propiosy como externos (comedores universitarios, etc.)
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Constituir un equipo de trabajo proporcionando una persona que coordine todas las actividades.

LaUnidad formalizard un ¢acuerdo de programacion anual ¢, consensuado con cada Delegacion Provincial de Salud y en su caso con otras instituciones implica-
das.

Todos estos compromisos, se plasmaran a través de:

For macion. Propiaen el ambito universitario, podra concretarse con la férmula més conveniente en cada caso, acorde con la programacion universitaria.
Mediacion. Referida al perfil cooperativo del estudiante que actia como voluntario en la promocion de la salud.

Participacion. Delos distintos actores del ambito universitario: personal docente e investigador, personal de administracion y servicios, y dumnado, asi como
de los organismos de salud publica, y otros sectores.

Investigacion y estudios. Aplicada atemas concretos de la promocion de la salud en el &mbito universitario y en otros escenarios de intervencion afines.
Evaluacion. De forma que todas | as acciones e intervenciones sean evaluadas en términos de resultados, proceso e impacto en salud.

as wWNE

Servicios de orientacién para el empleo

La conexion de nuestros universitarios con el tejido empresarial onubense y, en particular, en el proceso de insercion laboral, supone uno de los ser-
vicios trascendentales que presta la Universidad de Huelva. Se realiza a través del Servicio de Orientacién, Informacion, Practicas, Empleo y Autoem-
pleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA), constituido como servicio universitario de empleo moderno, &gil y con el caracter integral que requieren
los tiempos actuales. Todo ello estad enmarcado en la estructura de la Universidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Uni-
versitaria http://www.uhu.es/soipea/

El Servicio de Empleo (SOIPEA) se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la poblacion estudiantil y titulados/as
en situacion de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicién posible, la bisqueda activa de empleo o la creacién de su propia
empresa. Igualmente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta institucion en el entorno que le rodea, nos configuramos como un espacio de in-
terconexién entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la busqueda de los perfiles profesionales id6neos para una eficaz intermedia-
cién en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
de Huelva, pues su labor esta directa e indirectamente relacionada con algunos de los objetivos estratégicos marcados en dicho plan.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Ges-
tién de la Calidad I1SO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define
Nuestra Mision; ésta es ofrecer a estudiantes de Ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo con ma-
yores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

Lainformacion

Laformacion complementaria

Laorientacion parala bisqueda de empleo o autoempleo
Las précticas en empresas

INTERMEDIARIO LABORAL

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor valorado, de intermediacién entre
los universitarios/as en busca de empleo por cuenta ajena, o en busca de la mejora del mismo, y las empresas que demandan universitarios o univer-
sitarias para incorporar a sus organizaciones. A través de la plataforma informéatica ICARO ponemos en contacto la oferta y demanda de empleo, a tra-
vés de lo que se conoce como Bolsa de Empleo. Intermediamos entre la oferta y la demanda gestionando Ofertas de Empleo que llegan a nuestro ser-
vicio, con objeto de facilitar la insercién laboral de las personas que se encuentran como demandantes o en situacién de mejora de empleo.

La Agencia de Colocacién n°® 0100000014 del SOIPEA, ofrece a titulados/as universitarios, a través de la intermediacion laboral, la posibilidad de incor-
porarse al mercado de trabajo. Este servicio va dirigido a personas que han finalizado los estudios universitarios y estan dados de alta en el programa
ICARO. Los usuarios/as deben mantener actualizado el curriculum.

Los egresados se inscriben a través del programa ICARO. Por un lado, las empresas realizan sus ofertas de empleo, detallando el perfil de las perso-
nas que necesitan contratar, por otro lado, los titulados/as también introducen sus datos identificativos, académicos, etc. La gestion de la oferta se rea-
liza de forma inmediata, efectuando la preseleccion de los candidatos/as en funcién del perfil solicitado por la empresa.

Igualmente, una de las principales actuaciones como intermediario laboral se desarrolla a través del Foro Universitario de Empleo que supone una
ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futuros egresados, y que a la vez éstos conozcan los perfi-
les profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccion de personal de las diferentes empresas.

Orientacién Profesional.

La Unidad de Orientacién de la Universidad de Huelva se encuentra incluida en la Red de Unidades de Orientacién ¢ Andalucia Orienta¢, del Servicio
Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia. Esta Unidad informa y asesora sobre las diferentes salidas profesionales, el conocimiento y desarrollo
de competencias personales Utiles en la busqueda de empleo, los diferentes pasos de un proceso de seleccién, incluyendo la confeccién de un curri-
culum, la carta de presentacion o las entrevistas de trabajo. También guia en el uso de internet como herramienta de busqueda de empleo y de forma-
cién complementaria.

Formar en estrategias para busqueda activa de empleo

La tarea realizada por la Unidad de Orientacién Laboral anteriormente citada esta inexcusablemente ligada a su funcién de formar a los estudiantes en
las estrategias adecuadas para una blisqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atencién individuali-
zada a los estudiantes.

Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de busqueda de empleo en cada uno de los cuatrimestres del curso académico,
y que se enmarcan dentro del catélogo de libre configuracién de la Universidad de Huelva.

El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva, se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cur-
sos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO) para nuestros usuarios desempleados/as e inscritos/as como Demandantes de Empleo en el Servi-
cio Andaluz de Empleo, suponiendo ésta una de las acciones especificas y permanentes en la mejora de la empleabilidad universitaria.
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Una accién especifica en esta materia de estrategias para la blsqueda activa de empleo, es el Programa de Formacién Integral para el Empleo de Mu-
jeres: UNIVERSEM, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esté dirigido a mu-
jeres universitarias que deseen aumentar su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo final consiste en aportar elemen-
tos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de las tituladas.

Formacion Transversal para el Empleo

El SOIPEA proporciona formacién complementaria a los titulados y tituladas universitarios con el desarrollo de cursos de F.P.E., en colaboracién con la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, facilitindoles el conocimiento de las habilidades necesarias para enfrentarse al mercado de trabajo.

Fomentar el autoempleo

El SOIPEA cuenta con un area de autoempleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto en materia de auto-
empleo y creacion de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El area de autoempleo realiza sus funciones
de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos y titulados principalmente. Se pretende fomentar el es-
piritu emprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con la misma naturalidad que
por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a cabo en los Ultimos tiempos, se realizaran acciones
concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo auténomo.

Dentro del &rea de Autoempleo se siguen dos lineas de actuaciones diferenciadas pero a su vez complementarias:

Por un lado, el asesoramiento sobre |os pasos a seguir para la puesta en marchadel proyecto empresarial, y
Por otro, el estudio socioeconémico de |a situacion emprendedora en Huelvay provincia

Presentacién de empresas

Durante la celebracion anual del ya citado Foro Universitario de Empleo se llevan a cabo las denominadas presentaciones de empresas (véase la Ul-
tima edicion de este foro en el siguiente enlace http://www.uhu.es/soipea/foro14/) . Sin embargo la conexién mas evidente, numerosa y eficaz de
nuestros estudiantes y egresados con las empresas de nuestro entorno se produce con ocasion de las practicas.

Las practicas en empresas para alumnos constituyen uno de los aspectos de mayor actividad en el Servicio de Empleo tanto desde el punto de vista
cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracion entre empresas y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden desa-
rrollar practicas extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulacion), con aquellos alumnos que tengan aprobado el 50% de los crédi-
tos de la titulacién que cursa.

Préacticas en Empresas para titulados/as. Practicas dirigidas a titulados/as a través del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPE),
de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los/as beneficiarios/as del programa no deberan tener mas de 30 afios, y no han debido pasar
mas de 2 afios desde que finalizaron los estudios. Dicho programa se vincula igualmente con la Orientacién Profesional, de manera que deberan tener
un IPI abierto con un mes de antigtiedad al menos. Supone una magnifica oportunidad de insercién laboral para los titulados, a la vez que un excelen-
te instrumento para el conocimiento y formacion del futuro trabajador de la empresa.

Adicionalmente los estudiantes realizan Practicas en Empresas en la asignatura Practicum de su plan de estudios. Estas practicas, que suponen en
muchos casos un primer contacto con el mundo laboral y propician una experiencia de gran importancia para la futura insercién laboral, se organizan
en colaboracién entre el Centro y el SOIPEA y vienen reguladas por la normativa de Practicas Externas (http://www.uhu.es/sec.general/Normati-
va/Texto_Normativa/reglamento_de_pr%C3%Alcticas_acad%C3%A9micas_externas_de_la_universidad_de_huelva.pdf) aprobado en Consejo
de Gobierno el 19 de enero de 2015.

Acciones especificas para el alumnado de la Facultad de Humanidades.

Ademas de las jornadas de bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso que se celebran cada afio, organizadas por la Universidad y con la partici-
pacion de las diferentes Facultades y servicios, la Facultad de Humanidades cuenta con las siguientes acciones especificas para su alumnado:

Jornadas de bienvenida para aumnos de nuevo ingreso orientadas especificamente a alumnado de la Facultad en las que se |es proporcionainformacion detalla-
dadelos diferentes Grados y de los Servicios de la Facultad.

Actos del dia dela Facultad, que se celebra en el mes de noviembre de cada afio. Para conmemorar este dia, se organiza una actividad, normalmente una, confe-
rencia a cargo de una personalidad del mundo de las letras o las artes, 0 algun concierto ala que se invita a todos nuestros alumnos y alos institutos de secunda-
riade Huelvay provincia, hasta completar el aforo del Salén de Actos Jacobo del Barco. Antes de esta actividad, en un acto protocolario, se hace entrega del pre-
mio alos mejores expedientes del curso académico, uno por cadactitulacion y otro a mejor estudiante de la Facultad.

Actividades de extension universitaria. La Facultad destina una parte importante de su presupuesto a sufragar distintas actividades extra-académicas organizadas
por los miembros de la misma, dirigidas alos estudiantes de la Facultad en particular y alos miembros de la comunidad universitariay ptblico en general.
Cursos de libre configuracion. Hasta la actualidad la Facultad de Humanidades ha presentado una amplia oferta de cursos y actividades en el catdlogo de libre
configuracién. Estos cursos, abiertos paratodala comunidad universitaria, estan especialmente dirigidos a nuestro alumnado, que suele participar en ellos am-
pliando asf su formacion académica. Estos cursos de libre configuracion o equivalente de formacién complementaria se articularén en el futuro segun las circuns-
tancias que dispongala Universidad de Huelva.

Por Gltimo, para dar respuesta alas necesidades del alumnado alo largo de sus estudios la Facultad de Humanidades tiene un Plan de Accién Tutorial que se
implementa mediante |a realizacion de una series de sesiones informativas y tutorias grupales o individuales, que pueden verse complementadas por acciones
més directas propuestas por los equipos de coordinacion docente. Este reglamento se encuentra disponible en laweb de la Facultad (http://www.uhu.es/fhum)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Para la transferencia y reconocimiento de créditos en los estudios de Grado la Universidad de Huelva cuenta con el
Reglamento de reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Huelva en estudios Oficiales de gra-
do (Adaptado RD 861/2010) http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/2012-02-29-rrtceog.pdf

Este reglamento especifica los siguientes mecanismos para el reconocimiento y transferencia de créditos (extracto
de la normativa):

CAPITULO |.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 2. Reconocimiento de Créditos

- A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento, la aceptacion por la Universidad de Huelva de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas of iciales, en la misma u otra universidad, son computados en otras
distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

- También podran reconocerse créditos la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidariasy de cooperacion.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en € titulo de origen por convalidacién o reconocimiento, o
cuando haya sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalida
Cidn o reconocimiento.

Articulo 3. Comisién de Reconocimiento de Créditos.

En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituird una Comisiéon de Reconocimiento de Créditos. La
composicién de la Comision de Reconocimiento de Créditos sera la siguiente:

a. El Decano/a o Director/a del Centro, o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.

b. Un/a representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o en su caso de los Departamentos, a los que fi-
guren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en la titulacién o Centro.

c. El/La Secretario/a del Centro, que actuard como Secretario/a de la Comisién.

d. Una persona en representacion del alumnado, elegida por y entre los/as representantes de la Junta del Centro.
e. La persona responsable de la Unidad administrativa de cada Centro.

Articulo 4.- Procedimiento para el reconocimiento.

1. El reconocimiento de créditos, habra de ser solicitado por el/la estudiante. El plazo de presentacion de la solicitud,
sera el establecido para formalizar matricula, salvo los estudiantes que ingresen en la Universidad procedentes de la
fase extraordinaria de preinscripcion del mes de noviembre, que podran solicitarlo, en su caso, en el mismo plazo en
que formalicen su matricula.

2, La resolucién del procedimiento correspondera al Decano/a o Director/a del centro organizador de las correspon-
dientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comision de Reconocimiento de Créditos, que tendra caréac-

ter preceptivo y vinculante, y que se fundamentara, salvo lo regulado en el articulo 5, relativo a Materias de Forma-
cion Bésica, en las competencias y conocimientos adquiridos por la persona solicitante, correspondientes a los cré-
ditos/asignaturas alegados, en relacién a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estu-
dios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision deberéa elaborar y aprobar ¢ tablas de recono-
cimiento de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado/a por la Universidad de Huelva que en cada tabla se indi-
quen, y que surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Grado.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado/a.
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c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingenie-
ro Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Huelva.

d. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondientes al titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva, que se ex-
tingue por la implantacion de un titulo de Graduado/a, la citada resolucion se ajustara, en su caso, a lo dispuesto en
la correspondiente ¢ tabla de adaptacién¢, que se incorpore a la memoria de verificacion de dicho titulo, sin que re-
sulte necesaria, en tal caso, la emisién de dicho informe.

3. El mencionado informe de la Comisién de Reconocimiento de Créditos, o en su caso la respectiva ¢ tabla¢, debe-
ré de indicar expresamente si, ademas de las correspondientes a los créditos que al interesado le restan por superar
tras el reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignatu-
ras que deberia superar para adquirirla.

4. La resolucion indicara el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los mé-
dulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respec-
tivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a
que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. De cara
a proporcionar la mayor informacién posible al estudiante, se podra hacer constar el nimero de créditos que le res-
tan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

5. Contra la resolucion de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el/la Vicerrector/a competente, por Delegacion del
Rector.

6. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las previ-
siones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de
estudios.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacién basica, entre ensefian-
zas de Grado.

Supuestos:

a. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento. Seran
objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en materias de formacion basica para la citada rama de conocimien-
to de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen crédi-
tos en un nimero igual o mayor a 36, se debera garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos. Si
el nimero de créditos superados en la titulacion de origen, no alcanzara dicha cantidad, el reconocimiento abarcara
exclusivamente a los créditos superados.

b. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, se-
ran objeto de reconocimiento los créditos que se hayan obtenido en materias consideradas como de formacion béasi-
ca para la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el
Anexo Il del Real Decreto 1393/2007.

El resto de los créditos que no corresponda a materias basicas, podran ser reconocidos por la Universidad teniendo
en cuenta lo recogido en el articulo 6 del presente Reglamento.

Las Comisiones de Reconocimiento de créditos podran determinar qué asignaturas deben cursar obligatoriamente
quienes obtengan reconocimiento de créditos en materias basicas, de cara a evitar carencias formativas criticas, en
el caso de que los contenidos reconocidos no sean totalmente equivalentes.

Igualmente las Comisiones de Reconocimiento de créditos, determinaran en qué supuestos el nimero de créditos
a reconocer puede ser superior a 36 créditos. Dicho incremento, podré producirse en el caso de que la titulacion de
origen y la actual, den lugar a las mismas competencias profesionales.

Aquellas materias que en la titulacion de origen tengan la consideracién de materias basicas, y en la titulacién actual
tengan otra consideracién, podran ser reconocidas igualmente por dicha materia.

Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no consideradas como formacién ba-
sica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no correspondientes a materias de for-

macion basica, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos
en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.
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Articulo 7. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a anteriores sistemas educa-
tivos espafioles y ensefianzas de Grado.

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de Graduado/a, a quienes ale-
guen estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores sistemas educativos espafioles, o haber superado asig-
naturas, sin haber finalizado los mismos, en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

2. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado, contendran un cuadro de equi-
valencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudio al que sustituyen, con
sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacion universitaria, no relacionados
directamente con el de Grado que ahora cursan, los créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en
el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

Articulo 8. Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Publico de Andalucia.

En aplicacion del Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por el que una misma
titulacion de grado tendra, al menos, el 75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de
Andalucia (incluidas las practicas y el trabajo fin de grado), la Universidad de Huelva reconocerd y computara como
superadas, aquellas ensefianzas que el estudiante haya superado en la misma titulaciéon en cualquier Universidad

CAPITULO Il.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 12. Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos ofi-
ciales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

Articulo 13. Procedimiento para la transferencia.

La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, se llevara a cabo previa solicitud
de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en es-
ta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de un titulo.

La acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion

académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho cen-
tro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

Adicionalmente, la Universidad de Huelva tiene los siguientes reglamentos suplementarios para el reconocimiento de
créditos en otros supuestos

Reglamento de Reconocimiento de créditos en los estudios de grado, por estudios universitarios no oficiales (Titulos Propios)
y experiencialabora o profesional.

http://lwww.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/2012-02-29-rrcreg.pdf

Reglamento de reconocimiento de créditos en los Estudios de Grado por la realizacion de actividades universitarias, cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Reglamento_Reconocimiento_Creditos.pdf

Nota: esta normativa se ha modificado recientemente por Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2015, pero a la fecha
de entrega de esta modificacién aun no esta actualizado el enlace

Reglamento para el reconocimiento de estudios universitarios de carécter oficial, de primer y/o segundo ciclo, por convalida-
cidn, adaptacion o reconocimiento de créditos (CG 23.06.2009).
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- Reglamento de superaciédn de requisitos formativos complementarios para la homologacion de un titulo extranjero de Educa-
cién Superior.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Norma_homologacion.pdf

- Reglamento de reconocimiento de créditos en |os Estudios de Grado por larealizacion de actividades universitarias, cultura
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidn.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Reglamento_Reconocimiento_Creditos.pdf

Estas normativas estan disponibles en la seccién de Normativa Universitaria de Secretaria General (http://
www.uhu.es/sec.general/Normativa/Normativa.htm)

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES

PRACTICAS DE CAMPO

ACTIVIDADES PRACTICAS

53METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Préacticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especializadas/ Talleres/Practicas en Laboratorios (Informatica, | diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

Practicas en empresas e instituciones

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay Participacion

Controles Escritos Periddicos

Controles de Lecturas Obligatorias

Elaboracion de Unidades Didéacticas

Examen Escrito

Examen Oral

Exposiciones Orales en Clase

Trabajos précticos (gjercicios escritos u orales, andlisis, comentarios, observacidn de aula, programacion de actividades docentes
etc.)

Précticas en el Aulade Informética

Tutorias Especidizadas

Elaboracion de una memoria-informe de préacticas

Trabajo de curso (individual o de grupo)

Trabgjo de Fin de Grado

Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

55NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Geografia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito estamateria podr& Conocer el espacio geogréfico mundial, através de una
aproximacion de carécter general, con especial atencion alarealidad geogréfica espafiola Adquirir unavision
integrada de | os espacios geogréficos estudiados, enfatizando las vinculaciones existentes entre el medio fisico
y las actividades humanas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Delimitacion y localizacion de los grandes conjuntos geogréficos en que se divide el mundo. Conceptos bési-
cos de lageografiafisicay estudio de sus componentes fundamentales (relieve, clima, hidrografiay biogeogra-
fia) auna escala continental . Estudio de la poblacién, de los sistemas de asentamientos, de las actividades eco-
némicasy de |as desigual dades regionales presentes en cada continente y de las grandes lineas de |a geopoliti-
caplanetaria

55.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de comprender ladiversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay €l respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG6 - Habilidad para manejar los medios de busgqueda, identificacion, seleccion y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacion historicos.

CG9 - Empleo correcto de laterminologia propia de la disciplinay conocimiento de otros idiomas.

CG10 - Encaminar hacia el gjercicio profesiona y capacitacion préactica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Dominar correctamente lalengua espafiolay el conocimiento de los diversos estilos para € desarrollo del ambito de estudio.

CT4 - Conocer otros idiomas suficientemente para el manejo de recursos informativos y bibliogréficos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad deinterpretar y analizar las sociedades en su dimensidn espacio ¢, temporal .

CE2 - Capacitacion para desempefiar tareas especificas de los cuerpos técnicos de la Administraciones Publicas naciones e
internacional es, especialmente en las europeas.

CE3 - Conocimiento de laevolucién histéricay de los parametros basicos de laformacién y funcionamiento de las sociedades
humanas.

CE4 - Capacidad de reconocer la aplicacion y la utilidad de los conocimientos geogréficos en el estudio de la Historia
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CES5 - Conocimiento y valoracion criticadel comportamiento del ecosistema fisico-humano (Medio Ambiente) y de los grandes
problemas y cuestiones sociales, territoriales y ambientales de Espafiay el mundo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 90 30
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 210 70
PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Précticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Précticas en Laboratorios (Informética, 1diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion 0.0 0.0
Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0
Examen Escrito 0.0 80.0
Examen Oral 0.0 80.0
Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0
Trabajos préacticos (gjercicios escritos u 0.0 30.0
orales, andlisis, comentarios, observacion

de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Tutorias Especidizadas 0.0 0.0
Otras actividades (asistenciaa 0.0 0.0
conferencias, visionado de documentales,

largometrgjes, etc.)

NIVEL 2: Historiadel Arte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Arte
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadel Artel

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadel Artell

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra adquirir una conciencia critica de las coordenadas espa-
cio-temporales (diacroniay sincronia) y de los limites e interrelaciones geogréficas y culturales de laHistoria
del Arte.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos de la Historia del Arte General Universal como proceso complejo, abierto y discontinuo a partir
de la compartimentacion del tiempo histérico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacion con las competencias y |os sistemas de evaluacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudiosy podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocimiento racional, critico, diacronico y en unadimension espacial amplia de los principal es acontecimientosy procesos
de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde la prehistoria hasta el mundo actual.

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluenciadel pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demés.

CG3 - Capacidad de comprender ladiversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay €l respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG4 - Adquirir un conocimiento bésico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CG5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos.

CG6 - Habilidad paramanejar 1os medios de blusqueda, identificacion, seleccidn y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacién histéricos.

CG7 - Conocimiento bésico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de lainvestigacion
histérica

CG8 - Comprension de la probleméticainherente al desarrollo historiogréfico.

CG9 - Empleo correcto de la terminologia propia de ladisciplinay conocimiento de otrosidiomas.

CG10 - Encaminar hacia€el gercicio profesional y capacitacion practica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Dominar correctamente lalengua espafiolay el conocimiento de los diversos estilos para € desarrollo del ambito de estudio.

CT4 - Conocer otros idiomas suficientemente para el manejo de recursos informativos y bibliogréficos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Vision diacronica general delaHistoriadel Arte.

CE7 - Conocimiento de las caracteristicas, funcionesy lineas bésicas de la Historia del Arte en sus diferentes manifestaciones.

CE8 - Conocimiento de los principal es conceptos que configuran la disciplina de Historia del Arte.

CE9 - Capacidad de reconocer laaplicacion y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el estudio de laHistoria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 90 30
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 210 70
PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Précticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabgjos de Grupo

Tutorias Especiaizadas/Talleres/Précticas en Laboratorios (Informética, | diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion 0.0 10.0
Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0
Ex&men Escrito 0.0 80.0
Ex&men Oral 0.0 80.0
Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0
Trabajos précticos (gjercicios escritos u 0.0 30.0
oraes, andlisis, comentarios, observacion

de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Tutorias Especializadas 0.0 0.0

Otras actividades (asistenciaa 0.0 0.0
conferencias, visionado de documentales,

largometrajes, etc.)

NIVEL 2: Técnico-M etodol 6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Metodologia Arqueol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paleografia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diploméatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arqueologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de los documentos que registran el pasado.

Quien haya completado con éxito estamateria podr& Dominar de los métodos basicos de interpretacion de los
registros arqueol 6gicos, de las escrituras del pasado y de |os restantes documentos que o recogen con indepen-
dencia de su soporte. Adquirir conocimientos basicos de métodos de clasificacion y herramientas de blisqueda

5.5.1.3 CONTENIDOS

y librosen Archivosy Bibliotecas.

Conocimiento de los métodos y técnicas de andlisis de | as evidencias arqueol égicas. Estudio de las fuentes de
los registros escritos para el conocimiento de la historia. Andlisis e interpretacion de los documentos en su es-
tructurainternay sus tipologias, asi como de sus origenes e influencias. Conocimiento de |as técnicas bésicas
parala conservacion, ordenacion y catalogacion de los documentos. Herramientas de blisqueda de documentos
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacion con las competencias y los sistemas de eval uacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudiosy podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas. Esta materia tiene un crédito de précticas de
campo, equivalente a 7,5 horas presenciaes en las asignaturas: Arqueologiay Metodol ogia Arqueol 6gica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimiento racional, critico, diacrénico y en una dimension espacial amplia de los principal es acontecimientos y procesos
de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde |a prehistoria hasta el mundo actual.

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluenciadel pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demés.

CG3 - Capacidad de comprender ladiversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay €l respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones historicas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG4 - Adquirir un conocimiento basico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CG5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos.

CG6 - Habilidad paramanejar 1os medios de blusqueda, identificacion, seleccidn y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacion historicos.

CG7 - Conocimiento bésico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de lainvestigacion
histérica.

CG8 - Comprension de la problemética inherente al desarrollo historiogréfico.

CG9 - Empleo correcto de la terminologia propia de ladisciplinay conocimiento de otrosidiomas.

CG10 - Encaminar hacia el gjercicio profesiona y capacitacion préactica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de utilizar las TIC en su préctica profesional.

CT3 - Dominar correctamente lalengua espafiolay el conocimiento de los diversos estilos para €l desarrollo del ambito de estudio.

CT4 - Conocer otros idiomas suficientemente para el manejo de recursos informativos y bibliogréficos.

CT6 - Conocimiento y habilidad para usar métodos'y técnicas de otras ciencias humanas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Familiarizacion con la metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico apartir de las evidencias
materiales.

CE15 - Capacidad paratranscribir e interpretar documentos y objetos en distintos soportes producidos durante las sucesivas etapas
histdricas.

CE16 - Dominio de lalectura comprensiva de los diferentes tipos de escritura usados alo largo de la historia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 165 25
PRESENCIALES
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ACTIVIDADES DOCENTESNO 420 70
PRESENCIALES
PRACTICAS DE CAMPO 15 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Practicas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Précticas en Laboratorios (Informética, Idiomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion

50

10.0

Controles Escritos Periodicos 0.0 0.0
Examen Escrito 0.0 70.0
Examen Oral 0.0 70.0
Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0
Trabajos précticos (gjercicios escritos u 10.0 40.0
orales, andlisis, comentarios, observacion

de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Tutorias Especializadas 0.0 0.0
Otras actividades (asistenciaa 0.0 0.0
conferencias, visionado de documentales,

largometrajes, etc.)

NIVEL 2: Filosofia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Filosofia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Historia dela Filosofia en su Marco Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra adquirir conocimientos de historiade la Filosofiay delas
principales aportaciones del pensamiento filostfico

55.1.3 CONTENIDOS

Categorias conceptuales de la Filosoffa. Breve desarrollo de la Filosofia como disciplina cientifica Historiade
laFilosofiay de las principales aportaciones del pensamiento filosofico.

55.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacién responden alas directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluenciadel pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demés.

CG6 - Habilidad para manejar los medios de busqueda, identificacion, seleccion y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacion historicos.

CG9 - Empleo correcto de la terminologia propia de ladisciplinay conocimiento de otrosidiomas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica e investigadora que facilite la colaboracion y |a participacion activa.

CT5 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad de género, los valores democréticos y laigualdad social.

CT6 - Conocimiento y habilidad para usar métodosy técnicas de otras ciencias humanas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ13 - Conocimiento de las principales corrientes filosoficas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 45 30
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 105 70
PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Précticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Précticas en Laboratorios (Informatica, | diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion 33.0 33.0
Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0

Ex&men Escrito 0.0 34.0

Examen Oral 0.0 34.0
Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0

Trabajos précticos (egjercicios escritos u 33.0 33.0

oraes, andlisis, comentarios, observacion

de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Tutorias Especidlizadas 0.0 0.0

Otras actividades (asistenciaa 0.0 0.0
conferencias, visionado de documentales,

largometrajes, etc.)

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia e Historia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito estamateria podr& Adquirir destrezas en el uso de |la terminologia antropo-
|6gica como teoria de la cultura. Integrar los conocimientos antropol 6gicos en el estudio de la Historia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Categorias conceptuales de la Antropologia Breve desarrollo de la Antropol ogia como disciplina cientifica
Historia de la Antropologiay de sus principales aportaciones al pensamiento histérico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

titulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas

Las metodol ogias, su relacion con las competencias y |os sistemas de eval uacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudiosy podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluencia del pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demas.

CG3 - Capacidad de comprender la diversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay el respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG6 - Habilidad para manejar los medios de blsqueda, identificacion, seleccion y recogida de informacién y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacion historicos.

CG9 - Empleo correcto de la terminologia propia de ladisciplinay conocimiento de otros idiomas.
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CG10 - Encaminar hacia€el gercicio profesional y capacitacion practica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Conocimiento y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento de las principal es corrientes antropol 6gicas en el @mbito de la cultura occidental .

CE11 - Conocimiento de los temas del debate antropolgico en € marco del desarrollo de las sociedades historicas.

CE12 - Capacidad de andlisis de las sociedades humanas en sus coordenadas espacio-temporales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 45 30
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 105 70
PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Précticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Précticas en Laboratorios (Informatica, | diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion 0.0 0.0
Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0
Ex&men Escrito 0.0 60.0
Exémen Oral 0.0 60.0
Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0
Trabajos précticos (egjercicios escritos u 40.0 40.0
oraes, andlisis, comentarios, observacion

de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Tutorias Especidlizadas 0.0 0.0
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Otras actividades (asistenciaa
conferencias, visionado de documentales,
largometrajes, etc.)

0.0

0.0

55NIVEL 1: COMUNES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Universal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

72

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18 18 12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 12 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoriauniversal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: HistoriaModernall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mundo Actual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiade Américall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Antigua Universal |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Medieval Universal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoria Universal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Antigua Universal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Medieval Universal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Modernal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Contempor anea Universal |
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiade Américal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

hechos histéricos en un amplio marco temporal y geogréfico.

Quien haya completado con éxito estamateria podra # Manejar |os conceptos, categorias y temas més impor-
tantes en la evolucion histérica desde la prehistoria hasta el mundo actual. # Adquirir la suficiente capacidad
de sintesisy andlisis que le permitan la comprension y adecuada estructuracion de |os diversos documentos y

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio aescala universal de los procesos de hominizacion y dela evolucion politica, social, econémica, reli-
giosay cultural delaHumanidad, desde la Prehistoriaa mundo actual, con especial interés en el ambito medi-
terrdneo y europeo, asi como en la historiadel continente americano.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacion con las competencias y los sistemas de eval uacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo I11-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordi-
nacion de latitulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimiento racional, critico, diacrénico y en unadimension espacia amplia de los principal es acontecimientosy procesos
de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde la prehistoria hasta el mundo actual.

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluencia del pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demés.

CG83 - Capacidad de comprender ladiversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay el respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG4 - Adquirir un conocimiento bésico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CGS5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentesy documentos historicos.

CG6 - Habilidad paramanejar los medios de busqueda, identificacion, seleccién y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacién histéricos.

CG7 - Conocimiento bésico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de lainvestigacion
histérica

CG8 - Comprension de la probleméticainherente a desarrollo historiografico.

CG9 - Empleo correcto de laterminologia propia de ladisciplinay conocimiento de otros idiomas.

CG10 - Encaminar hacia €l gercicio profesional y capacitacion practica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica e investigadora que facilite la colaboracion y |a participacion activa.

CT3 - Dominar correctamente lalengua espafiolay el conocimiento de los diversos estilos para € desarrollo del ambito de estudio.

CT4 - Conocer otros idiomas suficientemente para el manejo de recursos informativos y bibliogréficos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion histérica de caracter general relativa a diversas sociedades y
culturas.

CE18 - Capacidad de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vistas que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas.

CE19 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan e cambio en las sociedades humanas.

CE20 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que dieron lugar ala sociedad hispanoamericana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 540 30
PRESENCIALES
ACTIVIDADES DOCENTESNO 1260 70
PRESENCIALES

37185

csv: 190125773049195949803466



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
J'o ¥ DEPORTE

Identificador : 2501839

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Précticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabgjos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Practicas en Laboratorios (Informética, | diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion

0.0

10.0

Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0
Examen Escrito 0.0 100.0
Examen Oral 0.0 100.0
Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0
Trabajos préacticos (gjercicios escritos u 0.0 30.0
orales, andlisis, comentarios, observacion

de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Tutorias Especiaizadas 0.0 0.0
Otras actividades (asistencia a 0.0 75
conferencias, visionado de documentales,

largometrajes, etc.)

NIVEL 2: Historia de Espafna

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prehistoria de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Antigua de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Medieval de Espafa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia M oder na de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Contempor anea de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito estamateria podré& - Dominar los principal es procesos de |a historia de Es-
pafia, sobre todo en su dimensién espacial, temporal y de historia comparada. - Adquirir conocimientos especi-
ficos de historia de Espafia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de laHistoria de Esparia desde |a Prehistoria hasta nuestros dias, en sus contenidos econémicos, demo-
gréficos, sociales, politicos, religiosos y culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacion con las competencias y |os sistemas de eval uacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo I11-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordi-
nacion de latitulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocimiento racional, critico, diacrénico y en unadimension espacial amplia de los principal es acontecimientosy procesos
de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde la prehistoria hasta el mundo actual.

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluencia del pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demés.

CG3 - Capacidad de comprender ladiversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay €l respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG4 - Adquirir un conocimiento bésico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CGS5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos.

CG6 - Habilidad paramanejar los medios de busqueda, identificacion, seleccidn y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacién histéricos.

CG7 - Conocimiento bésico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de lainvestigacion
histérica

CG8 - Comprensién de la probleméticainherente a desarrollo historiografico.

CG9 - Empleo correcto de la terminologia propia de ladisciplinay conocimiento de otrosidiomas.

CG10 - Encaminar hacia el gercicio profesional y capacitacion practica en las diversas y mltiples salidas profesionales
potenciales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Dominar correctamente lalengua espafiolay el conocimiento de los diversos estilos para el desarrollo del @mbito de estudio.

CT4 - Conocer otros idiomas suficientemente para el manejo de recursos informativos y bibliogréficos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE21 - Conocimiento de la evolucién histéricay los parametros bésicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas en historia de Espafia.

CE22 - Conocimiento racional y critico de la historia de Espafia con el proposito de que el estudiante pueda comprender €l presente
y hacerlo inteligible alos demaés.

CE23 - Conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio y continuidad historicos en una perspectiva diacrénica
(desde la Prehistoria hasta el mundo actual), espacial y de historia comparada en historia de Espafia.

CE24 - Capacidad de reconocimiento critico de la diversidad histéricay cultural de Espafia.

CE25 - Capacidad de interpretar y analizar |as sociedades hispanas en su evolucién espacio-temporal.

CE26 - Capacidad de analizar e interpretar |as diversas fuentes histéricas parala historia de Espafia.

CE27 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la historia de Espaiia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 225 30
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 525 70
PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Précticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Practicas en Laboratorios (Informética, |diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion 10.0 15.0

Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0

Exémen Escrito 0.0 85.0

Examen Oral 0.0 85.0

Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0

Trabajos préacticos (gjercicios escritos u 0.0 20.0

orales, andlisis, comentarios, observacion
de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Tutorias Especidizadas 0.0 0.0
Trabajo de curso (individual o de grupo) 0.0 20.0
Otras actividades (asistencia a 0.0 0.0

conferencias, visionado de documentales,
largometrajes, etc.)

NIVEL 2: Tendencias Historiogr aficas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la Historiogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tendencias Historiogr aficas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podré: # Integrar los conocimientos bésicos, adquiridos en otras
materias, en un marco general de evolucion del pensamiento historiogréfico y los factores econémicos, socia-
les, politicosy de tradicién intelectual que lo motivan. # Analizar y relacionar las diversas formas de pensa-
miento humano dentro del marco de cada sociedad histéricay de comparar 0s marcos generales de las diferen-
tes sociedades. # Manejar de los instrumentos bibliogréficos en un proceso interdisciplinar. # Manejar de meto-
dologias interdisciplinares ya sea con propdsitos de investigacion basica o de conocimientos aplicados en cual-
quiera de las materias del Grado. # Realizar busquedas bibliogréficas y otras de caracter técnico interdiscipli-
nares ya sea con propésitos de investigacion basica o de conocimientos aplicados en cualquiera de las materias
del Grado. # Entender lamulticulturalidad como producto de evoluciones muy diversas en las sociedades del
pasado, todas |as cuales conforman la riqueza cultural e histérica de la humanidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de laevolucion del pensamiento y la produccion historiogréficatal como se concibe en latradicion eu-
ropea desde |a llustracion hasta el presente, esto es como unaformaracional del conocimiento de la humanidad
en el pasado. Se prestaré especia énfasis alaevolucion de los dltimos decenios y lainfluencia de otras formas

de pensamiento en las categorias conceptual es generales, més all& de | as diferentes necesidades metodol dgicas

impuestas por las diversas tradiciones historiogréficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacion con las competencias y |os sistemas de evaluacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo I11-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordi-
nacion de latitulacion para atender a posibles innovaciones metodol dgicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimiento racional, critico, diacrénico y en unadimension espacial amplia de los principal es acontecimientos y procesos
de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde la prehistoria hasta el mundo actual.

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluencia del pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demés.

CG3 - Capacidad de comprender ladiversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay €l respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG4 - Adquirir un conocimiento bésico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CGS5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos.

CG6 - Habilidad paramanejar los medios de busqueda, identificacion, seleccidn y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacién histéricos.

CG7 - Conocimiento bésico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de lainvestigacion
histérica

CG8 - Comprension de la probleméticainherente a desarrollo historiografico.

CG9 - Empleo correcto de la terminologia propia de ladisciplinay conocimiento de otrosidiomas.

CG10 - Encaminar hacia el gercicio profesional y capacitacion practica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica e investigadora que facilite la colaboracién y la participacion activa.

CT3 - Dominar correctamente lalengua espafiolay el conocimiento de los diversos estilos para €l desarrollo del ambito de estudio.

CT4 - Conocer otros idiomas suficientemente para el manejo de recursos informativos y bibliogréficos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Capacidad para comprender la produccion historiografica desde su origen como manifestacion del pensamiento cientifico-
racional.

CE29 - Capacidad para comprender |os diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aplicacién actual.

CE30 - Capacidad paraanalizar los elementos del contexto histérico que permiten la aparicion y evolucion de las categorias
conceptuales en la historiografia.

CE3L1 - Capacidad paradiferenciar en la produccion historiogréfica entre los marcos tedricos, los instrumentos metodol dgicos y las
técnicas de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 90 30
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 210 70
PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Précticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especiaizadas/Talleres/Précticas en Laboratorios (Informética, | diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion 0.0 40.0
Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0
Ex&men Escrito 0.0 75.0
Ex&men Oral 0.0 75.0
Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0
Trabajos précticos (egjercicios escritos u 15.0 60.0
oraes, andlisis, comentarios, observacion

de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Trabajo de curso (individual o de grupo) 0.0 20.0

55NIVEL 1: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Geogr afia de los Grandes Espacios mundiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y las actividades humanas.

Quien haya completado con éxito estamateria podré: Conocer el espacio geogréfico mundial, através de una
aproximacion de carécter general, con especial atencion alarealidad geogréfica espafiola. Adquirir unavision
integrada de | os espacios geogréficos estudiados, enfatizando las vincul aciones existentes entre el medio fisico

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Delimitacion y localizacion de los grandes conjuntos geogréficos en que se divide el mundo. Conceptos bési-
cos de lageografiafisicay estudio de sus componentes fundamentales (relieve, clima, hidrografiay biogeogra-
fia) aunaescala continental. Estudio de la poblacion, de los sistemas de asentamientos, de las actividades eco-
némicasy de |as desigualdades regionales presentes en cada continente y de las grandes lineas de |a geopoliti-
caplanetaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias y |os sistemas de eval uacién responden alas directrices
generales del Plan de Estudiosy podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de comprender ladiversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay €l respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones historicas y culturaes distintas y la conciencia civica.

CG6 - Habilidad paramanejar 1os medios de busqueda, identificacion, seleccidn y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacién histéricos.

CG9 - Empleo correcto de laterminologia propia de la disciplinay conocimiento de otros idiomas.

CG10 - Encaminar hacia€el gercicio profesional y capacitacion practica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad deinterpretar y analizar las sociedades en su dimensidn espacio ¢, temporal .

CE2 - Capacitacion para desempefiar tareas especificas de los cuerpos técnicos de la Administraciones Plblicas naciones e
internacional es, especialmente en las europeas.

CE3 - Conocimiento de laevolucion historicay de los parametros basicos de la formacién y funcionamiento de las sociedades
humanas.

CE4 - Capacidad de reconocer la aplicacion y la utilidad de los conocimientos geogréficos en el estudio de la Historia

CES5 - Conocimiento y valoracion criticadel comportamiento del ecosistema fisico-humano (Medio Ambiente) y de los grandes
problemas y cuestiones sociales, territoriales y ambientales de Espafiay el mundo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 45 30
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTES NO 105 70
PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Précticas

Conferencias

47185

csv: 190125773049195949803466



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501839

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Précticas en Laboratorios (Informética, Idiomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion

10.0

10.0

Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0
Examen Escrito 0.0 50.0
Ex&men Oral 0.0 50.0
Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0
Trabajos practicos (gjercicios escritos u 40.0 40.0
orales, andlisis, comentarios, observacion

de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Tutorias Especializadas 0.0 0.0
Otras actividades (asistenciaa 0.0 0.0
conferencias, visionado de documentales,

largometrajes, etc.)

NIVEL 2: Historia del Arte-Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Antropologia, Artey Sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podré: # Adquisicion de una conciencia critica de las coordena-
das espacio-temporales (diacroniay sincronia) y de los limites e interrel aciones geogréficas y culturales dela
Historiadel Arte. # Destrezas en el uso de laterminologi antropol 6ica como teori de la cultura # Integracié de
los conocimientos antropol 6icos en el estudio de la Historia

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos de la Historia del Arte General Universal como proceso complejo, abierto y discontinuo a partir
de la compartimentacion del tiempo histérico. Categorias conceptuales de la antropol ogia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimiento racional, critico, diacrénico y en una dimension espacial amplia de los principal es acontecimientos y procesos
de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde |a prehistoria hasta el mundo actual.

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluenciadel pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demés.

CG3 - Capacidad de comprender ladiversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay el respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG4 - Adquirir un conocimiento bésico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CG5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos.

CG6 - Habilidad para manejar los medios de bisqueda, identificacion, seleccion y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacion historicos.

CG7 - Conocimiento bésico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de lainvestigacion
histérica.

CG8 - Comprension de la problemética inherente al desarrollo historiogréfico.

CG9 - Empleo correcto de laterminologia propia de la disciplinay conocimiento de otros idiomas.

CG10 - Encaminar hacia el gjercicio profesiona y capacitacion préactica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Conocimiento y habilidad para usar métodosy técnicas de otras ciencias humanas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Vision diacronica general delaHistoriadel Arte.

CE7 - Conocimiento de las caracteristicas, funcionesy lineas basicas de la Historia del Arte en sus diferentes manifestaciones.

CE8 - Conocimiento de los principal es conceptos que configuran la disciplinade Historia del Arte.

CE9 - Capacidad de reconocer la aplicacion y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el estudio de laHistoria.

CEZ10 - Conocimiento de las principales corrientes antropol égicas en el ambito de la cultura occidental.

CE11 - Conocimiento de los temas del debate antropol dgico en el marco del desarrollo de las sociedades histéricas.

CE12 - Capacidad de andlisis de las sociedades humanas en sus coordenadas espacio-temporales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 45 30
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 105 70
PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Préacticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabgjos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Practicas en Laboratorios (Informética, | diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion 0.0 0.0
Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0
Examen Escrito 0.0 70.0
Examen Oral 0.0 70.0
Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0
Trabajos préacticos (gjercicios escritos u 30.0 30.0
orales, andlisis, comentarios, observacion

de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Tutorias Especiaizadas 0.0 0.0
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Otras actividades (asistenciaa
conferencias, visionado de documentales,
largometrajes, etc.)

0.0

0.0

NIVEL 2: Técnico-M etodol 6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Estudios Europeos

NIVEL 3: Arqueologia Protohistérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Estudios Europeos

NIVEL 3: Arqueologia desde la Antigliedad Tardia al Mundo Moderno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio Documental y Bibliogr &fico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito estamateria podr& Dominar de los métodos bésicos de interpretacion de los
registros arqueol 6gicos, de las escrituras del pasado y de |os restantes documentos que |o recogen con indepen-
dencia de su soporte. Adquirir conocimientos rel ativos a métodos de clasificacion y herramientas de blisqueda
de los documentos que registran el pasado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de los métodos y técnicas de andlisis de | as evidencias arqueol égicas. Estudio de las fuentes de
los registros escritos para el conocimiento de laHistoria Andisis e interpretacion de los documentos en su
estructurainternay sus tipologias, asi como de sus origenes e influencias. Conocimiento de las técnicas bésicas
parala conservacion, ordenacion y catalogacion de los documentos. Herramientas de blisqueda de documentos
y librosen Archivosy Bibliotecas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de lafti-
tulacién para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas. Esta materia tiene un crédito de précticas de cam-
po, equivalente a 7,5 horas presenciales en las asignaturas: Arqueologia Protohistéricay Arqueologia desde la
Antigtiedad Tardiaa Mundo Moderno.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocimiento racional, critico, diacronico y en unadimension espacial amplia de los principal es acontecimientosy procesos
de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde |a prehistoria hasta el mundo actual.

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluenciadel pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demés.

CG3 - Capacidad de comprender ladiversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay €l respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones historicas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG4 - Adquirir un conocimiento bésico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CG5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos.

CG6 - Habilidad paramanejar los medios de busqueda, identificacion, seleccidn y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacion historicos.

CG7 - Conocimiento bésico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de lainvestigacion
histérica

CG8 - Comprension de la problemética inherente al desarrollo historiogréfico.

CG9 - Empleo correcto de la terminologia propia de ladisciplinay conocimiento de otrosidiomas.

CG10 - Encaminar hacia el gercicio profesional y capacitacion practica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de utilizar las TIC en su préactica profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Familiarizacion con la metodol ogia cientifica que hace posible el conocimiento histérico a partir de las evidencias
materiales.

CE15 - Capacidad paratranscribir e interpretar documentosy objetos en distintos soportes producidos durante las sucesivas etapas
histéricas.

CE16 - Dominio de lalectura comprensiva de los diferentes tipos de escritura usados alo largo de la historia.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 127.5 25
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 315 70
PRESENCIALES

PRACTICAS DE CAMPO 75 5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Précticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Précticas en Laboratorios (Informética, 1diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion 0.0 10.0

Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0

Exémen Escrito 0.0 100.0

Examen Oral 0.0 100.0

Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0

Trabajos préacticos (gjercicios escritos u 0.0 50.0

orales, andlisis, comentarios, observacion
de aula, programacion de actividades

docentes etc.)
Tutorias Especidizadas 0.0 0.0
Otras actividades (asistenciaa 0.0 0.0

conferencias, visionado de documentales,
largometrgjes, etc.)

NIVEL 2: Historia de Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Estudios Sociales

NIVEL 3: Historia Social de la Espafia M oder na

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Estudios Sociales

NIVEL 3: Historia de Al-Andalus

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la Espafia Actual

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito estamateria podr& Dominar los procesos de la historia de Espafia, sobre to-
do en su dimensién espacial, temporal y de historia comparada. Adquirir destreza en la blsqueda, gestion, an&
lisis e interpretacion de recursos bibliogréficos y de las diversas fuentes histéricas parala historia de Espafia.
Transmitir, divulgar y difundir los conocimientos adquiridos sobre historia de Espafia.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de |a historia de Esparia desde |a Prehistoria hasta nuestros dias, en sus contenidos econémicos, demo-
gréficos, sociales, politicos, religiosos y culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudiosy podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocimiento racional, critico, diacrénico y en unadimension espacial amplia de los principal es acontecimientos y procesos
de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde |a prehistoria hasta el mundo actual.

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluencia del pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demés.

CG3 - Capacidad de comprender ladiversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay €l respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones historicas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG4 - Adquirir un conocimiento bésico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CG5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos histéricos.
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CG6 - Habilidad para manejar los medios de blsqueda, identificacion, seleccion y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacion historicos.

CG7 - Conocimiento bésico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de lainvestigacion
histérica.

CG8 - Comprensién de la probleméticainherente al desarrollo historiografico.

CG9 - Empleo correcto de laterminologia propia de la disciplinay conocimiento de otros idiomas.

CG10 - Encaminar hacia el gjercicio profesiona y capacitacion préactica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Dominar correctamente lalengua espafiolay €l conocimiento de |os diversos estilos para el desarrollo del ambito de estudio.

CT4 - Conocer otros idiomas suficientemente para el manejo de recursos informativos y bibliogréficos.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocimiento de laevolucion histéricay los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de las sociedades
humanas en historia de Espafia.

CE22 - Conocimiento racional y critico de la historia de Espafia con el propésito de que € estudiante pueda comprender el presente
y hacerlo inteligible alos demés.

CE23 - Conocimiento general de los acontecimientosy procesos de cambio y continuidad historicos en una perspectiva diacrénica
(desde la Prehistoria hasta el mundo actual), espacia y de historia comparada en historia de Espafia.

CE24 - Capacidad de reconocimiento critico de ladiversidad histéricay cultural de Espafia.

CE25 - Capacidad de interpretar y analizar las sociedades hispanas en su evolucion espacio-temporal.

CE26 - Capacidad de andlizar e interpretar |as diversas fuentes historicas parala historia de Espafia.

CE27 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan € cambio en la historia de Espafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 135 30
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 315 70
PRESENCIALES

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Préacticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Practicas en Laboratorios (Informatica, | diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay Participacion

0.0

15.0

Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0
Examen Escrito 0.0 80.0
Examen Oral 0.0 80.0
Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0
Trabajos précticos (egjercicios escritos u 10.0 40.0
oraes, andlisis, comentarios, observacion

de aula, programacion de actividades

docentes etc.)

Tutorias Especidizadas 0.0 0.0
Otras actividades (asistenciaa 0.0 0.0
conferencias, visionado de documentales,

largometrajes, etc.)

NIVEL 2: Historia Universal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 66

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

36

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Estudios Europeos

Mencion en Estudios Sociales

NIVEL 3: Origenesdela Humanidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Estudios Europeos

NIVEL 3: Pensamiento Social y Politico Contempor aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Estudios Sociales

NIVEL 3: Prehistoria dela Desigualdad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Estudios Sociales

NIVEL 3: Historia dela Grecia Antigua

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia dela Roma Antigua

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Estudios Europeos

NIVEL 3: Historia dela Cultura Europea en la Edad M edia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Estudios Europeos

NIVEL 3: Sociedad y Economia en la Edad Media

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Estudios Sociales

NIVEL 3: HistoriadelaMujer en Europay América en la Edad M oderna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estudios Sociales en L atinoamérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Estudios Sociales

NIVEL 3: Ideologiay Revolucién en la Europa Moderna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Estudios Europeos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra: Manejar los conceptos, categoriasy temas més importan-
tes en laevolucion histérica desde |a prehistoria hasta el mundo actual. Adquirir una comprension y adecuada
estructuracion de los diversos documentos y hechos histéricos en un amplio marco temporal y geogréfico. Co-
nocer lainformacion especifica parala puesta en marcha de proyectos de cooperacion a desarrollo y gestién
de recursos humanos y para la participacion en el funcionamiento de organismos publicosy de la administra-
cién nacional einternacional.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio anivel universal delaevolucién politica, social, econémica, religiosay cultural desde la Prehistoria
a mundo actual, con especial relevancia en el @nbito mediterraneo y europeo, asi como en la historiadel con-
tinente americano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias y |os sistemas de eval uacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudiosy podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimiento racional, critico, diacrénico y en unadimension espacial amplia de los principal es acontecimientosy procesos
de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde la prehistoria hasta el mundo actual.

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluencia del pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demas.

CG3 - Capacidad de comprender la diversidad histéricay cultural y afomentar latoleranciay el respeto por los sistemas de valores
ajenos que se derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas y la conciencia civica.

CG4 - Adquirir un conocimiento béasico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CGS5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos.

CG6 - Habilidad para manejar los medios de busgqueda, identificacion, seleccion y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacion historicos.

CG7 - Conocimiento bésico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de la investigacion
histérica

CG8 - Comprensién de la probleméticainherente al desarrollo historiografico.

CG9 - Empleo correcto de laterminologia propia de la disciplinay conocimiento de otros idiomas.

CG10 - Encaminar hacia el gjercicio profesional y capacitacion practicaen las diversasy multiples salidas profesionales
potenciales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad de género, los valores democréticos y laigualdad social.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacién histérica de carécter general relativa a diversas sociedadesy
culturas.

CE18 - Capacidad de transmitir actitudes de toleranciay respeto por los puntos de vistas que se derivan de tradiciones histéricas y
culturales distintas.

CE19 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas.

CE20 - Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que dieron lugar ala sociedad hispanoamericana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 495 30
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 1155 70
PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Précticas

Conferencias

Seminarios/ Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo

Tutorias Especializadas/Talleres/Précticas en Laboratorios (Informética, 1diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion 0.0 30.0

Controles Escritos Periddicos 0.0 0.0

Exémen Escrito 0.0 100.0

Examen Oral 0.0 100.0

Exposiciones Orales en Clase 0.0 0.0

Trabajos préacticos (gjercicios escritos u 0.0 100.0

orales, andlisis, comentarios, observacion
de aula, programacion de actividades

docentes etc.)
Tutorias Especidizadas 0.0 0.0
Otras actividades (asistenciaa 0.0 0.0

conferencias, visionado de documentales,
largometrajes, etc.)

55NIVEL 1: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préacticum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

les relacionados con las materias propias del Grado.

Quien haya completado con éxito esta materia tendra capacidad para desenvolverse en |os &mbitos profesiona-

55.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion alas distintas posibilidades del gjercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodol ogias, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo 11-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordi-
nacion de latitulacion para atender a posibles innovaciones metodol 6gicas
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Encaminar hacia el gjercicio profesiona y capacitacion préactica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTES 5 3
PRESENCIALES

ACTIVIDADES DOCENTESNO 55 37
PRESENCIALES

ACTIVIDADES PRACTICAS 90 60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias Especializadas/Talleres/Practicas en Laboratorios (Informética, | diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

Practicas en empresas e instituciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay Participacion 25.0 25.0

Tutorias Especializadas 5.0 5.0

Elaboracion de unamemoria-informede | 70.0 70.0

précticas

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia habra adquirido una perspectiva bésica sobre la probleméticay
laprécticade lainvestigacion histéricay/o en el &mbito del desarrollo profesional, habiendo demostrado capa-
cidad suficiente parallevar a cabo trabajos en esos campos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion al ejercicio profesional del investigador en Historia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacion responden alas directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo I11-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coor-
dinacion de latitulacion para atender a posibles innovaciones metodol dgicas Pararealizar lamatricula, exposi-
ciony que el TFG sea evaluado es indispensable cumplir simultdneamente |os siguientes requisitos:

. haber superado a menos el 70% de los créditos totales de latitulacion, incluyendo todos los crédi-
tos de formacion bésicay obligatorios de primer y segundo curso,
. estar matriculado de todos | os créditos que resten para finalizar el grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de relacionar y comprender lainfluenciadel pasado en el presente y hacerlo comprensible alos demés.

CG4 - Adquirir un conocimiento basico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales del historiador.

CG5 - Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos.

CG6 - Habilidad paramanejar 1os medios de blusqueda, identificacion, seleccidn y recogida de informacion y de emplearlos para el
estudio y lainvestigacion historicos.

CG9 - Empleo correcto de laterminologia propia de ladisciplinay conocimiento de otros idiomas.

CG10 - Encaminar hacia€el gercicio profesional y capacitacion practica en las diversas y multiples salidas profesionales
potenciales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DOCENTESNO 141 94
PRESENCIALES

ACTIVIDADES PRACTICAS 9 6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias Especiaizadas/Talleres/Précticas en Laboratorios (Informética, | diomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo de Fin de Grado 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501839

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Otro personal 6.1 50 0
docente con
contrato laboral

Universidad de Huelva Profesor 6.1 50 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Profesor 9.1 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Catedrético 3 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Catedrético de 15.1 100 0
Universidad

Universidad de Huelva Profesor Titular |57.6 100 0
de Universidad

Universidad de Huelva Profesor 3 100 0
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

35

2

75

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacién es el érgano de representacién de todos los agentes que intervienen en el proceso de ense-

flanza-aprendizaje de los titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor de la Direccién de todas aquellas medidas que afecten a la titulacion.

Segun las Directrices para la Elaboracion de las Propuestas de Titulaciones de Grado, aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huel-

va del 21 de octubre 2008, la Comisién de Garantia de Calidad tiene como funcién, entre otras, propiciar la mejora continua del Plan de Estudios, ana-
lizando los indicadores de la titulacién de manera que se detecten los puntos fuertes y débiles e implicarse con las autoridades académicas en la mejo-
ra permanente, garantizando la objetividad e independencia de sus actuaciones.

La Comisién de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Resultados de cada uno de los procesos y el conjunto de los mismos, refle-
jando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion y dentro de cada mé-
dulo del Plan de Estudios. Es el érgano principal implicado en la calidad de los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefian-
za, tendrd en cuenta para su estudio, andlisis y valoracion los resultados de las calificaciones de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito,
fracaso, abandono y duracién media de la titulacién

El procedimiento general de la Universidad de Huelva para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes aparece en el Manual
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro, y se concreta en el punto 9 de la presente Memoria
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La Unidad para la Calidad, en colaboracién con el Servicio de Informéatica, proporcionaré los siguientes datos cuantitativos a la Comisién de Calidad
del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes indicadores:

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por €l alumnado en
un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre e niimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado de un estu-
dioy el nimero total de créditos presentados a examen.

Tasa de abandono: Relacion porcentua entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior

Duracién media de los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar |os créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando
el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico més en relacion con
su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nlimero total de créditos tedricos del plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

El nuevo Manual de Procedimiento del Sistema Interno de Calidad, incorpora el Procedimiento para la planificacién, desarrollo y medicién de los resul-
tados de la ensefianza (P-13):

1.

OBJETO

El propésito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Huelva (UHU) planifican e im-
plementan sus programas formativos y evalian los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y compe-
tencias definidas en los titulos de grado y master. En este contexto se dedica especial interés a garantizar que la evaluacién del aprendizaje de sus es-
tudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

2.

AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y méaster impartidas en la Universidad de Huelva.

3.

4.

REFERENCIAS / NORMATIVA

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decre-

t0 861/2010, de 2 dejulio, recoge en el Anexo | (Memoria paralasolicitud de verificacion de los titulos oficiales¢, Apartado 9 ¢Sistema de Garantiade la
calidad¢, que éste debe contener informacién sobre procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianzay el profesorado.

El Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Méster (version 2, del 25 de septiembre de 2014), establecido por la Agencia Andaluza
del Conocimiento (AAC)

Memoria de verificacion del titulo de grado o méster.

Protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales elaborado por la Comision Universitaria paralaregulacion del Seguimientoy laAcre-
ditacion (CURSA), aprobado por el Consejo de Universidadesy la Conferencia Genera de Politica Universitaria en julio de 2010.

Estatutos de la Universidad de Huelva.

Directrices parala elaboracion de las propuestas de titul aciones de grado. Consejo de Gobierno 21/10/2008.

Criterios parala elaboracion del Plan de Organizacion Docente de la Universidad de Huelva (aprobados anual mente por Consejo de Gobierno)

Reglamento de Coordinacién Docente paralos Titulos Oficiales de Grado dela Facultad de Humanidades

Instrucciones parala cumplimentacion de las guias docentes

DESARROLLO

4.1. Planificacion de las ensefianzas

El Plan de Organizacién Docente (POD) es el instrumento utilizado cada curso académico para la planificacion y ordenacién de las actividades docen-
tes de la titulacion, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, debiendo reflejar en todo momento la realidad de las actividades docentes
desarrolladas.

El Consejo de Gobierno aprueba anualmente los ¢ Criterios para la Elaboracién del Plan de Organizacién Docenteg, de la Universidad de Huevay el
calendario académico del curso siguiente, y en base a este documento, los Consejos de Departamento (Art 80 Estatutos de la UHU) elaboran y aprue-
ban su Plan de Ordenacién Docente. Asimismo, aprueban las Guias Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran los
objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacién. Las
guias docentes propuestas por los departamentos se revisan en primera instancia por los equipos docentes de curso que pueden solicitar revisiones si
se estima oportuno. Una vez revisadas por los equipos docentes las guias se aprueban por la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo y se aprue-
ban finalmente en Junta de Facultad.

Es competencia de los Consejos de Departamento la resolucion de los conflictos que puedan surgir en la interpretacion del contenido de las Guias do-
centes.

Como recomendacién general de gran importancia para los seguimientos y acreditaciones, los centros deben incluir en sus guias docentes, las compe-
tencias que se trabajan en relacién al titulo completo, alinedndolas por asignaturas y por resultados de aprendizaje. En esta revision deben estar impli-
cados los responsables de todas las asignaturas, equipos docentes y de sus propuestas, pasarlo a la CGCT y CGCC.

Por otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exdmenes, asi como el Plan de Ordenacién Docente y demas
propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta.

Por su parte, las Guias Docentes se constituyen en una herramienta basica del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) para alcanzar
el objetivo de ¢ promover la cooperacion europea en garantia de calidad mediante el desarrollo de metodologias y criterios comparables¢, (Declaracion
de Bolonia).

La Guia docente es un instrumento muy valioso para el estudiante, ya que va a determinar qué es lo que se pretende que aprenda, cémo se va a ha-
cer, bajo qué condiciones y cdmo seré evaluado; en consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comi-
sion de Garantia de Calidad del Titulo y sus equipos docentes (si procede), velaran por la correcta actualizacion de las Guias Docentes de cada asig-
natura, asi como su coordinacién para evitar vacios o duplicidades.
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El Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de favorecer la difusién de la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y
utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener
en cuenta.

4.2. Desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas

En lo que respecta al desarrollo de las ensefianzas, tiene una especial relevancia que el Centro disponga de una estructura docente regulada y reco-
nocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente (evitando vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos asi co-
mo posibles alteraciones en el proceso de evaluacién del alumnado) de modo que se garantice un objetivo comun: formar titulados en las condiciones
exigidas en el proyecto del Titulo que se trata. El sistema de coordinacién docente de las distintas asignaturas aparece regulado en el Reglamento de
coordinacion docente de los titulos de grado de la Facultad de Humanidades. Ademas, la Junta de Centro designaréa las Comisiones de Coordinacién
Docente que considere necesarias, para garantizar tanto la coordinacion horizontal como la vertical

En relacién a la evaluacion de los aprendizajes, ésta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en la guia docente de la
asignatura; la CGCC establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer al correcto desarrollo de la planificacién de las ense-
flanzas y evaluacion del alumnado, velando por la aplicacién de la normativa vigente en relacion a la evaluacién y revision de examenes.

Como norma general para las acreditaciones, el profesorado debera guardar al menos un curso (terminado el actual) tanto los trabajos practicos como
los exdmenes. Serviran de evidencias si los evaluadores seleccionan esa asignatura, de la que en su momento, se preparara un dossier. Lo mismo su-
cede con los TFGs o TFMs. El centro debera tener un gestor documental con todos los trabajos por titulo, tribunales, actas de notas, normativa de am-
bos (TFG y TFM) y criterios de evaluacion, rdbricas, o cualquier instrumento que se haya empleado para las evaluaciones.

5. RESPONSABILIDADES
Consejo de Gobierno: aprueba anualmente los ¢Criterios para la Elaboracién del Plan de Organizacion Docenteg, de la Universidad de Hueva.
Consejos de Departamento: elaboracion y aprobacion del POD y de las Guias docentes.
Junta de Centro: aprueba el horario de clases, el calendario de exdmenes, Guias docentes y demés propuestas relacionadas con el desarrollo de |as ensefianzas
impartidas en el Centro.
Equipo Directivo: difusion plblicade lainformacién relacionada con la docenciaimpartida en e Centro.
Profesorado del Titulo que coordinan asignaturas: deberan revisar las competencias del titulo alineando éstas con los resultados de aprendizaje que se persi-
gueny si por asignaturas, dichas competencias estan cubiertas.
Equipos docentes: revisan el trabajo de los coordinadores de asignaturas y hacen propuestas de mejoraa desarrollo de la ensefianza de las competencias.

(o2

. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA

Para el seguimiento, evaluacién y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de informacion:

a) Resultado de los los indicadores de rendimiento
Indicadores:

La medicion de resultados se realizara a través de los siguientes indicadores:
. IN51: Tasade rendimiento.

IN52: Tasade éxito.

IN53: Tasa de evaluacion.

IN54: tasa de abandono (CURSA), desagregado por afio de abandono (primer afio, segundo o tercero)
IN55: Tasa de graduacion.

IN56: Tasa de eficiencia de los egresados.

IN57: Tasa de rendimiento de | os estudiantes de nuevo ingreso.

IN58: Tasade éxito de |os estudiantes de nuevo ingreso.

IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.

IN60: Duracion media de los estudios.

IN61: % de Guias docentes publicadas en plazo.

b) Informes de satisfaccion realizados con las encuestas de satisfaccion del alumnado con la actividad docente y de autovaloracién del pro-
fesorado.
Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivosimplicados

El Centro dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el procedimiento de planificacién, desarrollo y medi-
cion de los resultados de las ensefianzas:

Encuesta opinion del alumnado sobrela actividad docente.

Encuesta autovaloracion del profesorado.

c) Informacion relativa a las calificaciones globales del titulo de que se trate y por asignaturas

d) Informacién relativa a los Trabajos fin de grado/méaster, debiéndose analizar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las posi-
bles calificaciones.

La informacion derivada de todo ello constituird el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora por parte de
las CGCT, y una vez realizados, daran traslado a la CGCC.

7. RENDICION DE CUENTAS

El Equipo Directivo seré responsable de que las Guias docentes, el calendario académico, los horarios de clase, el calendario de exdmenes y toda
aquella informacién relacionada con el desarrollo de la ensefianza sean difundidos a través de su publicacién en la Web del Centro para conocimiento
de todos los grupos de interés internos y externos.
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La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora a la Junta de Centro para su informacion; es
importante destacar que las propuestas de mejora seran una informacién inicial basica para comenzar la siguiente anualidad.
Asimismo, atendiendo al proceso P14 Procedimiento de Informacién publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de
forma global.
8. ARCHIVO
I dentificacion de evidencias Responsable Temporalifacion
E01-P13 Acta de aprobacién POD Junta de Centro Julig
E02-P13 Acta de aprobacion de las guias docentes Junta de Centro Julig
E03-P13 Publicacién Web Guia docente Decanato Julio/septigmbre
E04-P13 Acta de revision de las guias docen- Equipo Docente Juni
tes por los Equipos docentes afinal de curso
EO05-P13 Informe calificaciones globales del titulo de que setrate y por asignaturas Equipo Docentey Coordinador del Titulo Novienpre
E06-P13 Informe TFG/TFM con muestras representativas de todas | as calificaciones Equipo Docentey Coordinador del Titulo Dosal cfirso
EQ7-P13 Informe tasas de rendimiento Unidad parala Calidad Noviempre
[E08-P13 Informe safistaccion encuestas Unidad parala Calidad Noviempre
E09-P13 Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejoras CGCT DiciembrefEnero

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

El procedimiento de adaptacion al nuevo Plan de Estudios se ha de realizar atendiendo a la distincién entre dos clases de asignatura: asignaturas de
convalidacion directa y asignaturas sin equivalencia. Los procedimientos respectivos se detallan a continuacion

Asignaturas de convalidacion directa

Se establece la siguiente tabla de asignaturas equivalentes en la Licenciatura y el Grado

Licenciatura Grado
Introduccién ala Arqueologia o Metodol ogia Arqueol 6gica Metodologia arqueol égica
Prehistoria Universal Prehistoria Universal | y Prehistoria Universal 11
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H Antigua Universal

H Medieval Universal

H Moderna Universal

H Contemporanea Universa

Antropologia e Ha

Geografia de la peninsula Ibérica

Introduccién alaHadel Arte

Prehistoria de Espafia

Ha Antigua de Espafia

H Medieval de Espafia

H Moderna de Espafia

Ha Contemporanea de Espafia

Descubrimiento y colonizacion de Américao Culturay civilizacion en América

Ha pensamiento politico contemporaneo

Hasocial y econémica de la Edad Media

Prehistoria de la desigualdad social y del Estado

Civilizacion medieval

Arqueologia protohistérica del Mundo Mediterraneo o Arqueol ogia protohistérica de la peninsula Ibérica

Historia de América

Arqueologia

Hae Ingtituciones de la Antigua Romal o Hae Instituciones de la Antigua Roma ||

Hade laescrituralatina

Problemas sociales en Hispanoamérica

Paleografiay diplomética, epigrafiay numismatica

El Mundo Actual

Rebeldias y revoluciones en la Edad Moderna

Arqueologiamedieva y moderna

Identificador : 2501839

HaAntigua Universal | y |1

HaMedieval Universal 1y 1l

HistoriaModernal y I

Ha Contemporanea Universal

Antropologiae Ha

Geografia de Espaia

Hadel Artel o Hadel Artell

Prehistoria de Espafia

Ha Antigua de Espafia

HaMedieval de Espafia

H° Moderna de Espafia

Ha Contemporéanea de Espafia

Hade Américal

Pensamiento social y politico contemporaneo

Sociedad y economia en la Edad Media

Prehistoria de la desigualdad social

Hacultura europea en la Edad Media

Arqueol ogia protohistérica

Historiade Américall

Arqueologia

Hade laRoma Antigua

Paleografia

Estudios sociales en Latinoamérica

Paleografiay o Diplomética

Hadel Mundo Actual

Ideologiay revolucion en la Europa Moderna

Arqueologia desde la Antigliedad Tardiaa Mundo Moderno
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Bases sociales y econémicas de la Espafia moderna

Hae Ingtituciones de la Grecia Antigua

Hadel Documento

Hae Instituciones de la Antigua Romall

Espafia actual

Métodos y técnicas de investigacion histérica l

Métodos y técnicas de investigacion historicall

Tendencias historiogréficas actuales |

Tendencias historiogréficas actuales ||

Asignaturas sin equivalencia

Identificador : 2501839

Hasocial de la Espafia moderna

Hade Grecia Antigua

Diplomética

Hade laRomaAntigua

Hade la Espafia actual

Hade laHistoriografia o Tendencias historiogréficas

Hade laHistoriografia o Tendencias historiogréficas

Hade laHistoriografia o Tendencias historiogréficas

Hade laHistoriografia o Tendencias historiogréficas

Las siguientes asignaturas optativas de la actual Licenciatura carecen de equivalente en el Grado y, por lo tanto, no tienen convalidacién directa:

PR
NPOOONOUTRWNE

H elInstituciones del P. oriente Antiguo

Las colonizaciones orientales en el Mediterraneo
H delapolitica exterior espafiola contemporanea
Documentos para la Historia de Greciay Roma
Historiadel Libro

Geoarqueol ogia

Introduccion alos desarrollos tedricos.

Hadel pensamiento politico en la Edad Moderna
Culturay religiosidad en la Edad Moderna
Relacionesy conflictos internacionales

Hasocial y econémica contemporanea
Nacionalismos y Estado en la Espafia contemporanea
Bizancio, Islam y E. oriente en laEdad Media
Geografia Humana

Ha de Andalucia contemporanea

Relaciones Norte-Sur

Fuentes e Historiografia medievales

No obstante, estas 17 asignaturas podran servir para compensar a los alumnos de Licenciatura que, en el proceso de convalidaciéon de asignaturas
equivalentes, hayan perdido créditos. De este modo, se podra convalidar la cantidad de créditos perdidos por las asignaturas optativas del Grado que
determine la Comision de Convalidacién de la Facultad, segln sus propios criterios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3061000-21005964

Licenciado en Historia-Facultad de Humanidades

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29731692Y JUAN MANUEL CAMPOS CARRASCO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Tresde Marzo, /n. 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fhum.uhu.es 629157330 959219057 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28716735Q FRANCISCO RUIZ MUROZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Doctor Cantero 21071 Huelva Huelva

Cuadrado, 6

EMAIL MOVIL FAX CARGO
ruizmu@uhu.es 680418982 959218080 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29731692Y JUAN MANUEL CAMPOS CARRASCO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. Tresde Marzo, s/n. 21071 Huelva Huelva
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fhum.uhu.es 629157330 959219057 Decano
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RESUMEN DE LA MODIFICACION SOLICITADA

Desde la implantacion del Grado en el curso 2010/2011 hasta la fecha se han producido una
serie de cambios normativos a nivel nacional, pero también en la propia Universidad y en la
Facultad de Humanidades que hacen necesario modificar las referencias a estas normativas y
que tienen consecuencias para diversos aspectos del Grado (permanencia, movilidad,
transferencia, prerrequisitos de matricula en asignaturas concretas, etc.)

Por otra parte, atendiendo a una peticion del alumnado y conforme al acuerdo de Junta de
Centro con fecha 5 de marzo de 2015 se han flexibilizado los requisitos con respecto a la
matriculacion en las asignaturas optativas de modo que el alumnado tenga mayor libertad en
sus opciones y pueda cursar el total de los créditos de optativas que indica su plan de estudios
eligiéndolas de la oferta de optativas independientemente de su ubicacion temporal dentro de
cada curso y cuatrimestre.

Las modificaciones propuestas pueden resumirse en los siguientes aspectos:

a) Debido a cambios normativos a nivel nacional, de la Universidad y de la Facultad se

han modificado los siguientes apartados

= 1.3.1 Normativa de permanencia

= 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision.

= 4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

= 5.1. Reglamento de Coordinacién Vertical y Horizontal para los titulos de Grado
(documento adjunto en el apartado 5.1 en la aplicacion)

= 5.1. Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes(documento adjunto
en el apartado 5.1 en la aplicacion)

= 5.5, Reglamento sobre el Trabajo de Fin de Grado (en las observaciones de la
materia)

= 9. Sistema de garantia de calidad del plan de estudios (se ha revisado en
profundidad para adaptarlo a las nuevas exigencias de la DEVA)

b) Debido a cambios en la aplicacién telemética se han realizado los siguientes cambios:
= Apartado 1.1.: Se ha cumplimentado el apartado ISCED secundario que estaba en
blanco. Se han completado igualmente datos que estaban en blanco en ese
apartado (obligatoriedad de la mencién)
= Apartado 1.3. Se han corregido los datos de reconocimiento por titulos propios y se
ha completado los créditos minimos y maximos de matricula segun la normativa
vigente

c) Adicionalmente se han realizado los siguientes cambios:
= Se ha flexibilizado la matriculacién en las optativas de manera que aunque las
asignaturas optativas estan asociadas curricularmente a un curso y cuatrimestre, el
alumnado tenga flexibilidad para cursar aquellas optativas que mejor completen su
formacién independientemente de dicha asignacion siempre y cuando se curse el
total de créditos optativos especificados en el Grado a lo largo de sus estudios (60).
La informacién se incluye en el documento adjunto del apartado 5.1

= Se ha actualizado el punto 4.3 (apoyo y orientacion al estudiante) para adecuarlo a

la situacion actual (cambios en el SACU y SOIPEA) y se ha incluido en dicho
apartado la referencia al Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Humanidades

2.- JUSTIFICACION

2.1. - JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL DEL MISMO

Los estudios en Historia se remontan a la propia Antigiedad, estando presentes como estudios basicos, bajo
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diferentes titulaciones, en la mayoria de las universidades espafiolas y europeas desde sus inicios.

Esta tradicion tiene un reflejo en la Universidad de Huelva, pues la existencia de los estudios de Historia se rastrea
desde la fundacion, en 1972, del Colegio Universitario de La Rébida, que supuso la implantacion en Huelva, por vez
primera, de estudios superiores, a la vez que el germen de la futura Universidad, dos décadas después. Entre los
primeros estudios que se establecen, como se ha sefialado, se encuentra la titulacién de Geografia e Historia, que
estara presente en todos los centros que se van creando: primero, en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
(1988); mas tarde, con la creacion de la Universidad de Huelva (1993), en la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion, para finalmente insertarse en la Facultad de Humanidades (1995), segregacién de la anterior, cuya pieza
clave fue, sin duda, la titulacion de Historia, a la que se agregaran otras titulaciones como Filologia Inglesa,
Humanidades y, mas recientemente, Filologia Hispanica.

Es precisamente esta trayectoria la que explica que la Universidad de Huelva sea la uUnica de las universidades
andaluzas de reciente creacion, que incluye, asimismo, a las de Almeria, Jaén y Pablo de Olavide en Sevilla, que
imparte, ademas de Humanidades, la titulacién de Historia.

Se ftrata, por tanto, de una de las titulaciones de mas prestigio y con mayor arraigo en la sociedad onubense y su
provincia, a la que siempre ha prestado una especial atencién mediante las relaciones institucionales mantenidas con
empresas, fundaciones, asociaciones y diverso tipo de organizaciones, con la finalidad de potenciar las actividades
conjuntas en los campos considerados de interés comun. Junto a la docencia y a la investigacion, la extension y
promocion de la cultura y las relaciones entre la comunidad universitaria y la sociedad han sido una tercera vertiente
fundamental entre los objetivos de la titulacion de Historia. Fruto de ello, en nuestras aulas se ha formado una buena
parte del profesorado que hoy la integra, encontrandose, ademas, notablemente enriquecida con la aportacién de
profesorado externo procedente de otras universidades. Igualmente, ha proporcionado un importante numero de
egresados que prestan sus servicios tanto en el ambito institucional y politico como en el privado. Todo ello ha
propiciado que la Facultad de Humanidades y, en especial, la Titulacién de Historia, se hayan convertido en un
instrumento eficaz de transformacién y progreso social, mostrandose particularmente sensibles a las demandas y
necesidades de la propia comunidad universitaria y de su entorno social, impulsando las actividades extra-académicas
que mejoran la posiciéon de nuestros universitarios en la sociedad y encauzando la actualizaciéon de los conocimientos
que se imparten en nuestras aulas.

En lo que a la docencia se refiere, tanto la Facultad como la Titulacién cuentan con una excelente calificacion por parte
del alumnado, de modo que tanto su estructura, como la calidad del profesorado son extraordinariamente valorados en
las encuestas de satisfaccion, en las que siempre se situa a la Facultad de Humanidades en primer o segundo lugar de
entre los centros que integran nuestra Universidad, y a la Titulaciéon de Historia entre las mejor valoradas. A este factor
contribuye, sin duda, lo reducido de los grupos, lo que, lejos de convertirse en un problema, constituye una de las
evidentes ventajas o fortalezas que tanto el profesorado como el alumnado saben aprovechar.

Es preciso sefalar que en el ambito de la investigacién, el profesorado de la Titulacién de Historia ocupa un lugar
destacado en el conjunto de la Universidad, constituyendo, junto con la Facultad de Experimentales, el pilar
fundamental sobre el que descansa la mayor parte de la produccién cientifica. Ello se traduce en el alto nimero de
sexenios conseguido por su profesorado y en su inserciéon definitiva en el Plan Nacional de 1+D, con el consiguiente
reflejo inmediato en la proyeccién de la actividad investigadora de las Humanidades sobre el resto de la sociedad
desde el punto de vista empresarial, econdmico, cultural, etc. En este sentido, se ha mejorado la competitividad de la
investigacion humanistica para adecuarla al perfil profesional demandado tanto desde el mundo empresarial de
caracter privado, como desde el que se requiere por parte de las entidades publicas o privadas que tienen como
finalidad la promocion cultural.

La Facultad de Humanidades cuenta, igualmente, con importantes recursos materiales, consistentes en laboratorios,
aula de idiomas, espacios multiusos, etc., que hacen viable el desarrollo de las ensefianzas en condiciones dptimas.
En consecuencia, podemos afirmar que la titulacion de Historia goza de un amplio prestigio en el entorno social de
Huelva y su provincia, hecho que ha permitido que a lo largo de su existencia -y a pesar de la evidente crisis de las
humanidades y del descenso de la curva demografica- se haya mantenido dentro de una razonable demanda, que
actualmente presenta signos claros de recuperacion.

Sin duda, la insercién en el Plan de Estudios de practicas externas en empresas e instituciones contribuira de forma
decidida a estrechar ain mas las relaciones que desde su creaciéon ha mantenido la titulacién con su entorno social, y
permitira al estudiante conocer la practica de la vida laboral en intima relacién con la preparacién que adquieren
durante la carrera.
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Por todo lo expuesto, la continuidad de los estudios de Historia en la Universidad de Huelva bajo la formula de
adaptacion a los nuevos Grados del Espacio Europeo de Educacion Superior queda plenamente justificada.

El nimero de plazas ofertadas para el nuevo Grado en Historia asciende a 55, cantidad que parece razonable teniendo
en cuenta los datos de matriculacién de alumnos de nuevo ingreso en los dos Ultimos cursos académicos asi como el
hecho de que, con probabilidad, alumnos procedentes de antiguas diplomaturas transformadas ahora en Grados
puedan optar por matricularse en el de Historia.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

En lo que al ejercicio de la profesion se refiere, no existe una norma reguladora para el ejercicio profesional vinculada
al titulo de Historia, sin embargo, es preciso sefalar las cada vez mas salidas profesionales, que se enumeran a
continuacion extraidas del Libro Blanco, que han de tener en cuenta la normativa sobre su desarrollo (Leyes y
Decretos sobre Patrimonio Histérico, Archivos y Museos, Excavaciones Arqueologicas, etc.):

1 Ensefianza de la Historia.

)
2) Prospecciones, excavaciones y estudios arqueologicos.
3) Investigacion histérica.
4) Gestidn de patrimonio histérico y cultural.
5) Archivos y bibliotecas (en su vertiente histérica).
6) Documentacién histérica.
7) Colaboracién en medios de comunicacion y editoriales.
8) Asesoramiento cultural en instituciones publicas y empresas privadas.
9) Administraciones publicas.
10) Gestion de proyectos internacionales publicos y privados.
11) Preparacion a la carrera diplomatica.
12) Gestion de recursos humanos.

2.2. - REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Para la elaboracion del titulo de Grado en Historia de la Universidad de Huelva, se han tenido en cuenta una serie de
referentes externos que se concretan en los siguientes:

. Libro Blanco del Titulo de Grado en Historia (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
Junio de 2004).

. Normativa Estatal

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y
Titulos.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales.

- Real Decreto 49/2004, de 19 de enero sobre Homologacion de Planes de Estudios y Titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

*  Normativa autonémica.

- Acuerdo de 20 de Junio de 2008 de la Comisién de Titulacion del Grado de Historia por el que se fijan los
contenidos de los modulos que configuran el 75% de ensefianzas comunes del Grado en Historia

- Ley 16/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

- Acuerdo de la Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de Universidades, de 22 de enero de 2008 sobre la
implantacion de las nuevas ensefianzas universitarias oficiales.

- Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, de 28 de marzo de 2008, para la
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solicitud de autorizacion de titulaciones oficiales en el sistema universitario andaluz.

- Acuerdos en la reunion de la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia (AUPA) en reunion de 2 de
mayo de 2008 referentes a las propuestas de nuevos grados.

- Acuerdos adoptados en la reunion de la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia (AUPA) en
reunion de 15 de mayo de 2008 referentes a las propuestas de nuevos grados.

- Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades, de 3 de junio de 2008, sobre
desarrollo del protocolo de implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior en Andalucia.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Andaluz de Universidades, de 7 de julio de 2008, sobre ratificacion de los
acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades sobre la
implantacion de Ensefianzas Universitarias Oficiales conforme al Espacio Europeo de Educaciéon Superior e
informe del estado de situacion.

- Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades, de 23 de septiembre de 2008,
por el que se aprueban las propuestas del 75% comun de las titulaciones incluidas en el primer listado
elaborado por el CAU y remitidas por las diferentes comisiones de rama.

*  Referentes Europeos.

A través del ya mencionado Libro Blanco, se han tenido en cuenta una serie de referentes europeos,
especialmente los modelos de estudios seleccionados en el texto basados en el conocido informe elaborado por
el grupo de Historia del 7uning Prgiect sobre la ensefianza de la ciencia histérica en Europa, intentando en la
medida de las posibilidades reales con las que contamos una armonizacion entre los dos sistemas imperantes en
Europa basados respectivamente en la prioridad de la transmisién de conocimientos esenciales sobre los grandes
periodos en que se divide la Historia o en la creacién de una cierta disposicién mental o perspectiva propia de los
historiadores, que se pretende alcanzar enfrentando de inmediato al estudiante con la investigacion.

Todo ello bajo la perspectiva de la proyeccion internacional, europea y americanista, de la investigacion del
profesorado de la Titulacion de Historia y de la organizacion de los Programas Erasmus cada vez mas numerosos
en la Facultad de Humanidades.

2.3. - DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El principal referente de consulta interno tenido en cuenta ha sido el documento de la Universidad de Huelva
'Directrices para la elaboracion de las propuestas de titulaciones de grado’ aprobado en Consejo de Gobierno de
21/10/2008 y modificado el 15/12/2008.

El proceso de elaboracién del plan de estudios ha sido responsabilidad de la Comisién para la elaboracion del Titulo de
Grado de Historia, aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de octubre de 2008. Dicha Comision integra a todos los
Departamentos y Areas que participan en el Plan de Estudios actual mediante un representante docente de cada una
de las Areas. También han participado en ella un representante de los alumnos. La comision se ha reunido en 30
ocasiones entre el octubre de 2008 y octubre de 2009. Las decisiones han sido tomadas, en la mayoria de los casos,
por consenso.

La participacion de todo el profesorado se ha asegurado a través de sus representantes de Area que han mantenido
con ellos cuantas reuniones han sido necesarias para elevar las propuestas en el seno de la comision. Un proceso
similar se ha seguido con los alumnos.

Con el objeto de dar cabida a la participacion de agentes sociales del entorno onubense se llevaron a cabo las
Jornadas Interuniversitarias “La Implantacién de los Grados en el area de Artes y Humanidades”, celebradas en la
Facultad de Humanidades los dias 16 y 17 de noviembre de 2009. El moédulo “Las Humanidades y su proyeccion
social” (17 de noviembre) se dedicéd a un encuentro con los agentes sociales relevantes para la elaboracion de esta
memoria (Asociacion Profesional de Gestores Culturales de Andalucia, fundaciones, representantes de la empresa
privada y de instituciones publicas implicados en las practicas, etc.). Véase www.uhu.es/fhum/jornadas implantacion.

Asimismo, el Consejo Social de la Universidad de Huelva, donde se encuentran representados los agentes sociales de
la ciudad y de la provincia, informé favorablemente en acuerdo adoptado en sesion del 17 de diciembre de 2009, sobre
la viabilidad del nuevo Grado en términos econdémicos, sociales, y académicos.

Por ultimo, el procedimiento de consulta concluye con el envio del borrador final del documento a todo el profesorado,
alumnos y Pas de la Facultad para que realicen las alegaciones que crean convenientes.

Una vez elaborado el documento definitivo este ha sido remitido a toda la comunidad universitaria con un periodo de
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alegaciones de 7 dias.

Ademas del documento anteriormente citado, se ha tenido en cuenta la siguiente normativa interna:

Plan estratégico de la Universidad de Huelva.

Decreto 299/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Huelva.
Acuerdo de 28 de abril de 2008, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, por el que se
aprueban los criterios para la designacion de comisiones de planes de estudio para las ensefianzas de grado
en la Universidad de Huelva.

Resolucion de 16 de junio de 2008, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, sobre contenidos
comunes minimos en las ensefianzas de Grado.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion de los nuevos planes de estudio se realizara de un modo progresivo, de curso a curso, de modo que no
se altere el ritmo de la anterior titulacion, ni se produzcan desajustes en el profesorado, ni tampoco sobrecarga en el
personal de administracion y servicios. Del mismo modo, la extincion del plan actual se realizara progresivamente.

El cronograma de implantacion del nuevo Grado en Historia y la extincion de la actual Licenciatura de Historia seguira,
por tanto, el siguiente orden:

Curso 2010-2011: implantacion del primer curso del Grado en Historia y extincion del primer curso de la Licenciatura de
Historia.

Curso 2011-2012: implantacion del segundo curso del Grado en Historia y extincion del segundo curso de la Licenciatura
en Historia.

Curso 2012-2013: implantacién del tercer curso del Grado en Historia y extincion del tercer curso de la Licenciatura de
Historia.

Curso 2013-2014: implantacion del cuarto curso del Grado en Historia y extincion del cuarto curso de la Licenciatura en
Historia.

Curso 2014-2015: extincion del quinto curso de la Licenciatura en Historia.
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SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA
Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Los objetivos que se plantean a la hora de organizar y disefiar los sistemas de informacion orientados al alumnado de
nuevo ingreso, de manera que se facilite su incorporacién al mundo universitario, asi como la Orientacion al Estudiante,
son:
* Proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informacion sobre la Universidad y sobre las caracteristicas del
Titulo previa a la matriculacidn que facilite su incorporacion a la universidad y titulacion.

Especificamente, la finalidad es que cada Titulo cuente con sistemas adecuados de transferencia y reconocimiento de
créditos, que van a regirse por la normativa elaborada a tal efecto, y que estan descritos, tanto para las materias basicas
de la misma u otra rama de conocimiento, como para otros créditos cursados.

Partiendo de este marco general, se presentan dos grandes bloques relativos al acceso y admisiéon.

La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de informacion a sus nuevos estudiantes que
comienza incluso antes de su incorporacién a nuestros centros y titulaciones. Con este sistema se intenta acercar el
mundo universitario al de las ensefianzas medias, facilitando asi la transicion de una etapa a otra, la incorporacién al
mundo universitario, ademas del desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los afios académicos. En el engranaje del
sistema todos los sectores implicados (profesorado, PAS e incluso el alumnado) tienen funciones y responsabilidades,
haciendo que sea mas facil el acceso a la informacion, la visibilidad de los programas, y la transparencia de los procesos.
En todo ello, las nuevas tecnologias desempefian un papel fundamental.

La difusion de la informaciéon relacionada con la Universidad de Huelva se realiza a través de diversos canales:

Pagina web de la universidad

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina web (www.uhu.es) una informacién muy completa
sobre la Universidad, incluyendo historia, situacion, planos, la UHU en imégenes...

Ademés, en la misma pagina web se puede encontrar informacién pormenorizada sobre la estructura de la Universidad
(Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos, etc.), Servicios a la Comunidad Universitaria (Bibliotecas,
Documentacion, Hemeroteca, Lenguas Modernas, Traduccion, Aulas de Informatica, Deportes, Salud, Ayudas y servicios
al alumnado, Reclamaciones, Publicaciones, Defensor Universitario, Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria,
Promocion Cultural, Tarjeta Universitaria, etc.).

Existen perfiles especificos en funcion de las caracteristicas del demandante de informacién (orientadores, futuros
alumnos, empresas, etc.).

Actividades continuas del Area de Informacién del SACU

Estas actividades incluyen la atencion individualizada y personal tanto de forma presencial como a través de los distintos
medios de comunicacion postal y electronica, para lo que se realiza una actualizacién de la normativa de interés para la
comunidad universitaria, asi como la documentacion, archivo y difusion de la misma. Todas las consultas recibidas
reciben respuesta directa o por derivacioén al servicio pertinente que pueda resolver la consulta. El Servicio se encarga
también del envio de circulares periddicas a Centros, Asociaciones, y CARUH, de material de interés para la Comunidad
Universitaria, y prepara el material para la difusion de la actividad universitaria y su distribucion en Institutos, Centros de
Informacion Juvenil, Salones del Estudiante, etc.

El SACU dispone a su vez, del programa de oficinas de informacién al estudiante (OIE) para la difusion de la informacion
con agentes de informacion propios del mismo colectivo de estudiantes, y con puntos de informacion universitaria (PIU)
para la difusion de la informacion en los ayuntamientos de la provincia de Huelva.

Edicion de guias y material informativo elaborado por el SACU

El SACU elabora documentos informativos para la difusion de la Universidad de Huelva entre los que se incluyen la
Agenda-Guia Universitaria 2007-2008, la Guia de Titulaciones de la Universidad de Huelva, los folletos monogréaficos de
cada titulacién, un folleto genérico sobre la Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la Universidad para extranjeros o
la guia de Apoyo a las Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad.

Diseiio y difusion de guias y folletos de otros Servicios Universitarios

Desde el SACU se facilita la gestion de otros documentos de difusién de otros servicios universitarios como la guia
Resumen de Acceso a la Universidad de Huelva 2008-2009, la guia de Acceso a la Universidad desde Ciclos Formativos
2008-2009 y la guia de la Universidad de Huelva para Estudiantes Europeos e Internacionales.
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Promocion de la UHU

La informacion de la Universidad de Huelva se divulga mediante foros de encuentro, salones del estudiante o ferias que
permitan un mayor alcance en la promocion de la Universidad.

Concretamente, las actividades en las que se participa son la realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas, la
organizacion del Dia de la Familia, la presencia con un stand informativo en diversos IES, la colaboracion en el Foro de
Empleo, organizado por la Universidad de Huelva, participacion en el Salon del Estudiante y la Oferta Educativa AULA o
en ferias como la de las Culturas.

Del mismo modo se procede al envio de de material informativo a organizaciones que lo demanden como a la Feria
Educativa Expo Educa’08 en Honduras, organizada por el Centro Cultural de Espafia en Tegucigalpa, Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Canales de difusion del titulo

Todas nuestras Titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias vias.

Una de ellas es la pagina web de la Universidad (http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademica/ofertaacademica.htm); a
través de la pagina de la Direccion General de Universidades Andaluzas de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia (podemos encontrar el Catdlogo de todas las Titulaciones;
http:/distritounicoandaluz.cica.es/); UniRadio, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva;
Canal Sur Radio en el que tenemos un espacio denominado Agenda Universitaria; carteles y dipticos publicitarios de la
UHU; atencion directa en el Servicio de Gestion Académica y SACU (Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria)

Proceso de matriculacion

Sobre el proceso de matriculacion, a nivel general contamos con la web del Servicio de Gestion Académica, en la que el
estudiante que quiera informacion encontrara el_Calendario de Preinscripcion y Matricula para el Curso, la Guia de
Matricula para el Curso, las_Normas de Matricula e Ingreso, los_Impresos de Matricula, Calendario, Tasas académicas:
precios publicos que se publican anualmente (http:/distritounicoandaluz.cica.es/, BOJA, web del Servicio de Gestion
Académica, asi como las Normas de Matricula de UHU), como hacer la Automatricula, traslados de expediente y bajas de
alumnos, régimen de permanencia (estos tres Ultimos aspectos regulados por el Decreto 69/2000), simultaneidad de
estudios, y mientras convivan los planes de estudio actuales con los de grado, informacién sobre_Libre Configuracion, su
Catélogo y ademas,_Informacion basica sobre becas, bonificaciones y facilidades de pago, amplidndose esta informacion
en el enlace http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm

Junto a ello, también se ofrece atencion telefonica, por correo electrénico y atencion en la ventanilla de dicho servicio, asi
como en la Secretaria del Centro y se publicita a través de diversa carteleria.

A esta labor debemos afiadir la del Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU), que sirve de apoyo y
completa esta labor mediante la orientacion de grupos e individualizada, asi como a los orientadores de los centros de
Secundaria.

En la Secretaria de la Facultad de Humanidades el personal de administracion y servicios se halla asimismo a disposicion
del alumnado y se cuenta también con personal de apoyo para los estudiantes que realizan la automatricula. Por medio
de la carteleria se mantiene al alumnado informado sobre plazos de matricula, documentacion necesaria, distintas becas
y ayudas a que pueden acogerse, horarios del curso académico, calendario de examenes. Toda esta informacion esta
también disponible en la pagina web de la Facultad www.uhu.es/fhum.

Informacion académica

Cada afio, la Universidad de Huelva edita las guias de todas las titulaciones de las que ofrece ensefianzas. El formato es
de guia-agenda, con directorios diferenciados, entre los que se encuentran los siguientes: la descripcion de la Universidad
de Huelva; Oferta de servicios de la Universidad: informacién y orientacion (alojamiento, atencién a la discapacidad,
orientacién académica, carnet joven, voluntariado, aula de participacion, atencion a extranjeros, unidad de Igualdad de
género, aula saludable, aula de sostenibilidad) e informacién sobre los estudios incluyendo la Tarjeta Universitaria
Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de estudio, etc., Empleo, Competencias, Nuevas Tecnologias, Investigacion,
Movilidad, Idiomas, Deportes, Cultura, Uniradio, Defensor Universitario, Aula de Mayores y de la experiencia, Tienda
Universitaria, Asistencia Religiosa, estudios de posgrado y normativa. Dentro del bloque de “Informaciones de interés” se
aporta informacién sobre transportes, comedores, copisterias, planos, etc. La agenda propiamente dicha con el calendario
académico, horarios de la titulacién, valoracion de exdmenes y dietario.

La informacion especifica en la guia de sobre la Facultad de Humanidades es la siguiente: informacién docente, perfiles
profesionales, horarios, programas docentes de modulos, materias y asignaturas.

Actividades de acogida a nuevos estudiantes
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Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico al que se invita y convoca a
toda la Comunidad Universitaria. Particularmente, la Facultad de Humanidades, ademés y de manera complementaria,
dispone de varios mecanismos de informacion al alumnado:

Desplazamiento a los centros de Educacién Secundaria: en la primavera de cada curso académico grupos de
profesores/as de la Facultad se desplazan a los centros de educacion secundaria para informar personalmente a los
alumnos de segundo de bachillerato sobre la oferta académica de nuestra Facultad y las posibilidades de formacion que
pueden hallar en ella.

Acogida al Centro: a finales del mes de septiembre se organiza, por parte del equipo decanal del Centro, un
acto de bienvenida a todos los alumnos matriculados en primero de las titulaciones que se imparten en el centro. Se les
convoca en el Aula de Grados de la Facultad y se les da una charla sobre los servicios generales de la Universidad,
estructura general de la Facultad de Humanidades y los planes de estudios de Filologia Inglesa, Hispanica, Historia y
Humanidades, a la vez que se les facilita material informativo sobre todos estos extremos. En este acto participan
también representantes de alumnos que les transmiten su experiencia y perspectiva, y cuyo mensaje llega mas cercano a
los futuros estudiantes.

Respecto al alumnado de movilidad de los SICUE, al inicio de curso y tras su incorporacion, se les convoca a una reunion
informativa desde el Vicerrectorado de Estudiantes. En ella, el personal del Servicio de Gestion Académica y la Direccion
de Acceso se encargan de darles la bienvenida, entregarle materiales informativos sobre la Universidad editados en papel
(tales como servicios, guia-agenda académica,... y lo que se considera que para ese curso va a ser interesante para este
colectivo). Igualmente, se les hace un seguimiento telefénico y el alumnado tiene dos referentes para resolver las posibles
eventualidades que surjan; personal del servicio mencionado, y el coordinador del centro receptor.

Otros medios con los que la Facultad de Humanidades cuenta son:

- Pagina web de la Facultad de Humanidades (http://www.uhu.es/thum), con una informacién mas concreta a los

estudiantes interesados en las titulaciones de la Facultad y a los ya matriculados.

- Péaginas web de los Departamentos de Filologia Inglesa (http://www.uhu.es/dfing/) Filologia Espafiola y sus

Didécticas (http://www.uhu.es/dfesp/) y Filologias Integradas (http://www.uhu.es/dfint/), en las que se da informacion

detallada acerca de la docencia impartida en la actual licenciatura de Filologia Inglesa, asi como en ofras titulaciones,
ademas de informacion sobre programas de intercambio, becas y cualquier actividad relacionada con la formacién del
alumnado.

Edicién- - Edicion de guias de las diferentes titulaciones. El formato es de guia-agenda, con
directorios diferenciados entre: la descripcidon de la Universidad de Huelva, oferta de servicios de la Universidad,
informacién y orientacion (alojamiento, atencion a la discapacidad, orientacion académica, carné joven, voluntariado, aula
de participacion, atencion a extranjeros, unidad de Igualdad de género, aula saludable, aula de sostenibilidad) e
informacién sobre los estudios incluyendo la Tarjeta Universitaria Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de
estudio.) empleo, competencias, nuevas tecnologias, investigacion, movilidad, idiomas, deportes, cultura, Uniradio,
defensor universitario, aula de mayores y de la experiencia, tienda universitaria, asistencia religiosa, estudios de
posgrado y normativa. Dentro del bloque de “Informaciones de interés” se aporta informacion sobre transportes,
comedores, copisterias, planos, etc. Respecto a la informacion de la Facultad de Humanidades en la guia se recogen:
informacién sobre el centro (equipo decanal, personal docente e investigador y personal de administracion y servicios),
informacién docente, calendario académico, horarios, fechas de examenes, planes de estudios, informacion sobre
movilidad Erasmus y fichas de asignaturas.

Como apoyo y refuerzo de la informacion de caracter telematico, el Servicio de Gestién Académica en colaboracion
directa con el SACU, han disefiado un amplio programa de orientacion e informacion que, basicamente, coloca al
estudiante en dptimas condiciones para conocer la UHU y la carrera que quiere cursar. Para ello, numerosos profesores,
alumnos y PAS de la UHU se desplazan a los distintos centros de bachillerato para informarles sobre lo que ofrece la UHU
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en cuestion de ensefianza, nivelacion, becas, residencias, formacion complementaria, promocion cultural, formacién en el
extranjero a través de diversas becas, ayudas,...

Posteriormente, y en las Jornadas de Puertas Abiertas, los alumnos se desplazan a las distintas Facultades y Escuelas
para conocer todo lo referente a la carrera que pretende cursar (plan de estudios, horas de clase y seminarios, practicas
en empresas, salidas profesionales...). Estas visitas se realizan a finales de febrero aproximadamente y gozan de una
gran acogida y alta valoracion, tanto por parte del alumnado, como por parte del profesorado y orientadores de los centros
que nos visitan, y que conocemos a través del cuestionario de satisfaccion que nos entregan al finalizar dichas jornadas.

Todos estos bloques de contenido los trabajamos a través de: Cursos, Jornadas de Puertas Abiertas, Planes de captacién
de estudiantes, Colaboracién con Institutos de Educacion Secundaria (incluyendo los centros que ofertan ensefianzas en
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior), Atencién directa e individualizada tanto en el Servicio de Gestion
Académica como en el SACU, envio de documentacion a los Centros de Ensefianza Secundaria, ...

Respecto a la colaboracion con otros organismos, cada afio se firman mas convenios de cooperacion. Asi contamos con
las Catedras financiadas por Cepsa, que también financia el proyecto Alumno 10C, asi como otras, gestionadas por la
Fundacion de la Universidad de Huelva.

A nivel general, la difusién de la informacion se hace también a través de folletos y carteles publicitarios, las diversas
paginas web como hemos descrito anteriormente, asi como atencién personalizada (correo, teléfono y entrevistas), tanto
en el Servicio de Gestion Académica, SACU, y en la Facultad de Humanidades.
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Directrices para la elaboracion de las propuestas de titulaciones de Grado

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

El PDI (Personal Docente e Investigador) que actualmente imparte docencia en la Licenciatura de Historia, y que
pasara a impartir el Grado en Historia, estd en la actualidad integrado por un nimero de 55 profesores
pertenecientes a las areas de Prehistoria, Arqueologia, H? Antigua, H* Medieval, H* Moderna, H? Contemporanea,
H2 del Arte, H? de América, Ciencias y Técnicas Historiograficas, Antropologia, Geografia. De estos docentes, y
como se desprende de los datos ofrecidos en la Tabla siguiente, 46 poseen el grado de Doctor. La mayoria de los
mismos pertenecen a los Cuerpos Docentes Universitarios (CDU), por lo que el personal disponible para impartir
docencia en el nuevo Grado presenta un alto grado de estabilidad.

Tabla n° 1. Personal académico que actualmente imparte la Licenciatura de Historia y parcialmente disponible para
impartir docencia en el nuevo grado.

Nota: No incluye los profesores sustitutos. Algunos de estos profesores imparten docencia en otras titulaciones.

Otros recursos Humanos. EI PAS (Personal de Administracion y Servicios) destinado en la Facultad de
Humanidades presta sus servicios entre:

a)

DOCTOR TOTAL
S| NO

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 5 -
CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 - 1
PROF TITULAR DE UNIVERSIDAD 19 - 19
CONTRATADO DOCTOR 3 - 3
COLABORADOR 1 - 1
ASOCIADO-LOU 1 - 1
ASOCIADO-LRU 1 1
BEC.DOCENTE 1 1
BEC.POSTDOCT 1 - 1
TOTAL 3 2 33

La Secretaria del Centro, de la que forman parte de ella una persona Responsable de Unidad grupo B
nivel 23, encargada de la coordinacién de la gestién académica, gestion econdmica y presupuestaria,
gestion de personal, y de infraestructuras y espacios, la Jefa de Negociado grupo C nivel 20,
especializado en tareas de gestién académica y alumnos y de dos Puestos Base del grupo C nivel 17 y
grupo D nivel 16, cuyos conocimientos relacionados con su trabajo, atienden las demandas de sus
usuarios/as.

La Secretaria del Decanato, ocupado por personal funcionario adscrito a la Facultad de Humanidades.

Los Departamentos, que ascienden a un total de cinco en el Centro y son atendidos por Puestos
Singularizados de los grupos y niveles siguientes: tres de grupo C1/C2 nivel 18, y dos de grupo D nivel 16.
Su gestion administrativa esta relacionada con la organizacion y desarrollo de la docencia de las areas de
conocimientos correspondientes, las vinculadas con la investigacion, los estudios de doctorado, etc., todo
ello con la coordinacion y supervision de la Direccién y Secretaria del Departamento.

Aula de Informatica, en la que un becario pone a disposicién de los miembros de la Facultad de
Humanidades los recursos de este aula dando apoyo al estudio, la docencia, la investigacion, la gestion y
la difusion de la informacion.

Por ultimo se encuentra el personal de Conserjeria, cubierto por cuatro Técnicos Auxiliares del Grupo |lI

(Personal Laboral), en horario de mafiana y tarde (08:00 a 15:00 y de 14:30 a 21:30 respectivamente),
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realizando en primera linea de actuacion la atencién al publico, ademas de prestar apoyo a la docencia,
investigacion, administracién y la revision en materia de infraestructura del edificio. Todos ellos con un
marcado caracter técnico y profesional, dirigen sus actuaciones de modo particular al servicio y atencién
de los miembros de la Comunidad Universitaria (Personal Docente e Investigador, Alumnos y Personal de
Administracidn y Servicios), y con carécter general a los miembros de la sociedad a la que la Universidad
se oriente y destina sus servicios, dentro de su jornada laboral a tiempo completo.

La tabla que se ofrece a continuacion establece una prevision de las necesidades docentes (en nimero de créditos
ECTS y horas) para impartir el Grado de Historia en su totalidad. Por su parte, la Tabla 3 establece una relacién
comparativa entre el computo de horas docentes en la Facultad de Humanidades en la actualidad y las necesidades
previstas para cada grado. De estos datos se desprende que las necesidades actuales en nimero de horas en la
Licenciatura de Historia (3840) superan las necesidades previstas para el Grado en Historia (2518,4). Por ello,
puede afirmarse que los recursos docentes disponibles en la facultad de Humanidades son suficientes para abordar
la progresiva implantacion del Grado en Historia, asi como la progresiva extincién de la Licenciatura en Historia.

Los calculos de la necesidad de horas estan establecidos sobre una prevision basada en las demandas de
estudiantes que se tienen en la actualidad (30 estudiantes de nuevo ingreso en la actual Licenciatura en Historia).
No obstante, la Facultad de Humanidades propone la oferta de 65 nuevas plazas para el Grado en Historia
bas&ndose en la capacidad docente méxima del centro teniendo en cuenta la plantilla actual.
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6.1.2.- ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS DISPONIBLE

El personal Docente e Investigador disponible para impartir docencia en el Grado de Historia posee un alto grado de
experiencia docente y una notable solvencia investigadora. La siguiente tabla muestra la cualificacion profesional en
este ambito referidos a los profesores CDU (8 Catedraticos de Universidad y 28 Profesores Titulares de
Universidad) que en la actualidad imparten docencia en la Licenciatura de Historia.

Departamento/Area de conocimiento DOCENTES QUINQUENIOS | SEXENIOS
Dpto. Historia | 12 26 16

Antropologia Social 1 2 0
Arqueologia 5 6 5
Historia Antigua 2 9 4
Historia del Arte 1 2 1
Prehistoria 3 7 6
Dpto. Historia ll 21 61 34
Analisis Geografico Regional 1 2 0
Ciencias y Técnicas Historiograficas 3
Geografia Fisica 1

Geografia Humana

Historia Contemporanea 5 14
Historia de América 2 7
Historia Medieval 4 10
Historia Moderna 5 23 15

Total general 33 87 50

Nota: no se contabilizan en la tabla la antigliedad del profesor no CDU, ni los tramos autonémicos.

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL PROFESORADO SE
REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica referente a estos aspectos puede encontrarse en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En lineas generales, el “Reglamento de seleccion de personal docente e investigador” de la Universidad de Huelva
garantiza los criterios de igualdad y la no discriminacion en la contratacion del profesorado. Asimismo, a efectos de
garantizar la igualdad y la no discriminacién la Universidad de Huelva, siguiendo las directrices del nuevo Plan

Estratégico, vigente desde el 1 de enero de 2008, ha creado recientemente la Unidad para la Igualdad de Género,
que tiene como objetivo apoyar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito universitario, en colaboracién con
instituciones de diverso ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autondmico y nacional). Las
actividades que la Unidad para la Igualdad de Género llevara a cabo aparecen recogidas en el plan estratégico de la
Universidad de Huelva, particularmente en:

+ Conocer y mejorar la situacion de la Universidad en lo que se refiere a la participacion de la mujer a todos los
niveles.

* Impulsar la paridad de género en los 6rganos de gestion/ direccion de la Universidad.

* Impulsar la formacién en género y la co-educacion, asi como la participacion en proyectos de investigacion y

colaboracién con otras instituciones y empresas que favorezcan la igualdad.
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* Investigacion: Participacion de la mujer. Que al final del periodo (2011), al menos el 20% de las catedras y puestos
de responsabilidad principal en los grupos de investigacion estén ocupados por muijeres.

* Innovacion: Participacion de la mujer en los 6rganos de gestidn y direccion de la Universidad. Que la participacion
de la mujer en los 6rganos de gestidn y direccion de la Universidad sea superior al 40% del total, en 2011.

Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Atencién al Discapacitado,
dependiente del Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria
(http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/index.html).

En Consejo de Gobierno, sesion ordinaria de 16 de junio de 2008, se aprob6 la normativa de Igualdad de
Oportunidades para Personas con Discapacidad Funcional (http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/normativa.pdf).
Con ella la Universidad de Huelva y su personal se comprometen a fomentar la plena integracion de los estudiantes,
el personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios que tengan algun tipo de necesidad
especial derivada de alguna discapacidad fisica, motora, sensorial 0 mental a través de una serie de compromisos:

- Garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes y demas miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad.

- Los estudiantes y los demas miembros con discapacidad de la comunidad universitaria no podran ser
discriminados por razon de su discapacidad ni directa ni indirectamente en el acceso, el ingreso, la
permanencia y el ejercicio de los titulos académicos o de otra clase que tengan reconocidos.

- Promover acciones para favorecer que todos los miembros de la comunidad universitaria que presenten
necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los medios, apoyos y
recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relacion con los demas
componentes de la comunidad universitaria y garantizara su tratamiento equitativo y su igualdad de
oportunidades en el desempefio de su vida académica y profesional.

- Los edificios, instalaciones y dependencias de la universidad, incluidos los espacios virtuales, los servicios,
procedimientos y el suministro de informacion, deberén ser accesibles para todas las personas, de forma
que no se impida a ningun miembro de la comunidad universitaria, por razon de discapacidad, el ejercicio
de su derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacién u otros de analoga
en condiciones reales y efectivas de igualdad.

- Fomentar la investigacion tendente a contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad y a la busqueda de formas de intervencion psicoldgica, educativa y social innovadoras que
promuevan su desarrollo humano integral y su plena insercion en la vida social y laboral.
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Otros recursos Humanos

El PAS (Personal de Administracion y Servicios) destinado en la Facultad de Humanidades presta sus servicios entre:

a)

La Secretaria del Centro, de la que forman parte de ella una persona Responsable de Unidad grupo B nivel 23,
encargada de la coordinacion de la gestion académica, gestion econémica y presupuestaria, gestion de personal, y
de infraestructuras y espacios, la Jefa de Negociado grupo C nivel 20, especializado en tareas de gestién académica
y alumnos y de dos Puestos Base del grupo C nivel 17 y grupo D nivel 16, cuyos conocimientos relacionados con su
trabajo, atienden las demandas de sus usuarios/as.

La Secretaria del Decanato, ocupado por personal funcionario adscrito a la Facultad de Humanidades.

Los Departamentos, que ascienden a un total de cinco en el Centro y son atendidos por Puestos Singularizados de
los grupos y niveles siguientes: tres de grupo C1/C2 nivel 18, y dos de grupo D nivel 16. Su gestién administrativa
esta relacionada con la organizacion y desarrollo de la docencia de las areas de conocimientos correspondientes, las
vinculadas con la investigacion, los estudios de doctorado, etc., todo ello con la coordinacién y supervision de la
Direccion y Secretaria del Departamento.

Aula de Informatica, en la que un becario pone a disposicion de los miembros de la Facultad de Humanidades los
recursos de este aula dando apoyo al estudio, la docencia, la investigacion, la gestion y la difusion de la informacion.

Por Ultimo se encuentra el personal de Conserjeria, cubierto por cuatro Técnicos Auxiliares del Grupo Il (Personal
Laboral), en horario de mafiana y tarde (08:00 a 15:00 y de 14:30 a 21:30 respectivamente),realizando en primera
linea de actuacion la atencion al publico, ademas de prestar apoyo a la docencia, investigacion, administracion y la
revision en materia de infraestructura del edificio. Todos ellos con un marcado caracter técnico y profesional, dirigen
sus actuaciones de modo particular al servicio y atencién de los miembros de la Comunidad Universitaria (Personal
Docente e Investigador, Alumnos y Personal de Administracion y Servicios), y con caracter general a los miembros de
la sociedad a la que la Universidad se oriente y destina sus servicios, dentro de su jornada laboral a tiempo completo.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.-JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Grado en Historia se imparte, junto con los de Filologia Hispanica y de Estudios Ingleses, dentro de la Facultad
de Humanidades, situada en el Campus de El Carmen. La Facultad de Humanidades tiene asignada para la
docencia de los tres Grados los pabellones 9 y 10. Esto no quiere decir que el centro sélo tenga disponibles estas
aulas, ya que, previa peticion a Servicios Centrales, se pueden reservar otras aulas en otros pabellones. Estos
pabellones conforman el espacio denominado Jacobo del Barco. También se utilizan las aulas de informatica del
Edificio Alvarez Quintero y los servicios de la Biblioteca General de la Universidad de Huelva.

JACOBO DEL BARCO

Dispone de 22 aulas con una capacidad total de 1.902 estudiantes y una superficie Util de 2.546.37 m2. Exponemos
a continuacioén la capacidad y el equipamiento de las aulas, ademéas de su ubicacion dentro de los pabellones 09 y
10 del edificio Jacobo del Barco:

-Espacio: Aula Magna (pabellén 9y 10) 528,99 m?

Recursos: 28 mesas méviles del alumnado, 460 sillas con palas, videoproyector, pantalla de proyeccion motorizada,
armario de audiovisuales, 2 amplificadores de sonido, 4 receptores inalambricos de micréfonos (+ mezcl.), 4
micréfonos inaldmbricos de sobremesa, 6 micréfonos de sobremesa, mezclador de sonido-ecualizador, DVD, 2
videos, 4 TV 14", retroproyector, mesa mezcladora de sonido, equipo de traduccion simultanea amplificador, 2
pantallas TFT 6 Y 8"

- Espacio: Aula 9.2 (pabellén 9) 51,95 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas moéviles del alumnado, videoproyector, pantalla de proyeccion
motorizada, armario de audiovisuales, DVD, video, TV, retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces
autoamplificados.

- Espacio: Aula 9.3 (pabellén 9) 51,95 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccion manual, pantalla de
proyeccion motorizada, armario de audiovisuales, amplificador de sonido, DVD, retroproyector, pizarra mural color
verde.

- Espacio: Aula 9.4 (pabellén 9) 51,90 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas méviles, videoproyector, pantalla de proyeccién motorizada, armario de
audiovisuales, DVD, video, TV, retroproyector, pizarra mural color verde.

- Espacio: Aula 9.5 (pabellén 9) 50,80 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccion motorizada,
retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 9.6 (pabellén 9) 54,04 m?

Recursos: mesa del profesorado, 31 mesas méviles, videoproyector, pantalla de proyeccién motorizada, armario de
audiovisuales, DVD, video, TV, retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 9.7 (pabellén 9) 101,62 m?

Recursos: mesa del profesorado con ordenador y TFT, 80 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccion
manual, armario de audiovisuales, amplificador de sonido, micréfono inalambrico (solapa), DVD, pizarra mural color
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verde.
- Espacio: Aula 10.1 (pabellén 10) 102,68 m?

Recursos: mesa del profesorado, 47 mesas mdviles, videoproyector, pantalla de proyeccion motorizada, armario
retroproyector, retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 10.2 (pabellén 10) 51,95 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccién motorizada, armario
de audiovisuales, TV, retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 10.3 (pabellén 10) 51,95 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas mdviles, videoproyector, pantalla de proyeccién motorizada,
retroproyector, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 10.4 (pabellén 10) 51,90 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccién motorizada, armario
de audiovisuales, amplificador de sonido, DVD, armario retroproyector, retroproyector, pizarra mural color verde.

- Espacio: Aula 10.5 (pabellén 10) 50,80 m?

Recursos: mesa del profesorado, 30 mesas bancadas, videoproyector, pantalla de proyeccion motorizada, pizarra
mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

- Espacio: Aula 10.6 (pabellén 10) 101,62 m?

Recursos: mesa del profesorado, 79 mesas bancadas (1° minusvalido), videoproyector, pantalla de proyeccion
motorizada, pizarra mural color verde, 2 altavoces autoamplificados.

También se utilizan a tal efecto las salas de uso comin de los pabellones 11y 12 (para grupos reducidos) y los
seminarios de los Departamentos, denominadas Aulas de Uso Multiple.

FACULTAD DE HUMANIDADES

La Facultad de Humanidades ocupa los pabellones 11 y 12, que fueron reformados en 1999 para ser ocupados al
afio siguiente. Cuenta con una superficie de 4485.95 m2. Actualmente se imparten las licenciaturas de Historia,
Humanidades, Filologia Hispanica y Filologia Inglesa. En estos dos pabellones se ubican los cinco Departamentos:
Filologias Integradas, Filologia Espafiola y sus Didacticas y Filologia Inglesa; Historia | e Historia Il.

En la Primera Planta del pabellén 11 derecha (Planta Baja) se encuentran la Secretaria y Administracién, la Sala de
Juntas, el Decanato, el laboratorio de Geografia Fisica y el laboratorio de Prehistoria, y un despacho de un profesor
del Dpto. de Filologia Inglesa. Y en la parte izquierda se encuentran la Conserjeria, la Delegacion de Alumnos, el
Aula Departamental de Filologia Inglesa, el Aula Departamental de Historia Il y la Sala de Grados. En la Segunda
Planta del mismo pabellén, derecha, estan situados los despachos de los profesores del Dpto. de Filologia Espariola
y sus Didacticas, la Secretaria departamental, la Sala de Becarios, el Aula Departamental y la sala de Usos
Multiples. En la parte izquierda se encuentran los despachos de los profesores del Dpto. de Filologia Inglesa, la
Secretaria del Dpto., el Aula Departamental y la Sala de Becarios.

En la Primera Planta del pabellon 12 derecha (Planta Baja) se encuentran los despachos de los profesores del Dpto.
de Geografia y una Sala de Usos Multiples. En la parte izquierda se sitlian los despachos de los profesores del
Dpto. de Historia |, la Secretaria y el Laboratorio de Arqueologia. En la Segunda Planta del mismo pabellén,
derecha, se encuentran los despachos de los profesores del Dpto. de Filologias Integradas, la Secretaria del
Departamento y una Sala de Usos Multiples. En la parte izquierda los despachos de los profesores del Dpto. de
Historia II, la Secretaria del Departamento y la Sala de Apoyo. Estos pabellones son de reciente remodelacion y
tienen unas condiciones, en general, adecuadas incluyendo un ascensor que facilita el acceso a la primera planta
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situado en el pabellon 12, adaptacién, por lo tanto, a posibles minusvalias.

Las infraestructuras de la Facultad que se utilizaran para la docencia del Grado de Historia son:

- Aulas de los pabellones 9y 10.

- Ademas de las aulas de los pabellones 9 y 10, los departamentos de Historia | y Il tienen cada uno un aula
denominada de “usos multiples” completamente equipada con mesas, sillas, televisién, video, pizarra, DVD y
retroproyector en las que se suelen tener las reuniones de departamentos, se dan normalmente los cursos de
doctorado pero también cursos seminarios o0 clases con pocos alumnos/as dado que la capacidad de estas salas es
de unas 20 plazas.

- Espacios y equipamientos del personal académico, donde se realizaran las actividades tutoriales y del personal
administrativo y de servicios.

- Espacio: Sala de Juntas (pabellon 11 derecha/Facultad de Humanidades), cuyos recursos son 5 mesas del
profesorado, pantalla de proyeccion motorizada, 16 micréfonos de sobremesa (cable), pizarra mural blanca, 31
sillones bajos, equipo multiconferencia.

- Espacio: Aula de Grados, de 128,84 m? (pabellon 11 izquierda/Facultad de Humanidades), cuyos recursos son 3
mesas de profesorado, 63 sillas paladas, videoproyector, pantalla de proyeccion manual, pantalla de proyeccion
motorizada, armario de audiovisuales, amplificador de sonido, receptor inaldambrico de microfonos, micréfono
inaldmbrico (solapa), micréfono inalambrico (cable), mezclador de sonido-ecualizador, DVD, video, armario
retroproyector, pizarra movil blanca.

En estos espacios se impartiran las conferencias que puedan ser de interés para otro alumnado y profesorado de la
Facultad, se realizaran las lecturas de los trabajos finales de Master, tribunales de tesis, futuros trabajos fin de
grado, etc.

- Zonas comunes para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo. En
total se disponen de 6 mesas con 12 puestos de trabajo. Como se comenta a continuacién en todo el Campus existe
conexion Wifi.

Por ofro lado, dentro del edificio Jacobo del Barco, estdn situados las siguientes aulas que a continuacion
describimos:

AULA DE IDIOMAS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

El aula, de 102,68 m? ha sido disefiada para el auto-aprendizaje de idiomas y puede ser utilizada por toda la
comunidad universitaria.

De momento, en el aula el alumnado realiza las practicas de los correspondientes idiomas que estan siendo
impartidos en las licenciaturas de Filologia inglesa y Filologia Inglesa, Lengua Inglesa | y Il, Segunda Lengua y su
literatura (Aleman) |, [y Ill y Segunda Lengua y su literatura (Francés) |, [l y ll.

El aula dispone de 30 puestos de trabajo, de los cuales so6lo 29 son Utiles.

Cada puesto de trabajo tiene instalado el sofware y hardware apropiado para la practica de los diferentes idiomas,
es decir, disponen de auriculares, micréfono y camara web. Con respecto al software, hay tres programas instalados
de reproduccién de video y audio y el “Tell me more”, programa especifico para la practica de 3 idiomas, inglés,
francés y aleman, de niveles intermedio y avanzado especificos de la rama de turismo y que redne todas las
competencias para el desarrollo del aprendizaje de estos idiomas.

El aula dispone también de un puesto de control, ordenador con servidores instalados por los cuales se crea una red
de transferencia de archivos desde el puesto principal a cada uno de los 29 ordenadores Utiles. Ademas de estos
recursos, el aula cuenta con videoproyector, pantalla de proyeccién manual, armario de audiovisuales y amplificador
de sonido.

El control del aula lo realiza actualmente (Curso 2009-2010) la becaria de implantacion de los créditos ECTS en la
Licenciatura de Filologia Inglesa, que tiene la funcién de controlar el correcto funcionamiento del aula, asi como de
asesorar al alumnado y personal universitario sobre el uso apropiado de las diferentes utilidades de las que se
dispone.

Para mantener el laboratorio abierto mas horas también existen otros dos becarios que abren el aula 4 horas mas
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semanales.
El horario del aula depende de las reservas que se realicen semanalmente, por lo que éste varia con frecuencia.
AULA DE INFORMATICA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

El aula de informética, de 54,05 m? es donde se realizan la mayoria de las préacticas de las asignaturas
correspondientes a las diferentes carreras que se engloban dentro de la Facultad de Humanidades. Ademas es
donde los alumnos pueden acudir cuando necesiten consultar informacion en Internet, revisar sus correos
electronicos o simplemente realizar algun trabajo de clase.

El aula dispone de 15 ordenadores: 14 para los alumnos y un puesto de control / ordenador del profesor.

Todos los ordenadores disponen de conexién a Internet, grabadora de DVD vy auriculares con micréfono. Todos
llevan instalado Microsoft Office y software de reproduccion de audio y video. Ademas se van afiadiendo otros
programas que pudieran ser necesarios para las asignaturas que se imparten en el aula.

El puesto de control tiene conectados una impresora de blanco y negro, otra de color, un escéner de sobremesa y
un proyector. El proyector puede conectarse a un ordenador portatil si fuera necesario.

Hay que considerar también que hay otras instalaciones complementarias tales como salas de estudio, servicios
culturales, cafeterias, comedor, servicios de reprografia, instalaciones deportivas, zonas de ocio, quiosco, cajero
automatico, teléfonos publicos, etc. Sin embargo estas instalaciones no son exclusivas de la titulacion o del centro
sino que estan compartidas por todos los centros del Campus de EI Carmen y de toda la Universidad.

AULAS DE INFORMATICA PEREZ QUINTERO

El aulario de informatica Pérez Quintero esta situado en el Campus de El Carmen colindante con la Facultad de
Ciencias Experimentales. Existen dos tipos de aulas:

- 7 aulas equipadas, de 58 m? cada una, con 28 CPU’s para la realizacion de clases practicas en las que es
necesario que cada alumno disponga de un ordenador. Los equipos tienen conexién a Internet y programas de
tratamiento de texto, hojas de célculo, tratamiento estadistico, bases de datos, etc. Estas aulas son reservadas al
inicio del curso académico por los profesores o Departamentos implicados, y es posible instalar software especifico
necesario para el desarrollo de las practicas.

- 3 aulas, de 58 m? cada una, también con 28 puestos de trabajo, para la utilizacion libre por los alumnos, con el
mismo equipamiento que las anteriores.

BIBLIOTECA Y ACCESO A FONDOS DOCUMENTALES

La Biblioteca ubicada en el Campus El Carmen es la mayor de la Universidad de Huelva, acoge el fondo
bibliografico mas cuantioso y el mayor nimero de puestos de lectura (433). Cuenta con 3 salas con una superficie
conjunta de 1.500 m2. La coleccidén documental de las bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de
236.000 monografias impresas, més de 186.858 en soporte electronico, 4.598 revistas cientificas en soporte
impreso, 15.063 en formato electrénico, 87 bases de datos, 3.300 mapas, 6.300 materiales audiovisuales (registros
sonoros, CDs, videos, etc.).

Ademas se prestan otros servicios como el préstamo de ordenadores portatiles para el uso en la biblioteca, consulta
remota de los recursos electrénicos, servicio de préstamo interbibliotecario, repografia, etc.

ENSENANZA VIRTUAL

Se utilizaran metodologias basadas en la Ensefianza Virtual como herramienta adecuada para apoyar la ensefianza
presencial en el aula y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. El Vicerrectorado de Tecnologias y Calidad
ofrece la plataforma virtual Moodle para aprovechar las posibilidades pedagogicas que ofrecen las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

ACCESIBILIDAD
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La Facultad de Humanidades y el resto de espacios descritos anteriormente cumplen con los criterios de
accesibilidad universal, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

La actual dotacion de recursos materiales y servicios de la Facultad de Humanidades se prevén suficientes para
impartir las nuevas ensefianzas del Grado en Historia.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.1.-VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.-JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Para las estimaciones de este apartado se han tenido en cuenta las tasas correspondientes a los cursos académicos
anteriores, pertenecientes a una licenciatura de cinco afios. La renovacion de los estudios y la reduccion de cinco afios de
la actual licenciatura a cuatro afios en el Grado, junto con el ajuste y la reduccidn de créditos, asi como las nuevas
metodologias, la coordinacion vertical y horizontal del Plan de Estudios y la nueva ordenacion docente, favoreceran la
progresion del aprendizaje del alumnado, reduciendo la tasa de abandono y aumentando la tasa de graduacion vy la tasa
de eficiencia.

En el nuevo titulo de Grado, previsto para cuatro afios, uno de los objetivos fundamentales es mejorar los resultados.
Estas previsiones estan realizadas para un perfil de estudiantes que se ajusten al modelo de ingreso recomendado, que
hayan elegido la titulacion como primera o segunda opcidn en la preinscripcion de acceso a estudios universitarios y que
tengan dedicacion a tiempo completo a sus estudios.

Los indicadores utilizados, recogidos en el R.D. 1393/2007, son los siguientes:

- Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios, 0 en un afio académico mas, en relacion con su cohorte de entrada.

- Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el niimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

LICENCIATURA EN HISTORIA- UHU Tasa de graduacién
Afio de ingreso 2001/02 2002/03 2003/04
Alumnos nuevos 28 29 18
Acabaron en 3 afios / Curso 6 2005/06 9 2006/07 5 2007/08
Acabaron en 4 afios / Curso 3 2006/07 0 2007/08 1 2008/09
TASA DE GRADUACION 32'14% 31'03% 33'32%

LICENCIATURA EN HISTORIA - UHU Tasa de abandono

Curso (c) 2005/06 | 2006/07 2007/08

NUmero de alumnos no matriculados en el dltimo curso y el 2 1 0

siguiente a la finalizacién (c y c+1)

NUmero de alumnos de nuevo ingreso en el curso c-4 28 29 18

(cohorte)

TASA DE ABANDONO 714% 3'44% 0%

LICENCIATURA EN HISTORIA Tasa - UHU
de eficiencia
2005/06 2006/07 2007/08

Numero total de créditos teéricos del plan de estudios por los alumnos 5616 9360 3432
|graduados ese afio académico
Numero total de créditos matriculados por los alumnos 6866 5 12807'5 487275
TASA DE EFICIENCIA 8178% 73'08% 7043%
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En el documento que se presenta aparecen tachados (tachades) y en color rojo las
palabras, frases o parrafos eliminados y en color rojo las palabras, frases o parrafos
anadidos. Las modificaciones propuestas vienen motivadas por las siguientes causas:

a) Modificaciones de normativas a distintos niveles (nacional, universidad, facultad)
que tienen consecuencias para el plan de estudios (reglamentos de acceso,
permanencia, movilidad, practicas, TFG, etc.)

b) Propuestas especificas de modificacion que resultan de la implantacion del Grado.
En ese sentido atendiendo a una peticion del alumnado y conforme al acuerdo de
Junta de Centro con fecha 5 de marzo de 2015 se han flexibilizado los requisitos
con respecto a la matriculacion en las asignaturas optativas de modo que el
alumnado tenga mayor libertad en sus opciones y pueda cursar el total de los
créditos de optativas que indica su plan de estudios eligiéndolas de la oferta
global de optativas independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada
curso y cuatrimestre.

c) Se ha corregido una errata en la tabla del Anexo lll-A ya que al ser optativas las
Practicas en Empresa han de computarse como créditos optativos (tal y como
aparece en los datos en la aplicacion)

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS )
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Tabla 1. Distribucién del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion Basica 60
Obligatorias 114
Optativas 60
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

NOTA: Se adjuntan a esta memoria las siguientes tablas a modo de guia para recoger diferentes aspectos
relacionados con la estructura de las ensefianzas:

Anexo lII-A: Distribucién de la carga lectiva del Plan de Estudios

Anexo 1I-B: Distribucion de médulos

Anexo IlI-C: Organizacion del Plan de Estudios

Anexo IlI-D: Distribucion de competencias por materia

Anexo lII-E: Directrices generales del Grado para la relacion de competencias y su relacién con la
metodologia docente y los sistemas de evaluacién de las competencias adquiridas

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Conforme a lo establecido por la Comisién Andaluza del Grado de Historia, el Plan de Estudios del Grado de
Historia de la Universidad de Huelva se articula sobre una estructura general formada por 5 Mddulos: Formacién
Basica, Comunes, Optativas, Trabajo Fin de Grado y Practicum.

csv: 176122639816829943170049





El Plan de Estudios ofrece una carga docente total de 300 créditos, de los que el alumno debe cursar al menos 240,
asignando a todas las asignaturas una carga de 6 créditos.

El médulo “Formacion Basica” contiene, segtn lo establecido en el RD 1393 /2007 las siguientes materias
basicas de rama:
- Historia del Arte (12 créditos). Esta materia se subdivide a la vez en dos asignaturas: “Historia
del Arte I” (6 créditos) e “Historia del Arte II” (6 créditos).
- Geografia (12 créditos). Esta materia se subdivide a la vez en dos asignaturas: “Geografia
General’ (6 créditos) y Geografia de Espafia (6 créditos).
- Filosofia (6 créditos). Esta materia contiene una sola asignatura denominada “Historia de la
Filosofia en su Marco Cultural’.
- Antropologia (6 créditos). Esta materia contiene una sola asignatura denominada “Antropologia e
Historia).
Ademas, y de acuerdo con lo establecido por la Comisién Andaluza para el titulo de Historia, se han
complementado los 36 créditos de materias basicas de rama preceptivos segln el RD con 24 créditos de
una materia de caracter “Técnico-Metoddgico”, dividida en 4 asignaturas (“Metodologia arqueolégica”,
“Arqueologia desde la Antigliedad tardia al Mundo Moderno”, “Paleografia” y “Diplomatica”).

Las materias correspondientes al médulo “Comunes” son las siguientes:
- Historia Universal (72 créditos)
- Historia de Espafia (30 créditos)
- Tendencias Historiogréficas (12 créditos)
Las materias correspondientes al médulo “Optativas” son las siguientes
- Geografia (6 créditos)
- Historia del Arte / Antropologia (6 créditos)
- Técnico-Metodologico (18 créditos)
- Historia de Espafia (18 créditos)
- Historia Universal (66 créditos)

Como principio basico de organizacién y con el fin de adecuarse a la necesaria formacién progresiva de los
alumnos, las asignaturas correspondientes a los Mddulos integrados por las Materias de contenido mas general se
distribuyen en los tres primeros cursos del Grado, mientras que las que aportan conocimientos mas especificos se
concentran en la ultima parte del Grado. De esta forma, el Modulo de Formacion Basica se imparte en los dos
primeros afios (cuatrimestres 1 a 4), el mdédulo de Comunes en los tres primeros afios (cuatrimestres 1 a 6) , el
médulo de Optativas en los tres Ultimos cuatrimestres (6, 7 y 8), y el Practicum y Trabajo de Fin de Grado en el
Ultimo afio (cuatrimestres 7 y 8 respectivamente).

Respecto a la materias “Antropologia” (6 créditos) y “Filosofia” (6 créditos), éstas se derivan de la decision de la
Comisién Andaluza de Titulo de establecer la posibilidad de elegir dos materias entre “Antropologia”, “Filosofia” y
‘Lengua Clasica”. La Comision del Plan de Estudios de la Facultad de Humanidades de la UHU ha decidido optar
por las materias de Antropologia y Filosofia, otorgando una carga docente de 6 créditos a cada una de ellas. Como
resultado de ello, se crean las asignaturas Historia de la Filosofia en su marco cultural y Antropologia e Historia.

Las dos asignaturas correspondientes a la materia “Tendencias Historiograficas” se imparten entre varias areas de
conocimiento. En cuanto al Mddulo de Optativas, con el fin de garantizar una mas correcta formacién de los
alumnos, la Comision decide estipular como requisito que no sea posible matricularse en las asignaturas que lo
integran sin antes haber cursado y aprobado un minimo de 11 asignaturas obligatorias. Con ello se pretende evitar
que el alumno pueda acceder a los contenidos mas especificos del Grado sin antes haber demostrado los
conocimientos y competencias inherentes a las asignaturas basicas y de formacion técnica y metodoldgica. Para
facilitar a los alumnos una secuencia ldgica en el desarrollo de los estudios y en coherencia con el citado requisito,
las asignaturas del Mdédulo de Optativas se imparten a partir del 2° cuatrimestre del tercer curso, concentrdndose
principalmente en el 4° y Ultimo curso del Grado. En este Médulo hay dos asignaturas que se imparten entre
distintas areas de conocimiento, Antropologia, Arte y Sociedad e H? de la cultura europea en la Edad Media.

Asimismo, respecto a las asignaturas optativas, el Plan de Estudios ofrece al alumno la posibilidad de cursar dos
Itinerarios, denominados ‘Estudios Europeos’ y ‘Estudios Sociales’, respectivamente, cada uno de ellos integrados
por 5 asignaturas. De esta forma, quedan 9 asignaturas optativas sin asignacion de Itinerario especifico. Con ello se
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pretende ofrecer al alumno la posibilidad de dar coherencia a su propio curriculo académico, dandole un perfil mas
especializado en cada una de las dos materias que conforman ambos Itinerarios.

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas ofertadas, pudiendo
elegirlos de entre la oferta global independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

El Trabajo de Fin de Grado se situa al final del Grado, en el Gltimo cuatrimestre del 4° curso, con el fin de que el
alumno pueda desarrollar en él todo el aprendizaje y las competencias adquiridos durante los cursos anteriores.

El Practicum tiene caracter no obligatorio, teniendo en cuenta las peculiaridades que rigen la orientacion profesional
en el Grado de Historia y con el fin de condicionar en la menor medida posible las opciones de los alumnos a la hora
de conformar su curriculo académico. Para su desarrollo se han formalizado convenios de colaboracion con varias
instituciones de la administracion local y provincial (Ayuntamiento, Diputacion Provincial, Delegacion de Cultura de la
Junta de Andalucia, Obispado), instituciones culturales (Fundacién Zenobia-Juan Ramén Jiménez), asi como
organismos econdmicos (Puerto de Huelva, Fundacion Caja Rural) y empresas vinculadas al &mbito arqueoldgico y
del patrimonio histérico (GIRHA, Anfora GIP, Cota Cero GPH).

A lo largo del Plan de Estudios las ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, se
tratan de manera transversal desde una perspectiva antropologica, geogréfica, arqueolégica e historica. De manera
especifica los valores de igualdad y no discriminacién por motivo alguno se tratan en la asignatura Historia de las
mujeres en Europa y América en la Edad Moderna (optativa 4° curso).

Los estudiantes del Grado de Historia deberan estar acreditados antes de finalizar la titulacion, y concretamente
antes de la defensa de su Trabajo Fin de Grado, del conocimiento de un segundo idioma (inglés) con un nivel B1, o
un nivel equivalente en algin otro idioma, que sea de uso generalizado en las profesiones vinculadas al-Grado.
Dicha acreditacion garantiza también la consecucion de la competencia transversal CT4.

Para garantizar que los estudios discurren segun lo planeado en lo referente a programacion, metodologia y sistemas de

evaluamon y que se respeta la coherencia interna del Grado se—euenla—een%—@em&en—de—%egwmieme—del—%%de

de—HJaeNa—este cuenta con una serie de comisiones de coordinacion vertlcal y horlzontal encargadas de efectuar las
labores de coordinacion didactica, convocando las reuniones de equipos docentes necesarias de curso, de modulos o de
materias de docencia. Esta comisiones estaran dirigidas por el Coordinador de Titulacién, nombrado por el Decanato de la
Facultad de Humanidades. Las funciones de las diferentes figuras y comisiones de coordinacién aparecen especificadas
en el Reglamento de Coordinacion Vertical y Horizontal para los titulos de Grado donde se regulan los procedimientos de
coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios. La normativa se encuentra disponible en la web de la
Facultad.

La distribucion en mddulos del Plan de Estudios con su carga crediticia, caracter y ubicacién y duracion temporal
aparece resumida en el Anexo lII-B.

5.1.3. DURACION DE LOS ESTUDIOS Y CARGA DE TRABAJO DE LOS ALUMNOS. (ANEXO III-C)

La programacién anteriormente expuesta se desarrollard durante un periodo de 4 afios, divididos en dos
cuatrimestres. Todas las asignaturas del Plan de Estudios son cuatrimestrales y tienen una carga de 6 créditos
ECTS. A los efectos del Plan de Estudios, un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, por
tanto a cada asignatura le corresponden 150 horas de trabajo del estudiante. Las horas lectivas de docencia
presencial, entendida ésta como actividades que requieren la intervencién conjunta de docentes y estudiantes
(clases tedricas, practicas, seminarios, tutorias programadas, tutela de practicas externas, etc.) seran las que
determine la Universidad de Huelva.

De acuerdo con la normativa vigente, los estudiantes podrén obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del Plan de Estudios.
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Por otra parte, segln establece reglamento de permanencia y tipos de matricula de las ensefianzas oficiales de
grado en la Universidad de Huelva, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20PERMANENCIA%20TIPOS%20MA
TRICULA.pdf), para poder continuar matriculado en los estudios iniciados, los estudiantes deberan superar al menos
6 créditos de primer curso, independientemente del tipo de matricula. No seran consideradas dentro de este
computo aquellas asignaturas que sean reconocidas o convalidadas. En el caso de incumplimiento de este requisito,
el estudiante podra solicitar a la Junta de Centro que, en atencién a especiales circunstancias, conceda una
matricula extraordinaria para el curso siguiente. Consumida esta matricula extraordinaria sin éxito, o bien habiendo
sido desestimada su peticidn, el estudiante podra solicitar por una sola vez la admision en otra titulacién oficial de la
Universidad de Huelva.

La organizacion temporal de las asignaturas en cuatrimestres y cursos aparece reflejada en el Anexo IlI-C.

5.1.4. ATRIBUCION DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A LAS MATERIAS DEL PLAN
DE ESTUDIOS (ANEXO llI-D)

El Plan de Estudios para la obtencion del Grado en Historia por la Universidad de Huelva ha sido estructurado para
que cada estudiante pueda adquirir la totalidad de las competencias que constituyen sus objetivos y para que las
adquiera de modo progresivo, considerando tanto la complejidad intrinseca de las propias competencias a adquirir
como el progresivo incremento de su madurez académica como estudiante. Para ello, se ha procedido a asignar la
adquisicion de las diversas competencias a las materias que integran el Plan de Estudios considerando no solo sus
peculiaridades disciplinares sino también el momento temporal del Plan de Estudios en que se imparten. De este
modo, por ejemplo, competencias instrumentales necesarias para el desempefio eficaz de las tareas de ensefianza
y aprendizaje (como la capacidad de manejar herramientas informaticas o de buscar e interpretar fuentes) son
trabajadas desde el primer semestre, en tanto que competencias cuya adquisicién requiere una mayor profundidad
de andlisis y reflexion se trabajan en cursos posteriores

La distribucion de las competencias tanto genéricas como especificas en las distintas asignaturas en que se articula
el Plan de Estudios se presenta de manera esquematica en el Anexo lI-D.

5.1.5. DIRECTRICES GENERALES COMUNES REFERENTES A METODOLOGIA Y EVALUACION EN
RELACION CON LAS COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PLAN DE ESTUDIOS
(ANEXO III-E)

El Plan de Estudios para el Grado de Historia asume como propios los principios generales del proceso de
ensefianza-aprendizaje a nivel universitario que recoge el Informe sobre innovacién de la docencia en las
universidades andaluzas de Abril 2005 elaborado por la Comision para la Innovaciéon de la Docencia en las
Universidades Andaluzas (informe CIDUA), cuyo texto integro puede consultarse en la direccion
http://www.uhu.es/convergencia_europea/documentos/metodologia/INFORME-CIDUA-PDF.pdf. De este modo
consideramos que los propésitos basicos y generales de la docencia universitario son los siguientes:
= Estimular el aprendizaje significativo y relevante de contenidos y de métodos de cada ambito del saber.
= Estimular el desarrollo de actitudes de respeto y comprension de la complejidad y diversidad de la realidad
en cada ambito del conocimiento.
= Fomentar el desarrollo de actitudes de curiosidad intelectual, bisqueda, duda, interrogacion, indagacion,
experimentacion, contraste, falsacion, iniciativa y creatividad.
= Suscitar el contraste de opiniones, perspectivas, teorias, técnicas y culturas.
= Promover el desarrollo de capacidades y habitos de estudio, de trabajo cooperativo, de transferencia del
conocimiento y de resolucién de problemas practicos.
= Evaluar el aprendizaje de los estudiantes con procedimientos y técnicas sensibles a la calidad de los
conocimientos, habilidades y actitudes que componen las competencias personales y profesionales.
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Utilizar las TIC para facilitar los procesos de intercambio de informacién, comunicacién de experiencias y
expresion de la creatividad individual y grupal.
Establecer estrategias de ensefianza que enfaticen las siguientes caracteristicas:
o Pluralidad metodoldgica que abarque los diferentes tipos de formatos de actuacién docente:
o Importancia de las tutorias: individuales, grupales, sobre problemas teoricos y/o proyectos
practicos.
o Relevancia del caracter educativo de la evaluacién de los aprendizajes, como instrumento de
conocimiento de los propios procesos de aprender, transferir y aplicar el saber. Para ello se
requiere un abanico plural de instrumentos adecuados para detectar el grado de adquisicién y
desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y, en su caso, comportamientos.

5.1.5.1. Pluralidad Metodoldgica

Con respecto a la pluralidad metodolégica, en los diversos modulos del Grado en Historia distinguimos entre las
actividades docentes presenciales y las no presenciales. Entendemos como actividad presencial toda aquella
actividad que requiera de la interaccion entre docente y discente ya sea de forma sincrona o asincrona. En este
sentido se entienden como presenciales las tutorias virtuales y la participacion y seguimiento de foros en
plataformas virtuales.

En los diversos médulos del Grado en Historia distinguimos, por tanto, entre los siguientes tipos de actividades

docentes:

A. AcTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

(a)

SESIONES ACADEMICAS TEORICAS (leccion magistral)

El objetivo primordial de estas sesiones es el de transmitir de forma ordenada y con la mayor efectividad
posible los conceptos principales de la materia, los debates y las diversas perspectivas de estudio de la
tematica concreta. En este tipo de sesiones se complementan la exposicidn tedrica con la ejemplificacion.

SESIONES ACADEMICAS PRACTICAS

Estas sesiones estan dedicadas de manera monografica a la practica y discusion de la materia estudiada
en clase mediante ejercicios, comentario de textos, busqueda en bases de datos y bibliograficas,
comentario de figuras, tablas de datos, etc. Su objetivo Ultimo es el de afianzar y ampliar la materia
estudiada.

CONFERENCIAS

En estas sesiones se ofrecen conferencias impartidas por profesorado de la propia Universidad o por
especialistas invitados de otras universidades o de otros entornos profesionales sobre algunos aspectos
concretos de la materia objeto de estudio.

SEMINARIOS/EXPOSICION Y DEBATE

Estas sesiones estan dedicadas a la presentacion, exposicion y debate de los resultados de los trabajos
individuales o grupales de los estudiantes, el analisis de bibliografia especializada o el andlisis critico de
textos y de datos histéricos concretos. El objetivo de estas sesiones es el de profundizar en la materia a
estudiar y en el desarrollo de competencias especificas.

TRABAJOS DE GRUPO

Estas sesiones pueden darse de manera presencial con grupos de alumnos centrados en el estudio de
algun aspecto especifico de la materia, y de forma no presencial para la realizacién de los trabajos de
grupo.

TUTORIAS ESPECIALIZADAS/TALLERES/PRACTICAS EN LABORATORIOS (INFORMATICA, IDIOMAS)
Estas sesiones estan dedicadas a diversas tareas:

Instrucciones para los trabajos individuales o de grupo

Busqueda y analisis de informacion documental y textual

Utilizacién de bases de datos histéricas

Uso de bases de datos bibliograficas

Seguimiento de los trabajos individuales o de grupo

Seminarios especializados sobre tematica muy concreta

Actividades transversales en comUn con asignaturas afines

Revision de pruebas de evaluacién

Tareas administrativas y de gestién

Uso de plataformas virtuales y recursos telematicos (foros, chats, blogs, etc.)

T se@ e oooTo

B. ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES
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(g) OTRO TRABAJO AUTONOMO [TRABAJO INDIVIDUAL]

Lectura de textos documentales

Lectura de textos historiograficos y bibliografia especifica

Redaccidn de resefias criticas

Redaccién de trabajos de analisis historico en sus diversas vertientes
Preparacién de trabajos individuales o de grupo

Practicas en laboratorios de informatica

Practicas en plataformas virtuales

Horas de estudio

Se o oo o

C. PRACTICAS DE CAMPO
(h) PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES

D. AcTIVIDADES PRACTICAS

5.1.5.2. Instrumentos de Evaluacion de la Adquisicion de Competencias

Del mismo modo que con respecto a la metodologia docente se propone un amplio abanico de actividades, tanto
presenciales como no presenciales, para evaluar la adquisicion de las competencias desarrolladas a través de esas
actividades en el Grado de Historia de la Universidad de Huelva se tienen en cuenta las siguientes técnicas de
evaluacion:

(@) Asistenciay participacion
) Controles escritos periodicos
c) Controles de lecturas obligatorias
d) Elaboracién de unidades didacticas
e) Examen escrito
f)  Examen oral
g) Exposiciones orales en clase
h)  Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, andlisis, comentarios, observacién de aula,

programacion de actividades docentes etc.)

i) Practicas en el aula de informatica
()  Tutorias especializadas
k) Elaboracién de una memoria-informe de préacticas

(

()  Trabajo de curso (individual o de grupo)

(m) Trabajo de Fin de Grado

(n) Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Todos los instrumentos de evaluacién aqui indicados se aplicaran en el marco de la Normativa de Exdmenes y
Evaluaciones vigente en la Universidad de Huelva
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/Normativa de_ Evaluacion grados.pdf

El plan de estudios de Historia se describe en detalle en la aplicacion telematica a nivel de materia. Los sistemas de
evaluacién que se detallan para cada materia se expresan indicando una horquilla de ponderacién minima y
méaxima. Los equipos de coordinacion de materia y de curso garantizarén en cada curso que la pluralidad de
técnicas de evaluacion se mantiene en la materia y que de las opciones especificadas por materia la suma de la
ponderacién maxima de cada asignatura sume el 100% de la calificacién global en cada convocatoria.
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5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Facultad de Humanidades ofrece y promueve entre sus estudiantes la realizacion de estudios de ensefianza
superior conducentes a la obtencién de la titulacién que imparte y hasta el grado de doctor inclusive, en otras
Universidades sean éstas nacionales o extranjeras. A tal fin, el Servicio de Relaciones Internacionales y el
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Huelva gestionan los diferentes programas de movilidad, que
desde la Facultad de Humanidades son coordinados por distintos profesores

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestién de los programas de intercambio y movilidad en el Servicio
de Relaciones Internacionales y Cooperacién (http://www.uhu.es/sric/). Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado

de Relamones Internamonales tlene como m|S|on dar respuesta alas neceS|dades de alumnado profesorado y PAS

La Facultad de Humanidades cuenta con varios convenios de intercambio en los que podran participar los alumnos
del Grado de Historia que se resumen en la tabla que aparece a continuacién. La informacion mas actualizada con
respecto a los convenlos de movmdad existentes se encuentra en la paglna del Serwuo de Relamones

En el marco del Programa Erasmus, de cuya gestion es responsable el Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva, la Facultad de Humanidades tiene firmado convenio con las Universidades que se
relacionan a continuacion

PAiS UNIVERSIDAD AREA DE CONOCIMIENTO
Alemania Albert Ludwigs Universitat Freiburg Geografia
Francia Un?vers?té BIai.se Pascal H!stor?a
Université Paris-Est Marne-La-Valle Historia
Polonia Universidad Varsovia Geografia
Portugal Universidade de Porto Historia
Rumania Universitatea Aexandru loan Cuza Geografia

La Universidad de Huelva solicité la carta Erasmus extendida con el fin de ofrecer a sus estudiantes
practicas en empresas europeas. El periodo de practicas es la estancia durante un periodo de tiempo en una
empresa u organizacion de otro pais participante, y tiene por finalidad contribuir a que las personas se adapten a las
exigencias del mercado laboral a escala comunitaria, adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprension del
entorno econdmico y social del pais en cuestién, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral.
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Con objeto de coordinar la accion de todos los agentes que participan en los programas de movilidad la
Universidad de Huelva aprob¢ el 5 de febrero de 2015 un nuevo Reglamento sobre movilidad internacional de
estudiantes donde se regulan todos los aspectos relativos a la panificacion y gestion de la movilidad de estudiantes
propios 'y de acogida. El reglamento  puede consultarse en el siguiente  enlace
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/Reglamento%20de %20la%20Universidad%20de %20HU

elva%20sobre%20movilidad%20internacional %20de %20estudiantes..pdf. Se adjunta un extracto de la normativa

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Articulo 1. Objeto y 4mbito de aplicacion

1. El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones del alumnado de las titulaciones oficiales en
programas de movilidad internacional. Establece, asimismo, el procedimiento administrativo que debe
aplicarse a las estancias de movilidad del alumnado de la UHU en universidades e instituciones de ensefianza
superior 0 de investigacion de otros paises, sean plblicas o privadas, y a las estancias de movilidad que
realicen estudiantes internacionales en la UHU, cualquiera que sea el programa, acuerdo o convenio de
intercambio que rija su movilidad.

2. Queda excluido del &mbito de aplicacion del presente Reglamento el alumnado que, al margen de los
programas, acuerdos 0 convenios de intercambios suscritos por la UHU, decida cursar sus estudios
conducentes a un titulo de Grado, Master Oficial o Doctorado, al que se aplicard la normativa general de
acceso y admision establecida para estos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto respecto de los alumnos de libre
movilidad y estudiantes visitantes.

Articulo 2. Definiciones. A efectos del presente Reglamento, se entiende por:

- 1.- Estudiante de intercambio: aquel que efectle una estancia con fines de estudios o practicas y sean
beneficiarios de una plaza al amparo de convenios, programas o acuerdos suscritos. A todos los efectos se
consideran sujetos al régimen académico vigente en la Universidad de destino, o en la institucién de destino si
realiza una estancia con fines de préacticas, salvo lo que se establezca en esta normativa.

- 2.- Estudiante visitante (Visiting student) o de Libre movilidad (Free mover): quien curse parte de los estudios
oficiales en una universidad de otro pais al margen de los acuerdos suscritos por su universidad de origen, o
bien en el marco de acuerdos que solo contemplen un vinculo administrativo o académico de caracter limitado

- 3. Estudiante saliente (outgoing student): estudiante de la UHU que realiza una estancia por estudios o practicas
en una universidad o institucion publica o privada de otro pais.

- 4.- Estudiante entrante (incoming student): estudiante procedente de una universidad o institucién publica o
privada de otro pais que realiza una estancia por estudios o practicas en la UHU.
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- 5. Compromiso Previo de Reconocimiento Académico (CPRA): documento interno entre el estudiante de la UHU
y la Facultad o Centro donde realiza sus estudios. EI CPRA debe indicar tanto las actividades académicas a
desarrollar en la Universidad de destino indicando claramente la correspondencia de cada una de ellas con las
actividades académicas en la universidad de origen a efectos de reconocimiento. Como regla general, en este
documento se tendra en consideracion la equivalencia tanto en contenido como en numero de créditos entre
las asignaturas cursadas en la universidad de destino y las asignaturas de la UHU que se aspiran a reconocer.
Debe incluir el nimero créditos matriculados en el semestre o curso académico que vaya a realizar fuera de la
UHU, de conformidad con los parametros estipulados en el articulo 10.2

- 6.- Contrato de Estudios (Learning Agreement, LA): documento en el que se reflejan las actividades
académicas que se desarrollan en la universidad de destino (receiving institution) y su correspondencia general
con las actividades de la UHU (sending institution), y su valoracién, cuando sea el caso, en créditos ECTS. Este
documento es vinculante para las dos instituciones.

- 7.- Solicitud (Application Form): documento que refleja la solicitud y el procedimiento fijados por la universidad
de destino, en los términos que cada universidad establezca.

- 8.- Coordinador académico: miembro del colectivo del Personal Docente e Investigador de un centro. Sera
nombrado por la persona que ostente la direccién o coordine las labores de internacionalizacién del centro. Sus
funciones son las siguientes:

A. Para alumnado de la UHU saliente: asesorar al alumnado para que se interese por el destino que
coordina sobre la oferta académica del mismo y para el disefio del contrato de estudios; realizar el
seguimiento de la estancia del estudiante y del cumplimiento del contrato de estudios; formalizar el
acta de reconocimiento académico cuando el estudiante regrese a la UHU, todo ello dentro de los
plazos establecidos para cada tramite.

B. Para alumnado Erasmus entrante/ internacional: dar el visto bueno en la medida de lo posible al LA
del alumno antes de su nominacion, asesorar sobre clases, ayudar en las modificaciones del LA.

- 9.- Coordinador de centro: miembro del equipo de direccion de un centro docente designado por este para
coordinar la movilidad internacional de los estudiantes del centro. Debera gestionar, coordinar y promover la
firma de convenios con otros centros de ensefianza superior y/o de investigacién, asi como su renovacion, y
dar el visto bueno a los contratos de estudios acordados por el estudiante y el coordinador académico. Es,
asimismo, el interlocutor entre la oficina de Relaciones Internacionales y los coordinadores académicos de la
Facultad que represente.

- 10.- Movilidad con fines de estudios (Student Mobility for Studies): estancia académica temporal en una
universidad o institucion de ensefianza superior y/o de investigacién internacional, publica o privada, con la
finalidad de realizar estudios de grado, posgrado o doctorado en el marco de un acuerdo, programa o convenio.

- 11.- Movilidad con fines de practicas (Student Mobility for Traineeships): estancia temporal en una empresa,
institucion u organizacion de caracter publico o privado con actividad en el mercado laboral, con la finalidad de
realizar practicas curriculares o extracurriculares, en el nivel de grado, posgrado o doctorado, en el marco de un
acuerdo, programa 0 convenio.

- 12.- Titulo conjunto (Joint Program): programa académico de estudios de grado, master oficial o doctorado
conjunto entre dos o mas universidades o instituciones de educacién superior, publicas o privadas. Se
caracteriza por que el programa académico se desarrolla entre todas las universidades implicadas, con una
sola universidad como coordinadora, que es la que expedira un dnico titulo oficial, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de expedicion de titulos.

- 13.- Titulo doble o mdltiple internacional (Double Program): programa académico acordado entre dos o mas
universidades y regulado por un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de
movilidad y que permite, al obtener el titulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o mas titulos por
la(s) universidad(es) de acogida en las que se haya cursado estudios.

- 14.- Certificado de notas (Transcript of Records/TOR): documento que el alumno obtiene de la universidad de
destino en el que figuran las asignaturas/materias cursadas, su equivalencia en créditos ECTS y su calificacién
en el sistema universitario del pais de destino.

- 15.- Acta de reconocimiento de estudios: documento de la UHU en el que se recogen las asignaturas cursadas
en la universidad de destino y su equivalencia en la UHU, asi como el numero de créditos y las calificaciones
de todas ellas.

Articulo 3. Principios. La movilidad internacional de estudiantes de la UHU se regira por los siguientes principios:
1. Coordinacion y colaboracion entre los centros, 6rganos y unidades administrativas de la UHU competentes en
materia de movilidad internacional.
2. Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.
3. Confianza reciproca entre la UHU y las universidades socias en el cumplimiento de los compromisos que se
asuman en cada caso sobre el reconocimiento de los estudios cursados en estancias de movilidad
internacional.
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Articulo 4. Formalizacion de los convenios de movilidad internacional

1.

Los convenios de movilidad internacional seran suscritos por el Rector, a iniciativa propia o a instancias de
vicerrectorados, centros o departamentos. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de
movilidad adscritos a un marco general, en particular el programa Erasmus+, el Rector podra delegar esta
competencia en la persona que ostente el Vicerrectorado competente en internacionalizacion.

Sera responsabilidad del servicio competente en internacionalizacién y cooperacion la elaboracién, la
publicacion, la difusién y la seleccion de las convocatorias de movilidades, asi como la comunicacion con las
universidades socias y el seguimiento de los convenios de movilidad. Las facultades y centros seran los
competentes para identificar y gestionar los intereses académicos de sus estudiantes en lo que se refiere a la
movilidad internacional, asi como su propia estrategia de internacionalizacion.

Los convenios con la UHU podran ser de los siguientes tipos: Programa E+ estudios (con universidades en
posesion de Carta Erasmus o dentro del programa E+internacionales), o E+préacticas (con instituciones dentro
del tipo contemplado por las convocatorias), Programa PIMA (redes de universidades latinoamericanas),
Programas Santander Universidades (con universidades seleccionadas por grupo Santander) u otros
convenios.

Articulo 5. Comision de Relaciones Internacionales

La Comision de Relaciones Internacionales es una comision delegada del Consejo de Gobierno que estara presidida
por la persona que ostente el Vicerrectorado competente en Relaciones Internacionales. Su composicion y
funciones seran las que establecen los estatutos de la UHU y la normativa que le sea de aplicacion.

CAPITULO II. DE LOS ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO SALIENTES DE LA UHU (OUTGOING STUDENTS).

Articulo 6. Derechos y deberes de los estudiantes de intercambio salientes de la UHU (outgoing students).

6.1.

6.2.

- Los estudiantes de intercambio salientes de la UHU tendran los derechos siguientes:

A.- En el caso de estancias con fines de estudios, tendrén derecho a ser informados de la oferta académica de
la universidad de destino, de los requisitos y condiciones para el reconocimiento de los estudios que cursen en
ella, asi como de los tramites administrativos y de las subvenciones a que puedan tener derecho. En el caso
de estancias con fines de practicas, tendran derecho a ser informados del programa de practicas a desarrollar.
B.- A la formalizacion del CPRA y del LA en el plazo que se establezca, debidamente consensuado con el
coordinador académico y aprobado por el coordinador de centro, en el caso de estancias con fines de
estudios. Si se trata de una estancia con fines de practicas, a la formalizacién del acuerdo de formacién:
duracion, contenido, tutores y evaluacion, asi como de la aceptacién por parte de la empresa o institucion.

C.- A la modificacién del CPRA y del LA en el plazo establecido, si asi se considerara necesario, y siempre
con el visto bueno del coordinador académico y del Coordinador de Centro.

D.- A la modificacién de su matricula en la UHU si es consecuencia de la modificacion del LA y a la
devolucién, si es el caso, de los precios publicos que correspondan.

E.- Al pleno reconocimiento de los estudios/practicas realizados en la universidad/empresa o institucion de
destino como parte del plan de estudios o de formacion que estén cursando en la UHU, en los términos
establecidos en el CPRA /programa de formacion o sus posibles modificaciones y respetando la evaluacién y
las calificaciones obtenidas en la universidad de destino, en el caso de la movilidad con fines de estudios. En
términos generales, para poder proceder al reconocimiento de asignaturas basicas y/u obligatorias de la
universidad de origen las asignaturas elegidas por el estudiante y aprobadas por el coordinador académico
deberan tener una equivalencia tanto en contenidos como en niimero de créditos.

F.- A la incorporacion al expediente académico y al reconocimiento en el Suplemento Europeo al Titulo,
cuando entre en vigor, de todas aquellas actividades que no formen parte del LA/Programa de Formacion y
sean acreditadas por la universidad o empresa de destino

G.- A matricularse en la UHU de otras asignaturas no incluidas en su LA/CPRA.

H.- A disfrutar aquellas becas, subvenciones y/o ayudas compatibles con las ayudas de movilidad.

.- A todos aquellos derechos que les reconozca el programa de movilidad y/o acuerdo a que se acojan.

- Los estudiantes de intercambio salientes de la UHU tendrén los deberes siguientes:

— A- Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UHU como en la universidad de
destino, en la forma y en los plazos que se establezcan.

— B.- Realizar los tramites, antes de la partida al pais de destino, necesarios para la obtencion de los
visados que se requieran para la entrada y/o estancia en los paises que asi lo exijan, asi como
realizar cualquier otro tramite administrativo requerido para la permanencia en dichos paises, una vez
incorporados a la universidad de destino.

—  C.- Matricularse en la UHU en las materias, cursos o créditos que se relacionen en el LA/Programa
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de formacién, asi como satisfacer los pagos que correspondan en los plazos establecidos. Los
alumnos han de realizar la matricula en la forma que estipule el Centro.

— D.- Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria, de un seguro de asistencia en viajes, seguro de
accidentes y/o de responsabilidad con las coberturas que se establezcan en la convocatoria y/o
acuerdo o convenio al que se acojan y que debe cubrir cualquier contingencia durante todo el periodo
de estancia en la universidad o institucion de acogida.

— E.- Cualquier otra obligacion recogida en la convocatoria, convenio y/o programa correspondiente.

6.3.- El incumplimiento de las obligaciones contempladas en el apartado anterior por causas no justificadas podra
comportar el reintegro de las ayudas concedidas, la pérdida del derecho al reconocimiento académico y la
penalizacion en convocatorias posteriores de movilidad, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera
derivarse.

Articulo 7.- Convocatoria de plazas y procedimiento de seleccion

7.1. -El Vicerrectorado competente en Internacionalizacion publicara anualmente, en el periodo y medio que se
determine, la convocatoria de plazas de movilidad internacional con fines de estudios y practicas. La
convocatoria debera incluir, al menos, los destinos, la duracion, los requisitos académicos y/o linguisticos.

7.2. -Con caracter general, serd necesario que el alumnado participante en la convocatoria esté matriculado en
la UHU en estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial en el momento de presentar la solicitud
y, en el caso de que se trate de estudios, también durante el disfrute de la estancia. En el caso de
convocatorias de practicas, seguira los requisitos de matricula exigidos por las mismas. Los requisitos y el
modo de presentacién de las solicitudes seran los que se establezcan en la convocatoria de cada curso
académico.

Articulo 8.- Procedimiento de seleccién y adjudicacion de plazas.
1. Elalumnado sera seleccionado en virtud de un procedimiento plblico de concurrencia competitiva, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Endicha seleccion se considerara el expediente académico, el conocimiento de la lengua del pais de destino,
y la de adecuacion del programa o convenio de intercambio.

3. El proceso y plazos de adjudicacion de las plazas seran los que se establezcan en la convocatoria de cada
curso académico

Articulo 9.- Documentacién y protocolo antes de salir a la universidad de destino
Los documentos que el alumno debe presentar y los plazos en que debe hacerlo se estableceran cada curso
académico en la convocatoria de plazas.

Articulo 10.- Reconocimiento académico de los estudios/practicas realizados en la institucién de acogida.
1. El alumnado de intercambio de salida tiene derecho al reconocimiento académico de los estudios o practicas
realizados en la institucion de acogida en los siguientes términos:

A. Con caracter general, para que los estudios realizados puedan ser objeto de reconocimiento, el estudiante
debera matricularse obligatoriamente en la UHU en todas las asignaturas cuyo reconocimiento aspire a
efectuar en el caso de que se trate de una movilidad con fines de estudios.

El estudiante podra incluir asignaturas que ha suspendido en la UHU.

El Practicum y el Trabajo Fin de Grado (TFG) / Trabajo Fin de Master (TFM) se consideraran asignaturas
siempre y cuando el coordinador académico constate su equivalencia en créditos, contenidos y evaluacién
a los considerados en la UHU.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero, para los estudiantes de grado:

D. El minimo estipulado de créditos para matricularse es 21 por semestre y 42 por curso académico

completo.

E. El'maximo estipulado es de 30 para un semestre/60 para un curso académico completo.

F. Para casos excepcionales que superen el limite, como es el caso de alumnado de doble Grado o que
necesite mas de 30 en un semestre 0 mas de 60 créditos en un curso para finalizar estudios, u otros casos
debidamente justificados, se procurara que se curse un nimero equivalente de créditos en la universidad
de destino, teniéndose en cuenta en todo caso que 78 es el maximo legal permitido.

G. En todo caso, habran de tenerse en cuenta las exigencias de las Universidades de destino en cuanto al
numero de créditos que deban cursarse, con independencia de los que el alumno matricule
obligatoriamente en la Universidad de Huelva.

3. Para los estudiantes de master oficial, el nimero méximo de créditos de los que podrén matricularse y que
posteriormente podran ser objeto de reconocimiento seran los correspondientes a un curso completo.

4. Los estudiantes de doctorado deberan estar matriculados durante el curso de la estancia en un programa de
doctorado adscrito a cualquiera de las Escuelas de Doctorado de la UHU, reconociéndoseles el periodo de

O w
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investigacion a través del LA.

5. Con el visto bueno del coordinador académico y del de centro, el estudiante podra reconocer créditos de “Otras
actividades” (6 créditos) en el CPRA, en los términos establecidos por el “Reglamento de reconocimiento de
créditos en los estudios de Grado por la realizacién de actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de Cooperacion, aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de
2011. Tal reconocimiento serd automatico siempre que se adapte a los supuestos que la Junta de Centro o
Comision Delegada de la misma haya determinado con caracter general.

6. Una vez finalizada la estancia, la universidad de destino remitira a la UHU el certificado de notas (TOR), donde
consten todas las materias cursadas y las calificaciones obtenidas. Recibido dicho certificado, el Servicio de
Relaciones Internacionales lo comunicara al estudiante para que este solicite el reconocimiento.

7. El reconocimiento de estudios/practicas lo realizara el coordinador académico, que cumplimentara el acta de
reconocimiento, a partir de los documentos que aportara el estudiante: certificado de notas (TOR) y
modificaciones que pudieran haberse hecho al LA y CPRA durante la estancia. El acta de reconocimiento
establecera las calificaciones de acuerdo con el sistema universitario espafiol en el expediente del estudiante,
en las asignaturas reconocidas, una vez hecho el trasvase de calificaciones de un sistema a otro. Las
calificaciones propuestas por el coordinador académico se trasladaran de oficio al expediente del estudiante en
la primera convocatoria del curso académico en que el estudiante realice la movilidad.

Se recomienda encarecidamente que el acta de reconocimiento en la medida de lo posible esté cumplimentad
de forma informatizada para que los datos de las asignaturas cursadas y sus codigos sean facilmente
transferibles en las secretarias de los Centros. Y que se incluya copia del CPRA en vigor.

8. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante deberd haber satisfecho los tramites y
requisitos establecidos en el programa en el que participa y en la presente normativa, incluida la matriculacion
correspondiente, y debera haber aportado la documentacion pertinente en los plazos que se especifiquen. El
incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento de
los créditos correspondientes.

9. En el caso de que alguna de las materias cursadas en la universidad de destino no haya sido superada con
éxito, el estudiante podra examinarse en la UHU en la segunda convocatoria siempre que los plazos asi lo
permitan. En tal caso, en las actas del programa internacional aparecerd como “Suspenso” y tendré que
solicitar formalmente la inclusién en las actas generales de la nota obtenida en la segunda convocatoria

10. Los estudiantes de Master Oficial y Doctorado que no necesiten un acta de reconocimiento de estudios con la
equivalencia en créditos deberan presentar el certificado de aprovechamiento y el documento Movilidad
Europass (documento que registra los conocimientos y las capacidades adquiridas en paises extranjeros.)Los
estudiantes que si necesiten el acta de reconocimiento deberan seguir el mismo procedimiento que los
estudiantes de intercambio. Para los casos de posgrado, el director del master oficial y coordinador del
programa de doctorado, siguiendo el procedimiento que las comisiones académicas establezcan, seran los que
den el visto bueno al LA, CPRA y firmaran el acta de reconocimiento, una vez reciban los documentos con la
firma del coordinador del Centro, en el caso de que se trate de masteres oficiales.

CAPITULO IV.- DE LOS ESTUDIANTES ENTRANTES DE LA UHU (INCOMING STUDENTS)

Articulo 14.- Tipologia de situaciones

Los estudiantes entrantes de la UHU deberén acogerse a alguna de las siguientes situaciones:
a) Intercambio de movilidad temporal

b) Libre movilidad (Free-mover) o alumno visitante (visiting student)

Articulo 15.- Derechos y obligaciones

Con caracter general, los estudiantes entrantes tendran, durante su estancia en la UHU, los mismos derechos y
obligaciones que los estudiantes de la UHU. Tendran la obligacion de venir provistos de un seguro de asistencia
sanitaria y de un seguro de asistencia en viajes con las coberturas que determine el Vicerrectorado competente en
Internacionalizacién durante todo el periodo de estudios o practicas en la UHU. Deberan, asimismo, realizar todos
los tramites legales contemplados en la normativa espafiola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia
y de la modalidad de su estancia.

Articulo 16.- Estudiantes entrantes en la UHU en movilidad temporal

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios en la UHU estudiantes procedentes de
universidades de otros paises que retnan los requisitos establecidos en los programas o convenios
internacionales suscritos por la UHU y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa
0 convenio 0 nominados por su universidad de origen.

2. En las fechas en que se establezcan en cada curso académico, los estudiantes que ya hayan sido
seleccionados o nominados para realizar una movilidad en la UHU recibirén un correo electrénico del Servicio
de Relaciones Internacionales con instrucciones precisas acerca de la documentacién que deben presentar y
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los plazos para hacerlo, asi como los restantes requisitos que deben cumplir. Las restantes instrucciones se
estableceran en las convocatorias.

3. Los estudiantes de intercambio entrantes de la UHU podran cursar en la UHU estudios correspondientes a
maédulos, materias 0 asignaturas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas
oficiales de grado o master oficial, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacion
de origen, en los términos acordados en el convenio suscrito con la UHU.

4. En el caso de que no hayan aprobado alguna/s asignaturas, podran acceder a los exdmenes de la segunda
convocatoria si estan en plazo. Para ello, deberan solicitar una ampliacién de la estancia y el visto bueno de la
universidad de destino, si procede. El profesorado de la UHU no estara obligado a realizar examenes fuera del
plazo oficial establecido para ello

5. Deberan cumplir asimismo con cualquier otra obligacion recogida en la convocatoria, convenio y/o programa
correspondiente.

Articulo 17.- Estudiantes visitantes o de libre movilidad

1. Los estudiantes visitantes o de libre movilidad realizarén las gestiones de aceptacion del estudiante y de
matricula en los Centros.

2. Deberéan presentarse en la Oficina de Relaciones Internacionales para su registro estadistico.

Unos de los factores de importancia para la Universidad de Huelva es la relacién profesor-estudiante. Partiendo de
esta premisa, los estudiantes que deseen participar en el programa de movilidad Erasmus debe realizar una
entrevista previa con el coordinador académico del acuerdo que solicite en primer lugar, para que el estudiante
reciba una orientacion sobre el destino y la conveniencia a su perfil y para que el profesor valore el potencial del
estudiante avalando la candidatura.

Independientemente, desde el Servicio de Relaciones Internacionales se atiende y apoya a los estudiantes que
deseen realizar una estancia internacional.

Anualmente, se organiza una Semana Internacional en la que se invitan a profesores y personal de otras
Universidades. Esta actividad es una oportunidad para los estudiantes que van a salir de Erasmus u otra beca, pues
tienen un primer contacto con sus universidades, para los que tienen pensado ir, pues le ayuda a elegir y para los
estudiantes que no pueden desplazarse para recibir formacion en otros idiomas y enriquecerse de otros sistemas
educativos.

MOVILIDAD NACIONAL (SICUE)

El programa de movilidad nacional SICUE (SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS
ESPANOLES), se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la normativa procedimental de caracter
estatal que, a tal efecto, publica las Becas Santader CRUE para cada curso académico y convocatoria del
programa. Se trata de un marco de movilidad Iberoamericana con el fin de convocar ayudas que permitan estancias
con fines de estudio en Universidades de los siguientes paises: Brasil, Argentina, Chile, México, Puerto Rico,
Uruguay o Venezuela. La gestion de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestion Académica
(S.G.A.), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la Direccidén de Acceso y
Atencién al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para materializar o ampliar
convenios con otras universidades, asi como para difundir el programa entre el Alumnado de los Centros. Se les
envian cartas y correos con caracter recordatorio para lograr tal fin.

Con la resolucién de cada convocatoria anual se adjudican entre los alumnos participantes las plazas ofertadas para
la movilidad. Posteriormente, los estudiantes, son asesorados por los coordinadores académicos correspondientes,
para cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la universidad de destino. En esta fase el S.G.A., colabora
con los coordinadores y alumnos en la aclaracion de las dudas de caracter administrativo y sobre reconocimiento de
estudios.

Los convenios firmados, con la oferta de titulaciones y plazas por universidad, asi como la relacién de coordinadores
por centros y la convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en la siguiente
direccién: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm
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Anualmente y tras las estancias, otra de las actividades que desarrollamos desde el S.G.A. y la Direccion de
Acceso, para realizar el seguimiento de las mismas, es la aplicacidén de un cuestionario de satisfacciéon que hemos
elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son los alumnos y alumnas, y otro destinado a los coordinadores de
centro. Con ello tratamos de recopilar informacion que nos sirva de base para la introduccién de cambios y mejoras.

La informacion relativa a la acogida de este alumnado ha sido recogida en el apartado 4.1. de este documento.
La oferta anual de plazas disponibles en cada universidad de destino para cada titulacién se publica en la pagina

web del Vicerrectorado de—Estuéantes—y—Pamemaeren—Seenal que gestiona las convocatorias

La oferta de movilidad estudiantil en la Facultad de Humanidades se completa con la posibilidad de acceder a
programas de intercambio de estudiantes firmados por la Universidad de Huelva y las Universidades americanas
Arkansas State University y University of Virginia’s College at Wise. Asimismo, los alumnos pueden participar de
programas de formacion impartidos en el lacocca Institute, Lehigh University, Pennsylvania (EEUU), y Universidad
Estatal de Kazan (Rusia), en virtud de convenio especifico suscrito entre estas instituciones y la Universidad de
Huelva.
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5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZ'A-APRENDIZAJE QUE
CONSTITUYEN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS, INCLUYENDO LAS PRACTICAS EXTERNAS Y
EL TRABAJO FIN DE GRADO.

MODULO 1: FORMACION BASICA
Caracter: Obligatorio Duracion: 6 Cuatrimestres
Créditos ECTS: 60 Ubicacion temporal: Cuatrimestres 1,2, 3y 4
Geografia (12 créditos ECTS)
Historia del Arte (12 créditos ECTS)
Técnico-Metodoldgico (24 créditos ECTS)
Antropologia / Filosofia: (12 créditos ECTS)

Materias:

Los requisitos previos, competencias y resultados del aprendizaje, metodologia docente, sistema de evaluacién
de la adquisicién de competencias, resumen de los contenidos, lengua de instruccion y otros comentarios se
especifican por materia

Denominacién de la Materia: GEOGRAFIA

Informacion basica

Créditos: 12 créditos ECTS
Caracter: Formacion basica
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Geografia General, Obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio e interpretaciéon del medio ambiente y el territorio como espacio soporte donde se
desarrollan las sociedades humanas, se generan paisajes y evolucionan las grandes cuestiones
sociales, economicas y ambientales.

o Geografia de Espaiia, Obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio e interpretacion de la diversidad regional de Espafia en sus aspectos
geograficos: medio ambiente, paisajes, demografia, movimientos de poblacion
y desarrollo  econémico, en el marco territorial europeo y  mundial.
Caracteristicas y conformacidn histdrica de las regiones espafiolas.

Requisitos Previos

Ninguno
Competencias

GENERICAS: CG3, CG6, CG9, CG10

TRANSVERSALES: CT3yCT4
ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:
e  Conocer el espacio geografico mundial, a través de una aproximacion de caracter general, con
especial atencion a la realidad geogréafica espafiola.
e Adquirir una visién integrada de los espacios geograficos estudiados, enfatizando las
vinculaciones existentes entre el medio fisico y las actividades humanas.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

= Sesiones académicas tedricas
= Sesiones académicas practicas
=  Conferencias
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= Exposicion y debate
= Trabajos de grupo
= Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES

= Lectura de bibliografia especifica
Lectura de textos geograficos
Redaccion de trabajos de analisis geogréficos
Preparacion de trabajos individuales o de grupo
Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicién de competencias en esta materia se usara una combinacion de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacion:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periodicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, analisis, comentarios, etc.)
Asistencia y participacion
Tutorias especializadas
Ofras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

e Delimitacion y localizacién de los grandes conjuntos geograficos en que se divide el mundo.

e  Conceptos basicos de la geografia fisica y estudio de sus componentes fundamentales (relieve,
clima, hidrografia y biogeografia) a una escala continental.

o Estudio de la poblacion, de los sistemas de asentamientos, de las actividades econdmicas y de
las desigualdades regionales presentes en cada continente y de las grandes lineas de la
geopolitica planetaria.

Lengua de instruccion

Las asignaturas se imparten y evallan en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la
titulacidn para atender a posibles innovaciones metodolégicas

Denominaci6n de la Materia: HISTORIA DEL ARTE

Informacion basica

Créditos: 12 créditos ECTS

Caracter: Formacion basica
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Historia del Arte [, obligatorio, 6 créditos ECTS

Estudio de las principales manifestaciones artisticas en el mundo antiguo y medieval, incidiendo
en su aplicabilidad y utilidad para el estudio de la Historia.

o Historia del Arte Il, obligatorio, 6 créditos ECTS

Estudio de las principales manifestaciones artisticas en el mundo moderno y contemporaneo,
incidiendo en su aplicabilidad y utilidad para el estudio de la Historia.

Requisitos Previos

Ninguno
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Competencias

GENERICAS: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9y CG10

TRANSVERSALES: CT3yCT4
ESPECIFICAS : CE6, CE7, CES8, CE9

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra adquirir una conciencia critica de las coordenadas espacio-
temporales (diacronia y sincronia) y de los limites e interrelaciones geograficas y culturales de la Historia del Arte.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicién y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES

= Lectura de bibliografia especifica
Lectura de textos geograficos
Redaccion de trabajos de analisis geograficos
Preparacion de trabajos individuales o de grupo
Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicién de competencias en esta materia se usara una combinacion de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacién:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periédicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, andlisis, comentarios, etc.)
Asistencia y participacion
Tutorias especializadas
Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

Conocimientos de la Historia del Arte General Universal como proceso complejo, abierto y discontinuo a partir de
la compartimentacién del tiempo historico.

Lengua de instruccién

Las asignaturas se imparten y evalian en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la
titulacidn para atender a posibles innovaciones metodolégicas

Denominacion de la Materia: TECNICO-METODOLOGICO

Informacion basica

Créditos: 24 créditos ECTS

Caréacter: Formacion basica
Denominacién, caracter y breve descripciéon de las asignaturas:

o Metodologia Arqueolégica, obligatorio, 6 créditos ECTS
Conocimiento del uso de las técnicas y de los métodos afines instrumentados por la Arqueologia
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para la explicacion de la Historia.

o Arqueologia, Obligatorio, 6 créditos ECTS
Conocimiento del concepto y componentes de la Cultura Material de la Antigliedad Clasica
Romana.

O Paleografia, Obligatorio , 6 créditos ECTS

Conocimiento de las técnicas y los métodos que permiten el desciframiento, la lectura
comprensiva, la clasificacion y el andlisis de las fuentes escritas realizadas sobre cualquier tipo
de soporte material desde la Antigliedad hasta el siglo XVIII.

o Diploméatica, Obligatorio, 6 créditos ECTS

Introduccion al estudio de los Documentos Escritos desde la Antigliedad hasta la Epoca
Contemporanea.

Requisitos Previos

Ninguno

Competencias

GENERICAS: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10

TRANSVERSALES : CT1, CT3, CT4y CT6
ESPECIFICAS : CE14, CE15y CE16

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

e  Dominar de los métodos basicos de interpretacion de los registros arqueoldgicos, de las
escrituras del pasado y de los restantes documentos que lo recogen con independencia de su
soporte.

e Adquirir conocimientos basicos de métodos de clasificacion y herramientas de bisqueda de los
documentos que registran el pasado.

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES
= Lectura de bibliografia especifica

= Lectura de textos geogréaficos
= Redaccion de trabajos de analisis geograficos
=  Preparacién de trabajos individuales o de grupo
=  Préacticas en plataformas virtuales
PRACTICAS DE CAMPO

Sistema de evaluacion de la adquisiciéon de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacion:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periédicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, analisis, comentarios, etc.)
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=  Asistencia y participacion
= Tutorfas especializadas
= Qfras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

. Conocimiento de los métodos y técnicas de andlisis de las evidencias arqueoldgicas.

. Estudio de las fuentes de los registros escritos para el conocimiento de la historia.

. Analisis e interpretacion de los documentos en su estructura interna y sus tipologias, asi como de sus
origenes e influencias.

. Conocimiento de las técnicas basicas para la conservacion, ordenacion y catalogacion de los

documentos. Herramientas de busqueda de documentos y libros en Archivos y Bibliotecas.

Lengua de instruccion

Las asignaturas se imparten y evaluan en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacion para atender a posibles innovaciones metodol6gicas

Denominacion de la Materia: FILOSOFIA

Informacion basica

Créditos: 6 créditos ECTS

Caracter: Formacion basica
Denominacién, caracter y breve descripcion de la asignatura:

o Historia de la Filosofia en su marco cultural, Obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de las principales corrientes filoséficas, con especial referencia a la filosofia y la cultura de
Occidente.

Requisitos Previos

Ninguno

Competencias

GENERICAS: CG2, CG6y CG9

TRANSVERSALES : CT2, CT5y CT6
ESPECIFICAS: CE13

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podré adquirir conocimientos de historia de la Filosofia y de las
principales aportaciones del pensamiento filosofico

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teéricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES
= Lectura de bibliografia especifica
= Lectura de textos geograficos
= Redaccion de trabajos de analisis geograficos
=  Preparacién de trabajos individuales o de grupo
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= Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacién:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periddicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, analisis, comentarios, etc.)
Asistencia y participacion
Tutorias especializadas
Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

e (Categorias conceptuales de la Filosofia.
e Breve desarrollo de la Filosofia como disciplina cientifica.
e Historia de la Filosofia y de las principales aportaciones del pensamiento filoséfico.

Lengua de instruccion

Las asignaturas se imparten y evaluan en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas

Denominacion de la Materia: ANTROPOLOGIA

Informacion basica

Créditos: 6 créditos ECTS

Caracter: Formacion basica
Denominacién, caracter y breve descripcion de la asignatura:

o Antropologia e Historia, Obligatorio, 6 créditos ECTS
Aproximacion al estudio de la diversidad étnica, cultural e identitaria del ser humano a lo largo de
la historia, desde sus origenes hasta nuestros dias en todas las reas culturales del planeta.

Requisitos Previos

Ninguno

Competencias

GENERICAS: CG2, CG3, CG6, CG9y CG10

TRANSVERSALES : CT6
ESPECIFICAS: CE10, CE11, CE12

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

e Adquirir destrezas en el uso de la terminologia antropol6gica como teoria de la cultura.
e Integrar los conocimientos antropoldgicos en el estudio de la Historia

Metodologia de ensefanza aprendizaje
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ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicién y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES

= Lectura de bibliografia especifica
Lectura de textos geograficos
Redaccion de trabajos de analisis geograficos
Preparacién de trabajos individuales o de grupo
Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicién de competencias en esta materia se usara una combinacion de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacién:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periédicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, andlisis, comentarios, etc.)
Asistencia y participacion
Tutorias especializadas
Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

e  (Categorias conceptuales de la Antropologia
e Breve desarrollo de la Antropologia como disciplina cientifica.
e Historia de la Antropologia y de sus principales aportaciones al pensamiento histdrico.

Lengua de instruccion

Las asignaturas se imparten y evaltan en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la
titulacidn para atender a posibles innovaciones metodolégicas

MODULO 2: COMUNES

Caracter: Obligatorio Duracién: 6 Cuatrimestres

Créditos ECTS: 114 Ubicacion temporal: Cuatrimestres 1,2,3,4,5y6
Historia Universal (72 créditos ECTS)

Materias: Historia de Espafa (30 créditos ECTS)
Tendencias Historiograficas (12 créditos ECTS)

Los requisitos previos, competencias y resultados del aprendizaje, metodologia docente, sistema de evaluacién
de la adquisicién de competencias, resumen de los contenidos, lengua de instruccion y otros comentarios se
especifican por materia

Denominacion de la Materia: Historia Universal

Informacion basica
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Creéditos: 72 créditos ECTS
Caréacter: Obligatorio
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

(¢]

Prehistoria Universal |, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los procesos histéricos correspondientes a las sociedades de la Prehistoria desde los
origenes de la Humanidad hasta las Ultimas sociedades cazadoras-recolectoras.

Historia Antigua Universal I, obligatorio, 6 créditos ECTS
Aproximacion a la historia de las civilizaciones de la Edad del Bronce y sus continuadoras en el
Primer Milenio a.n.e., con especial atencién al &mbito mediterraneo.

Historia Medieval Universal I, obligatorio, 6 créditos ECTS
Aproximacion a la evolucion general de las sociedades medievales durante la Alta Edad Media.

Prehistoria Universal Il, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los procesos histdricos correspondientes a las sociedades de la Prehistoria reciente
hasta la protohistoria, con especial referencia al &mbito mediterraneo y europeo.

Historia Antigua Universal Il, obligatorio, 6 créditos ECTS
Aproximacion a la historia de las civilizaciones clasicas griega y romana, desde los origenes de la
polis griega hasta el final de la Antigliedad.

Historia Medieval Universal Il, obligatorio, 6 créditos ECTS
Aproximacion a la evolucion general de las sociedades medievales durante la Plena y Baja Edad
Media.

Historia Moderna I, obligatorio, 6 créditos ECTS

Formacién en los conocimientos basicos de la historia europea, desde los origenes de la
Modernidad hasta fines del siglo XVII, insistiendo en los rasgos estructurales y en su plasmacion
diacrénica.

Historia Contemporénea Universal I, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los principales procesos histéricos desarrollados desde finales del siglo XVIII hasta la |
Guerra Mundial, con especial referencia al &mbito europeo.

Historia de América I, obligatorio, 6 créditos ECTS
Historia de la colonizacion europea en América, principalmente hispanica, y sus consecuencias
econdmicas y sociales.

Historia Moderna Il, obligatorio, 6 créditos ECTS
Formacion y adquisicién de los conocimientos béasicos de la historia europea durante la época de
la llustracion.

Mundo Actual, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los principales procesos historicos desarrollados desde la época de Entreguerras, con
especial referencia al ambito europeo.

Historia de América II, obligatorio, 6 créditos ECTS
Historia del continente americano desde la independencia de las colonias hasta el triunfo del
liberalismo y la aparicién de los regimenes autoritarios.

Requisitos Previos

Ninguno

Competencias

Genéricas: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGIy CG10

TRANSVERSALES : CT2, CT3, CT4
Especificas: CE17, CE18, CE19y CE20

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra
= Manejar los conceptos, categorias y temas mas importantes en la evolucidn histérica desde la
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prehistoria hasta el mundo actual.

= Adquirir la suficiente capacidad de sintesis y analisis que le permitan la comprension y adecuada
estructuracion de los diversos documentos y hechos historicos en un amplio marco temporal y
geografico.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicién y debate

Trabajos de grupo

Practicas en el aula

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo personal)
= Lectura de bibliografia especifica

Lectura de textos histéricos

Redaccion de trabajos de analisis historico e historiografico

Preparacion de trabajos individuales o de grupo

Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicién de competencias en esta materia se usara una combinacion de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacién:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periédicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, analisis, comentarios, etc.)
Asistencia y participacion
Tutorias especializadas
Ofras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

Estudio a escala universal de los procesos de hominizacién y de la evolucién politica, social, econdmica, religiosa
y cultural de la Humanidad, desde la Prehistoria al mundo actual, con especial interés en el ambito mediterraneo
y europeo, asi como en la historia del continente americano.

Lengua de instruccién

Las asignaturas se imparten y evaluan en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacidn responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo Ill-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacién de la titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas

Denominacion de la Materia: Historia de Espaiia

Informacion basica

Creéditos: 30 créditos ECTS

Caracter: obligatorio
Denominacién, caracter y breve descripciéon de las asignaturas:

o  Prehistoria de Espafia, obligatorio, 6 créditos ECTS
Estudio de los procesos histoéricos correspondientes a las sociedades de la Prehistoria desde los
origenes del poblamiento de la peninsula Ibérica hasta la Protohistoria.

o Historia Antigua de Esparia, obligatorio, 6 créditos ECTS
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Aproximacion a la Historia Antigua de la peninsula Ibérica durante la Antigiiedad.

o Historia Medieval de Espafia, obligatorio, 6 créditos ECTS
Aproximacion a la evolucion general de las sociedades medievales de la peninsula Ibérica durante
la Edad Media.

o Historia Moderna de Espafia, obligatorio, 6 créditos ECTS
Formacién y adquisicion de los conocimientos basicos de la Historia de Espafia en la Edad
Moderna, insistiendo en los principales fenémenos y procesos histdricos del Antiguo Régimen.

o  Historia Contemporanea de Espafa, basico, 6 créditos ECTS
Estudio de los principales procesos histéricos desarrollados en Espafia a lo largo de la Edad
Contemporanea.

Requisitos Previos

Ninguno

Competencias

Genéricas: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9y CG10

TRANSVERSALES: CT3yCT4
Especificas: CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26 y CE27

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

- Dominar los principales procesos de la historia de Espafia, sobre todo en su dimensién espacial, temporal y de
historia comparada.

- Adquirir conocimientos especificos de historia de Espafia.

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Practicas en el aula

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo personal)
= Lectura de bibliografia especifica

Lectura de textos histdricos

Redaccion de trabajos de analisis historico e historiografico

Preparacién de trabajos individuales o de grupo

Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisiciéon de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de alguna de las
siguientes técnicas de evaluacion:

Examen escrito

Examen oral

Controles escritos periédicos

Exposiciones orales en clase

Trabajos practicos (ejercicios escritos, andlisis, comentarios, etc.)

Asistencia y participacion

Trabajo de curso (individual o de grupo)

Tutorias especializadas

Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

Estudio de la Historia de Espafia desde la Prehistoria hasta nuestros dias, en sus contenidos econémicos,
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demograficos, sociales, politicos, religiosos y culturales.

Lengua de instruccién

Las asignaturas se imparten y evaluan en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo Ill-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la
coordinacion de la titulacidén para atender a posibles innovaciones metodoldgicas

Denominacion de la Materia: Tendencias Historiograficas

Informacion basica

Créditos: 12 créditos ECTS

Caracter: obligatorio
Denominacion, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Historia de la Historiografia, obligatorio, 6 créditos ECTS
Aproximacion al estudio de las concepciones historiograficas desde sus origenes hasta la
actualidad.

o Tendencias historiograficas, obligatorio, 6 créditos ECTS
Aproximacion a las principales tendencias historiograficas vigentes en la actualidad en las distintas
especialidades histricas.

Requisitos Previos

Ninguno

Competencias

GENERICAS: CG1,CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGIY CG10

TRANSVERSALES : CT2,CT3yCT4
ESPECIFICAS: CE28, CE29, CE30 Y CE31

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

= Integrar los conocimientos basicos, adquiridos en otras materias, en un marco general de evolucién del
pensamiento historiografico y los factores econdmicos, sociales, politicos y de tradicion intelectual que
lo motivan.

= Analizar y relacionar las diversas formas de pensamiento humano dentro del marco de cada sociedad
histérica y de comparar los marcos generales de las diferentes sociedades.

= Manejar de los instrumentos bibliograficos en un proceso interdisciplinar.

= Manejar de metodologias interdisciplinares ya sea con propdsitos de investigacion bésica o de
conocimientos aplicados en cualquiera de las materias del Grado.

= Realizar bisquedas bibliograficas y otras de caracter técnico interdisciplinares ya sea con propdésitos de
investigacion basica o de conocimientos aplicados en cualquiera de las materias del Grado.

= Entender la multiculturalidad como producto de evoluciones muy diversas en las sociedades del
pasado, todas las cuales conforman la riqueza cultural e histérica de la humanidad.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo personal)
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Lectura de bibliografia especifica

Lectura de textos de diversa dificultad en la lengua objeto de estudio
Redaccion de trabajos de analisis historico en sus diversas vertientes
Preparacién de trabajos individuales o de grupo

Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de alguna de las
siguientes técnicas de evaluacion:

Examen escrito

Examen oral

Controles escritos periédicos

Exposiciones orales en clase

Trabajos practicos (ejercicios escritos, analisis, comentarios, etc.)

Asistencia y participacion

Trabajo de curso (individual o de grupo)

Tutorias especializadas

Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

Estudio de la evolucion del pensamiento y la produccion historiografica tal como se concibe en la tradicién
europea desde la llustracion hasta el presente, esto es como una forma racional del conocimiento de la
humanidad en el pasado. Se prestara especial énfasis a la evolucién de los Ultimos decenios y la influencia de
otras formas de pensamiento en las categorias conceptuales generales, mas alla de las diferentes necesidades
metodoldgicas impuestas por las diversas tradiciones historiograficas.

Lengua de instruccién

Las asignaturas se imparten y evaluan en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo lII-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacion de la titulacién para atender a posibles innovaciones metodoldgicas

MODULO 3: OPTATIVAS

Caracter: Optativas Duracion: 3 Cuatrimestres

Créditos ECTS: 114 Ubicacién temporal: Cuatrimestres 4,5y 6

Geografia (6 créditos ECTS)

Historia del Arte-Antropologia: (6 créditos ECTS)

Materias: Técnico- Metodolégico: (18 créditos ECTS)

Historia de Espafa: (18 créditos ECTS)

Historia Universal (66 créditos ECTS)

Los requisitos previos, competencias, resultados del aprendizaje, metodologia docente, sistema de evaluacion de
la adquisicidn de competencias, resumen de los contenidos y otros comentarios se especifican por materia

Denominacion de la Materia: GEOGRAFIA

Informacion basica

Créditos: 6
Caracter: Optativo
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

Geografia de los Grandes Espacios Mundiales, Optativa, 6 créditos ECTS
Estudio de las caracteristicas del medio natural y de las actividades humanas en sus aspectos geograficos,
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prestando especial atencion a la interaccion entre las dimensiones ambientales y humanas en los grandes
espacios mundiales y sus problematicas y retos actuales: medioambientales, sociales y territoriales.

Requisitos Previos

Tener tengan aprobadas al menos 11 asignaturas obligatorias (de las 29) del Grado

Competencias

GENERICAS: CG3, CG6, CG9, CG10
ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:
e  Conocer el espacio geografico mundial, a través de una aproximacion de caracter general, con
especial atencion a la realidad geogréfica espafiola.
e Adquirir una visién integrada de los espacios geograficos estudiados, enfatizando las
vinculaciones existentes entre el medio fisico y las actividades humanas.

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES

= Lectura de bibliografia especifica
Lectura de textos geograficos
Redaccion de trabajos de analisis geogréficos
Preparacion de trabajos individuales o de grupo
Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se usara una combinacién de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacion:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periodicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, analisis, comentarios, etc.)
Asistencia y participacion
Tutorias especializadas
Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

e Delimitacion y localizacién de los grandes conjuntos geograficos en que se divide el mundo.

e  Conceptos basicos de la geografia fisica y estudio de sus componentes fundamentales (relieve,
clima, hidrografia y biogeografia) a una escala continental.

e  Estudio de la poblacion, de los sistemas de asentamientos, de las actividades econémicas y de
las desigualdades regionales presentes en cada continente y de las grandes lineas de la
geopolitica planetaria.

Lengua de instruccién

Las asignaturas se imparten y evaltan en castellano.

Otros comentarios
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Las metodologias, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacion de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas

Denominacién de la Materia: HISTORIA DEL ARTE-ANTROPOLOGIA

Informacion basica

Créditos: 6

Caracter: optativo
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Antropologia, Arte y Sociedad, optativos, 6 créditos ECTS
Andlisis del hecho social desde la perspectiva antropologica y aproximacion al estudio del hecho
artistico desde la perspectiva de las relaciones entre el arte y la sociedad a lo largo de la Historia
y de las diferentes culturas.

Requisitos Previos

Tener aprobadas al menos 11 asignaturas obligatorias (de las 29) del Grado

Competencias

GENERICAS: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9y CG10

TRANSVERSALES : CT6
ESPECIFICAS: CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:
= Adquisicion de una conciencia critica de las coordenadas espacio-temporales (diacronia y sincronia) y
de los limites e interrelaciones geogréficas y culturales de la Historia del Arte.
= Destrezas en el uso de la terminologia antropologica como teoria de la cultura.
= Integracion de los conocimientos antropoldgicos en el estudio de la Historia

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas préacticas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES

= Lectura de bibliografia especifica
Lectura de textos geograficos
Redaccion de trabajos de andlisis geogréficos
Preparacion de trabajos individuales o de grupo
Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicién de competencias en esta materia se usara una combinacién de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacion:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periédicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, andlisis, comentarios, etc.)
Asistencia y participacion
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= Tutorias especializadas
= Ofras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

e  Conocimientos de la Historia del Arte General Universal como proceso complejo, abierto y
discontinuo a partir de la compartimentacion del tiempo histérico.
e (Categorias conceptuales de la antropologia.

Lengua de instruccion

Las asignaturas se imparten y evaluan en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas

Denominacién de la Materia: TECNICO-METODOLOGICO

Informacion basica

Créditos: 18 créditos ECTS

Caracter: optativo
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Arqueologia Protohistérica, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio de la evolucién de la geografia peninsular y la implantacion humana desde el Il Milenio
a.C. hasta mediados del | Milenio a.C.

o Arqueologia desde la Antigiiedad Tardia al Mundo Moderno, optativa, 6 créditos ECTS
Conocimiento de la cultura material desde el siglo VI d.C. hasta el siglo XVII d.C., especialmente
en la peninsula Ibérica.

o Patrimonio Documental y Bibliografico, optativa, 6 créditos ECTS

Conocimiento basico del contenido y organizacion de los principales Archivos Histéricos y
Bibliotecas de Espaiia.

Requisitos Previos

Tener aprobadas al menos 11 asignaturas obligatorias (de las 29) del Grado.

Competencias

GENERICAS: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGYy CG10

TRANSVERSALES : CT1
ESPECIFICAS : CE14, CE15, CE16

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

e Dominar de los métodos basicos de interpretacion de los registros arqueolégicos, de las
escrituras del pasado y de los restantes documentos que lo recogen con independencia de su
soporte.

e Adquirir conocimientos relativos a métodos de clasificacién y herramientas de bisqueda de los
documentos que registran el pasado.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

=  Sesiones académicas teoricas
= Sesiones académicas practicas
=  Conferencias
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= Exposicion y debate
= Trabajos de grupo
= Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES
= Lectura de bibliografia especifica

= Lectura de textos geograficos
= Redaccion de trabajos de analisis geograficos
=  Preparacién de trabajos individuales o de grupo
=  Préacticas en plataformas virtuales
PRACTICAS DE CAMPO

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicién de competencias en esta materia se usara una combinacién de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacion:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periédicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, analisis, comentarios, etc.)
Asistencia y participacion
Tutorias especializadas
Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

e  Conocimiento de los métodos y técnicas de andlisis de las evidencias arqueoldgicas.

e Estudio de las fuentes de los registros escritos para el conocimiento de la Historia.

e Anadlisis e interpretacion de los documentos en su estructura interna y sus tipologias, asi como
de sus origenes e influencias.

e  Conocimiento de las técnicas basicas para la conservacion, ordenacion y catalogacién de los
documentos. Herramientas de busqueda de documentos y libros en Archivos y Bibliotecas.

Lengua de instruccién

Las asignaturas se imparten y evaluan en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas

Denominacién de la Materia: HISTORIA DE ESPANA

Informacion basica

Créditos: 18 créditos ECTS

Caracter: optativo
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Historia Social de la Espafia Moderna, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio de los principales procesos sociales y econémicos de la Espafia Moderna.

o Historia de Al-Andalus, optativa, 6 créditos ECTS
Aproximacion a la evolucion general de la sociedad de al-Andalus, desde la conquista musulmana
de la peninsula Ibérica hasta la caida de Granada .

o Historia de la Espafa Actual, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio de los principales procesos histéricos desarrollados en Espafia desde la Guerra Civil.

Requisitos Previos
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Tener aprobadas al menos 11 asignaturas obligatorias (de las 29) del Grado.

Competencias

GENERICAS: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9y CG10

TRANSVERSALES: CT3yCT4
ESPECIFICAS: CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE27

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

e Dominar los procesos de la historia de Espafia, sobre todo en su dimensidn espacial, temporal
y de historia comparada.

e Adquirir destreza en la busqueda, gestion, analisis e interpretacion de recursos bibliograficos y
de las diversas fuentes histéricas para la historia de Espafia.

e Transmitir, divulgar y difundir los conocimientos adquiridos sobre historia de Espafia.

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES
= Lectura de bibliografia especifica
= Lectura de textos geograficos
= Redaccion de trabajos de analisis geogréaficos
=  Preparacién de trabajos individuales o de grupo
= Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicién de competencias en esta materia se usara una combinacién de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacién:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periddicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, andlisis, comentarios, etc.)
Asistencia y participacion
Tutorias especializadas
= Qfras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

Estudio de la historia de Espafia desde la Prehistoria hasta nuestros dias, en sus contenidos econdmicos,
demograficos, sociales, politicos, religiosos y culturales.

Lengua de instruccién

Las asignaturas se imparten y evalian en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la
titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas

Denominacion de la Materia: HISTORIA UNIVERSAL

Informacion basica

Créditos: 66 créditos ECTS
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Caracter: optativo
Denominacién, caracter y breve descripcion de las asignaturas:

o Origenes de la Humanidad, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio global de los procesos bioldgicos e historicos que caracterizan la evolucion de la especie
humana a lo largo de la Prehistoria, incluyendo un enfoque sistematico de las diferentes disciplinas
implicadas en el estudio del proceso de hominizacion.

o Prehistoria de la desigualdad social, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio y evaluacién de programas de investigacion y teorias sustantivas sobre el origen y
desarrollo de las primeras desigualdades sociales y del Estado durante la Prehistoria.

o Historia de la Grecia Antigua, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio del desarrollo de la civilizacion helénica, en sus aspectos politicos, sociales, econdmicos y
culturales durante la Antigliedad.

o Historia de la Roma Antigua, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio del desarrollo de la civilizacion romana, desde la fecha fundacional en el siglo VIII hasta la
época de Diocleciano, a finales del siglo Il d.C.

o Historia de la Cultura Europea en la Edad Media,, optativa, 6 créditos ECTS
Aproximacion general a la realidad cultural y el pensamiento en el occidente medieval, con
particular atencién a la cultura escrita
o Sociedad y economia en la Edad Media, optativa, 6 créditos ECTS
Aproximacion a los conocimientos basicos sobre las estructuras sociales y econdmicas de la
Europa medieval y de su evolucién histérica

o Historia de la mujer en Europa y América en la Edad Moderna, optativa, 6 créditos ECTS
Recorrido de los modelos y representaciones de género en Europa y América en la Edad Moderna
y su proyeccion histérica

o Estudios Sociales en Latinoamérica, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio de los principales problemas sociales del continente latinoamericano en la actualidad

o Ideologia y Revolucién en la Europa Moderna, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio de los principales movimientos de rebeldia en la Europa Moderna, con especial mencién al
pensamiento revolucionario.

o Historia de la Unién Europea, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio de los diferentes factores historicos que concurren en el proceso de integracion europea
desde el final de la Il Guerra Mundial.

o Pensamiento social y politico contemporaneo, optativa, 6 créditos ECTS
Estudio de las principales corrientes del pensamiento politico y social en la Edad Contemporanea,
con especial referencia al ambito occidental.

Requisitos Previos

Tener aprobadas al menos 11 asignaturas obligatorias (de las 29) del Grado.

Competencias

GENERICAS: : CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9y CG10

TRANSVERSALES : CT5
ESPECIFICAS : CE17, CE18, CE19, CE20

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

e Manejar los conceptos, categorias y temas mas importantes en la evolucién historica desde la
prehistoria hasta el mundo actual.

e  Adquirir una comprension y adecuada estructuracion de los diversos documentos y hechos
historicos en un amplio marco temporal y geografico.

e  Conocer la informacion especifica para la puesta en marcha de proyectos de cooperacion al
desarrollo y gestion de recursos humanos y para la participacién en el funcionamiento de
organismos publicos y de la administracién nacional e internacional.

Metodologia de ensenanza aprendizaje
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ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES

Sesiones académicas teoricas
Sesiones académicas practicas
Conferencias

Exposicién y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES

= Lectura de bibliografia especifica
Lectura de textos geograficos
Redaccion de trabajos de analisis geograficos
Preparacion de trabajos individuales o de grupo
Practicas en plataformas virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para evaluar la adquisicién de competencias en esta materia se usara una combinacién de algunas de las
siguientes técnicas de evaluacién:
= Examen escrito
Examen oral
Controles escritos periédicos
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos, andlisis, comentarios, etc.)
Asistencia y participacion
Tutorias especializadas
Otras actividades (asistencia a conferencias, visionado de documentales, largometrajes, etc.)

Breve resumen de contenidos

Estudio a nivel universal de la evolucién politica, social, econdmica, religiosa y cultural desde la Prehistoria al
mundo actual, con especial relevancia en el ambito mediterraneo y europeo, asi como en la historia del
continente americano.

Lengua de instruccién

Las asignaturas se imparten y evaluan en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la coordinacion de la
titulacidn para atender a posibles innovaciones metodolégicas

MODULO 4: PRACTICUM

Caracter: Optativo Duracion: 1 Cuatrimestre

Créditos ECTS: 6 Ubicacion temporal: 1° Cuatrimestre 4° Curso
Practicum

Materias:

Denominacion de la Materia: Practicum

Informacion basica

Creéditos: 6 créditos ECTS

Caracter: Optativo

Denominacién, caracter y breve descripcion de la asignatura:
Realizacién de trabajos practicos relacionados con los contenidos del Plan de Estudios llevados a cabo en
empresas y otras instituciones publicas o privadas con las que la Universidad haya establecido el convenio
correspondiente, o bien ofertados y efectuados bajo la direccion de tutores académicos.
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Requisitos Previos

-Estar matriculado en 4° curso y haber superado al menos el 50% de los créditos necesarios para la obtencién
del titulo.

-En la oferta de cada practica se especificaran requisitos obligatorios y requisitos preferentes orientados a la
seleccion de los estudiantes mas idéneos para cada una de ellas.

Competencias

GENERICAS: CG 10

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia tendré capacidad para desenvolverse en los ambitos profesionales
relacionados con las materias propias del Grado.

Metodologia de ensefanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES
=  Tutorias especializadas.

ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES
= Otro Trabajo Auténomo: Trabajo Individual.

ACTIVIDADES PRACTICAS
= Eltrabajo préctico especificado en cada convenio.
= Las definidas a través de tutorias personalizadas, tanto con el tutor académico cuanto con el tutor
externo.
= Ensu caso, exposicion y debate de los resultados del trabajo realizado.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias

Para evaluar la adquisicion de competencias en esta materia se procedera a:

= Laelaboracién por parte del alumno de una memoria sobre el trabajo realizado.

= Lavaloracién por parte de los tutores académicos de los conocimientos y objetivos alcanzados con la
actividad desarrollada, a tenor de los informes presentados por los responsables de la empresa, centro
o institucion externa donde se haya realizado la practica, o por el tutor que haya dirigido la practica
interna. Se tendran igualmente en cuenta otras actividades relacionadas con la misma.

= Valoracién de toda la documentacion aportada por una comisién de evaluacién de préacticas delegada
por la Facultad, que emitira una calificacion final.

Breve resumen de contenidos

Aproximacion a las distintas posibilidades del ejercicio profesional.

Lengua de instruccion

La practica se desarrollara y evaluara en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacion responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo Ill-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacién de la
coordinacién de la titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas

MODULO 5: TRABAJO FIN DE GRADO

Caracter: Obligatorio Duracién: 1 Cuatrimestre
Créditos ECTS: 6 Ubicacion temporal: 2° Cuatrimestre, 4° Curso
Materias: Trabajo fin de Grado

Denominacién de la Materia: Trabajo fin de Grado

Informacion basica

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
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Denominacion, caracter y breve descripcion de la asignatura:
Realizacién de un trabajo de investigacion con base bibliografica y/o con fuentes inéditas sobre uno o varios
aspectos relacionados con las materias objeto de estudio, y efectuado bajo la direccién de un tutor o tutores
académicos.

Requisitos Previos

Para realizar la matricula, exposicion y que el TFG sea evaluado es indispensable cumplir
simultaneamente los siguientes requisitos:

a) haber superado al menos el 70% de los créditos totales de la titulacion, incluyendo todos los
créditos de formacién basica y obligatorios de primer y segundo curso,

b) estar matriculado de todos los créditos que resten para finalizar el grado.

Competencias

GENERICAS: CG 2,CG4,CG5,CG6,CG 9YCG10.

Resultados del aprendizaje

Quien haya completado con éxito esta materia habra adquirido una perspectiva basica sobre la problematica y la
practica de la investigacion historica y/o en el ambito del desarrollo profesional, habiendo demostrado capacidad
suficiente para llevar a cabo trabajos en esos campos.

Metodologia de ensefnanza aprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES
= Las definidas por el director del trabajo en funcién de las caracteristicas del trabajo.
= Las exigidas por la elaboracién y, en su caso, exposicién y debate, de los resultados del trabajo
realizado.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Para la evaluacién de la adquisicion de competencias en esta materia se procederé a:.
= La valoracion por parte de los tutores académicos de los conocimientos, destrezas y objetivos
alcanzados con el trabajo desarrollado.
= Valoracién del Mencionado trabajo por una comision de evaluacién nombrada al efecto, que emitira
una calificacién final.

Breve resumen de contenidos

Aproximacion al ejercicio profesional del investigador en Historia.

Lengua de instruccion

El trabajo se redactara y evaluara en castellano.

Otros comentarios

Las metodologias, su relacién con las competencias y los sistemas de evaluacidn responden a las directrices
generales del Plan de Estudios (Anexo Ill-E) y podrian ampliarse y/o modificarse bajo aprobacion de la
coordinacién de la titulacién para atender a posibles innovaciones metodolégicas
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ANEXO IlI-A

GRADO EN HISTORIA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES

DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA
UNIDAD TEMPORAL Formacion Obligatorias Optativas Practicas Trabajo Fin de
béasica Externas Grado TOTALES
Primer cuatrimestre 12 18 30
Primer curso 60
Segundo cuatrimestre 12 18 0
Primer cuatrimestre 18 12 30
Segundo curso 60
Segundo cuatrimestre 18 12 30
Primer cuatrimestre 0 30 30
Tercer curso 60
Segundo cuatrimestre 0 24 30
Primer cuatrimestre 24-30 6 30
Cuarto curso 60
Segundo cuatrimestre 24 6 30
TOTAL 60 114 54 60 60 6 240
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ANEXO IlI-B

GRADO EN HISTORIA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES

DISTRIBUCION DE MODULOS

Denominacioén ECTS Caracter Duracion Ubicacion
temporal
Moédulo 1 FORMACION BASICA 60 Formacién basica 1500 h 1°a2°
Médulo 2 COMUNES 114 Obligatorio 2850 h 1°a3°
Modulo 3 OPTATIVAS 114 Optativo 2850 h 3°y4°
Modulo 4 PRACTICUM 6 Optativo 150 h 4°
Modulo 5 TRABAJO FIN DE GRADO 6 Obligatorio 150 h 4°
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ANEXO IlI-C

GRADO EN HISTORIA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura

Caracter ECTS | Materia Moédulo

Departamento encargado de la docencia

Geografia general Bésico 6 Geografia Formacién Basica Historia Il - Geografia
Prehistoria Universal | Obligatorio 6 H2 Universal Comunes Historia | - Prehistoria
H2 Antigua Universal | Obligatorio 6 H2 Universal Comunes Historia | - H2 Antigua
H2 Medieval Universal | Obligatorio 6 H?2 Universal Comunes Historia Il — H2 Medieval
Metodologia Argueoldgica Bésico 6 Técnico-metodolbgico Formacion Bésica Historia | - Arqueologia

PRIMER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Mddulo Departamento encargado de la docencia
H? de la Filosofia en su marco Cultural Bésico 6 Filosofia Formacion Bésica Didactica de las Ciencias -Filosofia
Prehistoria Universal Il Obligatorio 6 H2 Universal Comunes Historia | - Prehistoria

H2 Antigua Universal Il Obligatorio 6 H?2 Universal Comunes éistoria | — H® Antigua

H2 Medieval Universal Il Obligatorio 6 H?2 Universal Comunes éistoria Il — H2 Medieval

Antropologia e Historia Basico 6 Antropologia Formacién basica gistoria | - Antropologia
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SEGUNDO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacidn de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Médulo Departamento encargado de la docencia
Geografia de Espafa Basico 6 Geografia Formacion béasica Historia Il - Geografia

H2 del Arte | Basico 6 H2 del Arte Formacion Basica Historia | — H2 del Arte

Ha Moderna | Obligatorio 6 H2 Universal Comunes Historia Il — H2 Moderna

Ha Contemporanea Universal Obligatorio 6 Ha Universal Comunes Historia Il — H2 Contemporanea
Paleografia Bésico 6 Técnico- Metodolégico Formacioén basica Historia Il - CCTTHH

SEGUNDO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura

Caracter ECTS | Materia Moédulo

Departamento encargado de la docencia

H? de la Historiografia

Tendencias

Obligatorio 6 Historiogréficas

Comunes

HaleHall

Ha del Arte 11 Bésico 6 Ha del Arte Formacion bésica Historia | — H2 del Arte
Ha Moderna Il Obligatorio 6 H2 Universal Comunes Historia Il — H2 Moderna
Arqueologia Béasico 6 Técnico-Metodolégico Formacioén basica Historia | - Arqueologia
Diplomética Bésico 6 Técnico-Metodoldgico Formacion bésica Historia Il - CCTTHH
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TERCER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Modulo Departamento encargado de la docencia
0
Mundo Actual Obligatorio 6 H2 Universal Comunes Historia Ii ,H
Contemporanea
Prehistoria de Espafia Obligatorio 6 H2 de Espafia Comunes Historia | - Prehistoria
H2 Antigua de Espafia Obligatorio 6 Ha de Espafia Comunes Historia | — H® Antigua
Historia de América | Obligatorio 6 Universal Comunes Historia Il — H2 América
. L . . Tendencias a a
Tendencias Historiogréaficas Obligatorio 6 Historiograficas Comunes HaleHall

TERCER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Mddulo Departamento encargado de la docencia
Ha Medieval de Espafia Obligatorio 6 H2 de Espafia Comunes Historia Il — H2 Medieval
Ha Moderna de Espafia Obligatorio 6 H?2 de Espafia Comunes Historia Il — H2 Moderna
H& Contemporanea de Espafia Obligatorio 6 Ha Espafia Comunes Historia Il — H2 Contemporanea
H& América ll Obligatorio 6 H2 Universal Comunes Historia Il — H2 América
Geog_rafla de los Grandes Espacios Optativa 6 Geografia Optativas Historia Il - Geografia
Mundiales
Pensamiento social y politico contemporaneo | Optativa 6 H2 Universal Optativas Historia Il — H2 Contemporanea
(o]
<
o
o
~

3]
** Aunque las optativas estan asociadas curricularmente a un curso y cuatrimestre, los/las estudiantes tienen f§xibilidad para cursar aquellas optativas que
mejor completen su formacién independientemente de dicha asignacion siempre y cuando se curse el total de c%fditos optativos especificados en el Plan de
Estudios (60)
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CUARTO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)
Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Modulo Departamento encargado de la docencia
Practicum Optativo 6 HaleHall
Arqueologia Protohistorica Optativo 6 Técnico-, . Optativas Historia | - Arqueologia
Metodoldgico
Historia Social de la Espafia Moderna Optativa 6 H?2 Espafia Optativas Historia Il — H2 Moderna
1 a
Antropologia, Arte y Sociedad Optativa 6 ﬁrntteropologla e H* del Optativas Historia | - Antropologia Social, Historia del Arte
Origenes de la Humanidad Optativa 6 H2 Universal Optativas Historia | - Prehistoria
Historia de la Grecia Antigua Optativa 6 H2 Universal Optativas Historia | — H2 Antigua
Historia de Al-Andalus Optativa 6 H?2 Espafia Optativas Historia Il — H2 Medieval
H2 de las mujeres en Europa y América en la ) IO . . a A -
Edad Moderna Optativa 6 Ha Universal Optativas Historia Il — H2® Moderna e H2 América
Historia de la Espafia Actual Optativa 6 H2 Espafa Optativas Historia Il — H2 Contempornaéa
Ha de la Cultura Europea en la Edad Media Optativa 6 Ha Universal Optativas Historia Il — H2 Medieval y CCTTHH

** Aunque las optativas estan asociadas curricularmente a un curso y cuatrimestre, los/las estudiantes tienen flexibilidad para cursar aquellas optativas que
mejor completen su formacién independientemente de dicha asignacion siempre y cuando se curse el total de créditos optativos especificados en el Plan de
Estudios (60)
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CUARTO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS | Materia Modulo Departamento encargado de la docencia

H2 de la Roma Antigua Optativa 6 H2 Universal Optativas Historia | — H2 Antigua

Ideologia y Revolucion en la Europa Moderna | Optativa 6 H2 Universal Optativas Historia Il — H2 Moderna
T

H2 de la Unién Europea Optativa 6 H2 Universal Optativas E'Stona I ,H
ontemporanea

Prehistoria de la desigualdad social Optativa 6 H2 Universal Optativas Historia | - Prehistoria

Sociedad y economia en la Edad Media Optativa 6 H2 Universal Optativas Historia Il — H2 Medieval

Estudios sociales en Latinoamérica Optativa 6 H2 Universal Optativas Historia Il — H2 América

. . G . Técnico- . S

Patrimonio Documental y Bibliogréafico Optativa 6 metodolégico Optativas Historia Il - CCTTHH

Arqueologia desde la Antigliedad Tardia al . Técnico- . e .

Mundo Moderno Optativa metodolégico Optativas Historia | - Arqueologia

Trabajo fin de Grado Obligatorio 6 Hale Hall

** Aunque las optativas estan asociadas curricularmente a un curso y cuatrimestre, los/las estudiantes tienen flexibilidad para cursar aquellas optativas que
mejor completen su formaciéon independientemente de dicha asignacion siempre y cuando se curse el total de créditos optativos especificados en el Plan de
Estudios (60)
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ADSCRIPCION A ITINERARIOS DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

ITINERARIO |
DENOMINACION: ESTUDIOS EUROPEOS
N° DE ASIGNATURAS: 5
N° DE CREDITOS: 30

Asignatura Créditos Materia Cuatrimestre
Arqueologia Protohistérica 6 Técnico- Metodoldgico 1°
Ha de la Roma Antigua 6 H2 Universal 2°
a
H2 de la cultura europea en la Edad 6 Ha Universal 10
Media
Ideologia y Revolucién en la Europa 6 Ha Universal 20
Moderna
Historia de la Union Europea 6 H2 Universal 2°
ITINERARIO I

DENOMINACION: ESTUDIOS SOCIALES
N° DE ASIGNATURAS: 5
N° DE CREDITOS: 30

Asignatura Créditos Materia Cuatrimestre
Prehistoria de la desigualdad social 6 Ha Universal 2°
Sociedad y economia en la Edad 6 Ha Universal 20
Media
H2 Social de la Espafia Moderna 6 H2 Espafia 1°
Estudios sociales en Latinoamérica 6 H2 Universal 2°
Pensamiento sougl y politico 6 Ha Universal 0
contemporaneo

ASIGNATURAS FUERA DE ITINERARIO
N° DE ASIGNATURAS: 9
N° DE CREDITOS: 54

Asignatura Créditos Materia Cuatrimestre
Geografia de los grandes espacios 6 Geografia 20
mundiales
Patrimonio documental y bibliogréafico 6 H2 Universal 20
Arqueologia desde la Antigiiedad Tardia al 6 Técnico-Metodoldgico 20
Mundo Moderno

Antropologia, Arte y Sociedad 6 Ha del Arte y Antropologia 1°

Origenes de la Humanidad 6 H2 Universal 1°

H2 de la Grecia Antigua 6 H2 Universal 1°

H2 de al-Andalus 6 H2 de Espafia 1°

H2 de las mujeres en Europa y América en ol o
la Edad Moderna 6 H® Universal L

Ha de la Espafia Actual 6 Ha de Espafa 1°
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ANEXO IID.

GRADUADO O GRADUADA EN HISTORIA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Centro: Facultad de Humanidades

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS GENERALES

Asignaturas CGl |CG2 | CG3 | CG4 | CG5 | CGB | CG7 | CG8 | CG9 | CG1o
Geografia General X X X X
Prehistoria Universal | X X X X X X X X X X
Ha Antigua Universal | X X X X X X X X X X
Ha Medieval Universal Il X X X X X X X X X X
Metodologia Arqueoldgica X X X X X X X X X X
H2 de la Filosofia en su marco
X X X

cultural
Prehistoria Universal I X X X X X X X X X X
H2 Antigua Universal Il X X X X X X X X X X
Antropologia e Historia X X X X X
Geografia de Espafia X X X X
H2 del Arte | X X X X X X X X X X
H2 Moderna | X X X X X X X X X X
H2 Contemporanea Universal X X X X X X X X X X
H2 de América X X X X X X X X X X
H2 de la Historiografia X X X X X X X X X X
H2 del Arte Il X X X X X X X X X X
H2 Moderna Il X X X X X X X X X X
H2 del Mundo Actual X X X X X X X X X X
H2 de América X X X X X X X X X X
Arqueologia X X X X X X X X X X
Prehistoria de Espafia X X X X X X X X X X
H2 Antigua de Espafa X X X X X X X X X X
Paleografia X X X X X X X X X X
Tendencias Historiograficas X X X X X X X X X X
Ha Medieval de Espafa X X X X X X X X X X
Ha Moderna de Espafia X X X X X X X X X X
H2 Contemporanea de Espafia X X X X X X X X X X
Diplomética X X X X X X X X X X
Geografia de los grandes espacios

. X X X X
mundiales
Pensamiento social y politico

. X X X X X X X X X X

contemporaneo
Arqueologia Protohistérica X X X X X X X X X X
H2 social de la Espafia Moderna X X X X X X X X X X
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Asignaturas CGl |CG2 | CG3 | CG4 | CG5 | CGB | CG7 | CG8 | CG9 | CG1o
Antropologia, Arte y Sociedad X X X X X X X X X X
Origenes de la Humanidad X X X X X X X X X X
Historia de Grecia Antigua X X X X X X X X X X
H2 de al-Andalus X X X X X X X X X X
Ha de las mujeres en Europa y x X x X X X X X X X
América en la Edad Moderna
Ha de la Espafia actual X X X X X X X X X X
Ha de Roma Antigua X X X X X X X X X X
Ideologia y revolucion en la Europa
X X X X X X X X X X
moderna
H2 de la Unién Europea X X X X X X X X X X
Prehistoria de la desigualdad social X X X X X X X X X X
Sociedad y economia en la Edad
) X X X X X X X X X X
Media
Estudios sociales en latinoamérica X X X X X X X X X X
Patrimonio documental y
S X X X X X X X X X X
bibliografico
Arqueologia desde la Antigliedad al
X X X X X X X X X X
Mundo Moderno
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Asignaturas CE CE CE CE CE CE CE CE CE
9 1-5 6-9 10-12 13 14-16 | 17-20 | 21-27 | 28-31 32
Geografia General X
Prehistoria Universal | X
Ha Antigua Universal | X
Ha Medieval Universal Il X
Metodologia
e X
Arqueolégica
H2 de la Filosofia en su X
marco cultural
Prehistoria Universal I X
H2 Antigua Universal Il X
Antropologia e Historia X
Geografia de Espafia X
Ha del Arte | X
Ha Moderna | X
H2 Contemporanea
. X
Universal
H2 de América X
H2 de la Historiografia X
Ha del Arte 1l X
Ha Moderna Il X
H2 del Mundo Actual X
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Asignaturas

CE

CE

CE
10-12

CE
13

CE
14-16

CE
17-20

CE
21-27

CE
28-31

CE
32

H2 de América

Arqueologia

Prehistoria de Espafia

H2 Antigua de Espafia

Paleografia

Tendencias
Historiogréaficas

H2 Medieval de Espafia

H2 Moderna de Espafia

H& Contemporanea de
Espafia

Diplomatica

Geografia de los grandes
espacios mundiales

Pensamiento social y
politico contemporéaneo

Arqueologia
Protohistérica

H? social de la Espafia
Moderna

Antropologia, Arte y
Sociedad

Origenes de la
Humanidad

Historia de Grecia
Antigua

H2 de al-Andalus

Ha de las mujeres en
Europa y América en la
Edad Moderna

H2 de la Espafia actual

Ha de Roma Antigua

Ideologia y revolucion en
la Europa moderna

H2 de la Unién Europea

Prehistoria de la
desigualdad social

Sociedad y economia en
la Edad Media

Estudios sociales en
Latinoamérica

Patrimonio documental y
bibliografico

Arqueologia desde la
Antigliedad al Mundo
Moderno

Trabajo fin de Grado
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ANEXO IllI-E

GRADO EN HISTORIA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES

DIRECTRICES GENERALES DEL GRADO PARA LA RELACION DE COMPETENCIAS Y SU RELACION CON LA
METODOLOGIA DOCENTE Y LOS SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

COMPETENCIAS METODOLOGIA DOCENTE EVALUACION DE ADQUISICION COMPETENCIAS
e Asistencia y participacion
e  Controles escritos periédicos
e  Sesiones académicas practicas * Controle;}de Iectu_ras oblig_at(?riqs
«  Conferencias . Elaboracion d_e unidades didacticas
e  Seminarios/Exposicién y debate * Exam_en esgr|t9 S . e
. «  Trabajos de grupo e Trabajos practlcos (eje_r9|C|os escritos u orales_,,anal|5|s,
Compejen_mas «  Tutorias especializadas comgntarlos, observacién de aula, programacién de
comunicativas e Talleres actividades docentes etc.)
escritas P . e Resefas criticas
*  Practicas en Laboratorios e Practicas en el aula de informética
e Redaccion de trabajos (resefias criticas; analisis . Tutorias especializadas
lingUistico o literario; traducciones, etc.) o) - .
«  Préacticas en plataformas virtuales . Elaboramon de una me_monamforme de practicas
e Trabajo de curso (individual o de grupo)
e Trabajo de Fin de Grado
e  Otras actividades
e  Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, analisis,
comentarios, observacién de aula, programacion de
e  Sesiones académicas practicas actividades docentes etc.)
e  Seminarios/Exposicion y debate e Resefias criticas
Competencias instrumentales| e  Trabajos de grupo e Précticas en el aula de informéatica
especificas del grado e  Tutorias especializadas/Talleres/Practicas en e  Tutorias especializadas
Laboratorios (informatica) . Elaboraciéﬁ de una memoriainforme de préacticas
e  Otro trabajo autbnomo e Trabajo de ¢urso (individual o de grupo)
«  Trabajo dezFin de Grado

Otras activitlades
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COMPETENCIAS

METODOLOGIA DOCENTE

EVALUACION DE ADQUISICION COMPETENCIAS

Competencias de
razonamiento critico

Sesiones académicas practicas
Seminarios/Exposicion y debate
Trabajos de grupo
Tutorias especializadas/Talleres/Préacticas en Laboratorios
(Informatica)
Otro trabajo autbnomo

Asistencia y participacion
Controles escritos periédicos
Elaboracion de unidades didacticas
Examen escrito
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, andlisis,
comentarios, observacion de aula, programacion de
actividades docentes etc.)
Resefias criticos
Tutorias especializadas
Elaboracion de una memoriainforme de préacticas
Trabajo de curso (individual o de grupo)
Trabajo de Fin de Grado
Otras actividades

Competencias instrumentals
tecnoldgicas

Sesiones académicas practices

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas/Talleres/Practicas en
Laboratorios (Informéatica)

Otro trabajo autbnomo

Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, analisis,
comentarios, observacion de aula, programacion de
actividades docentes etc.)

Practicas en el aula de informética
Tutorias especializadas
Otras actividades

Competencias actitudinales e
interpersonales

Sesiones académicas practicas
Conferencias

Seminarios/Exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas/Talleres/Practicas en
Laboratorios (Informatica, Idiomas)

Otro trabajo autbnomo

Asistencia y participacion
Examen escrito
Exposiciones orales en clase
Trabajos practicos (ejercicios escritos u orales, analisis,
comentarios, observacion de aula, programacion de
actividades docentes etc.)
Tutorias especializadas
Otras actividades
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