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FACULTAD DE HUMANIDADES

PLAN ANUAL DE MEJORA DEL GRADO EN HISTORIA

CURSO 2014/2015
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos (P02.2)
zZnq . . . Prioridad
Punto débil detectado Acciones de mejora Objetivo . .
(alta/media/baja)
« ntentar aumentar el nomero de alumnos del  * Seguir frabajando en la captacion de alumnado de nuevo ingreso|POTENCIAR AUN MAS EL PESO DE LOS
nUSYO in UI'eSO' v v (potenciar las acciones directas en los Centros de Secundarial). ESTUDIOS HISTORICOS EN UNA
vevoing ’ e Creacién de una Comisién de Coordinacién Docente Vertical. INSTITUCION DONDE, PER SE, LA
) _ e Creacién de un PAT inicialmente genérico y por curso académico | FACULTAD DE HUMANIDADE SE SITUA
® Mejorar algunas tasas, especiamente lade| g partir de su puesta en marcha para la titulacién de Grado en ENTRE LAS PRIMERAS EN N° DE CDU, MEDIA/ALTA
Rendimiento tfanto general como de nuevo Humanidades. OBTENCION DE MERITOS /
ingreso. e Elaboraciéon y aprobacién por parte del Centro, de un Plan de INVESTIGADORES Y MEJORES
Mejora, asi como su seguimiento en documento aparte y CALIFICACIONES RESPECTO DE LA
publicado en la web del Centro. SATISFACCION DEL ALUMNADO CON
LA ACTIVIDAD DOCENTE.
Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucion Observaciones
CGC del Centro
Coordinador de Titulacién 2014-2016/2017
Equipo Decanal
Procedimiento de evaluacién y desarrollo de la ensefianza (P03.5)
2o . : A Prioridad
Punto debil detectado Acciones de mejora Objetivo . .
(alta/media/baja)
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« Valores bajos, de modo genérico, para el
alumnado de nuevo ingreso,
especialmente del Rendimiento.

Valores extremadamente bajos para la
Tasas de Egresados del Titulo

Cierto Descenso de la Tasa de Exito en
relacién con el curso académico
inmediatamente anterior.

e Tasa de Presentados similar a la del Centro,

pero sensiblemente inferior ala de la

e Comunicacién de los valores extremos a los responsables
inmediatos de la Docencia (Departamentos y Areas implicadas)
para su conocimiento y puesta en marcha de las medidas
correctoras oportunas;

Creacién, siguiendo parte de las recomendaciones del Informe
emifido desde DEVA con fecha 02/02/2015, de una Comisién de
Coordinacién Vertical del Grado de Historia, complementaria a la
ya existente de Calidad del Titulo.

Incentivacién del alumnado tanto de nuevo ingreso, para la
mejora de sus tasas de Presentados y Rendimiento, asi como al del
Ultimo curso, para que tome en cuenta desde el inicio del mismo
poder rendir su TFG en los plazos contemplados. Para ello se
seguirdn manteniendo reuniones informativas que pueden tener
una mayor periodicidad, de modo que el potencial responsable

* MEJORA DE LAS TASAS QUE
OFRECEN LOS VALORES MENOS
FAVORABLES

Universidad fje eI]o, redna en TUT(?I:I'OS grupales a los alumnos para promover el | * MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS ALTA
« Persisten ciértos problemas en las mTe_res sobre la cue.sh.on. y QUE MAS LO NECESITAN PARA UNAS
infraestructuras (por ejemplo, mala . M_ejoro de las condiciones de las aulas con respecto a su dotacion|MAS OPTICAS CONDICIONES PARA EL
iluminacién, falta de mesas tecnoldgicas f|5|c.o..’ DESARROLLO DEL PROCESO
en algunas aulas; mantenimiento . Pe‘noop por parte del olumnqdo de una sala de lectura dentro de ENSENANZA-APRENDIZAJE
deficiente para los equipos, mobiliario la propia Facultad de, Humomdodes: quo el aumento .
incémodo para el olumnooio v poco generalizado de su nUmero y las p05|b|!|dodes que eIIo.supondno
adaptable a distintas dinamicas para un mayor oprq\l/echomlemo del tiempo de estudio.
docentes) ¢ Valoracion, en funcién del presupuesto para el centro, de
’ acometer las obras necesarias para la creacién de la Sala de
Lectura mencionada en el punto anterior.
o Solicitar al servicio competente en infraestructura, la adecuacion
de los espacios, a partir del nUmero de alumnos de los grupos,
especialmente tedricos, cuando ello sea preceptivo.
Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucién Observaciones
« Profesorado implicado (Areas y
Departamentos responsables de la
docencia);
e Comisién de Coordinacién Docente
Vertical (a crear); 2014-2016
e Comisién Calidad Titulo;
e Equipo Decanal;
¢ Vicerrectorado competente en materia de
infraestructura.
Procedimiento de evaluacién de la calidad docente del PDI (P04.4)
Punto débil detectado Acciones de mejora Objetivo Pnonc.iad .
(alta/media/baja)
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El hecho de que éste ha sido el primer curso
de implantacién del proceso de encuesta on
line, ha mostrado que realmente los

e Solicitar a la Unidad para la Calidad, la mejora de los
procedimientos de evaluacion del profesorado, en especial las
encuestas on line;

OBTENCION DE DATOS FIABLES SOBRE

estudiantes no se implican en ello porlo cual el e Solicitar a la Unidad para la calidad la Revisidn de los items del LA OPINION DEL ALUMNADO ACERCA MEDIA/ALTA
profesorado puede llegar a dudar de su cuestionario de evaluacion; DE LA CALIDAD DEL PROFESORADO
representatividad y fiabilidad. e Solicitar al Centro y al coordinador de Titulacién la mejora de los|
procesos de Coordinacién Docente Vertical.
Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucion Observaciones
CGTy CGCC;
Coordinador de Titulacion;
Junta de Centro; 2014-2016
Unidad para la Calidad
Procedimiento de gestidn y revision de las practicas externas integradas en el titulo (P03.4)
2 . . - Prioridad
Punto débil detectado Acciones de mejora Objetivo . .
(alta/media/baja)
e Escasa oferta de destinos.
: g('g':sitzd'o imoortancia del trabaiol Infentar ampliar la variedad de la oferta de destinos;
auténomo orporte del alumno. en toreés e Valorar la posibilidad de agilizar el procedimiento de solicitud y ’
o D e atamar o oo adjudicacién de desfinos; INCREMENTAR EL NUMERO DE
3e sUs practicas P e Potenciar la labor del tutor en el inicio del periodo antes de ALUMNOS QUE INCLUYE EN SU
. Faltq dz trobo'o.de campo en alaunos fortalecer el trabajo auténomo. CURRICULUM DEL TITULO LA MEDIA
desfinos con erto ocTividZd iniciolgmeme o Solicitar una mejora del protocolo de encuesta en tiempo y forma |ELECCION DE LAS PRACTICAS COMO
revista al servicio responsable. PROCEDIMIENTO FORMATIVO
. iusencié de proceso de encuesta en e Incrementar el nUmero de reuniones informativas para el
fiempo y forma
Responsable de la accion Plazo estimado de ejecucion Observaciones
Comision de Précticas del Centro; 2014-2016
Comisidon de Garantia de Calidad del Centro
Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes de salida (P03.8)
£ . : - Prioridad
Punto débil detectado Acciones de mejora Objetivo . .
(alta/media/baja)
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o Dificultades a la hora de aprobar los CPRA
con las universidades de destino;
Dificultad para determinar la afinidad de
asignaturas a incluir en los CPRA;
Dificultades en los plazos, no siempre
factibles, establecidos por el Servicio de RR
Infernaciones para cumplimentar posibles

e Posible establecimiento, anual, segun convenio, de tablas de
afinidades de asignaturas universidad de salida y de destino.
e En su defecto, proponer genéricamente a los Departamentos que,

¢  MINIMIZAR DIFICULTADES DE
RECONOCIMIENTO DE LOS
ESTUDIOS REALIZADOS EN
OTRAS UNIVERSIDADES.

modificaciones en los CPRA en la medida de lo posible, faciliten el reconocimiento o ] MEDIA
« Dificultades para completar el proceso de convalidacion. i . ) *  AUMENTAR EL NUMERO DE

encuesta de los futores académicos. e Solicitar a estudiantes y coordinadores una mayor diligencia en el ALUMNOS QUE SE ACOGEN

~, cumplimiento de los plazos. A LAS ACCIONES DE

e Despreocupacion por parte de parte del MOVILIDAD

alumnado y/o coordinadores a la hora de

cumplir los plazos para cumplimentar

posibles modificaciones en los CPRA.

Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucién Observaciones

e Coordinadora de Relaciones

Infernacionales del Centro
e Coordinadores Académicos 2014-2016
o Alumnos

Proceso de gestién de la movilidad de los estudiantes recibidos (P03.9)
206 . . . 4 Prioridad
Punto débil detectado Acciones de mejora Objetivo . .
(alta/media/baja)

e Duraciéon del periodo de matriculacion

excesivamente largo provocando, en

algunos casos, incorporacién muy tardia al

curso y generando alguna distorsién al

respecto.
e La contabilizacién de alumnos entrantes e Solicitar al Servicio de Relaciones Internacionales la adecuacién SEGUIR INCREMENTAN-DO EL

afecta ala composicion de los grupos de los periodos de matricula al calendario general del centro. NUMERO DE ALUMNOS EXTRANJEROS

tanto prdcticos como tedricos, lo cual

puede llegar a impedir el adecuado « Solicitar a la Unidad para la Calidad la mejora del proceso de| SUE DESARROLLA SU MOVILIDAD EN MEDIA

desarrollo de la docencia, en relacién
incluso con los espacios disponibles.

e Deficiencias en el conocimiento de la
lengua espanola, lo cual dificulta un
correcto desarrollo del proceso
ensenanza-aprendizagje.

No constan datos de los tutores
académicos.

realizacién de encuestas, relacionadas con la movilidad nacional
e internacional, para la obtencidn de una muestra mds
representativa.

EL CENTRO, SIN QUE ELLO PUEDA
PERJUDICAR DE ALGUN MODO LA
DOCENCIA AL ALUMNADO PROPIO.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Observaciones
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Comisiones de Relaciones Internacionales y de
Garantia de Calidad del Centro

2014-2016

Proceso de gestidon de la insercién laboral de los egresados y de la satisfacciéon con la formacién recibida (P3.11)

2 . - —_ Prioridad
Punto debil detectado Acciones de mejora Objetivo (alta/media/baja)
Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucion Observaciones

No se hacen propuestas en este senfido al no haber
franscurrido aun los dos anos preceptivos desde la cohorte de
egreso correspondiente

Proceso de andlisis de satisfaccién de los grupos de interés (P07.2)

Punto débil detectado

Acciones de mejora

2 . . . ae Prioridad
Punto debil detectado Acciones de mejora Objetivo . :
(alta/media/baja)
o Solicitar a la Unidad para la Calidad revisidon del proceso de
realizacién de encuestas a los grupos de interés.
. - pariicio e . obre fc FIABLES SOBRE LAS CONDICIONES EN
e Escasa adecuacion y representatividad de| el fitulo, para poder detectar posibles deficiencias y actuar en QUE SE LLEVA A CABO LA
algunos procesos de recopilacién de datos. consecuencia. P ALTA
o Solicitar la Revision del catdlogo de indicadores para adaptarlo a VALOBAQON DEL PROCESO DE
las necesidades del titulo; ENSENANZA-APRENDIZAJE ¥ LA
L - ' SATISFACCION CON EL TITULO
e Solicitar poder disponer, por parte del profesorado, de ung
encuesta de valoraciéon del grupo de alumnos.
o Solicitar la mejora del proceso de encuesta del colectivo PDIly PAS.
Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucion Observaciones
Comision Calidad del Centro
Unidad para la calidad 2014-2016
Proceso de gestion de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones (P03.10)
Prioridad

Objetivo (alta/media/baja)

Responsable de la accioén

Plazo estimado de ejecucion

Observaciones

No se hacen propuestas de mejora en este proceso al no
haberse detectado deficiencias al respecto.

Proceso de modificacion y extincion del titulo (P02.5)
2oeq . . - Prioridad
Punto débil detectado Acciones de mejora Objetivo (alta/media/baja)
Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucion Observaciones
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No se hacen propuestas de mejora en este proceso al no
haberse detectado ningun punto débil.

Proceso de medicién y andlisis de los resultados (P07.1)
Zpos . . —_ Prioridad
Punto debil detectado Acciones de mejora Objetivo (alta/media/baja)
e Favorecer la movilidad en cursos posteriores;
En lineas generdles se consideran e Revisar el catdlogo de indicadores para adaptaro a las
L] . ”.
o necesidades del fitulo;
ggfr?gsoéiseﬁgseé:#géj:g'pgc%i;?gr?nqugﬁ' « Arbitrar una encuesta de valoracién del grupo de alumnos para el
. o profesorado.
goei?jzg?wg no (;Z?rcnprrizfs‘iuc'r;?]st(!:;ﬁ « Creacién de Comision Docente Vertical para el seguimiento de 105 o3¢ a1 1545 DE DISPONER NO SOLO
Corendicie © por ol sesge en ol cacu 0o poore ePeldamente boles o pueda en canocimien d 9] og 0§ bATOS NUMERCOS SO O
ofros (en cierfos casos se comparan o ' VALORACIONES GENERALES
. ) jora.
rperglécé%oelist:;;/ersos que enfendemos no son| , sqjicitar a la Unidad para la Calidad una revisién del catdlogo degi/t:-gﬁDDﬁgEPgsR%:?JJDQS\SPSE’ITAI\AI;\I: MEDIA
« Seria deseable que el profesor pudiera 'r';i'gsgioéfsd‘;‘ﬁ%Tglfsifedg”l‘; Spsgfods'zgg'%”Ig“’;g%%fgg%ﬁ" 2" 19 INTERPRETACION EN RELACION
redlizar una encuesta similar a la del A jioinformes en los plazos indicados por DEVA DIRECTA CON EL TITULO POR PARTE
alumnado en lo que respecta al contexto) . . ; e DE LA CGT DEL MISMO.
. . ~* -1 e Solicitar a la Unidad para la Calidad andlisis globales, no
en el qu?. imparte  su ldocednclzlo diaridl  nicamente los datos numéricos y porcentuales, sobre las diferentes
(COTOC ernsticas  generales  del  grupo, tasas de medicidén para poder extraer conclusiones adecuadas
SCT,'lt,Lc"des y/o g‘,?hnﬁd? pdorf_lculjonz%dols, para la valoracién de situaciones relacionadas,  bien
acilidades y/o dificulfades derivadas de lo] gy jusivamente con el fitulo, con las condiciones generales de Ia
anterior, efc). propia institucién onubense o del contexto socioecondmico global.
Responsable de la accion Plazo estimado de ejecucion Observaciones
Unidad Calidad del Centro
Unidad para la calidad 2014-2016
Proceso de informacién publica (P08.1)
Zpeq . . . Prioridad
Punto débil detectado Acciones de mejora Objetivo (alta/media/baja)
« Baja representatividad de la encuesta ¢ Es necesario incorporar datos relativos a la Coordinacion Docente|
. Horizontal y Vertical.
E:euoe“szt?édno cﬂepf\ri %gglo%?gnr::?zg%gssg e Resulta absolutamente necesario incentivar a los colectivoss CONSEGUIR UNA VALORACION
X implicados para la participacion en el proceso de encuestado
fiables a P implicad ! rtici i6 | d tado| POSITIVA DE LA WEB COMO C,ANAL
R Comer.ﬁorio redlizado en el informe del sobre el fitulo. F,UNDAMENTAL DE INFORMACION DEL ALTA
DEVA sobre el escaso dinamismo de la Web| * Solicitar una mejora del proceso de encuestado a los colectivosTITULO PARA TODOS LOS COLECTIVOS
- : - . implicados. IMPLICADOS.
oficial donde se aloja la informacion sobre| i . .
el fitulo . Acomg‘rer Igs modl icaciones necesarias para qumenfor el
) afractivo y dinamismo de la web del centro en su conjunto.
Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucion Observaciones
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Equipo Decanal

Unidad para la Calidad 2014-2016
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