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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

1.1 PRESENTACION

El incremento de indicadores relacionados con la actividad investigador del
Profesorado de la Onubense constituye uno de los pilares estratégicos de la Institucion,
debido a su repercusién directa en la calidad docente, en la evaluacidn de planes de
estudios de posgrado y en la promocién del propio profesorado. En este sentido, este
curso se ha puesto en marcha una ambiciosa Estrategia de Politica Cientifica para el
bienio 2016-2017 que va a destinar 2,4M€ para revitalizar la actividad investigadora en
la Universidad de Huelva.

Los diferentes Ejes de actuacién de esta Estrategia incluyen, entre otras
Acciones, contratos predoctorales y posdoctorales, apoyo econdmico para grupos,
financiacion de transferencia del conocimiento, la cofinanciacion de infraestructuras,
apoyo a la adquisicion de material bibliografico, a publicaciones propias, a la solicitud
de patentes y a la difusién y visibilidad de la produccidn cientifica.

La evolucidon de los principales indicadores relacionados con la actividad
investigadora se enumeran a continuacion:

1.2 GRUPOS DE INVESTIGACION

La Direccidn de Evaluacién y Acreditacién de la Junta de Andalucia ha evaluado
a 90 grupos de la Onubense. De la misma se desprende que el 40% de estos grupos se
encuentran por encima de la media nacional en su respectiva area de trabajo. Asimismo,
un porcentaje importante de grupos presentan un potencial suficiente para superar esa
barrera a corto plazo.

El Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica ha publicado una memoria
con la totalidad de los grupos de investigacidn de nuestra Universidad, asi como sus
componentes, lineas de investigacion, publicaciones y aportaciones a convenios. Puede
consultarse en http://www.uhu.es/vic.investigacion/memorias.htm

——
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1.3 RECURSOS HUMANOS
e Becas y contratos pre-doctorales:

Durante el curso 2015-2016 se han concedido 10 nuevos contratos predoctorales
al amparo de convocatorias competitivas del Ministerio de Economia y Competitividad
y del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Asimismo, se han renovado 15
contratos predoctorales de distintas convocatorias del Plan Estatal y de la Junta de
Andalucia.

e Becas y contratos posdoctorales:

Se han renovado 1 contrato Juan de la Cierva, 1 contrato Ramoén y Cajal y 2
contratos de la 32 fase del Plan de Investigadores en Formacion de la Junta de Andalucia.
A estas renovaciones se han unido dos nuevos contratos posdoctorales del Programa
Juan de la Cierva.

1.4 PROYECTOS DE INVESTIGACION Y SOLICITUDES DE INFRAESTRUCTURAS

e Proyectos Competitivos Plan Estatal 1+D

Con respecto a los proyectos competitivos del Plan Estatal, el Ministerio de
Economia y Competitividad ha concedido 12 proyectos en la convocatoria 2015 (2 redes,
2 en la modalidad de Retos y 8 en la de Excelencia), con un importe total de 2.3 M£.
Asimismo, en la ultima convocatoria que estd pendiente de resolucién se han
presentado 32 solicitudes a los Programas de Retos y Excelencia.

e Infraestructura de Investigacion

En la convocatoria 2015 de Ayudas a Infraestructuras y Equipamiento Cientifico-
Técnico del Subprograma Estatal de Infraestructuras Cientificas y de Equipamiento
(MINECO) han resultado aprobadas 8 solicitudes en un valor total de 2.85 M€.

e Proyectos de Excelencia CEICE - Junta de Andalucia (convocatoria de 2012)

La Universidad de Huelva ha anticipado a finales de este curso la cantidad
correspondiente al 50% del importe total de la ultima convocatoria resuelta por la Junta
de Andalucia, correspondiente al afio 2012.

e Proyectos Internacionales

Se han presentado durante el curso académico 2015/2016 dieciocho solicitudes
a diversos programas internacionales (Horizon 2020 o LIFE+, entre otros). Asimismo, se
ha presentado una serie de proyectos en el marco del Programa Interreg.

e
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En el apartado de proyectos concedidos en el pasado curso aparece uno del
Programa ERA-MIN.

1.5 TRANSFERENCIA

e Empresas de Base Tecnoldgica (EBTs) y patentes
Se han creado 2 nuevas Empresas de Base Tecnoldgica.

e Contratos de Investigacion art. 68/83
Se han puesto en marcha un total de 53 contratos de investigacién art. 68/83.

e Patentes
Se han tramitado 5 solicitudes de patentes al largo del curso 2015/16.

1.6 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

La Universidad de Huelva ha continuado su actividad en los Campus de
Excelencia Internacional en los que participa.

El Campus CEI.LMAR ha participado activamente y patrocinado variadas
actividades entre cursos, jornadas, congresos, talleres y exposiciones. Ademads, ha
financiado ayudas de movilidad internacional, estancias predoctorales y contratos
posdoctorales y ha convocado incentivos para publicaciones en revistas JCR y para la
presentacion de trabajos en jornadas y congresos.

1.7 ACTIVIDADES DE DIVULGACION

La OTRI ha impulsado diferentes eventos de divulgacion cientifica: Semana de la
Ciencia 2015, Café con Ciencia 2015, Noche de los Investigadores e Investigadoras 2015,
y distintas actuaciones de difusion y organizacion de jornadas informativas.

1.8 SEXENIOS DE INVESTIGACION

La Universidad de Huelva, a través de su profesorado, ha obtenido en la Ultima
convocatoria de la Comisidon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI),
en Diciembre de 2015, un total de 35 tramos de investigacion, siendo 27 de profesorado
funcionario y 8 de profesorado contratado doctor.
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1.9 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Entre los aspectos destacados del curso 2015-2016, habria que seiialar:

Los indicadores relativos a Coleccion demuestran una consolidacion adecuada,
con unainversion superior a 650.000 €, de los que el 45% corresponden a fondos propios
de la Universidad y el resto del Consorcio de Bibliotecas de Universidades Andaluzas. Se
ha producido un incremento moderado en las colecciones, asi como de mas de un 15%
en la coleccidn de produccidén cientifica e institucional alojada en el repositorio Arias
Montano.

En cuanto a Instalaciones y Equipamientos, la falta de espacio general se ha visto
paliada, en parte, con la disponibilidad de 400 m2 en el edificio Juan Agustin de Mora,
donde se ha instalado una estanteria compacta con capacidad para unos 24.000
volumenes.

Se mantiene una buena ratio de estudiantes por puesto de lectura, si bien se
continua trabajando para mejorarla. En funcionamiento la sala de trabajo en grupo en
la Biblioteca Central, con capacidad para 65 personas.

Como servicio de apoyo a los estudiantes para la preparacion de los exdamenes,
la Biblioteca Central ha abierto en horario extraordinario (nocturno, fines de semanay
festivos) un total de 492 horas, en los periodos de febrero, junio y septiembre.

Algunas cifras globales:

- Mas de 300.000 descargas, y otras tantas consultas (promedio de mas de 20 descargas
y consultas por usuario).

- El servicio de préstamo intercampus ha facilitado 330 préstamos en 2015, mientras
que el préstamo CBUA ha efectuado un total de 1.186 transacciones

Por ultimo, hay que senalar la puesta en marcha de las iniciativas y proyectos siguientes:

- Politica Institucional de Acceso Abierto a la Produccién Cientifica y Académica de Ia
UHU.

- Incremento de la colaboracidon con Dialnet.

- Campana de creacién ORCID en la Universidad de Huelva, gracias a la cual |a totalidad
del PDI de la UHU tiene creada su cuenta ORCID.

R




MEMORIA GENERAL-Curso 2015/2016

VICERRECTORADO DE POSGRADO E INTERNACIONALIZACION

2.1 ESTUDIOS DE POSGRADO (MASTERES OFICIALES Y TITULOS PROPIOS)

En el curso académico 2015/2016 se ofertaron 29 titulos oficiales de Master,
cinco de ellos de nueva implantaciéon (Master en Economia, Finanzas y Computacién,
Madster en Desarrollo Local y Empresa Agroalimentaria, Mdster en Psicologia General
Sanitaria, Master en Ingenieria de Montes y Master en Patrimonio Histérico y Cultural).
El nimero total de alumnado matriculado en estas ensefianzas ascendié a 839, lo que
representa un incremento de 29,3% respecto al curso anterior.

A lo largo del curso se sometieron al proceso de renovacion de la acreditacion
dos masteres (Educacion Especial y Turismo), y recibieron informe favorable de
verificacidon diez propuestas de nuevos titulos para implantar en el curso 2016/2017,
cinco de los cuales son de nueva implantacion.

La oferta académica de estudios oficiales de posgrado se complementd con un
amplio y variado catalogo de ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos Propios.
El nimero total de personas matriculadas en las ensefianzas propias de la Universidad
de Huelva fue 442.

2.2 ESCUELA DE DOCTORADO

e Aspectos legislativos y elaboracion de documentacion

1. Elaboracién Normativa de Permanencia en los Programas de Doctorado de la
Universidad de Huelva verificados de acuerdo con el Real Decreto 99/2011
(DOCUMENTO APROBADO EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 29/07/2016).

2. Desarrollo de procedimientos de “Acceso y admisién a estudiantes” y “Seguimiento
del doctorando” previstos por RD 99/2011:
a) Implantacion del programa RAPI (aplicaciéon de OCU) para el seguimiento del
Plan de Investigacién y Documento de actividades del Doctorando.
b) Implantacién de la aplicacién Distrito Propio, para el acceso y admision a
Estudios de Doctorado.

3. Elaboracion y modificacidon de impresos de acceso, matricula, seguimiento y gestiéon
de tesis doctorales adaptados al desarrollo de los programas de doctorado verificados
conforme al RD99/2011.

L
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W/

4. Gestion de solicitudes de Declaraciéon de Equivalencia de Titulos extranjeros de
Educacidn Superior al Nivel Académico de Doctor.

5. Gestidn propia de Doctorado:
a) Gestion de alumnado
b) Gestion académica
c) Gestidn de tesis doctorales y doctorado internacional
d) Tramites de expedicioén de titulos de Doctor
e) Gestion de los Premios Extraordinarios de Doctorado.

6. Gestidon de datos de tesis doctorales para su inclusién en la base de datos TESEO.

7. Gestidon de datos de tesis doctorales para su inclusién en el repositorio institucional
Arias Montano.

8. Gestidon de convocatorias:

a) Gestién convenio y convocatoria becas con la Fundacién Carolina

b) Seguimiento y difusidn de convocatorias de becas y ayudas de movilidad
para alumnos de doctorado

c) Gestién de preadmision a programas de doctorado de solicitantes de becas
de investigacion y formacion de profesorado de diferentes convocatorias

e Asistencia a Jornadas relacionadas con Doctorado

Participacién en la lll “Conferencia de Directores de Escuelas de Doctorado”
celebrada en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria los dias 5y 6 de
noviembre de 2015.

e Gestion de actividades formativas

1. Organizacion de dos ediciones de la Actividad Formativa para alumnos de
doctorado: “Fuentes de informacién para alumnos de doctorado”:

Primera edicidn: celebrada del 5 al 7 de abril de 2016
Segunda edicién: celebrada del 7 al 9 de junio de 2016

2. Organizacidén e imparticion de distintas sesiones de la Actividad Formativa para
alumnos de doctorado “Sesién informativa sobre el procedimiento académico-
administrativo para alumnos de doctorado”:

7' -

- 24 de mayo de 2016: sesién presencial
- 25 de mayo de 2016: sesién on line.

3. Coordinacién y difusion de actividades formativas para alumnos de doctorado en el
marco del Plan de Formacién del Profesorado de la Universidad de Huelva.

——
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4. Difusién de actividades formativas para alumnos de doctorado organizadas desde
programas de doctorado, facultades, escuelas, grupos de investigacion....

e Otras actividades

1. Reuniones informativas con profesores de los programas de doctorado sobre los
trdmites a seguir con relacién al alumnado y a los Programas de Doctorado regulados
por el Real Decreto 99/2011:

- Facultad de Ciencias de la Educacidn: 8 de marzo de 2016

- Facultad de Ciencias experimentales: 9 de marzo de 2016

- Facultad de Humanidades: 10 de marzo de 2016

2. Creacion de la pagina web del programa de doctorado:
- Economia, Empresa, Finanzas y Computacion

3. Mantenimiento de la pdgina web de la Escuela de Doctorado (Elaboracién y
actualizacion de contenidos e impresos).

4, Célculo de indicadores relacionados con doctorado para la elaboracién de las
memorias de seguimiento de los programas de doctorado que se encontraban en su

tercer aio desde la implantacién.

5. Célculo de indicadores relacionados con doctorado para su inclusion en
solicitudes de verificacién de programas de doctorado.

6. Calculo de indicadores relacionados con doctorado solicitados por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte y por la Junta de Andalucia.

7. Célculo de indicadores relacionados con doctorado para criterios de calidad de
campus de excelencia (ceiA3, ceiMAR).

e Oferta Académica

Programa de Doctorado RD 99/2011 Caracter
CIENCIA Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL Y AMBIENTAL UHU
COMUNICACION Interuniversitario
LENGUAS Y CULTURAS Interuniversitario
PATRIMONIO Interuniversitario
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION UHU
CIENCIAS DE LA SALUD UHU
CIENCIAS JURIDICAS Interuniversitario

e



MEMORIA GENERAL-Curso 2015/2016

INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE

LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES, SOCIALES, Interuniversitario
MATEMATICAS Y DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA

ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GENERO Interuniversitario

e Datos de matricula

Total de alumnos matriculados — 613
Total de alumnos en Programas anteriores a RD 99/2011 — 283
Total de alumnos en Programas nuevos (RD 99/2011) — 330

RD PROGRAMA DE DOCTORADO N2 ALUMNOS
99/2011 CIENCIAY TECNOLOGIA INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 75
99/2011 CIENCIAS DE LA SALUD 33
99/2011 CIENCIAS JURIDICAS 33
99/2011 CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION 22
99/2011 COMUNICACION 39
99/2011 ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES EN GENERO 12
99/2011 IEACAD 31
99/2011 LENGUAS Y CULTURAS 27
99/2011 PATRIMONIO 58
1393/2007 | ARQUEOLOGIA 3
1393/2007 | CIENCIA Y TECNOLOGIA QUIMICA 7
1393/2007 | CIENCIAS DE LA SALUD 42
1393/2007 | DERECHO DE LA EMPRESA 5
1393/2007 | DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA SOCIAL 17

1393/2007 | DESARROLLO LOCAL Y PLANIFICACION TERRITORIAL

1393/2007 | DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

1393/2007 | EDUCACION FISICO-DEPORTIVA

1393/2007 | GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA

1393/2007 | GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE LOS RECURSOS MINERALES
1393/2007 | GESTION Y ECONOMIA DE LAS PYMES 14

RO (N(w|lo

1393/2007 | GESTION Y SALUD AMBIENTAL 7
1393/2007 GLOBALIZACION Y CAMBIO SOCIAL: DESIGUALDADES, FRONTERAS Y REDES 6
SOCIALES

1393/2007 | IBEROAMERICANO EN HISTORIA COMPARADA 3
1393/2007 | INGENIERIA DE CONTROL, SISTEMAS ELECTRONICOS E INFORMATICA INDUSTRIAL 2
1393/2007 | INVESTIGACION EN LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS E/S/M 15
1393/2007 | LA EDUCACION EN LA SOCIEDAD MULTICULTURAL 27
1393/2007 | LITERATURA EUROPEA Y ENSENANZA DE LENGUAS 13
1393/2007 | PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL 5
1393/2007 | PROCESOS Y PRODUCTOS QUIMICOS 7
1393/2007 | SALUD Y CALIDAD DE VIDA 4
1393/2007 | TECNOLOGIA AMBIENTAL 11
1393/2007 | TECNOLOGIA E INSTRUMENTACION NUCLEAR 3
1393/2007 | TECNOLOGIA E INSTRUMENTACION NUCLEAR

1393/2007 | TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS 4
o ANTERIORES A RD 1393/2007 62

e
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e Tesis Doctorales

Desde el inicio del curso 2015/2016 hasta la fecha actual de han defendido un
total de 128 Tesis Doctorales, de las cuales a 29 con Mencién Internacional y 15 de ellas
se han presentado por compendio de publicaciones.

Se encuentran actualmente depositadas pendiente de lectura 2 Tesis Doctorales,
de las cuales 1 opta a Mencién de Doctorado internacional.

2. 3 SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Se ha gestionado la CONVOCATORIA DE DOCENCIA EN LENGUA EXTRANJERA
2015-17, en el marco de la Estrategia para la Internacionalizacion de la Universidad de
Huelva, con un total de 58 asignaturas (34 asignaturas en 1Cy 24 en 2C), y aprobado la
convocatoria para los dos proximos cursos académicos, con una oferta de 11 asignaturas
nuevas.

e PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

o ERAMUS+

Acciones del Proyecto Erasmus+ 2014-2020 con Agencia Nacional (SEPIE) y con
nuevos procesos técnicos (Mobility Tools, Nuevos LAs, Implantacidn sistema OLS) para
KA103 y KA2

* KA1: Se siguen gestionando K103-UHU, con la novedad a partir de julio 2015 de contar con otras
KA103-Ceis (CeiA3 y Ceimar)

o KA103:
o ERASMUS+ estudios 15-16:
Numero alumnos entrantes: 554 Erasmus
Numero alumnos salientes: 289 Erasmus
o ERAMUS+ Practicas 15-16: 3 resoluciones: 26 estudiantes con empresas

o ERASMUS profesorado y formacién 15-6: 15 docencia y 14 formacién

o KA107 Movilidad con paises asociados: Acciones en China (con 2 instituciones) y
en Marruecos (con 1 universidad)

o KA108- Concedido proyecto con Fundacién Mediterranea/UAL

o KA2: Acciones solicitadas para Cooperacién para la innovacion u el intercambio
de buenas practices

L
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2014-15 en ejecucion:
- Virtual Games (Responsable UHU: Prof. Blanca Miedes, Coordinador
proyecto: Poznan U of Economics (Polonia)
2015-16:
- Resolucion en julio 2015: Concedidas
=  “Développer un référentiel et des modules de formation favoriasnt
I'inclusion des jeunes et adultes Migrants ver I'Europe. DIME”
(Responsable UHU: Prof. Octavio Vazquez, Coordinadora: INSUP
Aquitaine (Francia)
=  “Turkish Higher Education Quality Assurance and Placement for
University System THEQA+” (Responsable UHU: Prof. Francisco
Barba, Coordinadora: Izmir University (Turquia)

o NON-ERASMUS: OTRAS MOVILIDADES INTERNACIONALES con otros programas
de movilidad

Alumnos UHU salientes

Becas Plan Propio de Movilidad UHU hacia Norteamérica y Canadd) 15-16: 4
Beca Japon: 0

Becas PIMA: 3

Becas Santander: 9

lacocca 2

Alumnos UHU entrantes: 54 personas

e PROGRAMAS DE COOPERACION

Curso 15-16:

o 1 proyecto antiguo CAP- Concedido en 2014 (Acciones de Cooperacién al
Desarrollo. Antigua CAP) (Ejecucién 2015-2016)
Julio Menéndez Calle “El control de la plaga Marabu en zonas de Cuba declaradas
patrimonio cultural de la Humanidad-UNESCO: Un modelo sostenible vy
extrapolable”
2014/ACDE/004203. UG 80.09.02.88. 23.000 euros.

o 1 proyecto AACID. Concedido en 2012 (ejecucién 2013-2016):

Antonio Luis Hidalgo Capitdn “Fortalecimiento Institucional (Formacién e
investigacion) de la Univ. De Cuenca (Ecuador) en material de movilidad humana
y buen vivir “

2012DEC023. UG 80.09.02.61. 175.000 euros
o 4 proyectos AACID. Concedidos en 2013 (ejecucion 2014-2016):

Fernando David Rubio Alcalda — “Postgrado en desarrollo personal, profesional e
investigador en educacién en género, sexualidad, violencia escolar, medios de

§” >
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comunicacion y estrés, Guatemala”
2013DEC008. UG 80.09.02.81. 26.544,30 euros

Julio Menéndez Calle — “Nuevas tecnologias aplicadas al control de la plaga
marabu en zonas de Cuba declaradas Patrimonio Cultural de la Humanidad
UNESCO y evaluacion de proyectos AACID relacionados, Cuba”

2013DEC009. UG 80.09.02.80. 28.601,76 euros

Juan Diego Borrero Sanchez — “Creacion y puesta en marcha de un laboratorio
hispanomarroqui de emprendimiento social” 2013DEC010. UG 80.09.02.82.
58.529,70 euros

o 4 proyectos AACID. Concedidos en 2014 (ejecucion 2015-2017):

Juan Diego Borrero - “Consolidaciéon y fortalecimiento del laboratorio hispano-
marroqui de emprendimiento social (simpleLAB) con la Universidad Abdelmalek
Essaadi de Tanger (Marruecos)”

2014DEC010. UG. 80.09.03.02. 48.192,10 euros

Antonio Luis Hidalgo Capitan - “Fortalecimiento Institucional (formacién e
investigacion) de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua en
materia de desarrollo (FIUNANMUHU)”

2014DECO009. UG 800 90 290. 61.875,65 euros.

Juan Romero Valiente - “Fortalecimiento de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo vy el sistema estadistico nacional de Republica Dominicana en materia
de poblacién y salud reproductiva, migraciones, género y desarrollo”
2014DEC12. UG 800900291. 90.422,74 euros.

Julio Menéndez Calle — “Recuperacién sostenible de la biodiversidad y la flora
autoctona degradadas especialmente sensibles de Cuba declaradas Patrimonio
Cultural de la Humanidad- Unesco”

2014DECO011. UG 80.09.03.03. 99.509,32euros

o 1 Tempus Higher Education Network for Human Capital Assessment and
Graduates Employability in Armenia (HENGEAR). Numero de referencia: 530373-
TEMPUS-1-2021-1-IT-TEMPUS-SMGR

e CAMPUS DE EXCELENCIA (CeiA3, Ceimar)

Reuniones virtuales y gestidon de convocatorias para movilidades internacionales
y docencia en lengua inglesa. Ceimar con técnico propio desde Vic de Investigacién, a la
espera de técnico CeiA3, el vicerrectorado gestiona con ayuda de técnicos de otras
universidades.
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OTRAS LABORES:

Labores de gestidn y actividades para MOVILIDAD NO EUROPEA.

Preparacion de nuevo protocolo para gestion y ofertas de plazas 2016-17:
Renovacion redes PIMA y estudio detallado de acuerdos con Marruecos, Chinay
Albania convocatoria K107 2016-7.

Labores de gestidn y actividades para ERASMUS + 15-6

ACUERDOS: Acuerdos renovados y nuevos para ofertas de plazas 2015-16: Hay
809 acuerdos con 1.943 plazas Erasmus Plus firmados a fecha de hoy Se han
ampliado muchos acuerdos en la rama de Gestion Cultural

Jornadas de Difusién ERASMUS+ 15-16: Sesiones informativas para alumnos UHU
sobre ERASMUS-1Cy 2C en todos los campus

Orientation Week 15-16 (Septiembre y Febrero) (Sesiones informativas sobre
documentacién , servicios y matriculacion en grupos reducidos de maifana y
tarde, gestion tarjetas TUO con Banco Santander, gestiéon contrasenas wifi,
correos institucionales y plataforma moodle para alumnos entrantes con el
servicio de informatica, solicitudes de bonobus urbano con Emtusa. Gestion del
Facebook International Students University of Huelva para difusién cultural y
deportiva de Huelva y provincia. Informacién sobre Programa de Radio para
Erasmus)

Participacién en Jornadas de Puertas Abiertas

Otras gestiones y actividades:

-Asistencia a foros nacionales, Sectorial de Internacionalizacién y Cooperacion,
Reunién Programa KA103 y KA 107 (Pamplona), Reuniones directores y técnicos
(Almeria), Reunion de técnicos sobre novedades en visados (Madrid)
-Asistencia a foros internacionales (EAIE y NAFSA)

-Participacién de técnicos RRIl en programas de formacién E+ (China)

-Gestién y organizacién acciones relacionadas con 4 centros culturales
(Conferencias de Centro Estudios Hungaros y Centro Cultural Iberoamericano,
Encuentro con Universidades Rusas en Madrid) y con laccoca Institute
(Presidente Richard Brandt)

-Gestién de organizacién y acogida a personas o grupos internacionales
relacionados con proyectos o programas internacionales

-Difusidn de dimensidn internacional de la UHU: nivel internacional
-Aprobacion Calidad AENOR 2016

uhues
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2. 4 SERVICIO DE LENGUAS MODERNAS

e 2 Convenios firmados para exdamenes de acreditacion:

Convenio para la realizacion de la prueba oficial de acreditacion multinivel de inglés
APTIS (British Council)
Convenio para la realizacion de la prueba oficial de acreditacion (niveles B1 y B2) de
aleman TELC (Idiomas Carlos V)

e CURSOS DE IDIOMAS

En el afo académico 15-6 se han ofertado 8 idiomas (aleman, francés, inglés,
italiano, portugués, ruso, japonés y espafiol para extranjeros),
Numeros totales de estudiantes: 980 (+ 17 curso intensivo de espafiol septiembre 2016)
Cursos de espafiol para extranjeros: 488

Desglose: CURSOS ANUALES DE IDIOMAS: TOTAL: 326

IDIOMA NIVEL NUMERO DE CURSOS NUMERO DE ALUMNOS

) Al 1 10
ALEMAN a1 1 .
B1.1 1 6

FRANCES B1.2 1 5
B2.2 1 3

B1.1 2 26

B1.2 5 123

, B2.1 1 21
INGLES B2.2 1 22
C1.1 1 19

C1.2 1 14

A1/A2 1 17

ITALIANO B1 1 10
c1 1 3

, A1/A2 1 11
PORTUGUES a1 1 .
| 1 5
RUSO I 1 3
11} 1 3

JAPONES | 1 13

IDIOMA NIVEL NUMERO DE CURSOS NUMERO DE ALUMNOS

Al 6 128

A2 4 103

ESPANOL B1 5 127
B2 4 97

c1 1 33

e
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Cursos intensivos: TOTAL 166 (+ 17 curso espafiol intensivo de septiembre 2016)

NUMERO DE ,
IDIOMA NIVEL CURSOS NUMERO DE ALUMNOS
17 admitidos (9 con
ESPANOL Al 1 matricula pagada) a
fecha de 29/ 07
ALEMAN A2 1 2
, B1 (Preparacion PET) 1 1
INGLES B2 (Preparacion FCE) 1 6
FRANCES A2.2 1 4
Al 4 88
ITALIANO A2 2 10
B1(Preparacion CELI) 1 6
p Al 2 47
PORTUGUES A 1 3
EXAMENES DE ACREDITACION:
PRUEBAS OFICIALES DE ACREDITACION GESTIONADAS Y REALIZADAS
CANDIDATOS
ORGANISMO N2 CONVOCATORIAS | TOTALES (todas
IDIOMA NIVEL QUE 2015-2016 las
ACREDITA .
convocatorias)
ALEMAN B1 TELC 1 1
A2 DELE 1 11
B2 DELE 1 2
C1 DELE 1 4
ESPANOL c2 DELE 1 4
Elade UGR
B1/B2 (ACREDITAD 1 1
O POR ACLES)
MULTINIVEL
(AL-C) APTIS 116
Bl CAMBRIDGE 43
B2 CAMBRIDGE 15
C1 CAMBRIDGE 1 6
INGLES | MULTINIVEL
(A1-C1)4 TOEIC 6 19
SKILLS
MULTINIVEL
(A1-C1)2 TOEIC 3 3
SKILLS (L&R)

16
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CANDIDATOS
ORGANISMO | o cONVOCATORIAS | TOTALES (todas
IDIOMA NIVEL QUE 2015-2016 las
ACREDITA i
convocatorias)
MULTINIVEL
(A1-C1)2 TOEIC 1 1
SKILLS (W&S)
B1 CELI 2 14
ITALIANO B2 CELI 2 3
c1 CELI 2 2
ITALIANO 2 CELI 2 3

CERTIFICACIONES DE NIVEL B1 POR SUPERACION DE CURSOS DEL SLM

CANDIDATOS TOTALES
IDIOMA NIVEL N® C(;I;Y;)_ (Z:QISR'AS INCLUYENDO TODAS LAS
CONVOCATORIAS
ALEMAN B1 1
FRANCES B1 1
INGLES B1 1 60
ITALIANO B1 1
PORTUGUES B1 1
RUSO B1 1

Se ha contado con la colaboracion de 11 estudiantes de practicas de la Facultad
de Humanidades, que trabajan para ambos Servicios RRIl y SLM, asi como 5 provenientes
de programas de intercambio.

o OTRAS ACTIVIDADES:

- Se han organizado a largo de todo el afio varias pruebas de nivel de accesoy 1
prueba de nivel para la movilidad

-Contacto y reuniones con todos los representantes de Centros Universitario de
Idiomas de las Universidades publicas Andaluzas (CACLU) para coordinacion
pruebas de acreditacién oficiales y validez de certificacidn oficiales.

-Gestiones, reuniones e intentos de regulacion para laboral personal SLM (horas
de consulta, clases, preparacién de clases y actuaciones en RRII).

-Regulacion de practicas en SLM (certificados y regulacion de horas de alumnos
Erasmus que trabajan para SLM)

-Aprobacion Calidad AENOR 2016

—?
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2. 5 DIRECCION DE PLANES DE ESTUDIOS

Desde la Direccién de Planes de Estudios se ha gestionado la elaboracién vy
tramitacion, tanto interna (remision a la Secretaria General para su Informacidn Publica,
remisién a la COA o Comisién de Posgrado y remision al Consejo de Gobierno), como
externa (cumplimentacién a través de la sede electrénica del Ministerio de Educaciéon y
recepcion y envio de subsanaciones, alegaciones, etc. evacuadas tanto desde la
administracion central como autondmica; envio de las verificaciones o modificaciones
consolidadas para su publicacion en BOE) de diferentes actuaciones -—
verificaciones/modificaciones- relacionadas con los planes de estudio de la UHU, tanto
en el nivel de Grado como el de Master.

Se detallan a continuacidn estas actividades:

NIVEL DE GRADO: MECES 2

CENTRO TITULACION ACCION RESULTADO

. e Modificacién con
Filologia Hispdnica . o, Informe Favorable
vistas a Acreditacion

. Modificacién con
Estudios Ingleses . L, Informe Favorable
vistas a Acreditacién

FACULTAD DE Historia Modificacién con Informe Favorable
HUMANIDADES vistas a Acreditacién

. Modificacién con
Humanidades . L Informe Favorable
vistas a Acreditacién

., Modificacién con
Gestion Cultural . . Informe Favorable
vistas a Acreditacion

., . Modificacién con
Educacion Social . . Informe Favorable
vistas a Acreditacion

. , Modificacién con
Psicologia . o, Informe Favorable
vistas a Acreditacion

FACULTAD DE Ciencias de la L

. o Modificacién con
CIENCIAS DE LA Actividad Fisica y del vistas a Acreditacion Informe Favorabe
EDUCACION Deporte

Modificacién con En proceso

Educacion Infantil . o L
vistas a Acreditaciéon  evaluacion

Modificacién con En proceso

Educacion Primaria . s .,
vistas a Acreditaciéon  evaluacion




FACULTAD DE
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Modificacién tras

Informe Favorable

Derecho ‘e
DERECHO Acreditacion (Implantacién en
suspenso)
Modificacia
FACULTAD DE Enfermeria suob(sj;:;ac?:ﬁonndpeazror Informe Favorable
ENFERMERIA )
anterior
Administracion
Direccidn de ’ Modificacion con Informe Favorable
FACULTAD DE vistas a Acreditacion
CIENCIAS Empresas
EMPRESARIALES Finanzas y Modificacién con Informe Favorable
Contabilidad vistas a Acreditacion
Modificacién para
Quimica adecuacion Informe Favorable
FACULTAD DE normativa
CIENCIAS
EXPERIMENTALES Modificacién para
Ciencias Ambientales adecuacién Informe Favorable
normativa
NIVEL DE MASTER: MECES 3
CENTRO TITULACION ACCION RESULTADO
Estudios de Género, Verificacion Informe
FACULTAD DE Identidades y Ciudadania Favorable
HUMANIDADES Lenguas y Literaturas en e Informe
. Verificacion
Contraste: Estudios Avanzados Favorable
Investigacion en la Ensefianza
y Aprendizaje de las Ciencias Informe
Experimentales, Sociales y Verificacion Favorable
Matemadticas
FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA Formacidn del Profesorado de
EDUCACION
Educacion Secundaria
. . . e s Informe
Obligatoria y Bachillerato, Verificacion
Favorable

Formacidn Profesional y

Ensefianza de Idiomas
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Investigacion en Educacion

e s Informe
Verificacion
Fisica y Ciencias del Deporte Favorable
Investigacion Aplicada en Informe No
Verificacién
Trastornos Mentales Favorable
Modificacion
.. . . Informe
Educacion Especial con vistas a
L, Favorable
acreditacion
Investigacion e Intervencion Informe
FACULTAD DE
en Verificacidn Favorable
TRABAJO SOCIAL
Trabajo Social
FACULTAD DE ; Y i Modificacién
Turismo: Direccion de _ Informe
CIENCIAS convistas a
Empresas Turisticas o Favorable
EMPRESARIALES p acreditacion

Paralelamente, se ha procedido a la puesta en marcha del proceso necesario para
el establecimiento de las Competencias Transversales de la institucion onubense para
sus planes de estudio de grado y master: Elaboracion y consenso con los Decanos y
Director de la ETSI, remisién a Informacién Publica. Pendiente aun su ratificaciéon por
parte de los 6rganos colegiados y el Consejo de Gobierno.
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VICERRECTORADO DE CALIDAD Y FORMACION

3.1 UNIDAD PARA LA CALIDAD

e Sistemas de Garantia de Calidad

La Universidad de Huelva cuenta con politicas y Sistemas de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) formalmente establecidos y de acceso publico. Con ellos se garantiza el
cumplimiento de los objetivos asociados a las ensefianzas que se imparten, y se aspira,
de manera sistematica, a la mejora global.

El SGC tiene soporte en un gestor documental (plataforma Moodle), que ha sido
reestructurado y que se encuentra plenamente operativo. Este gestor documental ha
sido concebido para facilitar el trabajo de las Comisiones de Garantia de Calidad de
Centros y Titulos (CGCC y CGCT), actuando como repositorio de documentacién del SGC
y como medio de intercambio de informacidn con la Unidad para la Calidad (tanto para
subida de evidencias e informes de las CGCC y CGCT, planes de mejora, composicion de
las CGCT y CGCC, etc.,, como para la puesta a disposicion de las comisiones de
documentacién general y especifica, plantillas, cuestionarios, guias practicas, chek list
de webs, informes de tasas, de satisfaccidn, etc. por parte de la Unidad para la Calidad).
Actualmente se esta poniendo en marcha el sistema de avisos en la plataforma que
contribuird a un seguimiento mas efectivo de los procesos. Este gestor documental, ha
sido concebido y utilizado como tal, en el trabajo de revision por parte de los
evaluadores de la Agencia Andaluza de Evaluacion y Acreditacion (DEVA), previo a la
auditoria correspondiente.

Durante este curso 21 titulaciones impartidas en la UHU (16 grados y 5 masteres,
gue pertenecen a 4 centros) estan en proceso de renovacién de la acreditacion, estando
pendientes del Informe final de la Direccién de Evaluacidon y Acreditacién todas excepto
el MOF en Turismo: Direcciéon de empresas turisticas que ya ha obtenido el informe
favorable de renovacién de la acreditacién. Las titulaciones implicadas en este proceso
son:

Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Turismo

Grado en Psicologia

o
o

o

o Grado en Educacion Social
o

o Grado en Estudios Ingleses
o

Grado en Filologia Hispanica

g = A
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Grado en Historia

Grado en Ingenieria Agricola

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

Grado en Explotacidn de Minas y Recursos Energéticos

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Madster Universitario en Educacion Especial

Master Universitario en Turismo: Direccion de Empresas Turisticas
Madster Universitario en Comunicacién y Educacién Audiovisual
Master Universitario en Geologia y Gestién Ambiental de los Recursos Minerales

o O O 0o O o 0O O 0o o o o o o

Mdster Universitario en Tecnologia Ambiental

El resto de titulaciones oficiales impartidas en la UHU han participado en la
convocatoria de Seguimiento de la DEVA-AAC.

En aras de la mejora continua, cabe destacar el analisis de fiabilidad y validez de
los cuestionarios utilizados para la recogida de informacidn para los SGC, aplicandose
los cuestionarios revisados en el curso 2016/2017.

Durante este curso también se ha disefiado el nuevo SGC de los Programas de
Doctorado, modificando el que se encontraba publicado, completandolo y revisandolo
de acuerdo a las exigencias de la DEVA y la nueva normativa especifica. Este SGC fue
presentado a la Escuela de Doctorado y a las direcciones de los programas, con objeto
de fomentar la comunicacidn, recibiéndose Utiles consejos y sugerencias cuya viabilidad
ha sido analizada por la Direccién. En breve el SGC de los Programas de Doctorado se
enviara a Consejo de Gobierno para su aprobacién.

e Evaluacion del profesorado: grados y posgrados.

En el curso académico 2015/2016 se han recogido un total de 16.082
cuestionarios de Satisfaccién del Alumnado sobre la Actividad Docente del Profesorado
en los diferentes Grados ofertados en la Universidad de Huelva y para ambas
modalidades de ensefianza-aprendizaje, presencial y semipresencial. De ellos, 15.173
fueron recogidos de manera online y 909 de modo presencial.

La nueva plataforma online de software libre “Limesurvey” junto con la
aplicacién de administracion “Limad”, han facilitado la gestion de incidencias y consultas
acaecidas a lo largo del proceso de valoracion, siendo perfeccionadas y adaptadas para

J——
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ofrecer una gestién de calidad, cubriendo las necesidades planteadas por nuestros
usuarios.

También se estrena este curso una nueva aplicacién para la elaboracién de los
informes de resultados obtenidos, tanto individuales (por profesor y asignatura/grupo)
como globales (de Universidad, y por Centro, Titulacién, Departamento y Area). Los
individuales correspondientes al 12 cuatrimestre ya han sido puestos a disposicién del
profesorado, asi como publicados los informes globales del cuatrimestre referido.

e Estudio del Perfil del Alumno de Nuevo Ingreso (PANI)

Se ha elaborado el estudio del Perfil del Alumno de Nuevo Ingreso de todos los
Grados impartidos en la Universidad, cuyos resultados estan publicados en la Web de la
Unidad para la Calidad. El estudio global indica, entre otras cosas, que siguen siendo
mayoria las mujeres que ingresan en nuestros Grados, con un 57,1%.

En cuanto a la procedencia de nuestros alumnos, observamos que la provincia
gue nutre principalmente a nuestra Universidad es, obviamente la nuestra con un
67,2%, seguida de Sevilla con un 13,2%.

Como dato relevante, se pone de manifiesto que practicamente 7 de cada 10
alumnos que inician un Grado con nosotros solicita beca para su financiacion.

En cuanto a la satisfaccién de opcién de estudio, el 56,8% de nuestros alumnos,
inician estudio en su opcidn preferente.

Par finalizar, cabe destacar que un 74% de alumnos proviene de PAU, frente a un
19,7% que lo hace de Formacién Profesional o Ciclos Formativos de Grado Superior.

e Cartas de Servicios

A través de sus Cartas de Servicios, las Unidades Funcionales y Servicios de la
Universidad de Huelva informan publicamente a sus usuarios/as sobre los servicios que
ofrecen y sobre los compromisos de calidad en su prestacidon. Contamos con 28 Cartas
de Servicios, de las cuales los Servicios y Unidades elaboran anualmente un informe de
seguimiento sobre la observancia de la misma durante el afio anterior.

Durante el curso académico 2015-2016 se han paralizado actualizaciones de
Cartas de Servicios iniciadas, por pertenecer a Servicios afectados por cambios
estructurales y competenciales, ante las fusiones de Servicios que ha conllevado la
nueva Relacion de Puestos de Trabajo en la Universidad de Huelva y se prevé comenzar
la nueva revisién en el curso 2016/2017.

e Certificacion I1SO 9001

VT
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Se ha llevado a cabo el asesoramiento y seguimiento al Servicio de Orientacién e
Informacién, Prdacticas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA), al Servicio de Relaciones
Internacionales, al Servicio de Lenguas Modernas y a la propia Unidad para la Calidad,
superandose las auditorias interna y externa de seguimiento, ésta ultima realizada por
la entidad certificadora AENOR.

e Programa Docentia-Andalucia

Con el DOCENTIA se posibilita la evaluacidon formativa y sumativa del docente y
se obtiene informacion util para la toma de decisiones en materia de politica de
profesorado.

Los resultados obtenidos con la evaluacién son de utilidad para el profesorado
inmerso en procesos de acreditacion, facilitdindoseles datos objetivos de su docencia
impartida, a través de la obtencion de un Certificado de la Calidad Docente.

A lo largo del curso académico 2015/2016 se han resuelto un total de 23
expedientes, distribuidos en dos convocatorias, la primera entre los meses de
noviembre/diciembre con 8 solicitudes y la segunda, entre los meses de junio/julio con
15, en la que todos los participantes obtuvieron la calificacion de “favorable”, con
evaluaciones superiores a los 80 puntos.

3. 2 OFICINA DE ANALISIS Y PROSPECTIVA

e Suministro de informacion para los SGC de los titulos de la UHU.

Se ha colaborado en la peticion y procesamiento de datos necesarios para el calculo
de indicadores de los Sistemas de Garantia de Calidad de los titulos Oficiales de la UHU,
asi como en la elaboraciéon de otros informes y estudios realizados en el seno de la
Unidad para la Calidad.

e Suministro de informacién al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a través
del Sistema Integrado de informacion Universitaria (SI1U).

En cuanto al envio de datos al MECD, a través de SIIU, se ha suministrado en tiempo
y forma, toda la informacién de rendimiento académico correspondiente al curso 14-15,
asi como informacién de movilidad de estudiantes y becas correspondientes también al
pasado curso. Con respecto al curso 2015-16, se ha suministrado toda la informacién
auxiliar correspondiente a estructura y estudios, y de acceso de nuevo alumnos a grado
o de avance de matricula, tanto de grado como de master o doctorado. Finalmente, se
envié puntualmente la informacion solicitada sobre el personal de nuestra Universidad
(PAS, PDI, Investigadores).

e Suministro de informacion a la Conferencia de Rectores de la Universidades
Espaiiolas (CRUE).
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Se ha suministrado toda la informacidn sobre demanda y oferta de ensefianzas
oficiales de grado y posgrado, ayudas al estudio, recursos humanos, recursos
presupuestarios, investigacion, rendimiento académico por titulaciéon, etc. requerida
para la elaboracion del estudio ‘La Universidad Espafiola en cifras. 2016. Curso 2014-15.
Ao 2014’, que elabora la CRUE, en colaboracion con las Universidades espaiiolas.

3. 3 SERVICIO DE ENSENANZA VIRTUAL

Se detallan las actividades realizadas por el Servicio de Ensefianza Virtual
durante el curso académico 2015-16. Dichas actividades se centran en los Servicios de
Plataforma de Ensefanza Virtual, Videoconferencias, Audiovisuales, Atencién al
Usuario, Identificacidon Unificado ademds de mejorar diversos aspectos generales del
Servicio.

En el Servicio de Plataforma de Ensefianza Virtual se ha estado trabajando en
mejorar su disponibilidad y rendimiento ademas de analizar la posible actualizacién de
la plataforma Moodle a una nueva version. En el Servicio de Videoconferencias se han
actualizado dos de la tres salas disponibles dotdndolas de equipos que permiten la
emision en alta definicidn asi como la retransmisidon de clases en directo para grupos
reducidos. En el Servicio de Audiovisuales se estd trabajando en el relanzamiento del
portal de videos institucionales y en la emisién de eventos/clases en directo. En el
Servicio de Atencién al Usuario se ha creado una plataforma que aglutina distintos
canales de comunicacién, manuales, videotutoriales y seguimiento de tramites. Junto al
SIC se ha trabajado en el Servicio de Identificacién Unificado permitiendo, entre otras
cosas, la recuperacién de claves por parte de los usuarios. Por ultimo, se ha estado
trabajando en diversos aspectos del Servicio incluyendo la creacién de una nueva web
adaptada a las nuevas necesidades del mismo, asi como prolongar la atencién al usuario
en horario tanto de mafiana como de tarde.

e Plataforma de Ensenanza Virtual

Se sigue dando cumplida respuesta a todo lo relacionado con la gestidon de Ia
Moodle, tanto la plataforma antigua como la nueva, las altas, dudas, incidencias y demas
gue nos comunican los usuarios son resueltas con la mayor celeridad. Las solicitudes de
altas de asignaturas regladas se gestionan de manera inmediata, las matriculaciones de
los alumnos en las mismas también, a dia de hoy no hay ninglin tema pendiente en ese
sentido.

A lo largo del nuevo curso se procedera a la migracién de parte de este servicio
a nuevos servidores y se prevé que para dentro de dos cursos se instale una nueva
version de la plataforma de Ensefianza Virtual.

i =
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Se sigue a la espera de encontrar una solucién que permita solventar los problemas
legales que presenta CEDRO respecto a los derechos de autor sobre el material
albergado en la Plataforma de Ensefianza Virtual de la UHU.

e Videoconferencias

En relacidn a las sesiones de videoconferencia, se continda dando soporte tanto
a reuniones presenciales, en algunas de las salas fisicas destinadas a videoconferencias
de la Universidad de Huelva, como virtuales a través de la herramienta Adobe Connect.

Ademads de ir introduciendo diversas mejoras en el portal de reservas
(http://www.uhu.es/sevirtual/reservas/), se han mejorado dos de las salas de
videoconferencia (Encinasola y Sotiel-Coronada) orientadas a retransmitir en alta
definicion con tecnologia digital. De las dos salas la que ha recibido mas mejoras ha sido
Sotiel-Coronada, se le ha dotado de una pizarra digital que permitira, ademas de realizar
videoconferencias, retransmitir clases en directo para pequenos grupos.

¢ Medios Audiovisuales

Ademas de continuar con el servicio de préstamos de Material Audiovisual, se ha
estado trabajando en el estudio de distintas propuestas que permitan el relanzamiento
del repositorio de videos institucionales asi como de la grabacion y emision de clases en
directo.

En este sentido se ha hablado con tres empresas que han presentado distintas
soluciones y que, en este momento, se encuentran en fase de estudio.

La envergadura del proyecto llevard a la busqueda de sinergias con otros
servicios ya que el portal de videos institucionales no esta orientado exclusivamente a
actividades docentes.

e Servicio de Atencidn al Usuario

Con el objetivo de mejorar la atencion al usuario, se ha puesto en funcionamiento el
portal ayudame.uhu.es. Este servicio permite:

o Comunicaciones tanto sincronas como asincronas gracias al uso de las redes
sociales y chat en directo.

o Consulta de de manuales de los distintos servicio ofertados por el SEV

o Seguimiento de incidencias y requisitos presentados por los usuarios.

e


http://www.uhu.es/sevirtual/reservas/
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e Servicio de Identificacion Unificado

En colaboracién con el SIC se ha trabajado en el servicio de autentificacion
unificado de la UHU (idp.uhu.es). Se ha mejorado la disponibilidad, seguridad asi, su
adaptabilidad a dispositivos méviles asi como la posibilidad de usar el certificado digital
para autentificarse. También se estan introduciendo nuevas funcionalidades que
permitiran recuperar las claves, integracién con otras federaciones de identidad (rediris,
confia...) y usar como métodos de autorizacién.

3. 4 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

En lo referente al Servicio de Informatica y Comunicaciones, durante el pasado
curso académico cabe destacar el inicio de la instalacion del nuevo Centro de Proceso
de Datos, lo que permitird a nuestra Universidad disponer de una infraestructura
innovadora, buscando la excelencia tanto en fiabilidad como en eficiencia energética.
Asimismo, se ha instalado el nuevo Centro de Transformacién y Grupo Electrégeno que
suministrard energia eléctrica a las nuevas instalaciones y al edificio Alan Turing.

Por otro lado, para la matricula del curso 2016-17 se ha instalado y configurado la
aplicacidon Pasarela de Pago, que permite a los alumnos realizar el pago on-line de sus
recibos desde su automatricula, sin necesidad de imprimir, domiciliar o acudir a una

entidad bancaria para el abono.
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3. 5 SERVICIO DE FORMACION E INNOVACION DOCENTE

¢ Formacion del Profesorado

Teniendo como referente el Reglamento de Formacidon e Innovacion del
Profesorado de la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha
18 de diciembre de 2013) se acometio el Plan de Actualizacion Docente 2015/2016 con
un total de 30 actividades formativas programadas que han supuesto un total de mas
de 600 horas de formacién para el PDI.

Cuantitativamente, las distintas acciones del Plan de Actualizaciéon Docente
2015/2016 se distribuyeron de la siguiente forma:

a. Actividades formativas en contenidos orientados a la mejora de la metodologia
didactica (10 cursos): trabajo colaborativo, practica reflexiva, tertulias dialdgicas
cientificas, AICLE, curacién de contenidos o Second Life para los procesos de
ensefianza y aprendizaje en contextos universitarios fueron sus temas centrales.

b. Actividades formativas en contenidos orientados al desarrollo de las bases de la
profesidn docente (6), con temas como inteligencia emocional, cursos de idioma
(inglés) con diferentes perspectivas, redes sociales para la intervencion
educativa, la voz como recurso para la ensefianza o la creacidn de podcasts como
medios didacticos.

c. Actividades formativas en contenidos instrumentales (6): formacién basica en
Moodle, vidoconferencias o fotografia cientifica.

d. Actividades formativas en contenidos orientados al desarrollo de la investigacién
(8), destacando aqui un modulo formativo para la mejora de la productividad y
la financiacion externa en investigacion de Ciencia y Tecnologia, mapas
cognitivos difusos para la investigacion en Ciencias Sociales, modelos de
ecuaciones estructurales, asi como distintas herramientas informaticas de ayuda
a la investigacion (R, ARCSIG, Atlas-ti...).

e. Actividades formativas en contenidos relacionados con la gestidn universitaria,
con el tema central de gestién de proyectos.

Todo el conjunto de las actividades formativas fue aprobado por la Comisién de
Formacion e Innovacién de la Universidad de Huelva, creada en sesién ordinaria por
Consejo de Gobierno celebrado el 21 de febrero de 2012.

En ningun caso se tuvo que aplazar o desconvocar una actividad formativa a
causa de la escasa matriculacidn de asistentes y, en todo caso, la media de solicitudes
ha sido sensiblemente mayor que la registrada el curso pasado donde si se dio la
circunstancia mencionada.
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¢ Innovacion Docente

Se adjudicaron los XI Premios de Excelencia Docente 2016 tras el fallo de un
Jurado compuesto por profesionales altamente cualificados de universidades andaluzas
y ligadas a las estructuras de gestion académica de la formacién del profesorado y de la
innovacion docente. El resultado fue el siguiente:

Premio a la Docencia Universitaria de Calidad de la Universidad de Huelva, 2016:
- Dr. D. Angel Hernando Gémez (Facultad de Ciencias de la Educacion).

Igualmente, le fue concedido un accésit a la profesora Dra. Dofia Maria Nieves
Saldaia Diaz (Facultad de Derecho).

El reconocimiento institucional por la obtencién de estos premios tuvo lugar en
los actos académicos del 3 de Marzo donde el Excmo. Sr. Rector Magnifico hizo entrega
de los correspondientes diplomas acreditativos a las personas galardonadas.

El Consejo de Gobierno del 3 de julio de 2015 aprobé la IV Convocatoria de
Proyectos de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la Universidad de Huelva
2015/2016 al que concurrieron nueve proyectos con la expresion de los siguientes
pares:

- D. Rafael Tomas Andujar Barroso (Facultad de Ciencias de la Educacién) y D.
Antonio Estapia Rodriguez (Asociacién Estuario).

- D. Juan Luis Carriazo Rubio (Facultad de Humanidades) y D. Jaime de Vicente
Nufiez (Fundacién Caja Rural del Sur).

- D. Juan Luis Carriazo Rubio (Facultad de Humanidades) y D. Alvaro Garrido
Macias (Zanfofiamovil SC).

- D.Juan Luis Carriazo Rubio (Facultad de Humanidades) y D. Fahmi Alghai (Allghai
& Alghai).

- Donfa Estefania Castillo Viera (Facultad de Ciencias de la Educacién) y

- Dofa Anahi Sanchez Peinado (Centro Deportivo OKFIT de Huelva -Concesion
Huelva, S.L.).

- Doiia Inmaculada Gonzdlez Falcén (Facultad Ciencias de la Educacion) y Dofia
Cristina Llamas Iglesias (Hermex Ibérica, S.A.).

- Doiia Sara Rodriguez Sanchez (Facultad de Ciencias de la Educacién)

-y Dofia Concepcién Alvarez Sdnchez (Afra, Centro de Psicoterapia Gestalt de
Huelva)

- D. Fernando D. Rubio Alcald (Facultad de Humanidades) y D. Ramén Martin
Mascarefias (C.E.I.P. El Puntal).

- D. Manuel Toscano Macias (Facultad de Ciencias Experimentales) y D. Juan
Manuel Escobar Torres (Cobre Las Cruces).

En 2015/2016 continta vigente la XVIII Convocatoria de Proyectos de Innovacion
Docente y de Investigacion Educativa para la Mejora de la Docencia Universitaria. Esta
convocatoria culminara en enero de 2017.

VT
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Tras el procedimiento normativo de informar los proyectos presentados a cargo
del Banco de Evaluadores, gestionado por la Direccidon de Evaluacidon y Acreditacién
(DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento, y con el visto bueno de la Comisidon de
Formacidn e Innovacién de la Universidad de Huelva y tras gestionar las reclamaciones
presentadas, el Vicerrectorado de Calidad y Formacidn resuelve la citada Convocatoria,
resultando aprobados un total de 51 proyectos de los cuales 33 pertenecen a la
modalidad de innovacién (PID) y 18 a la de investigacidn (PIE).
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, EMPLEO Y

EXTENSION UNIVERSITARIA

En cuanto al principal objeto de nuestra actividad, los usuarios de nuestros
servicios (es decir, los alumnos), se han matriculado un total de 10.620 alumnos en los
diferentes grados de nuestra Universidad, y un total de 876 en los diferentes masteres.
Son unas cifras, permitame Vds. Extraordinarias, pues supone un incremento del 8%
respecto de las mismas cifras del curso anterior.

En cuanto al total de becas, nuestros alumnos han presentado 5827 solicitudes
habiéndose concedido 3798 becas, lo cual supone un incremento de casi el 3% respecto
del afio anterior. El montante total de becas concedidas por el MEC asciende a 8.360.00
euros, con un importe a compensar por el MEC de 2.600.000. Por su parte la Junta de
Andalucia ha aportado en becas un montante de 118.000 euros. En cuanto al programa
matricula organizado por la propia Universidad de Huelva ha supuesto una disminucién
bastante relevante respecto del afio anterior. En cuanto al programa matricula
desarrollado por esta Universidad se ha invertido casi 45.000 euros, beneficiando a un
total de 97 alumnos.

4.1 AREA DE CULTURA

En cuanto al area de cultura, nuestra Universidad ha organizado un total de 60
actividades culturales diferentes a lo largo del pasado curso académico, lo que resulta
una media de mas de un acto cultural a la semana, abarcando todo tipo de artes
escénicas y plasticas. Es evidente que no hay en la provincia de Huelva ningln otro actor
cultural que se acerque siquiera al nivel de actividad cultural de nuestra Universidad,
cuestién esta que debe hacernos sentir a todos especialmente orgullosos. No obstante,
la UHU no actla en este ambito en solitario, al contrario, ha establecido alianzas
estratégicas con instituciones publicas como el Ayuntamiento o la Diputacion, que
también ha desarrollado una importante actividad cultural.

——
———— s
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e Certamenes

o Contemporarte 2016 o Ucopoética 2016. Poesia en la
o Universidad

o Suroscopia: 52 edicidn. Concurso
andaluz de creacién audiovisual o Participa como jurado en

universitaria "Fancine 2016"
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e Literatura

o Presencias Literarias
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e Musica
o Inauguracién de la temporada en la microsala de la uhu: The Dreamers
o Cantero Rock:

- Julidan Maeso

- Micah p. Hinson

- Blam de lam + El imperio del perro
- La bien querida

- Chencho Fernandez + Miraflores

- Hidrogenesse

o Noctdmbula 2015 festival de jazz de la universidad de huelva

- marta santamaria

- stringreed trio

- patax

- flaco dominguez en la microsala de la uhu

- festival de musica: el dia de la marmota

- microsala musica:
- mist
- alberto leal y alvaro ruiz
- across the universe: tributo a the beatles
- igor musteata y juan gonzalez batanero
- dasare y tolajarca
- festival spring music day

o 109 ciclo de musica antigua. arquitecturay musica

- duo euterpe's dream
- capella de ministrers

o coro de la universidad de huelva

- "el mesias" de handel con la participacion del coro de la uhu

- actuacion en las jornadas sobre memoria histdrica: “el afio de los tiros’
- acto de clausura del aula de la experiencia

- concierto fin de curso. coro de la uhu: “algo diferente”

'’
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e Teatro

Aula de teatro de la Universidad de Huelva

La Jaula Tetro: Fuera de 6rbita de William Missouri Downs.
La leyenda del pianista. Teatro en la microsala de la UHU
"50 sombras de andreu"

Teatro en la UHU: “todo el mundo". a-zufre teatro.
Pespunte teatro presenta: “abierto en canal”

Aula de teatro de la UHU: “inmortal pa to la vida”

O O O O O O O

e Otros:
o Faeminoy Cansado en la UHU

4. 2 SERVICIO DE ORIENTACION, INFORMACION, PRACTICAS, EMPLEO Y
AUTOEMPLEO (S.0O.I.P.E.A)

En cuanto a nuestro Servicio de Orientacidn, Informacion, Practicas, Empleo y
Autoempleo, ha extendido su actividad y la difusion publica de las mismas, sobre todo
gracias a la puesta en marcha de la nueva pagina web del servicio de empleo. Asi, ha
conseguido extender su red de practicas a un total de 168 empresas para practicas
extracurriculares y 420 empresas para las curriculares u obligatorias.

Desde el Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) se han
desarrollado las siguientes actividades durante el curso académico 2015-2016, con los
siguientes resultados:

UNIDAD DE PRACTICAS

Desde la Unidad de Practicas, un curso mas, se ha trabajado por conseguir que
el tejido empresarial se acerque a nuestra Universidad, logrando que 168 empresas
hayan ofertado Practicas Externas en la modalidad de Practicas Externas
Extracurriculares para un total de 322 estudiantes, posibilitando asi que nuestros
universitarios se acerquen por vez primera al mundo laboral y puedan mejorar sus
posibilidades de empleabilidad. Asi mismo, se ha colaborado con los distintos Centros
Universitarios en la gestion de Practicas Externas en la modalidad de curriculares
(obligatorias) para los estudios de grado y posgrado, consiguiendo contar con la
colaboracién de 420 empresas que han acogido a 555 estudiantes.

Durante el curso académico 2015/2016 se han tramitado las siguientes
practicas, desglosadas como figura a continuacion por las dos modalidades de practicas
académicas externas:

uhues
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1.-Practicas Académicas Externas Extracurriculares (voluntarias)

2.-Practicas Académicas Externas Curriculares (asignatura contemplada en el

plan de Estudios)

1. Prdcticas Extracurriculares.

N2 Empresas/N?2 Estudiantes
Practicas Extracurriculares
2015/2016

322

168

N2 de Empresas N2 Estudiantes

N2 de Estudiantes en Practicas
Extracurriculares por Actividad
curso 2015/2016

; 1
205
\so
m Agricultura = Contruccion

® Industria Servicios

N2 de Estudiantes Practicas
Extracurriculares distribuidos
por Sexo 2015/2016

Mujer 171

Hombre - 151

N2 de Practicas
Extracurriculares por Titularidad
de la Empresa Curso 2015/16

® Privada

Publica
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N2 (%) de Practicas Extracurriculares por Centro.
Curso 2015/2016

Facultad de Humanidades [ 1,863
Facultad de Derecho W 2,174
Facultad de Ciencias Experimentales [l 4,348
Facultad de Ciencias Empresariales [N 33,54
Facultad de Ciencias del Trabajo [ 8,696
Facultad de Ciencias de la Educacion [l 5,28
Escuela Universitaria de Trabajo... Bl 2,174

Escuela Universitaria de Enfermeria | 0,311

Escuela Politécnica Superior NN 41,615

2. PRACTICAS CURRICULARES

N2 Empresas/N® Estudiantes. Practicas
Curriculares 2015/2016

555
: I

Empresas Alumnos

uhues
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3. AGENCIA DE COLOCACION

Este drea cuenta a fecha de 30 de junio de 2016 con 35.434 demandantes, de todas las
titulaciones, pertenecientes o no a la Universidad de Huelva. En particular, en los meses
transcurridos entre octubre de 2015 y junio de 2016 se han producido 2.464 nuevas
inscripciones, habiéndose tramitado 85 ofertas. Las personas tituladas inscritas en la base de
datos de ICARO que han recibido la informacion de las ofertas gestionadas han sido 809, al
haber sido preseleccionadas por la aplicacidn informatica, ya que cumplian el perfil indicado por
la empresa en la oferta recibida.

Ne TITULADOS/AS PRESELECCIONADOS/AS 2015/2016

100 93
60 : ! ho7
sl
0
oct-15 nov-15 dic-15 ene-16 feb.-16 mar-16 abr-16 may-16 un.-16
oct-15  nov.-15  dic.-15 ene-16 feb.-16 mar-16 abr-16 may.-16 | jun.-16
BNC TITULADOS/AS 103 82 20 50 107 70 163 21 193
Ne DE PUESTOS 2015/2016
120
100
80
60 I
40
62 Bcc E5S5
20 ™
0
& 8 S O S 6@* $

oct.-15 nov.-15 dic.-15 ene.-16 feb.-16 mar.-16 abr.-16 may.-16 jun.-16
m N2 DE PUESTOS 105 21 10 11 26 23 62 56 55
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Con respecto al nimero de ofertas se ha distribuido mensualmente en la siguiente tabla:

TOTAL OFERTAS MES 2015/2016

15
10
14
0 (1
AN T N I
& 004. & & (&;\. et 6\'2’\\. \o(\.
oct.- | nov.- dic.-15 ene.- | feb.- | mar.- | abr.- | may.- | jun.-
15 15 ' 16 16 16 16 16 16

B OFERTAS/ MES| 11 9 1 8 9 9 12 12 14

Mds del 80% de las ofertas de empleo recibidas en el Servicio se corresponden con
titulaciones impartidas por la Universidad de Huelva.

OFERTAS 2015/2016

GRADOS
TITULO DE NIVELSUFERIOR
DIFLOMATURA EN ARQUITECTURA TECNICA
DIPLOMATURA EN MAGISTERIO AUDICION Y ..
DIFLOMATURA EN MAGISTERIC EDUC...
DIFLOMATURA EN MAGISTERIC EDUC....
DIFLOMATURA EN OPTICA

DIFLOMATURA EN ENFERMERIA
DIFLOMATURA EN CC. EMPRESARIALES
I.T.1.MECANICA
I.T.1.ELECTRONICA INDUSTRIAL
I|.T.AGRICOLA, ESF EXPLOTACIONES...
I.TINFORMATICA DE SISTEMA
I.TINFORMATICA DE GESTION

GRADD EM TURISMO

GRADO EN MAESTRO EDUCACION PRIMARIA
GRADO EM DERECHO
GRADO EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCIGN..
GRADO EN MATEMATICAS
GRADO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL
GRADO EN INGEMNIERIA ELECTRICA
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
GRADO EN DISEfiC MULTIMEDIA Y GRAFICO
GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA
INGENIERIA AGRONOMICA
INGENIERIA QUIMICA
INGEMIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN TRADUCCION E..
LICENCIATURA EN FILOLDGIA INGLESA
LICENMCIATURA EN DERECHO
LICENCIATURA EN ADMON ¥ DIRECCION DE...
LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y...
LICENCIATURA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA...

Ili!r.ljﬂlili“.l_l _Ji.llill

’ ::IJH=|H
|
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Con respecto a las personas atendidas por la Agencia de Colocacion y las nuevas
registradas, los datos se han distribuido por meses del modo que sigue:

Personas atendidas/Nuevas
registradas 2015/2016

NUEVAS PERSONAS REGISTRADAS

PERSONAS ATENDIDAS

0 100 200 300 400 500

Hjun-16 Emay-16 Mabr-16 M mar-16 Hfeb-16

[ ene-16 W dic-15 M nov-15 Moct-15

Con respecto a la actividad de las empresas que han ofertado en la Agencia de
Colocacion el 85% pertenecen al Sector Servicios.

ACTIVIDAD EMPRESAS
2015/2016

B SERVICIOS ® INDUSTRIA ® AGRICULTURA = CONSTRUCCION
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Las personas usuarias han valorado de forma muy positiva la labor que se realiza desde
la Agencia de Colocacién del Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva, habiéndose
obtenido una puntuacion media de 8,2 de satisfaccion global. Es destacable que la puntuacidn
mas alta ha correspondido al item “la eficacia con la que me resolvieron el problema o la
consulta”, aspecto que se ha valorado con una puntuacidn media de 8.4, seguida de “la
amabilidad y el trato recibido” y “la informacién” con un 8,2. En cuanto al resto de los aspectos
valorados, se han obtenido puntuaciones muy positivas, con una media superior a 7.9.

Desde esta area también se realiza la difusion e informacion de los diferentes eventos,
actividades, noticias, etc., a través de las redes sociales Facebook, Twitter, Google+, en las
cuales el SOIPEA cuenta con 3.914 seguidores en el primer caso, 3.797 el segundo y 89 el
tercero.

e AREA DE ORIENTACION PROFESIONAL

Desde el Area de Orientacién Profesional, se han desarrollado las siguientes actividades:

o 10 Talleres de Orientacion Profesional, con un total de 152 asistentes.

o 1 charla de presentacion del Servicio de Empleo, para el alumnado del Master de
Tecnologia Ambiental.

Ademas, se han llevado a cabo numerosas actividades transversales propias del SOIPEA,
junto con otras areas del mismo, en especial, con la Agencia de Colocacién:

o 48 intervenciones en aulas, del alumnado de los cursos 32 y 42 de las diferentes
titulaciones de la UHU.

o Representacion del SOIPEA en diferentes eventos de Empleo y/o Académicos.

o Elaboracién de informes, memorias, certificaciones, textos, etc. entre los que
destaca:

- “Propuesta de Actuacion del Servicio de Empleo (SOIPEA) y Atencidn a la
Comunidad, para la Colaboracién con docentes en materia de Orientacion
Profesional y Empleo dirigida al alumnado universitario”.

- “Protocolo Seguimiento Practicas Extracurriculares del Servicio de Empleoy
Atencidén a la Comunidad”.

- “Actividades de Orientacion Vocacional en el Proyecto Campus Inclusivo”.

- “Proyecto XV Foro Universitario de Empleo”.

Por su parte, los datos de las encuestas de satisfaccion muestran que desde el alumnado
universitario existe un gran interés sobre la Orientacion Profesional y se reclama la necesidad
de recibir asesoramiento y orientacién desde los primeros cursos académicos para conocer
mejor los recursos disponibles en relacion a la insercidon laboral una vez finalicen sus estudios.

e
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Se hace necesaria una colaboracién mas estrecha entre docentes y personal técnico del
Area, a fin de poder articular los mecanismos necesarios para poder ofrecer al alumnado el
mencionado asesoramiento que reclaman, en los diferentes momentos de su trayectoria
académica.

Nivel de Satisfaccion

Satisfaccion Globa 8 95
Unlidad Taller S O

Partiap. Alumnado 8,42

Los datos, en relacién al desarrollo de los Talleres de Orientacién Profesional, son muy
satisfactorios ya que superan la media del 8 en todos los casos a excepcion del item “Duracién”.
El alumnado muestra cierto descontento en este item en relacion a que les parece poco tiempo
la duracién del taller para todos los temas que les gustarian fueran tratados, o preferirian
sesiones mas cortas pero con mas dias para poder ampliar dichos contenidos.

Los items con mayores puntuaciones medias son los correspondientes a la evaluacién
de los y las Técnicos/as que han impartido los Talleres de Orientacidn, tanto en “La amabilidad
y trato mostrado”, como en la “Claridad en la exposicién de los contenidos”. Le sigue en
puntuacion “El interés de los contenidos” abordados.

En cuanto a la puntacién media de la “Satisfaccion Global” del Taller y “La utilidad de la
orientacién y el asesoramiento recibido”, 895 y 9 respectivamente, llevan a pensar en un
resultado muy positivo en relacién a los objetivos propuestos desde el propio Proceso de
Orientacion Profesional, asi como de la efectividad de los Talleres impartidos.

e EMPRENDIMIENTO.

En el curso 2015 — 2016 se han organizado:

o Dos ediciones del Mdédulo gratuito de Iniciativa Emprendedora Universitaria
impartido por la EOI. Realizado de 28 de septiembre a 20 de octubre de 2015
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Hemos participado en la difusién de los siguientes Concursos para Jévenes
Emprendedores:

o Octava edicién de los Premios para Jovenes Emprendedores Sociales
organizado por la Universidad Europea, a través de su Fundacién y en
colaboracién con la International Youth Foundation y la Laureate International
Universities. Convocatoria de 15 de marzo a 22 de mayo de 2016.

o | Concurso Junior Empresa, organizado por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (ETSI) con la colaboraciéon de la Fundacidon Andalucia Emprende.
Convocatoria abierta de 2 de diciembre de 2015 a 31 de enero de 2016.

o Il Premio Emprendimiento Universidades Publicas Andaluzas para egresados
gue quieran poner en marcha un proyecto emprendedor. Premio Philips Morris.
Promovido por Fundecor.

Como ayuda también a posibles emprendedores, sean alumnos, profesores o
personal de administracion y servicios, se ha puesto en marcha la creacidon de un espacio
para trabajo en Coworking, situado en el Maxiaulario Galileo en el Campus de El Carmen.

e FORO DE EMPLEO.

En noviembre de 2015 tuvo lugar el XIV FORO UNIVERSITARIO DE EMPLEO. En
esta edicidn el Foro se desarrolld en dos jornadas que tuvieron lugar una en el Campus
de El Carmen, dedicada mas a carreras en general y otra en el Campus de La Rabida,
centrada en las carreras técnicas.

Se contd con 239 personas inscritas y 165 asistentes (99 El Carmen / 66 La
Rabida), mas del doble que en la edicién anterior (76 asistencias).

De las 82 encuestas de satisfaccidon recogidas, se desprenden los siguientes
datos:

COLECTIVOS

L}
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ORGANIZACION UTILIDAD DE LAS ACTIVIDADES

e OTRAS ACTIVIDADES.

Transversalmente a las actividades mencionadas, desde el SOIPEA se han venido
realizando actividades transversales de difusion, informacidn, representacién, etc. De
todas ellas, la que durante este curso académico ha tenido mas peso y relevancia es sin
duda la puesta en marcha de la nueva pdgina web del Servicio de Empleo, SOIPEA. Desde
esta web, la comunidad universitaria, y la sociedad en general, tiene acceso a toda la
informacién relevante del SOIPEA viéndose plasmada la restructuracion y el esfuerzo
realizado por todas/os los integrantes del SOIPEA en pos de la calidad y la atencion
prestada desde este Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva.

e CALIDAD, CARTA DE SERVICIOS Y SELLO EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) dispone de un
sistema de gestion de la calidad conforme con la Norma UNE-EN ISO 9001-2008 con n?
de registro ER-0951/2005, basando sus procedimientos de trabajo en dicha norma.
Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de
julio de 2007, como instrumento para potenciar la implantaciéon de la mejora de los
servicios.

Desde el afio 2013, el SOIPEA cuenta con el Sello de Empresa Adherida a la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.
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4. 3 SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Nuestro Servicio de Actividades Deportivas ha seguido organizando todo un
conjunto de competiciones, internas y externas a la universidad, habiendo participado
en las mismas un total de 1960 personas de dentro y fuera de nuestra Universidad. En
cuanto a los usuarios de nuestras instalaciones deportivas superan los 45.000 usuarios,
lo que convierte a nuestra Universidad en la principal de las entidades de caracter
deportivo de nuestra provincia y una de las primeras de Andalucia. Por otra parte,
nuestras instalaciones deportivas se han incrementado nuevamente con el circuito de
estaciones deportivas en el Campus del Carmen, incluyendo instalaciones de baloncesto
y futbol sala.

e Actividades

e senderismo (3)

Medio Natural: 6 * rutaa caballo

e jornada de orientacion
e ascenso al Mulhacén

e soo bankdo

e budo taijitsu

Escuelas Deportivas: 6 * rugby
e balonmano

e badminton
e escuela deportiva de verano
e musculacién

Actividades Dirigidas: 4 e zumba
e yoga
e circuito de estaciones
Cursos de Formaci6n Deportiva: 2 e monitor de badminton

e animador de deportes para todos

e futbol sala femenino

e futbol 7 femenino

e voleibol femenino

Programa Mujer y Deporte: 7 e jornada de defensa personal para
mujeres

o fitness UHU

e encuentro de voleibol femenino

e circuito 30 minutos mujeres

NUMERO DE ACTIVIDADES: 25
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES: 1.063

K
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e Competiciones

o Competiciones Internas (7)

COMPETICION Participantes
XIX Trofeo UHU - 10 Deportes 1208
Liga de Futbol Sala Campus de “la Rabida” 100
Maratdn de Futbol Sala 85
Carrera ETSI 24
Torneo Padel PAS/PDI 12
Torneo Baloncesto 3x3 93
Torneo Primavera 44

o Competiciones de Promocion Deportiva (3)

COMPETICION Participantes
IX Abierto de Ajedrez 120
XIX Milla UHU 11
Torneo Centros de Bachillerato 86

o Competiciones Externas (2)

Campeonatos de Andalucia
Universitarios

8 modalidades deportivas

Resultados destacados: Subcampedn
de  Andalucia  de  baloncesto
masculino. Tercer clasificado en futbol
sala masculino

Campeonatos de Espaia Universitarios

4 modalidades deportivas

NUMERO DE EQUIPOS PARTICIPANTES: 231
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES: 1.959
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e Instalaciones

En el apartado de instalaciones deportivas el nimero total de uso asciende a
47.958, correspondiendo 22.984 a Docencia, 20.304 a actividades organizadas por el
Servicio de Actividades Deportivas y 4.670 a Uso libre.

e Otros aspectos destacables:
o Renovacién por parte del SAD de la certificacion Aenor ISSO 9001 y 14001
en calidad y medio ambiente
o Circuito de estaciones al aire libre y dotacién de canastas de baloncesto y
futbol sala en el Boulevar de Campus de “El Carmen”

4. 4 SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (SACU)

El Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) desempefia
diferentes funciones que incluyen la informacion, la orientacién académicay vocacional,
servicios relacionados con el apoyo para la igualdad de oportunidades, el fomento de
las actividades de participacién social y relaciones con la sociedad, la formacién
transversal y la promocién de la salud.

En este amplio marco, ademas de las actividades que se vienen realizando de
forma habitual, el servicio ha incluido durante el curso 2015/2016 dos nuevas
actividades con un resultado muy positivo:

o La Semana de Promocion de la Salud que se desarroll6 del 19 al 22 de
octubre y en el que participaron mas de 850 personas, ademas de 50 ponentes,
114 monitores/as y 11 personas voluntarias.

o) El | Plan de Voluntariado del que han formado parte 70 estudiantes que
han colaborado en 13 entidades de Huelva y provincia a lo largo de todo el curso
académico.

Entre las actividades llevadas a cabo por el servicio y que han tenido continuidad
en este curso podriamos mencionar:

o) Las XVI Jornadas de Puertas Abiertas que tuvieron lugar entre el 16 y el
19 de febrero y a las que asistieron mas de 2.500 estudiantes que cursan 22 de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior en centros de Huelva y
provincia.

uhues
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o) Estas jornadas se complementaron con sesiones informativas sobre el
acceso y admision en la universidad que se impartieron en 47 de los 48 centros
existentes ademds de 6 sesiones informativas para padres y madres que se
realizaron en 6 puntos diferentes de la provincia dirigidas a, aproximadamente
360 personas. Ademas, durante las Pruebas de Acceso a la Universidad, se han
mantenido los dispositivos del Aula de Relajacidon en todos los edificios que
albergaron las pruebas.

o A lo largo del curso se han realizado unas 36 actividades formativas
relacionadas con las diferentes tematicas que se trabajan en el servicio, ademas
de varias acciones de sensibilizacion con mostradores informativos en varios
puntos de la universidad.

o Durante el curso 2015/2016 la Universidad de Huelva conté con 84
estudiantes con discapacidad matriculados en estudios oficiales. Ademas de
atencién personalizada, relacionada con informacién sobre recursos vy
asesoramiento sobre la solicitud de adaptaciones, se ha realizado el seguimiento
de los/las 6 estudiantes colaboradores/as y se han cedido tres equipos
adaptados (un ordenador portatil del Banco de Productos de Apoyo de la
Universidad de Huelva y a través del Banco de Productos del Banco de Apoyo de
la Fundacién Universia hay dos productos cedidos una grabadora y un ordenador
portatil).

o En el ambito del fomento de relaciones con la sociedad, se mantienen
convenios con mas de 140 comercios que ofrecen ventajas a los portadores de
la tarjeta TUO; en colaboracién con el Gabinete del Rector, hemos estado
presentes en 3 ferias celebradas en diferentes municipios de la provincia; hemos
colaborado en la realizacidon de actividades con diferentes instituciones como
WOFEST, Cruz Roja, Madre Coraje, ADEMO, Asociacién Contra el Cancer...

o) Durante este curso, por primera vez se ha tenido que activar el Protocolo
de Prevencion y actuacion sobre el acoso sexual y acoso por razén de sexo de la
UHU.

o En relacidn al programa de Alojamiento Alternativo, durante el pasado
curso se constituyeron 5 unidades de convivencia, ademas de ampliar el
programa con la firma de un convenio de colaboracidn entre la Casa Paco Girén
y Aguas de Huelva que permitird para el proximo curso que estudiantes de
nuestra universidad se alojen en la residencia en condiciones ventajosas a
cambio de colaborar en el mantenimiento de la casa.

i =
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4.5 AULA DE LA EXPERIENCIA

Se han organizado y celebrado las Jornadas de bienvenida a los alumnos/as de
nuevo ingreso (28 de octubre) asi como el Acto de inauguracién del curso académico
2015-2016 (29 de octubre); este ultimo contd con la participacién del Prof. Dr. Enrique
Torres, que dicté la leccidn inaugural “Estdbamos alli tres personas y un alcornoque...”.

A lo largo del curso 2015-2016 se han impartido 38 asignaturas por parte de 78
profesores, tanto en la Sede de Huelva como en las cinco sedes provinciales. La actividad
docente desarrollada en el Aula de la Experiencia ha alcanzado a un total de 545
estudiantes, la mayor parte de los cuales (60%, n = 308) pertenecen a la Sede de Huelva,
mientras que un 40% (n = 247) se distribuyen en las diversas Sedes provinciales. En la
siguiente Tabla se desglosan con detalle estos indicadores.

Huelva Lepe dI: c'i)::r:?n Moguer Isla Cristina deLIaC':::::io TOTAL
Estudiantes 303 46 48 16 69 68 550
Asignaturas 24 2 2 4 P 4 38
Profesores 60 3 5 12 3 14 97*

*Algunos profesores participan en mas de una asignatura y/o en mas de una sede

Se ha organizado y celebrado el Acto de Clausura del curso académico 2015-
2016, que tuvo lugar el 3 de junio. En este Acto se graduaron un total de 161 estudiantes,
90 de la Sede de Huelva y 71 de cuatro de las cinco Sedes provinciales, en concreto La
Puebla de Guzman (21), Moguer (4), Isla Cristina (13) y La Palma del Condado (33).

Se ha firmado un convenio con el Ayuntamiento de Minas de Riotinto para
activar en dicha localidad una nueva sede provincial del Aula de la Experiencia.

Como viene siendo habitual, se ha llevado a cabo la Semana Cultural como
actividad de transicién del primer al segundo cuatrimestre; en concreto, tuvo lugar del
1 al 5 de febrero. En esta edicién se han desarrollado diversas actividades relacionadas
con el teatro, la pintura, la literatura y la gastronomia.

Se ha formalizado un Convenio de colaboraciéon con la Universidad de
Extremadura que da cobertura al intercambio de estudiantes con el Programa
Universitario de Mayores de esta institucion. Del 19 al 21 de abril de 2016, un grupo de
10 estudiantes del Aula del Experiencia de la Universidad de Huelva visité la Universidad
de Extremadura en su sede de Badajoz, participando en un programa de actividades
académicas y culturales con la Universidad de Mayores de Extremadura, el programa
Cuarto Ciclo de la Universidad de Santiago de Compostela y el Aula de la Experiencia de
la Universidad de Salamanca. Por otro lado, durante la semana del 4 al 8 de mayo
recibimos la visita de un grupo de 12 estudiantes del programa formativo de la UEX.
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Como los dos ultimos cursos, se ha continuado colaborando con las actividades
propuestas desde la Asociacion Estatal de Programas Universitarios para mayores
(AEPUM).

Un total de tres estudiantes de Grado (en concreto una de Educacion Social, una
de Estudios Ingleses y una de Filologia hispanica) han llevado a cabo su practicum
colaborando con el Aula.

Se ha re-estructurado el disefo y los contenidos de la pagina web del Aula de la
Experiencia (www.uhu.es/auladelaexperiencia). A lo largo del curso se han publicado
peridodicamente en este recurso diversos materiales: leccidn inaugural, calendario,
programas de las asignaturas, fotografias de diversas actividades, novedades y
anuncios... La nueva web permite, ademads, publicar y ofrecer de manera organizada
diversos documentos (tanto del propio Aula como externos) y una relacién de enlaces a
webs relevantes sobre vejez y envejecimiento.

Finalmente, se ha elaborado y aprobado una nueva Normativa Reguladora del
Aula de la Experiencia, que fue aprobada por el Consejo de Gobierno el 15 de febrero
de 2016.

4. 6 SERVICIO DE PUBLICACIONES

En cuanto al Servicio de Publicaciones, este curso académico han visto la luz un
total de 15 nuevos titulos, manteniéndose las 9 revistas cientificas editadas por nuestra
Universidad. Se ha proseguido con el proceso de digitalizacidn, concretamente se han
editado un total de 124 titulos y tras la puesta en marcha del convenio con Google, se
han registrado un total de 301.699 visitas a las obras editadas por nuestra Universidad.

Nuestra editorial es pionera a nivel nacional en ofrecer en acceso abierto en
formato ebook, todas las lecciones inaugurales de esta institucion, acercando una vez

mas el conocimiento a la comunidad cientifica y a la sociedad.
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VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y

PROFESORADO

Desde la perspectiva de la actividad del profesorado de nuestra Universidad, se
han ofertado 29 grados, estabilizandose nuestra docencia en 11.400 créditos gracias a
la docencia plurilinglie que ha permitido compensar las pérdidas inherentes a la
desaparicion de las licenciaturas. Las exoneraciones por diferentes vias suponen
aproximadamente unos 3000 créditos, lo que ha permitido la aplicacién de la Resolucién
de 25 de septiembre de 2012 de la Secr. General de Universidades, asumiendo la
presencialidad de los créditos ECTS al 75%.

En cuanto a la politica de plazas de profesorado, Se han integrado 60 nuevos
profesores, destacando las 15 convocatorias de plazas de Prof. Ayudante Doctor. La tasa
de reposicion ha permitido la convocatoria de 9 plazas de Prof. TU y 1 plaza de
contratado doctor con acreditacion 13, asi como la convocatoria de 13 plazas de CU, asi
como 12 transformaciones a contratado Doctor.

En cuanto al profesorado laboral, se han realizado un total de 389 contratos o
renovaciones de contratos, afectando fundamentalmente a profesores asociados y PSI.
Desde la perspectiva de la actividad del profesorado de nuestra Universidad, se han
ofertado 29 grados, estabilizdndose nuestra docencia en 11.400 créditos gracias a la
docencia plurilinglie que ha permitido compensar las pérdidas inherentes a la
desaparicion de las licenciaturas. Las exoneraciones por diferentes vias suponen
aproximadamente unos 3000 créditos, lo que ha permitido la aplicacién de la Resolucién
de 25 de septiembre de 2012 de la Secr. General de Universidades, asumiendo la
presencialidad de los créditos ECTS al 75%.

En cuanto a la politica de plazas de profesorado, Se han integrado 60 nuevos
profesores, destacando las 15 convocatorias de plazas de Prof. Ayudante Doctor. La tasa
de reposicion ha permitido la convocatoria de 9 plazas de Prof. TU y 1 plaza de
contratado doctor con acreditacidn 13, asi como la convocatoria de 13 plazas de CU, asi
como 12 transformaciones a contratado Doctor.

En cuanto al profesorado laboral, se han realizado un total de 389 contratos o
renovaciones de contratos, afectando fundamentalmente a profesores asociados y PSI.

L
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GERENCIA

6. 1 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

En cuanto a los recursos humanos de nuestro personal de administracién y
servicios, destaca fundamentalmente la aprobacién de un instrumento esencial para su
gestion: la elaboracion de la RPT y del correspondiente Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos. Lamentablemente la tasa de reposicion hace que nuestro personal esté
estabilizado en la actualidad, si bien se ha procedido a la convocatoria de varios
concursos de méritos para la cobertura de puestos vacantes. Ademas se han realizado
contratos de personal de apoyo a la investigacién con cargo a los Proyectos de
Investigacion y contratos 68/83, tramitandose prérrogas contractuales en este mismo
ambito.

e PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En la actualidad, la plantilla de personal de administracion y servicios de la
Universidad de Huelva estd integrada por un total de 427 empleados, entre personal
funcionario y laboral (195 funcionarios de carrera, 62 funcionarios interinos, 2 personal
eventual, 126 laborales fijos y 42 laborales temporales).

Durante el curso académico 2015/2016, se han producido un total de 5 ceses por
las siguientes causas: jubilacidn ordinaria, 2 de personal laboral, 1 personal funcionario;
1 jubilacién voluntaria anticipada por cumplimiento de los requisitos legales
establecidos, personal laboral y 1 Incapacidad permanente de personal funcionario.

En el dmbito de la provisiéon de puestos y del desarrollo profesional, se ha
convocado concurso de méritos para la cobertura de 13 puestos vacantes de jefes/as de
negociado, nivel 20, de la escala administrativa, mediante RESOLUCION de 19 de
noviembre de 2015 de la Universidad de Huelva (BOJA nim. 228 de 24 de noviembre de
2015). La toma de posesién se produjo con fecha 1 de mayo de 2016.

Asimismo, durante el curso académico 2015/2016 se ha llevado a cabo la
elaboracién de una nueva Relacién de Puestos de Trabajo y del correspondiente Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos y Medidas Complementarias en materia de Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Huelva. La Relacion de Puestos de
Trabajo se publicd en el BOJA nium. 123, de 29 de junio de 2016.

L
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e PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

Desde octubre de 2015 hasta septiembre de 2016, se han realizado 55 nuevos
Contratos Laborales de Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion con cargo a
Proyectos de Investigacion y a Contratos 68/83 y se han tramitado 67 prérrogas.

e FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La formacién sigue siendo un elemento esencial, impartiéndose durante el curso
académico 2015/2016 un total de 11 cursos, jornadas y talleres formativos con varias
ediciones para el personal de administracioén y servicios.

Las personas participantes han sido 415 y ha supuesto 244 horas de formacidn
repartidas en horario de mafiana y tarde.

La tematica de los cursos ha versado sobre legislacidn actualizada, informatica,
biblioteca, habilidades y desarrollo personal, gestion econémica, gestidon académica,
igualdad de género y prevencién de riesgos laborales.

e ACCION SOCIAL

Durante el curso académico 2015/2016 se han destinado 164.664,06 € a distintas
medidas para la mejora de las condiciones educativas y sociales, resultando 250
personas beneficiarias empleadas de la Universidad de Huelva.

6. 2 SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL

En cuanto a la situacion econdmica de nuestra Universidad, siendo el
presupuesto inicial de casi 68 millones de euros, el REMANENTE NO AFECTADO fue de 3
millones y medio frente a los casi ocho millones del afio anterior. El saldo en tesoreria a
31 de diciembre alcanzé los 8,6 millones de euros. La conclusiéon es evidente: nuestra
Universidad viene soportando un plan de reequilibrio econdmico y financiero que ha
lastrado duramente cualquier actuacién, pero poco a poco, haciendo las cosas de
manera correcta, se esta saliendo de esta situacion y probablemente el préximo afio
consigamos salir del plan de reequilibrio.

§” >
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RESUMEN DE LOS ASPECTOS MAS DESTACADOS DEL EJERCICIO ECONOMICO 2015

uhues

o El Presupuesto inicial de la Universidad de Huelva ascendié a 67.998 miles de

W -
7=

euros (m€).

El remanente de tesoreria no afectado fue de -3.589 m€ (frente a los -7.745 m€
del afio anterior), en linea con el Plan de Reequilibrio Econédmico Financiero en
el que se encuentra la UHU.

El Patrimonio neto de la Universidad de Huelva a 31 de diciembre de 2015,
calculado como diferencia entre el activo real y el pasivo exigible del Balance,
asciende a 106.258 m€.

o A 31dediciembre de 2015 el saldo de tesoreria es de 8.603 m«€.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL CURSO 2015/2016

Colaboracion en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto.

Elaboracion y envio mensual y anual a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia de los estados requeridos por la Orden Ministerial HAP/2015/2012, asi
como para el saneamiento de la situacién financiera.

Elaboracion y envio mensual a la Intervencidon General de la Junta de Andalucia
de la Prevision de la Liquidacién del Presupuesto.

Revisiéon del trabajo y depuracién de los datos del sistema informatico
Universitas XXI Econdmico.

Liquidacidon presupuestaria, cierre del ejercicio 2015 y auditoria externa del
mismo.

Elaboracion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2015.

Interlocutores para la Cdmara de Cuentas, ante la fiscalizacion de las Cuentas
Anuales de la Universidad de Huelva.

Colaboracion en la presentacidn y rendicidon de cuentas ante los 6rganos de
Gobierno de la Universidad (Comision de Asuntos Econdmicos, Consejo de
Gobierno y Consejo Social).

Remisién de las Cuentas Anuales aprobadas, junto con la documentacién
complementaria requerida (Anexos, Memoria explicativa, Informe de auditoria)
a la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y a la Intervencion
General de la Junta de Andalucia.

Mantenimiento del sistema informatico Universitas XXI Econédmico.
Continuacion en la introduccidn y actualizacién de las fichas de inventario de
anos anteriores en la aplicacion informatica. Cierre del inventario del 2015 vy
obtencidén del asiento de amortizacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad.

Gestion de los principales gastos centralizados de la Universidad.
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o

Administracion y gestion de las obligaciones fiscales de la Universidad de Huelva.
Alta de 90 nuevas unidades de gasto (servicios, departamentos, proyectos,
subvenciones, contratos, etc.), tramitacion de 2.214 expedientes de reserva de
crédito, 13.561 justificantes de gasto, 2.518 justificantes de ingresos, generacion
de 11.941 documentos contables y de 768 propuestas de pago.

Aportacion de datos econdmicos para diversos informes estadisticos.

Atencidn y asistencia a los terceros y proveedores de la Universidad.

Revision del Plan de Mejora y de la Carta de Servicios del Servicio de Gestion
Presupuestaria y Planificacion Econdmica y Patrimonial. Realizacién de
encuestas de satisfaccion de los usuarios y del personal adscrito al Servicio.
Formacidén, seguimiento y gestion de los usuarios que asumen funciones
relacionadas con la gestién econdmica de la Universidad de Huelva.

Atencidon y colaboracidon en estadisticas y auditoria externa de ayudas,
subvenciones y Proyectos |+D concedidos a la Universidad.

Gestidn de los recursos humanos adscritos al Servicio. Revisidn y ajustes en la
estructura funcional del equipo de trabajo del Servicio.

Coordinacién con otros Servicios y Areas para mejorar la gestién y administracién
de la Universidad.

6. 3 AREA DE CONTRATACION Y SUMINISTROS

El Area de Contratacidon e Infraestructura de la Universidad de Huelva, es la

encargada de desarrollar todos los expedientes de contratacién administrativa, tanto
contratos mayores como menores.

La Mesa de Contratacién de la Universidad de Huelva es la encargada de

proponer la contrataciéon de estos expedientes al Organo de Contratacién. Durante el
ejercicio agosto 2015 a julio de 2016, se han realizado un total de 27 mesas de
contratacién en este Area.

o

Expedientes Numero de Importe de

Obras Mayores 2 849.605,15 € 713.978,57 €

Expedientes de contratacién administrativa. El total de expedientes tramitados
(obras, suministros y servicios) es de 44.

Importe de
expedientes licitacion adjudicacion

20 3.117.504,25€  3.071.169,15 €
22 2.756.978,27€  2.533.336,08 €
6.724.087,67€  6.318.483,80 €

uhues
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Estos expedientes han permitido entre otras actuaciones, la finalizacién del
Aulario “José Isidoro Morales” que nos permitié celebrar las pruebas de Selectividad y
gue este curso académico que inauguramos alojara la docencia de distintas ramas del
saber y en especial de los grados de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.
Numerosos expedientes de Suministro e Instalacion de Equipamiento Cientifico
Tecnoldgico para los grupos de investigacion de la UHU. Simulador de Paciente para la
Facultad de Enfermeria. Acuerdo Marco para el Suministro de Energia Eléctrica
(REDEJA). Un nuevo contrato de Mantenimiento Integral para los distintos Campus de
la UHU. La sustitucion de distintas Mdaquinas Enfriadoras. La instalaciéon de un nuevo
centro de transformacién y grupo electrégeno para el futuro CPD de la UHU. Servicio de
Vigilancia de la Salud para los trabajadores de la UHU.

6. 4 SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las principales actividades realizadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Huelva, durante el curso 2015/2016.

o Durante el pasado curso académico se finaliz la Evaluacién de Riesgos Laborales
del Campus del Carmen, y se inicié en el Campus de la Rabida, en el cual ya estan
terminados el Edificio Administrativo Juan Grande, el edificio Manuel Martin
Bolafios y el Departamento de Agroforestales ( Planta de Invernadero, Planta de
Experimentacion Animal Edificio Jack Rodney Harlan y Edificio Saltés).

o Se han realizado dos simulacros de contra-incendios.

o Ademas desde este servicio se han emitido un total de 11 Informes Técnicos
tanto a requerimiento como a iniciativa propia referentes principalmente a
disefio ergonédmico y valoracion de actitud de puestos de trabajo ,deficiencias
detectadas en instalaciones y condiciones de seguridad . En este sentido se hace
necesario recalcar la incipiente actividad del servicio de prevencidn en la gestion
procedimental y documental de la coordinacién de actividades empresariales de
la Universidad de Huelva con otras empresas de la provincia.

o Con respecto a la Siniestralidad Laboral, cabe destacar que entre Septiembre de
2015 y Agosto 2016 se han contabilizado 16 accidentes laborales, reduciéndose
casi en un 40 % los del aifo anterior. Entre ellos 11 han cursado con baja médica
de caracter leve.(6 han sido in itinere y 5 relacionados con trastornos musculo-
esqueléticos.)

VT
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o Enla campaia de Vigilancia de la Salud del curso académico 2015-2015, se han
realizado 279 Reconocimientos Médicos en los diferentes campus y tras la
detecciéon de alteraciones visuales, se han producido 118 revisiones
oftalmoldgicas.

o En materia de Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales, se ha continuado
con la imparticion de cursos mensuales de acogida en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales para personal contratado de investigacién, asi como
formacidén personalizada en Laboratorios. Por otra parte se ha celebrado una
jornada sobre “ldentificacién y actuacién en caso de Acoso Laboral”.

o Por ultimo destacar que desde el pasado mes de Junio, existe un nuevo gestor
de residuos en la universidad, por lo que se ha implantado toda la infraestructura
necesaria para la correcta gestion de residuos tanto peligrosos como de papel y
cartén, duplicando en algunos puntos del campus del Carmen la capacidad de
recogida de estos ultimos.
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SECRETARIA GENERAL

7.1 AREA DE SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO

La Secretaria General de la Universidad de Huelva, en el ejercicio de las
competencias atribuidas, ha llevado a cabo durante este curso 2015-2016 una intensa
actividad.

La gestion llevada a cabo a través del Registro presencial, en sus dos oficinas, ha
generado un total de 18.642 expedientes de entrada y 8.208 expedientes de salida. A
través del Registro telematico se han gestionado un total de 3.357 expedientes entre
entradas y salidas.

Han sido 51 los procedimientos sometidos al tramite de informacién publica. De
ellos, 8 son propuestas de normativas y modificaciones; 18 se encuentran relacionados
con titulaciones oficiales y Titulos Propios; 21 corresponden a Reglamentos y 4
corresponden a otra tipologia. Las alegaciones recibidas sobre propuestas preparadas
para el Consejo de Gobierno han sido respondidas.

El servicio de Asesoria Juridica emite informes acerca de aquellas materias que
requieren de control de legalidad, o bien de cierta complejidad en la interpretacién o
aplicacién de las normas, doctrina o jurisprudencia que resultan analizadas, precisando
asimismo la necesaria incorporacion a un expediente administrativo o siendo preciso su
emisién, con caracter previo, a la toma de una decision; tales documentos son emitidos
de manera expresa y por escrito a peticidn del érgano que ha interesado el mismo. En
este sentido, se han trasladado al Servicio de Asesoria Juridica 364 expedientes, de los
cuales 59 corresponden a contratos 68-83 y 129 a convenios.

Se han atendido 50 procedimientos judiciales, se ha finalizado la practica
totalidad de los expedientes de revisién de oficio, habiendo obtenido informe favorable
del Consejo Consultivo de la Comunidad Autdnoma en el 100% de los casos.

En relacidon a los procedimientos de revisiéon de oficio, se han elaborado vy
remitido 29 expedientes a solicitud del Juzgado Contencioso-Administrativo.

Se han gestionado 234 resoluciones, de las cuales 110 corresponden a ceses y
124 a nombramientos de cargos académicos correspondientes a Departamentos,
Centros y demads estructura de la Universidad. Todos ellos se han formalizado en tomas
de posesion, correspondiendo 14 de ellas a plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios. No se han organizado sin embargo, tomas de posesién protocolarias.

g = A

——
—




MEMORIA GENERAL-Curso 2015/2016

'/

El Claustro Universitario celebré 2 sesiones, de las cuales una correspondié a
sesidn ordinaria en fecha 23 de mayo de 2016 y una sesidn electoral con objeto de la
eleccidn de representantes de los sectores Ay B1 en el Consejo de Gobierno.

El curso 2015-2016 el Consejo de Gobierno celebro 4 sesiones ordinarias, que se
celebraron los dias 20 de octubre de 2015, 12 de febrero, 9 de mayo y 17 de junio de
2016. Las sesiones de caracter extraordinario que se celebraron fueron 7, en los dias 15
de septiembre, 10 de diciembre y 16 de diciembre de 2015; y 22 de febrero, 24 de junio,
29 de julio y 27 de septiembre de 2016. Todos los acuerdos que se adoptaron en estas
sesiones se pueden consultar en la pdagina web de Secretaria General
http://www.uhu.es/sec.general/Organos UHU/Consejo _Gobierno/Acuerdos Consejo

7

Gobierno.htm.

7.2 AREA DE ARCHIVO

El principio rector del Archivo Universitario es el apoyo a la gestion y la
investigacion de la Comunidad Universitaria, y la sociedad en general, siempre dentro
de los limites legales de proteccién de la informacién y de los datos personales,
conforme las lineas de transparencia, buen gobierno y responsabilidad social
corporativa.

Se continla avanzando en la configuracion del Archivo Intermedio o de Gestidn
de la documentacidn de la Secretaria General, ya sea de generacion propia (salidas)
como de recepcién (entradas). Igualmente se ha recogido documentacidn relativa a
procesos electorales, a los érganos colegiados y de gobierno y otras anexas.

En la nueva RPT se prevé un incremento de un puesto en la plantilla, y la
especializacién de la misma.

Durante este curso académico se han catalogado vy digitalizado 2.807
expedientes y documentos, 5.365 convenios y 1.743 acuerdos. Sumando un total de
9.915 registros.

Toda la documentacion tratada se encuentra clasificada, ordenada, y con un
sistema de localizacion y acceso eficaz y eficiente, elaborandose el correspondiente
inventario de la misma. Tal y como se estd organizando el sistema se posibilita la
consulta de los documentos electronicamente, sin necesidad de recurrir al documento
original en papel.

Fisicamente la documentacién catalogada ocupa 32 metros lineales de
estanteria.
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El Archivo ha recibido un total de 70 consultas, un nimero relativamente escaso, debido
principalmente a la novedad de funcionamiento y a lo aun escueto de sus fondos:

10
37
17

Consultas via formulario web 6

Total de consultas 70

Respecto al portal de la Transparencia el Archivo Universitario ha ingresado 890
documentos, que sumarian el 82 % del total.

El Archivo universitario de Huelva ha ingresado en la Conferencia de Archiveros
de las Universidades (CAU), dependiente de la Conferencia de Rectores Universitarios
de Espafia (CRUE), y que es el maximo drgano de cooperacidn archivistica universitaria
a nivel nacional.

El Archivo Universitario ha publicado una memora que contiene toda la gestidn
realizada durante este curso 2014-2015 y que puede consultarse en
http://www.uhu.es/archivouniversitario/documentos/Archivo%20Universitario%20-
%20Memoria%202016.pdf

uhues
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DEFENSORIA UNIVERSITARIA

En el curso académico 2015/2016, la oficina de la Defensoria ha abierto un total
de 62 expedientes a fecha de 29 de julio. Se observa un incremento en el nimero de
demandas solicitadas por parte del Personal Docente e Investigador respecto al curso
anterior, que ya fue significativo. Al igual que en el curso pasado, los conflictos
interpersonales también estan presentes, obedeciendo su origen a causas muy diversas:
unos tienen su génesis en desacuerdos sobre el desempefio de funciones vy
responsabilidades, otros en desavenencias relacionales y, el resto, obedecen a
situaciones sobrevenidas en la vida personal, que producen estados de necesidad
singular e inadecuada gestion del estrés.

Destacar el incremento respecto al curso anterior de las demandas originadas en
el sector docente, que presentan solicitudes muy heterogéneas:

e Dentro de los conflictos simétricos hay que sefialar los problemas entre
companieros, en los que no median relaciones de poder por funcién de uno sobre
otro. Estos son generados por desavenencias personales que derivan en una
inadecuada gestién del trato por parte de alguna de las partes y, a veces, por
ambas.

e Otros son conflictos asimétricos en sentido descendente, profesores que tienen
problemas con estudiantes y, en sentido ascendente, estudiantes que tienen
problemas con profesores. Trato inadecuado de los estudiantes a los profesores
gue, en su mayoria, obedecen a dificultades relacionadas con problemas de
salud y dificultades para gestionar situaciones de estrés. Problemas en la
evaluacion de la asignatura y problemas de transacciones comunicativas que
comprometen publicamente la estima y el respeto personal del estudiante. Otra
variante esta relacionada con el conflicto entre un cargo académico y un
profesor, surgido cuando cualquiera de los dos no cumple con sus
responsabilidades.

e La fusién departamental también ha generado demandas en esta defensoria,
desestimadas sin llegar a término la investigacidn. La causa de desestimacion
obedece a la informacidn aportada por el portavoz de la parte solicitante de
haber entrado en proceso jurisdiccional, lo que paraliza o inhibe la actuacion de
la oficina.

L
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Respecto al personal de administracién y servicios, resaltar que prefiere la
demanda de caracter colectivo a la de forma individual. Es el colectivo que menos
demandas presenta. En este curso, sus asuntos se han centrado en:

e Peticiones de mediacion con instancias de la Universidad

e Reivindicaciones sobre la posibilidad de cambio de turno ocasional de los
empleados de tarde en caso de necesidades personales.

e Reclamacion de Derechos de Accidn Social.

Finalmente, las reclamaciones del sector estudiantil han girado en torno a los
siguientes temas:

e Acceso a los Tribunales de Compensacion.

e Falta de profesores por demora en la contratacion.

e Desacuerdo con las calificaciones, formato de examen y sistema de
evaluacién de las asignaturas.

e Conflictos entre iguales.

e Conflictos con profesores.

e Problemas relacionados con tesis doctorales.

e Uso inapropiado de material de examen.

e Anulacién de matricula por causas de enfermedad.

e Adaptacién del sistema de evaluacidon y examen por enfermedad grave
acreditada por el estudiante.

e Premio extraordinario fin de carrera y denegacion de la demora de un afio
para percibir la ayuda econédmica para estudios de master oficial.

e Problemas de salud graves y efectos negativos en la evaluacion.

En otro orden de cosas, hay que destacar en casos puntuales la dificultad de la
oficina para obtener alguna informacion necesaria para las investigaciones abiertas
tanto de oficio como por demandas de usuarios. La ausencia de contestacion a las
sugerencias, recordatorios y recomendaciones planteadas sobre algunos casos es otro
dato a destacar.

Para concluir, la Defensoria cumpliendo con su obligacién ha transmitido al Sr.
Rector en varias ocasiones presuntos delitos que se han comunicado a esta defensora
sin competencias para ello.




