
Tema 1: La dirección de recursos humanos en la organización 
 
Objetivos: Tras el estudio de este tema el alumno será capaz de: 
 

- Entender la interrelación existente entre la función de recursos humanos y 
el resto de funciones de la organización. 

- Conocer cómo ha evolucionado esta función a lo largo del tiempo. 
- Indicar las diferencias existentes entre la dirección de personal y la 

dirección de recursos humanos. 
- Identificar los aspectos teóricos y prácticos de la dirección de los recursos 

humanos (conducta organizativa y gestión de los recursos humanos). 
Contenidos 

 
1. Introducción. 
2. Evolución en el tiempo de la función de recursos humanos. De la dirección 

de personal a la dirección de recursos humanos. 
3. Los recursos humanos en la Nueva economía. El capital intelectual. 
4. La conducta organizativa. 
5. Premisas necesarias para el estudio del comportamiento humano en las 

organizaciones. 
6. La conducta organizativa y la gestión de los recursos humanos. 
 
 

7. Caso práctico. (Caso Hurma. Elaboración propia) 
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