Tema 1: La direccién de recursos humanos en la organizacién

Obijetivos: Tras el estudio de este tema el alumno serd capaz de:

- Entender la interrelacion existente entre la funcidon de recursos humanos y
el resto de funciones de la organizacion.

- Conocer coémo ha evolucionado esta funcion a lo largo del tiempo.

- Indicar las diferencias existentes entre la direccion de personal y la
direccion de recursos humanos.

- Identificar los aspectos tedricos y précticos de la direccion de los recursos
humanos (conducta organizativa y gestién de los recursos humanos).
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