Tema 11: La integracién del personal en la organizacion.

Obijetivos: Tras el estudio de este tema el alumno serd capaz de:

- Explicar en qué consiste la integracion de los trabajadores y la forma de
llevarla a cabo.

- Describir el proceso de socializacién y de acogida, los responsables de
efectuarla y las consecuencias de una integracion defectuosa.

Contenidos

—_

La importancia y el concepto de la integracion.
2. Modelo de integracién.
a. Acogida. Concepto, objetivos y métodos.
b. Sociadlizacion. Concepto, objetivos y métodos.
El reconocimiento médico.
El fraining.
5. Los costes de la no integracién.

o

6. Caso prdactico. MONTOYA. Problemas de la no integracién. (Elaboracion
propia).

7. Caso prdctico. Los comienzos en un nuevo empleo. (BYARS, L. y RUE, L.
(1997). Gestidn de recursos humanos. Editorial McGraw-Hill, cuarta edicion,
Madrid, p.239).
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