Tema 19: Auditoria de la gestién de los recursos humanos

Obijetivos: Tras el estudio de este tema el alumno serd capaz de:

- Definir auditoria de la gestion de Recursos Humanos.

- Identificar los objetivos, caracteristicas y funciones de la auditoria de la
gestion de Recursos Humanos.

- Describir las principales herramientas de recogida de informaciéon y de
andlisis utilizadas en la auditoria de la gestién de Recursos Humanos.

- Conocer los diferentes tipos de auditorias de las politicas de la gestiéon
de Recursos Humanos.

- Describir las responsabilidades y cualidades que debe tener un auditor
de Recursos Humanos.

Contenidos

1. Fundamentos y caracteristicas de la auditoria de la gestiéon de los
Recursos Humanos.
a. Definicién de auditoria de la gestién de Recursos Humanos.
b. Objeto de la auditoria de la gestién de Recursos Humanos.
c. Caracteristicas de la auditoria de la gestion de Recursos
Humanos.
d. Campo de la auditoria de la gestién de Recursos Humanos.

2. Herramientas de la auditoria de la gestion de Recursos Humanos.
3. Estdndares de valoracién y control en Recursos Humanos.
4. Auditoria de las politicas de los Recursos Humanos.

a. Auditoria de las remuneraciones.

b. Auditoria de la distribucién de los tiempos de frabajo

c. Auditoria de gestion previsional de Recursos Humanos y de
potenciales o de competencias.

Auditoria del reclutamiento.

Auditoria de la formacion.

Auditoria del clima social.

Auditoria de la cultura de la empresa.

5. H ouleor de Recursos Humanos y sus caracteristicas.
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