Tema 2: La gestion de los recursos humanos

Obijetivos: Tras el estudio de este tema el alumno serd capaz de:

- Definir gestiéon de los recursos humanos.

- Identificar las funciones y actividades que integra la gestion de los
recursos humanos.

- Entender la gestion de los recursos humanos desde un enfoque sistémico.

- Describir los procesos mds importantes que asume esta funcion.

- Comprender su importancia en los objetivos de la empresa.

Contenidos

Introduccién.

Concepto de la gestidon de los recursos humanos.

Los objetivos de la gestidn de los recursos humanos.

El enfoque sistémico y la gestidon de los recursos humanos.

Los procesos de la gestion de los recursos humanos.

El cardcter multivariado de la gestién de los recursos humanos.
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7. Caso prdctico. (Caso Iguazu. Elaboracién propia).
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