Tema 6: La valoracion de los puestos de trabajo

Obijetivos: Tras el estudio de este tema el alumno serd capaz de:

- Definir la valoracién de los puestos de trabajo, resumir los objetivos que
persigue, asi como las posibles aplicaciones dentro de la gestion de los
recursos humanos.

- Confeccionar un programa de valoracién de puestos de una empresa.

- Identificar, explicar y aplicar los principales métodos de valoracién de
puestos de trabajo.

Contenidos

—_

La valoracién de los puestos de trabajo. Definicion, objetivos vy fines.
2. El proceso de valoracién de los puestos de trabajo.
a. Fase de preparacion.
b. Fase de valoracién.
c. Fase de realizacién del informe.
3. Clasificacién de los métodos de valoracién de puestos.
a. Métodos cudlitativos.
b. Métodos cuantitativos.
4. Método de jerarquizacién.
a. Fundamentos e interés del método.
b. Desarrollo del método.
c. Ventdgjas e inconvenientes del método.
5. Método de clasificacion.
a. Fundamentos e interés del método.
b. Desarrollo del método.
c. Ventagjas e inconvenientes del método.
6. Método de comparacion de factores.
a. Fundamentos e interés del método.
b. Desarrollo del método.
c. Ventagjas e inconvenientes del método.
7. Método de asignacion de puntos por factor.
a. Fundamentos e interés del método.
b. Desarrollo del método.
c. Ventdjas e inconvenientes del método.
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