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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Reglamento por el que se establece el Premio por
Jubilacion para el Personal Docente y de Investigacion
Funcionario y Laboral y el Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 26 de junio de 2024)

Preambulo

El 14 de diciembre de 2023 entré en vigor la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
cuyo articulo 70, al regular la estructura retributiva de los
funcionarios sujetos a su ambito de aplicacién, dispone la
posibilidad de que puedan establecerse “otras retribuciones”,
ademas de las retribuciones basicas, complementarias y
diferidas que regulan sus articulos precedentes. Entre estas
retribuciones complementarias este precepto contempla, en
su segundo y ultimo parrafo, que el personal funcionario
“podra percibir las ayudas de accién social y el premio por
jubilacién por cualquier causa en los términos que
reglamentariamente se determinen”. Esta nueva prevision
normativa autonémica, necesitada del oportuno desarrollo
reglamentario, que este reglamento viene a colmar, otorga
cobertura legal suficiente para la retribucion de los empleados
universitarios sujetos a una relacion estatutaria funcionarial.

En este sentido, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia ofrece un marco normativo
adecuado para que las Universidades puedan dar entrada al
premio por jubilacién de su PDI y su PTGAS de forma
diferenciada a la accion social, toda vez que la misma resulta
de aplicacién al personal funcionario docente de las mismas
y al PTGAS funcionario, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de
la norma, en cuya virtud:

“1. La ley es también de aplicacion a:
c) El personal de las Universidades publicas de Andalucia.

El personal funcionario docente se rige por su
normativa especifica y, en lo no previsto en la misma, le
resulta de aplicacién esta ley, salvo en aquellas materias
expresamente exceptuadas por la normativa estatal de
caracter basico, con respeto en todo caso a la autonomia
universitaria.

El personal funcionario y laboral de administracion y
servicios se rige por su normativa especifica y, en lo no
previsto en la misma, le resulta de aplicacion esta ley. El
personal laboral se rige ademas por la legislacion laboral
y los convenios colectivos que resulten de aplicacion”.

En este sentido, no puede perderse de vista que,
tanto el PDI funcionario como el PTGAS de las Universidades
Publicas andaluzas, se encuentran sujetos a la legislacion
basica del Estado en materia de empleo publico, por
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aplicacién de los arts. 76 y 93.2 en relacion con el art. 89.3,
respectivamente, de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y, por extension, a la legislacion que
la Comunidad Autonoma de Andalucia venga aprobando en
desarrollo de esta legislacion bésica, al amparo del articulo
76 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Lo anterior resulta de aplicacion de forma mediata al
Personal Docente e Investigador laboral en la medida que el
vigente Convenio colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, de 21 de abril de 2008 se remite, para el
reconocimiento del premio por jubilacion, en su articulo 51, al
régimen del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios.

De otro lado, la Ley de Funcion Publica de
Andalucia, en su Disposicion Final primera realiza una
habilitacion a los 6rganos correspondientes de las demés
Administraciones a las que resulta de aplicacién esta Ley,
alcanzando, por tanto, a las Universidades publicas de
Andalucia, en el ambito de sus competencias, “para dictar
cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para
el desarrollo de dicha ley, asi como para acordar las medidas
necesarias para garantizar la efectiva ejecucion e
implantacién de las previsiones contenidas en la misma”.

A mayor abundamiento, con fecha de 16 de enero de
2024, el Secretario General para la Funcién Publica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia emite informe sobre la
aplicacion del articulo 70 de la Ley andaluza de Funcion
Publica por parte de las Universidades, en el que afirma “que
existe en Andalucia una prevision legal acerca de la
posibilidad de que el personal funcionario pueda percibir el
premio por jubilacién por cualquier causa, en los términos que
reglamentariamente se determinen, lo que ha de entenderse
extensible para el personal funcionario del resto de
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma...
como es el caso del personal funcionario de las Universidades
Pablicas de Andalucia”.

El presente reglamento, incluida la modificacion del
Reglamento de Plan de Accién Social, ha sido objeto de un
proceso de consulta y negociacion con Mesa General de
Negociacion de la Universidad, de conformidad con lo
previsto en los articulos 37.1 g) e i) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Ademas, ha sido también informado favorablemente
por el Consejo Andaluz de Universidades, de acuerdo con la
prevision contenida en el articulo 80 b) del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por medio del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.
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De acuerdo con todo lo anterior, y en orden a
proporcionar seguridad juridica en la aplicacion del premio por
jubilacién al personal funcionario de la Universidad de Huelva,
asi como al PDI laboral de la misma, atendiendo a los
principios de proporcionalidad y necesidad de la regulacion,
el Consejo de Gobierno, de acuerdo con el art. 19.x) de los
Estatutos de la Universidad, aprueba el presente Reglamento:

Articulo 1. Ambito objetivo

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de
los requisitos, procedimiento y cuantia del premio por
jubilaciéon del personal previsto en el articulo siguiente, al
amparo del articulo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

2. La Universidad de Huelva adaptara este Reglamento a la
regulacion que pueda hacerse por parte de la Junta de
Andalucia para regular el premio de jubilaciéon para todas las
Universidades publicas de Andalucia.

Articulo 2. Ambito subjetivo

1. Este Reglamento se aplica integramente al personal
funcionario de la Universidad de Huelva, tanto personal
docente e investigador, como personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios.

2. Dado que el articulo 51 del vigente Convenio colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, de 21 de abril de 2008
remite, para el reconocimiento del premio por jubilacion, al
régimen del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios, este Reglamento también sera aplicable al
Personal Docente e Investigador sujeto al ambito de
aplicacion del Convenio citado, que perciba sus retribuciones
con cargo al capitulo | del Presupuesto de la Universidad de
Huelva.

Articulo 3. Competencia de la Universidad de Huelva para la
aprobacion de este reglamento.

1. De conformidad con lo previsto en la Disposicion final
primera de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia, la Universidad de Huelva esta facultada para
dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias
para el desarrollo de lo dispuesto en su articulo 70.

2. La competencia para la aprobacion de este reglamento
corresponde, conforme a los dispuesto en el articulo 19.x) de
los Estatutos de la Universidad de Huelva, a su Consejo de
Gobierno.

Articulo 4. Requisitos para el reconocimiento del premio por
jubilacion

1. El personal de la Universidad de Huelva debera cumplir con
el requisito de una antigiedad minima de 15 afios, que
evidencien la trayectoria profesional desarrollada y el
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progreso alcanzado a lo largo de su carrera profesional, y
causar baja por jubilacién.

2. Las situaciones de incapacidad permanente absoluta, no
revisable, y la de gran invalidez se equiparan a la de jubilacion
a los efectos del cumplimiento de los requisitos previstos en
los requisitos establecidos en el articulo anterior.

3. Ademas, para obtener el premio de jubilacion, dicho
personal debera carecer de sanciones disciplinarias firmes
impuestas por la Universidad por infracciones muy graves y
las mismas deben estar canceladas formalmente.

Articulo 5. Cuantia de las retribuciones complementarias
ligadas al premio por jubilacién

Se concedera un premio de 10.000 €, a todos los
empleados universitarios sujetos al presente Reglamento que
dejen de prestar servicios en la Universidad de Huelva, por
motivo de jubilacion.

No obstante, la cuantia prevista en el parrafo anterior
se actualizara anualmente, tomando como referencia el
incremento que establezca la Administracion General del
Estado para las retribuciones de los funcionarios publicos.

El importe del premio sera minorado en funcién del
régimen de dedicacion del personal, tomando como
referencia la fecha de jubilacién, estableciéndose la siguiente
equivalencia:

Trabajador/a Tiempo Completo 100 %
Trabajador/a Tiempo Parcial 6 horas 75 %
Trabajador/a Tiempo Parcial 5 horas 62,5 %
Trabajador/a Tiempo Parcial 4 horas 50 %
Trabajador/a Tiempo Parcial 3 horas 37,5 %
Trabajador/a Tiempo Parcial 2 horas 25%

Articulo 6. Procedimiento para el reconocimiento del derecho
al premio por jubilacién y pago correspondiente

1. El procedimiento para el reconocimiento del premio por
jubilacion del presente reglamento se iniciara a instancia de
parte, mediante la presentacion de solicitud en el registro
oficial de la Universidad de Huelva, de acuerdo con el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de
las personas interesadas, dirigida al titular de la Gerencia, una
vez producida la jubilacién.

El plazo de presentacion de estas solicitudes sera el
plazo legal de prescripcion de las deudas salariales o
retributivas, de acuerdo con la legislacion aplicable, a contar
desde la fecha en que tenga lugar la jubilacion.

2. En el procedimiento que se tramite a estos efectos, el
servicio competente emitira informe en relacion con la
concurrencia de los requisitos establecidos en este
Reglamento.

B.O.U.H.
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3. Acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por el
articulo 4 en cada caso, se abonara la cuantia que proceda
en un unico pago, que se efectuara tras la resolucion
estimatoria de la persona titular de la Gerencia.

4. El plazo de resolucién sera de tres meses, transcurridos los
cuales el interesado puede entender desestimada su solicitud
a los efectos oportunos, de conformidad con la Disposicion
Adicional trigésimo segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica.

Disposicion derogatoria Unica

Quedan derogadas disposiciones administrativas de

caracter general y acuerdos de la Universidad de Huelva
relativos al premio por jubilacion del PDI, tanto laboral como
funcionario, y del PTGAS funcionario, y cualesquiera otras
disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
En particular, el Reglamento y Plan de Accion Social de la
Universidad de Huelva, queda derogado en todas las
previsiones concernientes al premio de jubilacién a favor del
Personal Funcionario y del PDI laboral.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.

1.3.2 Reglamento de la Universidad de Huelva, sobre
Contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (aprobado en Consejo de Gobierno
de 26 de junio de 2024)

Exposicion de motivos

Siendo uno de los pilares fundamentales de las
Universidades la transferencia del conocimiento a la
sociedad, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario regula en su articulo 60 la celebracion
de contratos de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o
artistico, asi como para actividades especificas de formacién
por parte de los grupos de investigacion, Departamentos,
institutos universitarios y profesorado en los siguientes
términos:

“Articulo 60. Colaboraciéon con ofras entidades o
personas fisicas.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la universidad,
los departamentos y los institutos universitarios de
investigacion, asi como su profesorado tanto a través de los
anteriores como a través de los 6rganos, centros, fundaciones
o estructuras organizativas similares de la universidad
dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras
del profesorado y a la transferencia de los resultados de la
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investigacioén, podran celebrar contratos con personas fisicas,
universidades, o entidades publicas y privadas para la
realizaciéon de trabajos de caracter cientifico, tecnolégico,
humanistico o artistico, asi como para actividades especificas
de formacion.

2. Los 6rganos de gobierno de las universidades, en el marco
de las normas basicas que dicte el Gobierno, regularan los
procedimientos de autorizacion de los trabajos y de
celebracion de los contratos previstos en el apartado anterior,
asi como los criterios para fijar el destino de los bienes y
recursos que con ellos se obtengan.”

Si bien dicha regulacion no es novedosa pues dichos
contratos ya se encontraban regulados en los articulos 68 y
83 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, si se
determina la necesidad de adaptar las referencias a la
normativa aplicable, asi como determinada terminologia
empleada en la misma.

Por su parte, los Estatutos de la Universidad de
Huelva recogen esta via de colaboracion, estableciendo, en
lineas generales, sus principales caracteristicas y el
procedimiento a seguir para su celebracion.

Las disposiciones que se incluyen a continuacion,
serviran de instrumento, a fin de clarificar los mecanismos,
procedimientos y tipos de contratacion, al tiempo que puedan
ser una via para alcanzar mayores cotas de eficiencia y de
calidad en la prestacion de los servicios que el 6rgano o
entidad encargada de su gestion ofrezca tanto a los
investigadores como a ofras instituciones, organismos y
empresas.

Asimismo, la experiencia en la practica en la
aplicacidon de la normativa de la Universidad de Huelva en
esta materia ha evidenciado la necesidad de realizar una
regulacion mas precisa sobre los requisitos que han de
cumplir los mismos y la documentacién que debe aportarse
para que la Universidad autorice estos contratos, todo ello en
aras de la promocion de la investigacion y con el fin de
mejorar la eficiencia en la gestion de los contratos que celebra
la Universidad de Huelva para la transferencia de los
resultados generados por su personal investigador.

Se trata de una promulgacion necesaria y oportuna,
que proporciona mayor seguridad juridica a los interesados,
ademas de ser proporcional en cuanto al fin que persigue.

Por todo lo expuesto, el presente Reglamento se
justifica plenamente por la necesidad de concretar y adaptar
a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario el marco legal para impulsar y regular la
transferencia de los conocimientos generados en el ambito
universitario a través de contratos que permitan a su Personal
Docente e Investigador transmitir sus conocimientos a la
sociedad y compatibilizar esta actividad con la de caracter
docente e investigadora en el ambito de la Universidad.

B.O.U.H.
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El Consejo de Gobierno, de acuerdo con el art. 19.x)
de los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprueba el
siguiente Reglamento.

Titulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer las
normas que van a regular la celebracion de contratos por
parte del profesorado o equipo de profesores/as
pertenecientes a cualquiera de las categorias especificadas
en el articulo 3 de este Reglamento, Grupo de Investigacion,
Departamento, Centro de investigacion e Instituto
Universitario de Investigacion reconocido por la Universidad
de Huelva o de los drganos, centros, fundaciones o
estructuras organizativas similares de la Universidad
dedicados a la canalizacién de las actividades investigadoras
del profesorado y a la transferencia de los resultados de la
investigacion, en los términos previstos en el articulo 60 de la
Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario con personas
fisicas o juridicas, tanto privadas como publicas a cambio de
una contraprestacion econémica.

2. Segun su finalidad, los contratos regulados en esta
normativa podran contemplar, entre otras, actividades de:

a) Investigacion y desarrollo.

b) Asesoramiento cientifico-técnico.

c) Servicios y consultoria.

d) Actividades especificas de formaciéon o ensefianzas de
especializacion.

3. Los contratos regulados en el presente Reglamento se
ajustaran, con caracter general, al modelo normalizado
establecido por la Universidad de Huelva recogido en el
Anexo de este Reglamento.

Articulo 2. Exclusiones

Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion
de este Reglamento, las siguientes actividades o situaciones:

— La actividad profesional realizada fuera del ambito
universitario por el profesorado universitario acogido al
régimen de dedicacion a tiempo parcial, siempre que no
suponga el empleo de medios, personal, instalaciones,
equipamientos o servicios de la Universidad de Huelva.

— Las lecciones, conferencias, ponencias y demas
intercambios cientificos dictados en el ambito ordinario
de las actividades académicas universitarias y que no
deban ser objeto de contrato de conformidad con las
presentes normas reglamentarias.

— Los contratos de comodatos y donaciones.

— Las publicaciones ordinarias de caracter cientifico,
técnico o artistico que constituyan expresion y difusiéon
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normal de los resultados de la actividad investigadora
del profesorado universitario.

— Los contratos editoriales efectuados por el profesorado
universitario para la publicacion de sus trabajos.

— Otros contratos que por disposicion estatutaria estén
reservados a la aprobacion del Consejo de Gobierno de
la Universidad, asi como aquellos que por su naturaleza
o contenido queden fuera del ambito del articulo 60 de
la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario.

Articulo 3. Requisitos del Personal Docente e Investigador
para la participacion en los contratos previstos en el articulo
60 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario

1. Podran suscribir estos contratos, en condicion de
investigadores/as responsables, o como parte del equipo de
investigacion, el Personal Docente e Investigador con
vinculacién permanente.

2. El Personal Docente e Investigador no permanente con
plaza en RPT y ocupada tras el oportuno concurso podra
participar en los contratos previstos en este Reglamento,
como investigador/a principal o como parte del equipo
investigador; al igual que los investigadores/as con contratos
Juan de la Cierva, Ramén y Cajal o convocatorias
competitivas equivalentes. Todos ellos, en tanto en cuanto se
mantenga su vinculacién contractual con la Universidad de
Huelva.

3. El Personal Investigador en Formacion de la Universidad
de Huelva, acogido a programas de FPI, FPU o sus
correspondientes en el Plan Propio de Investigacion de la
UHU, o convocatorias competitivas equivalentes podran
participar como parte del equipo investigador en los contratos
previstos en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, del
Sistema Universitario, de acuerdo con las condiciones
previstas en el presente Reglamento, en tanto en cuanto se
mantenga su vinculacion contractual con la Universidad de
Huelva.

4. El resto del Personal Docente e Investigador no recogido
en los apartados anteriores so6lo podra participar en los
contratos previstos en este Reglamento mediante la
celebracién de la oportuna convocatoria de contratacion en
calidad de personal técnico de investigacion. En todo caso,
para la formalizacién del contrato debera aportar autorizacion
expresa del Vicerrectorado competente en materia de
profesorado, a efectos de compatibilidad.

Articulo 4. Autorizacion del Personal Docente e Investigador
por el Vicerrectorado competente en materia de investigacion

Con arreglo a lo establecido en el articulo 75.1 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el profesorado de las universidades publicas
ejercera sus funciones preferentemente en régimen de
dedicacion a tiempo completo, o bien a tiempo parcial. La
dedicacion sera, en todo caso, compatible con la realizacion
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de trabajos cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el
articulo 60 del citado texto, para lo que se exigira autorizacion
expresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el Capitulo IV de este
Reglamento.

La autorizacion para la realizacion de estos trabajos
sera otorgada por el Vicerrectorado competente en materia
de investigacion, en nombre del Rector o Rectora, pudiendo
ser denegada de concurrir las circunstancias previstas en el
articulo 4 del Real Decreto 1930/1984 de 10 de octubre, y que
se enumeran a continuacion:

a) Cuando los trabajos o las ensefianzas de
especializacion no tengan el nivel cientifico, técnico o
artistico exigible al profesorado universitario.

b) Cuando la realizacién de los trabajos o la participacion
en las ensefianzas de especializacion puedan
ocasionar un perjuicio cierto a la labor docente, o
cuando impliquen actuaciones impropias del
profesorado universitario.

c) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté
atribuido en exclusiva a determinados profesionales
en virtud de disposiciéon legal y ellla profesor/a
contratante carezca del titulo correspondiente.

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato
impliquen, de hecho, la constitucion de una relacion
estable.

Articulo 5. Requisitos de los Contratos

Tendran la condicion de Contratos sujetos a este
Reglamento aquellos cuyo objeto sea la realizacién de un
estudio o trabajo para la ejecucién del cual se contemple la
dotacion, por parte de la entidad contratante, de una
asignacién econdémica concreta que podra incluir retribucion
especifica para el profesorado y resto del personal
participante, en su caso.

Articulo 6. Ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacién

Tendran tal consideracién aquellas actividades
organizadas por una entidad para su propio personal o
personal ajeno a la misma, para cuyo desarrollo se contrata a
profesorado de la Universidad de Huelva, en los términos
previstos en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, del
Sistema Universitario.

Articulo 7. Régimen Juridico

Los Contratos definidos en los articulos anteriores se
regiran por lo establecido al respecto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
legislacién pertinente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Huelva, el
presente Reglamento y demas normas que desarrollen las
anteriores.
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Titulo 11
Tramitacién y contenido de los contratos

Capitulo I. Personal
Articulo 8. Investigadores/as responsables

Los trabajos relacionados con la ejecucion de un
contrato podran ser realizados por Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Huelva con los requisitos
del articulo 3 de este Reglamento, a titulo individual o por un
equipo de trabajo liderado por uno o dos profesores/as
identificados como investigadores/as responsables, que se
responsabilizard de la direccidbn y coordinacién de la
actividad.

Articulo 9. Colaboracion de Personal Técnico, de Gestién, de
Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva

Cuando la persona que haya de participar en las
tareas de colaboracion y apoyo del Contrato sea miembro del
Personal Técnico, de Gestion, de Administracion y Servicios
(PTGAS) de la Universidad de Huelva, deberan cumplirse los
siguientes requisitos y condiciones:

— La colaboracién solo podra realizarse si no ocasiona
menoscabo o detrimento alguno de su régimen de
dedicacion y de su horario habitual de trabajo. En ningiin
caso, dicha colaboracion puede conllevar la creacion de
relacion contractual de clase alguna, ajena a la ya
existente con respecto a la Universidad de Huelva

— Las cantidades que hubieran de percibir lo seran
siempre a titulo de gratificacion por servicios
extraordinarios y con cargo, en todo caso, al contrato
principal en el que participen.

— La participacion de este personal debera estar recogida
en la Memoria Econémica del Contrato y debera
adjuntarse un documento de Propuesta de Colaboracion
de PTGAS. En dicho documento debera incluirse la
relacién nominal y la conformidad del interesado/a.

— La concesion de compatibilidad de dicho personal sera
otorgada por el/la Rector/a o persona en quien delegue.

Articulo 10. Contratos laborales

Cuando sea necesaria la contratacién de personal
para la ejecucion de las prestaciones previstas en el Contrato
suscrito al amparo del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023,
del Sistema Universitario, se utilizara la modalidad de contrato
que corresponda de acuerdo con la legislacion vigente.

La retribucién de dicho personal, la cotizacién a la
Seguridad Social, asi como cualquier otra cantidad que deba
abonarse al trabajador en cualquier concepto correra a cargo
del presupuesto del Contrato al que se refiere el presente
Reglamento, y no supondra una vinculaciéon laboral o
funcionarial con la Universidad de Huelva mas alla de lo
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previsto en el contrato, ni el reconocimiento de estos
trabajadores como Personal Docente e Investigador o
Personal Técnico, de Gestion, de Administracion y Servicios
de la Universidad de Huelva.

Capitulo Il. Tramitacion del contrato
Articulo 11. Informes y aprobacion del contrato

1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Huelva, los contratos deberan ser:

a) Informados favorablemente por los grupos de
investigacion  reconocidos por la  Universidad,
Departamentos, Centros de Investigacion, Institutos
Universitarios de Investigaciéon, o6rganos, centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares de la
Universidad que canalicen la iniciativa. En los casos en
los que el informe favorable provenga de los grupos de
investigacion, éstos deberan informar al departamento
al que pertenezca el investigador/a principal implicado.

En ningun caso los contratos pueden autorizarse por
el propio PDI que participe en el mismo, evitandose
cualquier situacion que origine un conflicto de interés.

b) Informados favorablemente por la persona designada al
efecto por el Vicerrectorado competente en materia de
investigacion.

c) Informados favorablemente por Secretaria General.
Este 6rgano concretara mediante instruccion la forma de
proceder en la emision del informe.

No sera preciso este informe cuando el contrato se
ajuste al modelo normalizado al que se refiere el articulo
1.3 del presente Reglamento. Tampoco precisaran de
este informe aquellas adendas que Unicamente
impliquen una ampliacion del plazo de ejecucién del
contrato o una modificacion de la memoria economica.

d) Autorizados por el Vicerrectorado competente en
materia de Investigacion y transferencia, por delegacion
del Rector o Rectora.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva
conocera de la formalizacion de estos contratos.

Articulo 12. Informes adicionales
El Vicerrectorado competente en materia de
investigacion y transferencia podra recabar del investigador/a
responsable del Contrato informe sobre el desarrollo del
mismo.
Capitulo Ill. Contenido de los Contratos

Articulo 13. Clausulado minimo

En los Contratos a que se refiere el presente
Reglamento y documentacion que se acompafna al mismo,
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deberan constar necesariamente los siguientes extremos, si
procediera:

— Lugar y fecha de celebracion.

— Nombre o razén social de las personas o entidades
contratantes, direccion e identificacion fiscal, debiendo
quedar debidamente acreditada la personalidad v,
cuando proceda, la representacion, asi como la
capacidad para contratar y el objeto contratado.

— Duracioén total y plazos, si procediera, de cumplimiento.

— Medios personales y materiales de la Universidad de
Huelva empleados en la tarea que se contrata y, en su
caso, la prevision de contratacion de personal.

— Presupuesto detallado de gastos e ingresos, que
establezca, con claridad, los gastos correspondientes al
personal, al mantenimiento de los equipos e
instalaciones, a los suministros ordinarios, a los
servicios, costes indirectos de la Universidad, asi como
las fuentes de financiacion.

— En su caso, régimen de los derechos de propiedad
intelectual e industrial derivados de los trabajos y/o
patentes o modelos de utilidad.

— Naturaleza juridica del contrato, asi como sefialamiento
expreso de la jurisdiccion competente para su
interpretacion y aplicacion o, en su caso, el
sometimiento a un arbitraje de derecho.

— Cuenta bancaria de la Universidad de Huelva, a efectos
de residenciar en ella el ingreso de los fondos asignados
al trabajo que se concierte, pudiéndose aportar las
facturas del propio contrato.

Articulo 14. Clausulado adicional

1. En los Contratos a que se refiere el presente Reglamento,
la Universidad de Huelva podra valorar la inclusién de
clausulas adicionales relativas a la periodizacién del
calendario de pagos cuando, bien por la duracion del contrato
o por la cuantia que supone el mismo, asi lo estime oportuno.

2. El contenido de los Contratos a que se refiere el presente
Reglamento, asi como los datos e informes obtenidos durante
su realizacién, no podra llevarse a los medios de
comunicacion sin la autorizacion expresa del investigador/a
principal implicado en el mismo, quien asume en todo caso la
responsabilidad de los resultados del contrato.

Capitulo 1V. Distribucién de los Recursos Econémicos
Articulo 15. Reglas de distribucién de Recursos Econémicos

Los recursos econémicos derivados de los contratos
previstos en articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, del
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Sistema Universitario, seran administrados en la forma que se
establezca en la correspondiente documentacion que
acompafa al contrato y, de acuerdo con la legislacion vigente,
se distribuiran del siguiente modo:

1. La Universidad de Huelva retendra el 15 % del importe total
del Contrato, una vez deducidos el IVA (si resultase de
aplicacion) y los gastos de ejecucidon derivados de la
adquisicion de material inventariable.

2. La cantidad asignada a la Universidad de Huelva se
distribuira de acuerdo a la normativa vigente reguladora del
retorno de costes indirectos o, en su defecto, de la siguiente
manera:

a) Cuando el beneficiario elegido sea un Instituto de
Investigacion creado al amparo de los Estatutos de la
Universidad de Huelva y aprobado por Junta de
Andalucia, la cuantia de retorno resultara de aplicar los
porcentajes progresivos que se especifican a
continuacion a los costes indirectos totales generados:

a.1) Se aplicara el 70 % a los costes indirectos
generados hasta un maximo de 75.000 euros.

a.2) Se aplicara el 60 % a los costes indirectos
generados en la horquilla entre los 75.000,01 y los
150.000 euros.

a..3) Se aplicara el 50 % a los costes indirectos
generados a partir de 150.000,01 euros.

b) Cuando el beneficiario elegido sea un Centro de
Investigacion creado al amparo de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, resultara de aplicar el 50% a los
costes indirectos totales generados por Proyectos,
Contratos o Convenios, en todos los casos.

¢) Cuando el beneficiario elegido sea un Departamento,
resultara de aplicar el 33% a los costes indirectos totales
generados por Proyectos, Contratos o Convenio.

El resto, hasta el 100% del total retenido como
costes indirectos sera para el Vicerrectorado competente en
materia de investigacion.

En el caso de realizarse el trabajo concertado por
personas integradas en diferentes estructuras de las
comprendidas en el ambito de aplicacién de las presentes
normas, el importe reflejado en el apartado 2.a se distribuira
de acuerdo con las indicaciones que a tal efecto proporcione
la persona responsable del contrato.

Articulo 16. Limite en la retribucién

En ninguin caso la cantidad percibida anualmente por
un profesor/a con cargo a los contratos podra exceder del
resultado de incrementar en el 50% la retribuciéon anual que
pudiera corresponder a la maxima categoria docente
académica en régimen de dedicacion a tiempo completo.
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Articulo 17. Impuestos y tasas

Todos los impuestos o tasas que se deriven de la
realizacién de los contratos regulados por las presentes
Normas Reglamentarias, incluido el IVA, correrdn a cargo de
la Entidad u organismo contratante.

Articulo 18. Contrato de responsabilidad civil

Sin perjuicio de que con cargo al presupuesto del
contrato pueda financiarse un contrato de responsabilidad
civil que cubra las posibles responsabilidades del equipo
investigador, la Universidad de Huelva contara en todo caso
con un seguro de responsabilidad civil que cubra las
responsabilidades que para la misma puedan derivarse del
contrato conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Capitulo V. Responsabilidad de la Universidad de Huelva
Articulo 19. Responsabilidad de la Universidad de Huelva

La Universidad de Huelva quedara exenta de la
responsabilidad en los aspectos cientificos y técnicos que
puedan derivarse de la ejecucion del contrato, asi como
respecto del personal que, aun con autorizacion de la
Universidad de Huelva, hubieran de contratar para la
ejecucion de los trabajos correspondientes, debiendo ser
asumida dicha responsabilidad de modo directo y exclusivo
por el personal investigador que se haya comprometido en la
ejecucion del contrato, incluyendo aquellos contratos
suscritos por el Rector o Rectora en nombre de la Universidad
de Huelva porque deriven de una licitacion y/o convenio o por
asi exigirlo alguna norma.

A tales efectos, el Investigador Principal suscribira el
correspondiente compromiso de asuncién de responsabilidad
en los aspectos cientificos y técnicos que puedan derivarse
de la ejecucion del contrato.

Por su parte, la Universidad tendra responsabilidad
en el ambito econdmico, financiero y contable, segun las
obligaciones asumidas por ella en el Contrato.

Disposicion adicional Unica

En aquellos casos en que la cuantia de la actividad
contratada sea inferior a 5.000 €, IVA excluido, y la entidad
contratante disponga de un modelo simplificado para
encargos de menor cuantia, el investigador/a acompafara
dicho documento (nota de encargo o similares), pudiéndose
sustituir la firma del contrato por una hoja de pedido o encargo
de trabajo.

La hoja de encargo debera contar, como minimo, del
siguiente contenido:

a) Nombre o razén social de las personas o entidades
contratantes, direccion e identificacion fiscal, debiendo
quedar debidamente acreditada la personalidad v,
cuando proceda, la representacion, asi como la
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capacidad para contratar y el objeto del encargo o
pedido.

b) Importe y duracién del contrato.

c) Firma de las partes.

La tramitacién por este procedimiento no eximira a
los participantes del contrato de la aportacion de los
documentos indicados en los apartados a), b) y d) del articulo
11.1 del presente Reglamento.

Disposicion derogatoria unica

Queda derogado el Reglamento sobre contratos
celebrados al amparo de lo dispuesto en los articulos 68 y 83
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de
diciembre de 2020, asi como la modificacién al mismo
acordada por el Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de
2022.

Disposicion transitoria primera

Los procedimientos que en el momento de entrada
en vigor de este Reglamento se estén tramitando se ajustaran
a las normas vigentes al comienzo de su tramitacion.

Disposicion transitoria segunda

Los contratos que se encuentren en fase de
ejecucion en el momento de entrada en vigor de este
Reglamento se sujetardn a las normas vigentes en el
momento de formalizacién de los mismos y a su clausulado.

Disposicion final Unica

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva, tras su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1Nombramientos y ceses

2.1.1 Relacién de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2024)

- D. Manuel Cabello Pino, como Vicedecano de

Ordenacion Académica de Grado y Posgrado de la
Facultad de Humanidades, con efectos de 30/04/2024
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D?. Maria regla Fernandez Garrido, como Secretaria de
la Facultad de Humanidades, con efectos de 30/04/2024

D2, Beatriz Pefia Acufia, como Vicedecana de Calidad,
Estudiantes, Practicas y Empleabilidad de la Facultad de
Humanidades, con efectos de 30/04/2024

D. Eduardo José Molina Fernandez, como Delegado de
la Rectora para la Implantacion del Titulo de Grado en
Medicina, con efectos de 29/05/2024

D?. Fatima Milagros Martinez Ruiz, como Directora de
Estudios, con efectos de 29/05/2024

D. Luis Maria Gémez Canseco, como Secretario del
Departamento de Filologia, con efectos de 03/06/2024

D2 Aguasanta Miguel Sarmiento, como Directora
Provisional del Departamento de Ingenieria Minera,
Mecanica, Energética y de la Construccion, con efectos
de 07/06/2024

2.1.2 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2024)

D2, Nuria de la O Vidal Teruel, como Decana de la
Facultad de Humanidades, con efectos de 23/04/2024

D. Moisés Rodriguez Bayona, como Vicedecano de
Calidad, Comunicacion y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Humanidades, con efectos de 02/05/2024
D. José Carregal Romero, como Vicedecano de
Practicas-Empleabilidad y Movilidad-Internacionalizacion
de la Facultad de Humanidades, con efectos de
02/05/2024

D2. Carmen Maria Toscano Fuentes, como Secretaria de
la Facultad de Humanidades porte, con efectos de
02/05/2024

D2 Maria José Martin Alfonso, como Subdirectora de
Concursos Docentes, con efectos de 06/05/2024

D. Manuel Cabello Pino, como Vicedecano de
Ordenacion Académica de Grado y Master y de
Estudiantes de la Facultad de Humanidades, con efectos
de 02/05/2024

D. Eduardo José Molina Fernandez, Delegado de la
Rectora para la Implantacién del Titulo de Grado en
Medicina, con efectos de 30/05/2024
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- D2. Fatima Milagros Martinez Ruiz, como Directora de
Estudios, con efectos de 30/05/2024

- D. Raul Diaz Rosales, como Secretario del
Departamento de Filologia, con efectos de 04/06/2024

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno
3.3.1 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo

(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 4 de junio de 2024)

COD.RPT COD.RPT CATEGORIA® REG. DEDK.
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i oo I [
T () i I | e
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il oiie " e
i ki 0 N oz
i i ek 0 ez | s
Tl ki 0 o | e
i eiro 0 ot | 2

3.3.2 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2024)

PLAZAS PARA AMORTIZAR
COD. RPT oPI0 A DESCRIPCION CATEGORM  REG.DEDIC APELLIOOS Y NOBRE F.EFECTOS  ACCION
[DFO00L46 T148 427 |GEODINAMICA EXTERNA Ty 1 CERON GARCIA, JUAN CARLOS {Jubilacién Forzosa) 31/01/2025|AMORTIZAR
DFO00313 T135 75 C.COMPUTACION E INTELIGENCIA ARJTU TC LOPEZ GOMEZ, JOSE IGNACIO (Jubilacidn For 04/03/2024{AMORTIZAR
[DFO00230 1142 755 [QUIMICA FISICA CEU 1C [MARAVER PUIG, JOSE JOAQUIN {lubilad 10/09/2024 AMORTIZAR
[DFO00LS0 1149 435 |GEOGRAFIA HUMANA U 1C [MONTEAGUDO LOPEZ-MENCHERO, JESUS () 10/08/2024{AMORTIZAR
[DFO00397 Ti52 15 ANALISIS MATEMATICO [ 10 SERRANO AGUILAR, ENRIQUE (Jubilacidn Forzosa) 10/09/2024) AMORTIZAR
DFO0054 1148 120 |CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA  |TU 10 SAEZ RAMOS, REINALDO (Jubilacién Forzosa) 30/09/2024] AMORTIZAR
[DFO00367 T154 735 [PSICOLOGIA SOCIAL CEU 1 LEON JARIEGO, JOSE CARLOS {lubilac ) | 10/09/2024|AMORTIZAR

[PUAZAS PARA DOTAR

[ mor [ et [wepicia Jasocuoo_[re [ | [ooracion |
[ 1 | et [weoioma ssccioo_|re | | [poracion |
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[PF002003  [PUESTO BASE BIBLIOTECARI) FOMT A2 2 739980 | C 161 1A H H T
oo EARRE 3.3.4 Relacién de convenios informados por la Asesoria
AL E R RGO T Ll L ‘ 2 Juridica de la Universidad de Huelva (puestos en

SRRl e AR AUSRE GERENETTE 2 conocimiento del Consejo de Gobierno de 26 de junio de
- [rErea oe Necocano [Flulo [«]emae o Ta 2024)
Peresoe necocano [Fl [ o | =]

Jierence ecocun [Fwle =] emalc o - Specific agreement between the Universiti Utara Malaysia
and the University of Huelva, Spain.

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Caja Rural del Sur, S.C.C.
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- Convenio de colaboracion entre CONEMUND vy la
Universidad de Huelva.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Atlantic Copper S.L.U. para el analisis de muestras
arqueodlogicas en el laboratorio de Atlantic Copper, con el
objeto de conocer la composicion de las escorias
procedentes de los hornos de fundicién de época tartésica
de la provincia.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y el LE.S. Lomo de la Herradura para el desarrollo del
proyecto de Investigacion "Multiliteracies for Adult At-Risk
Learners of Additional Languages (MULTILITS)".

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y el Ayuntamiento de Huelva para la promocion turistica
de la ciudad en la V y VI Fiesta Universitaria y Noche de
los Investigadores 2024.

3.3.5 Relacion de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68/83 informados por la Asesoria Juridica de la
Universidad de Huelva (puestos en conocimiento del
Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2024)

Inferiores a 12.020,24 €:

- Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. David Toscano Pardo y D. Juan Marquez Soriano.
Titulo del trabajo: Informe técnico procedimiento judicial
ordinario 405/19 del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion N° 2 de Moguer.

- Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa
Homolotech. Titulo del trabajo: Informe de laboratorio
acreditado para solicitar su catalogacion como vehiculo
histérico y ficha reducida de caracteristicas de los
vehiculos Mercedes 300CE-24 Cabrio de 1993 vy
Autocaravana Volkswagen Westfalia de 1972.

- Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa Atlantic
Copper, S.L.U. (Huelva). Titulo del trabajo:
Caracterizacion de tres muestras para su registro segun
regulacion REACH.

- Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Javier Bermejo Meléndez y el Ayuntamiento de
Niebla. Titulo del trabajo: Actividad arqueoldgica
preventiva de control arqueoldgico y analisis paramental
en oficina municipal de turismo (Casa del Cura) en Plaza
San Martin (Niebla-Huelva).

- Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Alfonso Infante Moro y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Direccion de
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los Trabajos Fin de Master del Master Universitario en
Gestion  por Procesos para la Transformacion
Digital/Business Process Management (BPM) For Digital
Transformation PER 8307.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Alfonso Infante Moro y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Direccién de
Trabajo Fin de Grado en el Grado en Ingenieria en la
Organizacion Industrial PER 8262.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Alfonso Infante Moro y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Realizacion de
la asignatura Direccion de la Innovacién: la
Transformacion Empresarial del Master en Direccion y
Administracion de Empresas MBA PER 9097.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Alfonso Infante Moro y La Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Realizacion de
la Asignatura Direccion de la Innovacion: la
Transformacion Empresarial del Master en Direccion y
Administracion de Empresas MBA PER 8678.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. Dfia. Encarnacion Garcia Navarro y el Ayuntamiento
de Huelva. Titulo del trabajo: Analisis de procesos
geologicos activos que afectan a la estabilidad del Cabezo
de San Pedro y caracterizacion de taludes.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. César Rubén Fernandez de Villaran San Juan y
la empresa Tropiagro Agrofrut, S.L. Titulo del trabajo:
Asistencia técnica para la captura de datos mediante
RPAS para su aplicacién en el campo de la agricultura de
precision.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Pedro Partal Lopez y la empresa Dynasol
Elastomeros, SAU. Titulo del trabajo: Evaluacion del
contenido de asfaltenos, resinas aromaticos y saturados
en betunes.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Sergio Jesus Gomez Melgar y la empresa
Laboratorio de Arquitectura Responsable SAP. Titulo del
trabajo: Consultoria energética para la reapertura del
Hospital CHARE de Lepe (Huelva).

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Jacinto Mata Vazquez y la Autoridad Portuaria de
Huelva. Titulo del trabajo: reto de innovacion: Sistema de
transcripcion automatica de radiocomunicacion.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DAia. Manuela Mora Ruiz y Dfia. Sonia Rodriguez
Sanchez y la empresa Gineta Aventura, SL. Titulo del
trabajo: Informe juridico a peticién de mercantil sobre las
condiciones de aplicacién de las subvenciones minimis
del Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre.

Pdgina 11 de 12



B.O.U.H.

BOUH num. 96 - 2024

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Angel Isidro Mena Nieto y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Direcciéon de
Trabajos Fin de Estudios Master Universitario en
Direccion y Gestion de Tecnologias de la Informacién de
la Universidad Internacional de la Rioja en el PER 8315.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Angel Isidro Mena Nieto y La Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Imparticion de
la asignatura Modelo de Certificacion IPMA en el Master
Universitario en Direccion y Gestion de Tecnologias de la
Informacion (T1) PER 8315.

Superiores a 12.020,24 €:

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Carlos Maria Weiland Ardaiz y la empresa
Berrynest S.A.T. N° H-0023. Titulo del trabajo: Tipos de
estacas y tratamiento con reguladores del desarrollo para
la propagacion de material vegetal seleccionado de
arandano (vaccinium corymbosum).
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Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. Dia. Maria Cuaresma Franco y la empresa Uvera
Spodlka Akcyjna. Titulo del trabajo: Isolation, identification
and pilot-scale cultivation of microorganisms from extreme
enviroments for the production of molecules of commercial
interest (aislamiento, identificacion y crecimiento a escala
piloto de microorganismos de ambientes extremos para la
produccién de moléculas de interés comercial).

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Miguel Nieto Lifian y la Sociedad Cobre San
Rafael, S.L. Titulo del trabajo: Analisis y evolucion
temporal de los aportes difusos en el entorno del Proyecto
Cobre San Rafael (A Corufia).

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DAa. Tamara Garcia Barrera y el Instituto de Salud
Carlos lll. Titulo del trabajo: Servicio de cuantificacion de
especies de selenoproteinas y selenometabolitos totales
de 30 muestras de suero, especies de arsénico y metales
totales (multielemento) en 1850 muestras de orina, y
metales totales en sangres en 1850 muestras de sangre
incluidas en el proyecto (EPY 342/22).

Pdgina 12 de 12



