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Sobre la Cátedra
de la Provincia

1.

El 21 de abril de 2021 se

suscribió el convenio de

colaboración entre la

Diputación Provincial de

Huelva y la Universidad de

Huelva renovando la

continuidad de la cátedra

 



1.1. Misión
La Cátedra de la Provincia de la Universidad de Huelva tiene como fin principal la

ordenación de las relaciones entre la Universidad de Huelva y la Diputación

Provincial de Huelva creando este instrumento de colaboración a través del cual

se canalizarán de forma general actividades propias de la Universidad, y se

establecerán las bases de colaboración científico-educativa en el desarrollo de

programas que potencien la investigación, la transferencia del conocimiento, la

formación, la divulgación, la cultura, la proyección internacional y la

cooperación, todas las actividades focalizadas en la Provincia de Huelva.

1.2. Visión
La Diputación de Huelva y la Universidad

de Huelva quieren dar la máxima

relevancia a las relaciones entra ambas

instituciones y potenciar las actividades

destinadas a poner en valor y mejorar la 

 proyección social y económica a la

Provincia de Huelva a través de acciones

específicas vinculadas a la Investigación,

Transferencia del Conocimiento,

Formación, Proyección Internacional y

Cooperación, entre otras. Fortaleciendo

el papel de la Universidad de Huelva en la

sociedad como motor de desarrollo

económico, social y cultural y como

referente para la Provincia de Huelva.

El desarrollo de esta Cátedra está

presidido por el principio de buena fe y

transparencia, fomentado por una

comunicación permanente en la

ejecución y consecución de todas las

actividades que acomete. Se informa de

su gestión a través deL Consejo de la

Cátedra y se lleva a cabo la divulgación

de todos los resultados y materiales de

utilidad para la sociedad onubense.

La Cátedra se crea con la finalidad de

ser útil para afrontar los retos de la

Provincia de Huelva por lo que se

sustenta en los principios de

compromiso y responsabilidad social,

además del compromiso del

cumplimiento y alineamiento con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), concretamente los objetivos, 4,

8, 9 y 17.

1.3. Valores

edras



 

1.4. Actividades 

Las actividades para el año 2021

comprenden los siguientes apartados:

 

 

De investigación y transferencia 

De formación
De promoción de la Provincia de 

De extensión

      del conocimiento

       Huelva



 De investigación y
transferencia del
conocimiento
- Convocatoria para apoyar y promover micro- 

 proyectos de investigación.

- Jornadas de Transferencia

- Publicaciones

De formación
- Programas de formación

- Embajadores Erasmus

- Premio de fotografía ErasmusLooks_HUELVA

De promoción de la
Provincia de Huelva

1.4. Actividades 

De extensión

Contacto

La Cátedra tiene su sede en la Facultad de Ciencias del Trabajo cuyos

datos de contacto son los siguientes: 

Facultad de Ciencias del Trabajo 

Avd. Tres de Marzo 

21071 Huelva (España)

Tlf: +34 959 219551

E-mail: catedra.provincia@uhu.es 



Plan
Estratégico
Con las actividades anteriormente

expuestas se pone de relieve cómo la

Cátedra de la Provincia se encuentra

alineada con varios de los ejes

estratégicos en los que la Universidad de

Huelva centrará su atención en los

próximos años, concretamente en el de

Docencia, Investigación y las Relaciones

Institucionales e Internacionales.

También contribuye a el fortalecimiento y

compromiso del Vicerrectorado de

Ordenación Académica, Grado y

Posgrado, Vicerrectorado de

Investigación y Transferencia,

Vicerrectorado de Internacionalización y

el Vicerrectorado de Innovación y

Empleabilidad

Actualmente la UHU está en proceso de

elaboración del Plan Estratégico

Horizonte 2025 el cual marcará el camino

a seguir para la adaptación de la UHU a

la Agenda 2030 y al modelo europeo de

excelencia en la gestión (EFQM).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

también están presentes en las

actividades de la Cátedra de la

Provincia de forma transversal en sus

actuaciones, concretamente en el ODS

04, Educación de Calidad, ODS 08, ODS

09 y ODS 17.

ODS

1.5. Alineamiento con el Plan
Estratégico de la UHU y los
ODS

edras



1.6. Comisión de Seguimiento:
Consejo de Cátedra

edras

En el año 2021 se han celebrado dos Consejos de Cátedras, uno

celebrado el 11 de marzo de 2021 y otro celebrado el 16 de

diciembre del 2021, ambos telemáticamente.

Consejo de 11
marzo 2021

Aprobación, si procede, del acta del

Consejo de la Cátedra de la Provincia,

celebrado el 18 de junio 2020.

Renovación, si procede, del COnsejo de

la Cátedra de la Provincia de la UHU.

Presentación y aprobación, si procede,

de la memoria económica y actividades

2020 de la Cátedra de la Provincia.

Propuesta de actividades de la Cátedra

de la Provincia previstas para el año

2021.

Aprobación, si procede, del

presupuesto y el reparto del mismo en

el año 2021.

Ruegos y preguntas.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Para ver el acta del Consejo

Consejo de 16
diciembre
2021

Aprobación, si procede, del acta del

COnsejo de la Cátedra de la Provincia,

celebrado el 11 de marzo de 2020.

Propuesta de actividades de la

Cátedra de la Provincia previstas para

el año 2022.

Aprobación, si procede, del reparto

de, presupuesto para dichas

actividades.

Ruegos y preguntas.

1.

2.

3.

4.

Para ver el acta del Consejo



2. Actividades de
investigación y
transferencia del
conocimiento
2.1. Convocatoria para apoyar
y promover micro-proyectos
de investigación
Con esta convocatoria se da apoyo a la Estrategia de Política de Investigación y de Transferencia

de la Universidad de Huelva, y tiene como objetivo promover la investigación y su transferencia

hacia la sociedad y su tejido productivo e institucional, siempre en el marco de la Provincia de

Huelva. Poniendo énfasis en el papel de la UHU como motor de desarrollo económico, social y

cultural enfocándose en los problemas sustantivos del ámbito onubense.

Se convocaron un total de 4 ayudas dotadas con hasta 5000 € cada una, en régimen de

concurrencia competitiva para el curso 2021/22 considerándose dos modalidades de

investigadores principales: investigador/a principal consolidado e investigador/a principal joven o

emergente.

La II convocatoria de micro-proyectos de investigación y transferencia del conocimiento en el

marco de la “Cátedra de la Provincia” de la UHU, se dio a conocer a la comunidad universitaria el 5

de mayo de 2021, dándose de plazo hasta el 31 de mayo de 2021 para la presentación de

solicitudes. (cliquear en la convocatoria para ver contenido).

Se presentaron un total de 22 proyectos de los cuales 18 fueron de investigadores consolidados y

4 de investigadores emergentes, del total no fueron evaluados 3 proyectos por razones varias

(presentación fuera de plazo, no cumplir con los requisitos formales de la convocatoria o por no

estar dentro de las áreas prioritarias de la misma).

La evaluación de los proyectos fue realizada por un comité de expertos/as de ámbitos afines a las

solicitudes presentadas, en total el comité estuvo conformado por un catedrático de Historia

Moderna de la Universidad de Córdoba, una catedrática de Trabajo Social y Servicios Sociales de

la Universidad de Jaén, un catedrático de Tecnología Electrónica de la Universidad de Sevilla, y una

Catedrática de Análisis Geográfico Regional y Geografía Física de la Universidad de Alicante. 

De los proyectos evaluados se concedieron un total de 10 micro-proyectos con una dotación total

de 24.200 € €, repercutiendo en el convenio 2021 una cantidad de 14.600 € y en el convenio

2022 una cantidad de 9.600 €. Esta mayor dotación a los micro-proyectos se debió a la

imposibilidad de poder llevar a cabo la actividad de publicación de la Colección de Huelva y sus

Villas por lo que se transfirió la partida presupuestaria a las ayudas de micro-proyectos,

periodificándose en dos ejercicios económicos ya que no era posible justificar la totalidad de los

proyectos en el año 2021 por el retraso en la convocatoria.

Resolución definitiva



1.Patrimonio arqueológico de la Provincia de Huelva, la ciudad
romana de Arucci (Aroche): Investigación y Transferencia a
partir de los nuevos métodos y técnicas de teledetección,
infografía y sistemas de información geográfica.

Dotación: 5000 € 

Investigador principal: Javier Bermejo Meléndez

Enlace para informe final

Presentaciones

Micro-proyectos 
2020- finalizados (1/4)

A continuación se presentan los informes finales de los micro-proyectos

correspondientes a la I convocatoria que se financiaron con presupuesto del

convenio del año 2020 y del año 2021.

2. Pensamiento contemporáneo: la mujer en las composiciones
metafóricas de cantaores y cantaoras onubenses.

Dotación: 2600 € 

Investigador principal: Carmen Fonseca Mora

Enlace para informe final

Presentaciones

3. Reutilización de residuos plásticos agrícolas y aceites
industriales para la fabricación de grasas lubricantes.

Dotación: 2000 € 

Investigador principal: José Enrique Martín Alfonso

Enlace para informe final

Presentaciones



4. : Las fortificaciones del Condado de Niebla

Dotación: 5000 €

Investigador principal: Juan Luis Carriazo Rubio

Enlace para informe final

Presentaciones

Micro-proyectos
2020 (2/4)

5. : Diseño, desarrollo y caracterización de bebidas
fermentadas a partir de frutos rojos.

Dotación: 3000 €

Investigador principal: Ana Sayago Gómez

Enlace para informe final

Presentaciones

6. Identidad onubense, estado de opinión y prácticas sociales
respecto a urbanismo, patrimonio y entorno de Huelva

Dotación: 5000 €

Investigador principal: Estrella Gualda Caballero

Enlace para informe final

Presentaciones

7. Producción sostenible de microalgas utilizando
subproductos de la industria del vino del Condado de Huelva.

Dotación: 4000 €

Investigador principal: Inés Garbayo Nores

Enlace para informe final

Presentaciones



8. Valorización de los fosfoyesos en el desarrollo de betunes
espumados para pavimentación de carreteras.

Dotación: 5000 €

Investigador principal: Clara Delgado Sánchez

Enlace para informe final

Presentaciones

Micro-proyectos
2020 (3/4)

9. De los archivos a la calle: rutas bibliográficas en la cuenca
minera de Huelva (siglos XVIII - XX)

Dotación: 3000 €

Investigador principal: Marta Fernández Peña

Enlace para informe final

Presentaciones

10. Biorrefinería e integración de plataformas químicas para el
fraccionamiento sostenible y producción de furfural a partir
de residuos agroalimentarios y forestales en Huelva.

Dotación: 3700 €

Investigador principal: Javier Mauricio Loaiza Rodríguez

Enlace para informe final

Presentaciones

11. MEGA-HUELVA. Catalogación de los monumentos
megalíticos de la provincia de Huelva

Dotación: 4100 €

Investigador principal: José Antonio Linares Catela

Enlace para informe final

Presentaciones



12. Aplicación de sensores de bajo coste para la monitorización
de maduración de la uva para vinos y vinagres del Condado de
Huelva.

Dotación: 2000 € 

Investigador principal: Borja Millán Prior

Enlace para informe final

Presentaciones

Micro-proyectos 
2020 (4/4)

13.  La ecoaldea de “EL CALABACINO” Alájar. La praxis de un
modelo de bienestar alternativo en el Parque Natural de Sierra
de Aracena y Picos de Aroche de la Provincia de Huelva.

Dotación: 2500 € 

Investigador principal: Ana Patricia Cubillo Guevara

Enlace para informe final

Presentaciones



1.Aforo de cosechas de cítricos con VAV (vehículo aéreo no
tripulado) de la provincia de Huelva

Dotación: 3500 € 

Investigador principal: Eduardo Moreno Cuesta

Enlace para informe intermedio

El objetivo principal de este estudio es desarrollar una metodología de procesamiento

de im genes automatizado para detectar, contar y estimar el tamaño de los cítricos en

árboles individuales utilizando técnicas de aprendizaje profundo.

Se emplear un vehículo aéreo no tripulado (UAV), tomando im genes con una precisión

superior a los 3mm/pixel, en explotación comercial en Villanueva de los Castillejos

(Huelva), en

una parcela de muestreo de aproximadamente una hectárea actualmente en producción

con la variedad “Cadenera”.

Se procesar n las im genes empleando modelos de Deep Learning, para realizar el

conteo de frutos, as como para determinar su tamaño, para en fases posteriores

desarrollar un algoritmo que determine su peso final. 

Objetivos principales:

- Estimar cosechas de cítricos con alto grado de fiabilidad y sencillez

- Desarrollar técnicas de Deep learning, para aforo de cosechas con UAV

Micro-proyectos 
2021 - en proceso



2.La denominación de origen protegida Jabugo 
y los procesos de desarrollo local en la Sierra de Huelva.

Dotación: 1500 € 

Investigador principal: Javier García Delgado

Enlace para informe intermedio

Las Denominaciones de Calidad (DC) surgen con el fin de crear un marco de competitividad

para los productores (tradicionales) y de protección (garantía) para los consumidores. Desde

la perspectiva de los productores se ha visto un instrumento para el desarrollo local en las DC,

materializadas a través de Denominaciones de Origen Protegidas (DOP) e Indicaciones

Geográficas Protegidas (IGP), que tiene repercusiones sobre productores (agricultores,

ganaderos) y transformadores (industria agroalimentaria), pero también sobre la imagen del

territorio, las actividades turísticas (que fomentan la demanda, etc.). El objetivo central de este

este estudio es establecer los procesos de desarrollo local generados por la DOP Jabugo sobre

la comarca de la Sierra, desde su creación (en 1995), como DO “Jamón de Huelva”, hasta la

actualidad. Para ello se analizan las variables internas (empresariales), contextuales (entorno),

sectoriales (del sector del cerdo ibérico y la industria cárnica) y el desarrollo local (como

resultado). Para ello se aplica una metodología mixta, basada en entrevistas y cuestionarios a

actores intervinientes. La duración del proyecto será de un año, seis meses dedicados a la

recogida de información y 6 a la elaboración de resultados 

Objetivos principales:

- Establecer las relaciones entre la DOP Jabugo y los procesos de desarrollo local 

- Analizar las consecuencias sobre el sector ganadero e industrial de DOP. 

- Caracterizar los cambios internos de las ICTI motivadas por la DOP. 

- Determinar las repercusiones del cambio de nombre y producto amparado de la DOP Jabugo. 

- Diagnosticar las sinergias territoriales derivadas de la DOP y proponer medidas. 

- Estudiar el entorno empresarial y la capacidad de generación de un clúster. 

Micro-proyectos 
2021 - en proceso



3.Planificación de los residuos urbanos en Huelva

Dotación: 2100 € 

Investigador principal: Angel Isidro Mena

Enlace para informe intermedio

Se diseñará un modelo matemático mediante Dinámica de Sistemas utilizando datos desde el año 2010 en

adelante, cuyo principal objetivo es reflejar la estructura interna y las relaciones causales del sistema de gestión

de RSU en la provincia de Huelva, de modo que sea posible proyectar la evolución de la generación provincial de

RSU para los próximos años.

A partir de ello, en la segunda parte del proyecto (a partir del mes de marzo de 2022), se definirán posibles

escenarios de desarrollo económico y de generación de los diferentes tipos de RSU, desde 2021 hasta 2035,

simulando diferentes políticas públicas respecto a los diferentes tipos de RSU. Dichos escenarios estarán basados

en las estrategias de Economía Circular de Andalucía (“Bioeconomía Circular”), de España (“España Circular

2030”) y europea (Directivas de Economía Circular publicadas en 2018 y en el plan de acción de la Unión Europea

para impulsar la transición hacia una economía hipocarbónica, sostenible y eficiente en el uso de los recursos).

Finalmente, se analizar la viabilidad ambiental, social y económica de diversas alternativas para la recogida de la

fracción orgánica y de posible proyectos de economía circular en la provincia, que tendrán que ponerse en

marcha, bien sea desde el sector privado o desde el sector público, si se desea alcanzar las exigentes metas

establecidas por la Uni n Europea para los diferentes tipos de RSU (65% de tasa de reciclaje en 2035). Por

ejemplo, la implantación de la recogida selectiva (contenedor marrón) y el tratamiento, via producción de

compost o biometanización en las dos plantas provinciales de los residuos orgánicos alimentarios, de modo que

se dé solución al gran problema del desperdicio alimentario, ya que aproximadamente un tercio de la comida que

se cultiva para fines alimentarios acaba en los vertederos generando importantes emisiones de metano y dióxido

de carbono. En este sentido, se involucrar al Banco de Alimentos de Huelva por su loable labor en la provincia y

su contribución a evitar el desperdicio de alimento y su envío a los dos vertederos provinciales.

Objetivos principales:

Transferir nuestros conocimientos en gestión de RSU a la provincia y que ello de lugar a

resultados visibles, en términos de mejora de la gestión de los RSU en la provincia, avance en

el cumplimento de las metas de España y Europa para las distintas fracciones de los RSU, a

nivel provincial, así como recomendaciones sobre posibles proyectos de economía circular que

pudieran ser promovidos por emprendedores en los municipios de las distintas comarcas de

nuestra provincia.

Micro-proyectos 
2021 - en proceso



4.Buenas prácticas STEM. Estudio, orientación y formación 
para reducir la brecha de género en jóvenes 
preuniversitarios en la Provincia de Huelva

Dotación: 3700 € 

Investigador principal: Dolores Guzmán

Enlace para informe intermedio

Las universidades tienen que ser motor de investigación y transferencia y contribuir a la mejora e

innovación del contexto socioeducativo. El eje vertebrador de esta propuesta es ofrecer orientaciones

sobre las carreras STEM que ayuden a minimizar la brecha de género existente en jóvenes preuniversitarias

de Huelva y provincia (en edades comprendidas entre 12-18 años). 

Para abordar el objetivo central, se  parte de un estudio de investigación mixto que se desarrollará a través

de las redes telemáticas y que permitirá obtener una radiografía general de las jóvenes a las que va dirigida

nuestra propuesta de transferencia. 

Estamos ante una línea de investigación que actualmente se encuentra en auge y está siendo preocupación

de muchas entidades e instituciones. El enfoque digital, telemático y audiovisual en el que se desarrollará

nuestra propuesta de investigación y transferencia estará adaptada a la Generación PostMilleniall o

Generación Z con la finalidad de que resulte atractivo para la muestra los entornos, aplicaciones y redes en

los que se aborde el trabajo. 

Los resultados pueden ayudar a mejorar el acceso y orientación de las participantes hacia Grados,

Posgrados y Doctorados STEM en nuestra Universidad, que en los últimos cursos no han cubierto la

totalidad de sus plazas y puede contribuir a reducir la brecha de género en profesiones y puestos de

empleos que se generen en nuestro contexto vinculadas a estas titulaciones. 

Objetivos principales:

- Impulsar acciones STEM colaborativas, ofrecer orientación académica y vocacional y promover buenas

prácticas en el ámbito científico-tecnológico a las estudiantes preuniversitarias de Huelva y provincia con la

finalidad de minimizar la brecha de género actual existente en el acceso a los estudios universitarios.

- Motivar a las jóvenes preuniversitarias hacia las carreras STEM, ofrecerles orientaciones y apoyo en sus

metas profesionales. 

- Implementar actuaciones coordinadas de orientación académica y profesional, promoción de vocaciones

STEM entre la Universidad de Huelva y los centros educativos de Huelva y Provincia. 

- Formar, dinamizar y dar a conocer referentes femeninos de la sociedad onubense en Ciencia y Tecnología

a través del uso de redes sociales, recursos digitales y eventos formativos. 

- Fomentar el acercamiento de jóvenes preuniversitarias a empresas de profesiones STEM y al tejido

productivo de Huelva y provincia. 

Micro-proyectos 
2021 - en proceso



5. Inspiring Girls

Dotación: 3000 € 

Investigador principal: Paqui Segura Manzano

Enlace para informe intermedio

En este proyecto se pretende realizar un estudio que incluye cuatro modelos con personas

jóvenes en diferentes momentos del ciclo vital vinculados a la transición a la vida adulta (la

educación primaria, la educación secundaria, la educación superior y las primeras etapas de su

incorporación a profesiones STEM) en los que se examinar n los factores que explican una mayor

o menor presencia de mujeres en estos entornos.

El proyecto pretende desarrollar un novedoso estudio en base a una fundamentación teórica

multimodelo, que permita identificar las causas, tomar decisiones y evitar la actual y muy baja

participación de la mujer en las carreras STEM. Así, los principales aspectos innovadores son: 1.

Aplicación del modelo expectativa-valor de elección ligada al logro. 2. Aplicación del modelo del

rol social. 3. Aplicación del modelo multicomponente de los estereotipos de género, y 4. Este

proyecto, atendiendo al hist rico de la Universidad de Huelva, es la primera vez que se hace en

los términos y características que se describen. Seg n las consultas realizadas por el equipo de

investigación, nunca antes se había realizado un proyecto a nivel de provincia que implique un

estudio práctico atendiendo a tres de los principales modelos existentes en la literatura científica

que m s han contribuido a explicar desde la psicología, la segregación vocacional de las mujeres

y su escasa representación en los estudios vinculados a la tecnología.

Objetivos principales:

-Objetivo 1. Estudio práctico multimodelo a cuatro de los roles psicológicos que explican la baja

participación de la mujer en las reas STEM, Objetivo 2. Dise o y desarrollo de actividades

prácticas “Inspiring girls in Tech”,

Objetivo 3. Elaboración de Guía de buenas prácticas, y Objetivo 4. Transferir, replicar y garantizar

la sostenibilidad en el tiempo de la metodología “Inspiring Girls”.

Micro-proyectos 
2021 - en proceso



6. Análisis del sector de la artesanía cofrade onubense en 
el escenario de la COVID-19

Dotación: 1500 € 

Investigador principal: Elena García de Soto Canacho

Enlace para informe intermedio

Realización de un estudio sectorial de la artesanía cofrade onubense en el

escenario de la pandemia de la Covid19, comenzando con la elaboración de un

catálogo de las empresas artesanas abarcadas por el estudio y su categorización

durante los meses estivales de 2021 para, posteriormente, llevar a cabo la

recopilación de la información primaria mediante entrevistas a las artesanas y

artesanos de la provincia en el otoño de 2021. 

En los meses de noviembre de 2021 a marzo de 2022 se llevará a cabo el análisis

de los datos obtenidos, y la elaboración del informe con el análisis descriptivo y

competitivo del sector, con identificación de los factores competitivos más

importantes. Así como la determinación de las amenazas y oportunidades que se

les presentará a las empresas del sector en el escenario post-pandemia, y de las

fortalezas y debilidades poseídas por el mismo, para terminar con la identificación

de los restos a los que tendrán que hacer frente y la elaboración de propuestas de

actuación que contribuyan a garantizar la sostenibilidad de las actividades

comprendidas en el estudio. 

Finalmente, en los meses de marzo a mayo de 2022 tendrá lugar la difusión de los

resultados del trabajo, así como las reuniones de análisis de los mismos con los

protagonistas del estudio (industria artesana cofrade y Hermandades, y Consejos

de Hermandades y Cofradías de la provincia de Huelva). 

Micro-proyectos 
2021 - en proceso



7. Patrimonio e impacto socioeconómico del Banco de España 
en Huelva. De contar dinero a contar historias (XIX-XXI)

Dotación: 3300 € 

Investigador principal: Manuel Talamante 

Pérez

Enlace para informe intermedio

Este proyecto tiene como objeto estudiar y contribuir al conocimiento de la historia de la arquitectura,

de la institución que lo creó, de las personas que día a día contaban dinero y realizaban todo tipo de

transacciones económicas que ayudaron al desarrollo socioeconómico de Huelva y su provincia

durante los tiempos de vigencia de la sucursal (XIX-XXI), así como indagar sobre las transformaciones

en la sociedad onubense desde sus inicios hasta el día de hoy. 

Específicamente, se propone explorar la historia de la institución bancaria en Huelva a través del

estudio de las actividades desarrolladas entre sus paredes a lo largo de años y que podrán rellenar un

hueco de la historia de la provincia onubense, así como ser una investigación con grandes resultados

de sostenibilidad en sus resultados, puesto que mostrarán una relación entre lo que sucedió hace miles

de años y los momentos futuros en los que el edificio reabra sus puertas. Pretendemos a través de la

transferencia de conocimiento y la divulgación científica de esta investigación, dar a conocer un

patrimonio desconocido hasta la época, mediante el camino de contar dinero a contar historias sobre el

inmenso patrimonio de la provincia de Huelva enterrado en su subsuelo. 

Objetivos principales:

- Analizar la figura del Banco de España y su historia e influencia en Huelva y provincia de finales del

siglo XIX, pasando por el siglo XX, hasta el mismo momento que cierra sus puertas y pasa de “de

contar dinero a contar historias” mediante la instalación del futuro Museo Arqueológico. 

- Caracterizar al Banco de España como institución 

- Poner en valor el patrimonio del edificio y su construcción 

- Reconstruir las historias de vida de los actores intervinientes de su fundación 

- Vincular al Banco de España con la economía y política de Huelva y su provincia a lo largo de su

historia 

- Analizar las consecuencias del Banco de España en Huelva 

Micro-proyectos 
2021 - en proceso



8. Resiliencia y fondos Next Generation. Análisis de las oportuni-
dades de la provincia de Huelva

Dotación: 2000 € 
Investigador principal: Rocío Muñoz Moreno
Enlace para informe intermedio

El proyecto está orientado al estudio de la realidad socioeconómica de la provincia de Huelva y al
diagnóstico de sus potencialidades para la adaptación de su modelo socioeconómico a la nueva
realidad que se impone tras la pandemia, contribuyendo a identificar territorios con mayor o menor
nivel de resiliencia integral. 
Se desarrollará a través del análisis de los datos disponibles a nivel municipal y el abordaje
multicriterio de las variables objeto de estudio con la participación y consulta de personas expertas y/o
agentes claves del territorio. Estos resultados estarán dirigidos a facilitar la toma de decisiones
orientada a la posible solicitud de fondos europeos (NEXTGenerationEU) contemplando la diversidad de
áreas y niveles afectados, y otorgando respuestas ajustadas a las realidades contextuales de cada
territorio. Por ello, se trata de un proyecto actual, innovador metodológicamente y completamente útil
y transferible a otros territorios nacionales o internacionales con disponibilidad de datos desagregados
a ese nivel de concreción municipal. 

Objetivos principales:

- El objetivo general es realizar un diagnóstico de la capacidad de resiliencia territorial de los
municipios de la
provincia de Huelva, con vistas a la generación de propuestas y acciones relacionadas con las líneas de
Next Generation EU y los ODS.
- Identificar e integrar en una misma base de datos diferentes variables territoriales con base en
fuentes de datos secundarios accesibles y disponibles a nivel de desagregación municipal.
- Elaborar indicadores intersectoriales que constituyan el modelo de capacidad de resiliencia territorial
municipal
- Obtener una tipología de municipios en base a la resiliencia y su adecuación al Sistema SUR (Sistema
Urbano de Referencia de la Agenda Urbana de Andalucía).
- Generar un informe de propuestas estratégicas y líneas de acción vinculadas con la capacidad de
resiliencia para su vinculación con la consecución de metas de los ODS provinciales y acceso a la
financiación de Next Generation EU en el encuadre del Plan Nacional de Resiliencia.

Micro-proyectos 
2021 - en proceso



9.  Zenobia and Co: Escritoras artistas e intelectuales en la órbita
 de Zenobia Camprubí

Dotación: 2000 € 
Investigador principal: Luz Bort Caballero
Enlace para informe intermedio

En este proyecto se busca una aproximación a Zenobia Camprubí per se, como figura relevante en las
redes feministas españolas de los años veinte y treinta. Y por otro, la realización de un recorrido por
esas otras mujeres escritoras, intelectuales, educadoras, activistas sociales, etc.- que formaron parte
de su vida social, cultural e intelectual. Se ha tratado de rastrear qué pudo Zenobia aportar en esos
ambientes claramente sororales en los que se movió, pero también las influencias que recibió de esta
red de escritoras, artistas y compañeras en empresas de diversa índole que forjaron su perfil
cosmopolita y polifacético de mujer moderna. El diseño del proyecto ha partido desde la figura de
Zenobia como centro para cartografiar un mapa de relaciones, instituciones, amistades y actividades
femeninas que contribuyan no solo a conocer a Zenobia Camprubí de manera más completa sino
también a perfilar la panorámica de la Edad de Plata española de la que se ha excluido o minimizado el
relato de los procesos, hechos y progresos de la literatura, pensamiento, cultura y sociedad en
femenino de principios de siglo XX.
 

Objetivos principales:

Este encuentro desarrollado en un par de jornadas se propuso como línea de meta recorrer la
trayectoria de la primera Zenobia y las actividades desempeñada durante su juventud, desde sus
primeros a os de vida hasta el estallido de la Guerra Civil. Se ha cartografiado la trayectoria vital de
Zenobia Camprubí desde una perspectiva poco conocida: su vinculación con otras artistas, escritoras e
intelectuales de su tiempo y su participación directa en la conformación de una serie de redes
feministas y de mujeres que, sobre todo en la España de los años veinte y treinta, protagonizaron uno
de los impulsos intelectuales m s relevantes y menos estudiados de la Edad de Plata.

Micro-proyectos 
2021 - en proceso



10.  Claves para aumentar la práctica de actividad física en
los adolescentes onubenses

Dotación: 1600 € 
Investigador principal: Bartolomé Almagro
Enlace para informe intermedio

 En la presente investigación se trata de abordar el problema de la inactividad física en
el género femenino en la provincia de Huelva a través de la promoción de la actividad
física en los centros educativos de Secundaria. En esta línea, se analizarán la
motivación en clases EF y las emociones experimentadas por ambos géneros, así como
las claves para que las adolescentes sean físicamente activas. Se hipotetiza que el
estudio de las emociones en el género femenino, casi inexistente hasta la actualidad,
puede ser una de las piezas claves que ayude a entender este problema que tiene
notorias consecuencias en la salud a largo plazo y que ayude a generar intervenciones
y políticas públicas que cambien la tendencia actual hacia la inactividad física de las
adolescentes onubenses. 

Objetivos principales:

- Conocer el nivel de actividad física realizada entre los adolescentes onubenses y establecer
diferencias en cuanto al género. 
- Analizar el grado de motivación de los estudiantes de secundaria hacia la Educación Física y
las emociones que experimentan los/as estudiantes durante su desarrollo, diferenciando entre
ambos géneros. 
- Establecer un modelo predictivo sobre la intención de ser físicamente activo comparando
cómo afectan las variables de estudio en cada género. 
- Realizar propuestas para mejorar la motivación y generar emociones positivas durante la
actividad física que ayuden a potenciar el nivel de AF en el colectivo femenino. 

Micro-proyectos 
2021 - en proceso



2.2. Jornadas de transferencia
Los proyectos presentados anteriormente tienen como finalidad
promover la investigación y la transferencia hacia la sociedad y su tejido
productivo e institucional, siempre en el marco de Huelva y su provincia.
Estas Jornadas de Transferencia se organizaron para dar a conocer los
resultados de estas investigaciones para que fluyan entre todas las
partes interesadas, de manera que se genere valor y desarrollo
económico en el entorno donde se ha enfocado los microproyectos.
Asistieron personas de diferentes ámbitos, empresarial, cultural,
institucional, etc.
Se desarrollaron con la colaboración de la Oficina de Transferencia de
Investigación (OTRI) de la UHU.
Se celebraron el 25 de noviembre en el salón de actos de la ETSI en
horario de 9,30 a 17 horas.
Ver programa
 

Como conferenciante plenario se contó con la emprendedora e ingeniera de la
Universidad de Sevilla María Ángeles Martín Prats, un ejemplo de mujer
emprendedora, socia fundadora de la spin-off Skylife Engineering.



2.3. Publicaciones

La Ecoaldea de El Calabacino, localizada en el término municipal de Alájar, dentro
del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche y al norte de la Provincia
de Huelva, es una de las ecoaldeas más antiguas de Andalucía y de España, cuyo
origen se encuentra en la repoblación neorrural de la Comarca Sierra de Huelva
iniciada a finales de la década de los setenta del siglo XX.
Tras más de 40 años de vida comunitaria, esta ecoaldea ha desarrollado un
modelo propio y alternativo de bienestar, que se encuentra articulado en 3 ejes:
la búsqueda de la vida en armonía con la naturaleza; la búsqueda de la vida en
armonia con la Comunidad; y la búsqueda de la vida en armonía con un@
mism@. 
La implementación de este modelo de bienestar, común en sus principales
lineamientos con las de otras ecoaldeas del mundo, se puede considerar como
una praxis local del transdesarrollo transmoderno en su variante del buen vivir.

La Ecoaldea del Calabacino1.

 



2.3. Publicaciones

Este libro constituye una invitación especial para quien se acerque a su lectura
disfrute también del maravilloso espectáculo multisensorial que nos aporta el
flamenco. Si la lectura de este libro es en su versión impresa, no basta el sillón en un
lugar sosegado y con calma, sino que requiere que nuestro móvil nos acompañe y
nos ayude, a través de la lectura de los códigos QR.
En su formato digital, con nuestros móviles o tablets, podemos acercarnos al texto y
abrir directamente una ventana digital a las fascinantes melodías y ritmos que
encierran el cante y baile flamenco.
Este libro colectivo germina de la cooperación de personas expertas en distintas reas
del saber que comparten la pasión por el flamenco y la indagación por conocer lo
que aporta la mujer a este género musical. Etnomusicólogas, lingüistas, pedagogos,
antropólogos, didactas de la expresión musical y corporal
de universidades andaluzas, españolas, internacionales han colaborado para
encontrar la respuesta a la pregunta de cuál es la imagen de la mujer en el flamenco.
En este libro se abordan temas como el de las mujeres cantaoras, se rememora su
papel en los cafés cantantes, se analizan las temáticas de las distintas
composiciones y los elementos sexistas que abundaban. Además, se describen sus
actuaciones como bailaoras, virtuosas guitarristas o tocaoras con todas las barreras
que siempre han encontrado. Finaliza este libro con una visión genérica del flamenco
como acto de comunicación y el análisis de dónde se encuentra actualmente en los
videoclips musicales de los circuitos comerciales.

2. La Imagen de la mujer en el
flamenco

 



2.3. Publicaciones

El Diccionario de onubensismos es el resultado de un minucioso trabajo de revisión y
normativización de una obra ya existente (Diccionario de andar por casa, de D.
Manuel Garrido Palacios), siguiendo los parámetros analizados de otros diccionarios
de diferente carácter para establecer lo que hemos considerado un modelo de
diccionario que sirva para la conservación y la enseñanza de dichos onubensismos.
Hemos estudiado en este trabajo el dialectalismo como elemento comunicativo,
entendiendo por el mismo aquella palabra que no pertenece al español normativo
y/o que tiene una significación especial en Huelva. Evidentemente, el análisis de
este léxico constituye una perspectiva un tanto subjetiva de cómo son realmente las
intenciones comunicativas de las personas al exterior, pero son una muestra
indiscutible de que la elección lingüística de los dialectalismos refleja unas ciertas
actitudes sociales y que son símbolos de los miembros de una sociedad en la que
queda suficientemente justificada su enseñanza. Estudios de este tipo contribuyen a
llevar a cabo consideraciones adecuadas sobre la identidad de los pueblos y sus
variedades lingüísticas, motivo por el cual esta investigación invita a que se
amplíen los métodos y objetos de estudio de las investigaciones al respecto. Resulta
fundamental recordar, ampliar y mejorar la competencia lingüística de los
ciudadanos. Y este estudio debe servir para valorar la variedad dialectal como
definitoria de una realidad diferente, eliminando los prejuicios negativos atribuidos
a ciertas formas de habla dialectal como, por el ejemplo, el andaluz, así como para
destacar la importancia del diccionario en el aula y su uso como una herramienta
fundamental para el acercamiento a la gramática, la ortografía y la sintaxis del
español.

3. Diccionario de onubensismos

 



2.3. Publicaciones

Más allá de las murallas y el alcázar de Niebla, reconocidos nacional e
internacionalmente por su entidad y su pervivencia como conjunto histórico, en el
territorio del antiguo condado existieron otras fortificaciones de mucha menor
entidad pero con una función relevante para la articulación y control de un espacio
geográfico de gran extensión. Este conjunto castral está integrado por enclaves
fortificados muy mal conocidos, sobre los que poco o nada se ha escrito. Son
objetivos de este libro proceder a su identificación, contextualización, análisis y
difusión, mediante un estudio interdisciplinar que combine la metodología
arqueológica y la investigación de base documental, realizada por especialistas con
amplia experiencia investigadora en ambos campos, de acuerdo con un cronograma
que, partiendo de la revisión de la bibliografía existente, contempla el desarrollo del
trabajo de campo en paralelo al trabajo en distintos archivos históricos nacionales,
para concluir con la puesta en común y la redacción conjunta de conclusiones. Como
aspectos relevantes del proyecto, podemos destacar la innovación que supone el
abordar un tema inexplorado hasta la fecha, la relevancia científica (a nivel
nacional e internacional) que conlleva el análisis de cualquier aspecto relacionado
con la casa ducal de Medina Sidonia y la amplitud del ámbito geográfico objeto de
estudio, que incluye 17 municipios de la provincia de Huelva. 

4. Las fortificaciones del
Condado de Niebla
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Sobre los cursos

3. Actividades de
formación

3.1. Programas de formación

Se han ofertado 5 cursos virtuales enmarcados  en áreas donde el reto demográfico es un desafío y con

esta formación se pretende reforzar las actuaciones que se llevan a cabo en el Plan de Recuperación: 130
medidas frente al reto demográfico. 
Las acciones formativas estuvieron enmarcadas en estos ejes:
-   Impulso de la transición ecológica.
-   Transición digital y plena conectividad territorial.
-   Desarrollo e innovación en el territorio.
-   Impulso del turismo sostenible.
-   Igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres.
-   Fomento del emprendimiento y de la actividad empresarial.
-   Refuerzo de los servicios públicos e impulso de la descentralización.
-   Bienestar social y economía de los cuidados.
-   Promoción de la cultura.
- Reformas normativas e institucionales para abordar el reto demográfico
Se impartieron en el primer cuatrimestre del curso 21/22 en modalidad virtual a través del Campus
abierto de la UHU con una duración de 30horas cada uno.



Ver memoria


