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‘ 1.Sobre la Catedra
de la Provincia




Tniversidad
deHuelva

1.1. Mision

La Catedra de la Provincia de la Universidad de Huelva tiene como fin principal la
ordenacion de las relaciones entre la Universidad de Huelva y la Diputacion
Provincial de Huelva creando este instrumento de colaboracién a través del cual
se canalizaran de forma general actividades propias de la Universidad, y se
estableceran las bases de colaboracion cientifico-educativa en el desarrollo de
programas que potencien la investigacion, la transferencia del conocimiento, la

formacion, la divulgacion,

la cultura, la proyeccion internacional

cooperacion, todas las actividades focalizadas en la Provincia de Huelva.

1.2. Vision

La Diputacion de Huelva y la Universidad
de Huelva quieren dar la méaxima
relevancia a las relaciones entra ambas
instituciones y potenciar las actividades
destinadas a poner en valor y mejorar la
proyeccion social y econOmica a la
Provincia de Huelva a través de acciones
especificas vinculadas a la Investigacion,
Transferencia del Conocimiento,
Formacion, Proyeccion Internacional y
Cooperacion, entre otras. Fortaleciendo
el papel de la Universidad de Huelva en la
sociedad como motor de desarrollo
economico, social y cultural y como
referente para la Provincia de Huelva.

1.3. Valores

El desarrollo de esta Catedra esta
presidido por el principio de buena fe y
transparencia, fomentado por una
comunicacion  permanente en la
ejecucion y consecucion de todas las
actividades que acomete. Se informa de
su gestion a traves deL Consejo de la
Catedra y se lleva a cabo la divulgacion
de todos los resultados y materiales de
utilidad para la sociedad onubense.

La Céatedra se crea con la finalidad de
ser (til para afrontar los retos de la
Provincia de Huelva por lo que se
sustenta en los principios de
compromiso y responsabilidad social,
ademas del compromiso del
cumplimiento y alineamiento con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), concretamente los objetivos, 4,
8,9y17.




Las actividades para el ano 2021
comprenden los siguientes apartados:

L

'

e De investigacion y transferencia
del conocimiento

e De formacion

e De promocion de la Provincia de
Huelva

e De extension




deHuelva

De investigacion y
transferencia del
conocimiento

- Convocatoria para apoyar y promover micro-
proyectos de investigacion.
- Jornadas de Transferencia
- Publicaciones

De promocion de la
Provincia de Huelva

- Embajadores Erasmus
- Premio de fotografia ErasmusLooks HUELVA

De formacion

- Programas de formacion

De extension

Contacto

La Catedra tiene su sede en la Facultad de Ciencias del Trabajo cuyos
datos de contacto son los siguientes:

Facultad de Ciencias del Trabajo

Avd. Tres de Marzo

21071 Huelva (Espaia)

TIf: +34 959 219551

E-mail: catedra.provincia@uhu.es




Tniversidad
deHuelva

ODS

Plan
Estrategico
Con las actividades anteriormente

expuestas se pone de relieve como la
Catedra de la Provincia se encuentra
alineada con varios de los ejes
estratégicos en los que la Universidad de
Huelva centrara su atencion en los
proximos afos, concretamente en el de
Docencia, Investigacién y las Relaciones
Institucionales e Internacionales.

También contribuye a el fortalecimiento y
compromiso del Vicerrectorado de

Ordenacion  Académica, Grado vy
Posgrado, Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia,

Vicerrectorado de Internacionalizacion y
el Vicerrectorado de Innovacion vy
Empleabilidad

Actualmente la UHU estd en proceso de
elaboracion del Plan  Estratégico
Horizonte 2025 el cual marcara el camino
a seqguir para la adaptacion de la UHU a
la Agenda 2030 y al modelo europeo de
excelencia en la gestion (EFQM).

OBIETIVOS o5t

1.5. Alineamiento con el Plan
Estrategico de la UHU vy los

ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
también estan presentes en las
actividades de la Catedra de la
Provincia de forma transversal en sus
actuaciones, concretamente en el ODS
04, Educacion de Calidad, ODS 08, ODS
09y ODS 17.




%) 1.6. Comision de Seguimiento:
«= Consejo de Catedra

Consejode 11
marzo 2021

1.Aprobacién, si procede, del acta del
Consejo de la Catedra de la Provincia,
celebrado el 18 de junio 2020.

2.Renovacion, si procede, del COnsejo de
la Catedra de la Provincia de la UHU.

3.Presentacién y aprobacion, si procede,
de la memoria econdmica y actividades
2020 de la Catedra de la Provincia.

4.Propuesta de actividades de la Catedra
de la Provincia previstas para el afno
2021.

5.Aprobacion, Si procede, del
presupuesto y el reparto del mismo en
el afno 2021.

6.Ruegos y preguntas.

Para ver el acta del Consejo

En el afo 2021 se han celebrado dos Consejos de Catedras, uno
celebrado el 11 de marzo de 2021 y otro celebrado el 16 de
diciembre del 2021, ambos telematicamente.

Consejo de 16
diciembre
2021

1.Aprobacioén, si procede, del acta del
COnsejo de la Catedra de la Provincia,
celebrado el 11 de marzo de 2020.

2.Propuesta de actividades de la
Catedra de la Provincia previstas para
el afno 2022.

3.Aprobacién, si procede, del reparto
de, presupuesto para  dichas
actividades.

4.Ruegos y preguntas.

Para ver el acta del Consejo




2. Actividades de
INvestigacion y
transferencia del

conocimiento

2.1. Convocatoria para apoyar
Y promover micro-proyectos
de investigacion

Con esta convocatoria se da apoyo a la Estrategia de Politica de Investigacion y de Transferencia
de la Universidad de Huelva, y tiene como objetivo promover la investigacion y su transferencia
hacia la sociedad y su tejido productivo e institucional, siempre en el marco de la Provincia de
Huelva. Poniendo énfasis en el papel de la UHU como motor de desarrollo econémico, social y
cultural enfocandose en los problemas sustantivos del ambito onubense.

Se convocaron un total de 4 ayudas dotadas con hasta 5000 € cada una, en régimen de
concurrencia competitiva para el curso 2021/22 considerandose dos modalidades de
investigadores principales: investigador/a principal consolidado e investigador/a principal joven o
emergente.

La Il convocatoria de micro-proyectos de investigacion y transferencia del conocimiento en el
marco de la “Céatedra de la Provincia” de la UHU, se dio a conocer a la comunidad universitaria el 5
de mayo de 2021, dandose de plazo hasta el 31 de mayo de 2021 para la presentacion de
solicitudes. (cliguear en la convocatoria para ver contenido).

Se presentaron un total de 22 proyectos de los cuales 18 fueron de investigadores consolidados y
4 de investigadores emergentes, del total no fueron evaluados 3 proyectos por razones varias
(presentacion fuera de plazo, no cumplir con los requisitos formales de la convocatoria o por no
estar dentro de las areas prioritarias de la misma).

La evaluacién de los proyectos fue realizada por un comité de expertos/as de ambitos afines a las
solicitudes presentadas, en total el comité estuvo conformado por un catedratico de Historia
Moderna de la Universidad de Cordoba, una catedréatica de Trabajo Social y Servicios Sociales de
la Universidad de Jaén, un catedratico de Tecnologia Electrénica de la Universidad de Sevilla, y una
Catedratica de Analisis Geografico Regional y Geografia Fisica de la Universidad de Alicante.

De los proyectos evaluados se concedieron un total de 10 micro-proyectos con una dotacién total
de 24.200 € €, repercutiendo en el convenio 2021 una cantidad de 14.600 € y en el convenio
2022 una cantidad de 9.600 €. Esta mayor dotaciéon a los micro-proyectos se debido a la
imposibilidad de poder llevar a cabo la actividad de publicacion de la Coleccion de Huelva y sus
Villas por lo que se transfirio la partida presupuestaria a las ayudas de micro-proyectos,
periodificAndose en dos ejercicios econémicos ya que no era posible justificar la totalidad de los
proyectos en el afio 2021 por el retraso en la convocatoria.

Resolucién definitiva




Micro-proyectos

2020- finalizados (1/4)

A continuacion se presentan los informes finales de los micro-proyectos
correspondientes a la | convocatoria que se financiaron con presupuesto del
convenio del afio 2020 y del afio 2021.

1.Patrimonio arqueoldgico de la Provincia de Huelva, la ciudad
romana de Arucci (Aroche): Investigacion y Transferencia a
partir de los nuevos meétodos y técnicas de teledeteccion,
infografia y sistemas de informacion geografica.

Dotacion: 5000 €

Investigador principal: Javier Bermejo Meléndez
Enlace para informe final

Presentaciones

2. Pensamiento contemporaneo: la mujer en las composiciones
metafdricas de cantaores y cantaoras onubenses.

Dotacion: 2600 €

SN /Y
Investigador principal: Carmen Fonseca Mora Y MUJER
Enlace para informe final ENCUENTROS WEB

N

Presentaciones

Antonia Hernandez ‘Perlita de Huelva'
Rocio Marquez

Argentina

Arcéngel

I3

itly/Musical Mujer2_UHU

s 98 oo RAL Gl

3. Reutilizacion de residuos plasticos agricolas y aceites
industriales para la fabricacion de grasas lubricantes.

a5 )

Dotacion: 2000 € i ‘
Investigador principal: José Enrique Martin Alfonso !

Enlace para informe final
Presentaciones o= N -




Micro-proyectos

2020 (2/4)

4.: Las fortificaciones del Condado de Niebla

Dotacion: 5000 €

Investigador principal: Juan Luis Carriazo Rubio
Enlace para informe final

Presentaciones

5.: Diseno, desarrollo y caracterizacion de bebidas
fermentadas a partir de frutos rojos. o

Dotacion: 3000 €

Investigador principal: Ana Sayago Gomez
Enlace para informe final

Presentaciones

6. Identidad onubense, estado de opinidn y practicas sociales
respecto a urbanismo, patrimonio y entorno de Huelva

Dotacion: 5000 €

Investigador principal: Estrella Gualda Caballero
Enlace para informe final

Presentaciones

7. Produccion sostenible de microalgas utilizando
subproductos de la industria del vino del Condado de Huelva.

Dotacion: 4000 €

Investigador principal: Inés Garbayo Nores
Enlace para informe final

Presentaciones




Micro-proyectos

2020 (3/4)

8. Valorizacion de los fosfoyesos en el desarrollo de betunes
espumados para pavimentacion de carreteras.

Dotacion: 5000 €

Investigador principal: Clara Delgado Sanchez
Enlace para informe final

Presentaciones :%

9. De los archivos a la calle: rutas bibliograficas en la cuenca
minera de Huelva (siglos XVIII - XX) "W mronomans

Dotacién: 3000 € oo
Investigador principal: Marta Fernandez Pefia —
Enlace para informe final

Presentaciones

10. Biorrefineria e integracion de plataformas quimicas para el
fraccionamiento sostenible y produccion de furfural a partir
de residuos agroalimentarios y forestales en Huelva.

Dotacion: 3700 €

Investigador principal: Javier Mauricio Loaiza Rodriguez
Enlace para informe final

Presentaciones

11. MEGA-HUELVA. Catalogacion de los monumentos
megaliticos de la provincia de Huelva

Dotacion: 4100 €

Investigador principal: José Antonio Linares Catela
Enlace para informe final

Presentaciones




Micro-proyectos

2020 (4/4)

12. Aplicacion de sensores de bajo coste para la monitorizacion
de maduracion de la uva para vinos y vinagres del Condado de
Huelva.

Dotacion: 2000 €

Investigador principal: Borja Millan Prior
Enlace para informe final
Presentaciones

13. La ecoaldea de “EL CALABACINO” Alajar. La praxis de un
modelo de bienestar alternativo en el Parque Natural de Sierra
de Aracenay Picos de Aroche de la Provincia de Huelva.

Dotacion: 2500 €

Investigador principal: Ana Patricia Cubillo Guevara
Enlace para informe final

Presentaciones




Micro-proyectos

2021 - en proceso

1.Aforo de cosechas de citricos con VAV (vehiculo aéreo no
tripulado) de la provincia de Huelva

Dotacion: 3500 €
Investigador principal: Eduardo Moreno Cuesta
Enlace para informe intermedio

El objetivo principal de este estudio es desarrollar una metodologia de procesamiento
de im genes automatizado para detectar, contar y estimar el tamafio de los citricos en
arboles individuales utilizando técnicas de aprendizaje profundo.

Se emplear un vehiculo aéreo no tripulado (UAV), tomando im genes con una precision
superior a los 3mm/pixel, en explotacion comercial en Villanueva de los Castillejos
(Huelva), en

una parcela de muestreo de aproximadamente una hectarea actualmente en produccion
con la variedad “Cadenera”.

Se procesar n las im genes empleando modelos de Deep Learning, para realizar el
conteo de frutos, as como para determinar su tamafio, para en fases posteriores
desarrollar un algoritmo que determine su peso final.

Objetivos principales:

- Estimar cosechas de citricos con alto grado de fiabilidad y sencillez
- Desarrollar técnicas de Deep learning, para aforo de cosechas con UAV




Micro-proyectos

2021 - en proceso

2.Ladenominacion de origen protegida Jabugo
Yy los procesos de desarrollo local en la Sierra de Huelva.

Dotacién: 1500 €
Investigador principal: Javier Garcia Delgado
Enlace para informe intermedio

Denominacion de Origen Prote%ida

Las Denominaciones de Calidad (DC) surgen con el fin de crear un marco de competitividad
para los productores (tradicionales) y de proteccion (garantia) para los consumidores. Desde
la perspectiva de los productores se ha visto un instrumento para el desarrollo local en las DC,
materializadas a través de Denominaciones de Origen Protegidas (DOP) e Indicaciones
Geograficas Protegidas (IGP), que tiene repercusiones sobre productores (agricultores,
ganaderos) y transformadores (industria agroalimentaria), pero también sobre la imagen del
territorio, las actividades turisticas (que fomentan la demanda, etc.). El objetivo central de este
este estudio es establecer los procesos de desarrollo local generados por la DOP Jabugo sobre
la comarca de la Sierra, desde su creacion (en 1995), como DO “Jamén de Huelva”, hasta la
actualidad. Para ello se analizan las variables internas (empresariales), contextuales (entorno),
sectoriales (del sector del cerdo ibérico y la industria carnica) y el desarrollo local (como
resultado). Para ello se aplica una metodologia mixta, basada en entrevistas y cuestionarios a
actores intervinientes. La duracion del proyecto serd de un afio, seis meses dedicados a la
recogida de informacién y 6 a la elaboracién de resultados

Objetivos principales:

- Establecer las relaciones entre la DOP Jabugo y los procesos de desarrollo local

- Analizar las consecuencias sobre el sector ganadero e industrial de DOP.

- Caracterizar los cambios internos de las ICTI motivadas por la DOP.

- Determinar las repercusiones del cambio de nombre y producto amparado de la DOP Jabugo.
- Diagnosticar las sinergias territoriales derivadas de la DOP y proponer medidas.

- Estudiar el entorno empresarial y la capacidad de generacién de un cluster.




Micro-proyectos

2021 - en proceso

3.Planificacion de los residuos urbanos en Huelva

Dotacion: 2100 €
Investigador principal: Angel Isidro Mena
Enlace para informe intermedio

ORGANICO

€SPAPEL
<HVIDRIO

€3 ORGANICO

Se disefiard un modelo mateméatico mediante Dinamica de Sistemas utilizando datos desde el afio 2010 en
adelante, cuyo principal objetivo es reflejar la estructura interna y las relaciones causales del sistema de gestion
de RSU en la provincia de Huelva, de modo que sea posible proyectar la evolucién de la generacién provincial de
RSU para los proximos afios.

A partir de ello, en la segunda parte del proyecto (a partir del mes de marzo de 2022), se definiran posibles
escenarios de desarrollo econémico y de generacion de los diferentes tipos de RSU, desde 2021 hasta 2035,
simulando diferentes politicas publicas respecto a los diferentes tipos de RSU. Dichos escenarios estaran basados
en las estrategias de Economia Circular de Andalucia (“Bioeconomia Circular”), de Espafia (“Espafa Circular
2030”) y europea (Directivas de Economia Circular publicadas en 2018 y en el plan de accion de la Union Europea
para impulsar la transicion hacia una economia hipocarboénica, sostenible y eficiente en el uso de los recursos).
Finalmente, se analizar la viabilidad ambiental, social y econdmica de diversas alternativas para la recogida de la
fraccidon organica y de posible proyectos de economia circular en la provincia, que tendran que ponerse en
marcha, bien sea desde el sector privado o desde el sector publico, si se desea alcanzar las exigentes metas
establecidas por la Uni n Europea para los diferentes tipos de RSU (65% de tasa de reciclaje en 2035). Por
ejemplo, la implantacion de la recogida selectiva (contenedor marrén) y el tratamiento, via produccién de
compost o biometanizacion en las dos plantas provinciales de los residuos organicos alimentarios, de modo que
se dé solucion al gran problema del desperdicio alimentario, ya que aproximadamente un tercio de la comida que
se cultiva para fines alimentarios acaba en los vertederos generando importantes emisiones de metano y diéxido
de carbono. En este sentido, se involucrar al Banco de Alimentos de Huelva por su loable labor en la provincia y
su contribucidn a evitar el desperdicio de alimento y su envio a los dos vertederos provinciales.

Objetivos principales:

Transferir nuestros conocimientos en gestion de RSU a la provincia y que ello de lugar a
resultados visibles, en términos de mejora de la gestion de los RSU en la provincia, avance en
el cumplimento de las metas de Espafia y Europa para las distintas fracciones de los RSU, a
nivel provincial, asi como recomendaciones sobre posibles proyectos de economia circular que
pudieran ser promovidos por emprendedores en los municipios de las distintas comarcas de
nuestra provincia.




Micro-proyectos

2021 - en proceso

4.Buenas practicas STEM. Estudio, orientacion y formacion
para reducir la brecha de género en jovenes
preuniversitarios en la Provincia de Huelva

|

=

=
Dotacion: 3700 € I

Investigador principal: Dolores Guzman
Enlace para informe intermedio

Las universidades tienen que ser motor de investigacion y transferencia y contribuir a la mejora e
innovacién del contexto socioeducativo. El eje vertebrador de esta propuesta es ofrecer orientaciones
sobre las carreras STEM que ayuden a minimizar la brecha de género existente en jovenes preuniversitarias
de Huelva y provincia (en edades comprendidas entre 12-18 afios).

Para abordar el objetivo central, se parte de un estudio de investigacién mixto que se desarrollara a través
de las redes teleméaticas y que permitira obtener una radiografia general de las jovenes a las que va dirigida
nuestra propuesta de transferencia.

Estamos ante una linea de investigacion que actualmente se encuentra en auge y esta siendo preocupacion
de muchas entidades e instituciones. El enfoque digital, telematico y audiovisual en el que se desarrollara
nuestra propuesta de investigacién y transferencia estara adaptada a la Generacién PostMilleniall o
Generacion Z con la finalidad de que resulte atractivo para la muestra los entornos, aplicaciones y redes en
los que se aborde el trabajo.

Los resultados pueden ayudar a mejorar el acceso y orientacién de las participantes hacia Grados,
Posgrados y Doctorados STEM en nuestra Universidad, que en los Ultimos cursos no han cubierto la
totalidad de sus plazas y puede contribuir a reducir la brecha de género en profesiones y puestos de
empleos que se generen en nuestro contexto vinculadas a estas titulaciones.

Objetivos principales:

- Impulsar acciones STEM colaborativas, ofrecer orientacién académica y vocacional y promover buenas
préacticas en el ambito cientifico-tecnoldgico a las estudiantes preuniversitarias de Huelva y provincia con la
finalidad de minimizar la brecha de género actual existente en el acceso a los estudios universitarios.

- Motivar a las jévenes preuniversitarias hacia las carreras STEM, ofrecerles orientaciones y apoyo en sus
metas profesionales.

- Implementar actuaciones coordinadas de orientacién académica y profesional, promocion de vocaciones
STEM entre la Universidad de Huelva y los centros educativos de Huelva y Provincia.

- Formar, dinamizar y dar a conocer referentes femeninos de la sociedad onubense en Ciencia y Tecnologia
a través del uso de redes sociales, recursos digitales y eventos formativos.

- Fomentar el acercamiento de jovenes preuniversitarias a empresas de profesiones STEM y al tejido
productivo de Huelva y provincia.




Micro-proyectos

2021 - en proceso

5. Inspiring Girls

Inspiringirls

Dotacion: 3000 €
Investigador principal: Paqui Segura Manzano
Enlace para informe intermedio

En este proyecto se pretende realizar un estudio que incluye cuatro modelos con personas
jovenes en diferentes momentos del ciclo vital vinculados a la transicién a la vida adulta (la
educacion primaria, la educacion secundaria, la educacion superior y las primeras etapas de su
incorporacion a profesiones STEM) en los que se examinar n los factores que explican una mayor
0 menor presencia de mujeres en estos entornos.

El proyecto pretende desarrollar un novedoso estudio en base a una fundamentacion tedrica
multimodelo, que permita identificar las causas, tomar decisiones y evitar la actual y muy baja
participacion de la mujer en las carreras STEM. Asi, los principales aspectos innovadores son: 1.
Aplicacién del modelo expectativa-valor de eleccién ligada al logro. 2. Aplicacién del modelo del
rol social. 3. Aplicacion del modelo multicomponente de los estereotipos de género, y 4. Este
proyecto, atendiendo al hist rico de la Universidad de Huelva, es la primera vez que se hace en
los términos y caracteristicas que se describen. Seg n las consultas realizadas por el equipo de
investigacion, nunca antes se habia realizado un proyecto a nivel de provincia que implique un
estudio practico atendiendo a tres de los principales modelos existentes en la literatura cientifica
que m s han contribuido a explicar desde la psicologia, la segregacién vocacional de las mujeres
y su escasa representacion en los estudios vinculados a la tecnologia.

Objetivos principales:

-Objetivo 1. Estudio practico multimodelo a cuatro de los roles psicolégicos que explican la baja
participacion de la mujer en las reas STEM, Objetivo 2. Dise o y desarrollo de actividades
practicas “Inspiring girls in Tech”,

Objetivo 3. Elaboracion de Guia de buenas précticas, y Objetivo 4. Transferir, replicar y garantizar
la sostenibilidad en el tiempo de la metodologia “Inspiring Girls”.




Micro-proyectos

2021 - en proceso

6. Analisis del sector de la artesania cofrade onubense en
el escenario de la COVID-19

E]l artesano &

Dotacion: 1500 €
Investigador principal: Elena Garcia de Soto Canacho
Enlace para informe intermedio

Realizacion de un estudio sectorial de la artesania cofrade onubense en el
escenario de la pandemia de la Covid19, comenzando con la elaboracion de un
catalogo de las empresas artesanas abarcadas por el estudio y su categorizacion
durante los meses estivales de 2021 para, posteriormente, llevar a cabo la
recopilacion de la informacion primaria mediante entrevistas a las artesanas y
artesanos de la provincia en el otofio de 2021.

En los meses de noviembre de 2021 a marzo de 2022 se llevara a cabo el analisis
de los datos obtenidos, y la elaboracion del informe con el analisis descriptivo y
competitivo del sector, con identificacion de los factores competitivos mas
importantes. Asi como la determinacién de las amenazas y oportunidades que se
les presentara a las empresas del sector en el escenario post-pandemia, y de las
fortalezas y debilidades poseidas por el mismo, para terminar con la identificacion
de los restos a los que tendran que hacer frente y la elaboraciéon de propuestas de
actuacion que contribuyan a garantizar la sostenibilidad de las actividades
comprendidas en el estudio.

Finalmente, en los meses de marzo a mayo de 2022 tendra lugar la difusion de los
resultados del trabajo, asi como las reuniones de analisis de los mismos con los
protagonistas del estudio (industria artesana cofrade y Hermandades, y Consejos
de Hermandades y Cofradias de la provincia de Huelva).




Micro-proyectos

2021 - en proceso

7. Patrimonio e impacto socioecondmico del Banco de Espana
en Huelva. De contar dinero a contar historias (XIX-XXIl)

+SVCVRSAL-DEL-BANCO-DE-ESPANA-EN-HVELVA-PROYECTO-DE-NVEVO-EDIFICIO-
Dotacion: 3300 € B ==
Investigador principal: Manuel Talamante j
Pérez

Enlace para informe intermedio

Este proyecto tiene como objeto estudiar y contribuir al conocimiento de la historia de la arquitectura,
de la institucién que lo cred, de las personas que dia a dia contaban dinero y realizaban todo tipo de
transacciones economicas que ayudaron al desarrollo socioecondémico de Huelva y su provincia
durante los tiempos de vigencia de la sucursal (XIX-XXI), asi como indagar sobre las transformaciones
en la sociedad onubense desde sus inicios hasta el dia de hoy.

Especificamente, se propone explorar la historia de la institucién bancaria en Huelva a través del
estudio de las actividades desarrolladas entre sus paredes a lo largo de afios y que podran rellenar un
hueco de la historia de la provincia onubense, asi como ser una investigacion con grandes resultados
de sostenibilidad en sus resultados, puesto que mostraran una relacion entre lo que sucedié hace miles
de afos y los momentos futuros en los que el edificio reabra sus puertas. Pretendemos a través de la
transferencia de conocimiento y la divulgacion cientifica de esta investigacion, dar a conocer un
patrimonio desconocido hasta la época, mediante el camino de contar dinero a contar historias sobre el
inmenso patrimonio de la provincia de Huelva enterrado en su subsuelo.

Objetivos principales:

- Analizar la figura del Banco de Espafia y su historia e influencia en Huelva y provincia de finales del
siglo XIX, pasando por el siglo XX, hasta el mismo momento que cierra sus puertas y pasa de “de
contar dinero a contar historias” mediante la instalacion del futuro Museo Arqueoldgico.

- Caracterizar al Banco de Espafia como institucion

- Poner en valor el patrimonio del edificio y su construccién

- Reconstruir las historias de vida de los actores intervinientes de su fundacion

- Vincular al Banco de Espafia con la economia y politica de Huelva y su provincia a lo largo de su
historia

- Analizar las consecuencias del Banco de Espafia en Huelva




Micro-proyectos

2021 - en proceso

8. Resiliencia y fondos Next Generation. Analisis de las oportuni-
dades de la provincia de Huelva

Dotacion: 2000 € Next
Investigador principal: Rocio Mufioz Moreno GenerationEU
Enlace para informe intermedio

El proyecto esta orientado al estudio de la realidad socioecondmica de la provincia de Huelva y al
diagnéstico de sus potencialidades para la adaptacion de su modelo socioeconémico a la nueva
realidad que se impone tras la pandemia, contribuyendo a identificar territorios con mayor o menor
nivel de resiliencia integral.

Se desarrollar4d a través del analisis de los datos disponibles a nivel municipal y el abordaje
multicriterio de las variables objeto de estudio con la participacion y consulta de personas expertas y/o
agentes claves del territorio. Estos resultados estaran dirigidos a facilitar la toma de decisiones
orientada a la posible solicitud de fondos europeos (NEXTGenerationEU) contemplando la diversidad de
areas y niveles afectados, y otorgando respuestas ajustadas a las realidades contextuales de cada
territorio. Por ello, se trata de un proyecto actual, innovador metodolégicamente y completamente util
y transferible a otros territorios nacionales o internacionales con disponibilidad de datos desagregados
a ese nivel de concrecién municipal.

Objetivos principales:

- El objetivo general es realizar un diagndéstico de la capacidad de resiliencia territorial de los
municipios de la

provincia de Huelva, con vistas a la generacion de propuestas y acciones relacionadas con las lineas de
Next Generation EU y los ODS.

- ldentificar e integrar en una misma base de datos diferentes variables territoriales con base en
fuentes de datos secundarios accesibles y disponibles a nivel de desagregacion municipal.

- Elaborar indicadores intersectoriales que constituyan el modelo de capacidad de resiliencia territorial
municipal

- Obtener una tipologia de municipios en base a la resiliencia y su adecuacion al Sistema SUR (Sistema
Urbano de Referencia de la Agenda Urbana de Andalucia).

- Generar un informe de propuestas estratégicas y lineas de accidn vinculadas con la capacidad de
resiliencia para su vinculacion con la consecucion de metas de los ODS provinciales y acceso a la
financiacion de Next Generation EU en el encuadre del Plan Nacional de Resiliencia.




Micro-proyectos

2021 - en proceso

9. Zenobia and Co: Escritoras artistas e intelectuales en la 6rbita
de Zenobia Camprubi

Dotacion: 2000 € ik

, contrajo matrimonio
con Juan Ramon Jiménez en

Investigador principal: Luz Bort Caballero s e
Enlace para informe intermedio

tarde, en compa

inseparable y decisiva
colaboradora del poeta en
todos sus proyectos literarios.

En este proyecto se busca una aproximacion a Zenobia Camprubi per se, como figura relevante en las
redes feministas espafiolas de los afios veinte y treinta. Y por otro, la realizacion de un recorrido por
esas otras mujeres escritoras, intelectuales, educadoras, activistas sociales, etc.- que formaron parte
de su vida social, cultural e intelectual. Se ha tratado de rastrear qué pudo Zenobia aportar en esos
ambientes claramente sororales en los que se movid, pero también las influencias que recibié de esta
red de escritoras, artistas y compafieras en empresas de diversa indole que forjaron su perfil
cosmopolita y polifacético de mujer moderna. El disefio del proyecto ha partido desde la figura de
Zenobia como centro para cartografiar un mapa de relaciones, instituciones, amistades y actividades
femeninas que contribuyan no solo a conocer a Zenobia Camprubi de manera mas completa sino
también a perfilar la panordmica de la Edad de Plata espafiola de la que se ha excluido o minimizado el
relato de los procesos, hechos y progresos de la literatura, pensamiento, cultura y sociedad en
femenino de principios de siglo XX.

Objetivos principales:

Este encuentro desarrollado en un par de jornadas se propuso como linea de meta recorrer la
trayectoria de la primera Zenobia y las actividades desempefiada durante su juventud, desde sus
primeros a os de vida hasta el estallido de la Guerra Civil. Se ha cartografiado la trayectoria vital de
Zenobia Camprubi desde una perspectiva poco conocida: su vinculacion con otras artistas, escritoras e
intelectuales de su tiempo y su participacion directa en la conformacién de una serie de redes
feministas y de mujeres que, sobre todo en la Espafia de los afios veinte y treinta, protagonizaron uno
de los impulsos intelectuales m s relevantes y menos estudiados de la Edad de Plata.




Micro-proyectos

2021 - en proceso

10. Claves para aumentar la practica de actividad fisica en
los adolescentes onubenses

Dotacién: 1600 €
Investigador principal: Bartolomé Almagro
Enlace para informe intermedio

En la presente investigacion se trata de abordar el problema de la inactividad fisica en

el género femenino en la provincia de Huelva a través de la promocién de la actividad
fisica en los centros educativos de Secundaria. En esta linea, se analizaran la
motivacion en clases EF y las emociones experimentadas por ambos géneros, asi como
las claves para que las adolescentes sean fisicamente activas. Se hipotetiza que el
estudio de las emociones en el género femenino, casi inexistente hasta la actualidad,
puede ser una de las piezas claves que ayude a entender este problema que tiene
notorias consecuencias en la salud a largo plazo y que ayude a generar intervenciones
y politicas publicas que cambien la tendencia actual hacia la inactividad fisica de las
adolescentes onubenses.

Objetivos principales:

- Conocer el nivel de actividad fisica realizada entre los adolescentes onubenses y establecer
diferencias en cuanto al género.

- Analizar el grado de motivacion de los estudiantes de secundaria hacia la Educacion Fisica y
las emociones que experimentan los/as estudiantes durante su desarrollo, diferenciando entre
ambos géneros.

- Establecer un modelo predictivo sobre la intencién de ser fisicamente activo comparando
como afectan las variables de estudio en cada género.

- Realizar propuestas para mejorar la motivacion y generar emociones positivas durante la
actividad fisica que ayuden a potenciar el nivel de AF en el colectivo femenino.




2.2. Jornadas de transferencia

Los proyectos presentados anteriormente tienen como finalidad
promover la investigacion y la transferencia hacia la sociedad y su tejido
productivo e institucional, siempre en el marco de Huelva y su provincia.
Estas Jornadas de Transferencia se organizaron para dar a conocer los
resultados de estas investigaciones para que fluyan entre todas las
partes interesadas, de manera que se genere valor y desarrollo
econdmico en el entorno donde se ha enfocado los microproyectos.
Asistieron personas de diferentes ambitos, empresarial, cultural,
institucional, etc.

Se desarrollaron con la colaboracion de la Oficina de Transferencia de
Investigacion (OTRI) de la UHU.

Se celebraron el 25 de noviembre en el salon de actos de la ETSI en
horario de 9,30 a 17 horas.

Ver programa

Se invita a la comunidad universitaria a asistir a la Conferencia
Inaugural de las I Jornadas de Transferencia del Conocimiento
de la Citedra de la Provincia de Huelva, a cargo de M2 Angeles
Martin Prats, Profesora e investigadora de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de la Universidad de Sevilla y una de las
destacadas entre las 100 mujeres lideres en Espafia.

Lugar: Salén de Grados de la ETSI
Fecha: 25 de noviembre 2021
Hora: 12:00

urmuciﬁn en bit.ly/transferenciaUHU /\
.
(5 BorersdiddeHucha - ‘H BEVGELTA @us
Como conferenciante plenario se contdé con Ia emprendedora e ingeniera de la

Universidad de Sevilla Maria Angeles Martin Prats, un ejemplo de mujer
emprendedora, socia fundadora de la spin-off Skylife Engineering.

[:utedru de lo Provinciao de Huelva
Oficina de transferencia de I investigacidn (0TRI)

25 de noviembre 2021| 09:30 - 17:00
Saldn de Grodos de la ETSI

eH DIPUTACIEIN
DE HUELVA nnnnnnnnnnnnnn v

Bniverscd de Huchd CATEDRA s— OBIETIVE

“.:Pi‘dad de Hucha



2.3. Publicaciones

1. La Ecoaldea del Calabacino

La Ecoaldea de El Calabacino, localizada en el término municipal de Aldjar, dentro
del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche y al norte de la Provincia
de Huelva, es una de las ecoaldeas mas antiguas de Andalucia y de Espafia, cuyo
origen se encuentra en la repoblacion neorrural de la Comarca Sierra de Huelva
iniciada a finales de la década de los setenta del siglo XX.

Tras mas de 40 afos de vida comunitaria, esta ecoaldea ha desarrollado un
modelo propio y alternativo de bienestar, que se encuentra articulado en 3 ejes:
la basqueda de la vida en armonia con la naturaleza; la busqueda de la vida en
armonia con la Comunidad; y la basqueda de la vida en armonia con un@
mism@.

La implementacion de este modelo de bienestar, comin en sus principales
lineamientos con las de otras ecoaldeas del mundo, se puede considerar como
una praxis local del transdesarrollo transmoderno en su variante del buen vivir.

LA ECOALDEA DE EL CALABACINO

LA PRAXIS DEL BUEN VIVIR
EN EL PARQUE NATURAL SIERRA DE ARACENA Y PICOS DE AROCHE

Antonio Luis Hidalgo-Capitan
Ana Patricia Cubillo-Guevara
Olga Minguez Moreno

Cecilia Rodriguez Fonseca
Darma Forqués Lazaro




2.3. Publicaciones
2. La Imagen de la mujer en el
flamenco

Este libro constituye una invitacion especial para quien se acerque a su lectura
disfrute también del maravilloso espectaculo multisensorial que nos aporta el
flamenco. Si la lectura de este libro es en su version impresa, no basta el sillon en un
lugar sosegado y con calma, sino que requiere que nuestro movil nos acomparie y
nos ayude, a través de la lectura de los codigos QR.

En su formato digital, con nuestros moviles o tablets, podemos acercarnos al texto y
abrir directamente una ventana digital a las fascinantes melodias y ritmos que
encierran el cante y baile flamenco.

Este libro colectivo germina de la cooperacion de personas expertas en distintas reas
del saber que comparten la pasion por el flamenco y la indagacion por conocer lo
que aporta la mujer a este género musical. Etnomusicélogas, linguistas, pedagogos,
antropologos, didactas de la expresion musical y corporal

de universidades andaluzas, espafolas, internacionales han colaborado para
encontrar la respuesta a la pregunta de cudl es la imagen de la mujer en el flamenco.
En este libro se abordan temas como el de las mujeres cantaoras, se rememora su
papel en los cafés cantantes, se analizan las tematicas de las distintas
composiciones y los elementos sexistas que abundaban. Ademas, se describen sus
actuaciones como bailaoras, virtuosas guitarristas o tocaoras con todas las barreras
gue siempre han encontrado. Finaliza este libro con una vision genérica del flamenco
como acto de comunicacion y el analisis de donde se encuentra actualmente en los
videoclips musicales de los circuitos comerciales.

de la mujer
en el flamenco

‘ La Imagen ‘




2.3. Publicaciones

3. Dicclonario de onubensismo

El Diccionario de onubensismos es el resultado de un minucioso trabajo de revision
normativizacion de una obra ya existente (Diccionario de andar por casa, de D.
Manuel Garrido Palacios), siguiendo los parametros analizados de otros diccionarios
de diferente caracter para establecer lo que hemos considerado un modelo de
diccionario que sirva para la conservacion y la ensefianza de dichos onubensismos.
Hemos estudiado en este trabajo el dialectalismo como elemento comunicativo,
entendiendo por el mismo aquella palabra que no pertenece al espafol normativo
y/0 que tiene una significacion especial en Huelva. Evidentemente, el analisis de
este leéxico constituye una perspectiva un tanto subjetiva de como son realmente las
intenciones comunicativas de las personas al exterior, pero son una muestra
indiscutible de que la eleccion linguistica de los dialectalismos refleja unas ciertas
actitudes sociales y que son simbolos de los miembros de una sociedad en la que
queda suficientemente justificada su ensefianza. Estudios de este tipo contribuyen a
llevar a cabo consideraciones adecuadas sobre la identidad de los pueblos y sus
variedades linguisticas, motivo por el cual esta investigacion invita a que se
amplien los métodos y objetos de estudio de las investigaciones al respecto. Resulta
fundamental recordar, ampliar y mejorar la competencia linguistica de los
ciudadanos. Y este estudio debe servir para valorar la variedad dialectal como
definitoria de una realidad diferente, eliminando los prejuicios negativos atribuidos
a ciertas formas de habla dialectal como, por el ejemplo, el andaluz, asi como para
destacar la importancia del diccionario en el aula y su uso como una herramienta
fundamental para el acercamiento a la gramatica, la ortografia y la sintaxis del
espaiiol.

Maria Victoria Galloso Camacho
Montemayor Martin Camacho

Diccionario de
onubensismos

Patrimonio lingiiistico de
Huelva para su conservacion
y ensefianza

A= ,,,;‘Uhues
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2.3. Publicaciones

4. Las fortificaciones del
Condado de Niebla

Mas alla de las murallas y el alcazar de Niebla, reconocidos nacional e
internacionalmente por su entidad y su pervivencia como conjunto histoérico, en el
territorio del antiguo condado existieron otras fortificaciones de mucha menor
entidad pero con una funcion relevante para la articulacion y control de un espacio
geografico de gran extension. Este conjunto castral estd integrado por enclaves
fortificados muy mal conocidos, sobre los que poco o0 nada se ha escrito. Son
objetivos de este libro proceder a su identificacion, contextualizacion, analisis y
difusion, mediante un estudio interdisciplinar que combine la metodologia
arqueoldgica y la investigacion de base documental, realizada por especialistas con
amplia experiencia investigadora en ambos campos, de acuerdo con un cronograma
que, partiendo de la revision de la bibliografia existente, contempla el desarrollo del
trabajo de campo en paralelo al trabajo en distintos archivos histéricos nacionales,
para concluir con la puesta en comun y la redaccion conjunta de conclusiones. Como
aspectos relevantes del proyecto, podemos destacar la innovacion que supone el
abordar un tema inexplorado hasta la fecha, la relevancia cientifica (a nivel
nacional e internacional) que conlleva el analisis de cualquier aspecto relacionado
con la casa ducal de Medina Sidonia y la amplitud del &mbito geografico objeto de
estudio, que incluye 17 municipios de la provincia de Huelva.




3. Actividades de
formacion

3.1. Programas de formacion
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Energias renovables (Avanzado)

S i b CURSOS ONLINE DE LA CATEDRA
30 horas lectivas DE |.A PROV'NC'A DE HUELVA

e—— Durante noviembre y diciembre

Sobre los cursos

Se han ofertado 5 cursos virtuales enmarcados en areas donde el reto demogréafico es un desafio y con
esta formacion se pretende reforzar las actuaciones que se llevan a cabo en el Plan de Recuperacion: 130

medidas frente al reto demograéfico.
Las acciones formativas estuvieron enmarcadas en estos ejes:

Impulso de la transicion ecoldgica.
Transicion digital y plena conectividad territorial.
Desarrollo e innovacion en el territorio.
Impulso del turismo sostenible.
Igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres.
Fomento del emprendimiento y de la actividad empresarial.
Refuerzo de los servicios publicos e impulso de la descentralizacion.
Bienestar social y economia de los cuidados.
Promocion de la cultura.
Reformas normativas e institucionales para abordar el reto demografico

Se impartieron en el primer cuatrimestre del curso 21/22 en modalidad virtual a través del Campus
abierto de la UHU con una duracion de 30horas cada uno.



Ver memoria




