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Aunque ya estdbamos presente en Twitter
@coideso ahora nos hacemos mas visible a través

de Facebook jSIGUENOS!

c&ldeso

Pensamiento Contemporaneo e
Innovacion para el Desarrollo Soclal

‘ento Contemporineo ¢

id N
EHCe%0  ollo Social

CATEDRA JUAN
RAMON JIMENEZ
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di infinita meraviglia
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El periodico L’Osservatore
Romano, fuente oficial para la

divulgacién de noticias sobre la
Santa Sede, dedicé una péagina de
su publicacion del dia de Navidad a
la Catedra Juan Ramon Jiménez de
la Universidad de Huelva (UHU)
dirigida por nuestra comparfiera
Dra. Rosa Garcia Gutiérrez.

Mas en CANALUHU (aqui)

DESARROLLO SOCIAL

TWnversidad

de Huelva

Premios de Investigacion

José Luis Garcia Palacios
2020

Los | Premios de Investigacion José Luis Garcia-Palacios reconocen al Dr. Pedro Saenz-
L6pez Bufiuel dentro del area Humanistico-Social.

Los | Premios de Investigacion Jose Luis
Garcia-Palacios reconocen a dos
Investigadores de la UHU

FECHA 1/2/2021

Con el objetivo de valorar y estimular la
labor de los investigadores de
la Universidad de Huelva (UHU), el
Vicerrectorado de Innovacion y
Empleabilidad y la Catedra Caja Rural de
Empresa Familiar han puesto en marcha
lal Edicibn de los Premios de
Investigacion  ‘José Luis Garcia
Palacios’. Unos galardones dirigidos a
reconocer la trayectoria investigadora del
Personal Docente e Investigador (PDI) de
la Onubense en dos grandes ambitos del
conocimiento: Ciencia y Tecnologia y
Ciencias Sociales y Humanidades.

A través de esta iniciativa se otorgaran el
Premio a la trayectoria investigadora en el
area de Ciencia y Tecnologia y el Premio
a la trayectoria investigadora en el area de
Ciencias Sociales y Humanidades, que
contaran con una dotacién econdémica de
3.500 euros cada uno de ellos. Galardones
gue no podran ser compartidos por mas de
una persona.

Los/as candidatos/as deben  estar
vinculados contractualmente de forma
permanente a la UHU y tener reconocido/a,
al menos, un sexenio de investigacién vivo.
Ademas, deberan contar con el aval de,
como minimo, tres investigadores/as
relevantes, espafioles/as o extranjeros/as,
no pertenecientes a la Universidad de
Huelva y del mismo ambito que el
candidato/a que se proponga.

La evaluacion de solicitudes y concesion
de estos reconocimientos son realizadas
por un jurado externo a la Onubense,
nombrado por el Consejo de la Catedra
Caja Rural de Empresa Familiar de la
Universidad de Huelva. El fallo de este
jurado sera inapelable, pudiendo quedar
los galardones desiertos.

Los premios se entregaran en un acto
solemne en el que estaran presentes
representantes de la Onubense y de la
Catedra Caja Rural de Empresa Familiar,

ademas de los premiados. Fuente:
HuelvaYa.es
(Mas en paginas interiores)
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http://uhu.es/canaluhu/periodico-vaticano-catedra-juan-ramon-jimenez/
https://www.facebook.com/coideso.coideso.50
https://twitter.com/coideso

FECHA 1/ FEBRERO /2021

celdeso

Aula de Investigacion Novel COIDESO

NOMBRE DE LA PONENTE Diia Cristina Maria Zamora
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Innovacion para el Desarrolio Socia

Mujeres migrantes y violencia de genero en contextos de
pandemia. La respuesta de los paises andinos.
MUJERES MIGRANTES Y VIOLENCIA DE GENERO

EN CONTEXTOS DE PANDEMIA.
LA RESPUESTA DE LOS PAISES ANDINOS.
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https://video.uhu.es/media/Mujeres+migrantes+y+violencia+de+gÃ©nero+en+contextos+de+pandemia.+La+respuesta+de+los+paÃ­ses+andinos./1_scdjoxsb/191834673
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Autores: Almagro, B.J.; Sadenz-Lopez, P.; Fierro-Suero, S.; Conde, C.

Autores: Saenz-Lépez, P.; Vizcaino, C.; Gomez-Ruano, M. A.; y Rebollo, J. A.

Autores: Correa, A.; Duque, V. H.; Gomez-Ruano, M. A.; Saenz-Lépez, P.
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Ponencia Invitada: “Las
emociones en baloncesto”
realizada por Mauro
Sanchez Sanchez de la
Universidad de Castilla
La Mancha y Pedro
Saenz-Lopez Buiiuel de la
Universidad de Huelva.

—

Participacion: Comunicacion Oral “Influencia de las muestras de afecto de los compafieros/as en la eficacia de los tiros libres”

Participacion: Comunicacion Oral “Perceived performance, intrinsic motivation and adherence in Young athletes”

Participacion: Comunicacion Oral “Influencia de la ira del entrenador en el rendimiento del equipo en baloncesto”

i CONVOCATORIASI! ayudas de la EPIT 2021

ACCION

2. Apoyo a Centros e institutos de investigacion
3.1 Proyectos de Investigacion de Fomento del Conocimiento
Basico
3.2 Proyectos de Investigacion para nuevos Investigadores
Principales
3.3 Apoyo a la lguaidad de Género en Investigacion

5.3 Promocion para la captacion de talento de jovenes
investigadores con capacidad para liderar futuros proyectos
de investigacion
5.4 Fomento de contratos de Programas Raman y Cajal, Juan

“de la Cierva y Personal Técnicos de Apoyo
5.5 Convocatoria de ayudas para la realizacion de Doctorados
Industriales en la Universidad de Huelva

5.6 Estancias de Contratados Predoctorales en Centros
Internacionales

6.1 Ayudas directas a grupos de investigacion
6.2 Acciones Especiales ***
6.3 Proyectos Propios autofinanciados
6.4 Apoyo a las infraestructuras de investigacion

6.6 Apoyo a la visibilidad de la produccion y fomento de
revistas propias
7.1 Financiacion de solicitudes de patentes y propiedad
_industrial

7.2 Apoyo a Empresas de Base Tecnologica y Spin-off y
fomento de actividades con instituciones y empresas

PLAZO DE SOLICITUD

07/01/2021 - 18/01/2021

Pendiente de convocatoria
especifica®
Pendiente de convocatoria
especifica®

Pendiente de convocatoria

especifica®

Pendiente de convocatoria
especifica

De oficio

Pendiente convocatoria
especifica

18/01/2021 - 02/03/2021

07/01/2021 - 25/01/2021

18/01/2021 - 02/03/2021

L
De oficio
18/01/2021 - 02/03/2021

De oficio
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https://www.youtube.com/watch?v=RB0m6D3bUZM&list=PLaDMX1LzIhSXOpd4E2dquTBPRMqcrZYVc&index=5&t=425s
https://www.youtube.com/watch?v=EHIjLSVxJJw&list=PLaDMX1LzIhSVLbZFF69F7NnIiIGfj-tGU&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=q6UyUeOd7Co&list=PLaDMX1LzIhSVLbZFF69F7NnIiIGfj-tGU&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=F5kvWzWB2ek&list=PLaDMX1LzIhSWkFFnRUBMGiQbDV8Nc9BpO&index=5
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NUESTRAS INVESTIGACIONES

PUBLICACIONES DEL MES

Almagro, B. J., Sdenz-Lépez, P., Fierro-Suero, S., & Conde, C. (2020). Perceived
performance, intrinsic motivation and adherence in athletes. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 17, 9441. doi:10.3390/ijerph17249441 [JCR =
2.849]

Elena Lopez Barba (2020). Capacidad juridica. El articulo 12 de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y las medidas no discriminatorias de defensa del
patrimonio. Dykinson, Madrid. ISBN 978-84-1324-864-6

Fierro-Suero, S.; Almagro, B.J.; & Saenz-Lopez, P. (2020). Validation of the Achievement
Emotions Questionnaire for Physical Education (AEQ-PE). International Journal of
Environmental Research and Public Health, 17(12), 4560. doi:10.3390/ijerph17124560 [2.849
JCR]

Fierro-Suero, S.; Almagro, B.J.; Saenz-Lépez, P.; & Carmona-Marquez, J. (2020). Perceived
Novelty Support and Psychological Needs Satisfaction in Physical Education. International
Journal  of  Environmental Research and Public Health, 17(11), 4169.
doi:10.3390/ijerph17114169 [2.849 JCR]

Fierro-Suero, S., Almagro, B. J., Castillo, I., & Saenz-Lopez, P. (2020). Herramienta de
Observacion del Clima Interpersonal Motivacional (OCIM) para docentes de Educacion Fisica.
Cultura, Ciencia y Deporte. 15(46), 575-596. [0.44 SJR 2019]

CANADA AND BEYOND

A Journal of Canadian Literary and Cultural Studies
Pilar Cuder Dominguez, Belén Martin Lucas (Eds.)

TITULO: La longevidad como transformacion social en el siglo
XXI.
Emilia Moreno Sanchez e Isabel Mendoza Sierra (Coord.)
Ed. Aljibe. Malaga, 2020.
ISBN: 978-84-9700-887-7
EAN: 9788497008877
Paginas: 169
Coleccion: Ensayos
Idioma- Castellann
SINOPSIS

Este libro se ha publicado con el objetivo de apoyar una «cultura de
envejecimiento activo y saludable». En esta obra se recogen conocimientos,
reflexiones y datos que van a servir como recurso para afrontar la
transformacion social que en el siglo XXI acontece debido a la longevidad de
la poblacion. Se proporciona una vision razonada y actual, fundamentada en la
realidad de las ciudades, pero también en las cuestiones que plantea la
Organizacién Mundial de la Salud, describiendo los cuatro pilares del
envejecimiento activo (Salud, Aprendizaje a lo largo de toda la vida,
Participacion y Seguridad-proteccion). Se presenta también un diagnéstico
inicial para ldentificar los determinantes que dan lugar a la elaboracion de un
plan de envejecimiento activo para una ciudad (Huelva, Espafa), por los
beneficios multifactoriales que conllevan acciones interdisciplinares.

El libro consta de 8 capitulos y comienza con un Prologo de Miguel
Angel Santos Guerra, titulado: Los espejos ya no son lo que eran, donde inicia
su intensa y contundente reflexion con la idea clara de que “el envejecimiento
es nuestro futuro. Los afios se suceden de manera inexorable. El paso del
tiempo nos da a todos y a todas, mas edad. Pero no nos da automéaticamente
sabiduria y felicidad”. Por todo ello, se describen estrategias y acciones con las
que se pretende abandonando el enfoque asistencialista planteando la
necesidad de evolucionar hacia intervenciones apoyadas en los derechos y no
solamente en las necesidades de las personas mayores.
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callto:978-84-9700-887-7
http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/CanadaBeyond/
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LOS I PREMIOS DE —
INVESTIGACION JOSE LUIS |
GARCIA-PALACIOS RECONOCEN
AL DR. PEDRO SAENZ-LOPEZ
BUNUEL DENTRO DEL AREA
HUMANISTICO-SOCIAL.

Es un honor que me llena de satisfaccién haber recibido
este premio de Investigacion “José Luis Garcia Palacios”.
Es el reconocimiento a un equipo de trabajo en el que me
gustaria destacar a Bart, Cristina, Edu, Chan o José
Antonio, con los que disfrutamos dia a dia a través de
nuestros proyectos, publicaciones y amistad. Ellos son
parte indiscutible de este premio. Es la valoracién de un
grupo de investigacion, EMOTION, que ha sido testigo y
protagonista de la imparable trayectoria de nuestro campo
de estudio: las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
Pensemos que hace 30 afios que aparece la primera
facultad totalmente vinculada al sistema universitario. Que
los primeros doctores, con formacion inicial esta formacién
inicial, son de aquella época. Que los primeros programas de doctorado o sexenios de investigacion en nuestra area tienen poco mas
de 20 afios. Considero que este premio refleja que en la actualidad tenemos la misma consideracion y valoracion que cualquier otra area
de conocimiento en la Universidad. Y un ejemplo de igualdad es nuestro querido centro de investigacion COIDESO en el que la
interdisciplinariedad y la mente abierta de sus miembros hace que todos los investigadores son sintamos valorados y apoyados.
Agradezco desde el corazon la presencia en el acto de entrega del premio de Carmen Fonseca, actual directora de COIDESO, y de
Nuria Arenas, primera directora en funciones por el apoyo y el carifio mostrados.
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ENTREGA DEL PREMIO
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https://youtu.be/TBuOm96T57o
https://fundacioncajaruraldelsur.com/los-premios-de-investigacion-garcia-palacios-reconocen-a-francisco-perez-y-pedro-saenz/
https://huelvared.com/tag/premios-de-investigacion-jose-luis-garcia-palacios/
https://huelvaya.es/2021/01/16/los-i-premios-de-investigacion-jose-luis-garcia-palacios-ya-tienen-ganadores/
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Soy catedratica de Literatura Norteamericana en la Universidad de Huelva, donde ensefio desde 1996. Mi pasién por la literatura se
refleja en mi docencia, de la que disfruto enormemente, y que va de la mano de mi investigacion y viceversa. Mis principales areas de
investigacion son la literatura afro-americana y de la diaspora africana, con especial atencién a las escritoras contemporaneas y a sus
aportaciones a la (re)construccion de identidades multiples tanto femeninas como masculinas. Especialmente inspiradora para mi ha
sido y continda siendo la bella y compleja obra de Toni Morrison, escritora afro-americana a la que le fue concedido el Premio Nobel de
Literatura en 1993. También he trabajado intensamente sobre género y migraciones, un area estrechamente vinculada al departamento
de Migraciones e igualdad de COIDESO del que formo parte. Entre mis publicaciones, se incluyen dos monografias -Passing Novels in
the Harlem Renaissance (LitVerlag, 2003) y A ambas orillas del Atlantico: Geografias de hogar y diaspora en autoras afrodescendientes
(KRK, 2016)-, asi como ocho colecciones de ensayos, entre otras. Ademas de las diversas estancias de investigacion en Norwestern
University y Harvard University, para el desarrollo de mi investigacion ha sido crucial también el amplio trabajo con redes internacionales
como CAAR (Collegium for African American Research), Toni Morrison Society, IASA (International American Studies Association), The
International Center “Mediterranean Knowledge” o la Red Hila, red iberoamericana de investigadorxs con perspectiva de género.
También considero esencial mi dedicacion a la gestion de la que he aprendido mucho y que me ha brindado la posibilidad de conocer
a grandes amigos y amigas con quienes sigo recorriendo el camino profesional y vital. Tuve el honor de dirigir el Centro de Investigacion
en Migraciones (CIM) desde su creacion en 2011 hasta 2017 junto con mis queridxs Juan Ramoén Jiménez y Nuria Arenas.
Posteriormente, gracias a la fusion de CIM con otros dos centros de investigacion —Inteligencia territorial y CIDIESIA- surgié nuestro
actual COIDESO en 2017, que también tuve el placer de dirigir durante dos afios (2018-2020) con otrxs dos comparierxs de viaje Blanca
Miedes y Pedro Saenz. Esta labor me ha permitido afianzar mi firme conviccion en la riqueza del dialogo y el trabajo multidisciplinar.
Desde mi punto de vista, la cooperacién no jerarquica y horizontal constituye la clave para el tipo de trabajos colaborativos y sumativos
gue nuestro Centro representa. Ademas, me ha facilitado ampliar el alcance de la transferencia de conocimiento a la sociedad, otro de
los pilares de nuestro Centro y de mi propia investigacién. Mi mayor compromiso ha sido y es poder contribuir mi pequefio granito de
arena a la lucha contra el racismo, el sexismo y toda forma de discriminacion en la busqueda de una sociedad mas justa e igualitaria.

NUESTRA INVESTIGADORA DEL MES
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DIRECTORA SALIENTE DE COIDESO
MARIA DEL MAR GALLEGO DURAN
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