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INFORMACION PUBLICA

C1-PO1-INO1
C1-P0O1-INO2
C1-P0O1-INO3

Grado de satisfaccion sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de lainformacién en laweb de los titulosy otros medios de difusion

15-16 16-17 17-18 18-19
Estudiantado de ultimo curso 3,6 3,6 3,7 3,6
PDI 4,5 4,4 4,2 4,3
PAS 4,2 4,3 4 3,9




OFERTA Y DEMANDA

C2-P04-INO1
C2-P04-INO2

OFERTA DEMANDA
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
2018/201 0 FASE
GRADOS 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 9 12 FASE | 22 FASE | 12 FASE | 22 FASE | 12 FASE 22 FASE (EXTRANJEROS) 12 FASE 22 FASE
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 65 65 70 70 240 176 274 212 247 170 9 197 104
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - SEMIPRESENCIAL - 60 65 65 - - 67 78 61 64 4 68 32
65 125 135 240 176 341 290 308 234 13 265 136
TOTAL UHU 2698 2783 2818 13765 3390 15818 3303 15494 3175 159 14953 2163
OFERTA DEMANDA
2018/201 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 *
MASTER 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 9 12 FASE | 22 FASE | 12 FASE | 22 FASE | 12 FASE 22 FASE 12 FASE 22 FASE
Master Oficial en Prevencidn de Riesgos Laborales 55 55 55 120 — 108 — 108 —
Master Oficial en Direccién y Gestion de Personas fm 10 10 Il s e IR - 75
Mster Universitario en Empleo i, W s ;HJ;%’M&@;W;W;W R
55 65 65 120 - 191 - 183
TOTAL UHU 436 845 921 2243 - 4035 - 4183 -

*No suministrado por
Gestidn Académica




Matricula (nuevo ingreso)- Nota media de acceso

C2-P04-INO3
C2-P04-INO4

MATRICULAS MATRICULAS DESAGREGADAS POR SEXO NOTA MEDIA ACCESO ALUMNADO*
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
GRADOS 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 HOMBRE | MUJER | HOMBRE MUJER | HOMBRE| MUIJER HOMBRE | MUJER | 2015/2016 | 2016/2017]2017/2018] 2018/2019
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 67 70 64 52 29 38 24 46 19 45 20 32 6,45 6,78 6,80 6,85
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - SEMIPRESENCIAL 38 95 55 38 13 25 49 46 26 29 16 22 5,96 6,16 6,80 7,16
105 165 119 90 42 63 73 92 45 74 36 54 6,21 6,47 6,80 7,01
TOTAL UHU 2369 2436 2289 2236 1018 1351 1089 1347 1007 1282 942 1294 7,26 7,24 7,67 7,91
MATRICULAS MATRICULAS DESAGREGADAS POR SEXO
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
MASTER 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 HOMBRE | MUJER | HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE | MUJER
Master Oficial en Prevencidn de Riesgos Laborales 49 36 43 58 24 25 18 18 22 21 23 35
Master Oficial en Direccion y Gestion de Personas R —— 11 8 9 R e 7 4 4 4 1 8
VasterUnversarioon Empleo T S T T, i i H s WA Wt wa o
49 47 51 67 24 25 25 22 26 25 24 43
TOTAL UHU 286 507 703 796 122 164 219 288 261 442 283 513




Tasa de Abandono

C2-P04-INO7

GRADOS

Latasa de abandono muestralarelacidn porcentual entre (i) el nimero de estudiantes de la cohorte x que no habiéndose egresado en los estudios, no se han matriculado

ni el cuarto aiio (x+3) ni el siguiente (x+4)y (ii) el nimero de estudiantes de dicha cohorte.

Fuente: Universitas XXI Académico-OBIEE-IA 18 febrero 2020

Alumnado de nuevo ingreso (cohorte)

N2 de abandonos (cohorte)

Tasa de Abandono

12-13

13-14

14-15 15-16 12-13 13-14 14-15 1516 15-16 16-17 17-18 18-19
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 275 299 183 157 144 176 81 79 52,36 58,86 44,26 50,32
5109 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 242 62 71 62 138 40 34 31 57,02 64,52 47,89 50,00
5113 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL) 33 126 112 95 6 53 47 48 18,18 42,06 41,96 50,53
5413 - ITINERARIO CURRICULAR AL GRADO DE RR. LABORALES Y RECURSOS HH. (I) SEMIPRES 19 16 0,00 84,21 0,00 0,00
5513 - ITINERARIO CURRICULAR AL GRADO DE RR. LABORALES Y RR. HH (Il) SEMIPR. 92 67 0,00 72,83 0,00 0,00
Total UHU Grados-Dobles Grados 3466 3313 3083 2844 1593 1422 1148 1042 45,96 42,92 37,24 36,64
MOF 1 aiho
La tasa de abandono muestralarelacion porcentual entre (i) el nimero de estudiantes de la cohorte x que no habiéndose egresado en los estudios, no se han matriculado los dos siguientesyy (ii) el
numero de estudiantes de dicha cohorte.
Fuente: Universitas XXI Académico-OBIEE-IA 18 febrero 2020
Alumnado de nuevo ingreso (cohorte) N2 de abandonos (cohorte) Tasa de Abandono

14-15 15-16 16-17 1718 14-15 15-16 1617 1718 15-16 16-17 17-18 18-19
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 37 49 49 51 1 5 3 3 2,70 10,20 6,12 5,88
0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 37 49 38 43 1 5 2 2 2,70 10,20 5,26 4,65
1619 - MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 11 8 1 1 9,09 12,50
Total UHU MOF 1 afio 81 147 459 603 7 19 25 32 8,64 12,93 5,45 5,31




Tasa de Graduacion

C2-P04-INO8
GRADOS

La tasa de graduacion (RD 1393) muestra el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas.

Fuente: Universitas XXI Académico - OBIEE-IA mayo 2020

Tasa de graduacion
15-16

Tasa de graduacion
16-17

Tasa de graduacion
17-18

Tasa de graduacion

18-19

cohorte 11-12

cohorte 12-13

cohorte 13-14

cohorte 14-15

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

5109 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

36,36%

58,75%

57,14%

44,33%

5113 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL)

42,86%

37,50%

MOF 1 aiio

Latasade graduacion (RD 1393) muestra el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas.

Fuente: Universitas XXI Académico - OBIEE-IA mayo 2020

Tasa de graduacion
15-16

Tasa de graduacion
16-17

Tasa de graduacion
17-18

Tasa de graduacion

18-19

cohorte 14-15

cohorte 15-16

cohorte 16-17

cohorte 17-18

51 - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

94,29%

93,18%

90,63%

89,74%

1619 - MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS

100,00%

42,86%

Itinerarios

Latasade graduacion (RD 1393) muestra el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas.

Fuente: Universitas XXI Académico - OBIEE-IA mayo 2020

Duracién del Plan

Tasa de graduacion

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

5413 - ITINERARIO CURRICULAR AL GRADO DE RR. LABORALES Y RECURSOS HH. (I) SEMIPRES

5513 - ITINERARIO CURRICULAR AL GRADO DE RR. LABORALES Y RR. HH (Il) SEMIPR.

0 afios

horte 14-
cohorte 11-12 cohorte 12-13 cohorte 13-14 «© orlse cohorte 15-16 cohorte 16-17 cohorte 17-18
0,00%
100,00%




Tasa de Eficiencia

C2-P04-INO9S

Latasade eficiencia (RD 1393) muestralarelacion porcentual entre el total de créditos en que debid
matricularse el alumnado egresado parasuperar el Plan y el total de créditos en que efectivamente se ha
matriculado (incluidos créditos CAR*). Cuanto mas por debajo de 100 esté el valor, mas matriculas en algunas
materias del plan de estudios habran tenido que realizar*.

Fuente: Universitas XX Académico - OBIEE-IA mayo 2020

Tasa de Eficiencia egresados en:

2015-16 | 2016-17 | 201718 | 201819

0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 100.00 97.48 98.45 98.05
1619 - MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 100.00 96.77 96.77
5109 - GRADO EN RELACIONES [ABORALES Y RECURSOS HUMANOS 91.76 87.02 82.92 85.61
5113 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL) 108.11 90.91 78.23 79.34

* Si un alumno en el mismo periodo académico que obtiene la finalizacidon ha cursado y aprobado mas créditos de lo
requerido, podria resultar una tasa de eficiencia superior a 100, ya que no se puede saber qué asignaturas "sobrarian" en tal
caso.



Tasa de Rendimiento:
Tasa de Exito:
Tasade Presentacion:

asa de Presentacion

Porcentaje de créditos superados frente al de matriculados.
Porcentaje de créditos superados frente al de presentados.

C2-P04-IN10
C2-P0O4-IN11

Porcentaje de créditos presentados frente al de matriculados. C2-P04-IN12

Fuente: Universitas XXI Académico Tasa de Rendimiento Tasa de Exito Tasa de Presentacion
14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

Universidad de Huelva 79,37 79,27 78,49 77,54 77,76 88,10 87,84 88,01 87,06 87,62 90,09 90,25 89,18 89,07 88,75
51 - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 80,09 81,88 79,97 79,04 75,47 88,48 90,43 88,90 89,30 86,98 90,51 90,55 89,95 88,50 86,77
0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 97,42 96,94 98,54 98,68 96,06 100,00 99,89 99,60 100,00 99,58 97,42 97,05 98,94 98,68 96,46
1619 - MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 96,33 97,47 93,11 100,00 97,47 99,16 96,33| 100,00 93,90
1902 - MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2019 - MODIFICA) 100,00 100,00 100,00
5109 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 69,54 75,41 67,73 69,60 68,14 79,91 84,33 79,03 80,72 79,42 87,03 89,42 85,70 86,22 85,80
5113 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL) 86,38 84,71 84,93 81,94 73,66 93,26 93,47 93,02 93,38 88,48 92,61 90,63 91,30 87,75 83,26

Tasa de Rendimiento Tasa de Exito Tasa de Presentacion

Plan de Estudios Asignatura
14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN 1080701 - FUNDAMENTO DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1080702 - AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 100,00 96,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 96,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1080703 - HIGIENE INDUSTRIAL 100,00 96,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 97,96 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 98,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1080704 - SEGURIDAD EN EL TRABAJO 100,00 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1080707 - VIGILANCIA DE LA SALUD 100,00 98,00 100,00/ 100,00, 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 100,00 98,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1080708 - FORMACION Y TECNICAS DE COMUNICACION Y NEGOCIACION 100,00 100,00 100,00/ 100,00 98,31 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00 98,31
1080709 - METODOLOGIA DE INVESTIGACION: EPIDEMIOLOGIA LABORAL - TALLER 100,00 94,00 100,00 97,67 98,33 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 94,00 100,00 97,67 98,33
1080710 - GESTION DE LA CALIDAD Y GESTION MEDIOAMBIENTAL 100,00 94,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 94,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1080711 - GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS 100,00 94,00 100,00 97,67| 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 94,00 100,00 97,67 100,00
1080712 - ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 100,00 86,96 92,59 96,15 91,43 100,00 100,00 100,00/ 100,00 96,97 100,00 86,96 92,59 96,15 94,29
1080713 - ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO 100,00 95,00 100,00 97,30 98,15 100,00 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 100,00 95,00 100,00 97,30 98,15
1080717 - ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 100,00 100,00 100,00/ 100,00 98,31 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00 98,31
1080718 - ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 100,00 96,43 94,12 88,89 96,00 100,00 100,00 94,12| 100,00 96,00 100,00 96,43 100,00 88,89/ 100,00
2080701 - PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD 100,00 100,00 100,00/ 100,00 92,59 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00 92,59
2080702 - PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE 100,00 90,91 92,86 96,15 61,11 100,00 100,00 100,00/ 100,00 95,65 100,00 90,91 92,86 96,15 63,89
2080703 - PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y 100,00 100,00 94,12| 100,00 83,33 100,00 100,00 94,12| 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00 83,33
5080705 - TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO 88,89 100,00 96,88/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 88,89 100,00 96,88/ 100,00/ 100,00
5080706 - TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL 88,24 95,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 88,24 95,00 100,00/ 100,00/ 100,00
5080707 - TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA 78,57 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 78,57 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1619 - MASTER UNIVERSITARIO EN 1161901 - DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS ~ |1161902 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN BASE A COMPETENCIAS 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1161903 - CULTURA Y VALORES ORGANIZACIONALES: GESTIONANDO EL CAMBIO EN 100,00/ 100,00 88,89 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00 88,89
1161904 - PLANIFICACION DE LA GESTION DE PERSONAS: LA INTERNACIONALIZACION 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1161905 - EL PROCESO DE AFECTACION DE PERSONAS 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1161906 - EL DESARROLLO DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1161907 - LA MOTIVACION PARA EL DESEMPENO 100,00/ 100,00 87,50 100,00/ 100,00 87,50 100,00/ 100,00/ 100,00
1161908 - LA EVALUACION DEL DESEMPERO 100,00/ 100,00 88,89 100,00/ 100,00 88,89 100,00/ 100,00/ 100,00
1161909 - RETRIBUCIONES Y COMPENSACIONES AL DESEMPENO 100,00/ 100,00 87,50 100,00/ 100,00, 100,00 100,00/ 100,00 87,50
1161910 - INTRODUCCION A LA GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE DE LOS 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1161911 - CONDICIONES DE TRABAJO: LA FLEXIBILIDAD INTERNA EN LAS RELACIONES 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1161912 - LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1161913 - TALLER 1: LA NUEVA DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1161914 - TALLER 2: NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 100,00/ 100,00 88,89 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00 88,89
1161915 - TALLER 3: COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO 100,00/ 100,00, 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1161916 - TALLER 4: LIDERAZGO Y DESEMPENO 100,00 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
1161917 - TALLER 5: COACHING PARA EL DESARROLLO DE LA MARCA PERSONAL 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
2161901 - PRACTICAS DE EMPRESAS 83,33 87,50 75,00 100,00 87,50/ 100,00 83,33] 100,00 75,00
5161901 - TRABAJO FIN DE MASTER 80,00, 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 80,00/ 100,00/ 100,00
1902 - MASTER EN PREVENCION DE 1190208 - METODOLOGIA DE INVESTIGACION: EPIDEMIOLOGIA LABORAL 100,00 100,00 100,00
RIESGOS LABORALES (2019) 2190201 - PRACTICAS + MEMORIA DE LAS TRES ESPECIALIDADES 100,00 100,00 100,00
5109 - GRADO EN RELACIONES 515109101 - ESTADISTICA 48,70 39,13 39,42 47,13 44,07 59,57 54,55 52,56 59,42 61,90 81,74 71,74 75,00 79,31 71,19




Tasa de Rendimiento

Tasa de Exito

Tasa de Presentacion

Plan de Estudios Asignatura
14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 515109102 - SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 55,56 85,51 56,76 67,12 64,71 60,00 89,39 62,69 74,24 73,33 92,59 95,65 90,54 90,41 88,24
515109103 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA 63,64 51,76 47,06 40,00 56,72 72,92 61,11 56,34 44,12 64,41 87,27 84,71 83,53 90,67 88,06
515109104 - HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 60,23 55,17 56,47 76,39 74,51 64,63 68,57 67,61 88,71 90,48 93,18 80,46 83,53 86,11 82,35
515109105 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS 59,55 63,41 55,26 52,70 66,07 74,65 74,29 62,69 57,35 77,08 79,78 85,37 88,16 91,89 85,71
515109106 - ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 53,28 50,00 58,06 42,50 35,94 67,71 70,59 81,82 69,39 57,50 78,69 70,83 70,97 61,25 62,50
515109107 - PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 75,00 70,59 70,42 70,31 58,49 87,50 75,00 81,97 83,33 72,09 85,71 94,12 85,92 84,38 81,13
515109108 - INTRODUCCION A LAS RELACIONES LABORALES 39,24 65,82 47,25 38,96 37,93 64,58 73,24 71,67 60,00 70,97 60,76 89,87 65,93 64,94 53,45
515109109 - DERECHO DE LA EMPRESA 46,34 50,00 42,86 48,10 45,31 60,32 63,08 62,07 74,51 61,70 76,83 79,27 69,05 64,56 73,44
515109110 - ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO 61,72 42,35 35,16 40,91 30,43 73,83 55,38 52,46 65,45 47,73 83,59 76,47 67,03 62,50 63,77
515109201 - DERECHO DEL TRABAJO | 45,10 48,75 57,33 62,12 95,77 66,67 62,90 76,79 74,55 98,55 67,65 77,50 74,67 83,33 97,18
515109202 - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | 74,42 82,67 91,30 95,83| 100,00 80,00 87,32 95,45 95,83| 100,00 93,02 94,67 95,65/ 100,00, 100,00
515109203 - DERECHO SINDICAL 86,30 91,07 52,50 60,42 54,90 90,00 94,44 58,33 70,73 57,14 95,89 96,43 90,00 85,42 96,08
515109204 - ORGANIZACION DEL TRABAJO 64,84 78,38 56,25 83,02 87,23 78,67 84,06 67,50 89,80 95,35 82,42 93,24 83,33 92,45 91,49
515109205 - SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 65,33 68,33 65,38 82,14 77,78 79,03 85,42 79,07 95,83 85,71 82,67 80,00 82,69 85,71 90,74
515109206 - DERECHO DEL TRABAJO Il 35,14 91,74 49,02 88,06 59,46 46,43 97,37 83,33 95,16 73,33 75,68 94,21 58,82 92,54 81,08
515109207 - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il 73,91 91,76 93,62| 100,00/ 100,00 79,07 95,12 95,65/ 100,00/ 100,00 93,48 96,47 97,87| 100,00/ 100,00
515109208 - DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL 72,92 67,57 68,75 71,15 88,37 85,37 74,63 73,33 77,08 92,68 85,42 90,54 93,75 92,31 95,35
515109209 - GESTION DEL CONFLICTO 52,00 66,67 57,14 46,55 36,84 58,43 69,23 62,75 51,92 42,00 89,00 96,30 91,07 89,66 87,72
515109210 - ECONOMIA DEL TRABAJO 42,86 55,75 48,44 55,07 39,22 54,88 73,26 70,45 69,09 47,62 78,10 76,11 68,75 79,71 82,35
515109211 - DERECHO PROCESAL LABORAL 95,24 90,38 87,27 81,82 66,67 98,04 94,00 88,89 90,00 72,22 97,14 96,15 98,18 90,91 92,31
515109212 - TECNICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 68,60 55,74 62,86 64,29 69,39 77,57 60,71 77,19 84,38 77,27 88,43 91,80 81,43 76,19 89,80
515109213 - SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 45,97 59,55 48,19 57,78 43,40 63,33 67,95 57,14 72,22 58,97 72,58 87,64 84,34 80,00 73,58
515109214 - DERECHO DEL EMPLEO 70,00 46,38 46,67 67,35 45,76 81,55 66,67 56,45 73,33 50,94 85,83 69,57 82,67 91,84 89,83
515109215 - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 82,83 86,27 77,59 81,58 90,20 86,32 88,00 80,36 86,11 93,88 95,96 98,04 96,55 94,74 96,08
515109216 - DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 87,50 96,67 94,44 65,22 41,07 94,79 98,31 100,00 71,43 67,65 92,31 98,33 94,44 91,30 60,71
515109217 - DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 65,66 74,58 84,38 53,85 79,63 79,27 88,00 90,00 56,76 87,76 82,83 84,75 93,75 94,87 90,74
515109218 - TECNICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS I 61,42 97,01 67,21 74,07 67,31 69,64 100,00 70,69 90,91 79,55 88,19 97,01 95,08 81,48 84,62
515109219 - RIESGOS PSICOSOCIALES: EVALUACION Y TRATAMIENTO 95,88 98,04 95,74 96,77 97,78 98,94 98,04 97,83 96,77, 100,00 96,91 100,00 97,87 100,00 97,78
515109220 - POLITICAS SOCIO-LABORALES 91,74 89,47 88,24 87,10 88,89 98,04 92,73 95,74 96,43| 100,00 93,58 96,49 92,16 90,32 88,89
515109221 - AUDITORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS 93,67 96,39 97,62 90,91 93,33 100,00 100,00 97,62 100,00 96,55 93,67 96,39 100,00 90,91 96,67
515109222 - ECONOMIA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO 97,37 95,12 92,86 88,89 88,89 98,67 100,00 92,86 96,97 92,31 98,68 95,12 100,00 91,67 96,30
515109301 - CONTABILIDAD 100,00 87,50 96,00, 100,00/ 100,00 100,00 95,45 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 91,67 96,00/ 100,00/ 100,00
515109302 - DERECHO FISCAL 100,00 97,37 90,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 97,37 90,00/ 100,00/ 100,00
515109303 - TRABAJO NO ASALARIADO 94,74 87,88 96,15 95,24 93,75 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 94,74 87,88 96,15 95,24 93,75
515109304 - TECNICAS PREVENTIVAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 86,96 94,74 90,00/ 100,00/ 100,00 95,24 97,30 94,74| 100,00/ 100,00 91,30 97,37 95,00 100,00, 100,00
515109305 - COMUNICACION., LIDERAZGO Y EFICACIA ORGANIZACIONAL 97,96 98,36 100,00/ 100,00, 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 97,96 98,36 100,00/ 100,00/ 100,00
515109306 - RECURSOS HUMANOS Y SISTEMAS DE CALIDAD 93,10 96,36 97,22| 100,00 91,30 96,43 96,36 100,00/ 100,00 95,45 96,55 100,00 97,22| 100,00 95,65
515109307 - GESTION DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL 88,24 96,43 92,31 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 88,24 96,43 92,31 100,00/ 100,00
515109308 - SISTEMAS LOCALES DE EMPLEQ Y SOSTENIBILIDAD 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
515109309 - INSERCION SOCIO-LABORAL 93,10 100,00 96,43| 100,00/ 100,00 96,43 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 96,55 100,00 96,43| 100,00 100,00
515109310 - CULTURA EMPRENDEDORA Y CREACION DE EMPRESAS 90,48 85,00 80,00 100,00 95,00 100,00 100,00 100,00 95,24 85,00 80,00 100,00
515109311 - DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE EMPLEO 100,00 87,50 100,00/ 100,00, 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 100,00 87,50 100,00/ 100,00/ 100,00
515109312 - TRABAJO Y GENERO 80,49 100,00 100,00 95,00/ 100,00 86,84 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 92,68 100,00 100,00 95,00/ 100,00
515109313 - HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES EN ESPANA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
515109314 - DERECHO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO DEL TRABAJO 100,00 75,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 75,00 100,00/ 100,00/ 100,00
515109401 - PRACTICAS 97,67 96,83 100,00 95,65/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 97,67 96,83 100,00 95,65/ 100,00
515109901 - TRABAJO FIN DE GRADO 92,31 88,10 76,92 94,74 86,67 100,00 94,87 95,24 97,30 96,30 92,31 92,86 80,77 97,37 90,00
5113 - GRADO EN RELACIONES 515113101 - ESTADISTICA 44,44 43,75 36,36 39,02 35,48 68,57 58,33 61,54 66,67 52,38 64,81 75,00 59,09 58,54 67,74
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 515113102 - SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 72,50 58,82 46,15 50,00 50,00 82,86 86,96 63,16 76,47 90,91 87,50 67,65 73,08 65,38 55,00
(SEMIPRESENCIAL) 515113103 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA 64,81 48,89 50,00 36,67 37,50 83,33 66,67 68,18 61,11 75,00 77,78 73,33 73,33 60,00 50,00
515113104 - HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 54,35 48,84 60,61 53,57 38,46 75,76 72,41 86,96 71,43 90,91 71,74 67,44 69,70 75,00 42,31
515113105 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS 60,47 60,00 60,00 62,50 23,81 89,66 88,89 78,95 83,33 55,56 67,44 67,50 76,00 75,00 42,86
515113106 - ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 44,83 35,71 35,29 56,76 29,41 61,90 62,50 62,07 80,77 50,00 72,41 57,14 56,86 70,27 58,82
515113107 - PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 81,82 53,13 60,00 50,00 42,86 92,31 77,27 81,82 81,82 90,00 88,64 68,75 73,33 61,11 47,62
515113108 - INTRODUCCION A LAS RELACIONES LABORALES 48,84 38,46 53,33 61,54 50,00 80,77 65,22 94,12 88,89 90,91 60,47 58,97 56,67 69,23 55,00
515113109 - DERECHO DE LA EMPRESA 51,16 48,65 40,74 61,54 43,48 70,97 75,00 64,71 88,89 71,43 72,09 64,86 62,96 69,23 60,87
515113110 - ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO 58,33 28,57 31,11 33,33 32,35 72,92 45,71 50,00 59,09 55,00 80,00 62,50 62,22 56,41 58,82
515113201 - DERECHO DEL TRABAJO | 39,34 39,13 51,16 69,23 90,32 64,86 62,07 73,33 84,38 96,55 60,66 63,04 69,77 82,05 93,55
515113202 - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | 70,69 70,00 81,48 81,25 46,67 83,67 80,77 91,67 92,86 77,78 84,48 86,67 88,89 87,50 60,00
515113203 - DERECHO SINDICAL 77,78 67,65 73,91 71,43 50,00 87,50 85,19 80,95 90,91 69,23 88,89 79,41 91,30 78,57 72,22
515113204 - ORGANIZACION DEL TRABAJO 55,77 68,29 78,13 75,00 76,92 72,50 90,32 80,65/ 100,00 83,33 76,92 75,61 96,88 75,00 92,31
515113205 - SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 71,43 58,62 63,33 70,00 70,00 83,33 85,00 95,00 87,50 77,78 85,71 68,97 66,67 80,00 90,00




Tasa de Rendimiento

Tasa de Exito

Tasa de Presentacion

Plan de Estudios Asignatura
14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

515113206 - DERECHO DEL TRABAJO Il 36,51 76,27 50,00 82,14 30,00 52,27 93,75 92,86/ 100,00 75,00 69,84 81,36 53,85 82,14 40,00
515113207 - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 63,64 67,57 54,17 50,00 42,11 77,78 89,29 72,22 84,62 80,00 81,82 75,68 75,00 59,09 52,63
515113208 - DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL 69,81 50,00 58,62 55,00 66,67 84,09 68,97 68,00 64,71 100,00 83,02 72,50 86,21 85,00 66,67
515113209 - GESTION DEL CONFLICTO 35,38 50,00 62,63 62,67 45,24 42,59 58,93 77,50 79,66 63,33 83,08 84,85 80,81 78,67 71,43
515113210 - ECONOMIA DEL TRABAJO 38,46 43,08 34,00 42,86 23,08 60,61 68,29 53,13 61,76 50,00 63,46 63,08 64,00 69,39 46,15
515113211 - DERECHO PROCESAL LABORAL 87,10 80,00 65,38 61,11 50,00 96,43 96,00 80,95 84,62 63,16 90,32 83,33 80,77 72,22 79,17
515113212 - TECNICAS DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS | 58,54 53,85 32,14 58,54 72,22 68,57 63,64 52,94 88,89 78,79 85,37 84,62 60,71 65,85 91,67
515113213 - SISTEMA DE RELACIONES LABORALES 26,67 30,91 30,51 31,25 29,82 50,00 50,00 40,00 48,39 48,57 53,33 61,82 76,27 64,58 61,40
515113214 - DERECHO DEL EMPLEO 65,38 60,71 42,86 57,83 26,09 79,07 85,00 60,00 75,00 36,00 82,69 71,43 71,43 77,11 72,46
515113215 - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 76,47 72,41 81,48 69,57 89,29 86,67 87,50 88,00 88,89 96,15 88,24 82,76 92,59 78,26 92,86
515113216 - DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 72,09 87,88 86,11 61,90 51,61 86,11 90,63 93,94 92,86 84,21 83,72 96,97 91,67 66,67 61,29
515113217 - DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 54,84 61,76 80,56 60,00 74,07 80,95 77,78 85,29 70,59 90,91 67,74 79,41 94,44 85,00 81,48
515113218 - TECNICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |I 49,09 66,67 57,61 66,67 50,98 56,25 80,95 66,25 85,71 65,00 87,27 82,35 86,96 77,78 78,43
515113219 - RIESGOS PSICOSOCIALES: EVALUACION Y TRATAMIENTO 90,63 93,10 95,45 85,71 90,00 96,67 96,43 95,45/ 100,00 94,74 93,75 96,55 100,00 85,71 95,00
515113220 - POLITICAS SOCIO-LABORALES 90,91 74,42 70,13 73,58 81,58 97,56 94,12 94,74| 100,00 96,88 93,18 79,07 74,03 73,58 84,21
515113221 - AUDITORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS 85,71 89,19 77,11 79,03 82,86 100,00 100,00 95,52| 100,00/ 100,00 85,71 89,19 80,72 79,03 82,86
515113222 - ECONOMIA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO 86,21 90,70 80,25 80,00 93,33 92,59 100,00 92,86/ 100,00/ 100,00 93,10 90,70 86,42 80,00 93,33
515113301 - CONTABILIDAD 100,00 86,67 100,00/ 100,00 92,86 100,00 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 100,00 86,67 100,00/ 100,00 92,86
515113302 - DERECHO FISCAL 100,00 100,00 100,00/ 100,00 90,91 100,00 100,00 100,00/ 100,00 90,91 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
515113303 - TRABAJO NO ASALARIADO 100,00 91,67 90,91 94,12 76,92 100,00 100,00 100,00/ 100,00 90,91 100,00 91,67 90,91 94,12 84,62
515113304 - TECNICAS PREVENTIVAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 90,00 80,00 85,71 50,00/ 100,00 90,00 92,31 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 86,67 85,71 50,00/ 100,00
515113305 - COMUNICACION, LIDERAZGO Y EFICACIA ORGANIZACIONAL 94,12 100,00 95,24/ 92,31 90,00 100,00 100,00 95,24 92,31] 100,00 94,12 100,00 100,00/ 100,00 90,00
515113306 - RECURSOS HUMANOS Y SISTEMAS DE CALIDAD 81,82 95,65 90,48| 100,00 92,86 90,00 100,00 95,00/ 100,00/ 100,00 90,91 95,65 95,24| 100,00 92,86
515113307 - GESTION DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL 66,67 60,00 100,00 75,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 66,67 60,00 100,00 75,00/ 100,00
515113308 - SISTEMAS LOCALES DE EMPLEQ Y SOSTENIBILIDAD 100,00 100,00 100,00/ 100,00, 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00
515113309 - INSERCION SOCIO-LABORAL 100,00 100,00 82,35 66,67 87,50 100,00 100,00 100,00/ 100,00 87,50 100,00 100,00 82,35 66,67, 100,00
515113310 - CULTURA EMPRENDEDORA Y CREACION DE EMPRESAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
515113311 - DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE EMPLEO 100,00 0,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 0,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 0,00 100,00/ 100,00/ 100,00
515113312 - TRABAJO Y GENERO 66,67 100,00 100,00 81,82 85,71 66,67 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00 81,82 85,71
515113313 - HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES EN ESPANA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
515113314 - DERECHO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO DEL TRABAJO 100,00 0,00 100,00/ 100,00 100,00 0,00 100,00/ 100,00 100,00 0,00 100,00/ 100,00

515113401 - PRACTICAS 100,00 100,00 91,67, 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 91,67| 100,00/ 100,00
515113901 - TRABAJO FIN DE GRADO 92,50 79,49 70,69 95,59 91,38 100,00 93,94 87,23 98,48/ 100,00 92,50 84,62 81,03 97,06 91,38




N2 de egresados por curso académico

Duracion media de los estudios (n2 medio de afios que han tardado en completar sus estudios

C2-P04-INO6
C2-P04-IN13

Fuente: Universitas XXI Académico - OBIEE-IA mayo 2020

Ne de Egresados Duracion media de los estudios (afios)
curso 15-16 curso 16-17 | curso 17-18 curso 18-19 curso 15-16 | curso 16-17 | curso 17-18 | curso 18-19
51 - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
0951 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 43 34 38 55 1,00 1,09 1,08 1,13
1619 - MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 8 5 4 1,00 1,40 1,25
5109 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 37 35 69 27 4,59 5,54 5,38 5,74
5113 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL) 27 42 55 45 1,44 2,62 4,09 4,78




Porcentaje de participacion del Profesorado adscrito al Centro en acciones formativas (Plan de Formacion

Docente)

C4-P12-INO2

Datos de UXXI-RRHH a 30 de septiembre de cada curso académico

Profesorado que participa Profesorado adscrito al centro % participacion en formacién PDI

17-18 18-19 17-18 18-19 17-18 18-19
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 63 70 221 243 28,51 28,81
Facultad de Ciencias del Trabajo 17 15 33 35 51,52 42,86
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 26 35 85 95 30,59 36,84
Facultad de Ciencias Experimentales 27 25 88 89 30,68 28,09
Facultad de Derecho 6 16 40 50 15,00 32,00
Facultad de Educacidn, Psicologia y CC. del Deporte 61 81 189 204 32,28 39,71
Facultad de Enfermeria 31 21 65 69 47,69 30,43
Facultad de Humanidades 20 24 83 99 24,10 24,24
Facultad de Trabajo Social 15 15 31 35 48,39 42,86
Total UHU 266 302 835 919 31,86 32,86




Estudio DOCENTIA realizado sobre el profesorado en POD 17-18

C4-P12-INO6
C4-P12-INO7

Actualizado ala participacion del profesorado en las Ediciones I-XV del

% profesores evaluados sobre evaluable (centro) -

% profesores evaluados sobre total (centro) -

acumulado acumulado
CURSO 15-16 16-17 17-18 15-16 16-17 17-18
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA 17,41 19,32 19,34 4,83 5,86 4,70
FACULTAD DE CC. EMPRESARIALES Y TURISMO 29,13 26,55 27,43 6,05 6,49 6,43
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 27,45 24,14 24,56 9,66 9,72 10,22
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 47,83 44,95 42,74 13,62 13,92 13,05
FACULTAD DE DERECHO 37,68 38,03 39,44 21,85 22,13 28,00
FACULTAD DE ENFERMERIA 14,29 17,14 17,50 10,00 11,76 12,50
FACULTAD DE HUMANIDADES 31,40 29,55 30,88 8,28 8,48 8,35
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 23,08 21,43 22,22 12,86 12,16 12,82
FACULTAD EDUCACION,PSICOLOG.Y CC.DEPORTE 32,35 29,79 30,41 7,55 7,04 8,10
TOTAL UHU 29,06 28,27 28,63 8,22 8,59 8,44

Nota: El 100% del profesorado obtuvo evaluacion favorable




Porcentaje de PDI Doctor que imparte en el titulo

C4-P12-INO9S

Fuente: Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2019)

Numero de doctores que imparte en el titulo

PDI que imparte en el titulo

Porcentaje de doctores en el titulo

1516 | 1617 | 1718 | 18-19 1516 | 1617 | 1718 | 1819 | 15416 | 1617 | 17418 | 1819
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 33 36 37 33 60 56 58 50 55,00 64,29 | 63,79 | 66,00
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL) 30 29 40 29 48 47 58 47 62,50 61,70 | 68,97 | 61,70
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 6 5 5 6 5 5 100,00 | 100,00 | 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 8 8 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 12 14 16 13 29 35 16 33 41,38 40,00 | 100,00 39,39

TOTAL 83 85 98 80 145 144 137 135
. . é
Ratio sexenios / PDI titulo
C4-P12-IN11
Fuente: Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2019)
PDI que imparte en el titulo Suma de Sexenios Ratio sexenios / profesorado titulo

1516 | 1617 | 1718 | 1819 1516 | 1617 | 1718 | 1819 | 1516 | 1617 | 1718 | 1819
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 60 56 58 50 6 10 8 6 0,10 0,18 0,14 0,12
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL) 48 47 58 47 5 8 6 5 0,10 0,17 0,10 0,11
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 6 5 5 2 0 1 0,33 0,00 0,20
MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 8 4 0,50
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 29 35 16 33 16 15 17 0,21 0,46 0,94 0,52




Porcentaje de créditos del titulo impartido por PDI DOCTO
C4-P12-IN10

Fuente: Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2019)

Suma de créditos impartidos por PDI

Suma de créditos impartidos por PDI

% de créditos impartidos por PDI doctor

1516 | 1617 | 1718 | 1819 1516 | 1617 | 1718 | 1819 | 1516 | 1617 | 1718 | 1819
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 367,42 299,77 317,85 266,5 216,36 186,31 201,73 170,02 | 58,89 62,15 | 63,47 | 63,80
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL) 150,45 163,71 180,68 190,38 97,15 109,13 110,89 1192 | 64,57 66,66 | 61,37 | 62,61
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 9,75 10,4 10,73 9,75 10,4 10,73 100,00 | 100,00 | 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 18,15 18,15 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 42,62 47,21 33,2 36,53 29,52 32,78 33,2 24,86 | 69,26 69,43 | 100,00] 68,05

. L] L] ré
Ratio quinquenios / PDI titulo
C4-P12-IN11
Fuente: Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2019)
PDI que imparte en el titulo Suma de Quinguenios Ratio quinquenios / profesorado titulo

1516 | 1617 | 1718 | 1819 1516 | 1617 | 1718 | 1819 | 1516 | 1617 | 1718 | 1819
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 60 56 58 50 66 80 139 115 1,10 1,43 2,40 2,30
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL) 48 47 58 47 55 56 131 101 1,15 1,19 2,26 2,15
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 6 5 5 12 13 15 2,00 2,60 3,00
MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 8 13 1,63
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 29 35 16 33 30 44 55 51 1,03 1,26 3,44 1,55




Porcentaje de PDI por categoria que imparte en el titulo

C4-P12-IN12
C4-P12-IN13
C4-P12-IN14
C4-P12-IN15
C4-P12-IN16
C4-P12-IN17
C4-P12-IN18
C4-P12-IN19
C4-P12-IN20
C4-P12-IN21
C4-P12-IN22

Fuente: Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2019)

Categoria
Unidades Porcentaje

1516 | 1617 | 1718 | 18-19 1516 | 1617 | 1718 | 1819

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
AYUDANTE 1 1 1,67 1,79 0,00 0,00
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 1 il 167 1,79 1,72 2,00
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1 1,67 1,79 0,00 0,00
PROFESOR ASOCIADO 11 9 10 7| 18,33 16,07 17,24 14,00
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 1 1 2| 3,33 1,79 1,72 4,00
PROFESOR COLABORADOR 9 9 10 10| 15,00 16,07 17,24 20,00
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 7 7 5| 10,00 12,50 12,07 10,00
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 13 8 9 11| 21,67 14,29 15,52 22,00
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 14 16 12| 16,67 25,00 27,59 24,00
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 6 5 4 2| 10,00 8,93 6,90 4,00
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 o,00 0,00 1,72 2,13
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1 2,08 2,13 0,00 0,00
PROFESOR ASOCIADO 10 11 16 11| 20,83 23,40 27,59 23,40
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 1 1 2| 417 2,13 1,72 4,26
PROFESOR COLABORADOR 9 8 10 9] 18,75 17,02 17,24 19,15
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 5 9 4l 833 10,64 15,52 8,51
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 8 7 4 8| 16,67 14,89 6,90 17,02
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 11 15 11| 20,83 23,40 25,86 23,40
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 4 3 2 1| 833 6,38 3,45 2,13




MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
NO CONSTA
PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA
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16,67 0,00 0,00
16,67 20,00 20,00
33,33 40,00 40,00
33,33 40,00 40,00

12,50

12,50

12,50

50,00

12,50

6,90 8,57 18,75 9,09

3,45 5,71 6,25 3,03

58,62 60,00 0,00 60,61

6,90 2,86 12,50 0,00

3,45 2,86 6,25 3,03

3,45 5,71 18,75 6,06

13,79 11,43 37,50 18,18

3,45 2,86 0,00 0,00




SALIDA- MATRICULA

C6-P17-INO1
CURSO 2016-2017 CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019
SR ALUMNOS NUMERO 'Nslﬂfsio" ALUMNOS NUMERO 'Nslﬂfsio" ALUMNOS NUMERO 'Ngf::;m
SALIENTES | MATRICULADOS | o0 ' oo | SALIENTES | MATRICULADOS |\ o oos | SALIENTES | MATRICULADOS VTR AR
FAC. CC TRABAJO 2 382 0,52 2 351 0,57 5 314 1,59
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 2 284 0,70 2 148 1,35 5 101 4,95
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL) 99 0,00 0 83 0,00
MASTER OFICIAL EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 0 11 0,00 0 11 0,00 0 13 0,00
MASTER OFICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 0 86 0,00 0 93 0,00 0 117 0,00
MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO 0 1 0,00
TOTAL 377 6.427 5,87 276 6.657 4,15 369 6.568 5,62
ENTRADA-PLAZAS
C6-P17-INO2
CURSO 2016-2017 CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019
INDICADOR INDICADOR INDICADOR
ALUMNOS PLAZAS ALUMNOS PLAZAS ALUMNOS PLAZAS
FACULTAD ENTRADA-PLAZAS ENTRADA-PLAZAS ENTRADA-PLAZAS
ENTRANTES OFERTADAS T ENTRANTES OFERTADAS T ENTRANTES OFERTADAS ey
ETSI 62 217 28,57 67 287 23,34 17 272 6,25
FAC. CC EMPRESARIALES Y TURISMO 221 493 44,83 239 558 42,83 146 578 25,26
FAC. CC EXPERIMENTALES 26 96 27,08 20 141 14,18 31 151 20,53
FAC. CC TRABAJO 15 65 23,08 23 74 31,08 17 83 20,48
FAC. DERECHO 25 75 33,33 32 92 34,78 3 94 3,19
FAC. EDUCACION, PSICOLOGIA Y CC. DEPORTE 97 310 31,29 71 363 19,56 73 383 19,06
FAC. ENFERMERIA 14 48 29,17 8 53 15,09 58 53 109,43
FAC. HUMANIDADES 123 308 39,94 185 366 50,55 256 385 66,49
FAC. TRABAJO SOCIAL 16 68 23,53 16 92 17,39 22 90 24,44
OFERTA DE PLAZAS A AREAS COMUNES 82 0,00
TOTAL 599 1.680 35,65 661 2.026 32,63 623 2.171 28,70
*En alglin caso es mayor que 100 debido ala oferta a areas comunes
SALIDA-SOLICITUD
C6-P17-INO3
CURSO 2016-2017 CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019
AETSTR ALUMNOS NUMERO INslj:fﬁ)[:\?R ALUMNOS NUMERO INslj:fﬁ)[:\?R ALUMNOS NUMERO INDICADOR
SALIENTES SOLICITUDES TS SALIENTES SOLICITUDES TS SALIENTES SOLICITUDES | SALIDA-SOLICITUDES
FAC. CC TRABAJO 2 4 50,00 2 5 40,00 5 8 62,50
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 2 4 50,00 2 5 40,00 5 8 62,50
MASTER OFICIAL EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 0 0 0 0 0 0
MASTER OFICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 0 0 0 0 0 0
TOTAL UHU 377 561 67,20 276 463 59,61 369 490 75,31




GRADO DE SATISFASCCION PROGRAMAS DE MOVILIDAD

C6-P17-INO4
C6-P17-INO5
C6-P17-INO6

Valoracidn global sobre el programa de movilidad

15-16 16-17 17-18 18-19
Estudiantes (internacional salientes) 3,9 4,6 5 4,7
Students (entrantes) 4,1 nd nd nd
Tutores académicos 4,3 4,2 4,6 5




GRADO DE SATISFACCION PRACTICAS EXTERNAS

C6-P18-INO2
C6-P18-INO3
C6-P18-INO4

Grado de satisfaccion practicas externas

15-16 16-17 17-18 18-19
Alumnado 4,5 4,5 4,2 4,1
Tutor interno 4,4 4,3 4,1 4,3
Tutor externo 4,6 4,6 4,7 4,4
GRADO DE SATISFACCION TFG
C6-P19-INO1
Grado de satisfaccion sobre el TFG (orientacion, plazos, evaluacion,...)
15-16 16-17 17-18 18-19
Presencial Presencial Presencial Presencial |Semipresencial
Orientacion y tutoriaen el disefio y desarrollo de los TFGs 3,2 3,2 3,7 2,6 2,4
Los plazos para el desarrollo del TFG 3,2 3,1 3,8 2,5 2,6
El sistema de evaluacion delos TFGs 3,3 3,5 4 2,6 2,7




Satisfaccion global de los empleadores sobre los titulos de la UHU (2018-2019)

C6-P20-INO2

Por favor, indique el perfil al que pertenece el
estudiantado procedente de la Universidad de
Huelva contratado en su empresa (puede indicar
mds de una)

¢Qué opinion general le merece la
formacion académica tedrica del
estudiantado de la Universidad de
Huelva?

¢Qué opinion general le merece la
formacion académica préactica del
estudiantado de la Universidad de
Huelva?

¢ Qué opinidn general le merece las habilidades
instrumentales del estudiantado de la

Universidad de Huelva? conocimiento de idiomas,

manejo de herramientas informéticas, trabajo en
grupo...

¢Qué opinidn general le merece la

estudiantado de la Universidad de
Huelva?

gestion del tiempo y los recursos del

¢Qué nivel de satisfaccién, en
general, le merece el estudiantado
de la Universidad de Huelva?

Observaciones

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

45 4 4 4 4

Ciencias del Trabajo 5 5 5 5 5 En general, muy buenos alumnos con alta motivacion y potencial de desarrollo muy alto

Es necesario disefiar un buen programa de practicas universitarias donde el alumno
i I li | j [

Ciencias del Trabajo a 3 3 3 3 tenga tiempo de conv:?cer as realidades de merc.a&.jo de .trabajo, .d.onde as elm;?resas
puedan ver el potencial de los alumnos y la administraciones faciliten los tramites para
poder desempefiarlas.

Valor medio UHU 4,0 33 3,1 3,4 3,8




Tasa de Demanda, Paro registrado e Insercié
C6-P20-INO3
C6-P20-INO4
C6-P20-INO5

Tasa de demanda de empleo:
numero de alumnos que a 30 de septiembre del afio t (y que han finalizado sus esudios en t-2) constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con mas de un mes de inscripcidn, dividido entre el total de alumnos identificados.

Tasa de paro:
nuimero de alumnos que a 30 de septiembre del afio t (y que han finalizado sus esudios en t-2) constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de alumnos identificados.

Tasa de insercion:
situacion laboral del alumnado a los dos afios de su egreso, definida como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio t (y que han finalizado sus esudios en t-2), era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario ¢

Fuente: datos proporcionados por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo a través del Servicio de Empleo y Emprendimiento de la UHU. 17 de febrero de 2020

Hombre Mujer Total

Tasa de Paro . o4 Tasa de Paro . oz Tasa de Paro . o2
Tasa de demanda Tasa insercion Tasa de demanda Tasa insercion Tasa de demanda Tasa insercion

Registrad. Registrado Registrad.
Afiot| 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 20,00%|  0,00%| 0,00% 0,00%| 100,00%| 100,00%| 46,67%| 25,00%| 26,67%| 20,00%| 40,00%| 60,00%| 40,00%| 20,00%| 20,00%| 16,00%| 55,00%| 6800%
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEMIPRESENCIAL) 14,29%| 22,20%| 14,29%|  11,11%| 71,43%| 77,78%| 14,29%) 22,20%| 14,20%| 16,67%| 71,43%| 66,67%| 14,29%| 22,22%| 14,20%| 14,81%| 71,43%| 70,37%
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 5,00%| 9,68%| 5,00% 6,45%| 86,84%| 77,42%| 1860%| 5,00%| 1860%| 10,00%| 68,29%| 90,00%| 12,05%| 7,04%| 12,05%| 845%| 77,22%| 84,51%




