MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO DYGP (UNIA-UHU) - CRONOGRAMA CURSO 2020/21

Médulos Créditos|  Asignaturas ECTS |Tipologia Descriptores [Fechas de | Modalidad de DOCENTE  |COORDINADOR
imparticiéon imparticiéon
Estrategia y personas:
conceptualizacion desde el enfoque dq Prof. Dr. José Luis
la Teoria de los Recursos y las Del Galan (USE)
A1. Direccion Capacidades. Direccion estratégica de 30/10/20
estratégica de 2 OB [recursos humanos y su alineacién con VIRTUAL
recursos humanos la estrategia de la compaiiia: modelos al
| para su implantacion en las 12/11/20
ENTORNO, organizaciones. Politicas estratégicas Prof. Dra. M?
EMPRESAS, 5 de recursos humanos. Prof.Dra..' Jesiis Moreno
Encarnacién
ESTRATEGIA Y Ramos (UJE) (UHU)
PERSONAS
Nueva economia y sociedad del
conocimiento. Capital Intelectual. Prof. Dra. M? Jesus{
A2. Gestion de Procesos y técnicas para la gestion de] Del Moreno (UHU)
RR.HH. en base a 3 OB |los recursos humanos. Enfoque de 13/11/20 VIRTUAL
competencias competencias. Analisis de puestos de | 5] 3/12/20
trabajo. Mapas de competencias y Prof.D? Patricia
Perfiles competenciales. Goémez-Millan (IAT)
Cultura organizacional: concepto,
A3. Cultura y valore componentes y funciones. Creacién y
organizacionales: mantenimiento de la cultura Del Prof. Dr. Antonio
Gestionando el 2 OB [organizacional. Politicas 9/12/20 al VIRTUAL L.eal'(USE)
cambio en las organizacionales y toma de decisioneq 22/12/20
] organizaciones. La gestion del cambio organizacional. .
GESTION DE LAS Modelos de cambio organizacional. P"‘ff'Dra' 2
4 Jesus Moreno
ORGANIZA- (UHU)
CIONES Planificacion estratégica de recursos
AA4. Planificacion dqd humanos. Planes estratégicos,
la gestion de funcionales y alternativos de recursos Del ;
personas: La 2 OB Jhumanos. Gestion de efectivos. Gestid 7/1/21 al VIRTUAL Prc'>f. SLEELS
internacionalizacior de carreras. Gestion internacional de 21/1/21 Ko ()

de los RR.HH.

los recursos humanos.
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Funcion de personal. Subsistemas de
personal. Roles del director de
personas. Gestion del talento. Tipos, Prof.Dra. Yolanda
Ab5. El proceso de fuentes, medios y métodos de Del Pelayo (UHU)
afectacion de 3 OB [reclutamiento. Reclutamiento 2.0. 22/1/21 al VIRTUAL
personas. Instrumentos y técnicas de seleccién. | 11 12/21
La entrevista de seleccion en base a
]| competencias. Integracion y acogida. Prof.Dra.
GESTl()N DE 6 Desvinculacion youtplacement. Prof. D. Javier Avil] Yolanda Pelayo
PERSONAS (G. Iturri) (UHUY)
Planes de carrera. Pruebas
situacionales. Centros de evaluacion.
AG6. El desarrollo dej Politicas de promocion y desarrollo Del Prof. D. José
personas en las 3 OB |horizontal. Mapas de sucesion. 12/2/21 al VIRTUAL Manu.el .Blanco
organizaciones Formacion y desarrollo de 4/3/21
competencias. Autodesarrollo.
Coaching y mentoring.
Motivacion laboral. Teoria bifactorial d Del Prof.Dra. Yolanda
A7. Motivacién pary la motivacion. Establecimiento de Navarro (UHU)
el desempeio 2 OB metas. Motivacion de logro. El clima 513121 al VIRTUAL Prof. Dr. José A.
motivacional. 18/3/21 Climent (UHU)
Sistemas de evaluacion del desemperi Del Prof.Dra. Yolanda
- Estandares y medicion del desempefio 19/3/21 al
v A8. Evaluacion del . A : el (LRI Prof.Dra
; desempefio 2 OB [Métodos de evaluacion. Entrevista de | 25/3/21 y VIRTUAL Prof. Dr. José A. .Dra.
GESTION DEL 6 Zvalluaci.(?n. Autooevaluaciones. del 5/4/21 Climent (UHU) YoIa(r:Jd:UI;elayo
RENDIMIENTO valuacion 360°. al 9/4/21
Compensacion y retribucion. Sistemas]
i Prof.Dra. Yolanda
Peeyo (40
Compensaciones a 2 OB " - - 12/4/21 al VIRTUAL
~ retributivas. Valoracion de puestos.
desempeio L, .1 23/4/21
Compensacion en base a competencial N
. . Prof. D. Antonio
El salario emocional.
Barba (DETEA)
A10_Introaduceion al Prof. Dr. Miguel
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T I';;;;t;gr""" Responsabilidad Social Corporativa d Rodriguez-Piieiro
wal ¢ los empleadores. Reformas laborales Del (USE)
ressz:saarl;llzndz ol 2 OB |crisis financiera mundial. Nuevo marcdq 26/4/21 al VIRTUAL
P laboral para la formacion, contratacion 7/5/21 Prof. Dra. Luisa
e LTI e insercion laboral 5 .
6 en la empresa ) Pérez (UHU)
\")
MARCO LEGAL A11. Condiciones dj Modificaciones sustanciales de las Prof. Dra. Luisa
PARA LA trabajo: la condiciones de trabajo. El acuerdo de Del Pérez (UHU) Prof. Dra. Luisa
DIRECCION Y flexilbilidald ir_|terna 2 OB :;Ilap_llif;acc:()n del t':fc_)nvzni:) colectivo. [10/5/21 al VIRTUAL Pérez (UHU)
2 en las relaciones ovilidad geografica de los 19/5/21 Prof. Dra. lluminad4
GESTION DE laborales trabajadores y funcional. .
Feria
PERSONAS
Suspension temporal de la relacion
A12. La extincion dq laboral y reduccion de la jornada L)
contrato de trabajo 2 OB Extincién de la relacion de trabajo. 26/5/21 al VIRTUAL Pro'f. Uz ik
Despido. 2/6/21 Pérez (UHU)
T1. La nueva Prof. Dr. José M?
di i Tendencias en la direccién y gestion dj 3 4.7.8 Gasalla Prof. Dra. M
p ireccion y g:s |odn 3 OB personas. Modelo de direccién por ’9 > PRESENCIAL (TALENTUM) J rot. Mra.
€ person?s asa confianza. Gestion de la diversidad o Rl 16:30-21:00h esus oreno
en la confianza y el 2021 ( ' ) ) 5 (UHU)
) generacional. Autoconfianza. 0 Prof. D. José
COMPLOINISO Manuel Blanco
Prof. Rafael Lépez
(GARRIGUES)
Prof. Pedro
Procesos y tipos de comunicacién en Guanche
empresa. Barreras a la comunicacion. 10. 21 (BIDAFARMA)
T2.Liderazgo y Direc?ién de ec?uipos d(_e trabajo. 22, ’23 ; PRESENCIAL Prof._ Enrique Prc'>f. Dra. M?
Desempefio 3 OB Trabajo en equipo. Equipos de alto 24 iuni 16:30-21:00h Llimona Jesus Moreno
rendimiento. Relaciones Laborales: junio ( A5 Lo ) (Consultor) (UHU)
contratacion, modificaciones y 2021 Prof. Antonio
extincion. Barba (TRAJANO
IURIS)
VI Prof. D. Javier Avil
TALLERES PARA (G. Iturri)
LA ADQUISICION
Y EL 15 o L et L 14, 15, Prof. Dra. M? José S e
. Negociacion y anificacion de la negociacion. 16.17 PRESENCIAL |Rruiz (MEDIANTES rof. Dra.
DESARROLLO DE resolucion de 3 OB |Técnicas y estrategias de negociacion 18’ . y 16:30-21:00h Pl:lozf(Dr Franciscl Jesus Moreno
COMPETENCIAS conflictos Resolucién de disputas. junio |(16:30-21: ) 3 I\-Iled.ina (USE) (UHU)
PROFESIONALES 2021 '
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28,29y .
PR Prof. Dra. Helena
irigir y li i 30 junio
T4. Comunicacién y 3 OB Dirigir y Itl.derar. Gesl:lc:‘nar |I)Eert§lonaj 20211 1 PRESENCIAL | Lépez-Casares v IPr:f.DF:aI.
iderazgo. La gestion del compromiso.] - 2 jylio Prof. Fran Mezcua ( )
2021
Prof. Dra. Isabel
Tovar (SAE)
T5. Coaching vara el Coaching en el ambito personal y 5.6,7.8 Prof. D José Prof.Dra
) o profesional. Marca personal. P PRESENCIAL rof. U Jose T
desarrollo de la 3 OB H fentas 2.0 ld llo d y 9 julio Cabello (DIAMOND| Yolanda Pelayo
marca personal erramientas ( para el desarrollo de 2021 (16:30-21:00h) BUILDING) (UHU)
contacto profesionales.
Prof. D. José
Manuel Blanco
. Prof. Dra.
Practicas en L. Hasta Prof. Dra. Yolanda
Vil empresas (1) 9 OB |Practicas en empresas 30/09/21 PRESENCIAL Pelayo (UHU) YoIa(r:Jd:UI:elayo
PRACTICAS EN 12 —
EMPRESAS Practicas en _ Hasta Prof. Dra. Yolanda rot. bra.
empresas (Il) 3 OB |Practicas en empresas 30/09/21 PRESENCIAL Pelayo (UHU) Yolagjd:UI;elayo




